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MENSAGEM DA DIRETORA-PRESIDENTE

Apresento o Relatdorio de Governanca Corporativa referente ao 4°
trimestre de 2025, documento que consolida as agoes, iniciativas e
resultados alcancados pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal (lprev-DF) no fortalecimento de
suas praticas de governanca, transparéncia e gestao institucional.

Ao longo do periodo, o Instituto manteve o compromisso com o
aprimoramento continuo de seus processos, promovendo a
Integracao entre as areas, o fortalecimento dos mecanismos de
controle interno, a gestao de riscos e a ampliacao das praticas de
compliance. Essas acoes contribuem para o aperfeicoamento da
gestao previdenciaria e para a consolidacao de um ambiente
Institucional cada vez mais ético, eficiente e responsavel.

Este relatdério evidencia o esforco conjunto das diretorias,
conselhos, comités e unidades administrativas na conducao de
uma gestao orientada por planejamento, monitoramento e
avaliacao permanente, em consonancia com as diretrizes do
Programa Pro-Gestao RPPS e com as melhores praticas de
governanca publica.

A governanca corporativa constitui um instrumento estratégico
para assegurar maior transparéncia, qualificacao das decisdes e
sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Distrito Federal. Nesse sentido, o lprev-DF segue empenhado em
fortalecer seus processos institucionais, aprimorar a gualidade das
InNformacoes e garantir maior confiabilidade na gestao dos
recursos previdenciarios.

Agradeco o comprometimento de todos os servidores que
contribuiram para a elaboracao deste relatdério e reafirmo o
compromisso desta gestao com a melhoria continua da
administracao publica, sempre pautada pela responsabilidade,
Integridade e pelo interesse coletivo.

Raquel Galvao Rodrigues da Silva
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APRESENTACAO

O presente Relatério de Governanca Corporativa (RGC) temm como objetivo
apresentar os principais resultados alcancados pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal - lprev-DF no quarto trimestre de 2025. O
documento reune dados, diretrizes, objetivos e metas Institucionais,
proporcionando uma visao abrangente e estratégica sobre o desempenho da
autarquia no periodo.

A divulgacao dessas informacdoes permite que segurados, beneficiarios e a
sociedade em geral acompanhem as principais atividades desenvolvidas pela
Autarquia Previdenciaria no trimestre, fortalecendo a transparéncia e
contribuindo para a pratica de uma gestao continua e eficiente, em
conformidade com o Manual do Pro-Gestao — Versao 3.6.

Adicionalmente, o RGC apresenta um panorama completo das estratégias
Institucionals, da atuacao da administracao e da alocacao dos recursos
financeiros e previdenciarios sob responsabilidade do Iprev-DF.

Destaca-se, por fim, que o relatério reforca o compromisso da autarquia com O
controle social e a importancia da adocao de sistemas integrados de governanca
e gerenciamento de riscos voltados a geracao de resultados sustentaveis.
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QUEM SOMOS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - Iprev-DF € uma
autarquia em regime especial, com personalidade juridica de direito publico,
Instituida pela Lei Complementar n° 769, de 30 de junho de 2008, dotada de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, vinculada a Secretaria de
Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC.

O Iprev-DF é o 6érgao gestor unico do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Distrito Federal - RPPS/DF e tem por atribuicdo principal captar e capitalizar os
recursos necessarios para garantir o pagamento dos beneficios previdenciarios
dos segurados e dependentes.

Para isso, adota uma gestao participativa, transparente, eficiente e eficaz, com
credibilidade e exceléncia no atendimento. Além disso, € responsavel pelo
gerenciamento e operacionalizacdo do RPPS/DF, incluindo a arrecadacado e a
gestao de recursos financeiros e previdenciarios, bem como a concessao, o
pagamento e a manutencao dos beneficios previdenciarios.

O RPPS/DF é formado, obrigatoriamente, por todos os servidores titulares de
cargos efetivos, ativos, aposentados e pensionistas do Poder Executivo e do
Poder Legislativo do Distrito Federal, incluindo o Tribunal de Contas do Distrito
Federal, as autarquias e as fundacoes, que figuram como segurados, bem como
seus respectivos dependentes.

Ressalta-se que nao integram o Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Distrito Federal os servidores ocupantes exclusivamente de cargos
em comissao, declarados em lel de livre nomeacao e exoneracao, bem como de
outros cargos temporarios ou de empregos publicos.

Os policiais militares e os policiais civis também nao integram o RPPS/DF, devido

as especificidades dispostas na Constituicao Federal de 1988 e na Lei Federal n°
10.633, de 27 de dezembro de 2002.

Com a edicao da Lei Complementar n® 932, de 03 de outubro de 2017, houve uma
reorganizacdo do regime de custeio do plano de beneficios do RPPS/DF. Os
antigos fundos previdenciarios, submetidos ao regime de reparticao simples
(Fundo Financeiro) e capitalizado (Fundo Previdenciario do Distrito Federal -
DFPrev), foram unificados em dois novos fundos definidos da seguinte forma:

- Fundo Financeiro de Previdéncia Social: O Fundo Financeiro (FF) € destinado
ao pagamento de beneficios previdenciarios aos segurados que tenham
Ingressado no servico publico antes de 01° de marco de 2019, bem como aos
que ja recebiam beneficios nessa data e aos respectivos dependentes.
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« Fundo Capitalizado dos Servidores do Distrito Federal: destinado aos
servidores que ingressaram no servico publico a partir 01° de marco de 2019,
data de aprovacao do Plano de Beneficios da Previdéncia Complementar pela
DF-Previcom. As contribuicoes e beneficios desses servidores estao limitados
ao teto do Regime Geral de Previdéncia - RGPS, atualmente fixado em R$
8.157,41 (oito mil cento e cinqguenta e sete reais e quarenta e um centavos),
reajuste que passou a valer desde 1° de janeiro de 2025. Esses servidores tém a
opcao de aderir ao Regime de Previdéncia Complementar - RPC,
administrado pela DF-Previcom, para a obtencao de beneficio complementar
ao teto do RGPS.

Além das mudancas originadas do regime de financiamento do RPPS/DF, a Lei
Complementar n°® 932/2017 criou o Fundo Solidario Garantidor, formado por um
patrimonio diversificado. O fundo é composto por recursos financeiros
anteriormente vinculados ao Fundo Previdenciario - DFPrev, imdvels, acoes do
Banco Regional de Brasilia - BRB e outros direitos e bens destinados a formar um
verdadeiro fundo de solvéncia, garantindo o pagamento dos beneficios atuais e
futuros dos servidores efetivos do Distrito Federal vinculados aos Fundos
Financeiro e Capitalizado do RPPS/DF.

Outrossim, desde a criacao do Iprev-DF pela Lei Complementar n® 769/2008, a
autarquia contava com uma estrutura organizacional reduzida e incompativel
com os desafios Iinstitucionais de gerenciar o Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal. Com o objetivo de aprimorar a qualidade dos
servicos prestados, a estrutura administrativa fol gradualmente ampliada,
processo refletido no Regimento Interno da Autarquia Previdenciaria, aprovado
pelo Decreto n® 46.977, de 17 de marco de 2025.

Em 2022, foi realizado o primeiro concurso publico para a Carreira de Atividades
Previdenciarias do lprev-DF, criada pela Lel n° 6.777, de 30 de dezembro de 2020.
Essa Iniciativa reforca o compromisso institucional de assegurar um futuro
previdenciario solido e seguro aos seus beneficiarios.
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MAPA ESTRATEGICO IPREV-DF

Missao
Visao
Valores

Integridade, confiabilidade, sustentabilidade e transparéncia

Trabalhar para a construcdo de um futuro previdenciario seqguro a seus beneficiarios, com o menor impacto possivel a seus contribuintes

Ser reconhecido por beneficiarios e contribuintes, pela exceléncia na gestao previdenciaria do Distrito Federal

Assumir integralmente a
concessao, manutengao e
gestdo de beneficios

Fomentar politicas de
sustentabilidade para a
consecucao da autonomia

mnstitucional

Apnmorar a geslao do sistema
de previdéncia com base em
referéncias de boas praticas a
nivel nacional

Zelar pela confiabilidade,
consisténcia e lransparéncia dos dados
atluariais, contabeis,
de investimento e previdencianos

interna e externa

Aperfeicoar 0s mecanismos de
arrecadacao de
contribuigbes previdenciarias

Apnmorar a comunicagao

Iimplementar sistema de gestao de [5)

nscos e compliance

exploracao do direito de superficie

implementar o plano de gestao
imobiliana e viabilizar a

o
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Fonte:https://iprev.df.gov.br/documents/a/guest/modelos-de-mapa-estrategico-

Gerir o Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Distrito Federal com exceléncia técnica continuada
de forma a atender aos requisitos legais e aos anseios das partes interessadas.
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IMAGEM INSTITUCIONAL

O Iprev-DF tem realizado esforcos para alcancar um processo, amplo e
transtormador, de atualizacao e modernizacao de sua identidade institucional,
IMmpulsionado pela visao de ser reconhecido por beneficiarios e contribuintes pela
excelénclia na gestao previdenciaria no Distrito Federal.

Com a finalidade de atuar de forma ética e em conformidade com 0s principios da
transparéncia e do dialogo constante com a sociedade e a imprensa, a Unidade de
Comunicacao Social — UCS promove a divulgacao de atos, acoes e eventos de
INteresse Institucional e da comunidade de forma eficaz.

Para Isso, utiliza campanhas, folders, jornais e outras pecas promocionais, em

parceria com 0s 0rgaos responsavels pela publicidade do Governo do Distrito

-ederal, com foco na transparéncia, celeridade, eficiencia e no Interesse social,
conforme pode ser verificado no sitio institucional: http://www.iprev.df.gov.br/

A estrutura de governanca do lprev-DF, conforme determinacao legal e de seu

Regimento Interno, € composta da seguinte forma: Conselho de Administracao

(Conad), Conselho Fiscal (Confis), Diretoria Executiva (Direx), Comité Interno de
Governanca Publica (CIG), e pelo seu representante na figura do Diretor-
Presidente.

A Diretoria Executiva atua conforme as competéncias estabelecidas no Regimento

INnterno vigente do lprev-DF, aprovado pelo Decreto n° 46.977, de 17 de marco de
2025, publicado no DODF n° 52, de 18/03/2025.

O Conselho de Administracao (Conad) € regulamentado pela Lel Complementar n®
769/2008 e pelo Regimento Interno, conforme a Resolucao n° 02/2023, pubhcada

no DODF n° 82, de 03/05/2024, retificada no DODF n° 88, de 11/05/2024. E
composto por 14 (quatorze) membros titulares e seus respectivos suplentes,

designados pelo Governador do Distrito Federal. Entre suas competéncias,
destaca-se a proposicao de diretrizes gerais de atuacao do lprev-DF.

O Conselho Fiscal (Confis) € o orgao responsavel pela fiscalizacao dos atos de
gestao do lprev-DF, com objetivo de proteger os interesses da Autarguia. Criado
pelo art. 89 da Lei Complementar n°® 769/2008, atua de acordo com seu

Regimento Interno aprovado pela Resolucao n® 01, de 1° de junho de 2015,

publicada no DODF n° 115, de 17/06/2015. A Lei Complementar n° 1046, de 10 de
junho de 2025 altera a Lel Complementar n® 769, de 30 de junho de 2008, que
passa a vigorar com a seguinte alteracao: O Conselho Fiscal € composto por 4

(quatro) membros efetivos e 4 (quatro) membros suplentes, sendo 2 (dois)
membros titulares e 2 (dois) membros suplentes escolhidos entre segurados ou
pbeneficiarios Indicados pelas respectivas entidades representativas de classe, e 2
(dois) membros indicados pelo Governador do Distrito Federal, sendo 1 (um) titular
el (um) suplente.
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O Comité de Investimento e Analise de Riscos (CIAR) € um orgao consultivo

responsavel por elaborar propostas mensals € anuals de investimentos e de

financiamentos do lprev-DF. Sua estrutura, composicao e funcionamento sao

estabelecidos pela

Decreto n® 47/.175, de 05 de maio de 2025.

O Comité Interno de Governanca Publica - CIG, instituido pela Portaria n® 54, de

27/06/2019, tem como objetivo garantir o desenvolvimento e a adocdo continua e

progressiva das melhores praticas de governanca, conforme diretrizes

estabelecidas pelo Conselho de Governanca Publica do Distrito Federal - CGov.

Nesse contexto, as medidas de boa governanca sao fundamentais para as praticas,

decisoes e relacionamentos de toda a estrutura, com o objetivo de aperfeicoar o

desempenho da Autarquia Previdenciaria.
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DIRETORIA E GOVERNANCA,
PROJETOS E COMPLIANCE

A Diretoria de Governanca, Projetos e Compliance (Digov) do Instituto de Previdéencia
dos Servidores do Distrito Federal - lprev-DF desempenha papel estrategico e
fundamental para o fortalecimento Institucional e a sustentabilidade da gestao
publica previdenciaria, estabelecendo, sempre que necessario, regras, praticas e
Mmecanismos que asseguram o exerciclo eficiente, integro e transparente da gestao
previdenciaria. Com base nas competéencias regimentalmente positivadas no Decreto
N° 46.977/2025, sua atuacao fortalece os controles e conformidades institucionais,

alem de promover o alinhamento das acoes administrativas aos principlios da boa
governanca publica.

Sob a perspectiva da governanca, a Digov promove decisoes mals estratégicas,
transparentes e alinhadas aos principios da administracao publica, além de ser
diretamente responsavel pelo monitoramento dos projetos estratégicos, assegurando
gque 0s objetos pactuados estejam alinhados ao planejamento institucional e ao
aprimoramento da gestao previdenciaria dos servidores publicos do Distrito Federal,
O gque contribul para o uso racional dos recursos publicos e para a entrega de

resultados efetivos a socliedade.

Sob a Optica do compliance e Integridade, a Digov atua na prevencao de
irreqularidades, fortalecendo a cultura ética e garantindo o cumprimento das normas
INternas e externas, contribuindo diretamente para a integridade e a credibilidade da
gestao previdenciaria.

A governanca e gestao da Tecnologia da Informacao pauta sua atuacao na definicao
de diretrizes e no monitoramento e modernizacao da Infraestrutura tecnoldogica,
garantindo que a Tl esteja integrada aos objetivos estrategicos do Iprev-DF. Trata-se,
portanto, de uma area tecnica e estratégica que € essencial para garantir a atuacao
eficiente no que compete as normas de tecnologia da informacao, e, sempre que
necessario, assegurando a seguranca e disponibilidade dos sistemas e servicos.

Ao consolidar essas praticas, a Diretoria de Governanca, Projetos e Compliance torna-

se um pilar essencial da maturidade Institucional do Iprev-DF, contribuindo

diretamente para a credibilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social e para a
efetividade da politica previdenciaria do Distrito Federal.
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GESTAO ESTRATEGICA

A gestao estrategica abrange, alem do planejamento, a Implementacao, o
monitoramento e a avaliacao da estratégia, visando aprimorar o alcance da visao, O
cumprimento da missao e o aprendizado organizacional, alem de integrar diversas
funcoes organizacionals, utilizando os resultados das atividades de planejamento
como INnsumo para definir produtos e servicos, melhorar processos Internos,
aperfeicoar a estrutura, desenvolver competéncias e alocar 0S recursos necessarios
a0 alcance dos objetivos estrategicos.

Como Instrumento dessa gestao, o Mapa Estratéegico 2021-2025, alinhado as

diretrizes do Programa de Certificacao Institucional e Modernizacao da Gestao dos

RPPS (Pro-Gestao), configura-se como uma Iniciativa relevante, ao subsidiar a
elaboracao das matrizes de riscos setorials e apoiar a avaliacao de eventos criticos.

Qutro ponto a ser destacado sao os Projetos Estratégicos, que foram desenvolvidos
com foco no aprimoramento da gestao previdenciaria. Nesse contexto, o

acompanhamento das metas institucionais e setoriais € realizado por meio do Painel

de Monitoramento Gerencial (PMG), gue € uma ferramenta de monitoramento que
envolve a coleta, a analise e a sistematizacao dados, e que possibilita, ainda, a
verificacao do progresso das metas estabelecidas.
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MONITORAMENTO GERENCIAL

O lprev-DF, alinhado ao seu Mapa Estrategico 2021-2025, definiu para o exercicio de
2025 um conjunto de 22 projetos estratéegicos, com abrangéncia em todas as

unidades e diretorias do orgao. Esses projetos estao distribuidos por quatro objetivos
estratégicos principais: aprimorar a gestao do sistema de previdéncia com pbase em
referéncias de boas praticas nacionais (6 projetos); zelar pela confiabilidade,
consisténcia e transparéncia dos dados atuarials, contabels, de Investimentos e
previdencilarios (6 projetos); Implementar sistema de gestao de riscos e compliance
(4 projetos); e aprimorar a comunicacao interna e externa (2 projetos). Os demais 5
projetos alinham-se a outros cinco objetivos estrategicos. Dentre esses, 9 projetos

foram pactuados com o Conselho de Administracao (CONAD), reforcando o
compromisso com a melhoria continua da gestao publica.

A coordenacao e formalizacao de cada projeto fol realizada por melo de processo

eletronico proprio no Sistema Eletronico de Informacoes (SEI-GDF), assegurando o

registro e a rastreabilidade das informacoes. No Painel de Monitoramento Gerencial,
constam o cronograma de execucao, a unidade responsavel, as datas de Inicio e
conclusao, e as evidéncias obrigatdorias para comprovacao das entregas de cada
etapa.

O acompanhamento das metas e acoes ocorre por meio do PMG, ferramenta que
conecta o planejamento estratégico a execucao operacional e setorial. A Divisao de

Projetos e Monitoramento Estratégico (Diprom), unidade vinculada a Coordenacao

de Gestao por Resultados, da Diretoria de Governanca, Projetos e Compliance, &
responsavel pela consolidacao das informacoes, analise do desempenho dos

Ty,

projetos e apoio a tomada de decisgdo. Essa estrutura de monitoramento fol

fortalecida ao longo de 2025, permitindo acompanhamento continuo e tempestivo
das atividades planejadas.

A Divisao de Projetos e Monitoramento Estrategico (Diprom) emite relatorios
periodicos, consolidando o andamento dos projetos e suas entregas. Para garantir a
transparéncia e o controle em tempo real, fol orientado que todas as evidéncias

sejam devidamente inseridas tanto no processo SEI-GDF quanto no arquivo do PMG
da unidade responsavel, o qual esta disponivel em rede. Essa sistematica contribul
para O Mmonitoramento continuo e a tomada de decisao baseada em dados
atualizados, assegurando o cumprimento do Planejamento Estratéegico e das Metas
INstitucionals aprovadas pela Diretoria Executiva.
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NO que concerne aos resultados alcancados no quarto trimestre de 2025, observa-
se elevado indice de conclusao dos projetos estrategicos pactuados. Entretanto,
alguns projetos apresentaram necessidade de continuidade no exercicio de 2026,
entre eles o Plano de Hablilidades e Competéncias (Diafl), gue permanecera como

projeto, e um dos projetos - a formalizacao de acordo de cooperacao tecnica com
o INSS - fol cancelado por qguestoes operacionals, tendo sido devidamente
registrado em termo de arquivamento especifico.

Outros projetos foram transformados em Acoes Institucionals Ordinarias, a saber:

- regularizar a condicao do Regime Proprio de Previdéncia Social do Distrito
Federal jJunto ao Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP (Dijur);

- Implementar acoes para revisao dos beneficios de aposentadoria por
INcapacidade permanente (Diprev);

- elaborar o manual de fluxo de processos do Gabinete da Presidencia (GAB);

- realizar a contratacao de empresa de servicos graficos (UCS); e

- Mapear a base de dados, considerando a complexidade inerente a Iniciativas
de longa duracao e de mudanca organizacional (UAT).

Dlante o0 exposto, essas medidas evidenciam uma gestao responsavel e adaptavel

dos projetos estrategicos, com foco na Qqualidade das entregas e na
sustentabilidade das iniciativas implementadas.
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EDUCACAO PREVIDENCIARIA

O calendario de acoes para o exercicio de 2025 foi planejado de forma estratégica,
contemplando nao apenas tematicas previdenciarias, mas também Iniciativas
voltadas ao desenvolvimento de liderancas e a promocao da educacao
previdenciaria. As acoes buscam fortalecer a cultura institucional, capacitar os
servidores e ampliar o conhecimento da sociedade sobre o Regime Proprio de

Drevidéncia Social do Distrito Federal (RPPS/DF).

A programacao anual contempla um conjunto estruturado de acoes de
capacitacao, qualificacao, treinamento e formacao tecnica, direcionadas tanto aos
servidores do 0rgao gquanto aos segurados e seus dependentes. Essas iniciativas
abrangem desde o periodo anterior a concessao do beneficio até o pds-concessao,
assegurando o0 acesso a Informacao clara, acessivel e continua.

O cronograma contempla mais de 20 (vinte) atividades distribuidas ao longo do
ano, Incluindo cursos com carga horaria media de 20 horas e emissao de
certificado, palestras com especialistas nas areas previdenciaria e de gestao

publica, rodas de conversa com foco em temas relevantes ao publico segurado, e
aulas funcionails com abordagem pratica e participativa.

Todo o calendario, bem como o0s critéerios de participacao e INSCricao, encontra-se
disponivel no site oficial do orgao, garantindo transparéncia € acesso a Informacao.

-ssa proposta reafirma o compromisso da instituicao com a valorizacao do
servidor, a promocao da cidadania previdenciaria e o fortalecimento da
governanca publica por melo da educacao continuada.

Sendo assim, No quarto trimestre, foram realizadas as seguintes atividades:

Palestra de Educacao Financeira “Trilhando o futuro: Preparacao para
Aposentadoria’;
Curso de Instrucao Processual de Concessao de Aposentadoria; e

Curso de Nocoes Basicas de Legislacao Previdenciaria e Regimes Proprios de

Previdéncia Social - RPPS e Compensacao Previdenciaria.
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MONITORAMENTO PRO-GESTAO

Visando atender as competéncias regimentais, a Coordenacao de Gestao por
Resultados realiza, mensalmente, o monitoramento dos quesitos do Pro-Gestao e,
por meio de uma abordagem analitica, as 3 (trés) dimensdes foram desdobradas
em 165 (cento e sessenta e cinco) itens, sendo possivel identificar se o quesito fol,
OU nao, atendido e as providéncias que vém sendo adotadas com vistas ao
saneamento dos Itens desenguadrados, relacionando a diretoria ou unidade
responsavel pelo atendimento. A matéria tramita nos autos do Processo SEI-GDF

N° 00413-00000981/2025-54.

Ao final, sopesando a analise realizada, dentre as 24 (vinte e quatro) acoes, 19
(dezenove) acoes atendidas, 0 que representa 82,64% de execucao do Programa

Dro-Gestao RPPS observando o nivel |V.

N° de Acoes -
Total de Acdes  Atendidas mo Nivel ° 0F Enml?“‘“f,,"" —
Pretendido (IV)
~aucacao rreviaenciarie 2 2 100

e ;

Fonte: DIGOV, processo n° 00413- 00000981/2025-54.
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INDICADOR DE SITUACAO
PREVIDENCIARIA - ISP/2025

O Departamento dos Regimes de Previdencia no Servico Publico - DRPPS da

Secretaria d Regime Proprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social

divulga, anualmente, o Indicador de Situacao Previdenciaria dos Regimes Proprios

de Previdéncia Social (ISP-

O ISP fol Instituido pela

regulamentacao fol atualizada pela
atualizacao normativa, o IS

QP

Dortaria M

PS) dos Estados,

Distrito

-ederal e Municiplos.

- n° 0Ol, de 03 de janeiro de 2017, e sua
Dortaria MTP n°® 1.467, de 2022. A partir dessa
D passou a contar com capitulo especifico, detalhando

suas competencias, metodologia de afericao e criterios de divulgacao, disponivels

No endereco eletronico oficial do Ministéerio da Previdéencia Social.

O ISP apresenta 3 (trés) dimensoes ou aspectos avalilados: gestao e transparéncia,

situacao financeira e situacao atuarial. Os RP

DS sao

divididos e comparados em

grupos com Regimes de perfis semelhantes, por porte, e sao classificados

conforme o resultado da avaliacao do indicador, nivel A, B, C ou D, onde o nivel A

representa o padrao mais elevado, segulido pelos nivels B e C, até o D. Nesse

sentido, apresenta-se, abaixo, tabela que consigna as avaliacoes realizadas

considerando os critéerios definidos nos normativos destacados:

Tabela - Indice de Simacdo Previdenciéria / ISP-RPPS5-2025
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GOVERNANCA E INTEGRIDADE

e — e —

A Politica de Governanca Publica e Compliance no ambito da Administracao
Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal foi
Instituida por meio do Decreto n° 39.736, de 28 de marco de 2019, e possui como
objetivo reduzir os riscos e penalidades aplicadas por irregularidades praticadas no
ambito da administracao publica, assegurando, ainda, a idoneidade e a boa
Imagem dos érgaos perante a sociedade.

A Coordenacao de Governanca e Integridade tem como objetivo central a
estruturacao e o apoio técnico metodoldgico das acdoes de governanca e
Integridade. Esse apoio é realizado pela Divisao de Governanca e Planejamento e
pela Divisao de Compliance e Integridade.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

»\

O Planejamento Estratégico Institucional (PEI) € um processo sistematico que visa
orientar as acoes de uma instituicao ao longo de um periodo determinado, com o
objetivo de alcancar suas metas e objetivos de forma eficiente e eficaz.

Esse planejamento envolve a definicao clara da missao, da visao, dos valores, dos
objetivos estratégicos e das metas a serem alcancadas, além de estabelecer as
melhores praticas para a execucao e monitoramento das atividades propostas. Em
esséncia, o planejamento estratégico € um mapa que orienta a trajetdria da
Instituicao, ajudando a alinhar as acdes do dia a dia com as metas de longo prazo.

Diante deste contexto, o lancamento do Planejamento Estratégico Institucional do
lprev-DF, para o ciclo 2026-2030, ocorreu em 25 de novembro de 2025. O evento
reuniu autoridades do Governo do Distrito Federal, entre elas o Secretario de
Estado da Economia, Daniel lzaias, o representante da Vice-Governadoria, Cleiton
Fernandes, e a Secretaria de Estado da Mulher, Gisele Ferreira, além de dirigentes
e servidores do lprev-DF.
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MINUTO DA GOVERNANCA
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O "Minuto da Governanca" € uma acao de comunicacao institucional interna com
a finalidade de disseminar boas praticas de governanca voltadas a sensibilizacao e
ao engajamento dos servidores acerca de temas relacionados a governanca
publica, integridade, gestao de riscos, controles internos, ética, transparéncia,
entre outros assuntos correlatos.

Em suma, trata-se de uma Iiniciativa idealizada com o propodsito de fortalecer a
cultura Institucional voltada a governanca publica. As edi¢cdes sao publicadas
mensalmente e amplamente divulgadas aos servidores da Autarquia

Previdenciaria por meio da intranet, do sitio institucional, do e-mail corporativo e
por aplicativo de mensagens.

Neste trimestre, os temas abordados foram:

. Qutubro: “Classificacao das informacdes e seguranca Iinstitucional: um
compromisso do lprev-DF.”;

- Novembro: “Transformando a Visao em Realidade: Governanca e Planejamento
Estratégico no Iprev-DF"; e

. Dezembro: “Governanca que Transforma: O Avanco do Plano Estratégico no
lprev-DF".

ACOES DE COMPLIANCE
E INTEGRIDADE

Em relacao as acoes realizadas no ambito da Integridade, houve, no trimestre, a
continuidade da Implementacao da gestao de riscos de Iintegridade, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas na Nota Técnica n°® 55/2025 — DICIR/
CORIS/SUBCI/CGDF, emitida pela Controladoria-Geral do Distrito Federal.

Em decorréncia da execucao do Plano de Compliance 2025, foi concluida a
avaliacao de conformidade do processo de rotina de arrecadacao e controle de
repasse de contribuicoes e aportes, executado pela Diretoria de Administracao e
Financas. Ademails, encontra-se em fase de conclusao a avaliacao de
conformidade do processo de selecao e monitoramento dos fundos e gestores de
Investimento do lprev-DF, realizado pela Diretoria de Investimentos.

RELATORIO DE GOVERNANCA - 4° TRIMESTRE/2025 IPREV-DF

20



Da mesma forma, houve a aprovacao do Plano de Dados Abertos 2025-2026, na
32° Reuniao Ordinaria do Comité Interno de Governanca Publica, realizada em 16
de outubro de 2025, ja disponivel no sitio eletronico do lprev-DF. O referido plano
constitul documento orientador para a implementacao da Politica de Dados
Abertos, instituida pelo Governo do Distrito Federal, nos termos do Decreto n°
38.354, de 24 de julho de 2017.

No mesmo trimestre, fol realizada a 2° Semana de Compliance e Integridade, no
periodo de 03 a 07 de novembro de 2025, evento que integrou as acoes
Institucionais voltadas ao fortalecimento da cultura ética e da governanca publica.
A iniciativa esteve alinhada a Semana Internacional de Etica e Compliance,
promovida pela Organizacao das Nacoes Unidas (ONU), e teve como objetivo
promover a conscientizacao, o dialogo e o compartilhamento de boas praticas
relacionadas a integridade, a transparéncia e a prevencao de riscos no setor
publico, junto aos servidores desta Autarquia Previdenciaria.

PILULAS DE INTEGRIDADE

ey e e————eeee
= = e

O projeto Pilulas de Integridade apresenta aos servidores os principals conceitos
relacionados a integridade publica e confere publicidade a tematica por meio de
mensagens curtas e objetivas. Essas mensagens sao publicadas via e-maill,
aplicativo de mensagens (grupo de servidores no Whatsapp), no sitio institucional
e na intranet do lprev-DF.

Conforme estabelecido, as pilulas sao difundidas mensalmente aos servidores do
lprev-DF, ao passo que no 4° trimestre de 2025 foram abordados os seguintes
temas:

. Pilula 11 — A conduta do servidor reflete a imagem do iprev-df, dentro e fora do
trabalho!:

. Pilula 12 — A responsabilidade de quem lidera; e

. Pilula 13 - Etica no fim de ano: o que pode e o que ndo pode?.

GOVERNANCA E GESTAO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O presente relatdorio detalha as Iniciativas estratégicas e operacionals da
Coordenacao de Gestao da Tecnologia da Informacao, referentes ao quarto
trimestre de 2025. A CGTI, consolidou avancos significativos em seus quatro pilares
estratégicos: suporte ao usuario, modernizagcao da Iinfraestrutura, seguranca
cibernética e gestao de projetos, focando na consolidacao da infraestrutura e
melhoria da experiéncia do usuario.
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ATENDIMENTOS REALIZADOS

Foram registrados aproximadamente 160 atendimentos tecnicos, distribuidos
Nnas seguintes categorias:

.+ Gestao de Acessos e Perfis: Criacao, ajuste e auditoria de contas de usuarios,
com foco em seguranca e conformidade, e ajuste de perfis de seguranca;

- Conectividade e Comunicacao: Manutencao proativa da rede de dados e
telefonia, garantindo alta disponibilidade e desempenho;

- Aplicacdes e Sistemas. Suporte técnico a softwares institucionals,
promovendo mailor aproveltamento das ferramentas; e

. Hardware e Periféricos: Foco na revitalizacao de maguinas existentes atraves

da Instalacao de SSDs para os equipamentos Dell prolongando a vida util de
equipamentos antigos e aumentando a velocidade de resposta para 0s

usuarios.
Grafico: Distribuicao de Atendimentos de Tl
Distribuicao de Atendimentos de Tl por Categoria - 2025
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Fonte: lprev-DF/CGTI

A reducao nos chamados relacionados a conectividade e aplicacoes evidencia a
eficacla das acoes preventivas e a robustez da Iinfraestrutura atual.

MODERNIZACAO DA
INFRAESTRUTURA

A reestruturacao tecnoldgica avancou com entregas especificas voltadas a
performance e colaboracao, conforme as seguintes atividades:

- Revitalizacao do Parque Tecnologico: Além da substituicao de hardwares
criticos, a estrategia de aquisicao de SSDs permitiu uma modernizacao de
baixo custo e alto impacto na produtividade de setores com maguinas
defasadas;
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- Rede e Conectividade: Finalizacao da implementacao do sistema de
autenticacao robusta e a ampliacao do sinal de WI-FI em areas de sombra,
garantindo maior mobilidade e estabilidade da conexao em todo o IPREV-DF;

. Gestao de Dados (File Server): Realizacao de ajustes técnicos de configuracao
e a melhoria do espaco em disco das pastas compartilhadas, resolvendo
gargalos de armazenamento e otimizando o fluxo de arquivos entre as
geréncias; e

- Nova Suite de Aplicativos: Ainda nao finalizou o processo de aquisicao visando
produtividade, colaboracao e seguranca da informacao, onde a previsao de
finalizacao € no primeiro semestre de 2026.

PARQUE TECNOLOGICO E
INFRAESTRUTURA DE TIC

. Servidores e Dados: Integracao otimizada de servidores, com refinamento do
fluxo de dados e escalabilidade para atender ao crescimento Institucional.
Foram realizados ajustes de configuracdes no file server para otimizar o
desempenho e a seguranca, além da melhoria do espaco da pasta
compartilhada para melhor organizacao e acesso aos dados;

. Alta Disponibilidade: Instalacao de hardwares de ultima geracao para garantir

continuidade dos servicos criticos; e
. Ampliacao do Sinal de Wi-Fi. Implementacao de novos pontos de acesso e

otimizacao da cobertura para garantir um sinal de Wi-Fi robusto e de alta
velocidade em todas as areas necessarias.

SEGURANCA DA INFORMACAO

A CGTI reforcou sua atuacao em seguranca digital com medidas concretas:

. Seguranca de Rede: Finalizacao da funcionalidade da nova VLAN dedicada

para Wi-FI, garantindo a segmentacao de trafego; e
. Resposta a Incidentes: Ajustes no File Server que permitem maior controle

sobre permissoes e integridade dos dados sensivels.

INDICADORES E RESULTADOS

. Desempenho de Hardware: Reducao drastica no tempo de inicializacao (boot)

e travamentos de softwares apds a implantacao dos SSDs;
. Estabilidade de Rede: Queda no numero de chamados relacionados a queda

de sinal Wi-Fi devido a ampliacao da cobertura; e
. Eficiéncia Operacional: Organizacao do File Server proporcionando maior

agilidade na recuperacao de documentos institucionais.
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MONITORAMENTO E CONTINUIDADE

No trimestre, fol mantida vigilancia continua sobre os servicos criticos, Comao:

- Rede corporativa;

. Servidores de Impressao;

. Sistema de atendimento ao publico;

- A estabilidade e disponibilidade dos recursos;

- Indicadores e Resultados:;
- Reducao significativa de chamados relacionados a imagens de Windows e
softwares, resultado direto da melhoria na qualidade dos equipamentos e da

rede;
- Aumento da produtividade em setores com duplo monitor; e
- Melhoria na experiéncia do usuario € na eficiéncia dos atendimentos.

PROXIMOS PASSOS

Nos proximos trimestres, sera finalizada a migracao total de dados para o novo
File Server em parceria com a SETIC, assim como sera iniciada a utilizacao do
dashboard de Indicadores de TI, por meio do qual sera possivel o0
acompanhamento em tempo real dos chamados.

Destaca-se, ainda, como atividade a ser realizada, a expansao do plano de
Mmanutencao preventiva para 0S NoOVos equipamentos instalados.
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A Diretoria de Prev
diretamente subord

idéencia (Diprev), unidade organica de comando e execucao,

Inada ao Diretor-Presidente, tem as atribuicoes estabelecidas

através do Decreto n° 46.977, de 17 de marco de 2025, e conta com 78 (setenta e
olto) servidores, distribuidos em Ol (uma) Unidade, 04 (quatro) Coordenacoes, 12

(doze) Gerénclias e 09 (nove) Nucleos para gerir a concessao, 0 pagamento e a

manutencao dos
previdenciaria entre

pbeneficios previdenciarios e controlar a compensacao
o Regime Geral e outros Regimes Proprios.

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

APOSENTADORIA

E assegurada ao servidor que preencher os requisitos conforme determinado na

legislacao Federal e

- aposentadoria
- aposentadoria
.+ aposentadoria
- aposentadoria
- aposentadoria
.+ aposentadoria

Distrital e nas situacoes abaixo apresentadas:

compulsoria por Invalidez permanente;

compulsoria por idade;

voluntaria por Idade e tempo de contribuicao;
voluntaria por I1dade;

especlal do professor; e

especlal nos casos previstos em lel complementar

federal, nostermos do art. 40, § 4°, da Constituicao Federal,

PENSAO POR M

ORTE

E concedida aos dependentes previdencidrios em caso de falecimento do

segurado, servidor ativo ou aposentado.

QUANTITATIVOS DEBENEFICIARIOS

Os gquadros abalxo apresentam o0s guantitativos totals de segurados dos Fundos

Financeiro e Capita

lizado do RPPS-DF, incluindo Executivo, Defensoria Publica,

Tribunal de Contas e Camara Legislativa.
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FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Tabela: Quantitativo ativos financeiro

26
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Tabela: Quantitativo aposentados financeiro
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Tabela: Quantitativo pensionistas financeiro

Grafico x - Pensionistas Financeiro
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FUNDO CAPITALIZADO DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

Tabela: Quantitativo ativos capitalizado
Grafico x - Ativos Capitalizado
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Tabela: Quantitativo aposentados capitalizado
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Tabela: Quantitativo pensionistas capitalizado
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CONCESSAO DE BENEFICIOS

Foram concedidos diretamente pelo Instituto de Previdéncia, no trimestre, 672
(seiscentos e setenta e dois) beneficios previdenciarios, sendo 533 (quinhentos e
trinta e trés) aposentadorias e 139 (cento e trinta e nove) pensoes.

Fonte: CORED/DIPREV.

O resultado do trimestre apresenta media de aproximadamente 177
aposentadorias e 46 pensoes por Mmes.

Houve ainda a analise de 15 (quinze) processos de revisao de aposentadorias e 5
(CINCco) reversoes a atividade.

HOMOLOGACAO DE CTC

A homologacao das Certidoes de Tempo de Contribuicao — CTC assegura aos ex-
servidores do Distrito Federal a averbacao do tempo trabalhado e contribuido

junto ao RPPS/DF para reconhecimento perante outros regimes previdenciarios.

Tabela: Certidoes de tempo de Contribuigao

. Contribuigac — _. . .
Homologadas | 48 | 40 | 9 | 97
onte:

.l.] .l:-l ‘

PROVA DE VIDA

A prova de vida foi instituida no ambito do Distrito Federal pelo Decreto n° 39.276,
de 06/08/2018, e regulamentado pelas Portarias n° 199, de 06/09/2018, e n° 01, de
06/01/2020.

Ha ainda pessoas que nao fizeram a prova de vida em 2023 e 2024, e que estao
fazendo esse procedimento em 2025. Nas tabelas abaixo, estao separados, por meés
de realizacao da prova de vida, 0S grupos que a fizeram por meio de
comparecimento em agéncia bancaria (BRB), pelo aplicativo disponibilizado (BRB-

APP) e por meio de cartas ou visitas (lprev-DF).
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9.118 6.228 174 15.520

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A compensacao previdenciaria € o acerto de contas entre o Regime GCeral de

Previdencia Social e os Regimes Proprios de Previdéencia Social, assim como entre

os proprios Regimes Proprios de Previdéncia Social, referente ao tempo de
contribuicao utilizado pelo segurado na concessao do beneficio em outro regime

de previdéncia.

L

A compensacao previdenciaria € operacionalizada por meio do Sistema de
Compensacao Previdenciaria — Comprev e destacamos que seu novo formato de
relatorio esta contemplado no Saldo de Compensacao Previdenciaria, no
somatorio do fluxo mensal, do fluxo acumulado e do estogue RGPS (Decreto n°
10.188, de 20 de dezembro de 2019).

RELATORIO DE GOVERNANCA - 4° TRIMESTRE/2025 IPREV-DF

29



Tabela: valor de compensagao entre regime geral e o regime proprio do DF.

out/25 R$35.571.458,38 -R$1.088.750,30 -R$534.555,62 RS 54.915.368,37

nov/23 R$ 67.309.058,70 -R$294.185,97 -R$280.752,65 RS 66.734.120,08
dez/25 RS 25.487.387,93 -R$S1.051.664,22 -R$28221296 RS 24.153.510,75

4° RS -R$ -RS RS
Trimestre/2 128.367.905.0 2.434.600.49 1.097.521.23 145.302.999.2
025 1 0
Fonte: COMPREV

Tabela: valordecompensagaoemregmepmpnodoDFeoutmsm

out/25 RS 178.084,52 -RS 1.220.358,75

nov/23 RS 154.912,67 -RS 1.113.008,50

dez/25 RS 213.694,40 -RS 412.508,34
Total RS 546.691.59 -RS$ 2.745.875.59

Fonte: COMPREV

A guantidade de requerimentos em compensacao, requerimentos feitos pelo
lprev-DF e requerimentos aprovados pelo RGPS bem como os reguerimentos
cessados podem ser vistos na tabela abaixo.

Tabela: Total de requerimentos

out/23 41

nov/23 16329 175 23

dez/25 16317 86 40 95
TOTAL: 611 498 139

Fonte: COMPREV.

Da mesma forma, podemos observar na tabela abaixo a quantidade de
requerimentos em compensacao, reguerimentos feitos pelo Iprev-DF e
requerimentos aprovados por outros RPPS, bem como o0s reguerimentos
cessados.

210
214

ecocof §|
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ATENDIMENTO AOS BENEFICIARIOS

O registro dos atendimentos €& felto com o Sistema de Gerenclamento de
Atendimento (SGA) mplantado no lprev-DF, que ordena a fila de atendimento
presencial em senhas por ordem de prioridades.

Os atendimentos sao ordenados em normal, prioridade (ldosos, Gestantes,

Pessoas com Deficieéncia e outras prioridades previstas em lel) e agendados.

O agendamento para atendimentos € felto atraves do Sistema Agenda-DF
disponivel no sitio eletréonico (https://agenda.df.gov.br/). Apds o atendimento, é

registrado pelo atendente o(s) servico(s) prestadol(s).

Além de ordenar os atendimentos, o SCA permite o acompanhamento de
iIndicadores importantes, como o total de atendimentos por tipo, 0 tempo de Iniclo
de atendimento ate o término e o tempo entre a retirada de senha e téermino de
atendimento.

Tabela: Servigos prestados.

Emissao de Contrachequme 608
Alteracao Cadastral o1 81 63 235
Auxilio Faneral 70 67 65 202
Pensao 135 146 146 427
Isencao de Imposto de Renda 384 275 235 894
Copiras de processos 152 120 77 349
Comprovante de Rendimentos 23 13 22 58
Revisao de Aposentadoria 50 38 33 121
Prova de vida 118 132 107 357
Certidio de Tempo de 2 1 0 3
Contribui¢ao

Acerto de Contas 241 o1 73 405
Consignacao 33 23 8 64
Dihigéncia 104 28 24 156
Reversao de Aposentadoria 13 3 8 26
Informacoes de obito 16 17 23 56
Certidiao de Tempo Especial 2 4 0 6
Total 1727 1340 1106 4173

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Atendimento.
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Tabela: Tipo de atendimento
1 - Normal 1712 1165 939 3816
2 - Prioridade 256 173 123 252
3 - Prioridade 80+ 33 438 33 134
4 — Agendado 34 22 16 72
Total 2055 1408 1111 4574

Fonte: Sistema de gerenciamento de atendimento

Tabela: Tipos de atendimento por més
Grafico x - Tipo de Atendimento por més

300

250

200

150

100

50
T |- N

out/25 nov/25 dez/25

Prioridade w Prioridade 80+ m Agendado
Fonte: Sistema de Gerenciamento de Atendimento.

Tabela: Tempo médio de inicio de atendimento até o término.

Normal 00:42:28 00:46:28 01:03:23
Prioridade 00:03:32 00:13:37 00:12:49
Prioridade 80+ 00:19:51 00:02:04 00:04:50
Agendado 00:03:34 00:02:45 00:04:45
Média de Tempo de 00:17:21 00:16:14 00:21:27

Atendimento
Fonte: Sistema de Gerenciamento de Atendimento.

Tabela:Taﬁradadesenhaetérminodento.

Need| 01:31:54 01:18:34 00:48:56

Prioridade 00:57:41 00:30:07 00:16:05
Prioridade 80+ 00:33:01 01:09:26 00:15:22
Agendado 00:17:51 00:18:20 00:15:01
Média de Tempo Total 00:36:11 00:39:138 00:15:29

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Atendimento.
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Além dos servicos oferecidos presencialmente, também disponibilizamos alguns
atendimentos por e-mail, conforme listados a seguiir.

Tabela: Atendimentos por email.

Prova de vida
Auxilio funeral 8 1 3 12
Informagdo 130 13 100 243
Isengdo de IR 60 11 105 176
Atualizagao Cadastral 11 1 17 29
Declaracoes diversas 16 S 20 11
Copia de processo 34 14 36 84
Informagao de obito 3 1 4 ]
Cancelamento de consignagao 1 0 2
Pensdo 6 1 8 15
Comprovante de rendimentos 1 4 1 6
Fichas financeiras 3 0 4 7
 Oficio 5 4 6 15
Revisdo de
aposentadoria/pensao 1 1 2 4
Contracheque 2 ) 12
Reversdo de aposentadoria 2 0 2 4
Total 302 69 336 727

Fonte: COCAT/DIPREV
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ATUALIZACOES DE MANUAIS E OUTROS PROCEDIMENTOS

No quarto trimestre de 2025, a Diretoria de Previdéncia deu continuidade a
execucao dos projetos estrategicos vinculados ao PMG 2025, conforme detalhado

a seqguir:

- Projeto 2. Implementar acoes voltadas a revisao dos beneficlos de

aposentadoria por Incapacidade permanente.

- Revisao da Minuta de Portaria Conjunta com o0s procedimentos para a
reavallacao periodica dos beneficios de aposentadoria por Invalidez incluindo
as sugestoes apresentadas pela Subsecretaria de Seguranca e Saude no

Trabalho da Secretaria de Estado de Economia.

- Projeto 4. Revisar o Manual de Certidao de Tempo de Contribuicao e de Tempo

de Servico, visando sua atualizacao e padronizacao.

- Aprovacao pelo Comite Interno de Governanca Publica - CIG do Mapeamento
do processo e do Manual de Certidao de Tempo de Contribuicao e de Tempo
de Servico elaborado pela equipe da Coordenacao de Compensacao

Previdenciaria.
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UNIDADE DE ATUARIA

A Unidade de Atuaria € unidade organica de execucao, diretamente subordinada

ao Diretor-Presidente, tem a finalidade de assegurar as informacoes de ambito
atuarial, promover conjuntamente com as areas correlatas os estudos internos,
supervisionar, orientar e promover o equilibrio financeiro-atuarial, atuando com
zelo e presteza os dados e Iinformacoes que sao de responsabillidade da area,
obedecendo o arcabouco legal e suas exigéncias em primazia.

As Informacoes relativas ao 4° trimestre de 2025 sao apresentadas com base Nnos
dados contidos na Avallacao Atuarial realizada em 2025, elaborada pela empresa
INOVE Consultoria Atuarial, contratada para a realizacao da Avaliacao Atuarial.

A avallacao contém a analise atuarial necessaria para a quantificacao das

obrigacoes previdenciarias do plano de beneficios do Governo do Distrito Federal,
em conformidade com as determinacoes legais. Aléem disso, busca um modelo
otimizado de gestao, que permita o controle do fluxo de despesas previdenciarias,
a verificacao de sua estabilidade atual e a proposicao de alternativas de custelo
que prestigiem o equilibrio e a perenidade do sistema. A Avaliacao Atuarial pode
ser acessada no sitio eletronico do lprev-DF, no endereco: https:/

www.iprev.df.gov.br/avaliacao-atuarial-2/.

PLANO PREVIDENCIARIO (CAPITALIZADO)

Plano destinado aos servidores publicos admitidos a partir de Ol marco de 2019,
CUjO regime e de capitalizacao financeira, em que as contribuicoes previdenciarias
dos servidores e do GDF sao Investidas no mercado financeiro, com a funcao de
acumular o0s recursos necessarios a manutencao dos pagamentos das
aposentadorias e pensoes do grupo segurado.

CUSTO PREVIDENCIARIO

A determinacao do custo previdenciario fol realizada considerando O seguinte
modelo de financiamento:

Tabela: Tipo de Beneficio & Regime Financeiro utilizado para o custeio

Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria Capitalizacao
Reversao da Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria em Pensao Capitalizacao
Aposentadoria por incapacidade permanente Capitalizacao
Reversdo da Aposentadoria por incapacidade permanente em Pensdo Capitalizacdo
Pensao por Morte do Servidor Ativo Capitalizacao

Fonte: INOVE Consultoria Atuarial
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BENEFICIOS EM CAPITALIZACAO

O Regime Financeiro de Capitalizacao Integral (Full Funding) possul uma
estrutura técnica de forma que as contribuicoes pagas por todos os servidores

assegurados pelo regime e pelo Distrito Federal, jJuntamente com os rendimentos
oriundos da aplicacao dos ativos financeiros, sao Incorporados as Provisoes
Matematicas, que deverao ser suficientes para manter o compromisso total do
Regime Proprio de Previdencia Social para com os participantes sem que seja
necessaria a utilizacao de outros recursos, considerando gue as premissas

estabelecidas para o Plano Previdenciario se verificarao.

Conforme Portaria MTP n° 1.467/2022, o Regime Financeiro de Capitalizacdo serd
utilizado para calculo das aposentadorias programadas e pensoes por morte
decorrentes dessas aposentadorias.

Desta forma, para o calculo dos beneficios de Aposentadoria Voluntaria e

Compulsoria (reversivel aos dependentes) utilizou-se o Regime Financeiro de
Capitalizacao, tendo como método de acumulacao de reservas o “Ortodoxo”. Neste
meéetodo, o Custo Normal de cada beneficio fol ponderado pelo respectivo Valor
Atual dos Beneficios Futuros (VABF) em relacao ao custo normal total definido

pelas aliguotas determinadas em Lel.

Tabela: Custo Normal dos Beneficios em Capitalizagdo

Aposentadorias Programadas

(Por Idade, Tempo de Contribuigao e 247.586.546.69 19,27%
Compulsoria)

Aposentadoria Especial — Professor - Educagado 4,29%
Infantil e Ensino Fund. e Médio 55.055.116,44

Reversdao da Aposentadoria Voluntaria e 13,93%
Compulsoria em Pensao 178.884.415,92

Aposentadoria por incapacidade permanente 20.448.339.70 2,29%
Reversdao da Aposentadoria por incapacidade 0,34%
permanente em Pensado 4.389.016,54

Pensdo por Morte do Servidor Ativo 14.529.828.26 1,13%

Fonte: INOVE Consultoria Atuarial
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CUSTEIO ADMINISTRATIVO

IMmportante destacar trés conceitos no tocante a materia, quais sao:

Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custelo das
despesas correntes e de capital necessarias a organizacao e ao funcionamento

da unidade gestora do RPPS, Inclusive para a conservacao de seu
patrimonio, conforme |limites estabelecidos em parametros gerais;

- Taxa de administracao: compreende o0s limites a que o0 custo administrativo
esta submetido, expressos em termos de aliguotas e calculados nos
termos dos parametros e diretrizes gerails para a organizacao e funcionamento
dos RPPS:; e
Custelo administrativo: € a contribuicao considerada na avallacao atuarial para

o financiamento do custo administrativo do RPPS, expressa em aliguota.

Ainda, o art. 53 da Portaria MTP n°1.467/2022, determina que o plano de custeio
proposto na avaliacao atuarial devera cobrir 0os custos de todos 0s beneficios do

RPPS e contemplar os recursos da taxa de administragao.

Na data-focal desta reavaliacao, o lprev-DF assume uma taxa de administracao de
0,50% do valor total das remuneracoes brutas dos servidores, aposentados e
pensionistas, relativos ao exercicio financeiro anterior, conforme disposto pela Lel
n° 932/2017, como limite do custo administrativo.

-Nntende-se, como razoavel, a utilizacao do respectivo limite estabelecido pela

Dortaria MTP n° 1.467/2022 para o porte do Distrito Federal, como custeio

administrativo. Portanto, para o custelo administrativo, recomenda-se que seja
recolhido o equivalente a 0,75% da remuneracao de contribuicao dos servidores
ativos para compor o custo administrativo do lprev-DF.

CUSTO NORMAL TOTAL

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatorio dos valores
necessarios para a formacao das reservas para o pagamento de aposentadorias
orogramadas e de beneficios de risco (pensao por morte de servidores ativos e
aposentadoria por invalidez), adicionado a Taxa de Administracao. Como o proprio
nome diz, os valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor gue mantera o

Plano equllibrado durante um ano, a partir da data da avallacao atuarial. Na
reavallacao atuarial anual obrigatoria, as reservas deverao ser recalculadas e sera
verificada a necessidade ou nao de alteracao na aliguota de contribuicao.
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Tabela: Custo Normal por tipo de beneficio

Aposent. com reversao ao dependente 481.526.079,05 37,48%
Invalidez com reversao ao dependente 33.837.356,24 2,63%
Pensdo de ativos 14.529.828.26 1,13%
Administragdo do Plano 0.634.422,97 0,75%
CUSTO NORMAL ANTAL TOTAL 339.527.686.52 42.00%

Fonte: INOVE Consultoria Atuvarial.

PLANO DE CUSTEIO

As contribuicoes atualmente vertidas ao Iprev-DF, para o Plano Previdenciario,
somam 42,00% (14,00% para o servidor e 28,00% para o Distrito Federal). Conforme
O Mmétodo de financiamento adotado na Reavaliacao Atuarial, o Custo Normal foi

definido pelas aliguotas determinadas em Lel, recomenda-se manter o patamar
contributivo atual, conforme demonstrado na tabela a seguir:

Tabela: Plano de Custeio do Custo Normal recomendado

Sobre a Folha Mensal dos Ativos 27,25%
Contribuigdo do Sobre a Folha Mensal dos Aposentados T
Distrito Federal
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas T
Custeio Administrativo 0,75%
Servidor Ativo 14,00%
Contribuicao do
Segurado Aposentado 11,00% a 14,00%
Pensionista 11,00% a 14,00%

Fonte: INOVE Consultoria Atuarial.

A contribuicao dos aposentados e pensionistas incidira sobre a parcela do
beneficio excedente ao salario-minimo vigente.

Conforme disposto no artigo 11 da Portaria MTP n° 1.467/2022, a contribuicdo do

GCoverno Distrital nao podera ser, nem Inferior ao valor da contribuicao do
segurado, nem superior ao dobro dessa contribuicao. Dessa forma, a contribuicao
patronal esta de acordo com o citado dispositivo legal da legislacao previdenciaria.
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PROVISOES MATEMATICAS

-ntende-se como Provisao Matematica o compromisso monetario futuro liquido
(polis consideram-se as obrigacoes futuras menos as contribuicoes futuras) do

RPPS para com seus segurados.

=M outras palavras, corresponde ao somatorio das reservas financeiras necessarias

ao pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensdes descontadas as
respectivas contribuicoes futuras gue serao vertidas ao plano de previdencia, tanto
da parte patronal como da parte dos servidores, No que couber.

Ainda, as Provisoes Matematicas, dividem-se em:

- Provisbes Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC) = Corresponde ao
valor necessario para pagamento dos beneficios que serao concedidos aos
participantes que ainda nao estao recebendo beneficio pelo RPPS; e

. Provisoes Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC) = Corresponde ao

valor necessario para pagamentos que ja foram concedidos pelo RPPS.

A tabela a seguir apresenta as Provisoes Matematicas calculadas e a situacao na
gual se encontra o sistema previdenciario em questao (déficit, equilibrio ou
superavit), considerando o plano de custeio vigente em Lel na data focal da
avaliacao atuarial.

Tabela: Provisoes Matematicas — Plano Previdenciario Valores em

[* - r .
_— - . : - i
| I 5 ¥ ¥ # "
: =
i =i 23 |
= - — = k. il = = .
" e - - -
T i 3 5
g 1 L ]
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- | ] ] rn i
] = = = a ] B
i ] | I -
i 4
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(5.879.511,95) - 100,00%

(-) Valor Presente dos Beneficios
Futuros (aposentados)

(+) Valor Presente das

Contribuigées Futuras 468.743,99 - 100,00%
(aposentados)

(-) Valor Presente dos Beneficios

Futuros (pensionistas) (7.767.008,21) (7.809.638,33) -0,55%

(+) Valor Presente das
Contribuigoes Futuras 636.442 95 695.323,72 -8,47%

(pensionistas)
(+) Valor Presente da

Compensacado Previdenciaria a - = .
receber (BC)

(+) Valor Presente da

Compensacado Previdenciaria a - - -
pagar
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(-) Valor Presente dos Beneficios
Futuros

(+) Valor Presente das
Contribuigoes Futuras

(+) Valor Presente da
Compensagao Previdenciaria a
receber (BPE)

(+) Ativos Financeiros

(+) Saldo Devedor dos Acordos de

Parcelamento

Fonte: INOVE Consultoria Atuarial.

(6.914.586.684,43) (4.683.199.308,38) 47.65%

5.869.399.890,76 3.979.889.391,94 47 48%

345.728.334,22 280.991.958,51 25,04%

830.975.282,75 66,22%

1.381.233.156,48

Dara a estimativa referente aos Beneficios a Conceder, estimou-se utilizando como

base 0 tempo de servico anterior dos servidores anteriormente a admissao No

Distrito Federal para o RGPS, sendo esta estimativa correspondente a 6,00% do

Valor Presente dos Beneficios Futuros dos servidores Ativos.

Cabe ressaltar que, como nao possuiMmos os valores dos salarios de contribuicao de

cada servidor no periodo a compensar, o calculo do valor individual a receber fol

liMmitado ao valor médio dos beneficios pagos RGPS, em conformidade com o art.
46 da Portaria MTP n° 1.467/2022.

COMPOSICAO DOS

ATIVOS GARANTIDORES DO PLANO

PREVIDENCIARIO

Os Ativos Garantidores do

Plano, destinados aos beneficios dos segurados, estao

posicionados em 31/12/2024, sendo:

. Renda Fixa: R$ 274.845.711,68:

. Renda Varidvel: R$ 70.292.800,36;

. Segmento Investimentos no Exterior: R$ 25.415.750,12; e
Segmento Investimentos Estruturados: R$ 10.678.894,32.

Ressalta-se que, em 31/12/2024, o Plano Previdenciario possui

reservda

administrativa no montante de R$ 4.038.772,92 e que tais recursos ndo foram

adicionados aos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios.
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SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO PLANO
PREVIDENCIARIO

As Provisoes Matematicas do Plano Previdenciario perfaziam, na data-base desta

Reavaliacdo Atuarial, o montante de R$ 711.998.792,67. Sendo o patrimoénio para
cobertura das obrigacdes desse passivo atuarial no montante de R$ 1.381.233.156,48

atestamos que tal fundo apresentou um Superavit Atuarial igual a R$
0669.234.563,8]1.

Ainda, sobre a situacao financeira do Plano Previdenciario, na data-base desta

Reavaliacdo Atuarial considerando que a despesa total é de R$ 816.431,12, verifica-

se um resultado financeiro positivo, de R$ 40.691.809,52, que representa 41,18% da
folha de remuneracao de contribuicao dos servidores ativos.

PLANO DE CUSTEIO ASER IMPLEMENTADO

As contribuicoes atualmente vigentes vertidas ao Plano Previdenciario, para o
Custo Normal, somam 42,00%. Conforme o meéetodo de financiamento adotado
nesta Reavallacao, o Custo Normal total fol definido pelas aliguotas determinadas
em Lel. Desta forma, recomenda-se manter o Custo Normal vigente. A
contribuicao dos aposentados e pensionistas Incidira sobre a parcela do beneficio
excedente ao salario-minimo.

ANALISE COMPARATIVA DOS RESULTADOS DA REAVALIACAO
ATUARIAL

- relacao as alteracoes da Reavaliacao Atuarial realizada em 2024 para a

Reavallacao Atuarial de 2025, referente ao Plano Previdenciario, houve:

. Acréscimo de 65,62% na Provisao Matematica de Beneficios a Conceder devido
a0 Incremento na populacao do plano com entrada de novos servidores; e

. Acréscimo de 76,28% na Provisao Matematica de Beneficios Concedidos devido
a CoONcessao de novas pensoes.

-m 2025, as Provisoes Matematicas de Beneficlios Concedidos e a Conceder sofreu
um aumento de 6580% gquando comparado ao total das mesmas provisoes
apuradas em 2024 e o Resultado Tecnico Atuarial cresceu 66,67%.
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Ante todo o exposto, conclul-se que a situacao econdmica-atuarial do Plano de
Beneficlos do Plano Previdenciario, em 31 de dezembro de 2024, apresenta-se de

forma superavitaria no seu aspecto financeiro e atuarial. Desta forma, recomenda-
se manter o custo normal.

PLANO FINAN

el

Plano destinado aos servidores publicos admitidos antes de O1° de marco de 2019,
em que as contribuicoes previdenciarias dos servidores e do GDF devem ser
suficientes para o pagamento das aposentadorias e pensoes do grupo segurado.
-mM caso de insuficiéncia financeira, o Governo do Distrito Federal sera responsavel

pela complementacao dos valores necessarios para honrar com 0s pagamentos.

CUSTO PREVIDENCIARIO

A determinacao do custo previdenciario fol realizada considerando o seguinte
modelo de financlamento:

Tabela: Tipo de Beneficio & Regime Financeiro utilizado para o custeio

Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria Capitalizacao
Reversdo da Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria em Pensao Capitalizacao
Aposentadoria por incapacidade permanente Capitalizacao
Reversao da Aposentadoria por incapacidade permanente em Pensao Capitalizacdo
Pensdo por Morte do Servidor Ativo Capitalizacao

Fonte: INOVE Consultoria Atuarial

BENEFICIOS EM CAPITALIZACAO

O Regime Financeiro de Capitalizacao Integral (Full Funding) possul uma
estrutura técnica de forma que as contribuicoes pagas por todos 0s servidores e
pelo Distrito Federal, juntamente com os rendimentos oriundos da aplicacao dos
ativos financeiros, sao Incorporados as Provisoes Matematicas, que deverao ser

suficientes para manter o compromisso total do Regime Proprio de Previdéencia
Soclal para com os participantes sem gque seja necessaria a utilizacao de outros

recursos, considerando que as premissas estabelecidas para o Plano
Previdenciario se verificarao.

Conforme o inciso | do artigo 30 da Portaria MTP n° 1.467/2022, o Regime
-Inanceiro de Capitalizacao sera utilizado para calculo das aposentadorias

programadas e pensoes por morte decorrentes dessas aposentadorias.
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Desta forma, para o calculo dos beneficios de Aposentadoria Voluntaria e
Compulsoria (reversivel aos dependentes) utilizou-se o Regime Financeiro de
Capitalizacao, tendo como metodo de acumulacao de reservas o "Ortodoxo”. Neste
meétodo, o Custo Normal de cada beneficio fol ponderado pelo respectivo Valor

Atual dos Beneficios Futuros (VABF) em relacao ao Custo Normal total definido
pelas aliguotas determinadas em Lel.

Tabela: Custo Normal dos Beneficios em Capitalizacao

Aposentadorias Programadas (For Idade, Tempo 7 g9 357 450,25 22 44%
de Contribuicio e Compulsoria)

Aposentadoria Especial — Professor - Educagao 45687034225 4 91%
Intantil e Ensino Fund. e Medio

Reversao da Aposentadoria Voluntaria e 1.172.084.003 41 12 59°%
Compulsoria em Pensdo

Aposentadoria por Invalidez 76.073.283,43 0,82%
Reversio da Aposentadoria por Invalidez em 13.065.130.95 0.15%
Pensao

Pensao por Morte do Servidor Ativo 32.492 598,83 0,35%

Fonte: INOVE Consultoria Amarial

CUSTO NORMAL TOTAL

QE= oSSR

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatorio dos valores
necessarios para a formacao das reservas para o pagamento de aposentadorias
programadas e dos de beneficios de risco (pensao por morte de servidores ativos e
aposentadoria por invalidez), adicionado a Taxa de Administracao. Como o proprio
nome diz, os valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor gue mantera o

Plano equilibrado durante um ano, a partir da data da avaliacao atuarial. Na
reavallacao atuarial anual obrigatoria, as reservas deverao ser recalculadas e sera
verificada a necessidade ou nao de alteracao na aliguota de contribuicao.

Tabela: Custo Normal por tipo de beneficic

Aposent. com reversao ao dependente 3718 311 885 91 30 §3°
Invalidez com reversdo ao dependente 00 038 414 28 0 Q7=
Pensdo de ativos 32.492.598 83 0 35°
Administracao do Plano 69.833.507.26 0,750

CUSTO NORMAIL ANTAL TOTAL 3.910.676.106.38 12 00%
Fonte: INOVE Consultoria Amarial
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PLANO DE CUSTEIO

As contribuicoes atualmente vertidas ao lprev-DF, para o Plano Financeiro, somam
42.00% (14,00% para o servidor e 2800% para o Distrito Federal). Conforme o©
meéetodo de financlamento adotado nesta Reavaliacao, o Custo Normal fol definido

pelas aliguotas determinadas em Lel, recomenda-se manter o patamar
contributivo atual, conforme demonstrado na tabela a seguir:
Tabela: Plano de Custeio do Custo Normal apurado

Sobre a Folha Mensal dos Ativos 27.25%
_ Sobre a Folha Mensal dos Aposentados -
Cnnmhu;iﬁfﬁ R Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas =
Custeio Administrativo 0. 72%
Servidor Ativo 14 00%
Contribuicdo do 5 d
T IHgRe €0 Segiiare Aposentado 11,00% a 14,00%
Pensionista 11,00% a 14,00%

Fonte: INOVE Consultoria Atuarial

A contribuicao dos aposentados e pensionistas Incidira sobre a parcela do
beneficio excedente ao salario-minimo vigente.

PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADO
TECNICO ATUARIAL

-Ntende-se como Provisao Matematica o compromisso monetario futuro liguido
(pols consideram-se as obrigacoes futuras menos as contribuicoes futuras) do

RPPS para com seus segurados. Em outras palavras, corresponde ao somatorio das
reservas flnanceiras necessarias ao pagamento dos beneficios de
aposentadorias e pensoes descontadas as respectivas contribuicoes futuras que
serao vertidas ao plano de previdéencia, tanto da parte patronal como da parte dos
servidores, Nno que couber. AiInda, as Provisoes Matematicas, dividem-se em:

- Provisoes Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC) = Corresponde ao
valor necessario para pagamento dos beneficios que serao concedidos aos

participantes que ainda nao estao recebendo beneficio pelo RPPS; e
- Provisbes Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC) = Corresponde ao

valor necessario para pagamentos que ja foram concedidos pelo RPPS.

A tabela a seguir apresenta as Provisoes Matematicas calculadas e a situacao na

qual se encontra o sistema Previdenciario em qguestao (déficit, equilibrio ou
superavit) na data focal da avaliacao atuarial.
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Tabela: Provisdes Matematicas Fundo Financeiro Valores em R$

(117.915.813.474,03) (98.074.265.967,86) 20,23%

(-) Valor Presente dos Beneficios
Futuros (aposentados)

(+) Valor Presente das
Contribuigoes Futuras 12.742.471.971,58 10.474.702.134 91 21,65%

(aposentados)

(-) Valor Presente dos Beneficios

Futuros (pensionistas) (15.245.716.661,66) (13.133.303.978,73) 16,11%

(+) Valor Presente das
Contribuigoes Futuras 1.537.992.981,39 1.325.160.883,67 16,06%
(pensionistas)

(+) Valor Presente da
Compensacado Previdencidria a 2.680.174.718,34 6.433.669.387,68 -58,34%
receber (BC)

(+) Valor Presente da
Compensagao Previdenciaria a - - -

pagar

(-) Valor Presente dos Beneficios

Fartroc (103.657.634.806,45) (101.912.090.076,89) 1,75%
(+) Valor Presente das

ContribuicBes Futuras 29.627.705.925,23 31.208.832.021,86 -3,07%
(+) Valor Presente da

Compensagao Previdenciaria a 4.588.414.587,35 5.388.525.481,72 -7,43%
receber (BPE)

(+) Ativos Financeiros 674.777.343,18 ). 685.226.575,60 -1.52%

(+) Saldo Devedor dos Acordos de
Parcelamento ] )

Fonte: INOVE Amarial
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Para a estimativa referente aos Beneficlios a Conceder, estimou-se utilizando como
base o tempo de servico anterior dos servidores anteriormente a admissao no

Distrito Federal para o RGPS, sendo esta estimativa correspondente a 4,81% do

Valor Presente dos Beneficlios Futuros dos servidores Ativos.

Cabe ressaltar que, como Nnao possuiMmaos o0s valores dos salarios de contribuicao de
cada servidor no periodo a compensar, o calculo do valor individual a receber fol

limitado ao valor médio dos beneficios pagos pelo RGPS, em conformidade com o
art. 46 da Portaria MTP n°1.467/2022.

COMPOSICAO DOS ATIVOS
GARANTIDORES DO PLANO FINANCEIRO

Os Ativos Garantidores do Plano Financeiro estdao posicionados em 31/12/2024,
sendo de R$ 668.730.802.42 em Renda Fixa e R$ 6.046.540,76 em demais bens. No
entanto, em 31/12/2024, o Iprev-DF ndo possuia reserva administrativa.

Ressalta-se que os valores do Fundo Constitucional nao foram considerados

como ativo garantidor do Plano Financeiro. Portanto, nao impactam no resultado
técnico atuarial.

SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL
DO PLANO FINANCEIRO

As Provisoes Matematicas do Plano Financeiro perfaziam, na data-base desta
Reavaliacdo Atuarial, o montante de R$ 185.286.404.758,05. Sendo o patrimoénio
para cobertura das obrigacoes desse passivo atuarial no montante de R$

674.777.345,18 atestamos que tal fundo apresentou um Deficit Ténico
Atuarial igual a R$ 184.611.627.414,87.

Ainda, sobre a situacao financeira do Plano Financeiro, na data-base desta

reavaliacao Atuarial considerando que a despesa total é de R$ 835.982.235,14,
verifica-se um resultado financeiro negativo, de R$ 445.875.052,34, que representa
62,25% da folha de remuneracao de contribuicao dos servidores ativos.
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PLANO DE CUSTEIO A
SER IMPLEMENTADO

As contribuicoes atualmente vertidas ao lprev-DF, para o Plano Financeiro, somam
42,00% (14,00% para o servidor e 28,00% para o Distrito Federal). A contribuicao dos

aposentados e pensionistas incidira sobre a parcela do beneficio excedente ao teto
dos beneficios pagos pelo RGPS.

Conforme o méetodo de financiamento adotado nesta Reavaliacao, o Custo Normal

fol definido pelas aliguotas determinadas em Lei, recomenda-se manter o
patamar contributivo atual.

ANALISE COMPARATIVA DOS RESULTADOS
DA REAVALIACAO ATUARIAL

- relacao as alteracoes da Reavaliacao Atuarial realizada em 2024 para a
Reavallacao Atuarial de 2025, referente ao Plano Financeiro, houve um aumento
de 17,06% nas Provisoes Matematicas, devido ao:;

- Aumento de beneficios concedidos: A Provisao Matematica de Beneficlos
Concedidos — PMBC, tem um comportamento natural de reducao, de um
exercicio para outro, quando observado a mesma populacao. No entanto,

houve concessdes de beneficios de aposentadoria e pensao, o que fez
aumentar o valor dessa conta; e

. Envelhecimento dos servidores presentes na ultima avaliacao: A Provisao
Matematica de Beneficios a Conceder — PMBaC, temm um comportamento

natural de aumento, de um exerciclo para outro, guando observado a mesma
populacao.

CONSIDERACOES FINAIS

E—— e e

e —————————

Ante todo o exposto, conclui-se que a situacao economico-atuarial do Plano de
Beneficlos do Plano Financeiro do lprev-DF, em 31 de dezembro de 2024,
apresenta-se de forma desequilibrada no seu aspecto financeiro e atuarial,
conforme comprova a existencia do Deficit Técnico Atuarial.

Com relacao ao grupo de participantes do Plano Financeiro, a despesa
previdenciaria evoluira gradativamente e a receita reduzira, havendo a
necessidade de aumento de participacao financeira do Distrito Federal, haja visto

gque 0 numero de participantes ativos tende a reduzir e o de aposentadorias €
pensoes aumentar.
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No entanto, num segundo momento, esses gastos comecarao a reduzir, fazendo
com qgue o custo previdenclario passe a ser decrescente, reduzindo
gradativamente até a completa extincao do grupo. Assim, para esse grupo em
extincao, o Distrito Federal arcara com a despesa previdenciaria ligquida
juntamente com recursos porventura existentes em fundo especifico.

CONTROLADORIA

A Controladoria, unidade organica de controle interno, comando e supervisao,

diretamente subordinada ao Diretor-Presidente, compete, dentre outras,
acompanhar a elaboracao e a execucao do Plano Anual de Atividades de Auditoria

INterna e do Relatdorio Anual de Atividades de Auditoria Interna, assim como

encaminha-los para aprovacao do Diretor-Presidente.

Desta forma, consubstanciando-se na Lel n® 830, de 27 de dezembro de 1994, que
criou o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Distrital — Sicon, e em
conformidade com o disposto no art. 80 da Lel Organica do Distrito Federal, que
tem como MIssao “assegurar a regular gestao de recursos publicos, com énfase na
avallacao de resultados, através de instrumentos de controle e assessoramento,
CcOom apolo constante ao O0rgao de controle externo’”, a fiscalizacao e Controle de

um RPPS e feita por meio de orgaos de Controles Interno e Externo. As acoes de

Controle Interno do lprev-DF, por sua vez, sao acompanhadas pela Controladoria-
Geral do Distrito Federal — CGDF.

A Controladoria agrega em suas competéncias, além das atividades de Controle
Interno, as funcoes de Ouvidoria, Geréncia de Riscos e Divisao de Auditoria e
Correicao. Dentre as atribuicoes da Controladoria, cumpre destacar a designacao

para a funcao de Encarregado Setorial, tendo como escopo, o elo entre o

Controlador de Dados Pessoals do lprev-DF e o Encarregado Governamental do
Distrito Federal, vinculado a Lel Geral de Protecao de Dados — LGPD.

As acoes de controle do Iprev-DF, tambéem estao sujeltas a orientacao, supervisao

e fiscalizacao por parte do Ministerio da Previdéncia Social do Governo Federal que
tem, entre outras funcoes, a competéncia de realizar auditorias com vistas ao
cumprimento da Legislacao Previdenciaria, aléem de depuracao das informacoes
encaminhadas por meio dos demonstrativos previdenciarios onde € possivel aferir

a regularidade quanto ao Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP.

O Controle Externo do lprev-DF é realizado pelo Tribunal de Contas do Distrito

—~ederal — TCDF, dada a necessidade de prestacao de contas imposta pelo
paragrafo unico, do art. 70, da Constituicao Federal.
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Por outro lado, tem-se o Controle Social, ferramenta de fiscalizacao e transparéncia
sendo exercido pela sociedade e um dos critérios norteadores dos RPPS é o pleno
acesso dos segurados as informacoes relativas a gestao do regime previdenciario,
consoante se infere do Inciso VI, do art. 1°, da Lel 9.717, de 27 de novembro de 1998.

Além dos controles anteriormente citados, a Autarquia Previdenciaria conta com a
participacao de representantes dos servidores, do governo e dos aposentados, no
Conselho de Administracao e no Conselho Fiscal, 0rgaos colegiados integrantes da

estrutura administrativa do lprev-DF.

ACOES DE CONTROLE

A Unidade de Controladoria €& responsavel pelo Controle Interno, Auditoria,
Correicao, Gestao de Riscos e Quvidoria da Instituicao. Cabe a Controladoria
oferecer orientacao preventiva aos gestores do Iprev-DF na 1dentificacao
antecipada de riscos, adocao de medidas e estratégias de gestao com o proposito
de correcao de falhas, aprimoramento de procedimentos e cumprimento de

NOrmas.

Cabe salientar gue no 4° trimestre deste exerciclo foram realizadas as seguintes

acoes de controle:
Tabela - Elaboragao de notas técnicas pela Controladoria no 4° trimestre
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Nio za mplice N3o se aplica ggu&ooooawmzs.
DODF = 220 00413-00004239/2023-
de19/11/2025 R$2251983 ¢

N se sulice Nio se aplica oooumzsm
N0 e s N0 <o a ﬁﬂs—mmmmozs-
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Analise de
conformidade da

PCNP - Aton®
19/2025

N3o se aplica

Nao se aplica

N3o se aplica

DODF n° 220 de
19/11/2025

DODF n° 223 de
26/11/2025

Em andamento

DODF n° 11 de
19/01/2026

N3o se aplica

DODF n° 221 de
24/11/2025

DODF n° 234 de
11122025

Nao se aplica

N3o se aplica

RELATORIO DE GOVERNANCA - 4° TRIMESTRE/2025

RS 1.080,00

Nao se aplica

N3o se aplica

N3o se aplica

R$ 1.500.000,00

RS 8.550,00

Nao se aplica

RS 2.726,56

N3o se aplica

RS 5.880,00

RS 3.979.798,30

Nao se aplica

N3ao se aplica

00413-00007244/2025-
82

00413-00003973/2025-

00413-00000135/2017-
24

00413-0000975/2025-
14

00413-000045302024-
13

00413-00006911/2025-
65

00413-000041542025-
30

00413-00000245/2025-
04

00413-00010916/2025-
37

00413-00008897/2025-

00413-00007042/2024-

30

00413-00009608/2025-

00413-00011642/2025-
01

IPREV-DF
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Fonte: Iprev/Presi/Controladona.

DODF n®244 de 00413-00002873/2025-
26/12/2025 RS54.79920 44

NT e s R ggua-omnsazmzs-
13-00000355/2025-

Em andamento R$ 220.000,00 34
N23o se aplica Nao se aplica $4MIW
NZo se aplica Nao se aplica 22600—000134?4!'2025-
NZo se aplica Nao se aplica 2600-00015010.‘2025-
N2o se aplica N3o se aplica 2600—00016052)2025-
N el Nio se aplica ggm—oomsnerzozs-

A Controladoria, também, no 4° trimestre realiza o monitoramento da Auditoria

-xterna do Tribunal de Contas do

Distrito Federal que visa avaliar a Gestao Atuarial

do Distrito Federal, autorizado pelo Plano Geral de Acao — PCA 2025, aprovado pela

Decisdao n° 104/2024 — TCDF.

registros pela Controladoria:

Das acoes de controle referentes ao Controle Externo cabe destacar como

RELATORIO DE GOVERNANCA - 4° TRIMESTRE/2025 IPREV-DF
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Fonte: Iprev/Presi/Controladonia.

Registra-se, tambéem, o monitoramento das Decisoes da Corte de Contas do
Distrito Federal no tocante as diligéncias exaradas pelo Tribunal no que competem
as revisoes de atos de concessao de aposentadorias e pensoes.

DAS ACOES RELATIVAS AO PLANO DE MONITORAMENTO
GERENCIAL (PMG)

No exercicio de 2025, a proposta delineada pela Controladoria, no ambito do Plano
de Monitoramento Gerencial — PMG, contempla a execucao de iniciativas
estrategicas voltadas ao fortalecimento da governanca e do controle interno no
INstituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal — [prev-DF.

Nesse contexto, destacam-se 0s seguintes Projetos Institucionails:

.+ Projeto I: Manualizacao do Relatorio de Controle Interno;
- Projeto 2. Desenvolvimento do Plano de Gestao de Riscos,; e

- Projeto 3. Estruturacao e manualizacao do processo de tratamento de
denuncias.

As acoes correspondentes a todos o0s projetos encontram-se em fase de
desenvolvimento, conduzidas pela unidade responsavel, em estrita observancia

aos prazos e diretrizes fixados pela Diretoria de Governanca, Projetos e
Compliance.

DO MONITORAMENTO DO CERTIFICADO DE
REGULARIDADE PREVIDENCIARIA -CRP

O lIprev-DF mantém, como forma de controle, o monitoramento constante e
continuo sobre o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

RELATORIO DE GOVERNANCA - 4° TRIMESTRE/2025 IPREV-DF
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A regularidade permite a realizacao de transferéncias voluntarias de recursos pela
Uniao, celebracao de acordos, contratos, convénios e ajustes, bem como de
empréstimos, financiamentos, avais, subvencoes em geral de 0rgaos ou entidades
da administracao direta e Indireta da Uniao e da liberacao de recursos de

empréestimos e financiamentos por instituicoes financelras federals, de acordo
com a Lel n® 9.717 de 1998.

O Certificado referente ao 4° trimestre encontra-se REGULAR, conforme validade
abaixo:

Imzgem: Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP)

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

a SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

» " -

"'---l_ _.; .|., i .I_. W i ,_.__..,;..I T T B " i 0
Cerbhicado de Requlandade Previdenciana - CRF

EMITIDO CONFORME DETERMINACAO JUDICIAL

Ente Federativo: Governo do Distrito Federal UF: DF
CNPJ Principal: 00.394.601/0001-26

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N°® 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, Xill, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA N.° 1467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O ENTE ESTA EM SITUACAO
IRREGULAR EM RELACAO A LEI N° 9717, DE 1998, E AS IRREGULARIDADES OBSERVADAS ESTAO
SUSPENSAS CONFORME DETERMINACAO JUDICIAL, NAO REPRESENTANDO IMPEDIMENTO A EMISSAO
DESTE CERTIFICADO.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os org30os ou entidades da administra¢do direta ¢ indireta da unido deverdo observar, préviamente,
a requlandade dos estados, do Distrito Federal ¢ dos munidipios quanto 80 seéu regime Propno de
Previdéncia Social nos sequintes casos, conforme o disposto no arnt 7° da lein® 9.717, de 1998

i. Realizacdo de transferéncias voluntarnias de recursos pela unido;

. Celebracdo de acordos, contratos, Cconveénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subven(des em geral de orgaos ou entidades da administracio direta e
indireta da unido,

. Libera¢do de recursos de empréstimos & financiamentos por institui¢des financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do
estado

A acentadho do presente certificado esta condicionada & verificacdo, por meio da intérnet, de sua
autenticidade e validade no endere¢o: v geevidentia aov e pois esta sujeito a cancelamento
por decsdo judicial cu admanistrativa.

Este certificado deve ser juntado 30 processo referente 30 ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 20/11/2025
VALIDO ATE 19/05/2026

Fonte: Iprev. Disponivel em hips:
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DOS REGISTROS NO SISTEMA DEGESTAO DE AUDITORIA
DO DISTRITO FEDERAL-SAEWEB

A Controladoria do Iprev-DF, desde o fim do ano de 2023, no Iintuito de aprimorar
0S controles, obteve acesso ao Sistema de Gestao de Auditoria - SAEWEB, Modulo
5, apos reunioes com a Controladoria-Geral do Distrito Federal para otimizacao do
Modelo de Trés Linhas de Controle — [IA, dos quals resultam neste 4° trimestre a

ser discriminado abaixo:

Contioke da 2?2 Linha

Mortoramento

® Controle da 22 Linha (1,4%)
® Monitoramento (98,6%)

® Alta (0,79 ) @ Baixa (99,3%)

RELATORIO DE GOVERNANCA - 4° TRIMESTRE/2025 IPREV-DF
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Tabela — Métricas da Unidade de Controle Interno

' Quanidade Toal e Providincas 1 o7

0,00 2.844 843,13

- 10941704
144 633
1,09 1,23
1,00 1,00

100,00 100,00

Fonte: SAEWEB

ACOES RELATIVAS A CORREICAO NO TRIMESTRE

NO tocante as acdes correcionals, cumpre registrar gue no 4° trimestre de 2025
houve a elaboracao de Nota Técnica relativa a admissibilidade para exame de fatos
desencadeados por meio da Plataforma Participa-DF.

A acao efetiva desencadeou na seguinte nota técnica, conforme quadro abaixo:

Fonte: Iprev/Presi/'Controladona.

ACOES RELATIVAS A GESTAO DE RISCOS

Registra-se no 4° trimestre apresentacao no Comité Interno de Governanca de
projetos de risco referente as seguintes Diretorias e Assessoria:

- Assessoria Especial da Presidéncia — AESP;

- Diretoria de Governanca, Projetos e Compliance; e

- Diretoria de Administracao e Financas.
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OUVIDORIA

A Ouvidoria € uma Importante unidade de interlocucao entre o cidadao e as
INstituicoes publicas, configurando-se como efetivo espaco Institucional de
participacao soclal, onde & garantido o direito ao exercicio pleno da cidadania.
Tambéem atua como Instrumento de integridade, transparéncia e accountabillity,
uma vez gue, como melo estratégico de apolo a gestao das organizagoes,
contribui para a melhoria da qualidade dos servicos oferecidos e para O

aprimoramento da gestao publica.

Além disso, exerce a funcao de Servico de Informacao ao Cidadao (SIC), permitindo
gue qualgquer pessoa, fisica ou juridica, solicite informacao aos orgaos e entidades

do Poder Executivo Distrital.

A Quvidoria do lprev-DF é a seccional responsavel por dar tratamento adequado

as Mmanifestacoes e pedidos de Informacao relacionados a atuacao do Iprev-DF.
Comprometida em ofertar um atendimento humanizado, qualificado e dentro dos
prazos, busca assegurar respostas efetivas as demandas dos cidadaos, identificar
falhas e promover melhorias nos servicos prestados.

Desse modo, a Ouvidoria se consolida como ferramenta essencial de Governanca
de Servicos ao monitorar e avallar o atendimento das demandas dos cidadaos
com foco na qualidade e na satisfacao dos usuarios.

MANIFESTACOES DE OUVIDORIA

No 4° Trimestre de 2025, por meio do Sistema de Ouvidoria do Governo do Distrito

-~ederal, via Participa-DF, foram direcionadas ao Instituto de Previdéncia dos

Servidores do Distrito Federal (lprev-DF) o total de 152 manifestacoes de ouvidoria.

Apos analise preliminar do teor das manifestacoes, 40 manifestacoes de ouvidoria

foram restituidas ao Controle da Ouvidoria-Geral do Distrito Federal (OGDF) por
tratarem de assuntos de competéncia de outros 6rgaos/entidades do Governo do

Distrito Federal; restando, portanto, 112 manifestacoes de ouvidoria que foram

respondidas no ambito do lprev-DF.

Apresenta-se a analise quantitativa e gqualitativa das manifestacoes de ouvidoria

respondidas no trimestre, por meio do Sistema de Ouvidoria do Participa-DF, via

Participa-DF.
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Tabela - Tipos de manifestacdo de ouvidoria

Conforme dados do Painel de
Quvidoria do Distrito Federal os

| TIPOLOGIA | QUANTIDADE |PERCENTUAL :ssuros cencicio prevdenci -
Aposentadoria e Pensao’ e

1 SOLICITAGAO 37 33,0% ‘Recadastramento/prova de vida de
aposentados e pensionistas” foram
- ELOGIO 33 29,5% 0s principais temas das
3 RECLAMAGAO 25 22,3% manifestacdes ~ de  ouvidoria
classificadas como “Solicitacao” e
4  INFORMACAO 13 11,6% ‘Reclamagdo”, que representam a
. maior parte do total de manifestaces

5  DENUNCIA 03 2,7% registradas no trimestre em andlise.
6 SUGESTAO 01 0,9% Os elogios ocupam a fterceira

posicdo, ©0 que evidencia a

manutencdo da percepcdo positiva
sobre o atendimento e 0s sermvigos
prestados.

Fonte: https.//www.painel.ouv.df. gov.br

Quanto a analise quantitativa mensal das manifestacoes de ouvidoria, observa-se
que:

Grafico — Evolucdo Mensal das Manifestacdes de Ouvidoria no 4° Trimestre de 2025

* Registra-se um aumento

Evolucdo Mensal das Manifestacoes de aproximado  de  133%  de

Quvidoria manifestacdes de  ouvidoria
57 respondidas em comparacao com
31 i 0 quarto trimestre de 2024,

periodo em que  foram
respondidas 48 manifestacdes.

o288

Outubro Novembro DeEmbro

Fonte: www_participa.df.qov.br

PRAZO DE RESPOSTA

A Ouvidoria do lprev-DF cumpriu prazo inferior a 20 dias — a contar do registro da
Manifestacao — para apurar e informar o resultado final aoc manifestante, obedecendo,
assim, ao disposto no art. 5° da Lei n°® 4.896/2012.

Tabela: Prazo de resposta

= ™ ! i i i ' i 5 1
[ﬂ—.ﬂ-" . (P — P, . e xR E—— ) e iy (T i, T . e B e . . ARy [T o P PSS, . A S W B e o |, (R PSS , S

Prazo Medio de

Cumprimento do Prazo de Resposta
nesposta ||| 100% NO PRAZO

Fonte: wwiw participa df gov br
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ASSUNTOS MAIS DEMANDADOS

PELOS CIDADAOS

Conforme dados do Painel de Ouvidoria do

Distrito Federal, apresenta-se um

recorte dos cinco assuntos mais utilizados pelos cidadaos nas manifestacoes de

58

ouvidoria respondidas no 4° trimestre de 2025.

Tabela: Assuntos mais demandados

Beneficio Previdenciario

46,60
Servidor Publico 23,18
Recadastramento/Prova de Vida de aposentados e pensit 11.19%
do IPREV
Agilidade de processos
5,6%
Teleatendimento 4,6%

Fonte: wwiw participa df gov. br

CANAIS DE ATENDIMENTO

Imagem: Tipos de canais de atendimento

INTERNET TELEEONE
54,5% J 32,1% I.
www.participa.df.gov.br Central 162

Fonte: wwhw.participa.df.gov.br

INDICADORES

*

Em comparacao ao trimestre anterior, no
42 Trimestre de 2025, o assunto “Beneficio
Previdenciario” permaneceu em primeiro
lugar como  principal tema das
manifestacoes de ouvidoria. O assunto
apresentou predominancia das
solicitacoes (43,5%) e trataram em sua
maioria de pagamento de beneficios de
aposentadoria e pensao por morte,
previdenciario,

envolvendo desconto

reajustes, cessacao e regularizacoes.

O segundo assunto mais demandado
“Servidor Publico” teve 100% de elogios, o

demonstra reconhecimento S

qualidade do atendimento, o que contribui

que

para a imagem positiva do Iprev-DF.

PRESENCIAL

13,4%

Nas Seccionais de Quvidoria dos

orgaos e entidades do GDF

As metas das Seccionais de Ouvidoria sao aferidas a partir da avalilacao realizada pelo

cldadao e conforme resultado da Pesquisa de Satisfacao.
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‘Tabelz: Metas e resultados da pesquisa de satisfacio

 SATISFAGAO COM O SERVICO
DE OUVIDORIA

" RECOMENDAGAO DA OUVIDORIA

Meta 2025 - 89%

O Indice de SatisfacBe com o Sewico de
Ouvidoria resulta da media resultante da soma

dos seguintes  indices: Indice de
Recomendagao, Indice de Satisfagdo com o
Atendimento e Satisfagao com a Resposta

" SATISFAGAO COM O ATENDIMENTO 75%

Meta 2025 - 88'%

" SATISFAGAO COM A RESPOSTA

Meta 2025 ~ 86%

Fonte: hitps//www.painel.ouv.df.gov.be

. RESOLUTIVIDADE

~ Meta 2025 - 76%

No 42 trimestre de 2025, quinze manifestacoes foram avaliadas pelo cidadio quanto 3 resolutividade: sete foram

consideradas como resolvida ¢ oito ndo resolvida. Desse modo, o indice de resolutividade ficou abaixo da meta

As manifestacoes avaliadas referem-se a: pensd3o por morte, cobranga da contribuicdo previdenciaria,
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PEDIDOS DE ACESSO A INFORMACAO

O acesso as informacoes publicas € um direito previsto no inciso XXXIIl do art. 5°

da Constituicao Federal e, com a publicacao da Lel Federal n° 12.527, de 2011 e da
Lel Distrital n® 4.990, de 2012, o Distrito Federal fica obrigado a disponibilizar as
iINnformacdes sob sua guarda a qualquer pessoa (fisica ou juridica) que as solicite,

desde que nao estejam protegidas por legislacao de sigilo.

No periodo em analise, por meio do Sistema "Acesso a Informacao"” do Participa-

DF, foram direcionadas ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito

~ederal (Iprev-DF) o total de 87 pedidos de acesso a Informacao. Apos analise
preliminar do teor das demandas de Informacao, 34 pedidos foram

reencaminhados a outros 6rgaos/entidades do Governo do Distrito Federal,
restando, portanto, 53 pedidos que foram respondidos no ambpito do lprev-DF.

A analise dos dados do 4° trimestre de 2025, relativos aos pedidos respondidos No

ambito do lprev-DF, disponivels para consulta publica no Painel de Transparéncia

Passiva do Participa-DF, sera apresentada a seguir:

* Analise quantitativa dos pedidos de acesso a informacao:

|

¢ Analise quantitativa mensal dos pedidos de acesso a informacao:
Crrafico - Evolucao Mensal dos Pedides de Acesso a Informacac no 4° Trimestre de 2025

[Evolucao Mensal dos N 42 trimestre de 2025 registra-se
Pedidos de Acesso a Informacao _
um aumento aproximado de 253%

30 -
de pedidos de acesso 2 informagao
20 ——— 14 respondidos pelo |lprev-DF, se
' comparados 20 mesmo pericdo em

10
2024 em gue foram respondidos
15 pedidos.

Cutubro Novembro Dezembro

Fonte: www . participa.df sov br

PRAZO DE RESPOSTA

Nos termos da Lei n° 4.990/2012 e do Decreto n°® 34.276/2013, o Orgao Responsavel
pelo pedido de informacao tera o prazo de 20 dias, a contar do registro do pedido,

para Informar ao cidadao o resultado final guanto ao acesso requerido.

ApoOs analise dos pedidos de acesso a informacao direcionados ao Iprev-DF no 4°
trimestre de 2025, tem-se gque todos os 53 pedidos foram tratados e respondidos
dentro do prazo estabelecido na lei, alcancando o ‘“Indice de 100% de
Cumprimento dos Prazos'.
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60



Fonte: www.participa.df.gov.br

ATIVIDADES REALIZADAS

Assim, dando prosseguimento ao processo de amadurecimento organizacional e

operacional, e visando a transparéencia das acoes realizadas e dos resultados

obtidos, a Seccional de Quvidoria do |prev-DF apresenta as entregas realizas no
trimestre em analise, pactuadas no Plano de Acdao da Ouvidoria 2024/2025:

- Atualizacao da Carta de Servicos

A Carta de Servicos ao Usuario € objeto de atualizacao peridodica e de permanente
divulgacao, a qual deve traduzir, em linguagem simples e acessivel, de forma clara,
precisa e didatica, Informacoes sobre 0s servicos prestados pelo orgao ou
entidade, contemplando, ainda, as formas de acesso aos Servigcos, Seus

compromissos e padroes de gualidade de atendimento ao publico. (§2° do Art. 6
da Lei Distrital n° 6.519/2020).

A Carta de Servicos do Iprev-DF fol atualizada pelo grupo de trabalho coordenado

pela Ouvidoria do Iprev-DF, e representantes da Diretoria de Governanca, Projetos
e Compliance e da Unidade de Comunicacao Social.

O monitoramento e a atualizacao das informacoes foram realizados com 0O apolo
dos representantes da Diretoria de Previdéncia, Diretoria Juridica, Diretoria de
Investimentos, Diretoria de Administracao e Financas, bem como da Unidade de
Atuaria e Assessoria Especlal da Presidéncia, assegurando o alinhamento
iNnstitucional, a consisténcia das informacdes e o aprimoramento da prestacao dos
Servicos ao cidadao.

Acao "Café com a Ouvidoria-Geral do Distrito Federal”

A acao "Café com a Ouvidoria", gue integra o Programa "Ouvindo os Ouvidores" da

Ouvidoria-Geral do Distrito Federal, tem por finalidade proporcionar uma maior
INtegracao e atuacao colaborativa entre as Seccionals da Rede de Ouvidoria do
Governo do Distrito Federal.

A acao realizada pela Seccional de Ouvidoria do Iprev-DF visou a interlocucao com

outras seccionais de ouvidoria; e, o fortalecimento dos lacos entre o lprev-DF

1

Oorgao gestor do Regime Proprio de Previdéencia Social do Distrito Federal e demais
Orgaos e entidades vinculados ao Governo do Distrito Federal.
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. CAFE COM A OUVIDORIA DO BANCO REGIONAL DE BRASILIA (BRB)

A Ouvidoria do lprev-DF recebeu o convite da Seccional de Ouvidoria do BRB. O

encontro teve como objetivo fortalecer a Interlocucao entre as respectivas
unidades de ouvidoria, promover o Intercambio de experiéncias e tratar de

INIclativas conjuntas, especlialmente no ampito de temas relacionados a Prova de
Vida.

. CAFE COM A OUVIDORIA DO SERVICO DE LIMPEZA URBANA (SLU)

A Ouvidoria do lprev-DF convidou a Equipe da Ouvidoria do SLU. O encontro

promoveu a troca de saberes sobre a atuacao entre as Seccionals integrantes do
Sistema de Gestao de Ouvidoria do Distrito Federal (SIGO-DF), no atendimento
a0s aposentados e pensionistas advindos do SLU.

.+ Palestra emn comemoracao ao dia do servidor Publico

A Ouvidoria do Iprev-DF, em parceria com a Comissdo de Etica e Conduta,
promoveu a palestra “E possivel ser feliz no trabalho?”, ministrada pela Sra. Adriana

Barpbosa de Faria Analista Judiciaria do egregio Tribunal de Justica do Distrito
~ederal e dos Territorios - TIJDFT, no dia 30 de outubro de 2025.

Tratou-se de um momento de reflexao e dialogo sobre felicidade, proposito e
sentido no trabalho, fortalecendo a cultura organizacional, o sentimento de
pertencimento, a realizacao profissional e o comprometimento com 0O Servico
publico ético e de qualidade.

- Projeto Bate-Papo com a Ouvidoria

O projeto Bate-Papo com a Ouvidoria, que Integra o Programa "Ouvindo oS

Quvidores" da Ouvidoria-Geral do Distrito Federal, tem por objetivo promover o

dialogo entre a Seccional de Ouvidoria com as unidades técnicas do 0Orgao,
esclarecer duvidas e proporcionar maior agilidade no trabalho da Ouvidoria.

Nesse contexto, o projeto fol executado em forma de oficina de capacitacao sobre
a Lei de Acesso a Informacao, Lei Distrital n°® 4.990/2012, direcionada aos servidores
das diversas areas tecnicas do lprev-DF.

A Ouvidoria do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (lprev-

DF) convidou os servidores da Controladoria-Geral do Distrito Federal, para
promover a 1° Oficina "Espaco Aberto - Insight LAI: Respostas de Alta Qualidade”.

A atividade contemplou aspectos tedricos e praticos relacionados ao atendimento
dos pedidos de acesso a informacao, observando prazos, procedimentos e boas
praticas na elaboracao de respostas.
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. Prémio “Ouvidoria Destaque/2025"

A Ouvidoria do Instituto de Previdéncia dos Servidores do DF obteve o Certificado

de Reconhecimento de "Ouvidoria Destaque / 2025"

O Projeto "Ouvidoria Destague 2025" € uma Iniciativa da Ouvidoria-Geral do

Distrito Federal para reconhecer e valorizar as ouvidorias que se destacaram pelo
desempenho ao longo do ano.

Além de valorizar servidores comprometidos, a Iniciativa busca dar visibilidade as
ouvidorias que prestam servicos de qualidade, Incentivando a transparencia, a
melhoria continua, a qualificacao das equipes e o0 desenvolvimento de projetos.

- Préemio “Selo Acessibilidade”

A Ouvidoria do Instituto de Previdéncla dos Servidores do DF fol contemplada
com o "Selo de Acessibilidade" em reconhecimento ao seu notavel empenho e a
exceléncia na promocao da acessibilidade.

A 2° edicao do Concurso teve como objetivo reconhecer e premiar boas praticas

de acessibilidade nas ouvidorias do Sistema de Gestao de Quvidoria do Distrito
~ederal - SIGO-DF, com o SELO ACESSIBILIDADE 2025, expedido pela CGDF, bem

como o direito ao uso da logomarca do SELO ACESSIBILIDADE 2025 nos materiails
de divulgacao impressa ou eletronica das ouvidorias premiadas.

A Premiacao fol concedida durante a Primeira Semana Internacional de Controle e
Combate a Corrupcao promovida pela Controladoria-Geral do Distrito Federal

(CGDF), realizada no periodo de 24 a 27 de novembro de 2025.

. Prémio ITA/2025

O lprev-DF alcancou em 2025, o Indice de 100% de Transparéncia Ativa e Passiva

do Governo do Distrito Federal.

-

O Indice de Transparéncia é uma importante ferramenta de controle social e de

.

comibpate a corrupcao, qgque avalla tanto a transparéncia ativa, quanto a

transparencia passiva dos orgaos e entidades do Governo do Distrito Federal.

O prémio fol concedido ao lprev-DF durante a Primeira Semana Internacional de
Controle e Combate a Corrupcao promovida pela Controladoria-Geral do Distrito

-~ederal (CGDF), realizada no periodo de 24 a 27 de novembro de 2025.
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CONSIDERACOES FINAIS

-ste relatorio tem tem como objetivo identificar de forma sucinta a Unidade de

Controladoria do lprev-DF, no Intuito de estabelecer o0s ftatores-chave
INstitucionals e atender aos principlos relativos ao Sistema de Controle Interno.

A metodologia adotada tem como proposito facilitar ao Gestor quanto a tomada
de decisao na melhoria de processos Internos institucionals, ao pPasso que
promove mailor controle, transparéncia, eficacila administrativa, bem como

antecipar aos riscos Iminentes atraves de Planos de Contingenciamento. Ao
utilizar estas ferramentas, ha de se produzir mailor Interface na Gestao

Previdenciaria do Distrito Federal e conseguentemente na criacao de melhores

Servicos aos aposentados e pensionistas desta Autarquia Previdenciaria.

Quanto a Ouvidoria, os relatorios sao ferramentas estratégicas que permitem
identificar problemas recorrentes ou sistémicos, permitindo que a organizacao
reconheca tendéncias, padroes e areas que demandam aprimoramento. Essas
INformacoes fornecem subsidios valiosos aos gestores para a tomada de decisoes
e contribuem diretamente para a melhoria continua dos servicos prestados.

Destaca-se que os dados utilizados na elaboracao deste relatorio foram extraidos
diretamente da Plataforma Participa-DF, assim como dos Painéis de Ouvidoria e

Transparéncia Passiva.

A Seccional de Ouvidoria do lprev-DF tem atuado de forma eficaz como elo entre
O cldadao e a Autarqula, buscando a melhoria no desempenho de suas funcoes, a
Mmanutencao de respostas qualificadas e tempestivas, monitorando indicadores e
fortalecendo a interlocucao com as areas técnicas demandadas, sempre com foco
Nna exceléncia institucional.
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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

A Diretoria de Administracao e Financas (DIAFI), unidade organica de comando €
execucao, diretamente subordinada a Presidéncia, tem as atribuicoes
estabelecidas atraves do Regimento Interno, e conta com 38 (trinta e oIto)
servidores, distribuidos em 05 (cinco) Coordenacoes, 1 Divisao, 12 (doze) Geréncias
e 7 (sete) Nucleos para dirigir, supervisionar, orientar e controlar a execucao
setorial das atividades de gestao de pessoas, planejamento, orcamento e financas,
servicos gerals, administracao de material, patrimonio mobiliario, comunicacao
administrativa, apolo administrativo e servicos gerais.

GESTAO DE PESSOA

QUANTITATIVO

O Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal
(Iprev-DF) & formado por servidores de cargos efetivos, cargos comissionados e
estagiarios, conforme tabela a seguir:

Tabela — Quantitativo de servidores Iprev-DF 4° rimestre de 2025

=
=
=

Fonte: Iprev/DIAFT'COAD/DIGEFR
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CONCURSO E POSSE

O primeiro Concurso Publico do Iprev-DF para a Carreira de Analista
Previdenciario, criada por meio da Lei n° 6.777, de 30 de dezembro de 2020, foi
homologado em 02 de junho de 2023, com 65 (sessenta e cinco) vagas imediatas.
Vale pontuar que, no sitio Institucional, esta disponibilizada uma secao reservada
para O CONCUrso.

As nomeacoes tiveram inicio em fevereiro de 2024, com 40 (quarenta) servidores;
em Mmaio foram nomeados mais 7 (sete) servidores; em setembro foram nomeados
mais 27 (vinte e sete) servidores; em outubro foi nomeado mais 1 (um) servidor, e
em dezembro foram nomeados mais 13 (treze) servidores. Durante o ano de 2025,
10 (dez) especialistas previdenciarios solicitaram exoneracao do cargo efetivo.
Atualmente, constam 52 (cinguenta e dois) servidores em exercicio, conforme
demostra a tabela abaixo:

Tabela - Concurso Pablico — Nomeagdo e Posse

2 2 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 0 0 0 1 0
D 26 17 1 1 12 10
6 27 17 1 1 13 10

Fonte: DIGEP/COADDIAFI

TREINAMENTO E CAPACITACAO

No quarto trimestre de 2025, 60 servidores do lprev-DF participaram de 29 cursos
e eventos de capacitacao. As acoes contemplaram areas como direlto
previdenciario, gestao de riscos, etica e integridade, licitacdes e contratos, além de

treinamentos voltados aos sistemas corporativos e a preparacao para a
aposentadoria.

Dentre as capacitacoes realizadas, destacame-se:
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4% Trimestre: 02 a 037102025 20 horas

- 21 a 23/10/2025

ITTIESITE

4° Trimestre: 24 e 25/11/2025 15 horas

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O orcamento publico pode ser entendido como o ato administrativo revestido de
forca legal, que estabelece um conjunto de acoes governamentals a serem

realizadas durante determinado periodo de tempo. Basicamente € o que se

planeja receber de recursos financeiros, a previsao de onde se val gastar e em
quals areas de atuacao serao utilizados, ou seja quals 0s programas de trabalho.

O Planejamento Orcamentario do Iprev-DF para o exercicio de 2025 fol aprovado
pela Lel n® 7.650, de 30 de dezembro de 2024, publicada no Diario Oficlal do
Distrito Federal n® 249 de 31 de dezembro de 2024, no valor total de R$
6.758.920.785,00 (sels bilhoes, setecentos e cinguenta e oito milhoes, novecentos e
vinte mil e setecentos e oitenta e cinco reails).

Ao longo do ano, a dotacao autorizada pode ser alterada atraves de decretos. Até o
final do quarto trimestre, houve uma suplementacao na Unidade Gestora 320203 —
Fundo Financeiro no valor de R$ 319.341.068,00 (trezentos e dezenove milhdes,
trezentos e quarenta e um mil e sessenta e oito reais).
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Fonte: Quadro de detalhamento de despesas/SIGE0.

RECEITAS

A estimativa de arrecadacao das receitas do Iprev-DF & prevista no exercicio
anterior. A apuracao financeira ocorre ao longo do exerciclo vigente e em grande
parte € oriunda da contribuicao previdéncia patronal e dos servidores ativos, dos
aposentados e dos pensionistas.

Os contribuintes sao divididos no Plano Financeiro — para o0s servidores que

INngressaram no Governo do Distrito Federal antes de 1° marco de 2019 — e no Plano
Capitalizado — para os servidores que Ingressaram a partir de marco de 2019,

conforme demostra a Tabela abaixo, representando os meses de outubro a
dezembro de 2025:

Tabela — Planilha de receitas do 47 trimestre de 2023,

68

R% RS RS
RS 196.365.242 00 225900578 3665377807 783.8312.610.1
42 2 4

RS RS RS RS
744.904.087 82 Eﬂldﬁﬁﬁﬁ, 312-?4;-543,3 Tin.l‘l’:.ss‘!,ﬂ
_ R% . RS RS
RS 39.703.904 50 29.54]95329,3 55.077.760.80 lﬂ.i-l?.&ﬂ!ﬂ
R% RS RS
R57203639187 306611335 2101199170 583.767.663.3
00 0 T
RS RS RS

RS . .
233.610.6342, 7T65.0530.6 947.837.69 2.269.495.961.
99 | 15.51 8.7% 25
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RS 16.250.466.77 2335%5451,3 RS KS
460, o 2304450062 64.057.429.25
R$ 48.516.572.46 24.63%033,0 s | 1 ls.ﬂl-.sﬁo,:

RS RS RS
R55873.04031 28622145, 194695514 533.964.746.3
28 3 >
RS RS RS
70.649. uﬂ,s 77.107.69 §9.986.351 237.743.135.7
4 5.53 .64 1

R$
RS

RS RS RS
1 lllﬂ’ﬂl.iil 29.004.99 45.337.19% 216.016.552.1
ib 3. 58 " | 51

. RS ;
[0 [ ————
-R$
17. ﬂ?ﬂ 055,21 ) ) 17.0790.0535.21

RS RS
_ RS
lﬁ-ﬂ':-mg' 1109299 9377805  16.691.615,02

Fm Receitas Orcadas X Arrecadadas’ SIGGD.

DESPESAS

A despesa do lprev-DF é realizada na Taxa de Administracao - Unidades Cestora:
320201, que € a unidade responsavel pela manutencao do RPPS, compreendendo
a administracao de pessoal ativo, 0s encargos e custelo geral.

O Fundo Financeiro, Unidade 320203, € responsavel pelo pagamento de
beneficios previdenciarios, compreendendo aposentados e pensionistas que
INngressaram no Governo do Distrito Federal até marco de 2019.

O Fundo Capitalizado, Unidade 320206, € responsavel pelo pagamento de
beneficios previdenciarios, compreendendo aposentados e pensionistas que
Ingressaram no Governo do Distrito Federal a partir de marco de 2019.
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Pontua-se que mensalmente sao publicados 0os balancetes no site institucional, 0s
gquals podem ser acessados por melo dos links abalxo:

Unidade Gestora 320201;
Unidade Gestora 320203 e
Unidade Gestora 520206.

A execucao da despesa acumulada de 2025 esta representada na tabela abaixo:

Tabela — Detalhamento de execugdo de despesas — contahil

R% 82.186.265,00 R$ 30445742 21 RS 29.642 249 40 RS 29.642.249 40 RS 51.740.522.79
RS 7.078.261.853.00 RS 6.399.575.288.78 RS 6.385.071.247 44 RS 6.385.071.247 44 RS 678.686.564 22

R$ 431.999 266,00 R$ 1.241.835,75 R% 1.241.859.75 RS 1.241.859.75 RS 430.757 406,25
RS RS RS RS RS
7.592.447.384.00 6.431.262.890.74 6.415.955.356.59 6.415.955.356.59 1.161.184.493.26

Fonte: Quadro de detalhamento de despesas/SIGGO

FOLHA DE PAGAMENTO

A Divisao de Gestdao de Pessoas/COAD/DIAF é responsavel pelo pagamento dos
servidores ativos, sem vinculo e os conselhelros.

As despesas de pessoal e 0os encargos soclals dos meses de outubro a dezembro

de 2025 estao representados na tabela abaixo:
Tabela — Despesas com pessoal ativo

R$ 40841978 RS5497653532 RS48857302 R$148498312

R$ 2.787 66 R$ 2.787,66 RS 8.981,02 RS 14.556,34

RS 260,26 RS 260,26 R% 260,26 RS 780,78

R% 1933681 RS 19 406,97 RS 19323493 R$58117.71
R$ 3822527 R8E4513268 RS41838419 RS 501 742 15
- - R$2169044  RS21.690,44

R$9.915,47 R 6.793,00 RS 3050189 RS 47.210,36
RS 20464300 R5208020,82 RS521018449 R562284831

R$101.38993 RS$S10136634 RS99.43199 RS 302.188,26

B
| L
e 3
| I J
1 n
=
L
1
L = E

RS 6.478,26 RS 6.440,00 RS 6.305,60 RS 19.223,86

R520.226,81 = RS 30.647,56 RS 106.823,12
R$150306,82 RS$29785231  R5599.052,36
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RS RS =
1.-57::.-5,5 1.:.-.:; " Y ...,
2 R$100083 RS$18137353 RS$18237436
R$98.14521 R$9836168 RS178570,67 R$375.077.36
R$6.79093  R$679029  RS1200119  RS2648241
R$51.20000 RS$5064727 RS51.20000 RS 153.047,27
RS 939,06 R$267821  R$1.711,69 RS 5.328,96
RS 167,76 R% 167,76 R%$ 167,76 RS$ 503,28
R$ 2.219,00 RS 24.925,30 R% 12.204,53 RS 39.348,83
R% 16.560,85 RS 7.981,34 RS 22.278,84 RS 46.821,03

RS RS RS RS
176.022.81 19255268 460.408.21 828.983.70

= = R 114.651,64 R% 114.651,64

RS RS
114.651.64 114.651.64

— - E -

RS RS RS
1.235.370.8 1.260.279.3 2.227.201.9
3 [l 3

RS
4.722 8§52 15

Fonte: Balancete Contabil SIAC/SIGGO.

DESPESAS COM BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS

A Diretoria de Previdéncia € a unidade responsavel pela gestao e elaboracao da
folha de pagamento dos servidores aposentados e pensionistas, que sao alocados
Nno Fundo Financeiro e Fundo Capitalizado.

FUNDO FINANCEIRO

As despesas com o0s beneficios dos servidores alocados no Fundo Financeiro, dos
meses de outubro a dezembro de 2025 estao representadas na tabela abaixo,

cabendo destacar que as despesas custeadas pelo Fundo Constitucional, constam
desta planilha apenas para registro de informacao, uma vez que a contabilidade é

de gestao e responsabilidade da Secretaria de Economia do Distrito Federal.
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Tabela: Despesas com beneficios previdenciarios e assistenciais, alocados no Fundo Financeiro

5 F . i P ¥
| e = = & i e - . ! - ¥ - - ' . 5 [ ¥ o - e .

R$ 431.708.521,40 R$431.729.480,49 R$809.379.181,34 RS 1.672.817.183,23

' ' RS RS RS RS
431.708.521.4 431.729.4804 809.379.181.3 1.672.817.183.2
0 9 4 3

RS 88.918.548,28 R$84.685.428,62 R$ 157.838.739,62  R$ 331.442.716,52

RS

RS RS RS

88.918.518.28 81.685.428.62 '573323'739*3 331.442.716.52
une nativo. RS 682.058,71 RS 781.502,30 RS 843.262.08 RS 2.306.823,09

RS RS RS RS

521.309.128.3 517.196.411.4 963.061.183.0 2.006.566.722.8
9 1 4 4
RS 1.614.25 RS 3.474,27 R$293.01659 RS 298.105.11

= - R$ 4.228.493,57 RS 4.228.493.57

Fonte: Balancete Contabil SIAC/SIGGO

Tabela: Valores pagos com recursos do fundo constitucional do DF — 2023

R$42010537445 RS 422.629.563,67 RS$ 421.960.702,67 RS 1.264.696.140,79

RS 31.960.982,10 RS 30.718.638,84 RS 30.528.615,14 R$ 93.208.236,08

RS RS RS RS
SR 0S| asssanseais THOSNE yasT sen sreT

Fonte: Processo SEI n° 00040-00053829/2017-12
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FUNDO CAPITALIZADO

As despesas com o0s beneficios dos servidores alocados no Fundo Capitalizado
estao demonstradas no quadro abaixo:

Tabela: Despesas com beneficios previdenciarios e assistenciais, alocados no Fundo Capitalizado

321110101 - Aposentadorias
R% 56.738,33 R$% 61.488,35 RS 79.370,88 R% 197.597,56
por tempo de contribuicao

321110102 - Aposentadorias _ i _
] Foa

321110104 -Aposentadorias
especiais — Atividade de risco

322100000 - Pensdes RPPS ,
Financeiro R$ 49.295,09 RS 43.205,96 RS 65.158,48 RS 157.659,53

Auxilio funeral — Inativo civil

Restos a pagar processados —

P — — — -
Restos a pagar ndo processados )
- BRNPP B - - |

Fonte: Balancete Contabil SIAC/SIGGO

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

CUSTEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

As despesas administrativas de contratos, aguisicoes e a manutencao geral sao
custeadas com 0s recursos da Taxa de Administracao, cujo aporte é efetuado por
melo de sub-repasse da contribuicao previdenciaria total oriunda do Fundo

Previdenciario e Fundo Capitalizado, na aliquota de 0,5%, nos termos do artigo 48
da Lel Complementar n® 932, de 03 de outubro de 2008.

No quarto trimestre de 2025, as despesas ocorreram na forma representada no
Quadro abaixo:
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Tabela: Despesas admmmtranvas do 3° trimestre de 2025

RS 29.148,64

RS 36.100,50

R$ 811,15

RS 204.276,26
RS 600,02
RS 14.913,72

RS 254.797,98

RS 11.191,32
RS 89.653,25

RS 55.690,00

RS 11.414,65

RS 53.168,20

RS 39.436,37

RS 676,69

RS 724.609,25
RS 610,46
R$ 14.608,36

RS 254.797,98

R$ 13.189,40
RS 89.653,25

R$ 1.080,00

RS 18.327,63

RS 11.414,65

R$ 38.070,82
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RS 31.206,17

RS 13.133,27

RS 638,00

R$ 63.317,72
R$ 555,46
RS 14.892,17

RS 540.524,36

RS 11.195,20

RS 137.474,50

RS 35.880,00

R$ 42.929,50

RS 11.414,65

RS 42.857,18

R$ 99.791,18

R$ 49.233,77

R$ 2.125,84

RS 992.203,23

R$ 1.765,94

R$ 44.414,25

R$ 1.050.120,32

R$ 35.579,92
RS 316.781,00

R$ 92.650,00

RS 78.059,96

RS 34.243,95

RS 134.096,20
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R$ 3.820,01 R$ 1.740,32 R% 1.106,67 R$ 6.667,00
RS 39.703.904,50 BD.MEF.EEEH,?B R$ 55.170.292,30 RS$ 124.922.841,59
R$ 411,51 R% 411,51 R$ 411,51 RS 1.234,53

R% 335,59 RS 335,59

Fonte: Balancete Contabil SIAC/SIGGO

GERENCIAMENTO DO
CUSTEIO E CONTRATOS

No sitio Institucional, ha a secao destinada para Contratos e Acordos. Nela,
mensalmente e publicada a tabela consolidada dos contratos vigentes.

No quarto trimestre, constam 29 (vinte e nove) contratos vigentes, os quals
englobam prestacao de servicos, convenios e aquisicao de bens, conforme
demonstra a tabela abaixo:
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005/2019
1°TA
2° Apostilamento

003/2021
4°TA
001/2021
3°TA

005/2021

ACT 002/2022

002/2022
1° Apostilamento

CA 7029/2022

0022023
TA

10

Empreendimentos

LTDA

AGENCIA
ESTADO S.A.

OI S.A.

LETTEL
DISTRIBUIDO
RA DE
TELEFONIA
LTIDA

BANCO DE
BRASILIA S/A

CASA CIVIL
DO DISIRITO

FEDERAL

EMPRESA DE

TECNOLOGIA
E

INFORMACOE
S ~ DA
PREVIDENCIA
— DATAPREV
SA

PARAMITA

TECNOLOGIA
CONSULTORI

A
FINANCEIRA

LTDA

NP

CAPACITACA
0 E

SOLUGOES
TECNOLOGIC
ASLTDA

Locagdo do imovel da sede
do Iprev-DF.

Prestacao de servigos de
licenciamento de contetudo
de informacoOes financeiras
e economicas em carater
tempestivo.

Prestacdo de servico para
central telefonica PABX.

Aquisicao de equipamentos
de redes - Switches,

Transceiver e Access Point, 01/10/2021

para atender as demandas

do IPREV/DF.

Disponibilizacao e
prestacao de servico de
aplicativo  digital na

plataforma mobile, pelo
BRB para os beneficiarios
do IPREV/DF para
realizacao da prova de vida
prevista no item 5.7 do
convénio entre GDF e BRB
que tem por objeto a
prestacdo de servigos, pelo
BRB, de pagamentos de
salarios, proventos, soldos,
vencimentos,

aposentadorias, pensoes e
similares

Prestagao de servigos de
publicagido no  Diario
Oficial do Distrito Federal -
DODFE.

Prestagdgo de  servigos
estratégicos de solugao de
tecnologia da informacgao
(IT) pela DATAPREV a
CONTRATANTE,
conforme  especificagoes
técnicas descritas no Anexo

I (Modelo de Negécio),

visando atender 0s
objetivos estrateégicos da
CONTRATANIE.

Prestagdao de servigos para
licenca do Pacote Sugerido
da “Quantum Axis Online”.

Fomecimento de 02 (duas)
Assinaturas do produto
Banco de Pregos, com
validade de 12 (doze)

meses, por meio de acesso
MONoUsuario mediante
login e senha para cada

aCeSssSo0.

RELATORIO DE GOVERNANCA - 4° TRIMESTRE/2025
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10

11

12

13

e

00572023

CA 002/2024

0510272024

05144272024

05151172024

MICROTECNIC

A
INFORMATIC

ALTDA

INSTITUTO DE
ASSISTENCIA
A SAUDE DOS
SERVIDORES
DO DISTRITO

FEDERAL -
INAS/DF

TECNOLTA
EQUIPAMENT
ELETRONICOS
LTDA

Dizzneo Feceral -

Aquisigdo de
microcomputadores

completos com garantia e
suporte, pelo periodo
minimo de 48 (quarenta e
0ito) meses on-site, com o
objetivo de atender as
necessidades deste Instituto
de Previdéncia dos
Servidores do Distrito
Federal — Iprev/DFE.

Convénio de Adesdo tem
por objeto a prestacdao de
assisténcia suplementar a
saude aos servidores do

INSTITUTO DE
PREVIDENCIA  DOS
SERVIDORES DO

DISTRITO FEDERAL -
IPREV, ativos e inativos,
pensionistas e Seus
respectivos dependentes, ao
Plano de  Assisténcia
Suplementar a Saude - GDF
SAUDE, gerido e
administrado pelo Instituto
de Assistencia a Saude dos
Servidores do Distrito
Federal - INAS.

Prostacao do envigo Ge
Quiscurcng de i=pressio,
cupnnﬁmhnpo com

09, LT C Bloco B, I°
Andxr ¢ 5° AZCIr, s33s
103,103,104,105,501 ¢ 302
Edifico Paxque Cidads

§75129-6,
675137-7 ¢ 675138-5.
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300472028 (xx l09Gla
2" 14.13372021)

[=cetormanado
16052024 (=x 109clat
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15 03256472024 COMERCIO E i1B; Mecinar 23 0971072024 0971072028

SERVICOS Palegadas, com garanta ¢

LIDA 255is0E0053 tOCDIca ODrSRe ,
vsando Jrendec
mms:dadudnlmmdo
Previdencia dos Seovidores

co Diszrieo Federal - Ipcon-
DF, cm«ponﬁcao

= 33172023 (1:265"33),
éa Propasta (151607033}
Coowratacao de Izsumicio
cecuficacdora,  credemciady
pnh Secreeania do Regme
ICQ BRASIL- Progeo ¢ Complecmsatar -
INSTITUTODE  3RFC, 2 &im de preswar os
16 03255772024 CERTIFICACA servigos de cagnostico do 19112024 19112027
OQUALIDADE Iprev-DF o mealizacao &2
ERASILLIDA  ceruficagdo co Insuoxo ds
Previdencia dos Secvidores
co Diszmeo Foderal - Ipcon~

DF, =o Nivel IV, co

Programa de Certificacao
Insumconal E
Modemizacdo da Gestao
dosReg:mestpnosde
Previdéncda Sodal da
Umao dos Estados, do

Federal 2
M:mmpms - Pro-Gestao

Goma:a;ao de sS2Ivigos
comuns de desmenzagao,

desmpmxzaqao
| AN desratizaczo e dedetizacao,
ALES%E "0 visando o0 controle de
SIQUEIRA vetores e pragas, conforme

17 052985/2024 especificado no Edital do 19/11/2024  19/11/2025

SANTOS (A2 ©P% )
SAUDE Pregao Elewomco N

. 9003502024
AMBIENTAL)  —or e o G/SECONT/SE

EC (151277440) e nas
condicoes estabelecidas no
Termo de Referenda.
Contratacéo de produtos e
S2Ivigos por meio de Pacote
de Servicos dos
CORREIOS mediante
EMPRESA ades3o a0 Termo de

BRASILEIRA  Condicoes Comerciais, que
18 9912515670 DE CORREIOS permite a compra de 27/12/2024 Indeterminzdo

E prodmos e utilizacao dos
TELEGRAFOS S2IVICOS
exclmwnsdosCORREIOS
por meio dos canais de
atendimento
. hilivad
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19

20

21

22

23

24

053565/2025

0536782025

AIRES

TURISMO
LIDA

VCS
COMERCIO E
SERVICOS DE
CHAVEIROS E
CARIMBOS
LTDA-ME

Termo de Adesdo e ASSOCIACAO

Filiacio N° 00U
2025

05383272025

05385002025

Convenion® 19/2025

BRASILEIRA
DE )
INSTITUIGOES
DE _
PREVIDENCIA
ESTADUAIS E
MUNICIPAIS -
ABIPEM

HBL

CARIMBOS E
PLACAS
INDUSTRIA E
COMERCIO
LTDA

LUXPLACAS
INDUSTRIA,
COMERCIO &
SERVICOS
LTDA

COMPANHIA
IMOBILIARIA

DE BRASILIA -
TERRACAP

Coiu'a:at;io de servicos
comuns G2 agencamento

de viagens parz aquisicio

de  passagens  aereas
nacionals e Intermacionais,
compreendendo 05 SEIVig0s
de emissdo, alteracdo e
cancelamento de passagem,
bem como 42 sServiCos

correlatos para atender as

necessidades do Insuwito de

do Distrito Federal - Iprev-
DF, nas  condigoes
estabelecidas no Termo de
Referénca.

Prestacao de servicos de

chavelro, com
fomecimento G2 matenal

31012025

(fechaduras e cadeados), a 13022025

im de atender as demandas

do Instituto de Previdencia

dos Servidores do Distrito
Federal
Adesdo e Filiacdo do

INSTITUTO DE
PREVIDENCIA  DOS
SERVIDORES DO

DISTRITO FEDERAL a
ABIPEM no ano de 2025.

Agquisicdo de material de
expediente (canmbos), a
im de atender as demandas
do Instituto de Previdencia
dos Servidores do Distrito
Federal, nas condicoes
estabelecidas no Termo de
Referéncia (164296002)

Aguisicdo de materiais de
sinalizacdo e afins
(crachas), a im de atender

as demandas do Instrtuto de
Previdéncia dos Servidores
do Disuito Federzl nas
condicoes estzbelecidas no
Termo de Referenda.

A unido de esforcos para a
realizacdo de vendas pela
TERRACAP, em licitacio
piblica, de iméveis de
propriedade do IPREV,
quando por ele indicados,
desde que sejam
apresentados com  as
respectivas certidoes de
Onus 7reais € esCrituras
devidamente registradas,

escrituragio, com base nos
termos da Lei 1nf
13.303/2016.
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24/03:2025

241032025
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31/01/2026

13/02/2026
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24/03/2026

05/06/2030
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26

27

28

054290/°2025

05501572025

05538472025

55972/2025

SOS
TECNOLOGIA
E GESTAO DA
INFORMAGAO
LTDA

MCR
SISTEMAS E

CONSULTORI
ALTDA

FUNDACAO
DE AMPARO
AO

TRABALHADO
R PRESO -

CREDITO E
MERCADO
ENGENHARIA
FINANCEIRA
LTDA

Conu'a:a;ao de empresa
para execuczo de Servicos
Teécnicos  Especializados
continuados sem dedicacao
e:u:luswa,someda,de

(OCR/ICR), Gestzo Fisica

de Documentos, Servicos

Tecnicos especizlizados em

desenvolvimento c2
Solugoes e Sistemas de
ECM e BPM, nas condicoes
estabelecidas no Termo de
Referénda.

Contratacio de sohu;ao de
temologa da informacao e

comunicacao de licencas de
softwares de  Design

Grafico, com direito de

amahza«;anesupone nas
condicoes estzbelecidas no

Termo de Referenda.

Contrataco de prestagao de
SEIVICOs B serem
executados de  forma

continua, cmrespondemes
a0 fornecimento de mao de

obra de 4 (quato)
sentenCados  presos e
e2ressos (3ervicos gerais @
copeiragem).

Conwratacdo de empresa
espeaahzada para

prestacao de servico técnico
de Gerencamento de

Ativos & Passivos (Asset
Liability Management -
ALM), visando subsidiar a
Diretoria de Investimentos
do Instituto de Previdencia
dos Servidores do Disuito
Federal - Iprev-DF na
anzlise integrada da carteira

de am'osdoR.eg:me
Proprio de Previdencia

Soaal (RPPS), seus
passwos pu‘emdemmos 2
05 IisCOs inerentes 2 gestao

de longo prazo.

RELATORIO DE GOVERNANCA - 4° TRIMESTRE/2025
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27

28

054290/°2025

05501572025

05538472025

55972/2025

SOS
TECNOLOGIA
E GESTAO DA
INFORMAGAO
LTDA

MCR
SISTEMAS E

CONSULTORI
ALTDA

FUNDACAO
DE AMPARO
AO

TRABALHADO
R PRESO -

CREDITO E
MERCADO
ENGENHARIA
FINANCEIRA
LTDA

Conu'a:a;ao de empresa
para execuczo de Servicos
Teécnicos  Especializados
continuados sem dedicacao
e:u:luswa,someda,de

(OCR/ICR), Gestzo Fisica

de Documentos, Servicos

Tecnicos especizlizados em

desenvolvimento c2
Solugoes e Sistemas de
ECM e BPM, nas condicoes
estabelecidas no Termo de
Referénda.

Contratacio de sohu;ao de
temologa da informacao e

comunicacao de licencas de
softwares de  Design

Grafico, com direito de

amahza«;anesupone nas
condicoes estzbelecidas no

Termo de Referenda.

Contrataco de prestagao de
SEIVICOs B serem
executados de  forma

continua, cmrespondemes
a0 fornecimento de mao de

obra de 4 (quato)
sentenCados  presos e
e2ressos (3ervicos gerais @
copeiragem).

Conwratacdo de empresa
espeaahzada para

prestacao de servico técnico
de Gerencamento de

Ativos & Passivos (Asset
Liability Management -
ALM), visando subsidiar a
Diretoria de Investimentos
do Instituto de Previdencia
dos Servidores do Disuito
Federal - Iprev-DF na
anzlise integrada da carteira

de am'osdoR.eg:me
Proprio de Previdencia

Soaal (RPPS), seus
passwos pu‘emdemmos 2
05 IisCOs inerentes 2 gestao

de longo prazo.
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3CORP

TECHNOLOGY
INFRAESTRUT

29  56303/2025 URA

TELECOM
LTDA

Fonte: E-contratos — GECOV/COAD/DIAFI.

DE

i
Contratacdao de empresa
especializada para

prestacdo de servico de
solucdo tecnologica de
sistema de telefonia e
PABX em nuvem,
contemplando El
disponibilidade de servigos
de telefonia fixa comutada
(STFC) que incluem planos
de chamadas VOIP
ilimitadas em ligacoes
VC1, LDN, VC2 e VC3,
bem como chamadas LDI
em minutos sob demanda,
para telefonia movel e fixa,
independentemente da
operadora, disponibilizacao
de ramais DDR e aparelhos

telefonicos,  abrangendo
inctalarcan confionraran

portabilidade = numeérica,
manutencdo, capacitacao e
suporte técnico on-site,
conforme Ata de Registro
de Precos - ARP n°
250/2025 (186260764) e
Edital de Licitacao
90079/2025 PE SRP
(186267034).
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ATIVIDADES FINANCEIRAS

As atividades financeiras sao representadas pelos valores em Caixa ou Equivalentes de

Calxa, dos bancos contas movimento de curto prazo e disponivels para liguidez, assim

como 0Ss Investimentos e aplicacoes financeiras de curto e longo prazo e sao

realizadas de acordo com a Politica de Investimentos do |lprev-DF e em conformidade
com a Resolucao n® 4.963, de 25 de novembro de 2021, a Portaria MPS n° 1.467, de 02

de junho de 2022, e suas alteracoes.

Unidade Gestora 320201(documento SEl N® 164224322), Nota

Devido a reclassificacao contabil presente em Nota Explicativa SIGGO n® 02 da

Explicativa SIGGO n° 05

da Unidade Gestora 320203 (documento SEl n° 164349116) e Nota Explicativa SIGGO n°

02 da Unidade Gestora 320206 (documento SEI n® 164349230),

INnvestimentos de

113511200 de Bloguelos Judiciais.

Tabela: Detalhamento financeiro do 4° mimestre de 2!]25

determinados

llquidez Imediata passaram a compor o topico Calxa ou
-—quivalentes de Caixa. Alem disso, foram inseridos valores referentes a conta contabll

Banco Conta Movimento -
Plano em Reparticao (Plano
Financeiro)

Aplicacoes Financeiras de
Liquidez Imediata - Flano
Reparticao (Plano Financeiro)
Banco Conta Movimento -
Plano de Capitalizacdo (Plano
Previdenciario)

Aplicacoes Financeiras de
Liquidez Imediata - Plano de

Capitalizacao (Plano
Previdenciario)

Banco Conta Movimento -
Taxa de Administracao
Aplicagoes Financeiras de
Liguidez Imediata - Taxa de
Administracdo

Banco Conta Movimento -
Fundo Garantidor

R5 89.631.309,08 R% 26.962.019,91

R$ 102.746.741,30

R% 24.998.617,03 R$ 5.229.339,46

R$ 14.202.716,33 R$ 32.048.984,17

R% 63.038,84 R$ 63.180,03

R5 13.105.476,40 R$ 10.316.230,04

R$ 110.006,78 RS 21.878,26

R%$ 435.482.484,61

R$ 1.012.594,80

RS 406.702.544,07

R% 101.949,16

R% 107.685.612,54

R% 37.610,21

R$ 7.135.411,44

R$ 21.878,26
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Aplicacées em Segmento de
Renda Fixa - Plano de
Capitalizacao (Plano
Previdenciario)

Aplicacoes em Segmento de
Renda Variavel - Plano de
Capitalizagao (Plano
Previdenciario)

Aplicacées em Fundo de
Investimento no Exterior -
Plano de Capitalizacao (Plano
Previdenciario)

Aplicacbes em Fundo de
Investimento Estruturado -
Plano de Capitalizacao (Plano
Previdenciario)

Aplicacées em Segmento de
Retia Hin s Fanio (arani Ao RS 4.040.595.337,51 RS 3.679.244.769,05 R$ 3.630.273.550,95

Aplicacoes em Segmento de

Renda Variavel - Fundo R$ 155.306.543,79 R$ 164.942.278,35 R$ 164.685.678,73
Garantidor

Aplicacbes em Fundo de

Investimento no Exterior - R$ 186.715.004,08 R$ 184.536.962,00 R$ 192.052.381,42
Fundo Garantidor

RS 1.892.584.959,25 R$ 1.968.868.582,42 R$ 1.985.867.276,94

RS 32.644.988,70 R$ 50.197.643,40 RS 50.074.021,69

RS 44.237.417,53 R$ 43.978.005,89 RS 45.334.769,78

- R$ 10.002.932,72 RS 10.193.932,84

Aplicacbes em Fundo de
Investimento Estruturado - RS 41.482.367,29 R$ 125.940.806,65 R$ 127.968.691,29
Fundo Garantidor

Titulos e valores mobiliarios —

Plano de Capitalizacao (Plano RS 3.680.764,41 RS 3.690.366,26 RS 3.813.804,22
Previdenciario)

Titulos e valores mobiliarios —

Pt Carmti e RS 68.316.752,54 RS 68.105.421,51 RS 68.915.435,35

Fonte: DIAFI/COFIN

RELATORIO DE GOVERNANCA - 4° TRIMESTRE/2025 IPREV-DF
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DIRETORIA DE INVESTIMENTOS

A Diretoria de Investimentos, unidade organica de comando e supervisao,
diretamente subordinada ao Diretor-Presidente, a guem compete planejar, organizar,
definir e coordenar a alocacao dos recursos do Iprev-DF, por segmentos de ativos, de
acordo com o0s Instrumentos aprovados na politica de Investimentos e nas

deliberacoes do Comité de Investimentos e Analise de Riscos - CIAR, bem como
analisar o cenario macroeconomico e os mercados financeiro e de capitals, domestico
e Internacional, observando os reflexos no patrimonio dos fundos administrados pelo

lprev-DF, entre outras.

O Relatorio de Investimentos constitul uma das atribuicoes relevantes da Diretoria,
sendo um Instrumento de transparéncia e prestacao de contas da gestao, em que se
detalham ativos, Investimentos e aplicacoes financeiras, com fluxo de entradas e
saidas de recursos. O presente documento traz resultados compilados de forma anual
e mensal tambéem, comparando-as.

i

- um dos Instrumentos da Politica de Investimentos, pois demonstra os resultados

alcancados no periodo de referéncia — com as estratégias de alocacao, diretrizes e
metas a 2025 — e consolida informacoes de:

- Analise da conjuntura economica com 0S cenarios;
Posicao da carteira por segmento e ativos, com as Informacoes de riscos,
rentabilidades, instituicao financeira e limites da Resolucdao CMN n° 4.963/202]1,
para parecer do Comité de Investimentos e Analise de Riscos (CIAR) e aprovacao
do Conselho Fiscal (CONFIS), bem como resultados dos Fundos geridos pelo
lprev-DF no ano de 2025; e
Composicao da carteira de imovels.

A Diretoria de Investimentos elabora mensalmente o relatoriode investimentos,como

pecada Politicade Investimentos. A Politicade Investimentosse constitul em
importante instrumento de planejamento, por definir o indice referencial de
rentabilidade a ser buscado pelos gestores No exerciclo seguinte, estabelecer
estrategias de alocacao, diretrizes e metas de Investimentos,bem comopermitir
monitoraraoc longodo ano,por melode relatoriosde acompanhamento, os resultados
gue forem sendo alcancados durante a sua execucao.

Ao |prev-DF, ha a atribuicao principal de captar e de capitalizar os recursos
necessarios a garantia de pagamento dos beneficios previdenciarios atuais e futuros,
por meio de uma gestao participativa, transparente, eficiente e eficaz, com
credibilidade e com exceléncia no atendimento.

RELATORIO DE GOVERNANCA - 4° TRIMESTRE/2025 IPREV-DF
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A Autarquia Previdenciaria realiza a gestao propria de seus investimentos nos moldes

previstos pelo art. 21, § 1° item |, da Resolucdo CMN n° 4.963/2021. As decisbes e as
acoes de Investimento e desinvestimento sao tomadas diretamente pelo Iprev-DF.

Conforme a Lei Complementar n° 769/2008, o lprev-DF adminstra quatro fundos:
-undo Financeiro, Fundo Solidario Garantidor, Fundo Capitalizado, e Fundo

Administrativo. Para geri-los, o lprev-DF se utiliza de nivels de diretrizes segredados
por mMandatos:

1. Anual: Politicas de Investimentos de 2025. Elaborada pela Diretoria de
Investimentos (DIRIN), submetida a Diretoria Executiva, ao Comité de
Investimentos e Analise de Riscos (CIAR), e ao Conselho de Administracao
(CONAD) para deliberacao e ao Conselho Fiscal (CONFIS) para conhecimento.

Alcadas: (1) DIRIN » (2) DIREX » (3) CIAR » (4) CONAD

2. Mensal: proposta pela Diretoria de Investimentos DIRIN e submetida ao CIAR, a
quem compete a deliberacao definitiva para cada mes, estipulando segmentos de

alocacao e realocacao, e os volumes financeiros envolvidos, sempre a luz das
diretrizes, lImites e objetivos estabelecidos na Politica Anual vigente.

Alcadas: (1) DIRIN » (2) CIAR

3. Diaria: executada permanentemente pela Diretoria de Investimentos, sobre
decisoes de ativos e de momentos especificos qgue deverao sofrer
INnvestimentos e desinvestimentos, de forma a executar as diretrizes da Politica
Anual e as decisoes mensals do CIAR, de acordo com o0 acompanhamento diario
do mercado. Envolve ainda as operacoes visando administrar os nivels de
risco e engquadramentos legals da carteira, bem como a realizacao das
operacoes com o objetivo de fazer face ao fluxo de caixa apontado pela Diretoria
de Administracao e Financas. Caberao ainda a DIRIN as decisoes, de acordo com o

acompanhamento diario do mercado, de alocacao de novas receitas,
ocorridas durante o meés, informando-as ao CIAR.

Alcadas: (1) DIRIN

RELATORIO DE GOVERNANCA - 4° TRIMESTRE/2025 IPREV-DF
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CENARIO

D%

D%

Figura: Variacao dos principais indices do mercado domeéstico - Dez. 2025

D%

D%

T6OM TU36M VU24M VUI2M  Amo  Trimestre | |
CDI 68,09%  43,28% = 26,74% = 1431%  14,31% 3,59% 1,22% 0,17% 0,06%  3.915,65
. 5,88% 5,46% 13,66%  -11,14% -1;14 3,46% 3,16% -0,70%  0,00% 5,5
Ibovespa 35,38%  46,83%  20,08% = 33,95%  33,95% 10,18% 1,29% 0,14% 0,00%  161.125,37
DIV 69,26%  60,55% = 26,58% = 29,99%  29,99% 8,75% 1,46% 0,36% 0,00%  11.485,30
IDLA IPCA 2 Ancs 52,59%  32,95% = 1857%  12,03%  12,03% 3,25% 1,15% 0,19% 0,05%  9.984,60
— 31,54% = 31,68% = 14,01% @ 21,15% = 21,15% 5,18% 3,14% 0,01%  000%  3.775,31
IMA Geral 53,39%  38,55% = 20,69% @ 14,83%  14,83% 3,48% 0,79% 0,23% 0,05%  9.594,41
IMA-B 34,57% = 28,13% = 10,41% @ 13,17%  13,17% 3,42% 0,31% 0,36% 0,05%  10.938,17
IMAR 5 52,56%  32,90% = 18,53%  11,65%  11,65% 3,08% 0,95% 0,20% 0,05%  10.640,13
IMA-B 5+ 20,14% = 24,46% 4,35% 1420% | 14,20% 3,69% -0,19% 0,49% 0,04%  12.109,38
IMA.S 70,10%  44,14% = 27,28%  14,55%  14,55% 3,62% 1,23% 0,17% 0,06%  8.133,62
IPCA 33,15%  14,36% 9,31% 427% = 4,27% 0,61% 0,34% 0,05% 0,02% 543,12
IRF-M 49,63%  40,29% = 20,41% = 1822%  18,22% 3,37% 0,30% 0,24% 0,05%  21.605,92
IRF-M 1 64,02% = 42,26% = 2562% = 14,76%  14,76% 3,56% 1,16% 0,15% 0,05%  19.100,77
IRE-M 1+ 42,61%  39,74% = 17.91%  20,07%  20,07% 3,30% -0,06% 0,27% 0,05%  23.512,63
=S 43,48%  2519%  15,38% 8,26% 8,26% 2,03% 0,68% 0,09% 0,03%  1.015,20
S&P 500 (Moeda 82,25%  7829% = 43,52% = 16,39%  16,39% 2,35% -0,05% -1,22% 0,74  6.845,50
Original) %
Sekic 68,08% = 43,28% = 26,74% = 1431%  14,31% 3,59% 1,22% 0,17% 0,06%  3.983,61
SMIL -18,31%  14,76% = -2,02%  30,70%  30,70% 2,67% -3,58% 0,44% 0,00%  2.305,52

Fonte: Broadcast. Elaboracao: DIRIN/Iprev-DF.

NO

Brasil, a Inflacao desacelerou em dez. 2025: o IPCA registrou variacao mensal de

+0,33% em dez. 2025, elevando o acumulado em 12 meses para 4,26%, o0 menor

resultado desde 2018 e abaixo do teto do intervalo de tolerancia da meta de Inflacao, e

0 acumulado em 2025 (jan—-dez) ficou em 4,26%, mostrando que a pressao de precos

arrefeceu ao longo do ano. O Comité de Politica Monetaria (Copom) manteve a taxa

Selic em 15,00% a.a. em sua ultima reuniao de 2025, reiterando gue a taxa segue em

nivel restritivo para assegurar a convergéncia da inflacao ao centro da meta e que a

trajetoria futura dependera da evolucao das expectativas e dos nucleos de inflacao.

No mercado acionario domestico, o |[bovespa encerrou 2025 com forte performance

anual, acumulando aproximadamente +34,0% no ano e atingindo nivels recordes de

fechamento acima de 161 mil pontos, em uma série de recordes historicos

impulsionados por fluxo de capitals, melhora das expectativas macroeconomicas €

mailor

receptividade de Investidores estrangeiros ao mercado brasileiro.

Levantamentos de dados de mercado mostram qgue o indice teve maxima de

fechamento em torno de 164,455 pontos e encerrou o0 ano proximo de 161,125 pontos.
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O fluxo de capital estrangeiro na B3 seguiu robusto em 2025, com investidores nao
residentes movimentando mais de R$ 2,8 trilhdes em negociacdes de acdes ao longo
do ano, respondendo por cerca de 62% do volume total negocliado e contribuindo
decisivamente para a alta acumulada do |bovespa. Os saldos liquidos de entradas de
capital estrangeiro, considerando metodologias que agregam compras € vendas e
ofertas publicas, ficaram em torno de R$ 26,8 bilhdes ao longo de 2025, mesmo com

periodos de volatilidade pontual no segundo semestre.

NO exterior, 0s mercados de acoes tambem mantiveram desempenho positivo ao
longo de 2025. O S&P 500 valorizou-se significativamente no ano, com ganhos anuais

de dois digitos (cerca de +16,4% em alguns levantamentos de benchmarking),
refletindo resiliencia da economia dos Estados Unidos e apetite por risco global. Ao
mesmo tempo, o indice DXY (U.S. Dollar Index) mostrou volatilidade ao longo do ano e
registrou queda acumulada no ano em torno de -11,3%, refletindo pressao vendedora
sobre o dolar frente a varias moedas emergentes e expectativas de cortes de juros

pelo Fed.

No front doméstico de renda fixa e consumo, a deterioracao do crédito fol um ponto
de atencao em 2025: indicadores amplos sugerem que a proporcao de familias com
contas em atraso permaneceu em patamares elevados no ano, com
comprometimento de renda voltado para servicos de divida acima dos niveis medios
historicos, elevando o risco a sustentacao do consumo das familias. Ja a conflanca

industrial, medida pelo indice de confianca do empresario industrial (ICEI/CNI),
permaneceu em terreno abaixo da linha neutra (50 pontos) ao longo de boa parte de
2025, Indicando visoes cautelosas por parte dos empresarios sobre a atividade
produtiva e possivels Impactos negativos sobre investimento e emprego no curto
prazo.

-sses dados de dezembro de 2025 mostram que a inflacao brasileira encerrou o ano
abaixo do teto da meta de inflacao, reforcando expectativas de que o Banco Central
podera Iniclar um ciclo de cortes na taxa Selic jJa no Inicio de 2026, enguanto ©
mercado acionario domeéstico apresentou forte recuperacao e os fluxos de capitais
estrangeiros permaneceram expressivos, mesmo diante de desafios no credito e na
confianca empresarial

O Comité de Politica Monetaria (COPOM) acompanha atentamente tais variacoes,

conforme a ultima 273° reuniaol em 16-16 Set. 2025, em que se destacam o0s trechos:

S
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‘8. As expectativas de Inflacao, medidas por diferentes
INstrumentos e obtidas de diferentes grupos de agentes
seguiram trajetdria de declinio, mas permanecem acima da
meta de Inflacao em todos os horizontes. Fol ressaltado que o
custo de desinflacao sobre o nivel de atividade ao longo do
tempo € malor em ambilentes com expectativas desancoradas.
O Comité avalia que perseveranca, firmeza e serenidade na
conducao da politica monetaria favorecerao a continuidade
desse movimento, importante para a convergéncia da inflacao
a meta com menor custo. A principal conclusao obtida, e
compartilhada por todos os membros do Comitg, fol a de que,
em um ambiente de expectativas desancoradas, como € 0O
caso do atual, exige-se uma restricao monetaria mailor e por

mais tempo do que outrora seria apropriado.

9. As lelturas recentes de Inflacao seguem indicando uma
dinamica melhor do que se previa no Inicio do ano. A
compinacao de um cambio mais apreciado € um
comportamento mais benigno dascommodities contribuiu
para reducao nas Inflacoes de bens Industrializados e
alimentos. A Inflacao de servicos tambem apresentou algum
arrefecimento, ainda gue mais resiliente, respondendo a um
mercado de trabalho que segue dinamico e a uma atividade
que tem apresentado moderacao gradual. Mantém-se, de um
lado, a Interpretacao de uma Inflacao pressionada pela
demanda e que requer uma politica monetaria contracionista
por um periodo pbastante prolongado e, de outro, a
INnterpretacao de que a politica monetaria tem contribuido de

forma determinante para a desinflacao observada.

(-~

12. Com relacao ao balanco de riscos, avaliou-se que o cenario
segue apresentando riscos mais elevados do que o usual tanto
de alta quanto de baixa para o cenario de Inflacao. O Comite
avallou gue, entre os riscos de alta para o cenario inflacionario e
as expectativas de Inflacao, destacam-se (I) uma
desancoragem das expectativas de inflacao por periodo mais
prolongado; (11) uma mailor resiliencia na Inflacao de servicos d...

* Atas do COPOM. Banco Central do Brasil, 2025. Disponivel em:
hetps/ A bCD sov be/pablicacoss/atascopom, Acesso em: 22 jan. 2026.
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interna que tenham Impacto inflacionario maior que o
esperado, por exemplo, por meio de uma taxa de cambio

persistentemente mais depreciada. Entre os riscos de baixa,
ressaltam-se (1) uma eventual desaceleracao da atividade
econOmica domestica mals acentuada do que a projetada,
tendo Impactos sobre o cenario de inflacao; (i) uma
desaceleracao global mais pronunciada decorrente do choque
de comercio e de um cenario de maior Incerteza; e (i) uma
reducao nNos precos das commodities com efeltos
desinflacionarios.

()

17. O Copom decidiu manter a taxa basica de juros em 15,00%
a.a., € entende que essa decisao € compativel com a estrategia
de convergéncila da Inflacao para o redor da meta ao longo do
horizonte relevante. Sem prejuizo de seu objetivo fundamental
de assegurar a estabilidade de precos, essa decisao tambeéem
Implica suavizacao das flutuacoes do nivel de atividade
econdomica e fomento do pleno emprego.

18. O cenario atual, marcado por elevada Incerteza, exige
cautela na conducao da politica monetaria. O Comité avalia
gue a estratégia em curso, de manutencao do nivel corrente da
taxa de juros por periodo bastante prolongado, € adequada
para assegurar a convergéencia da inflacao a meta. O Comité
enfatiza que seguira vigilante, que os passos futuros da politica
monetaria poderao ser ajustados e qgue, como usual, nao

hesitara em retomar o ciclo de ajuste caso julgue apropriado.”

Assim, pontua-se que a manutencao da taxa de juros brasileira em nivels elevados
afeta a carteira do Fundo Solidario Garantidor, em gque ha a marcacao a mercado em
parte de seus TPFs. Ao Fundo Capitalizado, com marcacao na curva de Juros,

aproveita-se para aumentar a posicao em TPFs.

Conforme mencionado, houve reducao nas expectativas da inflacao para 2025, o que
alcanca diretamente as metas estabelecidas:
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DESEMPENHO ANUAL DAS CARTEIRAS DE
INVESTIMENTOS ADMINISTRADAS PELA DIRIN

FUNDO SOLIDARIO GARANTIDOR (FSG)

A carteira de Investimentos do FSG encerrou dezembro de 2025 com rentabilidade
positiva de R$ 41.361.191,23 no més, e de R$ 551.865.660,95 no acumulado do ano; e
patrimonio de R$ 4,18 bil....

‘Alocacio Dindmica RS A80.475.996,48 11,48% RS 1.633.534,79 RS 48.084.794,75
BDR : 81.350.554,29 1,94% ‘RS 2.571.364,13 RS (1.552.423,58)
CDI RS 755.431.322,95 18,05% RS 9.240.245,07 RS 137.358.336,01
Crédito Privado RS 64.596.337,99 1,54% RS 781.752,06 RS 8.189.312,23
FIE RS 110.701.827,13 2,65% RS 4.944.055,29 RS 745.484, 55
i RS 33.540.950,18 0,80% RS (1.236.192,05) RS (234.503,79)
FIP RS 35.015.545,10 0,84% RS 840.661,19 RS 8.581.877,98
IBOVESPA RS 69.681.049,07 1,67% RS (735.138,28] RS 20.166.507,86
1BX RS 51.878.535,87 1,24% RS 407.928,09 RS 16.262.215,54
DIV RS 43.126.125,91 1,03% RS (618.957,41) RS 10.178.904,01
IDKA-IPCA 2A RS 273.344.699,35 6,53% RS 2.837.192,95 RS 28.161.179,65
IMAB RS - 0,00% RS - | RS :
IMA-B5 RS 315.540.956,07 7,54% RS 3.129.832,35 RS 49.394.790,38
Inflacio RS | 0,00% RS - | RS =
IRFM RS 41.834.246,12 1,00% RS 414.471,87 RS 6.603.708,65
IRF-M1 RS 776.865.013,42 18,57% RS 8.711.943,82 RS 96.393.256,91
Multimercados RS 127.968.691,29 3,06% RS 2.027.884.64 RS 23.068.453,29
SMALL RS (0,00} 0,00% RS - | RS ;
Titulo Péblico (na curva) RS 775.748.758,39 18,54% RS 6.593.099,80 RS 61.140.747,90
Titulo Publico (a mercado) RS 146.959.404,05 3,51% | RS (182.487,08) RS 39.323.019,61
RS 4.184.064.013,66 RS 41.361.191,23 551.865.661,95

Fonte: Iprev-DE/DIRIN.

Importante esclarecer que os Titulos Publicos Federals (TPFs) estao entre os ativos
Mmais seguros do pais; entretanto dado o cenario atual, a marcacao a mercado dos

TPFs 2045, 2050 e 2055 demonstra negativamente o preco abaixo da taxa de compra.
A composicao da carteira, em decorréncia dos mandatos do CIAR (ciclo iniclado em
2021), com mesmo ritmo em 2022/2023, obteve alocacdo em compra de titulos

publicos. Para os TPFs do Fundo Solidario Garantidor, ha a marcacao a mercado que &
a atualizacao diaria do preco unitario (PU) de um titulo de renda fixa em funcao de
varios fatores, como mudancas nas taxas de juros e nas condicoes de oferta e
demanda pelo ativo. Essas atualizacoes podem ser tanto para baixo quanto para cima.
A marcacao a mercado (MaM) na renda fixa € relevante para o0s Investidores que
desejam resgatar a aplicacao antes do vencimento do titulo. Se o investidor mantiver
esses titulos na carteira até o vencimento, ira receber exatamente a remuneracao

combinada na data da compra. Logo, a volatilidade momentanea € em decorréncia

da marcacdo a mercado. Hoje a carteira do FSG é composta dos seguintes TPF/
vencimentos:

‘ Desde a edicdo da Portaria Iprev-DF n® 55, de 28 out. 2025, foi disponibilizado o total de RS RS 558.406.587,74 do F5G até
dez. 2025 para pagamento de beneficios.
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Tabela: Vencimento dos Titulos Pﬁl')]‘ic'o's Federais

15/05/2027 11.000 49.180.137,48 6,3975
15/05/2028 136.300 630.304.618,44 6,5830
15/05/2029 22.000 96.264.002,47 7,9237
15/05/2045 20.000 81.800.268,00 95,2062
15/05/2055 16.200 65.159.136,05 5,0840

Fonte: Iprev-DF/DIRIN.

Destaca-se que, tendo em vista o cenario atual, o Comité de Investimentos e Analise
de Riscos (CIAR) em conjunto com a Diretoria de Investimentos realizou a diminuicao
da exposicao em renda variavel, diminuindo a oscilacao momentanea dado o perfil do
-SG. Durante o ano, fez a reducao de titulos mais longos (2045 a 2055), para titulos

curtos marcando-0s na curva de juros. Essas duas estratégias mitigaram a volatilidade
dos ativos, favorecendo a rentabilidade positiva da carteira.

Em consonancia com a Politica de Investimentos/2025, a realocacdo entre os
benchmarks € realizada via Ciar. Qual seja, nas reunioes do Ciar, ha a analise do cenario
ao meés, formulacao de mandato de realocacao dos recursos durante o meés e
INformacao das execucoes realizadas (por meio dos relatorios). Portanto, as carteiras
sao subdividas nos principals benchmarks dos mercados.

A distribuicao da cartelra manteve-se, majoritariamente, em renda fixa, dentro dos
parametros por segmento previstos na Resolucdo CMN n° 4.693/2021. E, com as
realocacoes ocorridas no trimestre, nao houve mudancas significativas. Logo,
observam-se os limites de previstos na Resolucao citada e na Politica de Investimentos:

Grafico: Distribuigdo da carteira do Fundo Solidario Garantidor de Jan. e dez. 25

Consignados
Investimento Imobiliario
Estruturados
Investimento no kExterior

Renda Variave!

Renda Fixa

r. r s [ :-' " .'.'I‘.-.' 't ‘.l"'_

Bdez/25 BlLimite da Resolucdon® 4.963/2021 Bjan/25

Fonte: Iprev-DF/DIRIN.
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Conforme o grafico acima, ha maior exposicao na Renda Fixa. Tal estratégia macro

deve-se a alta da taxa SELIC que, em consonancia com o Cenario citado, se mantem
alta em 2025. Assim, protegeu-se a carteira do FSG da volatilidade da renda variavel,
com ganhos na renda fixa. Comparando os meses de janeiro a dezembro, nao se

percebem grandes movimentacoes entre os segmentos; entretanto por benchmark, e

perceptivel a variacao do CDI e Titulos Publicos na curva de juros.

Grafico: Distribuigdo da carteira do FSG em relagdo ao benchmark de seus fundos entre janeiro a dezembro. 2025
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Fonte: Iprev-DEF/DIRIN.

Ao se analisar a carteira por benchmarks, percebe-se uma diminuicao em Titutos

publicos (a mercado) ao longo de 2025, e um aumento na alocacao em C

DI, estratégia

gue tende a ser mantida ao longo do ano, considerando o possivel aumento da taxa

Sellc.

Entretanto, entre todos os movimentos, o Comité avaliou reduzir a posicao de TPFs a

T

mercado e a exposicao em renda variavel brasileira. Tal movimento visou a protecao
da carteira do FSG contra a volatilidade momentanea, de forma que a carteira

terminou a distribuicao da seguinte formai:
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Grafico.ComposicaodaCarteiradoFSCemdez. 2025.
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Fonte:lprev-DF/DIRIN.

Vale ressaltar que a nova Resolucao traz a divisao por segmentos e em artigos; logo a
classificacao pormenoriza as divisdoes estabelecidas e auxilia, assim, visualmente, a

compreensao da composicao da carteira.

Abaixo seguem as execucoes de mandatos do Ciar ao longo de 2025:
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Tabela: Execugdo dos mandatos do CIAR ao FGS ao longo do ano.

Realocagdo de IRF-M/IRF-M1 para CDI/ FIE / BDR
Realocagao de RS50 milhoes

Realocagdo de IBOVESPA/IBX/IDIV para CDI / FIE /

BDR 8.966.58
Realocagdo de RS 50 milhdes
Encurtamento dos Titulos Publicos Federais com

vencimento em 2045/2055 para até 2029 - RS 200 milhdes -
Solicitagao de autorizagao para, em havendo oportunidade,

venda dos Titulos Publicos Federais (2045/2055) com 150272 487
retorno positivo e validagdo posterior do CIAR — RS 200 ,20
milhGes

Realocagao de Alocagao Dinamica para CDI / Alocagao

Dinamica / IRF M/IRF-M1 - Realocagdo de R$150 milhdes

Realocagdo de IBOVESPA/IBX/IDIV para CDI / FIE /
BDR / IRF-M1/ IRF M - Realocagdo de RS 100 milhdes

Venda dos Titulos Publicos Federais (2045/2050/2055) com

retorno positivo e para CDI/IRF-M1/IMA-B5 - RS 200 132.595.816,97
milhoes

Realocagdo de Alocagdo Dindmica para CDI / Alocagao

Dinadmica / IRF M/IRF-M1 -
Realocagdo de R$150 milhdes

Realocagdo de IBOVESPA/IBX/IDIV para CDI/ FIE /
BDR / IRF-MV/ IRF M - Realocagdo de R$ 100 milhoes

Venda dos Titulos Piblicos Federais (2045/2050/2055) com
retorno positivo e para CDI/IRF-M1I/IMA-B5 - RS 200 -
milhGes

Realocagdo de Alocagdo Dinamica para CDI / IRF-M1
Realocagdo de R$150 milhoes

Venda dos Titulos Publicos Federais (2045/2050/2055) com

retorno positivo e para CDI/IRF-M1/IMA-B5- RS 200 =
milhoes
Realocagao de Alocagao Dinamica para CDI / IRF-M1-

Realocagao de R$S150 milhdes

Venda dos Titulos Publicos Federais (<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>