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MENSAGEM DA DIRETORA-PRESIDENTE

F

E com satisfacao que apresentamos o Relatério de Governanca
Corporativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal — Iprev-DF, referente ao primeiro trimestre de 2026.

Este documento reflete o compromisso permanente da Autarquia
com a transparéncia, a responsabilidade na gestao dos recursos
previdenciarios e a busca continua pela exceléncia na prestacao de
Servicos aos nossos segurados, beneficiarios e a sociedade do Distrito
Federal.

Ao longo deste trimestre, o lprev-DF manteve sua atuacao pautada
pelos principios da legalidade, eficiéncia, Integridade e
sustentabilidade, promovendo avancos significativos em diversas
areas Institucionais. Os resultados apresentados demonstram o
empenho das equipes técnicas e gerenciais na execucao das acoes
estratégicas, no fortalecimento dos mecanismos de governanca, na
modernizacao dos processos de trabalho e na consolidacao das boas
praticas de gestao previdenciaria.

Destaco, especialmente, a manutencao dos elevados padrdes exigidos
pelo Pro-Gestao RPPS, nivel IV, que representa o mais alto grau de
maturidade em governanca previdenciaria. Essa conquista reforca a
capacidade Iinstitucional do lprev-DF de atuar com planejamento,
controle, gestao de riscos e foco em resultados, sempre orientada a
geracao de valor publico.

Os numeros apresentados neste relatdorio evidenciam a robustez das
acoes desenvolvidas nas areas previdenciaria, atuarial, financeira, de
Investimentos, controle Interno, tecnologia da Iinformacao,
comunicagcao e governancga, reafirmando NOsSsoO comMpromisso com a
sustentabilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social do Distrito
Federal e com a seguranca previdenciaria das atuais e futuras
geracoes de servidores.

Seguiremos trabalhando com dedicacao, responsabilidade e visao de
futuro, fortalecendo continuamente a confianca depositada em nossa
Instituicao e contribuindo para a construcao de uma previdéncia
publica cada vez mais solida, moderna e transparente.

Raqguel Galvao Rodrigues da Silva
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APRESENTACAO

O presente Relatério de Governanca Corporativa (RGC) temm como objetivo
apresentar os principais resultados alcancados pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal - lprev-DF no primeiro trimestre de 2026. O
documento reune dados, diretrizes, objetivos e metas Institucionais,
proporcionando uma Visao abrangente, estratégica e Integrada sobre o
desempenho da autarquia no periodo.

A divulgacao dessas Iinformacoes permite que segurados, beneficiarios e
sociedade em geral acompanhem as principais atividades desenvolvidas pela
Autarquia Previdenciaria ao longo do trimestre, fortalecendo a transparéncia e a
confianca institucional, além de contribuir para a consolidacao de uma gestao
continua, eficiente e orientada a resultados, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas no Manual do Pro-Gestao — Versao 4.1

Adicionalmente, o RGC apresenta um panorama completo das estratégias
Institucionails, da atuacao da administracao e da gestao dos recursos financeiros
e previdenciarios sob responsabilidade do Iprev-DF, evidenciando a aderéncia as
boas praticas de governanca, controle interno e gestao de riscos.

Destaca-se, ainda, a relevancia da manutencao da certificacao no nivel IV do Pro-
Gestao RPPS, que representa o mais elevado grau de maturidade em governanca
previdenciaria. A preservacao desse nivel de certificacao exige o aperfeicoamento
continuo dos processos organizacionais, o fortalecimento dos mecanismos de
controle, a integracao dos sistemas de gestao e a institucionalizacao de praticas
gue assegurem a sustentabilidade, a integridade e a eficiéncia na administracao
do regime proprio de previdéncia.

Por fim, o relatério reforca o compromisso da autarquia com o controle social, a
transparéncia ativa e a adocao de sistemas integrados de governanca, riscos e
conformidade, orientados a geracao de valor publico e a sustentabilidade de
longo prazo.
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QUEM SOMOS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal — lprev-DF € uma
autarquia em regime especial, com personalidade juridica de direito publico,
Instituida pela Lei Complementar n° 769, de 30 de junho de 2008, dotada de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, e vinculada a Secretaria de
Estado de Economia do Distrito Federal.

O Iprev-DF € o 6érgao gestor unico do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Distrito Federal (RPPS/DF), sendo responsavel pela administracao,
gerenciamento e operacionalizacao do regime previdenciario dos servidores
publicos efetivos. Entre suas principais atribuicdes destacam-se a arrecadacao e
gestao dos recursos financeiros e previdenciarios, bemm como a concessao, O
pagamento e a manutencao dos beneficios previdenciarios destinados aos
segurados e seus dependentes.

O RPPS/DF abrange os servidores titulares de cargos efetivos, ativos,
aposentados e pensionistas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Distrito
Federal, incluindo o Tribunal de Contas, autarquias e fundacoes. Nao integram o
regime 0s ocupantes exclusivamente de cargos em comissao, os servidores
temporarios e empregados publicos, bem como os militares e policiais civis, em
razao de disposicoes constitucionais e legais especificas.

Com a edicao da Lei Complementar n° 932, de 03 de outubro de 2017, o regime
passou por relevante reestruturacao em seu modelo de custeio, sendo
organizado em dois fundos: o Fundo Financeiro, destinado aos servidores que
Ingressaram no servigo publico até 1° de marco de 2019 e aos ja beneficiarios
nessa data; e o Fundo Capitalizado, voltado aos servidores que ingressaram a
partir dessa data, cujos beneficios estao limitados ao teto do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), com possibilidade de adesao ao regime de previdéncia
complementar.

A referida legislacao também instituiu o Fundo Solidario Garantidor, composto
por ativos financeiros, bens e direitos, com a finalidade de contribuir para a
sustentabilidade e solvéncia do regime, assegurando o pagamento dos
beneficios previdenciarios presentes e futuros.

O Iprev-DF atua orientado pelos principios da legalidade, transparéncia, eficiéncia
e responsabilidade na gestao dos recursos publicos, adotando praticas de
governanca, controle interno e gestao de riscos, com foco na sustentabilidade do
regime previdenciario € nha geracao de valor publico.
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A autarquia tem promovido o fortalecimento de sua estrutura organizacional e

de seu quadro técnico, com destaque para a realizacao do primeiro cConcurso

publico da carreira previdenciaria e a atualizacao de seu regimento Interno,
contribuindo para o aprimoramento continuo da gestao e da qualidade dos

servicos prestados aos segurados e beneficiarios.
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ORGANOGRAMA DO IPREV-DF
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Os Quadros abaixo apresentam os guantitativos totais de segurados dos Fundos
Financeiro e Capitalizado do RPPS-DF, incluindo Executivo, Defensoria Publica,
Tribunal de Contas e Camara Legislativa.

FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA SOCIAL
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60.250
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Fonte: DIPR 2026
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63,750

63,700

Aposentados Financeiro

63,694

63,731

10

63,650

63,600

63,571

63,550

63,500

63,450
jan/26 fev/26 mar/26

Fonte: DIPR 2026

Pensionistas Financeiro

13,845 13,840
13,840

13,835
13,830 13,828
13,825

13,820
13,815

13,810
13,805
13,800
13,795
13,790

13,809

jan/26 fev/26 mar/26
Fonte: DIPR 2026
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FUNDO CAPITALIZADO DOS SERVIDORES DO

DISTRITO FEDERAL

Ativos Capitalizado

19,500
19,000

18,500

18,120

18,000

17,500

17,105

17,000

16,500

16,000
jan/26 fev/26

Fonte: DIPR 2026

Aposentados Capitalizado

16

15

15
14
14
13

13

12
jan/26 fev/26

Fonte: DIPR 2026

Pensionistas Capitalizado

14

12
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10

jan/26 fev/26
Fonte: DIPR 2026
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CONCESSAO DE BENEFICIOS

Foram concedidos diretamente pelo Instituto de Previdéncia, no trimestre, 795
(setecentos e noventa e cinco) beneficios previdenciarios, sendo 633 (seiscentos e
e trinta e trés) aposentadorias e 162 (cento e sessenta e duas) pensoes.

abela tidade de Concessoes por tio de eﬁcio

157 270

Pensio | 55 | 40 | 67 | 162

Fonte: CORED/DIPREV

O resultado do trimestre apresenta média de aproximadamente 211
aposentadorias e 54 pensodoes por meés. Houve, ainda, a analise de 13 (treze)
processos de revisao de aposentadorias e 06 (seis) reversoes a atividade.

HOMOLOGACAO DE CTC

A homologacao das Certidoes de Tempo de Contribuicao — CTC, assegura aos ex-
servidores do Distrito Federal, a averbacao do tempo trabalhado e contribuido
junto ao RPPS/DF para reconhecimento perante outros regimes previdenciarios.

Tabela x — Quantidade de Certiddes de Tempo de Contribuigio emitidas

| Homologadas | 47 | 29 43 119
Fonte: COPREV/DIPREV

PROVA DE VIDA

A prova de vida fol Instituida no ambito do Distrito Federal pelo Decreto n® 39, 276,
de 06/08/2018 e regulamentada pelas Portarias n° 199, de 06/09/2018 e n° 01 de
06/01/2020.

Ha, ainda, pessoas que nao fizeram a prova de vida em 2025 e que estao fazendo
esse procedimento em 2026. Nas tabelas abaixo, estao separadas por més de
realizacao da prova de vida os grupos que fizeram por meio de comparecimento
em agéncia bancaria (BRB), pelo aplicativo disponibilizado (BRB-APP) e por meio
de cartas ou visitas (lprev-DF).

Tabela x — Prova de vida de 2025

jan26 473
fev/26 873 47
47

A EE—— —

mar/26

— — e —

Fonte: APREV/DIPREV |

Tabela x — Prova de vida de 2026

jan26 2.144 | 1.795 | 31 | 3970

fev/26 | 2712 1.841 22 4.575
mar/26

3.992 | 2.027 70 | 6.089

Fonte: APREV/DIPREV

RELATORIO DE GOVERNANCA - 1° TRIMESTRE/2026 IPREV-DF
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COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A compensacao previdenciaria € o acerto de contas entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os Regimes Proprios de Previdéncia Social, e entre os proprios
Regimes Proprios de Previdéncia Social, referente ao tempo de contribuicao

utilizado pelo segurado na concessao do beneficio em outro regime de
previdéncia.

A compensacao previdenciaria € operacionalizada por meio do Sistema de
Compensacao Previdenciaria - COMPREV e destacamos que seu novo formato de
relatorio esta contemplado no Saldo de Compensacao Previdenciaria, o somatorio
do fluxo mensal, do fluxo acumulado e do estoque RGPS (Decreto n° 10.188/2019).

Tabela x - Valor de compensacgio entre regime geral e o regime proprio do df — Fundo Fmancerro

jan'26 | RS$58.867.111.64 | -R$363.929.79 | -R$292.278.90 | RS 58.210.902.95
fev/26 RS 28.176.698.53 -R$ 465.892.63 -R$ 292.826.92 | R$27.417.978.98
mar/26 RS 24.444.438.69 -R$ 704.504.99 | -R$292.625.11 | RS 23.447.308.59

Fonte: COMPREV

_ Tahelax-Valordecomsa ﬁoentrere'e Op 10 do DF e outros RPPS — Fundo Financeiro

jan/26 " RS 1.177.851,27 " RS 1.000.430.48
fev/26 | RS 286.538.18 RS 312.410.48
mar/26 RS 673.558.88 RS 129.049.40

" Fonte: COMPREV

A quantidade de requerimentos em compensacao, requerimentos feitos pelo Iprev-

DF e requerimentos aprovados pelo RGPS, bem como os requerimentos cessados,
podem ser vistos na tabela abaixo.

Tabela x — Quantidade de Requerimentos Iprev-DF x RGPS

 jan26 16521 " 52 271 56
fev/26 16505 21 30 75

mar/26 16486 39 18 69

TOTAL: 112 | 319 200

Fonte: COMPREV

Da mesma forma, podemos observar na tabela abaixo a quantidade de
requerimentos em compensacao, requerimentos feitos pelo Iprev-DF,

reqg uerimentos aprovados por outros RppS, bem como os reqg uerimentos cessados.
Tabela x — Quz 1tiddade de Requerimentos Iprev-DF x RPPS

| jan26 | 288 10 31 0
fev/26 305 2 22 0
mar/26 | 321 | 6 27 0

| TOTAL: 18 30 0

Fonte: COMPREV

RELATORIO DE GOVERNANCA - 1° TRIMESTRE/2026 IPREV-DF

15



ATENDIMENTO AOS BENEFICIARIOS

O reqgistro dos atendimentos é feito com o SGA - Sistema de Gerenciamento de
Atendimento implantado no Iprev-DF, que ordena a fila de atendimento presencial
em senhas por ordem de prioridades.

Os atendimentos sao ordenados em normal, prioridade (ldosos, Gestantes, Pessoas
com Deficiéncia e outras prioridades previstas em lel) e agendados.

O agendamento para atendimentos é feito através do Sistema AGENDA-DF
disponivel no sitio eletrénico (https://agenda.df.gov.br/). Apdés o atendimento, é
registrado pelo atendente o(s) servico(s) prestado(s).

Além de ordenar os atendimentos, o SGA permite o acompanhamento de
Indicadores importantes, como o total de atendimentos por tipo, o tempo de inicio
de atendimento até o término e o tempo entre a retirada de senha e término de
atendimento.

Apods o atendimento, € registrado pelo atendente o(s) servico(s) prestado(s).

Tabela x — Quantidade de atendimentos (presencial) por tipo d

15 I
B B ] B i
= e = = = e - -— — —_— e - — L | = - = -
& & ™ s Fa L - a B 2 3 = N [ = F a Fa s & : "
BFL LA .l AR . = AR o | KTEY Il Fariag § i
o II -. — = - — [, — k - - e g - P - T 4 . - L o - - 0 -
| s B

e servico cadastrado

Emissdo de Contracheque 190 141 214 545
Pensido 179 147 185 511
Prova de vida 130 141 186 457
Comprovante de Rendimentos 3 24 316 343

| Auxilio Funeral | 08 78 91 267
Copias de processos | 84 60 88 232
Declaracdes 47 62 83 192
Alteracdo Cadastral 74 62 54 190
Acerto de Contas | i | 65 54 190
Revisdo de Aposentadoria 58 | 60 | 70 | 188
Diligéncia 38 36 61 135

| Informacdées de obito | 26 | 13 | 16 | 55
Consignacdo 12 | 5 16 | 33
Reversdo de Aposentadoria | 10 5 11 26
Certiddo de Tempo de Contribuicdo 5 0 2 16
Certidido de Tempo Especial | 1 0

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Atenento - SGA

Tabela x - uantidade de atendimentos [ resencia vor tipo de atendimento

= s - R
. T - — - | e e A — g o o ] a y B F 5 B B >
! i . . i s = 1 s B & & s s & P r i . 2 1 8 B s i n R
| :' | | e — | va LE R | wa I . 5N ' - " 5 N 4 = 1 ! L 0
— '_-I - - - - = NRRS | S eme—— — o — i =3 - —_ = S e ey g — —— = —
L —————— _J . s .h

T 1071 | 983 | 1744 3798

1 - Noral |
2 - Prioridade 135 146 88 369
3 - Prioridade 80+ 46 | 44 11 101

4 — Aendado | 20 10 | 3 335

Utlal
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Além dos servicos oferecidos presencialmente, também disponibilizamos alguns
atendimentos por e-mail, conforme listados a segulr.

Tabela X — Quantldade de atendune:mos por e-mall

-m
TENCAODER | & | 46 | 137 | 265
COPIADEPROCESSO | 20 | 12 | 41 | 75 _
n——

AUXILIO FUNERAL
CONTRACHEQUE

e DL LT
REN DIMENTOS

INFORMACAO DE OBITO

FICHAS FINANCEIRAS

CANCELAMENTO DE
e P P P P
e N I Y P
APOSENTADORIA

o — P PR R Y
APOSENTADORIA/ PENSAO

Fonte: COCAT/DIPREV

15
1')

31
30

ATUALIZACOES DE MANUAIS E OUTROS PROCEDIMENTOS

No primeiro trimestre de 2026, a Diretoria de Previdéncia deu Inicio a execugao
do projeto estratégico vinculado ao PMG 2026, conforme detalhado a seguir:

- Projeto: Mapear sistema de gestao de atendimento.

O projeto esta alinhado com o Objetivo Estratégico: “Promover a exceléncia e
celeridade no atendimento previdenciario.”

O projeto tem como objetivo o Mapeamento de servico de fornecimento de
gerenciamento de filas de atendimento com impressao de senhas, através da
disponibilizacao de equipamentos que incluem totem com tela touchscreen,
emissor de senhas com impressora térmica, aparelhos televisores ou monitores,
como painéis para chamada de senha e conteudos multimidia Institucionais,
com avalibmetro/opniémetro.
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A Implantacao final do do projeto vai permitir a alta gestao a escolha do modelo
de sistema de atendimento mais adequado as necessidades do Iprev-DF.

No primeiro trimestre de 2026 foram iniciadas as tratativas para o mapeamento

das informacoes do projeto e foram Iniciadas as discussoes para a elaboracao do
Estudo Técnico Preliminar.

Com base nos critérios estabelecidos no Manual Pré-Gestao para manutengao da

certificacao Nivel 1V, esta Diretoria Iniciou a atualizacao dos seguintes
documentos:

- Cartilha de emissao de Certidao de Tempo de Contribuicao;
- Cartilha Previdenciaria.

Resumo da folha de pagamento

Aposentados 409.917.239.40 416.812.232.17 419.027.051.84 1.245.756.523.41
Aposentados Fundo 465.949.602.33 463.582.326.82 465.518.211.68 1.395.050.140.83
Constitucional
Pensionistas 90.886.196.15 91.310.355.62 89.914.206.,24 272.110.758,01
Penswmstas Fundo 32.054.082 .91 34.441.474 69 33.288.378.29 99 783.935.89
Contitucional
Total do Fundo 998.807.120.79 1.006.265.883.74 1.007.747.848.05 3.012.701.358.14
Aposentados 65.782.,65 74.568.43 86.735,99 227.087.07
Pensionistas 46.773.46 44.926.01 47.053,67 138.753.14
Total do Fundo 112.556.11 119.494 44 133.789.66 365.840.21
RECEITAS

A estimativa de arrecadacao das receitas do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal €& prevista no exercicio anterior. A apuragao
financeira ocorre ao longo do exercicio vigente e em grande parte é oriunda da

contribuicao previdéncia patronal e dos servidores ativos, dos aposentados e dos
pensionistas, bem como da remuneragao dos investimentos.

Os resultados apresentados no primeiro trimestre de 2026 demonstram:
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Na UG: 320201 - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal:
Variacao Patrimonial Aumentativa de R$ 22.295.629,27 (vinte e dois milhoes,
duzentos e noventa e cinco mil, seiscentos e vinte e nove reais e vinte e sete
centavos) no acumulado do primeiro trimestre de 2026:

DETALHAMENTO SINTETICO DA VPA (RECEITA)

DISCRIMINACAO
£ JANERO | FEVERERO |  MARCO | 1°TRIMESTRE
433113300 - Servico de Saude [ om0 | 464,46 464,46

445211001 - Remuneracdo dos Investimentos doRPPSRF-BRB | - 100.351,01 15.639,12 115.990,13

445211002 - Remuneracdo dos Investimentos do RPPS RF - BB 1.715,79 579,45 | 2.295,24
445211003 - Remuneracdo dos Investimentos do RPPS RF - CAIXA 46.211,60 115.891,23 162.102,83

451220199 - Qutras Transferéncias Recebidas
464110000 - Ganho com Desincorporacao de Passivos 286.232,87 - - 286.232,87
Fonte: Diafi

Na UG: 320202 - Fundo Solidario Garantidor: Variacao Patrimonial Aumentativa
de R$ 159.722,408,64 (cento e cinguenta e nove milhdes setecentos e vinte e dois
mil, quatrocentos e oito reals e sessenta e quatro centavos) no acumulado do
primeiro trimestre de 2026:

DETALHAMENTO SINTETICO DA VPA (RECEITA)

T JANEIRO FEVEREIRO | MARGO | 1°TRIMESTRE

433110200 - Exploracio do Patriménio Imobilidrio RS  196.000,00 | RS  32.131,20 | RS 16.42327 | RS  244.554 47
445210000 - Remuneracio de Depdsitos Bancarios RS 50.379.513,91 |-RS 31.842.93009 | RS 62.759.126,01 | RS 81.295.709,83
451120000 - Recursos Arrecadados - Alugueis RS 32.131,20 | RS 16.423,27 | RS 48.554,47
461710800 - Valorizacio a valor justo RS 96.936.781.85 |-R$ 19.202.230,15 | RS 77.734.551,70
492210200 - Dividendos Empresas RS  265.09544 | RS  133942,73 | RS  399.038,17
400000000 - VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA RS 50.575.513,91 | RS 65.423.209,60 | RS 62.775.549,28 | R$ 159.722.408,64
Fonte: Diafi

Na UG: 320203 - Fundo Financeiro de Previdéncia dos Servidores do DF: Variacao
Patrimonial Aumentativa (Receita) de R$ 1.592.412.422,67 (um bilhdo, quinhentos
e noventa e dois milhdes, quatrocentos e vinte e dois mil e sessenta e sete
centavos) no acumulado do primeiro trimestre de 2026:

DETALHAMENTO SINTETICO DA VPA (RECEITA)

L JANEIRO FEVEREIRO 12 TRIMESTRE

430000000 - Servicos Administrativos 6.815.639,61 6.803.835,57 6.803.835,57 20.427.310,75
440000000 - Remuneracdo de Depdsitos BancdrioseQuiraVPA's | - |  3207.13357| 146638555] 467351912

460000000 - Valorizagdo e Ganho com Ativos 9.099,94 101.233,96 5.812.816,41 5.923.150,31
490000000 - Qutras VPA's (Compensagdo Previdenciaria) 66.766.756,35 25.140.515,61 58.866.946,13 150.774.218,09

400000000 - VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 604.252.742,33 466.702.817,79 521.456.862,55 1.592.412.422,67

Fonte: Diafi

Na UG: 320206 - Fundo Capitalizado de Previdéncia dos Servidores do DF:
Variacao Patrimonial Aumentativa (receita) de R$ 378.393.553,43 (trezentos e
setenta e oito milhodes, trezentos e noventa e trés mil, guinhentos e cinquenta e
trés reais e quarenta e trés centavos) no acumulado do primeiro trimestre de

2026:
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DETALHAMENTO SINTETICO DA VPA (RECEITA)

DECRAAD T JANEIRO | FEVERERO | MARCO |  I1°TRIMESTRE
421110000 - Contribuictes Sociais do Seg 113.958.804.93 196.904.524 31 161.179.871,06 472.043.200,30
440000000 - Remuneragdo de Depositos Bancarios eOuUaVPA's | - | 3207.133,57| _ 1466.38555|  4.673.519,12

450000000 - Transferéncias Recebidas 220.538.507,57 241.221.266,53 254.106.953,68 755.866.727,78
460000000 - Valorizacdo e Ganho com Ativos 9.099,94 101.233,96 5.812.816,41 5.923.150,31

450000000 - OQutras VPA's (Compensac¢do Previdenciaria) 66.766.756,35 25.140.515,61 | 58.866.946,13 150.774.218,09
400000000 - VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 604.252.742,33 466.702.817,79 521.456.862,55 1.592.412.422,67

Fonte: Diafi

DESPESAS

As Variacoes Patrimoniais Diminutivas (despesas) sao apuradas no Fundo
Solidario Garantidor - Fundo de Solvéncia, no Plano Financeiro - para os
servidores que ingressaram no Governo do Distrito Federal até marco de 2019 - e
no Plano Capitalizado - para os servidores que ingressaram a partir de marco de
2019, e da taxa de administracao.

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - Desp.
Administrativas.

Nesse grupo estao incluidos servicos continuados, aquisicao de materiais de
consumo e demais despesas correntes. A execucao dessas despesas no periodo é
apresentada de forma consolidada na tabela abaixo:

DETALHAMENTO SINTETICO DA VPD (DESPESAS)

Lt T JANERO | FEVERERO | MARCO

310000000 - Pessoal e Encargos 1.826.428.79 2.609.946,77 2.122.918.43 6.559.293,99
330000000 - Uso de Bens, Servicos e Consumo de Material 170.343.,96 512.259.29 596.850.,04 1.279.453.29
351000000 - Transferéncias e Delegaches 114.696.64 366,72 20 - | 118.361.36
370000000 - Tributérias 8.874.06 73.417.06 73.310.46
390000000 - Qutras VariachHes Patrimoniais 714,90 804,00 1.280.40 2.799.30
300000000 - VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 2.121.058,35 3.200.091,84 m 8.115.509,52
Fonte Diafi

Fundo Solidario Garantidor

DETALHAMENTO SINTETICO DA VPD (DESPES/

e —— — anemo | reveremo | MARCO | 1 TRIMESTRE
351120400 - Recurso Concedidos - Execugdo Intra OFSS |- | 32.13120] 1642327 48.554,47
351220199 - Transferéncias Financeiras ao Fundo Financero | - | 19.428.302,39 | 55.162.060,94 | __ 74.590.363,33
361710700 - Ajustes para perdas em Investmentos | - 1 - | 7.648.759.61|  7.644.759,61

361710800 - Desvalorizac3o a valor Justo - 28.772.596.57 19.433.155,86 48.205.752.43 |
365110300 - Desincorporacido de Crédito a Recebere 32.131,20 16.423,27 48.554,47
300000000 - VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA - 48.265.161,36 82.272.822,95 130.537.984,31

Fonte Diafi "
Fundo Financeiro de Previdencia

DETALHAMENTO DA VPD (DESPESAS)
I S —————
319110700 - AtuslizacioMonetdris | 25335073 | == 8654344| @ 33549145| @ 67538562
322000000 - PensOes 90.886.196,15 91.310.355.62 89.914.206,24 272.110.758.01

Fonte Diafi
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Fundo Capitalizado

DETALHAMENTO SINTETICO DA VPD (DESPESAS

 osewwdo e | e | | e

311110300 - Sentencas Judiciais 84.990,72 238.718.48 79.238,34 402.947.54

360000000 - Desvalorizachd e perda de Ativos e ] 28.116.057.04 5.028.530,69 33.144.587,73
390000000 - Outras Variaches Diminutivas 59,30 s930] = 5930 177,90

300000000 - VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 47.411.830,50 46.184.082,94 49.412.569,73 143.008.483,17

Fonte Drafi
2.4.1 Resultado do periodo

RESULTADO CONTABIL DO 12 TRIMESTRE

___UNIDADE | VPA(RECEITA) | VPD(DESPESA) | RESULTADO
320202-FSG__ | 159.722.408,64 | 130.537.98431|  29.184.424,33

320206 - FUND. CAPITALIZADO 378.393.553,43 143.008.483,17 235.385.070,26
Fonte Diafi

EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL

Plano Previdenciario (CAPITALIZADO): Plano destinado aos servidores publicos
admitidos a partir de 01 marco de 2019, cujo regime é de capitalizacao financeira,
em que as contribuicoes previdenciarias dos servidores e do GDF sao investidas

no mercado financeiro com a funcao de acumular 0s recursos necessarios a
manutencao dos pagamentos das aposentadorias e pensodes do grupo segurado.

A determinacao do custo previdenciario fol realizada considerando o seguinte
modelo de financiamento:

Tabela: Tipo de Beneficio e Regime Financeiro utilizado para o custeio

— i

» e i - R —
| = % ! .
=Y t ot Fa
12K i i. L 1' AN

P e

Aposentadoria Voluntaria ¢ Compulséria Capitalizacao
Reversdo da Aposentadoria Voluntaria ¢ Compulséria em Pensao Capitalizacao
Aposentadoria por imncapacidade permanente Capitalizacdo
Reversdao da Aposentadoria por mcapacidade permanente em Pensio Capitalizacio
Pensdo por Morte do Servidor Ativo Capitalizacido

Dados: Nota Tecnica Atuanal.

BENEFICIOS EM CAPITALIZACAO

O Regime Financeiro de Capitalizacao Integral (Full Funding) possui uma
estrutura técnica de forma que as contribuicoes pagas por todos os servidores
assegurados pelo regime e pelo Distrito Federal, jJuntamente com os rendimentos
oriundos da aplicacao dos ativos financeiros, sao incorporados as Provisoes
Matematicas, que deverao ser suficientes para manter o compromisso total do
Regime Proprio de Previdéncia Social para com os participantes sem que seja
necessaria a utilizacao de outros recursos, considerando gque as premissas
estabelecidas para o Plano Previdenciario se verificarao.
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Conforme Portaria MTP n° 1.467/2022, o Regime Financeiro de Capitalizacao sera

utilizado para calculo das aposentadorias programadas e pensdes por morte
decorrentes dessas aposentadorias.

Desta forma, para o calculo dos beneficios de Aposentadoria Voluntaria e
Compulsdria (reversivel aos dependentes) utilizou-se o Regime Financeiro de
Capitalizacao, tendo como método de acumulacao de reservas o “Ortodoxo”. Neste
meétodo, o Custo Normal de cada beneficio fol ponderado pelo respectivo Valor
Atual dos Beneficios Futuros (VABF) em relacao ao custo normal total definido
pelas aliquotas determinadas em Lel.

Tabela: Custo Previdenciano Total

Valores em RS

Discriminagdo @ |  BasedeCaiculo  Valor da Base de Caiculo Percentual de Confirbuic30  Recelta |
Foma de Salarios 12234460862 1a% | 17.12824521

oo osaracns | e oo ] I
I xced laro-minim
DENSIONIS 38

Ene-CN |  FomadeSalaros 122.344.608 62 27,25% 33.338.905,85
Ene-CS Foina de Salarios 122.344.608.62 0.00% -EE
ToaiRscotace Contbuigdo | so7812153

Racelta de
Ente- Taxa de AdminisTacdo Folna de Salarios 12234460852 | 0.75% 317.584,56
Total da Recelta I | s1395706.10

Dados: Avaliagdo Amanial de 2026

PLANO FINANCEIRO

Plano destinado aos servidores publicos admitidos antes de 28/02/2019, em que as
contribuicoes previdenciarias dos servidores e do GDF devem ser suficientes para
O pagamento das aposentadorias e pensoes do grupo segurado. Em caso de
Insuficiéncia financeira, o Governo do Distrito Federal sera responsavel pela
complementacao dos valores necessarios para honrar com o0s pagamentos. A

determinacao do custo previdenciario fol realizada considerando o seguinte
modelo de financiamento:

Tabela: Tipo de Beneficio e Regime Financeiro utilizado para o custelo

Beneficio Regime Financeiro
Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria Capitalizagao
Reversdao da Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria em Pensao Capitalizacao
Aposentadoria por incapacidade permanente Capitalizacao
Reversao da Aposentadoria por incapacidade permanente em Pensao Capitalizacao
Pensdo por Morte do Servidor Ativo ‘ Capitalizagao

Dados: Nota Técnica Atuanal

O Regime Financeiro de Capitalizacao (Full Funding) possui uma estrutura técnica
de forma que as contribuicoes pagas por todos os servidores e pelo Distrito
Federal, juntamente com os rendimentos oriundos da aplicacao dos ativos
flnancelros, sao Incorporados as Provisdoes Matematicas, que deverao ser
suficientes para manter o compromisso total do Regime Préoprio de Previdéncia
Social para com os participantes sem que seja necessaria a utilizacao de outros

recursos, considerando que as premissas estabelecidas para o Plano
Previdenciario se verificarao.
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Conforme o inciso | do artigo 30 da Portaria MTP n° 1.467/2022, o Regime
Financeiro de Capitalizacao sera utilizado para calculo das aposentadorias
programadas e pensoes por morte decorrentes dessas aposentadorias.

Desta forma, para o calculo dos beneficios de Aposentadoria Voluntaria e
Compulsdria (reversivel aos dependentes) utilizou-se o Regime Financeiro de
Capitalizacao, tendo como meétodo de acumulacao de reservas o “Ortodoxo”. Neste
meétodo, o Custo Normal de cada beneficio fol ponderado pelo respectivo VABF
(Valor Atual dos Beneficios Futuros) em relacao ao Custo Normal total definido

pelas aliquotas determinadas em Lel.

Tabela: Custo Previdenciario Total
Vabree emR3

Dscrmmgao Base de Caiculo Valor da Base de Caiculo Percentual de Cmurbmgao Receita

Folha de Salarios 77384534204 14% | 10833834801

Senidores Aposentados* Valor que excede 0 salario-minimo- 746.440.188.61 12.19% 90.991.058 99
aposentados

Pensionistas* valor que excede o salario-minimo- 102.003.510,92 11.86% 12.097.616.40
ensionistas

Folha de Salarios 773.845.342,94 27,25% 210.872.855,95
Folha de Salarios 773.845.342.04 | 0.00% [ 0

Total Receita de Contribuicio | | 422299.879,35

Ente- Taxa de Administracao Folha de Salarios 773845342, 94 0,75% 5.803.840,07

Total da Receita | 428.103.719 42

*Aliquotas efetivas apuradas com base nas aliquotas previstas no art. 61 da Lei Complementar nE 769/2008, sendo 11,00% snbre 0
valor do beneficio que exceder a 1 salario-minimo até o teto do RGPS e 14,00% sobre o valor do beneficio que exceder ao teto do

RGPS.

RESULTADO ATUARIAL

O equilibrio técnico atuarial € a equivaléncia de longo prazo entre o total de
recursos garantidores e contribuicoes futuras de um plano de previdéncia, e o total
de seus compromissos presentes e futuros, assegurando a sustentabilidade

financeira. E um principio constitucional de gestao que garante a capacidade de
pagamento de beneficios.

PLANO PREVIDENCIARIO

Tabela: Resultado Atuarial — Plano Previdenciario (RS)

() VP dos Beneficios Futuros (aposentados) (9.361.433.79) (5.879.511,95)  59%

(+) VP das Contribuigdes Futuras (aposentados) 756.724.23 R$468.743.99 61%
(-) VP dos Beneficios Futuros (pensionistas) (15.790.266.55) (7.767.008.21) 103%
(+) VP das Contribuicdes Futuras (pensionistas) 1.150.237.67 636.442.95 81%
(+) VP das Contribui¢des Futuras (Ente) 0.00 0.00 0%
(+) Compensacido Previdenciaria 0.00 0.00 0%
(-) VP dos Beneficios Futuros (8.013.450.494.81) (6.914.586.684.43) 16%
(+) VP das Contribuigdes Futuras - Serv. Ativos 2.123.223.879.28

(+) VP das Contribuigdes Futuras - Serv. Apos.. e Pens. 719.630.489.51 5.869.399.890.76 21%
(+) VP das Contribuicdes Futuras - Ente Sobre Ativos 4.246.447.758.56

(+) Compensacao Previdenciaria 400.672.524.74 345.729.334.22 16%
(-) Provisao Matematica de Beneficios Concedidos

(PMBC) (23.244.738.44) (12.541.333.22) 859
(-) Provisao Matematica de Beneficios a Conceder

('PMBa C) (523.475.842.72) (699.457.459.45) 5509,
(+) Ativo do Plano 2.214.819.368.97 1.381.233.156.48 60%

(+) Outros Créditos 0.00 0.00 0%

Informacao:Dados obtidos dos relatorios das Avaliagdes Atnanais de 2025 e 2026
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PLANO FINANCEIRO

Tabela: Resultado Atuarial — Plano Financeiro (RS)

(-) VP dos Beneficios Futuros (aposentados) (139.011.61543537)  (117.915.813474.03)  18%

(+) VP das Contribuigdes Futuras (aposentados) 14.877.333.296.11 12.742.471.971.58 17%
(-) VP dos Beneficios Futuros (pensionistas) (17.527.872.791,75) (15.249.716.661.66) 15%
(+) VP das Contribuigdes Futuras (pensionistas) 1.714.183.207.25 1.537.992.981,59 11%
(+) VP das Contribuicdes Futuras (Ente) 0.00 0.00 0%
¢oes : .

(+) Compensagio Previdenciria 4.226.566.182.13 2.680.174.718.34 58%
(-) VP dos Beneficios Futuros (97.663.459.091.93) (103.697.634.806.45) -6%
(+) VP das Contribuigdes Futuras - Serv. Ativos 7.950.274.581.43

(+) VP das Contribuicdes Futuras - Serv. Apos.. e Pens. 8.770.228.673.95 29.627.705.925.23 10%
(+) VP das Contribuicdes Futuras - Ente Sobre Ativos 15.900.549.162 .91

(+) Compensacao Previdenciaria 4.883.172.954.60 4.988.414.587.35 -2%

pensacao

(-) Provisdao Matematica de Beneficios Concedidos

(PMBC) (135.721.405.541.63) (16.204.890.464.18) 17%
(-) Provisiao Matematica de Beneficios a Conceder

(PMBaC) (60.159.233.719.04) (69.081.514.293.87) _13%
(+) Ativo do Plano | 572.511.056.12 674.777.343.18 -15%

(+) Outros Créditos 0.00 0.00 0%

Informacao:Dados obtidos dos relatorios das Avaliacoes Atuanais de 2025 e 2026

PLANO DE CUSTEIO (PLANO CAPITALIZADO E
PLANO FINANCEIRO)

As contribuicdoes atualmente vertidas ao lprev-DF, para o Plano Previdenciario,
somam 42,00% (14,00% para o servidor e 28,00% para o Distrito Federal) no caso
dos servidores ativos. Conforme o método de financiamento adotado na
Reavaliacao Atuarial, o Custo Normal foi definido pelas aliquotas determinadas
em Lel. Recomenda-se manter o patamar contributivo atual, conforme
demonstrado na tabela a seguir:

Tabela: Custo Normal

Sobre a Folha Mensal dos Ativos 28.00%

Contribuicio do Sobre a Folha Mensal dos Aposentados 0.00%
Distrito Federal S 0.00%
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas VU 70

Servidor Ativo 14.00%

Contribuicio do

Segurado Aposentado® 11.00% e 14.00%

Pensionista® 11.00% ¢ 14.00%

*Aliquotas Incidente sobre o valor que excede o salario mimimo.

Em se tratando do Plano Capitalizado, os beneficios de aposentadoria e pensao
sao limitados ao Teto de Beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social (Teto
RGPS). Sera aplicada a aliquota de contribuicao de 11% para os aposentados e
pensionistas sobre a parcela do beneficio excedente ao salario-minimo vigente
até o limite do Teto RGPS. No caso do Plano Financeiro, os beneficios nao tém
limitacao ao Teto RGPS, a contribuicao dos aposentados e dos pensionistas
segue a seguinte loégica: aliquota de 11% sobre a parcela do beneficio excedente
ao salario-minimo, vigente até o limite do Teto RGPS, e aliquota de 14% para
valores gue excedem o Teto RGPS.
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Conforme disposto no artigo 11 da Portaria MTP n° 1.467/2022, a contribuicdao do
Governo Distrital nao podera ser nem Iinferior ao valor da contribuicao do
segurado, nem superior ao dobro dessa contribuicao. Dessa forma, a contribuicao
patronal estda de acordo com o citado dispositivo legal da legislacao previdenciaria.

EVOLUCAO DOS CUSTOS

Plano Capitalizado

Quantitativo (Servidores Ativos, Aposentados, Pensionistas)
Valores emR3$
Dlscrmmqao Base de Calculo | Custo 2026 | Custo 2025 | Variagdo %

Folha de Salarios 17.128.24521 1383404324 | 2381%

Valor que excede o salario-minimo-
aposentados 4.208,71 248944 69,06%

Pensionistas VERNgue eNoans D EDMEEIRNING- 6.761.76 362146 86.71%
WHSIGHISHS

Ente -CN Folha de Salarios 33.338.90585 27.668.086.49 20.50%
Ente CS Folha de Salarios 0,00 0 00 0,00%

utnl Receita de 50.478. 121,53 41 .508.240,63 - 2161%

Senvidores Aposentados

Informacdao:Dados obtidos dos relatorios das Avaliacoes Atuanais de 2025 e 2026

Considerando os numeros da tabela acima, verifica-se no total um aumento do
custo mensal do Plano de 2025 para 2026 na ordem de 21,62%. Impacto
ocasionado pelas novas adesoes.

Qualitativo (Por beneficios)

Valores em R$
Tipo | Custo Normal ' Custo Anual — Sobre folha 2026 Custo Anual — Sobre folha 2025 Variacao |
AposeniadoTia Yonmiana e 535.514 586 40 30264166313 |  77%
Benalicios Compulsorna
Progr ; Revers3o da Aposentadoria
Voluntaria e Compulsoria em 63.937.29247 178.884 41592
Pensao
Invalidez com Reversao ao
Banafidion i Biaco Davendenta 44 53343754 33.837.35624
| Pensao por Morte de Ativo 1208764733] 1452982826 7%

Custo Normal Liquido 656.072.963 74 529.893. 263.55

Administracdo do Plano 11.928.599 34 9.634.42297 24%

nformacao:Dados obtidos dos relatorios das Avaliacoes Atuanais de 2023 e 2026

Considerando os numeros da tabela acima, referentes ao custo anual do plano,
verifica-se no total um aumento de 2025 para 2026 na ordem de 24%, quando
avaliamos por tipo de beneficio. Impacto ocasionado pelas novas adesoes.

PLANO FINANCEIRO

Quantitativo (Servidores Ativos, Aposentados, Pensionistas)

Valbres emR3$

Discriminagao Base de Calculo | Custo 2026 |
Folha de Salarios 108.338.348 01

100.273.754,01

Servidores Atws

Senidores Aposentados* YHE QU0 SHn0s D Bl MNNRO- 90.991.058,99 78.519.050,36
aposentados |

Pensionistas® YEiOr Qe 30008 0 SARIN-TNNMO: 12.097.616,40 10.766.870,42 12,4%
pensionistas

Ente - CN Folha de Salarios 210.872.855,95 200.547.508,02

Ente - CS Folha de Salarios __

e ———————————— —_— = e ——— e ——— e —— . ——

|Tutal Receita de (:mwn-gan 422.299.879,35 390.107 182,81 8,3%

*Aliquotas efetivas apuradas com base nas aliquotas previstas no art 61 da Lei Complementar nQ 769/2008, sendo 11,00% sohre 0
valor do beneficio que exceder a 1 salario-minimo até o teto do RGPS e 14,00% sobre o valor do beneficio que exceder ao teto do
RGPS.
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Considerando os numeros da tabela acima, verifica-se no total um aumento do
custo mensal do Plano de 2025 para 2026 na ordem de 8,3%.

Qualitativo (Por beneficios)

Valores. em RS

—————ql—— e e ———

~ Tipo

Aposentadona Voluntana e

3.387.198.45058 2.546.227.792 50 33%

B HCompulsona |
Programad Revers:ao da Aposent?dona
Voluntana e Compulsoria em 40441157622 1.172.084.093 41

Pensao

Pensao por Morte de Ativo 7645591988 32492 59883 135%
4.149.745651,52 2 3.840.842.899,12 H—B%—l

Informag3do:Dados obtidos dos relatonos das Avahagdes Atuanais de 2025 e 2026

Considerando os numeros da tabela acima, referentes ao custo anual do plano,
verifica-se no total um aumento de 2025 para 2026 na ordem de 8%, quando
avalilamos por tipo de beneficio.

ANALISE ATUARIAL

Plano Capitalizado: O Resultado Atuarial decorre do confronto entre o
somatoério dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios
com os valores atuals do fluxo de contribuicoes futuras, do fluxo dos valores
liquidos da compensacao financeira a receber, menos o somatoério dos valores
atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

As Provisdes Matematicas, por sua vez, decorrem da diferenca entre os
beneficios previdenciarios a serem pagos e os valores de contribuicao a serem
arrecadados, ambos os fluxos descontados a valor presente na data focal da
Avaliacao Atuarial, com base na taxa de juros atuarial adotada.

Tomando como referéncia o Plano de Custeio Vigente, fol apurado que o valor
das Provisdes Matematicas necessarias do grupo de servidores é de R$
546.720.581,16 e, como o Ativo Financeiro deste Fundo é de R% 2.214.819.368,97,
ha um Superavit de R$ 1.668.098.787,81. Em observancia as normas do
Ministério da Previdéncia Social, o superavit atuarial apurado fol destinado a
constituicao de reserva atuarial para contingéncias, observado o limite

regulamentar aplicavel, conforme disposto na Portaria MTP n° 1.467/2022.

Plano Financeiro: O Fundo Financeiro é financiado pelo Regime Financeiro de
Reparticao Simples, em que as receitas e despesas devem se equilibrar dentro
do exercicio anual, nao havendo necessidade de formacao de reserva financeira
para pagamentos posteriores a este periodo.

A despesa previdenciaria sao superiores a soma do patrimonio e a receita de
contribuicao, havendo a necessidade de complementacao financeira do Ente.
No entanto, a longo prazo, esses gastos comecarao a reduzir gradativamente
até a completa extincao do grupo.
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Para fins de preenchimento do Demonstrativo de Resultados da Avaliacao
Atuarial —- DRAA, foram estimados os valores das provisdes do Fundo, adotando-
se, para desconto atuarial, a taxa de juros parametro de 5,45% ao ano, conforme a
Portaria MPS n° 2.010/2025, sendo também apresentada a taxa de 0,00% ao ano
para fins de evidenciacao.

GESTAO DE INVESTIMENTOS

CENARIO

Figura: Variacao dos principais indices do mercado domeéstico - Fev. 2026

D% D% D% D% Taxa

USOM  U36M UMM UI2M  Amo  Trimestre Semana  Dia  Atual
CDI T125% | 4352% | 27.34% | 1456% @ 217% 2.17% 100%  028% | 006% 4.000.73
Délar | 688% | -089% | 387% | -1156% | 641% | -641% | -154% | -098% | 022% .. 5.15
T 5T% | 7859% | 4336% | S127%  1707% | 1707% | 409% | -092% | -L16% | oo
IDIV 11707% | $840% | 4825% | 4671% | 1540%  1540% | 438%  -017% | -1,00% | 1325359
IDEkA IPCA 2 Ano: S6.85% | 3214% | 2011% | 1154% | 244% 2.44% 122%  033% | 006% 1022872
IFIX | s553% | 3931% | 1692% | 2556% | 362% @ 3.62% | 132%  L11% | 069% | 391199
 IMA Geral S8.71% | 3947% | 22,50% | 1504%  2,50% 250% | 118%  043% | -0,03% @ 9.83424
IMA-B 4.69% | 2970% | 13.60% | 1430% | 281% | 281% | 179%  096% | -014% | 1124558
IMA-B & 57.05% | 3242% | 2000% | 1135%  2.44% 244% | 122%  046% | 009% 1089942
IMA-B 5+ 2899% | 2774% | 890% | 1646% | 309% 3,09% 224% | 134% | 031% | 1248400
IMA-S 7336% @ 4434% @ 27.88% @ 1471% | 220% 2.20% 101%  028% | 006% 831258
IPCA | 3303% | 1402% | 916% | 388% | 103% | 103% 070% & 0.19% | 004% | 54867
IRF-M 57.17% | 4193% | 22.77% | 1749% | 297% 2.97% 099%  025% | -012% 2224713
IRFM1 67.55% | 4252% | 2651% | 1469% | 224% | 224% | 102% | 026% | 003% | 1952868
IRF-M 1+ 5242% | 4196% | 2083% @ 1873% | 327%  327% 097%  025% | -018% 2428244
Doupanga 390% | 2523% | 1617% | 829% | 130% 130% | 062%  017% | 003% | 102837
So&ri;i:?) Ll $049% | 72.74% | 3546% | 1736%  049% 049% | 087%  -044% | -043% 6878388
Selic 7125% | 43.52% | 27.34% | 1456% | 217% | 207% | 100% | 028% | 006% | 4.070,17
SMLL 329% | 3836% | 1600% | 4118% | 1222%  12.2% | 188%  -138% | -1.62% | 258723

~ Fonte: Broadcast. Elaboracio: DIRIN/Iprev-DF.

No Brasil, a inflacao acelerou de forma mais intensa no Iinicio de 2026: o IPCA
registrou variacao mensal de +0,33% em jan. 2026, +0,70% em fev. 2026 e +0,88%
em mar. 2026, levando o acumulado em 12 meses para cerca de 4,14% e o
acumulado em 2026 (jan—-mar) para 1,92%. O movimento refletiu pressoes
relevantes em alimentacao, educacao e servicos, com destaque para reajustes
sazonais tipicos do inicio do ano, especialmente mensalidades escolares e itens
administrados. Apesar da aceleracao mensal, a inflacao em 12 meses permanece
dentro do intervalo de tolerancia da meta, ainda que acima do centro. O Comité
de Politica Monetaria (Copom) manteve a taxa Selic em 15,00% a.a. na reuniao de
marco, reiterando que a politica monetaria segue em nivel restritivo e que
eventuais ajustes dependerao da evolucao das expectativas, da dinamica fiscal e
dos nucleos inflacionarios.

No mercado acionario domeéstico, o Ibovespa iniciou 2026 em patamar elevado
apos a forte valorizacao de 2025, quando acumulou alta proxima de +34% e
encerrou o ano ao redor de 161 mil pontos. Ao longo do primeiro trimestre, o
indice apresentou volatilidade, oscilando proximo das maximas historicas,
refletindo realizacao parcial de lucros, fluxo de capital estrangeiro e ajustes nas
expectativas sobre juros globais e crescimento, com desempenho agregado
relativamente estavel no periodo.
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O fluxo de capital estrangeiro na B3 permaneceu positivo no Inicio de 2026,
embora em menor intensidade que em 2025. Apds entradas liquidas relevantes
ao longo do ano anterior, os dados do primeiro trimestre indicam continuidade
de fluxo externo para ativos domeésticos, sustentada pelo diferencial de juros e
pela atratividade relativa do mercado brasileiro.

No exterior, os mercados acionarios seguem resilientes apdés o desempenho
robusto de 2025. O S&P 500 manteve-se proximo de maximas histdéricas no
primeiro trimestre de 2026, sustentado por resultados corporativos e pela
expectativa de flexibilizacao monetaria gradual nos Estados Unidos. O indice DXY
permanece volatil apds a depreciacao observada em 2025, com movimentos de
recuperacao pontual associados a reprecificacao das expectativas de juros e a
dinamica global de aversao a risco.

No front doméstico de renda fixa e consumo, as condi¢coes de crédito seguem
desafiadoras. Indicadores recentes apontam manutencao da inadimpléncia das
familias em niveis elevados no Inicio de 2026, com comprometimento
significativo da renda com dividas, o gue |limita a expansao do consumo. A
confianca industrial medida pelo ICEI/CNI permanece abaixo da linha neutra de
50 pontos, indicando percepcao ainda cautelosa dos empresarios quanto a
atividade econdmica, ao investimento produtivo e a geragcao de empregos no
curto prazo.

Os dados observados até marco de 2026 indicam que a inflacao apresentou
aceleracao relevante no primeiro trimestre, sobretudo por fatores sazonais, mas
permanece sob controle em termos anuais. Esse quadro mantém o Banco
Central em postura cautelosa quanto ao inicio de um ciclo de flexibilizacao
monetaria. Ao mesmo tempo, o mercado acionario domeéstico segue sustentado
por fluxo externo e fundamentos corporativos, enquanto crédito e confianca
empresarial permanecem como condicionantes relevantes para a trajetoria da
atividade econdmica ao longo do ano.

O Comité de Politica Monetaria (COPOM) acompanha atentamente tais variacoes,
conforme ultima ata disponivel, da 277° reuniaol em 17-18 mar. 2026, em gque se
destacam os trechos:

RELATORIO DE GOVERNANCA - 1° TRIMESTRE/2026 IPREV-DF

26



““9, As expectativas de inflacao, medidas por diferentes instrumentos e
obtidas de diferentes grupos de agentes, que seguiam em trajetdria de
declinio, subiram apds o Inicio dos conflitos no Oriente Médio,
permanecendo acima da meta de inflacao em todos os horizontes. Foi
ressaltado que o custo de desinflacao sobre o nivel de atividade ao
longo do tempo €é maior em ambientes com expectativas
desancoradas. O Comité avalia que perseveranca, firmeza e serenidade
na conducao da politica monetaria favorecerao a continuidade desse
movimento, Importante para a convergéncia da inflacao a meta com
menor custo. A principal conclusao obtida, e compartilhada por todos
os membros do Comité, fol a de que, em um ambiente de expectativas

desancoradas, como €& o caso do atual, exige-se uma restricao
mohnetaria maior e por mais tempo do que outrora seria apropriado.

10. As leituras recentes até o Inicio dos conflitos indicavam algum
arrefecimento da inflacao que abrangia tanto o indice cheio quanto em
aberturas e medidas subjacentes. A combinacao de um cambio mais
apreciado e um comportamento mais benigno das commodities nos
periodos recentes contribuia para reducao nas Iinflacoes de bens
Industrializados e alimentos. A Inflacdo de servicos também
apresentava algum arrefecimento, ainda que mais resiliente,
respondendo a um mercado de trabalho que segue dindmico e a uma
atividade que tem apresentado moderacao gradual. Mantém-se, de um
lado, a interpretacao de uma inflacao pressionada pela demanda e que
requer uma politica monetaria contracionista e, de outro, a
Interpretacao de que a politica monetaria tem contribuido de forma
determinante para a desinflacao observada.

(...

13. Com relacao ao balanco de riscos, o Comité avaliou que os riscos
para a inflacao, tanto de alta quanto de baixa, que ja se encontravam
mais elevados do que o usual, se intensificaram apds o Inicio dos
conflitos no Oriente Médio. Entre os riscos de alta para o cenario
Inflacionario e as expectativas de Iinflacao, destacam-se (i) uma
desancoragem das expectativas de Inflacao por periodo mais
prolongado; (i1) uma maior resiliéncia na inflacao de servicos do que a
projetada em funcao de um hiato do produto mais positivo; e (ili) uma
conjuncao de politicas econdmicas externa e interna gque tenham
Impacto inflacionario maior que o esperado, por exemplo, por meio de
uma taxa de cambio persistentemente mais depreciada. Entre os riscos
de baixa, ressaltam-se

! Atas do COPOM. Banco Central do Brasil, 2026. Disponivel em:
https://www.bcb.gov.br/publicacoes/atascopom. Acesso em: 30 abr. 2026.
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() uma eventual desaceleracao da atividade econdmica doméstica
mais acentuada do que a projetada, tendo impactos sobre o cenario de
Inflacao; (i1) uma desaceleracao global mais pronunciada decorrente do
choque de comércio e de um cenario de maior incerteza; e (iil) uma
reducao nos precos das commodities com efeitos desinflacionarios.
Apds debater alteracdes no balanco de riscos, o Comité julgou
apropriado seguir com serenidade e reunir mais informacoes ao longo

do tempo, em funcao da incerteza elevada em relacao a evolucao de
seus elementos.

(...

16. O Copom decidiu reduzir a taxa basica de juros para 14,75% a.a., e
entende que essa decisao €& compativel com a estratégia de
convergéncia da inflacao para o redor da meta ao longo do horizonte
relevante. Sem prejuizo de seu objetivo fundamental de assegurar a
estabilidade de precos, essa decisao também implica suavizacao das
flutuacdes do nivel de atividade econdmica e fomento do pleno
emprego.

17. No cenario atual, caracterizado por forte aumento da incerteza, o
Comité reafirma serenidade e cautela na conducao da politica
monetaria, de forma que os passos futuros do processo de calibracao
da taxa basica de juros possam incorporar novas informacdoes que
aumentem a clareza sobre a profundidade e a extensao dos conflitos no
Oriente Médio, assim como seus efeitos diretos e indiretos sobre o nivel
de precos ao longo do tempo.” Grifel.

Assim, pontua-se que a manutencao da taxa de juros brasileira em niveis
elevados afeta a carteira do Fundo Solidario Garantidor, em que ha a marcacao a
mercado em parte de seus TPFs. Ao Fundo Capitalizado, com marcag¢ao na curva
de juros, aproveita-se para aumentar a posicao em TPFs.

Conforme mencionado, houve reducao nas expectativas da inflacao para 2026, o
gue alcanca diretamente as metas estabelecidas:

1. Fundo Solidario Garantidor: IPC%; e
2. Fundo Capitalizado: IPCA + 5,93%.

* Desde a edi¢3o da Portaria Iprev-DF n2 55, de 28 out. 2025, foi disponibilizado o total de R$ RS 632.996.951,07 do FSG até
Mar. 2026 para pagamento de beneficios.
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DESEMPENHO ANUAL DAS CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS

ADMINISTRADAS PELA DIRIN

FUNDO SOLIDARIO GARANTIDOR (FSG): A carteira de investimentos do FSG
encerrou marco de 2026 com rentabilidade positiva de R$ 11.318.896,69 no més, e
de R$ 103.258.405,07 no acumulado do ano; e patrimoénio de R$ 4,21 bi2.

Tabela: Distribuicio da cartewra do FSG em relacdo ao benchmark de seus fundos e rendimentos nominais em mar.
2026

29

Alocagdo Dinamica RS 542.772.513,08 12,88% RS (2.610.821,16) RS 12.296.516,60
BDR RS £9.191.399,27 1,64% RS (2.839.836,91) RS (12.159.155,02)
CDI RS 790.070.635,21 18,75% RS 9.223.757,37 RS 25.697.489,50 |
Crédito Privado RS 66.820.736,64 1,59% S 802.064,53 RS 2.224.398,65
FIE RS 99.128.482,68 2,35% RS (5.854.932,01) RS (11.573.344,45)
Fll RS 30.078.163,55 0,71% RS (3.898.881,51) RS (4.294.409,80)
FIP RS 45.053.643,06 1,07% RS (326.970,01) RS 201.3593,00
IBOVESPA RS 78.158.957,87 1,85% RS (1922.322,58) RS 8.477.908,80
IBX RS 57.042.286,42 1,35% RS (1.133.859,31) RS 5.163.750,55
IDIV RS 48.631.934,01 1,15% RS (858.544,27) RS 5.505.808,10
IDKA-IPCA 2A RS 283.856.317,77 6,74% RS 4.066.903,15 RS 10.511.618,42
IMAB RS - 0,00% RS - RS -
IMA-BS RS 200.076.936,99 4,75% RS 2.765.730,32 RS 9.126.343,65
Inflacdo RS : 0,00% RS . RS :
IRFM RS 43.113.941,46 1,02% RS 322.571,69 RS 1.279.695,34
IRF-M1 RS 801.915.392,81 15,03% RS 7.769.696,63 RS 24.897.068,57
Multimercados RS 126.508.590,58 3,00% RS (3.466.563,87) RS (1.460.100,71)
SMALL RS (0,00) 0,00% RS - RS -
Titulo Pdblico (na curva) RS 781.761.362,86 18,55% RS 11.440.159,87 RS 24.549.188,28
Titulo Publico (a mercado \ 149.773.639,64 3,55% 2.159.255,24) F 2.814.235,59
RS 4.213.954.933,90 RS 11.318.896,69 103.258.405,07

Fonte: Iprev-DF/DIRIN.

Importante esclarecer que os Titulos Publicos Federais (TPFs) estao entre os
ativos mais seguros do pais; entretanto, dado o cenario atual, a marcacao a
mercado dos TPFs 2045, 2050 e 2055 demonstra negativamente o preco abaixo
da taxa de compra. A composicao da carteira, em decorréncia dos mandatos do
CIAR (ciclo iniciado em 2021), com mesmo ritmo em 2022/2023, obteve alocacao
em compra de titulos publicos. Para os TPFs do Fundo Solidario Garantidor, ha a
marcacao a mercado que € a atualizacao diaria do preco unitario (PU) de um
titulo de renda fixa em funcao de varios fatores, como mudancas nas taxas de
juros e nas condicoes de oferta e demanda pelo ativo. Essas atualizagoes podem
ser tanto para baixo quanto para cima. A marcacao a mercado (MaM) na renda
fixa é relevante para os investidores que desejam resgatar a aplicacao antes do
vencimento do titulo. Se o investidor mantiver esses titulos na carteira até o
vencimento, ira receber exatamente a remuneragcao combinada na data da
compra. Logo, a volatilidade momentanea € em decorréncia da marcacao a
mercado. Hoje a carteira do FSG é composta dos seguintes TPF/vencimentos:

Tabela: Vencimento dos Titulos Publicos Federais

15/05/2027 11.000 50.959.957.70
15/05/2028 136.300 631.213.101.84 6.5830
15/05/2029 22.000 090.588.303.32 7.9237
15/05/2045 20.000 83.452.800.62 5.2062
15/05/20585 16.200 66.320.839.02 5.0840
Fonte: Iprev-DF/DIRIN.
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Destaca-se que, tendo em vista o cenario atual, o Comité de Investimentos e
Analise de Riscos (CIAR) em conjunto com a Diretoria de Investimentos realizou a
diminuicao da exposicao em renda variavel, diminuindo a oscilacao momentanea
dado o perfil do FSG. Durante o ano, fez a reducao de titulos mais longos (2045 a
2055), para titulos curtos marcando-o0s na curva de juros. Essas duas estratégias
mitigaram a volatilidade dos ativos, favorecendo a rentabilidade positiva da
carteira.

Em consonancia com a Politica de Investimentos/2026, a realocacdo entre os
benchmarks é realizada via CIAR. Qual seja, nas reunioes do CIAR, ha a analise do
cenario ao meés, formulacao de mandato de realocacao dos recursos durante o
meés e Informacao das execucoes realizadas (por meio dos relatérios). Portanto, as
carteiras sao subdividas nos principais benchmarks dos mercados.

A distribuicao da carteira manteve-se, majoritariamente, em renda fixa, dentro
dos parametros por segmento previstos na Resolucao CMN n° 5.272/2025. E com
as realocacoes ocorridas no trimestre, nao houve mudancas significativas. Logo,
observam-se os limites de previstos na Resolucao citada e na Politica de
Investimentos:

Grafico: Distribuicdo da carteira do Fundo Solidario Garantidor de Jan. e Mar. 2026

| 0,00%
Consignados

‘  ho.71%
Investimento Imobiliario

d L 81%
2,11% |
Estruturados ]
B 1 o
B 3,99%

A3

Investimento no Exterior

Renda Variavel

Renda Fixa

@ mar/26 Limite da Resolucaon? 5.272/2025 @ jan/26

Fonte: Iprev-DF/DIRIN.

Conforme a Figura acima, ha maior exposicao na Renda Fixa. Tal estratégia macro
deve-se a alta da taxa SELIC gue, em consonancia com o Cenario citado, se
mantém alta em 2026. Assim, protegeu-se a carteira do FSG da volatilidade da
renda variavel, com ganhos na renda fixa. Comparando os meses de janeiro e
marco, nao se percebem grandes movimentacdes entre os segmentos;
entretanto, por benchmark, & perceptivel a variacao do CDI e Titulos Publicos na
curva de juros.
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Grafico: Distribuigio da cartewra do FSG em relacao ao benchmark de seus fundos entre jan. a mar. 2026
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Fonte: Iprev-DF/DIRIN.

Ao se analisar a carteira por benchmarks, percebe-se uma diminuicao em Titutos
publicos (a mercado) ao longo de 2026, e um aumento na alocacao em CDI,
estratégia que tende a ser mantida ao longo do ano, considerando a possivel
manutencao de aumento da taxa Selic.

Entretanto, entre todos os movimentos, o Comité avaliou reduzir a posicao de
TPFs a mercado e a exposicao em renda variavel brasileira. Tal movimento visou a
protecao da carteira do FSG contra a volatilidade momentanea, de forma que a
carteira terminou a distribuicao da seguinte forma:
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Grafico: Composicdo da Cartewra do FSG em marco de 2026
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Fonte: Iprev-DF/DIRIN.

Vale ressaltar que a nova Resolucao traz a divisao por segmentos e em artigos;
logo, a classificacao pormenoriza as divisoes estabelecidas e auxilia, assim,

visualmente, a compreensao da composicao da carteira.

Abaixo seguem as execucoes de mandatos do Ciar ao longo de 2026:
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Tabela: Execucao dos mandatos do CIAR ao FGS ao longo do ano.

R$ 100 nulhdes;

160 milhdes

Realocagdao de IMA-BS para TPF (2029) / Alocagdo
Dmamica - Realocacdo de R$ 100 mulhoes; e
Realocagdao de BDR para CDI/ Aloca¢do Dinamica - -
Realocacdo de RS 35 mulhdes.
Venda dos Titulos Publicos federais (2045/2050/2055) com -
retorno positivo para TPF (2028)/ Aloca¢dao Dinamica -R$

Realocagdao de IMA-B5 para TPF (2029) / Alocagao -

Dimamica

Realocagdo de BDR/FIE para CDI / Alocagdo Dinamuca - -
Realocac¢do de RS 35 nmulhdes.

Fonte: Iprev-DF/DIRIN.

50.000.000,00

Venda dos Titulos Publicos Federais (2045/2050/2055) -
com retorno positivo para TPF (2028)/Aloca¢dao Dinamica —

50,00%

Seguem abaixo todas as operacoes realizadas durante 2026, demonstrando o

fluxo das operacoes:.

Tabela: Fluxo de Operagdes Financeiras.

BB FLUXO FIC
RENDA FIXA

SIMPLES
PREVIDENCIARIO

PATRIA
V ADVISORY FIP

BB IMA-B 5 RESP
LIMITADA FIF CIC
RF
PREVIDENCIARIO
LP

CAIXA BRASIL
GESTAO
ESTRATEGICA RL
FIF CIC RF

CAIXA BRASIL
IMA-B 5 TP RL FIF
RF LP

CAIXA BRASIL
IMA-B 5 TPRL FIF
RFLP

BB FLUXO FIC
RENDA FIXA
SIMPLES
PREVIDENCIARIO
PATRIA

V ADVISORY FIP

Fonte: Iprev-DEF/DIRIN.

INFRAESTRUTURA

MULTIESTRATEGIA

INFRAESTRUTURA

MULTIESTRATEGIA

13.077.415/0001-
05

52.281.935/0001-
97

03.543.447/0001-
03

23.215.097/0001-
35

11.060.913/0001-
10

11.060.913/0001-
10

13.077.415/0001-
05

52.281.935/0001-
97

3.092.288.00
3.092.288.00
50.000.000.00
50.000.000.00
19.428.302.39
55.162.060.94
6.744.582.66
6.744.582.66

DI

IMA-B5

Alocacao
Dimamica

DI

Fevereiro

Importante esclarecer que, apos a decisao do CIAR, hda um estudo interno da
Diretoria de Investimentos pautando a realocacao de recursos. Em todas as fases,
analisa-se o cenario como base para decisao de realocacao. Todos os movimentos
foram realizados de forma gradual ao longo dos ultimos meses e ao se analisar a
performance dos fundos de investimentos em relacao ao retorno, volatilidade,

exposiCao ao risco e a cartelira expandida.
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34
Quanto a liquidez das aplicacoes do FSG, parte substancial da carteira esta entre

alta e muito alta. Na comparacao entre os anos, houve pouca variacao da liquidez
entre os ativos:

Grafico: Nivel de liquidez da Carteira do FSG entre Jan. e Mar. 2026

g R

5 N
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%

%6ETT
%0601

N
10% >

o

. . e E— e s

Muito alta Alta Meédia Baixa lliquida
D(0) D(1-4) D(5-15) D(16-59) D(60+)

%6L'T

%181
%ET'E
%CT'E
%TC'C

0%

®jan/26 ®m mar/26

Fonte: Iprev-DF/DIRIN.

Em relacao ao risco da carteira, nao ha nenhum fundo com o nivel de risco alto
ou muito alto em marcgo:

Grafico: Nivel de Risco da Cartetra do FSG em Marco de 2026 (Renda Fixa e Renda Vaniavel)
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Fonte: Iprev-DF/DIRIN.

Em sintese, o VaR (Value-at-Risk) mede a perda maxima esperada de um ativo,
com 95% de confianca, considerando a volatilidade histérica do ativo em um
periodo. Aqui, houve a divisao entre Renda Fixa (tem o VaR menor) e Renda
Variavel, excluindo os Fundos Estruturados. Durante os ultimos meses, houve
uma retirada do fundo com maior volatilidade, visando mitigar o risco.
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Tabela: Valores por Nivel de Risco da Carteira do FSG em Marco de 2026(Renda Fixa e Renda Vanavel)

Fonte: Iprev-DF/DIRIN

RS 2.728.626.473.96

D

728.626.473,96

RS 524.025.763.13
RS 524.025.763.13

0.00%

0.00%
100.00%
R$ 3.252.652.237.09

Com relacao aos niveis de risco do FSG, verificamos em sua grande maioria a
posicao em fundos de baixo risco (VaR < 2%), que representa 100% da carteira. Em
renda fixa nao temos posicoes em niveis de alto risco (Var entre 2% e 3,9%), nem
de risco muito alto (VaR > 4%). O FSG tem posi¢coes de baixo risco e dentro dos
parametros regulares do Manual de avaliacao de Riscos de Investimentos
publicado no sitio do lprev-DF. A distribuicao da carteira & feita em diversos

gestores, administradores e custodiantes:

Tabela: Distribuicido da carteira por Gestor / Administrador / Distribuidor / Custodiante.

Pétria Investimentos | 22.532.454,61
BB Asset Management B 87424950980

Bradesco Asset Menagement || 264.432.162,74
BRB DTVM 14,106.349,83
CAIXA Asset 1220177 762,77
Cedro Capital 7.235.239,70
Constinda Investimentos | 59.531.058,87
Genial Investimentos || 84.418.719,21
Graphen investimentos -

lcatu Vanguarda {0,00)
Itad Asset Management B ass.795.943,87
Occam Brasil (0,00)
Rio Bravo Investimentos | 9.900.000,00
Safra Asset Management ] 48.744.437,18
Santander Brasil Asset Managem| 45.812.753,44
SPX Capital | 72.328.235,17
SulAmérica Investimentos §72.139,44
Western Asset I 66.283.162,

S/ Gestor - 9311535.002.50

Administrador Distribuidor
Banco Bradesco || 264432162,74 BR3DTVM I
Banco Sentander | 4581275344 Caixa Econdmica Federal |
8B Asset Managemer L §79 249.509,80
BEMDTVM ] 60.403.198,31
BNP Paribas 0 66.283.162,77
8RB DTVM 0 98.525.069,04
Caixa Econdmica Feds 120 177764,77
intrag DTVM 0 57.042.286,42
Itad Unibanco ] ass 79594387
Lions Trust | 15.285.948,75
Rio Bravo Investimen| 9.900.000,00
RJI Corretora de Valo -
Safra Asset Managerr | 48.744.437,18
Trustee DTVM 7.235.239,70
s/ Administrador [ 931)535.002,50

XP Irrvestimentos 22532454 61

4.213.954933.90

1410634583 Banco Bradesm
9.900.000,00 Banco BTG Pactual

Custodiante

Banco do Brasil

Banco Safra

BNP Paribas

BRB DTVM

BV Asset

Caixa Econdmica Federal
Itad Unibanco

Oliveira Trust

RJI Corretora de Valores
Santander Caceis
Trustee DTVM

Genial Investimentos
Renascenca

4.213.954.933,90

Fonte: Iprev-DF/DIRIN.

24.006.349,83

4.213.954.933,90

A tabela a seguir ilustra a distribuicao entre diversos fundos de investimento,
apresentado a rentabilidade acumulada durante o més e a posicao final da
carteira ao término do periodo.

Tabela: Detalhamento do acumulado em Mar. 2026 dos fundos de investimento e TPFs.

Nome

Taxa de

Taxa de

Rentabilidade Rentabilidade Rentabihidade em

Posicio Final

Admnistraca Perf.

Acumulada

em {rés meses marco

BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA Nio T
* PREVIDENCIARIO Sl R 6.295.075.05 - R$2430.58135 RS 170.269.297.46
BB IPCA Il FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO P—" Nio
 CREDITOPRIVADO Y possui ) ) ) __
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA Nio
~ PREVIDENCIARIO 0.10% o 10.230.235.35 - R$3.20832062  RS330.151.743.36
~ BB TITULOS PUBLICOS IPCA I FI RENDA FIXA 0.15% Nio
PREVIDENCIARIO e possul ' ; g -
BB TITULOS PUBLICOS VII F1 RENDA FIXA 0.20°% Nio ) . >
~ PREVIDENCIARIO 0 possui -
BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIOLP  020% Nio 6.097.970.64 " R$2.181.63874 RS 161.228.201,22
BRB 2023 FI RENDA FIXA 0.10% Nao i i i
BRB CAPITAL FIC RENDA FIXALP 020% Nao 2.761.442.10 - RS 1.007.286.92 RS 8441871921
Siry DASILTIRENDAFDAREFERENCIADO oo, " 416046577 : RS147862907 RS 126859.513.72
CAIDYA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC Nio ®S
RENDAFDXA AR e IGO0 : 243217307 RS42488997719
CATYA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI Nio
 RENDAFIXAIP 0.20% possui 2.837.366,07 = RS 516.427.26 RS 33.556.52252
T — 0.20% - 12.837.347,09 a R$3.993.79540  RS413.189.212,02
 RENDAFIXA R possui
CAIYA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FI Nio
 RENDAFIXAIP 020% oossui 131.150,92 - (RS 37.760,01) RS 5.934.506,20
CALYA INCORPORACAO IMOBILIARIA FIP
MULTIESTRATEGIA 100%  20,00% - - - ‘
CAIXA EXPERT VINCI VALOR DIVIDENDOS RPPS Nio
 FIC ACOES L72% o oesui 5.505.808,10 - RS 858.544.27) RS 48.631.934.01
CAIXA EXPERT VINCI VALOR RPPS FIC ACOES 1.72% Nao g : i N
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FUNDO BRASIL DE INTERNACIONAILIZACAO DE

20,00%

36

ITAU INSTITUCIONAL PHOENIX FIC ACOES 2.00% 20.00% ] ¢ i

SPX APACHE RESP LIMITADA FIF ACOES \ ®S ek an

SUBCLASSE SPX APACHE CONDOMINIAL 190%  20,00% 5-163.750,5 1.133.859,31) RS37.04228642

WESTERN ASSETIMA-B 5 ATIVOFIRENDAFIXA  0.40% pi:u 2980021 RS 8.064.78 RS $49.994 95

SAFRA EXECUTIVE 2 FI RENDA FIXA 0.50% Nio. 1.148.544 42 RS 360.331.70 RS 37.179.435.26

SAFRA EQUITY PORTFOLIO PB FIC ACOES 2.00% pj,; 1.059.555.92 (RS 126.031.08) RS 8.458.254.04

BB FLUXO FIC RENDA FIXA SIMPLES N3o

BB IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA —— N3o _ ; _

PREVIDENCIARIO - possui

BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA — N3o

PREVIDENCIARIO LN = : :

IMOBILIARIO PARANA REC FIP , -

MUL TIESTRATEGIA 100%  20,00% : ; "

e D R e R B 030%  20.00% 699.886.84 RS 2377.37 RS 7.235.239.70

SEMENTE

CATXA INSTITUCIONAL FI ACOES BDR NIVEL I 0.70% p;",;l (494.193.90) (RS 144.743.69) RS 3.758.231.45

- : N3io RS

WESTERN ASSET FI ACOES BDR NIVELI 150% | (11.664.961.12) o RS 65.433.167.82

SULAMERICA EVOLUTION FI MULTIMERCADO 100%  20.00% i i i

SULAMERICA EQUITIES FI ACOES 150%  20.00% 111.886.81 RS 13.624.59) RS §72.139.44

;TR"I"E ggﬂ GRADE FIC RENDA FIXA CREDITO 025% ;;J 2224.398.65 RS $02.064.53 RS 66.820.736.64

Fﬂ%ﬁ%’)ﬂmm‘“ ATIVO INSTITUCIONAL 0.75% 0 1.588.20 (RS 149.35) RS 11.527.73

BB PERFIL FIC RENDA FIA REFERENCIADO DI an N3o

b Ve 020% R 3.688.803 30 RS 130579547 RS 111.177.730.36

m&mmmam 020% “f 6.083.408.88 R$2269.53232 RS 196.112.161.99

SANT ANDER INSTITUCIONAL PREMIUM FIC - N3o - | | e

e s 1.295.971.94 RS 465.331.66 RS 39.324.201.30

SANTANDER IRF-M 1 PREMIUM 020% e 204.198 47 RS 65.716.42 RS 6.477.024.4]

Mmﬁﬁnmam 0.18% ;; 7.313.684.37 RS2604211.58 RS 224.884.253.91

LPCARAMACAO MACROFICMULIIMERCADO 4 500, Nao 1.326.195.27 RS 273.784.94 RS 43.699.033.63

4 Nio ®RS |
SIA CORPORATE FII - SAIC11B 0s0% oo (3.951.544.71) 391062706 RS 14.106.349.83
. i Ni

%mo BRAVO FUNDO DE FUNDOS I 120% 30 3713491 (RS 48.254.45) RS 6.071.813.72

RIO BRAVO RENDA VAREJO FII - RBVALL 0.65% ;_“:u (380.000.00) RS 60.000.00 RS 9.900.000.00

BRADESCO MID SMAILL CAPS FI ACOES 1.50% ’“‘f - - .

%Angpzsco ALOCACAODINAMICA FIC RENDA 0.40% Nao 1.068.710.68 RS 39.005.93) RS 44240203 49
possul

OCCAM FIC ACOES 200%  20,00% : : :

GERACAOFI ACOES 3.00% 20.00% : : y

BRASIL PLURAL ESTRATEGIA FIC ACOES 1.98% 20.00% - - -

MBR{ADESCODJSIIILCIONAL IMA-BSFICKENDA  aomm Moo 161.206.73 RS 59.599.54 RS 4.442.218.30
possul

CONSTANCIA FUNDAMENTO FI ACOES 200%  20.00% 6.122.836.15 . ﬁfﬁ ) RS 59.531.058.87

BB QUANTITATIVO FIC ACOES 100°%  20.00% : . E

CADYA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS = 3o = -

e 0.20% | 4216.54337 RS 1636321.80 RS 113.587.020.31

ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FI ACOES 2.00% ;’1 ' ] :

GENIAL MS GLOBAL BRANDS INVESTIMENTONO oo, N3o _

EXTERIOR FIC ACOES POV possul ) )

GENIAL MS US GROWTH INVESTIMENTO NO — Nio

EXTERIOR FIC ACOES o o . : .

ARY INCOME INSTITUCIONAL FIC ACOES 200%  20.00% - - .

;ﬁnﬁmm M ITITULOS PUBLICOSFIRENDA 4 50, ;fu 617.015.07 RS 197.363.14 RS 19.637.578.96

BB GLOBAL SELECT EQUITY INVESTIMENTO NO NZo ®S

EXTERIOR FI MULTIMERCADO 008%  oeemi  (11419519.07) 5.730.593.27) RS 96.953.847.06

BB NORDEA INVESTIMENTO NO EXTERIOR FI . Nio — |

e 008% (153.825.39) RS 124.338.74) RS 2.174.635.62

ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO DINAMICA FIC N3

RENDA FIXA : 040% 1.864.735.55 RS 139.642,16) RS 73.64233240

ITAU INSTITUCIONAL IRF-M 1 FI RENDA FIXA 0.18% p:_;"n 1.008.272.59 RS 304.501.03 RS 32.450.834.06

ITAU PRIVATE S&P500® BRL FIC Nio = ®S

MULTIMERCADO Loln poszui ) 3.740.348 81) R 82.809.556,95

ITAU ACOES DIVIDENDOS FI 1.50% p:;u 770.065.85 (RS 145.766.42) RS 6.179.229.91

PATRIA INFRAESTRUTURA V 0.11% Nao. (271.350.36) RS 344.82821 RS 22.532.454 61

SAFRA SELECTION FIC ACOES 035% p:‘j';l 411.975.87 RS 2.624.22) RS 3.106.747.88

Titulo Péblico - A MERCADO 2.814.235.59 - 59%5,2 o RS 149.773.639.64

Titulo Péblico - NA CURVA 24.549.188.28 RS 1144015987 RS 781.761.362.86

TOTAL 103.258.405,07 ; 11.318.89669 RS 4.213.954.933.90

Fonte e Elaboracao: DIRIN/Iprev-DF.
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FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PARTICIPACAO E
IMOBILIARIOS DO FUNDO SOLIDARIO GARANTIDOR

FUNDO BRASIL DE INTERNACIONALIZA(}AO DE EMPRESAS Il FIP
MULTIESTRATEGIA: O Fundo de investimentos realiza investimentos em parceria
com o Carlyle South America Buyout Fund, L.P., em titulos e valores mobiliarios
de emissao da companhia alvo. Em fevereiro, houve deliberacao para troca da
“Yequipe chave”, com realizacao adicional no Fundo na Mundi Holdings |l. Todas as
deliberacdes passaram pelo crivo do Ciar. Houve o investimento de R$ 28,4
milhoes.

O FBIE Il estda em periodo de desinvestimento, com término inicialmente previsto
para 13 de julho de 2024, apds seu prazo de duracao de 10 anos. Conforme o
artigo 3° do regulamento do fundo, € possivel prorrogar o prazo por até cinco
periodos adicionals de um ano, mediante recomendacao do Gestor e deliberacao
em Assembleia Geral de Cotistas (AGC).

O gestor recomendou a prorrogacao do prazo por um periodo adicional de um
ano, até 13 de agosto de 2026. A proposta fol aprovada sem manifestacao de voto
pelo Iprev-DF, dando ao gestor até 2026 a possibilidade de vender os ativos e
retorno para o FSG.

Ao final de Mar. 2026, o valor da cota foi consolidado em R$% 537,31, uma alta em
relacdo ao més anterior em gque a cota era de R$ 561,01. Enquanto isso, o
patrimoénio liquido do fundo encerrou o periodo com um montante total de R$
214.169.536,47.

SIA CORPORATE Fll: O Fundo visa a aquisicao e a exploracao dos Ativos Alvo do
Empreendimento, buscando adquiri-los, obter sua posse e utiliza-los da forma
mais eficiente possivel. Para tanto, o Fundo utilizara contratos de arrendamento
ou locacao, visando maximizar o retorno sobre o Investimento através da
exploracao comercial ou operacional dos ativos.

A Newmark Brasil — Valuation & Advisory conduziu a avaliacao do valor de
mercado para fins de compra e venda da propriedade mencionada. O foco desta
avaliacao € um imoével comercial, com uma area construida de 22.903,21 m? e
uma area privativa de 11.179,13 m?, localizado no SIA Trecho 1, Brasilia, DF.

Com base nas analises presentes neste relatdrio, assimm como nas premissas €
condicoes limitantes descritas, a opiniao de valor para o imoével avaliado é a
seguinte: a data da avaliacao é 24 nov. 2023, com um valor unitario de R$ 7.071,39
por metro quadrado. O valor de mercado "as is" para compra/venda foi estimado
em R$ 79.052.000,00, enquanto o valor de mercado "as is" para locacdo foi
determinado em R$ 45,53 por metro quadrado, resultando em uma conclusao de
valor de R$ 509.000,00. Esta conclusdao reflete as analises detalhadas e as
condicoes especificadas no relatorio.
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Com base nas analises presentes neste relatdrio, assimm como nas premissas e
condicoes limitantes descritas, a opiniao de valor para o imoével avaliado é a
seguinte: a data da avaliacdao é 24 nov. 2023, com um valor unitario de R$ 7.071,39
por metro quadrado. O valor de mercado "as is" para compra/venda foi estimado
em R$ 79.052.000,00, enquanto o valor de mercado "as is" para locacao foi
determinado em R$ 45,53 por metro quadrado, resultando em uma conclusdo de
valor de R$ 509.000,00. Esta conclusao reflete as anadlises detalhadas e as

condicoes especificadas no relatorio.

Ao final de Mar. 2025, o valor unitario da cota foi consolidado em R$ 39,75,
refletindo a variacao dos investimentos e a dinamica do mercado ao longo do
periodo. Por sua vez, o montante total do patrimdnio liquido alcancou a quantia
de R$ 56.819.312,19, uma queda em relacao ao més anterior quando o patrimonio

fechou em 72.571.022,78.

FiIl RIO BRAVO RENDA VAREJO: O Fundo tem como objetivo principal investir
em imoveis comercials, com foco no segmento varejista, buscando ativos bem
localizados e com alto potencial de valorizacao. A estratégia envolve a aquisicao
de Imodveis ja consolidados, a construcao de novos empreendimentos e a
adaptacao de imodveis existentes para atender as necessidades do mercado.

O foco esta na construcao de um portfolio diversificado e de longo prazo, com
Imovels localizados em areas estratégicas e com atributos que atendam as
demandas do mercado varejista, visando gerar valor para os investidores através
da valorizacao patrimonial e da geracao de renda recorrente.

A flexibilidade dos imodveis € uma caracteristica importante, sendo os ativos bem
localizados e adaptavels, com uma gestao ativa que se mantém atenta as
tendéncias do mercado de varejo. Adicionalmente, o Fundo busca a extracao de
valor através de vendas estratégicas de ativos, aproveitando oportunidades de
mercado, e reciclando constantemente seu portfolio para garantir uma

valorizacao continua.

O fundo vendeu o imovel localizado na Rua Haddock Lobo, 1573, em Sao Paulo,
por R$ 30,2 mi. O imodvel, atualmente alugado para o restaurante Coco Bambu, foi
vendido como parte da estratégia de reciclagem do portfélio do fundo. Essa
venda gerou um lucro de mais de R$ 6,6 mi para o fundo e seus cotistas, o

equivalente a R$ 0,53 por cota.

O Fundo acaba de adquirir seis imoveis em Sao Paulo e Parana, com um total de
11.649,79 m?, todos alugados para a Pernambucanas por 10 anos. Essa aquisicao
esta alinhada a estratégia do Fundo de investir em Imoveis de varejo de alta
qualidade, localizados em regides estratégicas e com contratos de longo prazo,
visando diversificar seu portfolio e garantir retornos consistentes aos cotistas.
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O fundo encerrou o més de marco com o valor consolidado de R$ 9,90, refletindo
a movimentacao e desempenho dos ativos ao longo do periodo. Dessa forma,
ocorreu uma desvalorizacao da cota em comparacdao ao més anterior de R$ 9,93.
Vale salientar que ocorreu no dia 08/05/2025 o desdobramento das cotas. Por sua
vez, o patrimonio liquido atingiu a quantia de R$ 1.545.816.195,00.

VENTURE BRASIL CENTRAL FIP CAPITAL SEMENTE: O Fundo de investimento
Investe em titulos e valores mobiliarios, participando do processo decisério de
empresas que atuem nos setores de tecnologias da informacao e comunicacao,
agronegocio, alimentos, novos materiais/nanotecnologias e saude.

Uma consulta formal foi solicitada, acerca da prorrogacao do prazo do fundo,
conforme disposto pelo artigo 3° do regulamento com ampliacao por mais 2 anos
do fundo. Com data limite para a manifestacao dos cotistas no dia 16 abril 2024.

Dessa maneira, fol aprovado a prorrogacao por mais dois anos, até 03 de maio de
2026, para realizacao dos desinvestimentos das 14 empresas atualmente em
Portfdlio.

Na Carta sobre Aportes do fundo, o gestor informou ter investimento em 20
empresas e 7 vendas realizadas. Totalizando, até o momento, taxa de retorno de
124,8% do capital investido com apenas 7 empresas vendidas. Sendo assim, ©
lprev-DF aplicou R$ 4.157.122,44 e obtive R$ 5.188.864,37 em capital amortizado,
sendo que havia ainda 13 empresas para desinvestimento.

O FIP Venture encerrou mar. 2026 com o valor da cota fixado em R%$ 1,74. Por sua
vez, o patrimonio liquido do fundo atingiu o montante de R$ 81.137.351,95.

PATRIA INFRAESTRUTURA V ADVISORY FUNDOS DE
INVESTIMENTOS EM PARTICIPACAO

O Patria Infraestrutura V Advisory FIP M ("Fundo" ou "Fundo V") deu Inicio ao seu
periodo de Investimento em agosto de 2023 e, desde entao, anunciou a
realizacao de dois aportes estratégicos. Os Investimentos incluem: 1) Via
Araucaria, uma concessao que engloba 473 km de rodovias com pedagio,
localizadas entre a regiao metropolitana de Curitiba e Campos Gerais, no Estado
do Parana, Brasil; e i) Evolution Mobility, uma nova plataforma de mobilidade
elétrica que busca se consolidar como um provedor de infraestrutura para frotas
comerciais elétricas.

No més de Marco de 2026, ocorreu a 11° chamada de capital Patria Infraestrutura
V, no valor de R$ 6.744.582,66 para o Fundo Solitario Garantidor.
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Tabela: Chamadas de capital do Fundo Patria Infraestrutura V Advisory FIP para 0 FSG

1° Chamada jan/24 1.214.491.56
2° Chamada fev/24 607.324.15
3° Chamada abr/24 709.763.34
4° Chamada jul’24 3.531.990.57
5° Chamada out/24 1.407.918.39
6° Chamada dez/24 2.714.502.91
7° chamada jan/25 1.597.140.68
8° Chamada ago/25 907.391.90
0° Chamada Out/25 1.913.902.44
10 chamada jan/26 3.092.288.00
11* chamada mar/26 6.744.582.66
Total 24.441.296.60

Fonte: Iprev-DF/DIRIN.

O valor da cota do fundo encerrou o més em R$ 921,90, registrando uma alta em
relacao ao més anterior em que a cota estava no valor de R$ 872,65. Quanto ao
patrimoénio liguido, o fundo atingiu o montante de R$ 96.292.403,89.

Os fundos Fll e FIP representam em torno de 2% do FSG, e estao dentro dos
limites estabelecidos na Politica de Investimentos de 2026.

Tabela: Meta x Rentabilidade — FSG

_ 0.33% 0.33% 1.10% 55.162.060.94
_ 0.70% 0.70% 0.87% 36.777.447.44
_ 0,88% 0,88% 0,26% 11.184.796.69

S 1,92% 1,92% 2.47% 103.124.305,07

Fonte: Iprev-DF/DIRIN.

FUNDO FINANCEIRO

A tabela a seguir apresenta um resumo das movimentacoes dos fundos de

investimento do fundo financeiro. E importante destacar que este fundo é de
reparticao simples, nao possui referencial de rentabilidade e aloca seus recursos

em fundos de baixo risco e alta liquidez.

Tabela: Detalhamento do acumulado até o més de marco de 2026 dos fundos de investimento do Fundo Financeiro.

BRB CAPITAL FIC

RENDA FIXA 0.20% Nio possui 4.363.510.49 RS$ 59464892
LP

BRADESCO
PREMIUM FI
RENDA FIXA REF
DI

ITAU
INSTITUCIONAL . RS
ey 0.18% N0 possui 1.052.98345 R$ 761.537.65 62265867 11
REF DI

BB
PREVIDENCIARIO
RF 0.20% Nio possui 3.021.11 R$ 0.00 R$ 0.00
REFERENCIADO
DI LP PERFIL
BB
PREVIDENCIARIO
FLUXO RENDA 1,00% Nio possui R$ 1.194.79 R$ 661,94 RS 44.367,57
FIXA SIMPLES

FIC
Fonte: Iprev-DF/DIRIN.

RS
49.833.010,87

0,20% Nao possut 211.711,06 R$ 0,00 R$ 0,00
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Levando em conta os investimentos de R$ 112,14 milhdes, houve rentabilidade no
més de dezembro de R$ 1.356.848,51. Todo o recurso obtido no fundo financeiro
esta disponivel para o pagamento de beneficios previdenciarios.

FUNDO CAPITALIZADO

A carteira de Iinvestimentos do FC encerrou Marco de 2026 com rentabilidade
positiva de R$ 25.927.704,16 no més, e de R$ 195.082.268,97 no acumulado do ano;

e patrimonio de R$ 2,44 bilhoes.

Tabela: Distribuicio da carteira do Fundo Capitalizado.

Rendimentos

Rendimentos no Més Acaaiais Ana

Alocacio Dindmica RS 11.033.261,34 0,45% RS (61.597,55) RS 174.413,32
BDR RS 14.063.689,91 0,58% RS (542.867,18) RS (1.870.684,17)
CDI RS 34.558.044,65 1,41% RS 663.527,44 RS 3.013.748,37
Crédito Privado RS 12.258.008,17 0,50% RS 147.135,67 RS 408.057,41
FIE RS 26.051.370,07 1,07% RS (1.888.863,04) RS (3.349.025,63)
Fil RS - 0,00% RS - RS -
FIP RS 6.627.192,54 0,27% RS 101.420,06 RS (79.808,93)
IBOVESPA RS 37.683.241,27 1,54% RS (728.449,01) RS 4.369.186,30
IBX RS 2.657.866,59 0,11% RS (32.597,07) RS 327.881,02
IDIV RS 9.639.151,87 0,39% RS (170.168,80) RS 1.091.285,43
IDKA-IPCA 2A RS 39.047.700,89 1,60% RS 562.417,07 RS 1.449.402,54
IMAB RS - | 0,00% RS - RS :
IMA-B S RS 2.431.787,14 0,10% RS 29.472,95 RS 87.530,30
Inflagdo RS - 0,00% RS - RS -
IRFM RS 2.147.809,87 0,09% RS (13.666,06) RS 47.466,00
IRF-M1 RS 109.061.571,98 4,46% RS 1.054.113,07 RS 3.397.333,07
Multimercados RS 9.862.102,34 0,40% RS (445.452,24) RS (331.830,50)
SMALL RS 6.298.315,61 0,26% RS (373.641,91) RS 416.200,90
Titulo Pablico : 2.121.853.363,85 6, 77% R 27.626.920,76 F 59,554,568, 35
RS 2.445.274.478,09 RS 25.927.704,16 195.082.268,97

Fonte: Iprev-DF/DIRIN.

Destacam-se as estratégias de investimento em indices como CDI e IRF-MT, além
dos Titulos Publicos Federais (TPF) com a marcacao na curva de juros, maior
parcela alocada e maior rentabilidade.

De forma diferenciada a proposta do FSG, o Fundo Capitalizado busca retornos
mais elevados. Visto que ha a receita ao longo do meés, foi possivel aloca-lo em
segmentos de renda fixa nos meses de volatilidade. Buscou-se, assim, a compra
de mais Titulos Publicos Federals, para proteger a carteira quando da possivel e
futura diminuicao da taxa basica de juros que Impactara nos fundos de
Investimentos em CDI.

Como pelo o estudo da ALM (Assets and Liabilities Management, estudo para
casar os ativos e os passivos do Fundo), havera a necessidade dos recursos perto
de 2050, houve uma janela de oportunidade no fundo para a aquisicao dos TPFs.
Veja que esse ultimo estudo realizado em 2024, da ensejo a compra de TPF até
2050. Pelo estudo anterior, era razoavel compra-los até 2037, sendo assim, parte
da carteira, hoje, esta posicionada com vencimentos anteriores (2035) a essa data.
Hoje a carteira do FC é composta dos seguintes TPF/vencimentos:
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Tabela: Vencimento dos Titulos Publicos Federais.

15/08/2026 7.500 R$ 34.659.648.77 9,8050

15/05/2029 20.500 R$ 92.759.061,04 7.9487
15/08/2032 1.470 RS 6.980.841,68 5.7638
15/05/2033 7.000 R$ 33.914.571,32 5,6870
15/05/2035 69.940 R$ 343.067.720,44 5.5686
15/08/2040 45.049 R$ 190.091.300,85 7,201
15/05/2045 38.362 R$ 165.702.367,97 6,.9616
18/08/2050 264.715 R$ 1.254.677.851,79 6.8460

Fonte: Iprev-DF/DIRIN.

Vale ressaltar que, neste ano, foram adquiridos mais titulos publicos, elevando o
percentual alocado - especialmente aqueles com vencimento em 2050. Por
segmento, o fundo capitalizado preservou sua posicao em renda fixa, com
variagcoes pontuais, mesmo com a aquisi¢cao adicional de titulos publicos federais.

Grafico: Distribuicido da carteira do Fundo Capitalizado com variagdo entre Mar. 2026.
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Fonte: Iprev-DF/DIRIN.

Dado o cenario, € a meta mails agressiva para o Fundo Capitalizado, o
entendimento do Comité fol emn manter na renda fixa, buscando o prémio na
curva de juros durante o ano de 2026. Para o Fundo Capitalizado, houve a
aquisicao de titulos publicos de forma mais enérgica, com a possibilidade de
marca-los na curva, firmando a taxa na hora da compra do TPF. Buscou-se a
compra acima da meta estabelecida da Politica de Investimentos.

Apesar das variacoes entre os indices, o Fundo Capitalizado (FC) tem dinamica
diferente, pois ha a arrecadacao mensal. Logo, a estratégia do FC segue avaliacao
pela equipe da Diretoria de Investimento de forma diversa, ainda que o cenario
seja o mesmo. Abaixo, segue a distribuicao do FC ao longo do ano de 2026:
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Grafico: Distribuicio da cartetra do Fundo Capitalizado com variacdo entre Jan. e Mar. 2026.
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Fonte: Iprev-DF/DIRIN.

Conforme ja abordado, com o cenario americano de alta de juros e fuga de
capital estrangeiro, e crise fiscal, as taxas de juros brasileiros tendem a se manter
altas. O Fundo Capitalizado se aproveita destes momentos de alta de juros para
marca-los na curva. No FC, de acordo com os graficos e as tabelas, ha
concentracao na Renda Fixa, pois houve maior retorno com o cenario adverso.

Grafico: Composicio da Carteira do FC de Mar. 2026
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" Fonte: Iprev-DF/DIRIN.
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Haja vista se tratar de Fundo Capitalizado com passivo de longo prazo,
posicionam-se as alocacdoes visando ao maior ganho e - consequentemente -
possivel maior risco. Porém, conforme salientado alhures, buscou-se por manter
em fundos livres de risco durante o ano, posto o quadro de alta volatilidade.

Veja que a diversificacao dos investimentos, principalmente visando ao longo
prazo, possibilita a rentabilidade da carteira. Abaixo, ha a tabela de execucao dos
mandatos durante o més. Com o mandato, abre-se a janela para alocar os
recursos, e, no decorrer do meés, acompanhamento para executar ou deixar de
executar o mandato — pois a analise pormenorizada do cenario permite a melhor
alocacao.

Tabela: Execucao dos mandatos do Comité de Investimentos e Analise de Riscos ao longo do ano.

Realocacao CDI para Compra de Titulos Publicos com
vencimento até 2050 - R$ 120 nulhdes

CDI para Alocacdo Dinamica - RS 20 milhdes 10.000.000,00 50,00%

Realocagao CDI para Compra de Titulos Publicos com 99.488.025,02 99.49%
vencimento até 2050 - R$100 nulhoes;
Realocagao CDI para IBOV/IDIV - R$ 10 milhdes; - -

118.540.897,70 98.78%

Realocac¢do CDI para Alocacdo Dinamica - R$ 20 milhdes; . -

Realocacdo IRF-M1 para Alocacdo Dinamica - R$ 20 milhdes; - -
e
Realocagao IDKA-IPCA 2A para Alocag¢do Dinamica - R$ 20 - -
milhoes.
I Realocacdo CDI para Compra de Titulos Piblicos com 39.766.541,07 79.53%

vencimento até 2047 - R$40 nulhoes:

Realocacdao CDI (Receita) para Compra de Titulos Publicos 20.920.068,37 41.84%
com vencimento até 2047 - R$50 nulhdes;

Realocacdao IDKA-IPCA 2A /IMA-BS para Compra de Titulos - -
Publicos com vencimento ate 2047 - R$40 nulhoes

Realoca¢ao Crédito Privado para Compra de Titulos Publicos . -
com vencimento até 2047 -

R$10 nulhoes

Realocacao IBOVESPA/SMALL para Compra de Titulos - -

Publicos com vencimento atée 2047 -
R$30 nmulhdes

Fonte: Iprev-DF/DIRIN.

Veja que a principal estratégia fol a compra de Titulos Publicos. Logo, diversos
resgates posicionando a carteira para a compra de Titulos Publicos Federais (TPF):

RELATORIO DE GOVERNANCA - 1° TRIMESTRE/2026 IPREV-DF

e



Tabela: Fluxo de operacdes do Fundo Capitalizado

PREVIDENCI
ARIO
CAIXA
BRASIL

GESTAO
ESTRATEGIC

ARL FIF CIC
RF

BRADESCO

PREMIUMRL
FIF RF REF DI

BRB
CAPITALRL

FICRFLP
ITAU

INSTITUCION

AL RL FIF RF
REF DI

BB FLUXO

RL FIF CICRF
SIMPLES

PREVIDENCI
ARIO

Compra de
24.000 titulos

BRADESCO
PREMIUMRL

FIF RF REF DI
Compra de
9.600 titulos
BRADESCO
PREMIUM RL
FIF RF REF DI
ITAU
INSTITUCION

AL RL FIF RF
REF DI

ITAU
INSTITUCION
AL RL FIFRF
REF DI
Compra de
5.000 titulos
Fonte: Iprev-DE/DIRIN.

13.077.415/000
1-05

52.281.935/000
1-97

10.859.917/000
1-08

13.077.415/000
1-05

13.077.415/000
1-05

13.077.415/000
1-05

23.215.097/000
1-35

03.399.411/000
1-90

10.859.917/000
1-08

00.832.435/000
1-00

13.077.415/000
1-05

NTN-B 2040

03.399.411/000
1-90

NTN-B 2040

03.399.411/000
1-90

00.832.435/000
1-00

00.832.435/000
1-00

NTN-B 2045

909.496.67

120.000.000.00

118.540.897.70

10.000.000.00

27.379.067,57

54.620.932.43

6.000.000.00

11.488.025.02

39.766.541.07

21.000.000.00

20.920.068.37
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Tals compras nao afetaram a liquidez do Fundo Capitalizado que se mantem entre
alta (d+1 até d+4) e muito alta (d+0), no final do més:

Grafico: Nivel de Liguidez da Carteira do FC em Marco de 2026.

lliquida; 2,05%
Baixa; 2,98%

Fonte: Iprev-DE/DIRIN.

A carteira do FC, em 2026, fez um movimento para fundos de investimento em alta
liquidez, ou seja, havendo a necessidade de resgate, poder-se-a realiza-los em ate
4 dias. A distribuicao entre os meses esta da seguinte forma:

Grafico: Distribuicao da carteira do Fundo Capitalizado com variacao entre jan. e

mar. 2026.
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Fonte: Iprev-DE/DIRIN.
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A posicao da carteira do Fundo Capitalizado esta toda em risco baixo, tanto para
renda fixa (VaR < 2%), quanto para renda variavel (VaR < 3%), conforme o Manual de
avallacao de riscos de investimentos no final de marco:

Grafico: Nivel de Risco da Carteira do FC em mar. (Renda Fixa e Renda Variavel)

Risco

RS 211.748.632,89

B Renda Variavel

ALTO

Renda Fixa

MUITO ALTO

Fonte: Iprev-DE/DIRIN.

Dor risco de volatilidade, nao houve em mar. 2026 nenhum fundo de investimento
com risco alto ou muito alto:

Tabela: Nivel de Risco da Carteira do FC (Renda Fixa e Renda Vanavel).

MUITO ALTO RS - RS - 0.00%
ALTO RS - RS - 0.00%
BAIXO R$ 211.748.632.89 R$ 105.045.288.81 100,00%
TOTAL R$ 211.748.632.89 R$ 105.045.288.81 RS 316.793.921.70

Fonte: Iprev-DE/DIRIN.

Comparando a meta (IPCA + 5,93%), ao més de marco a meta de 1,57% , ocorreu e a
rentabilidade de 110%, ou nominal de R$ 25.927.704 16.

Tabela: Meta x Rentabilidade —FC.

23.406.871.33

1.18% 0.84% 19.371.148.29
1.37% 1.10% 25.927.704.16
3.40% 3.02% 68.705.723,78

Fonte: Iprev-DE/DIRIN.
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O Fundo Capitalizado € composto por investimentos de baixo risco, respeitando
os parametros normativos. No més de abril, a alocacao da carteira foi realizada
entre uma variedade de gestores, administradores e custodiantes diferentes,
conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela: Distribuicdo da carteira por Gestor/Administrador/Distribuidor/
Custodiante.

Gestor Administrador Custodiante
B8 Asset Management | 50.035.240,97 Banco Bradesco | 36.811.614,77 Banco Bradesco
Bradesco Asset Management | 36.811614,77 Banco Santander 515.45586 Olivelra Trust
Pitria Investimentos 6.627.192,54 BB Asset Management | 50.035.240,97 Banco do Brasil
CAIXA Asset I 12205327967 XPInvestimentos 6.627.192,54 Banco Safra
Genial Investimentos 22610350 BNP Paribas 1.288.139,12 BNP Paribas ,
Itad Asset Management [ 80.796.954,88 BRB DTVM 2610350 BRBDTVM 226.103,50
Itad DTVM 778107500 CaixaEcondmicaFederal || 12706327967 CaixatoondmicaFederal [ 127.053.279,67
Safra Asset Management | 12 286.017,93  Itad Unibarco i 88.578.069,88 Itad Unibanco il 838 578.069,83
Santander Brasil Asset Managen 51545586  Safra Asset Management | 12.286.017,93 Santander Cacels 515.455,86

121853 363,85 | Genial Investimentos

Western Asset 1282136,12 S/ Administrador
S/ Gestor 1 4191 8512 363 &

=

Renxscenca

288527447808 2A45.274 47805 2845.2/4. 478 (8

Fonte: Iprev-DE/DIRIN.

Os fundos estruturados estao marcados como Fundo de Investimentos em
Participacao (FIP) e Fundo de Investimentos Imobiliarios (Fll) nos graficos. Tém
topico dividido dada a especificidade do assunto.

PATRIA INFRAESTRUTURA V ADVISORY FIP: O Patria Infraestrutura V Advisory
FIP M ("Fundo" ou "Fundo V") deu Inicio ao seu periodo de investimento em julho
de 2023 e, desde entao, anunciou a realizacao de dois aportes estratégicos. Os
Investimentos incluem:

1) Via Araucaria, uma concessao que engloba 473 km de rodovias com pedagio,
localizadas entre a regiao metropolitana de Curitiba e Campos Gerais, no Estado
do Parana, Brasil: e

I1) Evolution Mobility, uma nova plataforma de mobilidade elétrica que busca se
consolidar como um provedor de infraestrutura para frotas comerciais elétricas.

No meés de marco de 2026 ocorreu 11° Chamada de capital Patria Infraestrutura V,
o valor da chamada de capital foi de R$ 1.983.700,78 para o Fundo Capitalizado.

O valor da cota do fundo encerrou o més em R$ 921,90, registrando uma alta em
relacdo ao més anterior em que a cota estava no valor de R$ 872,65. Quanto ao
patrimoénio liquido, o fundo atingiu o montante de R$ 96.292.403,89.
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Tabela: Chamadas de capital do Fundo Pama Infraestrutura V Adwvisory FIP para o FC

1° Chamada Janeiro/2024 357.203.40
2° Chamada Fevereiro/2024 178.624.75
3° Chamada Abril/2024 208.753,92
4° Chamada Tulho/2024 1.038.820.76
5° Chamada Outubro/2024 414.093.65
6° Chamada Dezembro/2024 708.383 21
7° Chamada Janeiro/2025 469.747.26
8¢ Chamada Agosto/2025 266.879.07
0* chamada out/25 562.012.48
10* chamada jan/26 000.496 47
11* chamada mar/26 1.983.700.78

Total 7.188.616,65

Fonte: Iprev-DE/DIRIN.
Seguem as informacoes sobre os ativos, rentabilidades no més e no acumulado:

Tabela: Distribui¢cao da carteira do Fundo Capitalizado entre os Benchmarks acumulada.
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Para o fundo capitalizado, houve uma rentabilidade de 1,10% no més, enquanto a
performance acumulada da carteira foi de 3,02%, em consonancia com as
InNformacdes apresentadas; dado o cenario adverso dos ultimos meses, nao
superou a meta atuarial.

Quanto a evolucdo do patrimoénio do FC, alcancou cerca de R$ 2,44 bi de recursos
geridos durante o més de Marco.

As tabelas abaixo resumem as movimentacoes em fundos de investimento da
Taxa de Administracao, o qual, cabe lembrar, € do plano de custeio do RPPS e
nao possul referencial de rentabilidade para 2026 e possui seus recursos alocados
em fundos de investimento de baixo risco e elevada liquidez.

Tabela: Detalhamento do acumulado no ano dos fundos de mvestimento do Fundo Administrativo.

BRB CAPITAL
FIC RENDA FIXA 0.20% Nio possui R$ 101.230.50 R$ 15.639.12 R$ 928 444 42
LP
BB PERFIL FIC
RENDA FIXA
F ADO .
gf ERENERD 0.20% Nao possui RS 1223 RS 0,00 RS 0.00
PREVIDENCIARI

OLP

BB FLUXO FIC
RENDA FIXA

PREVIDENCIARI 1,00% Nao possu1 R$ 2.615.81 R$ 579.45 RS 37.207.85

O
CEF FI BRASIL

lgg-z ILI LONGO 0,20% Nio possui R$ 225,00 R$ 86,27 R$ 7.401,91

Fonte: Iprev-DF/DIRIN.

Apesar de nao ter meta, com as aplicacoes em fundos de investimentos de alta
liquidez foi possivel rentabilizar R$ 16.304,84 no més. Essa carteira esta
diversificada de modo a apresenta elevada liquidez, baixo risco e pouca
volatilidade.

Conclui-se mar. 2026 com mais de R$ 6,70 bi em ativos distribuidos entre Fundos
Solidario Garantidor, Fundo Capitalizado, Fundo Financeiro e Taxa de
Administracao, conforme a distribuicao abaixo:
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Tabela: Demonstrativo por Segmento. por artigo, por limites. e por posiciao da carteira.

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

LIMITE DA
RESOLUCA LIMITES
Artigo TIPO DE ATIVO OCMN% DAPI
(Pro- (%)
Gestao 1V)

. POSICAO
POSICAO ATUAL DA ATUAL DA
CARTEIRA (R$) CARTEIRA

(%)

Art. 79, 1, a Titulos Publicos Federais 100,00 100,00 RS 3.053.388.366,34 45,57%
Art. 79, 1, b Fundos 100% Titulos TN 100,00 100,00 RS 2.083.946.066,50 31,10%
Art. 79, 1, c Fundos Renda fixa "livre” 100,00 100,00 RS - 0.,00%
Art. 79, 11 Operagoes Compromissadas 5.00 5,00 RS - 0,00%
Art, 70, 111, a FI Renda Fixa "Referenciado” 70,00 70,00 RS 889.256.146,42 13,27%
RENDA FIXA At70, b D ¢ FYPCISea Biics Celencs 70,00 70,00 R$ - 0,00%
Obrigag3o ou coobrigacdo de
Art. 70, IV instituicées financeiras bancarias 20,00 20,00 RS - 0,00%
autorizadas
Art. 70, V, a FIDC 10,00 10,00 RS = 0,00%
Art. 79, V, b FI Renda Fixa "Credito Privado” 10,00 10,00 RS 79.078.744,81 1,18%
Art. 70, V, ¢ FI Debéntures de Infraestrutura 10,00 10,00 RS - 0,00%
Art. 89, I FI de Acdes 40,00 40,00 RS 237.005.005,76  3,54%
EENCANER VEL At oo, 11 ETF - Indices de :‘55“ "At8% L 40,00 40,00 RS - 0,00%
Art. 99, I Renda Fixa "Divida Externa” 10,00 10,00 RS - 0,00%
'NWS;TT:::E o Art. 99, 11 s deé';’:zf“““t" o 10,00 10,00 RS 125.179.852,75 1,87%
Art. 99, 111 Fundos BDR - Nivel 1 10,00 10,00 RS 14.063.689,91 0.21%
Art. 10, 1 Fundos Multimercados 10,00 10,00 RS 136.370.692,952 2,04%
ESTRUTURADOS Art. 10, 11 Fundos em Participagdes - FIP 5,00 5,00 RS 51.680.835,60 0.77%
Art. 10, 111 Fundos "Mercado de Acesso” 5,00 5,00 RS - 0,00%
FUNDOS IMOBIUARIOS Art. 11 FI Imobiliario - FII 3,00 5,00 RS 30.078.163,55 0,45%
CONSIGNADOS Art. 12 Consignados 5.00 5,00 RS - 0,00%

TOTAL R$ 6.700.047.564,56
Fonte: Iprev-DF/DIRIN.

PRINCIPAIS DESTAQUES DOS ATIVOS NAO FINANCEIROS

O Fundo Solidario Garantidor (FSG) foi criado pela Lei Complementar n°® 932/2017
com o propodsito de mitigar o déficit financeiro e atuarial do Fundo Financeiro

gerido pelo Iprev-DF. Essa medida visou conferir maior sustentabilidade ao
sistema previdenciario dos servidores do Governo do Distrito Federal (GDF).

CONTEXTUALIZACAO

O ano de 2017 fol marcado por uma importante transformacao no Sistema
Previdenciario do Distrito Federal, com a promulgacao da Lei Complementar
Distrital n°® 932/2017 (LC 932/2017), que reorganizou e unificou o Regime Prdprio
de Previdéncia Social do Distrito Federal (RPPS/DF) e instituiu o Regime de
Previdéncia Complementar do Distrito Federal (RPC/DF). Com essa medida, o
Governo do Distrito Federal nao s6 honrou compromissos financeiros anteriores
com o lIprev-DF e seus fundos sob gestao, mas também adotou acdes para
reduzir os déficits atuariais e financeiros do RPPS/DF. Ademais, autorizou a
criacao da Fundacao de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito
Federal (DF-PREVICOM), responsavel pela gestao do RPC.

REVISAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 769/2008

Em 2018, foi iniciado um estudo para revisar a Lei Complementar n° 769/2008,
conforme previsto no Artigo 52 da LC 932/2017. Esse dispositivo estabelece que o
Poder Executivo deve encaminhar a revisao dos regimes proprios e

complementares de previdéncia dos servidores do Distrito Federal no prazo de 4
anos a partir da entrada em vigor da Lel.
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UNIDADE DE GESTAO DOS ATIVOS NAO FINANCEIROS (UFSQ)

A UFSG tem como principal incumbéncia a rentabilizacao e monetizacao de
bens, ativos e direitos nao financeiros do Fundo Solidario Garantidor (FSG). Em
2026 foram realizadas algumas acdes como:

- Jan: Foram realizados monitoramentos nos imoéveis vinculados a unidade do
Fundo Solidario Garantidor, com o objetivo de verificar suas condicoes gerais
de conservacao, seguranca e ocupacao. Durante janeiro, foram programados
servicos de limpeza e rocagem nos imadveis localizados em Aguas Claras e no
Lago Norte, incluindo o recolhimento de eventuais entulhos deixados pela
populacao, bem como a continuidade das acdes de monitoramento
preventivo nos demais imoveis. Adicionalmente, foram encaminhados a
Terracap dois (02) imodveis, sendo uma residéncia e um apartamento, para
Inclusao em futuro edital de leilao, previsto para o més de abril, solicitando-se
a realizacao do certame conforme as disposicoes estabelecidas no convénio
firmado entre a Terracap e o lprev-DF;

. Fev: Em atencao a necessidade de reavaliacao periddica dos ativos imobiliarios
sob a otica de investimento, conforme previsto na Politica de Investimentos
vigente, e no art. 3° do decreto n° 44.835/2023, foi assinada o contrato de
avaliacao da carteira dos imoéveis do Fundo Solidario Garantidor. A medida tem
por finalidade garantir a atualizacao dos valores de mercado dos imodveis
Integrantes da carteira do FSG, assegurando maior aderéncia as exigéncias
normativas e transparéncia na gestao dos ativos vinculados ao Regime Prdéprio
de Previdéncia Social do Distrito Federal.

. Mar: No més de marco, registra-se gue os demais imoveis objeto do Convénio
ja havia sido ofertados anteriormente pela Terracap, nao tendo recebido
propostas de compra nos respectivos certames. SQS QD 315, Bloco G,
Apartamento 601/602 Asa Sul, ofertado nos Editais 09/2025 (item 10), 12/2025
(item 02) e 01/2026 (item 02), QD 14, Conjunto A-9, Lote 12, Sobradinho:
ofertado nos Editais 09/2025 (item 108) e 20/2025 (item 86). Informa-se, ainda,
gue tais Imoveis permanecem relacionados para inclusao em futuros editais.
Registra-se, também, a tramitacao de Memorando de Entendimentos entre a
Terracap e o lprev-DF, com o objetivo de viabilizar estudos de prospeccao e
formatacao de novos negdocios para os imoveis pertencentes ao patrimonio do
Fundo Solidario Garantidor (FSG), visando a ampliacao da rentabilidade dos
ativos patrimoniais. O tema encontra-se em tramitacao no PMG, no Processo
SEl n° 00413-00001822/2026-58, com perspectiva de subsidiar futuras decisdes
Institucionais quanto ao aproveitamento econdmico e a valorizacao da carteira

Imobiliaria do Instituto.

Segue abaixo a lista dos imovelis vendidos em convénio com a Terracap (Figura
abaixo). Na sequéncia, apresenta-se a relacao dos imoveis escriturados em nome
do Fundo Solidario Garantidor que permanecem na carteira do Iprev-DF:
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Tabela: Imovess ja alienados da carteira do FSG até mar. 2026:

RS 10.544.000.00

RS 15.500.000,00

X,

1 SIA TRECHO 1 LOTES 460.470.480 E RS 21.115.500.00
2 [ gﬁ -TS;EACHO 4 LOTES 1000 a 1060 - = RS 14.000.000.00 | RS 20.187.000.00 = R$ 24.816.000,00
3 g’% 203 BLOCO A APTO 301 - ASA  R$1.710.000.00 RS 2.210.000.00 RS 2.255.555.00
1 - SQS 203 BLOCO A APTO 303 - ASA  R$1.710.000,00 RS 2.210.000.00 R$ 2.255.555.00
5 ssg]s' 203 BLOCO A APTO 503 - ASA  R$181000000 RS 2.210.000,00 R$ 2.255.555,00
6 % 215 BLOCO E APTO 107 - ASA RS 850.000.00 RS 1.390.000.00 R$ 1.391.391.00
7 % 215 BLOCO E APTO 202 - ASA  RS$850.000.00 RS 1.390.000.00 R$ 1.411.411,00
8 % 215 BLOCO E APTO 403 - ASA  RS$ 900.000.00 RS 1.390.000.00 R$ 1.411.411.00
9 % 203 BLOCO A APTO 501 - ASA  R$181000000 RS 2.210.000,00 R$ 2.500.105,00
10 ?é% 203 BLOCO A APTO 603 - ASA  R$181000000 RS 2.210.000,00 RS$ 2.314.000,00
11 % 315 BLOCO G APTO 608 - ASA  R$2060.00000  R$2290.00000  RS$2.330.000,00
12 SS}%E; QL 10, CONJ8 CASA5-LAGO R$347500000  R$3.760.00000  R$6.659.999.00
'T'Uo-IfAL R$ 41.529.000,00 RS 56.957.000.00  R$ 70.716.482.00

Fonte: Iprev-DE/DIRIN.
Tabela: Imoveis ja escnturados que amnda permanecem na carteira do FSG até mar. 2026

RS 496.000.000,00 RS 279.243.273.79

1 Polo JK Gleba 4 - Faz. Saia Velha - Sta.
Maria
2 Polo JK Gleba 11 - Faz. Saia Velha - Sta. RS 416.000.000,00 RS 221.007.774,00
Maria
3 SAIGleba 1-Joquei Clube RS 146.000.000,00 RS 116.240.000,00
4  SMAS Trecho 3, lote 9-8 - ASA SUL RS 70.957.800,00 RS 94.013.841,35
5 SHI/N QL 13, lote B RS 50.000.000,00 RS 115.152.042,48
6 RuaBabagu, lote 1 - Aguas Claras RS 21.600.000,00 RS 13.120.828,03
7 SHI/N Q) 04, lote D RS 12.325.100,00 RS 26.763.264,00
8 SAMAMBAIA QS 401 AE 01 RS 10.778.800,00 RS 14.213.760,00
9 SAMAMBAIAQON 31SAEOQ]L RS 10.167.200,00 RS 12.056.932,00
10 SHRF Il quadra central 01 AE 1, lote 1 - RS 8.699.700,00 RS 15.015.567,03
RIACHO FUNDO I
11 CLNW06/07, lote H - Noroeste RS 6.244.000,00 | RS 7.360.299,00
12  CLNW06/07, lote | - Noroeste RS 6.244.000,00 | RS 7.360.299,00
13 CLNW06/07, lote J - Noroeste RS 6.244.000,00 | RS 7.360.299,00
14  CLNW 06/07, lote K - Noroeste RS 6.244.000,00 | RS 6.162.877,50
15  SGOQD.4AELOTE 11 RS 4.683.000,00 | RS 14.688.242,60
16 SHS QD. 2BLOCO I e j, 2° subsolo, RS 2.627.000,00 | RS 2.304.282,24
17 SQS 315 BLOCO G APTO 601 RS 2.060.000,00 RS 2.291.966,79
18 QD 14, CONJUNTO A-S LOTE 12, RS 417.000,00 RS 549.599 01

- SOBRADINHO
Fonte: Iprev-DE/DIRIN.

ENTRADA DE RECURSOS NO |IPREV-DF RELATIVOS AO
ARTIGO 73-A DA LC 932/2017 EM SETEMBRO DE 2025

A tabela a seguir resume a entrada de recursos no lprev-DF proveniente dos
bens, direitos e ativos nao financeiros garantidos pelo art. 73-A da LC 932/2017, em
marco de 2025:

RELATORIO DE GOVERNANCA - 1° TRIMESTRE/2026 IPREV-DF



Tabela: Detalhamento da monetizacio e rentabilizacdo dos bens, ativos e direitos ndo financeiros do FSG — dezembro de
2025.

Imoéveis 48.554.47
Venda de Imoveis 0.00

Part. Acionaria BRB — Dividendos/JCP 0.00

Outorga PPP GDF 0.00
Dividendos/JCP Estatais GDF 0.00

Direito de Superficie — Estacionamentos 0.00

Direito Superficie — Reg. Fundiaria 0.00

Divida Ativa 0.00

TOTAL 92.142.152,39

Fonte: Iprev-DF/DIRIN.

Por oportuno, cumpre destacar nao so6 os ingressos de recursos, como também
OS recursos acumulados desde 2018 até a presente data e, ainda, os recursos
transferidos ao Fundo Financeiro, conforme politica de investimentos, segundo
tabela abaixo:

Tabela: Detalhamento de receitas e transferéncias de ativos e de direitos nio financeiros do FSG — mar. de 2026.

Jl = '—1.—-.-'-_-—;-.-_'- L] Ja---rl_jlr — .._..'rd-.| '.—.-r _-_.:
AcCUuinuiaaas

Iméveis  1.160.141.13 = 1.160.141.13

Venda de Imoveis 67.180.657,90 - 67.180.657,90

Part. Acionaria BRB - Dividendos/JCP 187.487.702,88 151.201.609,93 36.286.092.95

Outorga PPP GDF 3.800.000,00 3.800.000,00 0,00

Dividendos/JCP Estatais GDF 333.401.301,32 301.108.331,05 32.292.970,27

Direito Superficie - Estacionamentos 0.00 - 0.00

Direito Superficie - Reg. Fundiaria 0,00 0,00
467.85

Divida Atva 616.

=0 R :
i L | r

- -T' 4 :| ‘ . -‘l 1 Ir,:. II' [ :‘1.:“.‘ f -rq- i T .,:‘
g g ! I-J'_.._:';—:q | 'l'l"-‘_ e ¥ '“I |l F
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ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

Os orgaos colegiados do Iprev-DF foram criados pela Lel Complementar n° 769,
de 30 de junho de 2008, alterado pela Lel Complementar n° 1.013, de 21 de julho
de 2022, e estao previstos na estrutura organizacional do Iprev-DF, por meio de
seu Regimento Interno, disposto nos artigos 4° 5° 6° e 7° do Decreto n°
46.977/2025.

O Conselho de Administracao - Conad, orgao superior de deliberacao colegiada, é
composto por 14 (quatorze) membros nomeados pelo Governador do Distrito
Federal, sendo 7 (sete) representantes do Governo e 7 (sete) representantes dos
segurados, participantes ou beneficiarios, Indicados pelas entidades
representativas dos servidores ativos, inativos ou pensionistas do Distrito Federal,
em atendimento ao preceituado do Art. 88 da Lei Complementar n° 769/2008,
alterado pela Lei Complementar n° 1.013/2022.

A atual composicao se encontra publicada no sitio institucional, no endereco:
CONAD - GDF

Imagem: composicao Conad.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO IPREV-DF/CONAD e
COMSELMEIROS REPRESENTANTES DO GOVERNO IFRE\!' Dr

ASSENTO CONSEHHERDS URGAGS E ENTIDADES D GOVERSG DO DISTRITO
FEDERAL

1 sestoeolll Moot : CASA CIVIL DO DISTRITO FEDERS
SUPLENTE | RABILINGD Duss BMEAD JUNIOR

3 TITULAR | DANIEL |ZAIAS DE CARVALHO SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMLA
. QUPLENTE | LEDAMAR S0USA RESENDE 1 Doy DESTRITO FEDERAL

g | TITULAR | JLMAANA NEVES BRAGA TOLENTING | SECRETARIA DE ESTADO DE ECONORLA
| SUPLENTE | RADUEL ASEN ATHAR DE S0USA OO DESTRITO FEDERAL

T lﬁﬁ_wh?_ﬁu_h}J

- | FRAOCLSADOSA-GERAL DO DETRITO FEDERAL
SUPLENTE | ANA CAROUNA REIS MAGALHAES

TITULAR | PAULD CAVALCANTI DE OLIWEIRA
5 TRBLiNAL DE CONTAS DO DIETRTO FEDESRAL
SUPLENTE | MARCOS RODRIGUES SRVA

T T WLDO JOSE DE OLVEIRA CAMARA LEGSLATIVA DD DISTRITO FEDERAL INKCED DO TESMING DO

PLAMNIATO DE MUANDATO [€
PRESIDENTE PRESIDENTE
120372005 1&/j03/20k8

SUPLENTE | PAULD CESAR D& SILVA REGD
CTITULAR | RADUEL GALVAD RODRIGLIES DA '
7 SHVA SSTITUTD DE PREVIDENCE DOS SERMIDOSES DO DETETO

| GUPLENTE | PED®O HENRIQUE ARALISD FEDERAL
MABARRETE GABINI |

CONSELMEROS REPRESENTANTES DOS SEGURADOS, PARTICIPANTES OU BENEFICIARIOS

ASSENTO COMSELHEIROS m?rfm MANDATO TERMING DO
i MANDATO
i TITLLAR _' SALLOD DE OLIVESRA SOMATD SINDICAL 19 MANDATO ] 3000772006
SUPLENTE | [Em processo de designagao)
g TITLMLAR  ANA PALMLA MACHADC MEVES ADESP.OF ¥ MANDATD 1 30/07/2026
SUPLENTE = SOLANGE REGINA BUOS CARDINALE SNPRO-OF 19 MANDATD 30072026
4 TITLRLAR  MARCELD MOTA DE QUEIRCT ADESP.DF ¥ MANDATO 04 /082028
SUPLENTE  FRANCISCO JORGIYAN MACHADO LEITAD AAFPEG % MANDATD 04,09,/ 2023
TITLALAR  REIAME VAZ DE ABREU AAFPGG ¥ MANDAT Oy 2028
. SUPLENTE = ALOISID DOS SANTOS IUKOR SINDGESTO® ¥ MANDATD 30/07,/2036
| TMmMAR | AROGERID OUVERA ANDERSON 1 - SNDPROC | ¥ MANDATD 30072026
" SUMENTE | (Em processo de designagio) | ' . -
TITLLAR | CASSIA MARIA DE SOUZA BARRETD EOESE-OF 1 AMANDATD O3 /062028
B | SURENTE | [Em precesse de designagaal
. TITLLAR RAFAEL TEIXEIRA CAVALCANTE | AAPPGG | 74 MANDATD 04,089,207
SUPLENTE | [Em proceisd di designadcsn)

"4 vighnois do mandeis do conwmibero dewscede scima (V) corrempondens ie parioda reesaes o mandeic do e antsceor . am mescka sc A 1D e Cects n¥ 4 TET de 15 de jlho de
321

Fonte: Iprev-DF.
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O §7° do Art. 93 da Lei Complementar n° 769/2008, acrescido pela Lei
Complementar n° 1.013/2022, também preceitua atendimento aos requisitos
MinimMos para atuacao no Conselho:

“7° Os requisitos a que se referem o § 6° | e Il, aplicam-se aos
membros dos conselhos de administracao e fiscal e ao comité
de Iinvestimentos da unidade gestora do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Distrito Federal. (grifo nosso)”

Nesse sentido, os referidos requisitos sao:

| — possuir certificacao e habilitacao comprovadas, nos termos
definidos em parametros gerais; e

Il — possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade
nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacao, atuarial ou de auditoria.

PERIODICIDADE DAS REUNIOES

A periodicidade das reunides do Conad esta prevista no Regimento Interno do
Conselho (https://iprev.df.gov.br/documents/d/guest/resolucao-2-de-28_04_2023-
pdf), o qual preceitua que as reunides serao de forma presencial ou por

videoconferéncia, uma vez por meés, durante o ano civil, por convocacao, na
primeira quarta-feira de cada més ou, em caso de feriados, na quarta-feira
subsequente, no maximo 12 (doze) vezes durante um ano civil e,
extraordinariamente, por convocacao do Presidente ou em decorréncia de
requerimento de, no minimo, um terco dos membros, conforme calendario anual
publicado no sitio institucional do Iprev-DF: https://iprev.df.gov.br/[documents/d/
guest/calendario_de_reunioes_conad_2026-pdf.

Tabela: Cronograma de Reunides CONAD/2026
A

IPREV DF

S

CALENDARIO DE REUNIOES CONAD/IPREV-DF 2026

Artigo 13 do Regimento Interno do Conselho de Administracao — CONAD/Iprev-DF

— wes [ wwko DATA

JANEIRO 1022 Reunido Ordinaria 07/01
103 2 Reuni3o Ordinaria 04;02
MARCO 104 2 Reuni3o Ordinaria 04/03

ABRIL 105 2 Reunido Ordinaria 01/04
I i
L oo
e
7
o
o
o

“onte: https://iprev.df gov.br/documents/d/guest/calendario_de_reunioes conad 2026-pdf

FEVEREIRO
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PUBLICACAO DAS ATIVIDADES DO CONAD

As Atas do referido 6rgao colegiado, relativas ao 1° trimestre, foram publicizadas
no sitio institucional da seguinte forma:

T arcis: Reuniles Consl.

Llemume Aprovagio da Anecobxmamwda AR c3
104* Reunido Extraordinania:
102* 0?f0v20262hpro%ndom?ndobmm;mdo
REUNIAO B N N
INARLA 3. Aoresecxacio do Resakados 2025 ¢ PIA 2026 - ——————————————
Lt (Uz3dade de Asnasia);

4. Azcesemtac3o do Relxtecio de Govemnanga - 3°
Trmesme 2023 - (Dzewna de Govenanga, Projetos ¢
Comalazcs - DIGOVY);

3. Prestacao S Comias - Flamo Anuadl do Amwicades
2025 - (Diresaria de Governanca, Frojesos ¢ Compliancs
- DIGOV);

€. Informacoes sobre Cecnficacao - (Dirstoria de
Governaznca, Progetos o Campliancs - DICOVY,

7. Agcesentacds do Relxtorio Azeal do Aswidades
Desenvolvidas pelo Cooselho de Admimiszacdo do
aev-DF oo Ano de 2023

O. Informes Gecazs.

1. Leirera ¢ Aprovagdo da Atz 102* Reunido Ordinaria;
(03 2. Amesecracio cdo Relxioco de Izvestmentos do
. 04/02/2026 Dezemben2025 - (Diretonia do Invesumenos)

REL""E[AO
3. Apresecacio do Relaxosio do GestSo Imobdiasia,
ORDINARILA Processo SEI GDF N° 00413-000075552024~49 -

(Dwconia do Iovestumentas ), No momen:o encontma:

dnmc’mmjmmmdam e pendante s
g0 plano amual de amvidades - (Direwonia 6 Govermants,  Secimamrs

Projetos ¢ Complionce - DIGOVY

%&fuma&nldoshwdomuDFm

€. Informes Gerais;

1. Leara ¢ Aprovacio da Atz 103* Reumido Ordinaria;

2. Ameseszacio cdo Rslxiomo de Iovestimentos de
janeirn’202€ - (Direconia de Invesumenos )

3. ADCesentacas oz projeos para definicao das metas N
REIMAO PAUKIZAY | 0 plano ancal de acividades - (Disweoria ds Governans,
ORDINARIA Projetos & Complionce - DIGOVY

A.Aprmgaodapwmdarmkadodﬂprmis&s

masecnaticas - (Unadade de Amania - UAT)

5. Apresentacao do Rslaorio do ividades secmestal
202:od01:'bn=agaodo pwane &6 waballo amuanal -
(Uzidade ée Atnania-UAT &

0. Informes Geeazs;
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105.1 10."04"2026

REUNIAO
EXTRAORDI
NARIA

105°
REUNIAO
ORDINARIA

01/04/2026

Fonte : httos://i

1. Leitura e Aprovagdo da Ata 103 Reunido Ordinaria;

2. Apresentacao do Relatorioc de Investimentos de
janeiro/2026 - (Diretoria de Investimentos);
3. Apresentacdo dos projetos para definicdo das metas

do plano anual de atividades - (Diretoria de Govemnanga,
Projetos e Compliance - DIGOV);

4. Apresentacdc da preévia do resultado das provisdes
matematicas - (Unidade de Atuaria - UAT);
5. Apresentacdo do Relatorio de atividades semestral

2025 e deliberagdo do plano de trabalho atvarial -
(Unidade de Ataria - UAT);

6. Apresentacdo do Relatorio de Governanga do 4°
trimestre/2025 - (Diretoria de Governanga, Projetos e
Compliance - DIGOV);

- 7. Informes Gerais;

1. Leitura e aprovagdo da Ata e do Exwato da 1117
Reunido Extraordinaria;

2. Apresentacao do Relatorio Mensal de investimentos
(data base: novembro/2023) - (Diretoria de
Investimentos);

3. Apresentacdo do Relatorio de Governanga - 3°
Trimestre’2025 - (Diretoria de Govemanga, Projetos e
Compliance);

4. Prestacdo de Contas - Plano Anual de Atividades
2025 - (Diretoria de Govemanga, Projetos e
Compliance);

5. Informagdes sobre Certificagdo - (Diretoria de
Governanca, Projetos e Compliance);

6. Apresentacdo do Relatorio de Atvidades;
7. Acompanhamento das Contas;
8. Informes Gerais;

f gov.br/atas-cdas-reuni®C3%85es-conas-20251

CONSELHO FISCAL (CONFIS)

O Conselho Fiscal

membros titulares,

(CONFIS), o6rgao superior de deliberacao colegiada de
acompanhamento dos atos de gestao do Iprev-DF, composto por 4 (quatro)
sendo e 4 (quatro) membros suplentes nomeados pelo

Governador do Distrito Federal, a saber:

A atual composicao se encontra publicada no site institucional, no link (Composicao

CONFIS):

| — 4 (quatro) representantes dos segurados, participantes e
beneficiarios, indicados pelas entidades representativas dos
servidores ativos, inativos e pensionistas do Distrito Federal,

No momento encontra-
se pendente de
assinatura

Ata sera aprovada na
106* Reunido Ordinaria
que acontecera no dia
06/05.

sendo 4 (quatro) titulares e 4 (quatro) suplentes;

Il — 2 (dois) Indicados pelo Governador do Distrito Federal,

sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente.
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Imagem: composicao Confis

CONSELHO FISCAL DO IPREV-DF/CONFIS ‘PR""_"‘“EV DF
CONSELHEIROS REPRESENTANTES DO GOVERNO —
ASSENTO | CONSELHEIROS | ENTIDADE REPRESENTATIVA
5 TITULAR | LUCIANO CARDOSO DE BARROS FILHO SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERA
SUPLENTE | ANDRE MOREIRA OLIVEIRA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERA
, TITULAR | (Em processo de designagao) CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FERDERAL
SUPLENTE | PAULO CESAR DA SILVA REGO (CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

ENTIDADE
ASSENTO CONSELHEIROS e | | MANDATO
TITULAR | MARCELO CRUZ BORBA SINDIRETA | 29 MANDATO
- SUPLENTEl(Em processo de designacao) |
> TITULAR | ANDREA MARIA OLIVEIRA GOMES SINDICAL/DF l 29 MANDATO
SUPLENTE | FLAVIA DE MORAES MENDES SINDAFIS |r 22 MANDATO
Fonte: - h ev.df sov.br/documents/d/cuest/composicao confis-pdf

Os requisitos minimos exigidos para atuacao no Conselho, segundo o preceituado
no §7° do Art. 93 da Lei Complementar n°® 769/2008, in verbis:

7° Os requisitos a que se referem o0 § 6° | e |l, aplicam-se aos
membros dos conselhos de administracao e fiscal e ao
comité de investimentos da unidade gestora do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Distrito Federal. (grifo
NOSSO).

Nesse sentido, os referidos requisitos sao:

| — possuir certificacao e habilitacao comprovadas, nos
termos definidos em parametros gerais; e

Il — possuir comprovada experiéncla no exercicio de atividade
nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacao, atuarial ou de auditoria.

PERIODICIDADE DAS REUNIOES

A periodicidade das reunidoes do Confis esta prevista no Art. 91 da Lel Complementar
n° 769/2008, consignado no Regimento Interno do Conselho, (https://
www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/5834aecb0efO04eca99f59f8dddb993c4/Resolu_o_1),
que preceitua que o Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada
trimestre, e, extraordinariamente, por convocacao de seu Presidente ou em
decorréncia de requerimento de algum membro, devidamente justificado por meio
de Oficio dirigido ao seu Presidente, conforme calendario anual publicado no sitio
Institucional:

CONFIS - GDF Pesquisado em 29 de Abril de 2026.
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A

IPREV DF

—

CALENDARIO DE REUNIOES CONFIS/IPREV-DF 2026

Artigo 13 do Regimento Interno do Conselho Fiscal -~ CONFIS/Iprev-DF

MES REUNIAO DATA
JANEIRO 552 - Ordinaria 14/01
FEVEREIRO 1122 Extraordinaria 11/02
MARCO 1132 Extraordinaria 11/03
ABRIL 562 - Ordinaria 08/04
MAIO 1142 - Extraordinaria 13/05
JUNHO 1152 - Extraordinaria 10/06
JULHO 572 - Ordindria 08/07
AGOSTO 1162 - Extraordinaria 12/08
SETEMBRO 1172 - Extraordinaria 09/09
OUTUBRO 582 - Ordinaria 14/10
NOVEMBRO 1182 Extraordinaria 11/11
DEZEMBRO 1192 Extraordindria 09/12

Imagem: cronograma de reunides Confis
Fonte: Iprev-DF.

PUBLICACAO DAS ATIVIDADES DO CONFIS

As Atas do referido o6rgao colegiado, relativas ao 1° trimestre/2026, foram
publicizadas no sitio institucional da seguinte forma:

Tabela: Reunides Confis

—— E e B & N " - i "
JEI NITAIL) A
L TER D Vo &Y y |

. w
s Y e s e ¢ —— s T—

1. Lettura e aprovacdo da Ata e do Extrato
da 111* Reumao Extraordinaria;

552 REUNIAO 14/01/2026 2- Apresentacao do Relatorio Mensal de
ORDINARIA mnvestimentos (data base: novembro/2025) -
(D1iretoria de Investimentos);

3. Apresentacdio do Relatorio de
Governanca — 3° Trimestre/2025 - (Diretoria
de Governanga, Projetos e Compliance);

4. Prestacdo de Contas - Plano Anual de
Atividades 2025 - (Dwetoria de

Governanca, Projetos e Compliance);

552 Reunido Ordinaria

5. Informacdes sobre Certificacdo -
(Diretoria de Governanca, Projetos e
Compliance);

6. Apresentacdo do Relatorio de Atividades;
7. Acompanhamento das Contas;
8. Informes Gerais:

1. Lettura e aprovagdo da Ata e do Extrato

da 55* Reunido Ordinana;
2. Apresentacdo do Plano Anual de
,; Atividades 2026 - (Drretoria de o s
2 /02/202 : . 2z
REE];?IAO 11/02/2026 Gov el Pty el & Comuliance): 112* Reunido Extraordinaria

3. Apresenta¢do do Relatorio Mensal de
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EXTRAORDI
NARIA

113*  11/03/2026
REUNIAO
EXTRAORDI
NARIA

56 REUNIAO 08/04/2026
ORDINARIA

Foate: Dispoaivel em: https://iprev.df.

inveshmentos (data base: dezembro/2025) -
(Diretona de Investimentos):
4. Acompanhamento das Contas;

5. Aprovacio do Plano de Trabalho do
CONFIS para 2026;

6. Informes Gerais;

1. Laitura e aprovacao da Ata e do Extrato
da 112* Reumido Extraordinana:

2. Apresentacio do Relatorio Menzal de
investhmentos (data base: janewo/2026) -
(Diretoria de Investimentos):

3. Apresentagio dos projetos para definicio
das metas do plano anual de atividades -

(Duetoria de Govermanga, Projetos e
Compliance - DIGOV);
4. Apresentacio do Relatono de
Governanga do 4° tnmestre/’2025 -
(Duetornia de Governanga, Projetos e
Compliance - DIGOV);

5. Relatono Resumudo de Execucgio
Orcamentana (RREQO) do 4° Bimeztre de
2025 - Dometona de Admunistragio e
Finangas (DIAFI):

6. Acompanhamento das Contas;

7. Informes Gerais;

1. Latura e aprovacgao da Ata e do Extrato
da 113" Reumido Extraordinana;

2. Apresentacio do Relatorio Mensal de
immvesthmentos (data base: feverewro2026) -
(Diretoria de Investimentos):

3. Apresentacio do Relatonno de Controle
Interno (4" trmmestre/20235) - (Unidade de
Controladona):

4. Apresentacio do Relatorio Anual de
Atividades de Ouvidona de 2025 - (Umdade
de Ouwidona);

5. Acompanhamento das Contas: Parecer do
CONFIS Exercicio 20235:

6. Informes Gerals.

DIRETORIA EXECUTIVA DO IPREV-DF

A Diretoria Executiva — Direx do lprev-DF, unidade organica de deliberacao coletiva,
orgao ao qual cabe assegurar a execucao dos objetivos do lprev-DF, consoante as
diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho de Administracao, conforme o
art. 93 da Lei Complementar n° 769/2008, alterada pela Lei Complementar n° 1013,
de 21/07/2022, é composta por 6 Diretores, nomeados pelo Governador do Distrito

113* Reunido Extraordinana

Ata sera aprovadana 114*

Reunido Exfraordinaria que
acontecera no dia 06/05.

ov.br/atas-das-reuni%%C3%BSes-confis-2025

Federal, com mandato de 4 anos, permitida a reconducao, sendo:
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- 1 Diretor-Presidente com remuneracao, equiparado, para todos os efeitos, a
Secretario de Estado, com todas as suas prerrogativas, direitos e vantagens;

- 1 Diretor de Governanca, Projetos e Compliance;

. 1 Diretor de Previdéncia;

- 1 Diretor Juridico:;

. 1 Diretor de Investimentos; e

- 1 Diretor de Administracao e Financas.

Os dirigentes da unidade gestora do regime proprio de previdéncia social do
Distrito Federal devem atender aos seguintes requisitos minimos:

1. possuir certificacao e habilitacao comprovadas, nos termos definidos em
parametros gerais;

2. possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao, atuarial ou de
auditoria: e

3. ter formacao superior.

DAS ATIVIDADES DA DIREX

No que concerne as atividades desempenhadas pela Diretoria Executiva no 1°
trimestre, destacam-se;:

Tabela: Reumides Direx

—— e, ==
v

i
T— ———— - = e — —

1. Lettura e deliberagdo da Ata da 89* Reumao Ordmana;

2. Explanacao sobre as alteragdes impostas pela Resolugdo CMN n°
UNIA 5272/2025 no que tange a Politica de Investimentos — 2026. Processo n°
98;%% ARLE AR 00413-00010318/2025-68. Diretoria de Investimentos.

3. Apresentacao do monitoramento do Plano de Ac¢ao do Pro-Gestao.
Processo n® 00413- 00000981/2025-54. Diretoria de Governanca,
Projetos e Compliance;

4. Apresentacdo da proposta de cronograma. escopo do pré-diagnostico,
composicao dos pontos focais e prazo razoavel relacionado a entrega
dos estudos para viabilizacao da contratacao de Consultoria de Gestao
e Estruturacao do RPPS do Distrito Federal - Diretonia de Governanga,
Projetos e Compliance tendo em wista os encamunhamentos com as
areas mteressadas:

5. Esclarecimentos iniciais sobre a Resolugcio CMN n° 5.272/2025.
Diretoria de Investimentos;

6. Apresentacdo e deliberagdo sobre participacdao no 8° Congresso
Brasileiro de Investimentos dos RPPS. promowvido pela ABIPEM. de 4
a 6 margo 2026, Florianopolis/SC. Processo n° 00413-00000314/2026-
52. Daretoria de Investimentos;

7. Apresentacao e deliberagao sobre participagao no 3° Annual Meeting
RPPS Vinci — 2026, promovido pela Vinci Partners, de 18 a 20 maio
2026 no Rio de Janewo/RJ. Processo n° 00413- 00012454/2025-92.
Diretoria de Investimentos:

8. Apresentacdo e deliberagdo sobre participacdo no 6° Semunario
Nacional de Processo Admunsstrativo Disciplinar, promovido pela
Negocios Publicos. de 30/03 a 01/04 de 2026 em Foz do Igunacuw/PR
Processo n° 00413-00000722/2026-12. Controladona;

9. Apresentacao e deliberacdao sobre a capacitacao e certificacao: Curso
Preparatorio para a Certificacdo Profissional Internacional C31000 -
Certified ISO 31000 Risk Management Professional. Processo n°
00413-00000176/2026-10. Controladona:
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19* REUNIAO

EXTRAORDINAR 09/02/2026

IA

91* REUNIAO
ORDINARIA

26/02/2026

10. Apresentacao e deliberacao sobre participacao no Corporate Risk
Summit 2026, promovido pela BluePrintt, de 24 e 25 de margo 2026 em
Sao Paulo/SP. Processo n® 00413- 00000793/2026-15. Conmoladoria;

11. Apresentacao e deliberac3o sobre participacao no curso Contratacao
de Solugoes de TIC de acordo com a Lei de Licitacoes e a
Jursprudéncia do TCU, promovido pela Elo Escola de Negocios e
Eventos, de 22 a 24 de abril de 2026 em Brasiia DF. Processon® 00413-
00000082/2026-32;

12. Esclarecimentos sobre o andamento dos Contratos, para deliberacao.
Diretoria de Administracio e Financas: Processo N° 00413-
00005834/2024-90 Coatratacao de servigos graficos; - Processo 00413-
00006056/2025-37 - Contratacao do Projeto de Identidade Visual do
Iprev,

Processo N° 00413-00007425/2024-28 Contratacao para compra das
licencas do Pacote Office;

Processo N°® 00413-00002073/2025-03 Contratacio de servigos de
Buffer; - Processo 00413-000097062025-04 Contratacio do Ponto

Eletronico.

13. Apresentacao de esclarecimentos sobres o3 encaminhamentos
relativos ao processo de avaliagao do Estagio Probatorio.

14 Informes gerais.

Explanacao de encanunhamentos relativos a Avaliagao do Estagio

1. Apreciacio e deliberagao da Ata da 90" Reumiio Ordinanz e 19°
Reuniio Extraordinania;

2. Apresentacio e deliberacio sobre participaciao de servidores na 2°
Edicio RETENCON - Congresso Brasileiro de Retencdes de Tributos.,
EFD-Reinf DCTFWeb e e-Social com carga horania de 28h ma
modalidade presencial, a ser realizada no periodo de 8 2 11 de junho de
2026. no Royal Tulip Brasiia Alvorada, em Brasithia/DF. Processo
00413-00001169/2026-27, Diretoria de Administracio e Financas:

3. Apresentagdo e deliberacdo sobre a confratagao de empresa para
mom‘hehgmcmﬂrnﬁaﬂmmmocesme
Aumentar a Produtividade no Servigo Publico”, com carga horarnia de
21 boras e data a definr. promovido pela Consultre, na modalidade
presencial e em formato mn company. Processo 00413-00001615/2026-
12, Diretonia de Governanc¢a, Projetos @ Compliance

4. Esclarecimentos sobre o andamento dos Contratos. para deltberacao,
Diretoria de Adnunistracao e Financas: Processo 00413-
00005834/2024 - 90 Conmatagao de servigos graficos; - Processo
00413-000060562025-37 - Comtratacio do Projeto de Identidade
Visual do Iprev; - Processo 00413-00007425/2024-28 - Contratagao
para compra das licengas do Pacote Office; - Processo 00413-
00002073/2025-03 - Contratacio de servigos de Buffet; - Processo
00413-000007062025-04 - Comratacio do Ponto Eletronico; -
Processo 00413-00002976/2024-03 - Aquisicio de Mobiliario: -
Processo 00413-000014192025-48 - Contratacio do termunal de

Autoatendimento
5. Deliberar sobre a proposta de Memorando de Entendimento entre
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Iprev-DF e Terracap. Processo 00413-00006950/2025-15. Diretona de
Investimentos. 6. Convocagao da Diretora-Presidente, do Instituto de
Previdencia dos Servidores do Distrito Federal — Iprev-DF. para prestar
esclarecimentos relacionados 203 Investimentos realizados no fundo FIP
Vearure Brasil Cenmal, assim como outras aplicacoes vinculadas ao

Banco Master.
6. Informes gerais.
- 1. Apreciacio e deliberacao da Ata da 91* Reuniao Ordinania;
92*REUNIAO  26/03/2026 — = L
ORDINARIA 2. Esclarecimentos sobre o andamento dos Contratos, para deliberacao.

Diretoria de Administracao e Financas: Processo  00413-
00005834/2024-90, Contratagao de servigos graficos; Processo 00413-
00006056/2025-37, Contratacao do Projeto de Identidade Visual do
Iprev: Processo 00413-000074252024-28 Contratacao para compra das
hcencas do Pacote Office; Processo 00413-00002073/2025-03,
Coatratacao de servigos de Buffet; - Processo 00413-00009706/2025-

04 Contratagao do Ponto Eletronico; Processo 00413-00002976/2024-
03 Aqusicio de Mobiliario: - Processo 00413-00001419/2025-48

Coatratacao do terminal de Autoatendimento;

3. Deliberacio sobre o Plano de Capacitagio e Desenvolvimento de
Pessoas - PCDP (2026 — 2027). Processo SEI of 00415-
00001243/2026-13. Diretoria de Administracao e Financas:

4. Deliberacao sobre o Relatorio de Coatrole Interno - 4° trimestre de
2025. Processo SEI n° 00413-00004354672025-07. Conmoladora, 3.
Apresentacao e deliberacdo sobre participacao de servidores no 59°
Congresso Nacional da ABIPEM. a ser realizado no pentodo de 10 a 12
d2a junho, na cdade de NatalRN. Processo SEI n° 00413-
00003217/2026-11. Presidencia;

6. Apresentacao e deliberagao sobre participagao de servidora no evento
9° Grandes Nomes em Compras Publicas - GNCP, a ser realizado no
penodo de 14 e 15 de maio, na cidade de Natual'RN. Processo SEI o°
00413-00003248/2026-72. Diretoria Jundica:

7. Apresentacao e deliberacao sobre participagao de servidores no curso
Aplicacao de Penalidades nas Licitagoes e Contratos Adminisrativos -
Orzil Cursos, a ser realizado no pentodo de 08 a 09 de junho. na cidade
de Brasilia/DF . Processo SEIn® 00413-00002471/2026-01. Diretoria de
Administrac3o e Financas:

8. Apresentacao e deliberacao sobre participagao de servidores no curso
de Capacitagao para gestores e fiscais de contratos. Processo SEI n°
00413-00002251/2026-79. Diretoria de Administracao e Finangas:

Q. Apresentacao e deliberacio sobre participagio de servidores no XII
Simposio Nacional de Previdencia dos Servidores Publicos. a ser
realizado no penodo de 26 a 29 de maio, na cidade de Foz do Isuaqu/PR.
Processo SEI n° 00413-000026692026-86. Diretonia de Previdencia;

10. Deliberacao sobre revogac¢ao parcial de disposiavoes do art. 8° das
Portanas n° 80, de 29 de dezembro de 2017, 0° 46, de 16 de marco de
2018, e o 131, de 14 de junho de 2018. Processo SEI o° 00413-
00001756/2026-16. Diretoria de Previdencia;

11. Apresentacao e deliberacao de proposta de modernizacao da Intranet
msarucional Processo SEI n° 00413-00011884/2025-97. Unidade de
Conmmnicacio Social;

12. Informes gerais.

20* REUNIAO 1. Deliberagao sobre o Plano de Capacitagao e Desenvolvimento de
EXTRAORDI 09/042026 Pessoas - PCDP (2026 — 2027). Processo SEI n° 00415-00001245/2026-

NARIA 13. Diretoria de Administracao e Financas:
2. Alinhamentos da Audiencia Publica.

Fonte: Presidencia Aem.
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COMITE DE INVESTIMENTOS E ANALISE DE RISCOS

O Comité de Investimentos e Analise de Riscos - Ciar, instituido pelo Decreto n°
46.322, de 27 de setembro de 2024, que dispoe sobre a estrutura, composicao e
funcionamento do Ciar do lprev-DF, e da outras providéncias, & orgao colegiado
de natureza consultiva e deliberativa, responsavel pelo apoio executivo da
Politica de Investimentos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do
Distrito Federal, composto pelos seguintes membros:

| - por guatro membros da Unidade Gestora do RPPS:

a) Diretor-Presidente/responsavel pela Gestdao de Recursos;
b) Substituto do Diretor-Presidente;

c) Diretor de Investimentos; e,

d) Substituto do Diretor de Investimentos;

Il - 02 representantes da Casa Civil do Distrito Federal; e
Il - 02 representantes da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.

Obs: A Camara Legislativa do Distrito Federal e o Tribunal de Contas do Distrito
Federal poderao participar do CIAR como convidados, com um representante de
cada.

A atual composicao encontra-se abaixo:

NOME* ORGAO SITUACAO
RAQUEL GALVAO RODRIGUES DA SILVA |prev-DF Coordenadora do CIAR
PEDRO HENRIQUE ARAUJO NABARRETE hreDE Membro do CIAR
GABINI
RAMON ESTEVAO CORDEIRO LIMA |prev-DE Membro do CIAR
— el 2ih 80 250 |prev-DF Membro do CIAR
AMIM MACEDO QUEIROZ CACI-DF Membro do CIAR
MARCIO AUGUSTO ALMEIDA FERREIRA CACI-DF Membro do CIAR
FELIPE RODRIGUES DA SILVA SEeC-DF Membro do CIAR
ALEXANDRE DE ARAUJO MARTINS SEEC-DF Membro do CIAR

*Paragrafo Gnico. No caso de auséncia ou impedimento dos membros acima indicados, estes serao representados:

| - pelo seu substituto regimentalmente definido, no caso do Diretor-Presidente e do Diretor de Investimento do Iprev-DF;

Il - por outro representante previamente indicado, no caso dos membros representantes da Secretaria de Planejamento, Orcamento e
Gestao, Secretaria de Fazenda e da Casa Civil.

Tabela: Composicio CIAR: Comite de Investimento e Analise de Risco CIAR - GDF
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Compete ao titular de cada orgao representado no Ciar definir seus
representantes, e dar ciénciaformal ao Coordenador do Comité, para os
encaminhamentos no ambito do lprev-DF.

Os servidores integrantes do Ciar deverao possuir vinculo funcional com o
Distrito Federal, na qualidade de servidor titular de cargo efetivo ou de livre
nomeacao e exoneracao.

Quanto as exigéncias, € preceituado no art. 5° da Portaria n° 72, de 09 de
novembro de 2023, que os membros deverao atender as seguintes condicoes:

a) nao ter sofrido condenacao criminal ou incidido em alguma das demais
situacoes de inelegibilidade previstas art. 1°, |, da Lel Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;

b) possuir, de forma prévia, certificacao obtida por meio de processo realizado
por entidade certificadora credenciada pelo Ministério da Previdéncia Social e
pelo lprev- DF, para comprovacao de atendimento e verificacao de conformidade
com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio da funcao de membro do
comité de investimentos;

C) possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao, atuarial ou de
auditoria; e

d) possuir diploma de conclusao de curso de graduacao de nivel superior,
devidamente registrado no Ministério da Educacao.

O §7° do Art. 93 da Lei Complementar n° 769/2008, também preceitua
atendimento aos requisitos minimos para atuacao no Conselho:

7° Os requisitos a que se referem o0 § 6° | e |l, aplicam-se aos
membros dos conselhos de administracao e fiscal e ao
comité de investimentos da unidade gestora do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Distrito Federal. (grifo
NOSSO).

Nesse sentido, os referidos requisitos sao:
| — possuir certificacao e habilitacao comprovadas, nos termos definidos em
parametros gerais; e

Il — possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao, atuarial ou de
auditoria.
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PERIODICIDADE DAS REUNIOES

A Portaria n° 72, de 09 de novembro de 2023, preceitua gue as reunioes
ordinarias do Ciar serao realizadas mensalmente, conforme calendario anual

publicado no sitio institucional: https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/
calendario_de_reunioes_alteracao_ciar-1-pdf.

Tabela: Cronograma de Reunides CIAR/2026.

A

IPREV DF

T ~—

CALENDARIO DE REUNIOES DO COMITE DE INVESTIMENTO E ANALISE DE RISCO - CIAR
IPREV-DF 2026

Artigo 11: da Portaria N® 72, de 09 de novembro de 2023
DispOe sobre a estrutura, composicio e funcionamento do Comité de Investimentos e Andlise de Riscos - CIAR/Iprev-DF

wwo [ 0 1ee |  29/0520
_wwwo | 0w | 26/06/206
1462
1482

Fonte: Iprev-DF calendario de reunioes alteracao ciar-pdf-1

PUBLICACAO DAS ATIVIDADES DO CIAR

As Atas do referido comitg, relativas ao 1° trimestre de 2026, foram publicizadas
no sitio institucional da seguinte forma:
Tabela: Reunides CIAR

1. Apresentacdio da Conjuntura
Econémuca (janeiro/2026);

140° REUNIAO 30/01/2026 i -
ORDINARIA 2. Apresentacao do Relatorio Mensal

de Investimentos (dezembro/2025);

3. Apresentacdo e deliberacdo da
Estratéegia de Investumentos para
fevereiwro/2026:

4. Deliberacdo do resultado relativo
ao edital de Credenciamento n°

01/25;

5. Informes Gerais

140* Reunido Ordinaria
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1. Apresentacdo da Comuntura
Econonuca (fevereiro/2026):

141*REUNIAO  27/02/2026 2 Apresentacdo do Relatorio Mensal 1412 peyniso Ordindria
ORDINARTA de Investimentos (janewro/2026);

3. Apresentacdo e deliberacio da
Estratéeia de Investimentos para
mar¢co/2026;

4. Analise e deliberacdo do Edital de
Credenciamento 1/2025: 00413-
00005545/2024-91 e Edital de
Credenciamento 2/2025: 00413-
00004154/2025-30:

5. Deliberacdo acerca da solicitacdo
de estratégcia da possivel retirada do
RPPS/DF do Fundo de Investimento
em Participacdes — FIP Venture
Brasil Central; e

6. Informes Gerais.

1. Apresentacio do Relatorio e
Atualizacdo sobre o FIP Venture

. - Brasil Central com a Cedro Capatal;
142° REUNIAO  27/03/2026 Ata sera aprovada na 143°

ORDINARIA 2. Apresenfacio da Comuntura o . oo, Botragrdindria que
Economica (marco/2026); : i =
acontecera no dia 24/04.

3. Apresentacdo do Relatorio Mensal
de Investimentos (fevereiwro/2026):

4. Apresentacdo e deliberacdo da
Estratéegia de Investimentos para
abril/2026:

6. Informes Gerais.

Fonte: Iprev-DF.

ATIVIDADES INTITUCIONAIS

GESTAO DE PESSOAL

O Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito

-

Federal € composto por servidores de cargos efetivos (do proprio 6rgao e
requisitados), ocupantes de cargos comissionados e estagiarios, conforme tabela

a seqguir:
Demonstrativo do quantitativo de servidores - 2026
Janeiro Fevereiro Margo
Estatutario (quadro proprio do Iprev 59 59 59
Estatutario (requisitados, a disposicao e 41 40 41
comissionados com vinculo)
1 1 1
83 82 30
2 2 '1
17 15 14
203 199 196

Fonte: prev/ DIAFI COAD/ DIGEP
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O quadro proprio do Iprev-DF conta com servidores das carreiras Atividades
Previdenciarias (51 analistas previdenciarios) e da carreira Politicas Publicas e
Gestao Governamental (8 servidores PPGG's). No periodo, dois especialistas

previdenciarios solicitaram exoneracao do cargo efetivo, reduzindo o total de
servidores efetivos.

CAPACITACAO

Até o final do periodo mensurado, 63 servidores do Instituto de Previdéncia do
Distrito Federal (lprev- DF) participaram de 43 cursos e eventos de capacitacao.
As acoes contemplaram areas como: ética, integridade e compliance;
contratacao; gestao de riscos; gestao publica; Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD); RPPS; e investimentos.

Dentre as capacitacoes realizadas, destacam-se:

Treinamento e Capacitacao
Meés de SMEntcace
Nome do curso conclusio Carga Horaria | de servidores
capacitados
Setembro de
Curso Preparatorios CNPI Pleno, CFG, CGA e CGE 2024 aMarco | 610 horas 4
| de 2026 _
Congresso: RPPS 2026: O que Fazer? (APEPREV) | Fevereiro ] 16 horas | 15
21" Congrfsso Brasileiro de Pregoeiros e Agentes de Marco o :
Contratagao | | |
8° Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS's Marco o — 9
e 15° Congresso Estadual da ASSIMPASC
Corporate Risc Summit 2026 Marco = hc:;aii e <
Curso pratico de Legislacao de pessoal, previdéncias e
pensées no Servico Publico Distrital Do YO D 1

Fonte: NUCAP/ DIGEP/ COAD/ DIAFI

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O Planejamento Orcamentario do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Distrito Federal para o exercicio de 2026 fol aprovado pela Lel n° 7.842, de 30 de
dezembro de 2025, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal n° 247, de 31 de

dezembro de 2025, no valor total de R$ 6.306.602.920,00 (seis bilhdes trezentos e
sels milhoes seiscentos e dois mil novecentos e vinte reais).

Ressalta-se que, ao longo do ano, a dotacao autorizada pode ser alterada por
meio de decretos. Até o final do periodo analisado, houve suplementacao na
Unidade Gestora 320203 - Fundo Financeiro no valor de R$ 867.625.650,47
(oitocentos e sessenta e sete milhdes seiscentos e vinte e cinco mil seiscentos e
cinquenta reais e quarenta e sete centavos).
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Sobre a execucao Orcamentaria, extral-se a Informacao de uma despesa
empenhada de 16,44% na UG: 320201 - Taxa de Administracao no primeiro
trimestre de 2026; uma despesa empenhada de 23,71% na UG: 320203 - Fundo
Financeiro de Previdéncia dos Servidores do DF; e uma despesa empenhada de
0,11% na UG: 320206 - Fundo Capitalizado de Previdéncia dos Servidores do DF.

A seguir, apresenta-se a consolidacao da execucao orcamentaria e financeira do
trimestre, contemplando a dotacao autorizada, valores empenhados, liquidados
e pagos, bem como o saldo disponivel para execucao, ressaltando que nao ha
execucao orcamentaria no Fundo Solidario Garantidor do Distrito Federal por ser
um fundo de solvéncia.

Instituto de Previdencia dos Servidores — Taxa de Administracao

DEMONSTRATIVO SI CO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

—  _____sawo

Pl "~ JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO
DOTACAO AUTORIZADA 85.852.441.00 86.852.441.00 90.823.246.00
EMPENHO REALIZADO 5.110.376.,28 9.154.647.49 14.932.946.81

CREDITO DISPONIVEL 80.742.064,72 77.697.793,51 75.890.299,19

EMPENHO REALIZADO 5.110.376,28 9.154.647,45 14.932.946,81
VALOR LIQUIDADO 1.788.572,46 5.039.371,65 7.848.901,02
VALOR A LIQUIDAR 3.321.803,82 4.115.275,84 7.084.045,79

Fundo Financeiro de Previdencia

DEMONSTRATIVO SI CO DA EX AO ORCAMENTARIA

DISCRIMINACAO I
____JANEIRO |  FEVERERO | = MARCO

EMPENHO REALIZADO 502.240.300,36 1.008.277.238,68 1.519.920.095,18
VALOR LIQUIDADO 502.228.260,89 1.006.953.871,42 1.519.301.849.,80
VALOR A LIQUIDAR 12.039.,47 1.323.367,26 618.245,38

Fundo Capitalizado de Previdencia

DEMONSTRATIVO SINTETICO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

D T JANERO | FEVERERO | MARGO

DOTACAO AUTORIZADA 673.446.947,00 673.892.879,00 673.892.879,00
EMPENHO REALIZADO 197.606,13 570.041,04 768.965,65

CREDITO DISPONIVEL 673.249.340,87 673.322.837,96 673.123.913,35
EMPENHO REALIZADO 197.606,13 570.041,04 768.965,65

VALOR LIQUIDADO 197.606,13 555.878,35 768.965,65
VALOR A LIQUIDAR - 14.162,69 -

CONTRATOS E CUSTEIO

e,

No site Institucional, ha uma secao especifica destinada a divulgacao de
Contratos e Acordos, na qual é publicada, mensalmente, a tabela consolidada
dos instrumentos vigentes.

No primeiro trimestre, foram registrados 33 (trinta e trés) contratos vigentes,
abrangendo prestacao de servicos, convénios e aquisicao de bens, conforme
apresentado na tabela a seguir.
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Tabela: Coamratos vigentes no 1° mmestre de 2026.
CONTRATOS VIGENTES

N [Commatow]  Emprem | Obew | Vigtnalaorm

0052019

1°TA Estrutural
- Empreendimentos | Locagio do imovel da sede do Iprev-DF. 20/11/19

LTDA

2011729
Apostilame
nto

Prestacao de servigos de licenciamento de coateudo de
0032021 ZSTADO S A& mmformacoes financeiras e economicas em carater| 200421

4 TA tanpestivo.

207
3 Oq; '.i.?{l OISA Prestacao de servigo para central telefonica PABX. 140121 15/01/26

DISTI?R_EII.EEE'[II)-ORA Aquisicao de equipamentos de redes - Swatches,

0052021 Transceiver e Access Point, para atender as demandas
i do IPREV/DF.

LTDA

Disponibilizac3o e prestagao de servigo de aplicativo
digital na plataforma mobile, pelo BRB para os
beneficiarios do IPREV/DF para realizagao da prova de
vida prevista no item 5.7 do coavenio entre GDF e BRB
que tem por objeto a prestacao de servigos, pelo BRB,
de pagamentos de salanos, proventos, soldos.
vencimentos, aposentadorias, pensoes e similares.

AGENCIA

01/10/21 01/1026

ACT BANCODE

: 24/03/22 74/03/2
0022022 | BRASILIA S/A SANVZL | 2303721

CASA CIVIL DO
DISTRITO
FEDERAL

Prestacao de servigos de publicagao no Diario Oficial

do Distrito Federal - DODF. 03/08/22

EMPRESADE |Prestaciao de servigos estratézicos de solugio de

CA TECNOLOGIAE |tecnologia da informagdo (TI) pela DATAPREV a
20202022 INFORMACOES | CONTRATANTE, conforme especificagoes tecnicas
— 7777 | DA PREVIDENCIA | descritas no Anexo I (Modelo de Negocio). visando
- DATAPREV S A | atender os objetivos estratezicos da CONTRATANTE.

PARAMITA
00272025 TRCNOULIGEA Prestacao de servigos para licenga do Pacote Sugendo
e T4 CONSULTORIA da “Ousntam Axis Ouling®
- FINANCEIRA ‘

LTDA

CAPD Ac«ﬁ-p ACAOE Fornecimento de 02 (duas) Assmaturas do produto

SOLUCOES | B23co de Pregos, com validads de 12 (doze) meses, por
2* TA TECNOLOGICAS I?:: c::;; a::;s:o monousuario mediante login e senha
LTDA -

30/12/26

02/08/23 02/08'26

o
o
o
Y

09/11/23 09/11/26

_ Aquisicao de micocomputadores completos com
MICROTECNICA | garantia e suporte. pelo periodo mmimo de 48 (quareata
INFORMATICA |e oito) meses on-site, com O objeavo de atender as
LTDA necessidades deste Institato de Previdencia dos
Servidores do Distrito Federal — Iprev/DF.
Convenio de Ades3o tem por objeto a prestagio de

CA
0022024

2*TA

INSTITUTO DE
ASSISTENCIA A | assistencia suplementar a saude aos servidores do

SAUDE DOS . anvos e Inanvos, pensionistas e seus
SERVIDORES DO | respectivos dependentes. ao Plano de Assistencia

DISTRITO Suplementar 2 Saide - GDF SAUDE, gerido e

13/03/24 13/03/29

FEDERAL - administrado pelo Instituto de Assistencia a Saude dos
INAS/DF Servidores do Distrito Federal - INAS.
051027202 TECNOLTA Prestacio de servigo de Outsourcing de mmpressao,
1 3 EQUIPAMENTOS |copia e digtalizagdo, com disponibilizagio de 060324 | 060328
s . ELETRONICOS |equipamentos monocromaticas e policomaticas e > "
1°TA
LTDA SCAnners.
051442202
- Neosnergia - s . o Indoterminade
13 T Distribuiciio Brasilia Prestacao pela distmbwidora do semvigo publico de (are. 109 da Leé

distribuigio de energia elémica ao consumidor. 2'14.133/2021)

Apostilame S.A.
nto

Prestacao dos servicos publicos de abastecimento de
agua, esgotamento Sanitario € oulros Servigos para as

Companhiade | 40 déncias do CONSUMIDOR na wnidade de

g | 051511202 jf;‘msg’o coasumo localizada 30 SCS Quadra 09, LT C, BlocoB, | | <o o oy
3 Do Fedony . | 1° Andar e 5° Andar, salas 101,103,104,105,501 e 502. # | s14133200)
CAESR Edificio Parque Cidade Corporate — Brasiia DF - CEP

71.308-200, sob as identificagoes 927392-1, 675128-8,
675129-6, 675137-7 e 675138-5.
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052597202
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053569202
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Termo de
Adesao e
Filiagao N°
001/ 2025

053832202
5

053850202
5

054290202
5

055019202

3

LIDER
NOTEBOOKS
COMERCIOE

SERVICOS LTDA

ICQ BRASIL-

INSTITUTO DE
CERTIFICACAO
QUALIDADE
BRASIL LTDA

EMPRESA
BRASILEIRA DE

CORREIOS E
TELEGRAFOS

AIRES TURISMO
LTIDA

VCS COMERCIOE
SERVICOS DE
CHAVEIROS E

CARIMBOS LTDA-

ME
ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE

INSTITUIGOES DE

PREVIDENCIA
ESTADUAISE
MUNICIPAIS -

HBL CARIMBOS E

PLACAS
INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA
LUXPLACAS
INDUSTRIA,
COMERCIO &
SERVICOS LTDA

COMPANHIA
DMOBILIARIA DE
BRASILIA -
TERRACAP

SOS
TECNOLOGIA E
GESTAO DA
INFORMACAO
LTDA

MCR SISTEMASE
CONSULTORIA
LTDA

Aquisicao de computadores - modelo-padrao
ultracompacto; sistema operacional, Windows 11 prof
64 Bits (PT-BR): Memona 16GB DDR4, 3200 MHZ:
Processador; arquitetura X86 COrporativa;
Amazenamento. SSD 1T8: Montor: 23 Polegadas,
com gZarantia e assistencia tecnica on-site, visando
atender as necessidades do Instimuto de Previdencia dos
Servidores do Distmito Federal — Iprev-DF, consoante
especifica o Edital do Pregio Eletronico n° 331/2023
152657329). da Proposta (151607033).

Contratacio de Instituicdo certificadora. credenciada
pela Secretana do Regime Proprio e Complementar -
SRPC, a fim de prestar os servigos de diagnostico do
Iprev-DF e realizacao da certificagio do Instinto de
Previdencia dos Servidores do Distrito Federal — Iprev-
DF, no Nivel IV, do Programa de Certficagio
Instmcional e Modemizagao da Gestao dos Rezimes
Proprios de Previdencia Social da Unido. dos Estados,
do Distrito Federal e Municipios - Pro-Gestao RPPS.
Contratagio de produtos e servigos por meio de Pacote
de Sermvigos dos CORREIOS mediante adesio 20
Termo de Condigoes Comerciais, que pemiite a compra
de produtos e wumnlizacdo dos diversos 3servigos
exclusivos dos COR.R.EIOS por melo dos canais de
atendimento di

Contratagao de servigos comuns de agenciamento de
viagens para aquisi¢ao de passagens aereas nacionais e
mternacionais, compreendendo os servicos de emissao.
alteracao e cancelamento de passagzem bem como de
servigos correlatos para atender as necessidades do

Instmto de Previdencia dos Servidores do Distto
Federal - Iprev-DF. nas coadigoes estabelecidas no
Termo de Referencia.

Prestacao de servigos de chaveiro. com formecimento
de matenal (fachaduras e cadeados), 2 fim de atender

as demandas do Instituto de Previdencia dos Servidores
do Distmito Federal

Adesso e Filiagdo do INSTITUTO DE

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO
FEDERAL a ABIPEM no ano de 2025.

de atender as demandas do Instiruto de Previdencia dos
Servidores do Distrito Federal nas condigoes
estabelecidas no Termo de Referencia (164296002)
Aquisigao de materiais de sinalizagdo e afins (crachas),
a fim de atender as demandas do Insuruto de
Previdencia dos Servidores do Dismito Federal nas
condicoes estabelecidas no Termo de Referencia.

A unido de esforgos para a realizacao de vendas pela
TERRACAP, em licitagao publica, de moveis de
propriedade do IPREV, quando por ele mdicados.
desde que sejam apresentados Com as respectivas
cerndoes de omus reals e escnturas devidamente
registradas, configurando a disponibilidade do imovel
para comercializacdo e escrinwagdo, com base nos
termos da Lein® 13.303/2016.

Contratagio de empresa para execugio de Semvigos
Tecnicos Especializados continuados sem dedicagido
exclusiva, sob Demanda, de capnura e ransformacao da
mformagao e matamento documental do acervo
arquivistico., que contempla Digitalizacio de
documentos em papel e microformas para mmagem
digital com indexac3o, Reconhecimento optico e
Inteligente de caracteres (OCRICR), Gestao Fisica de
Documentos, Servigos Tecnicos especializados
desenvolvimento de Solugoes e Sistemas de ECM e
BPM, nas condigoes estabelecidas no Termo de
Contratagao de solugao de tecnologia da mmformacgio e
comunicacao de licengas de softwares de Design
Grafico, com direito de amalizagiao e suporte, nas
condi¢oes estabelecidas no Termo de Referéncia.
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Contratagao de presta;ao de semigos a serem
executados de forma contimua, correspondentes a0

formecimento de m3o de obra de 4 (quawo)
sentenciados presos e egressos (Servigos gerals e
copeiragem).

Contratagio de empresa especializada para prestagao
_ de servigo tecmico de Gerenciamento de Ativos e
CREDITOE Passivos (ALM). visando subsidiar a Diretonia de
MERCADO Invesimentos do Insamto de Previdencia dos

FUNDACAO DE
055384202 | AMPARO AO

TRABALHADOR

PRESO - FUNAP

27 | 55972/2025 | ENGENHARIA | Servidores do Dismto Federal — Iprev-DF na analise 12/ 17/12/26
FINANCEIRA |integrada da carteira de anvos do Regime Proprio de
LTDA Previdencia Social (RPPS), seus  passivos
previdenciarios e 0s riscos mereates a gestao de loago
DIAZo.
Contratagao de empresa especializada para prestagao
de servigo de solugao tecnologica de sistema de
telefomia ¢ PABX em nuvem. contemplando a
disponibilidade de servigos de telefonia fixa comutada
3CORD (STFC’) que i:_nclufm planos de chamadas VOIP
TECHNOLOGY ilmitadas em ligagoes \’Cl? LDN, VC2 e VC3, bem
56303/2025 | INFRAESTRUTUR | €OmO caamacas LI em mintkos sob demands, pimk| 1q,)55 | 1971228
4 DE TEL ECOM telefonia mowvel e fixa independentemente da
ITDA operadora, disponibilizac3o de ramais DDR e aparelhos
telefonicos, abrangendo imstalagio., confizuragao.
portabilidade numerica, manutengao, Capacitacio e
suporte tecnico on-site, conforme Ata de Registro de
Precos - ARP n® 250/2025 (186260764) e Edital de
Licitacao 900792025 PE SRP (186267084
Contratagiao de empresa especializada na execucio de
servigos de manutengido preveativa € Corenva
20 | 562002026 | . BEMFRIO | (cluindo pecas e recarga de gas), desinstalacio e| 54,0196 | 20101727
SERVICOS LTDA |mstalacao de aparelhos de ar condicionado, que se
encontram fora do prazo de garantia, nas condigoes
estabelecxdas no Termo de Rewhna.

~ SERVICOS de servigos de de desinsetizagdo, descupinizagao.
TECNICOS LTDA | desratizag3o e dedetizagdo para controle de vetores e
pragas, visando atender as necessidades do Insaruto de
Previdencia dos Servidores do Dismito Federal nas
condigoes estabelecidas no Edital PE n® 900682025 -
COLIC/SCG/'SECONT/SEEC-DF.
Aquisigao de mobiliarios em geral (mesas e
gaveteiros), mclundo a montagem visando atender as
necessidades do CONTRATANTE. nas condigoes e
especificagoes estabelecidas no Edital de Pregao
Eletronico n° 0002672025
COLIC/SCG'SECONT /SEEC e seus anexos, inclundo
o Termo de Referencia (193925801), ma Ata de
Registro de Preco n° 016672025 (193926673). na
Solicitacio de Saldo de Ata - SSA 035852026
1934061482) e na Proposta de Precos (194231289).
Contratagao de empresa especializada para avaliag3o
imobiliania dos ativos do Fundo Solidario Garantdor
(FSG), vinculado ao Instituto de Previdencia dos
Servidores do Distrito Federal (Iprev-DF).

1 -
Apostilame
nto

NBX SOLUCOES
56675/2026 | INTEGRADAS
LTDA

11/02/26 11/02/27

G.C BERNARDI
i DA SILVA -
37 2072
32 | 567402026 | N GENHARIA E
PERICIA

02/03/26 02/03/27

Aquisicao de notebooks e acessorios, nas condigoes
estabelecidas no Edital do Pregio Elemomico SRP
DPE/AL n° 90011/2025. Ata de Rezistro de Precos
DPE/AL n°023/2025.

MP
56852/2026 | EMPREENDIMEN
TOS LTDA

06/03/26

Fonte: GECOV ' COADDIAFI

GESTAO DE RISCOS, CONTROLE INTERNO E CONFORMIDADE

No primeiro trimestre de 2026, a Controladoria do Iprev-DF concentrou suas
acoes no fortalecimento dos mecanismos de governanca, controle interno,
Integridade Institucional e transparéncia, atuando de forma integrada com a
Presidéncia, as unidades internas e o érgao central de controle do Governo do
Distrito Federal.

As atividades desenvolvidas no periodo evidenciam uma atuacao preventiva,
orientativa e de assessoramento estratégico, alinhada as boas praticas de
governanca publica e as diretrizes do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo do Distrito Federal, instituido pela Lei n°® 830/1994.
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No ambito da Divisao de Auditoria, Correicao e Controle de Risco (DACOR),
destacaram-se as seguintes acoes institucionais no trimestre:

. Acompanhamento sistematico de prazos processuais relacionados a
demandas de controle interno e externo, com elaboracao tempestiva de
respostas técnicas aos 6rgaos de controle.

- Apoilo a Presidéncia do Iprev-DF no acompanhamento de processos
estratégicos e na elaboracao de documentos técnicos destinados a tomada
de decisao.

. Realizacao de benchmarking sobre praticas de dados abertos, com vistas a
consolidacao do tema no ambito institucional.

. Atualizacao da Portaria de designacao do Encarregado pelo Tratamento de
Dados Pessoais, bem como atualizacao das informacdes no sitio eletronico do
lprev-DF e no Portal LGPD do GDF.

. Sensibilizacao da alta administracao quanto as diretrizes da Lel Geral de
Protecao de Dados Pessoals, incluindo a elaboracao de minuta de portaria
para Instituicao do Subcomité de Protecao de Dados Pessoaise o
atendimento a demandas técnicas encaminhadas pela UGLGPD via SEl.

As acoes desenvolvidas reforcam reforcam o papel da DACOR na articulacao das
atividades de auditoria, correigcao, gestao de riscos e protecao de dados pessoais,
promovendo maior integracao institucional e fortalecimento da governanca.

No periodo analisado, a Geréncia de Auditoria (GEAUD) concentrou sua atuacao
na emissao de notas de conformidade e no atendimento as demandas oriundas
dos 6rgaos de controle interno e externo, com registros consolidados no sistema
SAEWEB. A atuacao da Geréncia contribuiu para o aprimoramento dos processos
administrativos e para a conformidade dos atos de gestao.

Os principais resultados do trimestre foram:

Gerencia de Auditoria — 1° Trimestre de 2026

Nota de Conformidade (Demandas Internas) 6 12 0 27

Nota de Conformidade (Demandas Externas) 0 0 0 0

Demanda Controle Externo (TCDF, CGDE,

14 21 81 116
MPDFT, SSPREV-MF

Fonte: Base de dados GEAUD e SAEWEB
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A Geréncia de Correicao (GECOR) manteve, no primeiro trimestre de 2026,
atuacao voltada a analise preliminar de fatos e ao adegquado tratamento das
noticias de Iirregularidades, observando rigorosamente os principios do devido
processo legal, do contraditério e da ampla defesa. A atuacao correcional
observou integralmente o regime disciplinar previsto na Lei Complementar n°
840/2011, privilegiando a analise técnica, a proporcionalidade das medidas e o
carater preventivo da atividade correcional.

No campo da gestao de riscos, a Geréncia de Controle de Riscos (GECRIS)
concentrou esforcos na disseminacao da cultura de riscos e controles internos,
em alinhamento com o planejamento estratégico institucional. Essas iniciativas
contribuem para a integracao da gestao de riscos aos processos decisorios € ao

modelo de governanca do lprev-DF.

No trimestre, merecem destaque:

.+ Atuacao do Subcomité de Gestao de Riscos, com discussao sobre
Institucionalizacao da politica deriscos, atualizacao de sua composicao,
definicao de agenda anual e analise de recomendacdes dos orgaos de
controle.

Realizacao de agoes de capacitacao e palestra dirigida a alta administracao,
com foco em governanca, gestao de riscos e controles internos.

DIRETORIA DE GOVERNANCA,
PROJETOS E COMPLIENCE

No primeiro trimestre de 2026, o Iprev-DF destacou-se pela implementacao de
acoes institucionais de elevada relevancia e alinhadas as melhores praticas de
governanca publica. No periodo, houve o fortalecimento da governancga
Institucional com a utilizacao da ferramenta “Minuto da Governancga’,
Instrumento de disseminacao das perspectivas e dos objetivos estratégicos
constantes do Mapa Estratégico 2026-2030, promovendo, assim, maior
alinhamento organizacional e clareza quanto as diretrizes institucionais.

As perspectivas relacionadas aos processos internos, aos resultados institucionais
e a contribuicao para a sociedade foram amplamente difundidas por meio de

publicacdes mensais:

Onde ha método. ha Decisdes responsaveis. Resolucio CNM n° 5.272, de 18
governanca resultados sustentaveis de dezembro de 2025

Fonte: Digov/Iprev-DF
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No ambito do Programa de Integridade 2025-2026, a alta gestao reafirmou seu
compromisso com a consolidacao de uma cultura organizacional pautada na
ética, na transparéncia e na responsabilidade, por meio do envio de mensagem
Institucional subscrita pela Diretora-Presidente a todos os colaboradores da

Autarquia Previdenciaria, fortalecendo o engajamento e a conscientizacao
Institucional.

Destaca-se, ainda, a utilizacao da ferramenta “Pilula de Integridade” como
estratégia de comunicacao e sensibilizacao, voltada a mitigacao de riscos como
conflito de Interesses, uso indevido de recursos publicos para fins particulares e
pressoes internas ou externas ilegais ou antiéticas. Tais riscos foram abordados,
de forma mensal, em conteudos tematicos que ampliam a conscientizacao dos
agentes publicos quanto as condutas esperadas, conforme a tabela abaixo:

Redes sociais. vida digital e O siléncio também comunica Conduta ética frente a pressdes
servigo publico
Fonte: Digov/Iprev-DF

As acodes Institucionais desenvolvidas no periodo demonstram um avango
consistente na consolidacao de praticas de governanca e integridade no Iprev-
DF, evidenciando uma atuacao estratégica, estruturada e orientada a resultados.

GESTAO POR RESULTADOS

A Coordenacao de Gestao por Resultados realiza o monitoramento sistematico

dos requisitos do Programa Pro-Gestao RPPS, com foco na manutencao da
certificacao institucional no Nivel IV.

No 1° trimestre de 2026, o acompanhamento foi conduzido por meio de
metodologia estruturada de verificacao das acoes distribuidas nas dimensoes de
Controles Internos (6 acodes), Governanca Corporativa (16 acoes) e Educacao
Previdenciaria (2 acdes), permitindo a identificacao do nivel de aderéncia aos
requisitos estabelecidos, bemm como das eventuals nao conformidades e das

providéncias necessarias ao seu saneamento, com Indicacao das unidades
responsaveis.

No referido periodo, o processo de monitoramento passou por adequacao a
versao 4.0 do Manual do Pré- Gestao RPPS, publicada no primeiro trimestre de
2026, contemplando a atualizacao dos critérios de avaliacao, dos requisitos das
acoes e dos procedimentos de acompanhamento, com vistas a conformidade

com as novas diretrizes do Programa.
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MONITORAMENTO GERENCIAL DOS
PROJETOS ESTRATEGICOS

A Divisao de Projetos e Monitoramento Estratégico — Diprom concentrou suas
atividades na estruturacao do portfdlio de projetos estratégicos do Iprev-DF, em
alinhamento ao Planejamento Estratégico Institucional 2026-2030. O portifélio é
composto por 13 projetos estratégicos, dos quais 061 projetos foram escolhidos
pelo Conselho de Administracao - Conad para compor o Plano Anual de
Atividades, conforme deliberado na 104° Reuniao Ordinaria.

Equacionamento do Déficit Atuarial
Direx’ Sistema de Gestao Iprev-DF
Dirin’ Prospeccido de Negocio — Carterra Imobiliaria
Dirin’ Prospeccido de Novas Receitas Previdenciarias
Diafi' Trilhas de Aprendizagem
UAT! Controle de Vulnerabilidade Cadastral
Controladoria Institucionalizar o Programa de Gestiao de Riscos
Ouvidoria Qualidade da Resposta do Iprev-DF
CGTI Demandas Iprev-DF
Dijur Panorama Juridico
UCS Comunicac¢do Eficaz
Diprev Gestdo de Atendimento
Digov Governanca em Foco

Fonte: Digov/Iprev-DF

Nesse sentido, destaca-se que no 1° trimestre de 2026 as atividades estiveram
voltadas a organizacao, alinhamento e estruturacao dos instrumentos gerenciais

de governanca e monitoramento, com vistas a execuc¢ao das iniciativas ao longo
do exercicio de 2026.

ATUACAO JURIDICA (DIJUR)

De acordo com a Lel Complementar Distrital n° 942, de 05 de abril de 2018, cabe
a Procuradoria-Geral do Distrito Federal (PGDF) a representacao judicial do Iprev-
DF, o que inclui a manutencao do registro de todas as acoes judiciais movidas
contra essa Autarquia Previdenciaria. A base de dados dos processosem
tramitacao, mantida no Sistema SAJ, é de uso exclusivo da PGDF. Nesse sentido,
as informacodes constantes da Tabela 1 foram consolidadas pela Procuradoria do
Contencioso, contemplando os temas mais relevantes dos processos registrados
no Sistema SAJ, conforme o Documento SEI/GDF n°® 200438275.

a

E importante destacar que, diante dos normativos que regem o tratamento de
dados pessoals, inclusive nos meios digitais, deve-se ter a devida cautela ao
divulgar os dados obtidos junto a Procuradoria, considerando as especificidades
legais que orientam a publicacao destas informacoes, conforme a Leil Geral de
Protecao de Dados Pessoais (Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018).
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Tabela: Quadro de Passivo Judicial

Dados: SEIn® 200438275. A¢des com movimentacao registrada nos ult:mos 12 meses (Ate margo de 2026)

Dessa forma, evidencia-se a atuacao continua e articulada da DIJUR, em
Interlocucao com a PGDF, no suporte ao contencioso judicial do Iprev-DF.

INSTITUCIONAL

ACOES DE GESTAO: PUBLICACAO DE RELATORIOS E
PARTICIPACAO EM EVENTOS

Em conformidade com suas atribuicdoes regimentais, a DIJUR movimentou
volume expressivo de processos no periodo de janeiro a marco de 2026 (1°
trimestre), conforme detalhado na Tabela abaixo. A tabela apresenta as
demandas judiciais € administrativas recebidas, incluindo aquelas oriundas da
PGDF, dos Tribunais de Justica e das unidades internas do Iprev-DF.

Tabela: Quadro de Demandas Judiciais e Administrativas

|

191 178 578
203 249 619
-84 106 279
478 533 1476

Fonte: https://se1.df gov.br (Dados: Janeiro a Margo de 2026)

Nesse contexto, a gestao eficiente dos fluxos processuais revela-se essencial para
assegurar maior celeridade, reforcando o papel estratégico da DIJUR no suporte
as decisoes e na mitigacao de riscos juridicos no ambito do Iprev-DF.

Com o objetivo de aprimorar a gestao de processos, os fluxos internos e a
qualidade das informacdes que subsidiam decisOes estratégicas, a Diretoria
Juridica (DIJUR) intensificou, no primeiro trimestre de 2026, a articulagcao com
orgaos da Administracao Publica do Distrito Federal. Esse alinhamento
possibilita o acesso a dados externos ao Iprev-DF, essencials para o

fortalecimento das atividades da Autarquia, especialmente na gestao do passivo
judicial.

Nesse contexto, o relatdorio consolida informacdes estratégicas e evidencia a

atuacao institucional do Iprev-DF, em consonancia com o0s principios de
eficiéncia, transparéncia e seguranca juridica.
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UNIDADE DE COMUNICACAO
SOCIAL (UCS)

No primeiro trimestre de 2026, a UCS manteve atuacao continua e estratégica,
com destaque para a intensificacao das agdes de comunicagao institucional,
atualizacao dos canais oficials, apoio a Presidéncia, producao de conteudos
técnicos e Institucionais, além do inicio dos preparativos para a realizacao da V
Audiéncia Publica do lprev-DF.

COMUNICACAO INSTITUCIONAL E RELACIONAMENTO
COM A IMPRENSA

Durante o periodo, a UCS foil responsavel pela producao, revisao e divulgacao de
conteudos institucionais, incluindo matérias, comunicados oficiais, campanhas e
conteudos informativos de interesse publico.

A unidade também atuou no atendimento a demandas de imprensa e midia,
assegurando alinhamento Institucional, padronizacao da comunicag¢ao e
transparéncia das informacaoes.

Atividades realizadas:

» Producao e publicacao de matérias institucionais;

. Atendimento a demandas de imprensa;

. Elaboracao de conteudos para divulgacao institucional;
. ApPOIO @ comunicacao estratégica da Presidéncia;

. Divulgacao de campanhas e acoes institucionais.

Links das matérias/publicacdes:

. https://iprev.df.gov.br/w/dia-do-aposentado-com-acao-especial-de-saude-e
bem-estar

. https://iprev.df.gov.br/w/gestao-de-investimentos-do-iprev-df-assegura-
crescimento-sustentaveldos- fundos-previdenciarios

. https://iprev.df.gov.br/w/gestao-de-imoveis-do-iprev-df-amplia-recursos-do-
fundo-solidariogarantidor

. https://iprev.df.gov.br/w/iprev-df-realiza-v-audiencia-publica-sobre-gestao-
previdenciaria-nodia- 23-de-abril

As matérias produzidas abordaram temas estratégicos como gestao de
Investimentos, administracao patrimonial, acdoes voltadas ao bem-estar dos
segurados e divulgacao de eventos Iinstitucionais, contribuindo para o
fortalecimento da transparéncia, da imagem institucional e da prestacao de
contas a sociedade.
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ATUALIZACOES NO PORTAL INSTITUCIONAL E
TRANSPARENCIA ATIVA

A UCS manteve fluxo continuo de atualizacdo do site Institucional, com
publicacao de comunicados, relatérios, planos, documentos técnicos e
conteudos informativos, garantindo conformidade com:

. Leil de Acesso a Informacao (LAI);
. Pro-Gestao RPPS;

. Diretrizes de transparéncia ativa.

Destaca-se a atuacao na diagramacao, revisao e publicacao de documentos
Institucionals provenientes de diversas areas técnicas, como Controladoria,
Atuaria, Governanca, Juridico e Conselhos.

Principais entregas:

. Relatdrios de Controle Interno (3° e 4° trimestre);

. Relatdrio de Governanca (4° trimestre);

- Relatdrio de Avaliacao do Passivo Judicial;

. Relatdrio Semestral de Atividades Atuariais (1° e 2° semestre de 2025);

- Relatdorio de Impacto Orcamentario, Financeiro e Fiscal das Projecoes
Atuariais;

. Plano Anual de Compliance;

. Plano de Trabalho Atuarial;

- Plano de Trabalho do Conselho de Administracao;

. Plano de Trabalho do Conselho Fiscal:

. Demalis estudos atuariais e documentos técnicos correlatos.

CAMPANHAS INSTITUCIONAIS, COMUNICACAO COM
SEGURADOS E ACOES INFORMATIVAS

No periodo, a UCS atuou de forma estratégica na comunicacao com aposentados
e pensionistas, por meio da divulgacao de comunicados oficials com orientacoes
relevantes, visando prevenir inconsisténcias cadastrais, ampliar o acesso a
Informacao e garantir maior seguranc¢a aos segurados.

Além disso, foram realizadas acdes continuas de comunicacao Iinstitucional,
Incluindo.

- Divulgacao de cursos e capacitacoes (Egov e outras instituicoes);
. Publicacao de conteudos institucionais recorrentes, como:
1. Pilulas de Integridade;

2. Minuto de Governancga;
- Divulgacao de campanhas institucionais e datas relevantes.
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Links dos comunicados:

. https://iprev.df.gov.br/w/comunicado-aos-aposentados-e-pensionistas-2
. https://iprev.df.gov.br/w/comunicado-1

Essas acoes reforcam o compromisso do Instituto com a transparéncia ativa, a
orientagao preventiva e o atendimento qualificado aos seus beneficiarios.

Também se destacam as agoes de divulgacao de cursos:

. Curso Etica e Integridade;

. Curso Elementos de Economia e Introducao a Investimentos (Resolucao CMN
n® 5.272/2025);

. Curso Instrucao Processual de Concessao de Aposentadoria.

COMUNICACAO INTERNA E INTRANET

A comunicacao interna foi fortalecida por meio da intranet institucional, com

divulgacao continua de comunicados administrativos, cursos, Informacoes
Institucionais e conteudos estratégicos.

Destaca-se o Inicio do processo de reestruturacao da intranet, com o objetivo de

modernizar o canal, melhorar a wusabilidade e ampliar a efetividade da
comunicacao interna.

A Intranet consolidou-se como canal essencial para disseminacao de
Informacaodes institucionais e alinhamento interno.

COBERTURA INSTITUCIONAL E APOIO A PRESIDENCIA

A UCS atuou no acompanhamento de agendas institucionais da Presidéncia,
Incluindo:

. Cobertura de atividades externas;
. ApOIO @ comunicacao institucional em eventos;
. Producao de conteudo relacionado as agendas estratégicas.

PROJETO ESTRATEGICO - COMUNICACAO EFICAZ

Durante o primeiro trimestre de 2026, a UCS Iniciou as acoes do projeto

estratégico “Comunicacao Eficaz”, previsto no Planejamento Estratégico do
lprev-DF 2026-2030.

Foram realizadas reunioes de alinhamento interno e com areas estratégicas, com

O objetivo de estruturar diretrizes, definir prioridades e organizar as primeiras
Iniciativas do projeto.
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A proposta visa fortalecer os fluxos de comunicacao interna e externa, aprimorar

Os canais institucionais e ampliar a efetividade da comunicacao com os publicos
do Instituto.

PREPARATIVOS PARA AV AUDIENCIA PUBLICA

Durante o primeiro trimestre de 2026, a UCS desempenhou papel central na
organizacao da V Audiéncia Publica do Iprev-DF.

Principais atividades:

- Elaboracao e revisao de materiais institucionais;
+ Producao de pecas de divulgacao;

. Articulacao com areas técnicas;

.- Planejamento de comunicacao do evento;

. Apolio na elaboracao de roteiros e falas;

- Organizacao dos canais de participacao social.

A divulgacao institucional do evento também fol realizada por meio de matéria
oficial no portal do lprev- DF:

https://iprev.df.gov.br/w/iprev-df-realiza-v-audiencia-publica-sobre-gestao-
previdenciaria-no-dia-23- de-abril

INDICADORES DE PRODUTIVIDADE DA UCS

A Unidade manteve elevado volume de atividades, com atuacao em:

.- Publicacdes institucionais;

. Comunicacao interna e externa;

. Producao de documentos técnicos;

. ApOIO a governancga e transparéncia;

. Atendimento a demandas institucionais.

Destaca-se o alto volume de producao técnica, com diagramacao, revisao e
publicacao de relatorios, documentos de governanca e conteudos atuariais,
evidenciando o papel estratégico da UCS no suporte as areas finalisticas.
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83
INDICADORES OPERACIONAIS

No periodo, foram registrados:

.- 154 documentos internos produzidos;
. 11 documentos externos;

. 132 processos concluidos;

. 120 processos tramitados;

- 12 processos em andamento.

Com atuacao em areas como comunicacao institucional, planejamento estratégico,
comunicacao interna e demandas administrativas.

DESTAQUES DO PERIODO

- Intensificacao da producao de conteudos institucionais;

- Atuacao estratégica na preparacao da Audiéncia Publica;
. Alto volume de diagramacao técnica;

+ Fortalecimento da comunicagao com segurados;

- Inicio da modernizacao da intranet.

As acoes desenvolvidas evidenciam o papel estratégico da UCS no fortalecimento da
transparéncia, da governanca e da imagem institucional do Iprev-DF.

O periodo fol marcado por alta produtividade, integracao com areas técnicas e
preparacao de acoes estruturantes.

CANAIS DE ATENDIMENTO

A Ouvidoria atua como espaco institucional de escuta, promovendo o acolhimento
das manifestacdes doscidadaos e dos segurados (servidores e beneficiarios
previdenciarios), promovendo a transparéncia, o controle social e a melhoria dos
servicos publicos, nos termos da Leil n® 6.519, de 17 de marco de 2020.

ESTATISTICAS DE ATENDIMENTO DA OUVIDORIA

r e - _ —__ L _ S
5 w d . 3 & ¥ %
I L i

3 04 10

Presencial 03 0

Eletronico 09 20 15 44

Telefonico 08 04 10 22
Manifestaces 20 27 29 76

Fonte: Pamnel de Ouvidoria — Data de extragdao dos dados: 08/04/2026
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Em comparacao ao 1° trimestre de 2025, quando foram registradas 40
manifestacoes, observou-se aumento aproximado de 190%. Destaca-se a
consolidacao do meio eletronico como principal canal de atendimento, com 44

registros (57,9%), representando crescimento de 200% em relacao ao mesmo
periodo de 2025.

Presencial
Eletronico 11 13 23 47
Pedidos 14 13 23 50

Fonte: : Sistema Acesso a Informacio / Participa-DF — Data de extracao dos dados: 08/04/2026

Em comparacao ao 1° trimestre de 2025, que registrou 26 pedidos, verificou-se
aumento aproximado de 192%.

Tempo medio de
resposta (dlaS) : : : !

Cumprimento do o
Prazo de Resposta LA

Fonte: Pamel de Ouvidoria — Data de extraciao dos dados: 08/04/2026

100% 100% 100%

No periodo, o prazo legal de resposta — até 20 dias, conforme normativos
aplicaveis — foi integralmente cumprido.

Tempo medio de
resposta (dias)
Cumprimento do 100%
Prazo de Resposta
Fonte: Sistema Acesso a Informacio / Participa-DF — Data de extra¢do dos dados: 08/04/2026

100% 100% 100%

No trimestre em analise, o prazo legal para resposta aos pedidos de acesso a
Informacao — 20 dias, prorrogaveis por mais 10 — foi integralmente cumprido.

A Carta de Servicos foi divulgada, qgue tem o objetivo de ampliar o conhecimento
dos servidores acercados servicos ofertados, dos canais de atendimento
disponiveis e dos compromissos institucionais assumidos pelo Iprev-DF, foram
amplamente divulgadas.

A Controladoria-Geral do Distrito Federal, emn parceria com a Ouvidoria-Geral do
Distrito Federal, realizou a entrega do Certificado de Participagao a Ouvidoria do
lprev-DF no 10° Concurso de Melhores Praticas em Ouvidoria, Iniciativa que visa
estimular, reconhecer e disseminar praticas inovadoras e eficazes desenvolvidas
pelas ouvidorias integrantes do Sistema de Gestao de Ouvidoria do Distrito Federal
(SIGO/DF) e da Rede Ouvir/DF, reforcando o compromisso institucional com a
melhoria continua dos servicos publicos e o fortalecimento da transparéncia.
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ANEXO |

REGISTROS FOTOGRAFICOS DAS ACOES E EVENTOS
DO 1° TRIMESTRE DE 2026

Este anexo reune registros fotograficos das principais campanhas, eventos e acoes
Institucionais acompanhadas e divulgadas pela Unidade de Comunicacao Social
(UCS) ao longo do 1° trimestre de 2026, como forma de evidenciar as entregas
realizadas e a atuacao institucional do Iprev-DF.

Imagem: Cerimonia de premiacio

Fonte: Umdade de Comumcacio Social

Imagens: Dia do Apotentado

-

Fonte: Unidade de Comunicacao Social
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Imagens: Artes de Divulgacao
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