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RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

O Relatorio de Governanca Corporativa deve ser periodicamente disponibilizado pela

unidade gestora do RPPS, em seu site, ele € o Instrumento de transparéncia e
prestacao de contas da gestao, que devera ser previamente submetido ao

conhecimento do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal. Ele € um documento que

é& desenvolvido pela Diretoria de Governanca, Projetos e Compliance - DIGOV com o

apolo das areas do lprev-DF.

Dentre as Informacoes atuariais necessarias para compor o Relatorio de
Governanca Corporativa, temos as seguintes:

Relatorio da Avallacao Atuarial;
- Consideracoes Finals.

- Disponibilidade do Relatério da Avaliagcao Atuarial.

O Relatorio de Governanca Corporativa (Parte Atuarial) € desenvolvido com base no
relatorio final da Avaliacao Atuarial do ultimo exercicio enviado a Secretaria de

Previdéncia - SPREV do Ministério do Trabalho e Previdencia - MTP. O Atuario fara o
uUso dessas Informacoes para a sua elaboracao. Portanto para execucao dessa

atividade € imprescindivel a disponibilidade desse relatorio.
- Consideracoes Finais

O Atuario apresentara as consideracoes finals acerca das Informacoes que foram
INntroduzidas relatorio de Relatorio de Governanca Corporativa (Parte Atuarial).

OBJETIVO

O objetivo da elaboracao do Relatorio de Governanca Corporativa (Parte Atuarial) é

dar transparencia e prestacao de contas da gestao, alem disso, sera um dos artefatos

do Iprev-DF para contribuir com Programa de Certificacao Institucional e

Modernizacao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdencia Social da Uniao, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municiplos, instituido pela Portaria MPS Portaria
MPS n° 185/2015.
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ENVOLVIDOS

A elaboracao do Relatorio de Governanca Corporativa (Parte Atuarial) € de
responsabilidade da Unidade de Atuaria do |lprev-DF, contudo faz necessario buscar
0S subsidios com a Consultoria Atuarial externa contratada para execucao da

Avaliacao Atuarial e a Diretoria de Governanca, Projetos e Compliance - DIGOV.

SIGLAS UTILIZADAS

UAT - Unidade de Atuaria;
DIGOV - Diretoria de Governanca, Projetos e Compliance;

ETAPAS

As etapas relatadas aqui estao baseadas na execucao da atividade internamente na

Unidade de Atuaria.

Optou-se por estabelecer prazo para o cumprimento das etapas, tendo em vista que
Para a entrega do Relatorio de Governanca

estas seguem uma seguéencia ordenada.
Corporativa (Parte Atuarial) em tempo habil, faz-se necessario empreender um

esforco conjunto entre 0s responsavels Na execucao das etapas de sua competencia.

- g i Execucdo das
Etapa Responsavel Descricao u«; .
etapas
1 UAT Elaborar o Relatorio de Governancga Corporativa JANEIRO/ABRIL/
(Parte Atuarial). JULHO E OUTUBRO
2 UAT Encaminhar a DIGOV. JANEIRO/ABRIL/

JULHO E OUTUBRO

* Prazo estabelecido para envio das informacdes em dias uteis.
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