_—
C(IPREV DF)
V

Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal

Manual do Relatorio
de Controle Interno

2025 Brasilia - DF




GOVERNO DO
DISTRITO FEDERAL

Governador
Ibaneis Rocha

Vice-Governadora
Celina Leao

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

Diretora-presidente
Raquel Galvao Rodrigues da Silva

Diretora de Governanca, Projetos e Compliance
Sylvia Neves Alves

Diretora de Administracao e Financgas
Célia Maria Ribeiro de Sales

Diretor de Previdéncia
Pedro Henrique Araujo Nabarrete Gabini

Diretor Juridico
Luiz Gustavo Barreira Muglia

Diretor de Investimentos
Thiago Mendes Rodrigues

Controladoria
Maurilio de Freitas

Unidade de Atuaria
Jucelina Santana da Silva

Unidade de Comunicacao Social
Hadassa da Rocha Marques

EDICAO GRAFICA

Unidade de Comunicacao Social
Maria Eduarda Costa Gonzaga

MANUAL DO RELATORIO DE CONTROLE INTERNO

IPREV-DF



Sumario

1 Y o T o LU T of= T o R Z
Diretoria de AdmINIStragcao € FINANGCAS ........o.ooeniieiiiieeeeeeeeeee e 5
Unidade de ALUAKIA .............eeiiiieeee et e e s e e e s e e enaa e e 5
Diretoria de PreVIAENCIA ..........oouuiiiiiiiii e e e e e e e s e e e, 6
OCe] g LA geTE=Te o] o b= 7
Diretoria de INVESTIMENTOS ..........ccooieiiiiiiieiieeeeeeeee e e e e e e 7

Diretoria de Governancga, Projetos e

@Ce] 0 0] o] 1= 5 Lo = 9
DIretoria JUIIAICA .........couuiiiieei et e e e e s e s s e e s s e e e s s eraae s eesnnnens 9
Unidade de Comunicagao Social-UCS | ... 9
@e) oY=yl o (=Y = Toto XT3 =T o F- ] =3 10
N 1= 1
AN 1= (o T 1 P 12

MANUAL DO RELATORIO DE CONTROLE INTERNO IPREV-DF




MENSAGEM DA DIRETORA-PRESIDENTE

Apresento o Relatério de Controle Interno do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (lprev-DF),
resultado do trabalho integrado das unidades administrativas, que
reflete o compromisso permanente da autarguia com a
transparéncia, a Integridade e a exceléncia na gestao
previdenciaria.

O documento reune informacoes estratégicas que permitem o
monitoramento continuo dos processos internos, a avaliacao dos
mecanismos de controle, o aprimoramento das praticas de
governanca e a mitigacao de riscos institucionals. Essas acoes
fortalecemm a credibilidade do Iprev-DF e garantem o uso
responsavel dos recursos publicos, assegurando a
sustentabilidade do regime previdenciario.

A atuacao da Controladoria, em parceria com as diretorias e
unidades do Instituto, reafirma o compromisso com a
conformidade legal e o alinhamento as melhores praticas de
administracao publica. O fortalecimento dos controles internos é
um instrumento essencial para a eficiéncia, a transparéncia e a
conflanca nas decisdes da gestao.

Agradeco a dedicacao de todos os servidores que contribuiram
para a elaboracao deste relatdério e reitero o compromisso do
lprev-DF em seguir aprimorando seus processos, garantindo uma
previdéncia publica sdlida, moderna e sustentavel para os
servidores do Distrito Federal.

Raquel Galvao Rodrigues da Silva
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INTRODUCAO

O Relatdrio de Controle Interno tem como finalidade apresentar de forma técnica
e gerencial, os principais pontos de controle, decorrentes das acdes de auditoria,
correicao, ouvidoria e gestao de riscos, em conformidade com as atribuicoes da
Controladoria, consignadas no Regimento Interno e na legislacao dos érgaos de
controle interno e externo do Distrito Federal e Governo Federal.

GERENCIAMENTO DOS PONTOS DE CONTROLE

O gerenciamento dos pontos de controle envolve a definicao, monitoramento e
analise dos processos ou sistemas, de forma a estabelecer mecanismos de
prevencao e analise continua das atividades que compoem a gestao do Iprev-DF.
As acoes sao decorrentes das atividades desenvolvidas no processo de
conformidade, por meio de:

- Plano Anual de Auditoria Interna;

- Monitoramento da Execucao Orcamentaria;
- Monitoramento do Plano de Contratacoes;

- Gestao de RIiscos:;

. Correicao;

- Monitoramento do Relatério de Ouvidoria;

- Monitoramento da Politica de Investimentos:;
- Auditoria na area de Beneficios;

- Monitoramento das auditorias e decisdoes dos 6rgaos de controle externo;
- Monitoramento da Politica de Governanca;

- Outras auditorias.
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DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS

Responsavel pela gestao de pessoas, planejamento, orcamento e financas,
compras, contratos, administracao de material, patrimdnio mobiliario,
comunicag¢ao administrativa, apoio administrativo e servicos gerais.

CONTABILIZACAO DA RECEITA

Apresenta os resultados financeiros das Unidades Gestoras (UGs), detalhando
arrecadacoes, transferéncias, receitas extraorcamentarias e saldo bancario
conciliado. Os fundos analisados incluem:

. UG 320201 - IPREV/DF;

- UG 320202 - Fundo Solidario Garantidor;

- UG 320203 - Fundo Financeiro de Previdéncia;
- UG 320206 - Novo Fundo Capitalizado.

CONTABILIZACAO DA DESPESA

As despesas estao majoritarlamente ligadas ao pagamento de beneficios
previdenciarios (aposentadorias, pensoes, auxilio-funeral), descritas més a més e
por categoria funcional.

UNIDADE DE ATUARIA

Responsavel por estudos técnicos que projetam a sustentabilidade do regime
previdenciario. Os estudos estao divididos em duas acoes:

AVALIACAO ATUARIAL

Demonstra os passivos atuarials dos planos financeiro e previdenciario,
comparando receitas e projecoes futuras com dados das avaliacdes de exercicios
anteriores.

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS - DRAA

Consolida os dados atuariais: numero de segurados, iIdade média, base de
contribuicao, reservas matematicas, aliquotas e resultados técnicos.
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DIRETORIA DE PREVIDENCIA

V4

A Diretorla de Previdéncia é responsavel pela gestao dos beneficios
previdenciarios do Iprev-DF, incluindo a concessao de aposentadorias, pensoes e
servicos relacionados. Também atua no controle dos dados cadastrais dos
segurados, garantindo a regularidade e eficiéncia dos processos conforme a
legislacao vigente.

ATENDIMENTO PERSONALIZADO

Descreve os canais de atendimento (presencial, agendado e prioritario), detalha
os tipos de servicos oferecidos (prova de vida, contracheques, pensodes etc.) e sua
guantidade mensal.

CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES

Apresenta o numero de concessoes mensals:. aposentadorias, pensoes, revisoes e
reversoes. Responsavel pelos registros das concessdoes consideradas legais pelo
TCDF, bem como pelo cumprimento das diligéncias exauridas.

AUDITORIA DOS ATOS DE CONCESSAO

Instrumento realizado pela Controladoria para avaliacao dos atos de concessao,
conforme Ordem de Servico e Plano Anual de Auditoria (PAINT).

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E
REPASSES - DIPR

Demonstra o total de servidores ativos, aposentados, pensionistas, dependentes
e os valores arrecadados e utilizados mensalmente.

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COMPREV

Gerencia o recebimento de valores da compensacao financeira junto ao INSS,
com base em registros e valores realizados.

PROVA DE VIDA

Procedimento obrigatdrio para a continuidade do pagamento dos beneficios ao
segurado. Aponta os meios de realizacao (presencial, aplicativo, agéncia BRB) e a
efetividade da politica de atualizacao cadastral dos beneficiarios.
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CONTROLADORIA

V 4

A Controladoria é responsavel por coordenar as acoes de auditoria, correicao,
ouvidoria e gestao de riscos.

V4

A Controladoria é a unidade responsavel por garantir a conformidade e o
gerenciamento das informacoes estratégicas para a alta gestao, auxiliando nas
tomadas de decisdes do lprev-DF. Atua de forma transversal, garantindo a

Integridade dos processos e a aderéncia a legislacao previdenciaria, com as
seguintes atividades estratégicas.

MONITORAMENTO DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA - CRP/CADPREV

Realiza o acompanhamento continuo do CRP emitido pela Secretaria da
Previdéncia do Ministério da Fazenda. Esse certificado é essencial para garantir o
repasse de recursos federais e atestar a regularidade do regime proprio.

PAINEL DE MONITORAMENTO GERENCIAL - PMG

O Painel redne Indicadores de desempenho da autarquia, promovendo a
supervisao em tempo real da execucao das metas institucionais e subsidiando

decisoOes estratégicas.

SISTEMA SAEWEB

Refere-se aos registros realizados no Sistema de Gestao de Auditoria do Distrito
Federal, que auxilia nas acdes do controle interno e subsidia informacoes para a
confeccao dos relatdrios de competéncia da Controladoria.

DIRETORIA DE INVESTIMENTOS

Tem como objetivo assegurar a rentabilidade, liquidez e seguranca dos ativos
previdenciarios, em consonancia com a politica de investimentos aprovada pelo
Comité de Investimentos e Analise de Riscos (CIAR) e apresentada para
conhecimento do Conselho de Administracao e Conselho Fiscal.

DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES
E INVESTIMENTOS - DAIR

Registra as informacodes sobre a gestao e aplicacao dos recursos por meio
eletronico com detalhamento das aplicacoes financeiras pelo RPPS.
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CHECKLIST CONSOLIDACAO TRIMESTRAL

Ferramenta interna de controle gque visa consolidar os dados trimestrais e
verificar a conformidade com os I|limites estabelecidos na politica de
Investimentos.

POLITICA DE INVESTIMENTOS

Documento normativo que define as diretrizes de alocacao, seguranca e
diversificacao dos ativos. Deve ser elaborado anualmente, com base em critérios

técnicos e atuarials, e em consonancia com a Portaria MTP n® 1.467, de 02 junho
de 2022.

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Tipos dos Investimentos referentes aos ativos financeiros detidos, discriminando
por segmento (renda fixa, variavel, fundos imobiliarios, entre outros).

ATIVOS NAO FINANCEIROS

Sao bens tangiveis ou intangivelis gue pertencem ao patrimonio do Instituto, mas
gue nao se configuram como Iinstrumentos de natureza financeira, como titulos
ou aplicacoes.

DEMONSTRATIVO DAS POLITICAS DE INVESTIMENTO - DPIN

Documento para o Sistema de Cadastro de Regimes Proprios de Previdéncia
Social (CADPREV), que formaliza a politica de investimento para o ano seguinte,
dos recursos previdenciarios que serao aplicados para garantir sua solvéncia.
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DIRETORIA DE GOVERNANCA,
PROJETOS E COMPLIANCE

Unidade responsavel pela missao institucional, com o objetivo de alcancar as
boas praticas de governanca, integridade, gestao de projetos e conformidade
normativa.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Consolida as diretrizes estratégicas do lprev-DF para o periodo plurianual, com
metas mensuraveis e indicadores de performance.

CERTIFICACAO PRO-GESTAO

Certificacao previdenciaria que atesta os niveis de exceléncia na gestao, com
base na adocao de boas praticas de governancga, controles internos e
transparéncia nos regimes proprios de previdéncia social.

MAPEAMENTO E ELABORACAO DE MANUAIS

Promove o redesenho dos processos internos e a padronizacao dos fluxos
operacionais com foco na eficiéncia e reducao de riscos.

DIRETORIA JURIDICA

A S

Unidade responsavel por prestar consultoria, assessoria e orientacao juridica a
Presidéncia, a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracao e Fiscal e
demais unidades do lprev/DF , oferecendo suporte técnico especializado e

assegurando a conformidade com a legislacao vigente.

PRESTACAO DE SUBSIDIOS JURIDICOS

Responsavel por emitir pareceres e garantir o cumprimento de decisoes judiciais
nos processos de contratagcao e beneficios. Atua em alinhamento com a
Procuradoria-Geral do DF, assegurando o respaldo legal das a¢cdes do lprev-DF.
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UNIDADE DE
COMUNICACAO SOCIAL - UCS

Unidade organica responsavel pela Comunicacao Social da Instituicao.

ApOs a aprovacao do Relatdorio de Controle Interno, a UCS realiza a diagramacao e
a publicacao no sitio institucional.

CONSIDERACOES FINAIS

O Relatdorio de Controle Interno do lprev-DF evidencia o compromisso da
Instituicao com a transparéncia, a responsabilidade fiscal e a gestao
previdenciaria sustentavel, apresentando as acdes estratégicas desenvolvidas
pela Controladoria e pelas demais diretorias, voltadas a protecao do patrimonio

publico, ao aprimoramento continuo dos processos e a exceléncia no
atendimento ao segurado.
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ANEXO |

FLUXOGRAMA DO RELATORIO DE CONTROLE INTERNO
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ANEXO ||

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

1° TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3° TRIMESTRE

4° TRIMESTRE
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JANEIRO A MARCO

Tempo para confeccao e entrega: MAIO

Fases a aguardar os encerramentos:
Conciliacao do Sistema SIGGO;
Lancamentos de dados no CADPREYV;
Diligéncias internas,; (Processos SE|, site
do Iprev-DF, Relatdrios de Gestao)
Diagramacao; Setores envolvidos: DIAFI,
DIPREYV, DIRIN, DIJUR, UCS

ABRIL A JUNHO

Tempo para confeccao e entrega: AGOSTO

Fases a aguardar: Conciliacao do Sistema
SIGGO; Lancamentos de dados no
CADPREV; Diligéncias internas; (Processos
SEl, site do Iprev-DF, Relatérios de Gestao)
Diagramacao; Setores envolvidos: DIAFI,
DIPREV, DIRIN, DIJUR, UCS

JULHO A SETEMBRO

Tempo para confeccao e entrega: NOVEMBRO

Fases a aguardar os encerramentos:
Conciliagcao do Sistema SIGGO Lancamentos
de dados no CADPREYV;, Diligéncias internas;
(Processos SE|, site do Iprev-DF, Relatérios de
Gestao Diagramacao; Setores envolvidos:
DIAFI, DIPREV, DIRIN, DIJUR, UCS

OUTUBRO A DEZEMBRO

Tempo para confeccao e entrega:
FEVEREIRO

Fases a aguardar os encerramentos: 4°TRI
Conciliagcao do Sistema SIGGO Lancamentos
de dados no CADPREYV;, Diligéncias internas;
(Processos SE|, site do Iprev-DF, Relatdrios
de Gestao) Diagramacao; Setores envolvidos:
DIAFI, DIPREV, DIRIN, DIJUR, UCS
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