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MENSAGEM DA DIRETORA-PRESIDENTE

Com a apresentacao do Plano de Trabalho Atuarial - 2026, o Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (lprev-DF) reafirma
seu compromisso com a sustentabilidade do Regime Proéoprio de
Previdéncia Social (RPPS), a exceléncia na gestao publica e a
transparéncia institucional.

V4

O planejamento atuarial ora apresentado é resultado do esforco
conjunto entre as diversas unidades do Instituto, Integrando
diretrizes estratégicas, normativos vigentes e as melhores praticas de
governanca. Mais do que uma exigéncia legal, este Plano constitui
um instrumento essencial para subsidiar a tomada de decisdes com
responsabilidade, eficiéncia e visao de longo prazo.

As acoes previstas tém como finalidade assegurar o equilibrio
financeiro e atuarial do sistema previdenciario, por meio de analises
técnicas qualificadas, estudos especializados, auditorias,
aprimoramento continuo do gerenciamento de riscos e diadlogo
permanente com o0s orgaos de controle. Cada etapa foi
cuildadosamente estruturada para garantir que os direitos dos
segurados e beneficiarios sejam preservados com seguranca juridica,
previsibilidade e transparéncia.

Seguimos empenhados em fortalecer a confianca da sociedade no
lprev-DF, adotando uma atuacao cada vez mais proativa, moderna e
Integrada. A construcao de um sistema previdenciario sdélido, justo e
sustentavel exige compromisso continuo — e este Plano representa
mMais um avanco relevante nessa direcao.

Com responsabilidade, transparéncia e compromisso com o futuro,
seguimos avancando.

Raquel Galvao Rodrigues da Silva

PLANO DE TRABALHO ATUARIAL 2026
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INTRODUCAO

A Unidade de Atuaria (UAT) do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal (Iprev-DF) apresenta o Plano de Trabalho Atuarial - PTA 2026, instrumento
formal de planejamento técnico destinado a organizar, estruturar e dar
transparéncia as atividades atuariais a serem desenvolvidas no exercicio.

O PTA 2026 encontra-se alinhado ao Planejamento Estratégico Institucional 2026-
2030, as diretrizes dos 6rgaos de controle e as exigéncias normativas aplicaveis
aos Regimes Proprios de Previdéncia Social, especialmente a Portaria MTP n° 1.467
e demais diplomas correlatos, tendo como finalidade assegurar a manutencao do
equilibrio financeiro e atuarial do regime e o fortalecimento da governanca
previdenciaria.

Compete a Unidade de Atuaria a conducao técnica dos processos de avaliacao,
monitoramento e projecao das obrigacdes previdenciarias, bem como a analise da
consisténcia das bases cadastrais e das hipoteses atuarials adotadas, de modo a
garantir a sustentabilidade do Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS) no
longo prazo.

Nesse contexto, o Plano de Trabalho Atuarial — 2026 estabelece diretrizes e
prioridades para o exercicio, contemplando a elaboracao da Avaliacao Atuarial
anual, o acompanhamento do plano de custeio, a producao de estudos técnicos e
O suporte as decisdes Institucionals relacionadas a solvéncia do sistema
previdenciario, assegurando a protecao dos direitos dos segurados, a
transparéncia das informacoes e a rastreabilidade dos atos técnicos praticados.

FUNDAMENTACAO

No ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (lprev-
DF), as atribuicoes e competéncias da Unidade de Atuaria encontram-se
regulamentadas pelo Decreto n° 46.977/2025, que dispde sobre o Regimento
Interno do Instituto e estabelece sua estrutura organizacional e funcional.

Nos termos do art. 13 do referido Decreto, compete a Unidade de Atuaria
coordenar, planejar e executar as atividades de natureza atuarial no ambito do
lprev-DF, inclusive elaborar o Plano de Trabalho Atuarial anual, propor e analisar
hipoteses atuarials e acompanhar os resultados técnicos necessarios a
manutencao do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préoprio de Previdéncia

Social.

O presente Plano de Trabalho Atuarial - 2026 encontra-se em consonancia com
as normas gerais aplicavels aos Regimes Proprios de Previdéncia Social,
especialmente a Portaria MTP n° 1.467, bem como aderente aos requisitos do
Programa de Certificacao Institucional e Modernizacao da Gestao dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social — Pro-Gestao RPPS, instituido pela Portaria MPS n°
185/2015.
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Adicionalmente, o PTA 2026 esta alinhado ao Planejamento Estratégico
Institucional 2026-2030, observando parametros de governanca, controle interno,
transparéncia e rastreabilidade dos atos técnicos, com vistas a preservacao da
solvéncia do regime e a adequada prestacao de contas as instancias deliberativas e
aos Orgaos de controle.

ATORES E RESPONSAVEIS

O presente item identifica os atores Institucionais envolvidos nas atividades
atuariais previstas neste Plano de Trabalho, bem como delimita suas respectivas
responsabilidades, competéncias e niveils de atuacao, observadaa estrutura
organizacional do Iprev-DF e a legislacao aplicavel aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social.

A definicao clara de atribui¢coes visa assegurar a adequada segregacao de funcgoes,
a rastreabilidade dos atos técnicos, a governanca decisoria e a transparéncia na
conducao dos processos atuariais.

UNIDADE DE ATUARIA (UAT):

Unidade técnica responsavel pela coordenacao, planejamento e execuc¢ao das
atividades atuariais do RPPS, incluindo a analise critica da base cadastral, a
consolidacao das informacoes necessarias aos estudos atuariais e a proposicao
técnica das hipdoteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras
adequadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes.

ATUARIO:

Profissional legalmente habilitado, responsavel pela elaboracao da Avaliacao
Atuarial, emissao de pareceres e estudos técnicos, definicao metodoldgica dos
calculos, assinatura dos demonstrativos atuariaise encaminhamento dos
resultados a Unidade Gestora para fins de submissao a Secretaria de Previdéncia —
SPREYV, nos termos da legislacao aplicavel.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO (CONAD):

Orgdo colegiado responsavel por deliberar e aprovar matérias relacionadas 3
Avaliacao Atuarial, plano de custeio e demais estudos atuariais estratégicos, nos
termos do Regimento Interno.

CONSELHO FISCAL (CONFIS):

Orgado responsavel por emitir parecer sobre o cumprimento do plano de custeio, a
consisténcia dos resultados atuariails e a coeréncia das hipdoteses adotadas,
conforme competéncias regimentais.
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GERENCIA DE RISCOS (GECRIS):

Unidade vinculada a Controladoria responsavel pelo acompanhamento, controle e

monitoramento dos riscos Institucionals, Inclusive aqueles relacionados a
governanca atuarial,sem atribuicao deliberativa sobre hipdteses ou resultados
tecnicos.

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS (DIAFI):

Unidade organica responsavel pela supervisao das atividades contabeis e financeiras,
participando dos procedimentos relacionados ao registro contabil das provisoes
mMatematicas e dos demais reflexos decorrentes da Avaliacao Atuarial.

DIRETORIA EXECUTIVA (DIREX):

Instancia responsavel pela apreciacao preliminar das hipdteses atuariais e dos
resultados da Avaliacao Atuarial, promovendo seu encaminhamento ao Conselho de

Administracao para deliberacao, nos termos do Regimento Interno.

DIRETORIA DE GOVERNANCA (DIGOV):

Unidade responsavel pelo acompanhamento das entregas vinculadas ao

Planejamento Estrategico Institucional e aos projetos estrategicos, inclusive agueles

relacionados a governanca atuarial.

DIRETORIA DE INVESTIMENTOS (DIRIN):

Unidade responsavel pela gestao dos ativos garantidores do plano, analise da
rentabilidade e dos riscos financeiros, bem como pelo fornecimento das informacoes
patrimoniais e financeiras necessarias a Avalilacao Atuarial, especialmente para
estudos de aderéncia da taxa de juros e convergéncia atuarial.

DIRETORIA DE PREVIDENCIA (DIPREV):

Unidade responsavel pela gestao dos beneficios previdenciarios e pela
disponibilizacao a Unidade de Atuaria das Informacoes cadastrais e funcionais
necessarias as analises atuariais.

UNIDADE DE COMUNICACAO SOCIAL (UCS):

Responsavel pela comunicacao institucional, apoio a publicacao, diagramacao e
padronizacao visual dos documentos oficials relacionados as atividades atuariais.

SEEC (SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA):

Orgdo responsavel pelo apoio institucional no desenvolvimento e manutencdo do
mModulo de extracao de dados destinado a Avaliacao Atuarial.

CASTGROUP:

-Mmpresa contratada pela SEEC para desenvolvimento e suporte tecnico do modulo

de extracao de dados utilizado para fins atuariais.
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ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

PLANO DE TRABALHO ATUARIAL — PTA 2026

O Plano de Trabalho Atuarial — PTA 2026 tem por finalidade organizar, estruturar e
formalizar as atividades técnicas da Unidade de Atuaria no exerciclo, assegurando
a conformidade normativa, a sustentabilidade do Regime Proprio de Previdéncia

Soclal e o adeqguado suporte técnico as instancias decisorias e de controle.

Constituem objetivos gerais do PTA 2026:

.+ Assegurar a elaboracao, validacao, apresentacao e encaminhamento da
Avaliacao Atuarial Anual, observando integralmente as disposicoes da Portaria
MTP n° 1.467 e demais normativos aplicavels, garantindo o atendimento aos
requisitos técnicos necessarios a manutencao do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP).

- Promover o monitoramento continuo da situacao atuarial do RPPS, por meio
da analise de indicadores, avallacao da aderencia das hipodteses biometricas,
demograficas, economicas e financeiras, bem como acompanhamento da
execucao do plano de custelo e das provisoes matematicas.

. Executar e acompanhar as acoes relacionadas a Certificacao Institucional Pro-
GCestao RPPS, no que se refere aos requisitos de governanca, transparencia,
rastreabilidade e formalizacao das atividades atuariais.

. Elaborar estudos técnicos e analises de impacto atuarial, gquando
demandados, com vistas a subsidiar decisoes administrativas, legislativas e
Manifestacoes perante 0rgaos de controle interno e externo.

AVALIACAO ATUARIAL

Nos termos da legislacao vigente, a Avaliacao Atuarial consiste em estudo técnico
anual, elaborado por atuario legalmente habilitado, em conformidade com as
normas aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social, especialmente a
Portaria MTP n® 1.467, destinado a avaliar a solvéncia e a sustentabilidade do plano

de beneficlos.

A Avaliacao Atuarial compreende, entre outros aspectos:.

- a analise e validacao da base cadastral de segurados e beneficiarios;

. a aplicacao das hipdteses biomeétricas, demograficas, econdmicas e financeiras
previamente definidas e fundamentadas em relatorio técnico especifico;

. a projecao dos fluxos de receitas e despesas previdenciarias;

. a estimativa dos compromissos futuros do plano de beneficios;

-+ @ apuracao das provisoes matematicas;

- e a definicao do plano de custeio necessario a manutencao do equillibrio
financeliro e atuarial do regime.
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O conjunto dessas etapas permite mensurar a situacao atuarial do regime, avaliar
sua sustentabilidade nolongo prazo e subsidiar a tomada de decisoes

N

administrativas e deliberativas voltadas a preservacao do equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS.

RELATORIO DE GOVERNANCA - UNIDADE DE ATUARIA

No ambito do ciclo anual de governanca institucional, a Unidade de Atuaria elabora e
encaminha informacoes tecnicas destinadas a subsidiar a elaboracao do Relatorio de

Governanca do Iprev-DF, documento de periodicidade trimestral publicado no sitio
eletronico do Instituto, em observancia aos principios da transparéncia ativa e da
governanca previdenciaria.

As Informacoes tecnicas encaminhadas pela Unidade correspondem as entregas
porevistas neste Plano de Trabalho Atuarial e sao submetidas as Instancias
competentes, nos termos do Regimento Interno, para fins de consolidacao no

Relatorio de Governanca institucional.

O ciclo anual de entregas técnicas da Unidade encontra-se estruturado da seguinte
forma:

1. Trimestre: encaminhamento do Relatorio Semestral de Atividades Atuariais
referente ao segundo semestre do exerciclo anterior;

2. Trimestre: encaminhamento da Avaliacao Atuarial anual;

3. Trimestre: encaminhamento do Relatdorio de Gestao Atuarial;

4. Trimestre: encaminhamento do Relatorio Semestral de Atividades Atuariais
referente ao primeliro semestre do exerciclo corrente.

A metodologia e os procedimentos operacionals encontram-se descritos no Manual
do Relatorio de Governanca, elaborado pela Unidade de Atuaria com base na

legislacao Iinterna e externa aplicavel, cujo resumo integra o Anexo deste Plano de
Trabalho.

RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

O Relatdorio de Gestao Atuarial tem por finalidade assegurar a transparéncia, a
sistematizacao e a organizacao das informacoes atuariais do regime, possibilitando o
acompanhamento comparativo dos resultados das avaliacoes e reavallacoes atuarials
referentes aos tres ultimos exerciclos.

O relatorio contempla, ainda, a analise da evolucao das receitas e despesas
previdenciarias estimadas e realizadas, permitindo avaliar a aderéncia entre as
projecoes atuarials € a execucao observada, bem como adinamica do equilibrio
financeliro e atuarial ao longo do tempo.
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A metodologla, 0os procedimentos operacionals, os criterios de consolidacao das
iInNformacdes e asresponsabilidades institucionais encontram-se detalhados no
Manual do Relatorio de Gestao Atuarial, documento orientador elaborado pela
Unidade de Atuaria com base na legislacao interna e externa aplicavel, cujo resumo

INtegra o Anexo deste Plano de Trabalho.

GERENCIAMENTO DOS RISCOS ATUARIAIS (SAEWEB)

Y

Compete a Unidade de Atuaria realizar, de tforma periodica, as atividades de
Identificacao, avaliacao, monitoramento, registro e reporte dos riscos atuarials, em

conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Comité de Gestao de Riscos do

lprev-DF (CIG/lprev) e com a Politica Institucional de Gestao de Riscos.

-

O gerenciamento dos riscos atuarials e realizado, preferencialmente, por meio do
Sistema SAEWERB, ferramenta institucional destinada ao registro estruturado dos

eventos de risco, controles existentes, planos de acao e medidas de mitigacao.

Como produto desse processo, € elaborado o Relatorio de Riscos Atuariais,

by

documento no qual sao consolidadas as informacoes relativas a atualizacao da

matriz de riscos, as alteracoes decorrentes da revisao de controles internos e a
identificacao de novos riscos atuariais que possam impactar o equilibrio financeiro e

atuarial do regime.

A metodologia, os fluxos operacionails e as responsabilidades Institucionais
relacionadas ao gerenciamento dos riscos atuarials encontram-se descritos em
normativo especifico e cujo resumo Integra o Anexo deste Plano de Trabalho.

CONTRATO DE CONSULTORIA ATUARIAL

Para a execucao das atividades tecnicas previstas neste Plano de Trabalho,
especialmente aquelas relacionadas a elaboracao da Avallacao Atuarial anual, do

Relatorio de Analise das Hipoteses e de estudos, pareceres, analises técnicas relativas

ao RPPS do Distrito Federal, faz-se necessaria a contratacao de Sservicos
especializados de consultoria atuarial, observadas as disposicoes da legislacao
vigente.

e,

A contratacao visa assegurar suporte tecnico qualificado a elaboracao das
reavallacoes atuarials, cujo objetivo € dimensionar 0os compromissos do Plano de

Beneficios, estimar as provisoes matematicas e estabelecer o Plano de Custeio

necessario a manutencao do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de
Previdencia Social do Distrito Federal.

A manutencao do contrato de consultoria atuarial contribul para o atendimento as

exigencilas legais aplicavels ao RPPS do Distrito Federal, incluindo:

PLANO DE TRABALHO ATUARIAL 2026 IPREV-DF
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- 0 encaminhamento anual da Avaliacao Atuarial a Secretaria de Previdéncia —
SPREV;
- O cumprimento dos requisitos necessarios a emissao € manutencao do

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP;

- € a observancia das exigéencias relativas ao Nivel IV do Programa Pro-Gestao RPPS.

O cumprimento dessas obrigacoes € indispensavel para assegurar a regularidade

Institucional do RPPS do Distrito Federal perante a Secretaria de Previdéncia, a
manutencao do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP e a consolidacao

das praticas de governanca exigidas pelo Pro-Gestao RPPS, contribuindo para a
transparéncia, a solvéencia e a sustentabilidade do regime.

PLDO E PLOA - INFORMACOES DA UNIDADE DE ATUARIA

A Unidade de Atuaria encaminha ao ente federativo informacoes téecnicas destinadas

a subsidiar a elaboracao da Proposta de Lel de Diretrizes Orcamentarias (PLDO) e da

Proposta de Lel Orcamentaria Anual (PLOA), no que se refere as projecoes

previdenciarias do Regime Proprio de Previdéncia Social do Distrito Federal.

As Informacoes compreendem estimativas de receitas e despesas previdenciarias,
elaboradas com base nos resultados da Avallacao Atuarial vigente, nas projecoes
atuarials de fluxo e nos dados consolidados para fins de preenchimento do

Demonstrativo de Informacoes Previdenciarias e Repasses — DIPR.

O encaminhamento dessas estimativas visa assegurar a adeqgquada previsao
orcamentaria das obrigacoes previdenciarias, a compatibilidade entre planejamento
atuarial e planejJamento fiscal e a observancia das normas de responsabilidade fiscal
aplicaveis ao ente federativo.

AUDIENCIA PUBLICA

A Audiéncia Publica constitul instrumento de transparéncia, participacao social e

dialogo Institucional entre o lprev-DF, os representantes do ente federativo, 0s
segurados e a sociedade, voltado a prestacao de contas anual da gestao
previdenciaria.

No ambito atuarial, a Audieéncia Publica possibilita a apresentacao dos resultados da
Avallacao Atuarial, das projecoes de receltas e despesas, da situacao do equilibrio

financelro e atuarial do regime e das medidas adotadas para a sustentabilidade do
RPPS.

A realizacao da Audiéncia Publica contribuil para o fortalecimento da governanca
previdenciaria, a ampliacaoda transparéncia das Informacoes tecnicas e o
cumprimento dos principlios da publicidade e da responsabilidade na gestao dos
recursos previdenciarios.
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FUNCIONALIDADE EXTRATOR DE DADOS

-ncontra-se em desenvolvimento projeto realizado em parceria com a Secretaria de

-stado de Economia, com apoio técnico da empresa contratada CastGroup, no

ampbito da Subsecretaria de Tecnologlia da Informacao e Comunicacao (SETIC),
destinado a implementacao de maodulo especifico no Sistema Unico de Gestdo de

Recursos Humanos (SIGRH) para extracao estruturada de dados cadastrais e
funcionais.

O modulo tem por finalidade padronizar, automatizar e conferir maior
rastreabilidade ao processo de extracao das informacoes necessarias a elaboracao da
Avaliacao Atuarial e do Relatorio de Analise das Hipoteses, contribuindo para o
aprimoramento da qualidade da base de dados, mitigacao de riscos operacionais e
fortalecimento da governanca atuarial.

A consolidacao dessa funcionalidade Iintegra as acoes estruturantes da Unidade de
Atuaria voltadas a melhoria continua dos processos € a aderéncila as boas praticas de

controle e transparéncia aplicavels ao RPPS.

SEI-ATENDIMENTO A DEMANDAS

As demandas encaminhadas a Unidade de Atuaria por meio do Sistema Eletronico
de Informacoes (SEIl) compreendem solicitacoes relacionadas a elaboracao de
avallacoes e projecoes atuarials, a emissao de analises e pareceres técnicos € ao
exame de materias com impacto no eqguilibrio financeiro e atuarial do regime.

Tals demandas possuem carater pontual e decorrem de necessidades
administrativas, legislativas ou institucionais especificas, exigindo manifestacao
tecnica fundamentada da Unidade de Atuaria.

O atendimento a essas solicitacoes Integra as atribuicoes regulares da Unidade,
contribuindo para a tomada de decisao qualificada e para a preservacao da

sustentablilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social.

PAF - PROGRAMA DE AJUSTE FISCAL.

Com a finalidade de subsidiar a Secretaria do Tesouro Nacional, vinculada ao
Ministério da Fazenda, na avaliacao do cumprimento das metas € compromissos

estabelecidos no ambito do Programa de Reestruturacao e de Ajuste Fiscal do

Distrito Federal (PAF/DF), a Unidade de Atudria elabora relatério técnico contendo
iINnformacoes atuarials pertinentes ao Regime Proprio de Previdéncia Social.

O relatdrio € fundamentado nos dados e resultados constantes da Avaliacao Atuarial
vigente, contemplandoas Informacoes necessarias a analise da situacao
orevidenciaria do ente federativo, e € encaminhado formalmente por meio do

Sistema Eletronico de Informacoes — SEI-GDF.

PLANO DE TRABALHO ATUARIAL 2026 IPREV-DF
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A elaboracao e o envio dessas informacoes contribuem para a transparéncia fiscal, o
acompanhamento da sustentabilidade previdenciaria e o0 cumprimento das
obrigacoes assumidas pelo Distrito Federal no ambito do ajuste fiscal.

RAT - RELATORIO DE ATIVIDADES GDF.

Com a finalidade de subsidiar a Secretaria do Tesouro Nacional, vinculada ao
Ministério da Fazenda, na avaliacao do cumprimento das metas e compromissos

estabelecidos no ambito do Programa de Reestruturacao e de Ajuste Fiscal do

Distrito Federal (PAF/DF), a Unidade de Atuaria elabora relatério técnico contendo
INformacaoes atuariais pertinentes ao Regime Proprio de Previdencia Social.

O relatorio € fundamentado nos dados e resultados constantes da Avaliacao Atuarial
vigente, contemplando as Informacoes necessarias a analise da situacao
previdenciaria do ente federativo, e é encaminhado formalmente por meio do

Sistema Eletronico de Informacoes — SEI-GDF.

A elaboracao e o envio dessas informacoes contribuem para a transparencia fiscal, o
acompanhamento da sustentabilidade previdenciaria e o cumprimento das
obrigacoes assumidas pelo Distrito Federal no ambito do ajuste fiscal.

AUDITORIAS

A Unidade de Atuaria atua na prestacao de Informacoes, esclarecimentos e
manifestacoes técnicas no ambito da Auditoria Operacional Atuarial conduzida pelo

Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF), relativa a gestao atuarial do Regime

Proprio de Previdéncia Social.

A auditoria abrange os exercicios de 2023 a 2025, tendo sido Iniciada em agosto de
2025, com previsao de conclusao no primelro semestre de 2026.

No ambito de sua competéncia técnica, a Unidade elabora respostas fundamentadas
as solicitacoes do orgao de controle externo, emite pareceres tecnicos gquando
demandada, disponibiliza documentacao comprobatoria e presta os esclarecimentos
necessarios acerca das metodologias, hipoteses e resultados atuarials adotados.

-SSsa atuacao visa assegurar a transparencia, a consistéencia técnica das informacoes
prestadas e a adeqguada interlocucao institucional com o 0rgao de controle externo.

PLANO DE METAS E GESTAO - PMG/2026
VIGENCIA: 01/01/2026 A 31/12/2026

-Mm consonanclia com o Planejamento Estrategico 2026-2030 e com 0s objetivos
INstitucionals de aprimoramento continuo dos processos, fortalecimento da
governanca e gestao de riscos, a Unidade de Atuaria institui como projeto estrategico
para o exercicio de 2026 o Programa de Qualificacao e Integridade dos Dados
Cadastrais dos Servidores, Aposentados e Pensionistas do Iprev-DF.

PLANO DE TRABALHO ATUARIAL 2026 IPREV-DF
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O projeto tem por objetivo estruturar fluxo formal e padronizado para qualificacao,
saneamento e correcao de dados previdenciarios, assegurando a consisténcia
cadastral necessaria a realizacao de calculos atuariais aderentes as alteracoes de
carreira, a legislacao distrital vigente e as exigéncias normativas aplicavelis a Avaliacao

Atuarial.

A Iniclativa busca reduzir inconsisténcias, retrabalho e riscos operacionals, elevar a
conflabilidade das bases de dados utilizadas nos estudos atuarials e fortalecer a
eficiencia administrativa, contribuindo para malor aderéncia entre a realidade
cadastral e as projecoes atuariais.

O projeto contempla:

- a elaboracao de normativos internos;

- a definicao de fluxo formal para solicitacao e acompanhamento de correcoes
cadastrals junto aos orgaos do GDF;
. a estruturacao de base de conhecimento institucional,;

U
T

- € O reqgistro sistematizado das demandas e tratativas no ambito do SEI-G

A Implementacao do programa integra as acoes estruturantes da governanca
atuarial para o exercicio de 2026.

PLANO DE TRABALHO ATUARIAL 2026 IPREV-DF
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CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Trabalho Atuarial — 2026 consolida o planejamento tecnico da Unidade
de Atuaria para o exerciclo, estruturando de forma sistematica as atividades,

entregas e projetos voltados a manutencao do equilibrio financeiro e atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Distrito Federal.

Alinhado as disposicoes normativas aplicavels aos RPPS, ao Planejamento
-stratégico Institucional 2026- 2030 e aos requisitos do Programa Pro-Gestao RPPS,
O presente Plano estabelece diretrizes claras para a execucao das funcoes atuarials,

assegurando previsibilidade, organizacao dos fluxos de trabalho, definicao de
responsabilidades e rastreabilidade dos atos técnicos praticados.

A Implementacao das acoes previstas observara as prioridades institucionals, as
deliberacoes das Iinstancias competentes e as demandas supervenientes dos orgaos
de controle, mantendo-se como instrumento dinamico de governanca e referéncia
estruturante para a gestao atuarial ao longo do exercicio.

O PTA 2026 reafirma o compromisso da Unidade de Atuaria com a consisténcia
metodoldgica, a transparéncia das iInformacoes, a mitigacao de riscos operacionals e
a sustentabilidade de longo prazo do regime, contribuindo para a tomada de
decisdes técnicas fundamentadas e para o fortalecimento institucional do lprev-DF.

PLANO DE TRABALHO ATUARIAL 2026 IPREV-DF
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ATIVIDADES

AVALIACAO
ATUARIAL

PERIODICIDA
DE

ANUAL

ETAPAS

BASE DE
DADOS

RESPONSAVEL
TECNICO

UAT

ATORES
ENVOLVIDOS

UAT, ORGAOS

Anexo 1

NIVEL
DE
RESPONS
ABILIDAD
L

PROCEDIMENTOS

1) Verificar o layout da base de dados;

2) Solicitar formalmente os dados aos 6rgaos;

Alta

3) Realizar critica técnica da base;

4) Encaminhar apontamentos para ajustes, quando
necessano.

PRAZOS

30/09/2026

ORGAOS

UAT, ORGAOS

Alta

1)Analisa as criticas e efetua os ajustes se possivel

15/10/2026

UAT

UAT, ATUARIO

Alta

UAT -~ Encaminhar a base de dados validada a
Consultoria Atuarial para processamento e calculo
atuarial, exercendo a coordenacdo técnica do
| processo.

01/12/2026

ATUARIO

ATUARIO, UAT

Alta

Devolve os dados com as criticas e propéem ajustes
prudenciais de acordo com as regras estatisticas

Enviar os resultados prévios para analise e validacao
junto a UAT

18/12/2026

CONSTR
UCAO
DO
RELATO
RIO

UAT

ATUARIO

UAT, ATUARIO

ATUARIO, UAT

Alta

Alta

. Apods consolidacdo técnica, a Avaliacao Atuarial sera
submetida a Diretoria Executiva para aprovac¢do
preliminar e posterior remessa ao Conselho de
Administracdo para deliberacdo, com emissdo de
parecer pelo Conselho Fiscal, nos termos do Decreto
n® 46.977/2025.

Consultoria efetua os ajustes conforme aceitacdo da
UAT e gera a prévia do Resultado das Provisbes
Matematicas

ATUARIO

ATUARIO

Alta

Iniciar as etapas de encaminhamento a SPREV.

01/03/2027

DISTRIB
UICAO
DOS
RESULT
ADOS

UAT, DIAFI

UAT, DIAF

Alta

Solicitar a contabilidade o registro das provisdes
matematicas

01/04/2027

FUNDAMENTACAO
LEGAL

PORTARIA MPT
N®1.467

UAT

UAT

Alta

Elaborar Apresentacdo dos Resultados Atuanais,
Plano de Custeio e enviar para PRESI, DIREX, CONFIS

e CONAD.

15/04/2027

CONFIS

CONFIS

Alta

CONFIS - Emitir parecer acerca da coerencia dos
Resultados da Avaliacdo Atuarial.

15/05/2027

CONAD

CONAD

Alta

CONAD - Examinar e aprovar o Relatorioda Avaliacao
Atuarial.

15/05/2027

UAT, UCS

UAT, UGS

Alta

Encaminhar relatério para areas internas

interessadas e publicacdo no site.

30/05/2027

PORTARIA MPT N2
1.467, DECRETO
39.381/2018

RELATORIO DE
GOVERNANCA

ANUAL OU
CONFORME
DEFINIDO NO
PLANEJAMEN
TOINSTITUCI
ONAL.

ENVIO
DA
PARTE
ATUARI
AL DO
RELATO
RIO

UAT

UAT, Atuario
(via avaliacdo
atuarial)

UAT

Alta

Alta

Extrair informac¢des da Avaliacdo Atuarial e bases
institucionais pertinentes;

Consolidar as informacgdes nos moldes estabelecidos
pelo Manual do Pro-Gestao RPPS;

UAT, DIGOV

Alta

consolidacdao no Relatorio de

Corporativa;

Governanca

Encaminhar a Diretoria de Governanca (DIGOV) para .

DIGOV, UG

PLANO DE TRABALHO ATUARIAL 2026

Alta

Providenciar publicacdo no sitio institucional,

guando aplicavel.

15/04, 15/07,
15/10, 15/12

IPREV-DF

Manual do Pro-
Gestao RPPS e
Decreto n®
46.977/2025
(producdo e
consolidacao de
relatorios
institucionais).
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Extrair informacées da Avaliacdo Atuarial e das bases

17

UAT Alto institucionais pertinentes; 15/07/2026
BASE DE
DADOS Manual do Pro-
, - ‘ _ _ _ Gestdo RPPS e
UAT Alta Realizar critica técnica e validacdo das informacgodes; | 22/07/2026
Decreto n®
RELATORIO DE 46.977/2025
GESTAO ANUAL | UAT : g
ATUARIAL UAT Alta Elaborar o Relatério de Gestdo Atuarial; 29/07/2026 (produgdo e
DISTRIB | consolidacdo de
r _ . relatorios
UIGAO UAT, DIREX, Alta Submeter as instancias competentes, quando g . (RTINS o
DOS DIGOV, CONT aplicavel, e encaminhar as dreas relacionadas; institucionais).
RESULT t 1 1 05/08/2026
ADOS Providenciar publicacdo no sitio institucional, P
UAT, UCS Média quando exigido.
| ANALISE
DE Avaliar os riscos atuariais identificados no exercicio
T
RISCOS UAT UA Alta oeHoR 31/01/2026
E
MONITORAM PAR | |
|
ACAO
GERENCAMEN ENTO UAT Atualizar registros no sistema SAEWEB, conforme
TO DOS DO | UAT Alta R | 31/01/2026
R1SCOS CONTINUO SISTEM metodologia institucional de gestdo de riscos;
COM A
ATUARIAIS CONSOLIDAC -
(SAEWEB) A0 ANUAL Politica
Eae Consolidar e encaminhar o Relatorio de Riscos Institucional de
A DOS UAT, GECRIS, it : . Gestdo de Riscos,
RESULT UAT CONT Alta Atuariais as instancias competentes, em|22/11/2026 _
conformidade com o fluxo institucional. Regimento Interno
ADOS do Iprev-DF e
diretrizes do CIG
ianuT | vaT UAT Alta Atestar tecnicamente f-: execy;ﬁn dos servigos Portaria 60/2020,
prestados pela consultoria atuarial; Decreto n®
CONTRATO DE ENCAO 46.977/2025 e
CONSULTORIA MENSAL DE Todo mes n'nrmatims
ATUARIAL CONTRA ‘ .
0 | | | | . ! internos de gestao
TAC GESTOR, GESTOR, — Proceder ao trimite interno para pagamento, sasacati sl
FISCAL FISCAL conforme normas administrativas vigentes.
OIAF] DIAFI Ala Proceder ao trémlte. fnterr?n p.?ra pagamento,
conforme normas administrativas vigentes.
UAT UAT Aka Deﬁrri;ﬁu das nbrigacﬁe? atuariais e atividades 03/10/2026
DEFINIC desejadas para 0 ano seguinte no RPPS
OESE |
i UAT UAT Alta Identificacdo dos processos e responsaveis 10/10/2026 M | P
g i .
PTA ANUAL UCAO _ i ’ ’ ag::tium
tabelecimento dos prazos e construcdo do
UAT UAT Alta =8 g Pr20S: & CORSTUCRO: G0 +eli0/2008
documento
APROVA Aprovacdo do Plano de Trabalho pelo Conselho de
CAO UAT, CONAD UAT, CONAD Alta AdministracSio do 6rg8o 03/11/2026
Elaborar estimativas atuariais de receitas e despesas Logisachn .
UAT Alta , i i orcamentaria
previdenciarias para o exercicio subsequente; 2
aplicavel
£ encaminhado até | (LDO/LOA) e
' . "
PLOO2026 | anvaL | envio | uar, Diar antes do fnal do|46977/2025
‘ AT DRAR o Encaminhar as informagBes técnicas 3 drea|?N e GO Tinal €O 46.97/4/2
: responsavel pela consolidacdo orcamentaria; ik (producdo de
financeiro. informacgdes para
instrumentos de
planejamento
DIAFI Média Validar os dados antes do envio ao ente federativo. institucional).
PLANO DE TRABALHO ATUARIAL 2026 IPREV-DF



Elaborar estimativas atuariais de receitas v
; o S : Constituicdo
previdenciarias (contribuicdes e aportes) e projetar federal (art. 165)
despesas previdenciarias com beneficios e encargos _ : 3
PROJEC o Conforme Lei ge
UAT UAT atuariais; , »

OES calendario Responsabilidade
Consolidar meméria de cdlculo e premissas|Or¢amentario Fiscal,  legislacdo
utilizadas: definido pelo ente | orcamentaria

PLOA2026 ANUAL federativo (em | distrital e Decreto
Encaminhar as informacdes técnicas a drea|regra, envio da|n® 46.977/2025
CONSOL UAT UAT Al responsavel pela consolidacdo da proposta|proposta até 31 de | (producdo de
IDAC'aO orcamentaria; agosto do exercicio | informacdes para
g:"l;'::ﬂ ' | anterior) instrumentos de
I .
A DIAFI DIAFI Validar 0s dados antes do envio ao ente federativo planejamento
institucional).
PREPAR Elaborar apresentacdo técnica com base na
UAT Alta ‘ .
ACAO Avaliac3o Atuarial;
_ Submeter a apresentac¢do a Diretoria Executiva para
AT, DIREX M
AUDIENCIA — APROVA | a1 pirex, |UAT DIRE €did | cigncia institucional; Até o 12 trimestre [ Manual Pro-
PUBLICA CAOE | cs do exercicio Gestio
DIAGRA UAT. UCS Média EncaminTar é Uniqade dg Eunjtuni‘car;at’m Social para
MACAO adequacdo a identidade visual institucional;
Realizar a apresentacdo publica;
APRESE + = ‘ -
NTACAO UAT Média Registrar e arquivar a ata no processo
| _ correspondente.
Analisar a demanda recebida; Decreto ne
Conforme a 46.977/2025
it v (competéncia da
demisids Unidade de
SEI CONTINUA UAT (DIPREV, DIAF! Alta Elaborar manifestac3do técnica, quando aplicavel; - Atuaria) e
Sy normativos
DIREX, orgdes internos de
externos etc.). e
Encaminhar resposta formal no  processo tramitacao
correspondente; processual.
Registrar para fins de monitoramento no Relatério
Semestral de Atividades.
Extrair informac¢des atuariais da Avaliacdo Atuarial
vigente;
ELABOR Consolidar dados conforme modelo exigido pela
ACAO Secretana do Tesouro Nacional;
PORTARIA MPT
PAF ANUAL UAT UAT Alta {27/02/2026 126? . g
Elaborar relatorio técnico atuarial;
P
it Encaminhar formalmente via SEI-GDF.

CAO
Consolidar informacdes atuariais relativas ao
exercicio anterior; Decreto ne

46.977/2025
(competéncia
Elaborar relatorio técnico com indicadores atuariais SCNICa e Taaca
RAT - GDF ANUAL . UAT GDF Média sl | 31/12/2026 de Atudria) e
' demanda
institucional
formalizada via SEI-
Encaminhar as informacdes ao 6rgdao demandante GDF.
via SEI-GDF.

PLANO DE TRABALHO ATUARIAL 2026
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Definir requisitos técnicos atuariais da

funcionalidade;

Acompanhar o desenvolvimento junto a SEEC e

Conforme

Planejamento
Estratégico 2026~
2030, Processo SEI-

FUNCIONALI empresa contratada; cronograma  do o 2
DADE . - UAT el Alta Processo SEI-GDF 00007296/2025-59
SEEC e Decreto n®
EXTRATO Realizar testes e validacdo técnica da extragdo de ne 00413- 46.977/2025
dados: 00007296/2025-59 {cc;rn e 11
petencia
técnica da Unidade
de Atuaria
Formalizar aceite técnico da funcionalidade.
Analisar solicitacoes e determinacoes do TCDF;
Elaborar manifestactes técnicas e respostas via SEI; Lei Organica do
AUDITORIA Conforme TCDF, Decreto n®
OPERACIONA | cronograma PRESI, CONT, 46.977/2025
L GESTAO do Tribunal UAT AREAS Alo I | .- | _ (competéncia
de Contas do CORRELATADA mp!ementar medidas corretivas, quandu BpiICéUE], técnica da UAT) e
ATUARIAL Distrito 5 Monitorar o cumprimento das recomendacoes; AGIIAS de
- TCDF Federal controle externo
aplicaveis.
Registrar as acdes no Relatdério Semestral de
Atividades Atuariais.
Serao
definida
sem Prazos serdao
PLANO DE Process definidos em | planejamento
METAS E — e | DIREX, CONAD |, Serdo definidos em Processo SEI-GDF n2 00413- | Processo SEI-GDF | gstratégico 2026~
GESTAO GDF n® e CIG 00000695/2026-70 ne 00413- | 2030, Manual Pro-
PMG/2026 00413- 00000695/2026- | Gestdo
000006 70
95/202
6-70
PLANO DE TRABALHO ATUARIAL 2026 IPREV-DF
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