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APRESENTACAO

O Relatdorio de Governanca Corporativa — RGC, tem a finalidade de prestar
Informacoes dos principais resultados alcancados pelo Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Distrito Federal relativos ao 1° trimestre de 2020. O RGC
apresenta, entre outras informacoes, dados que possibilitam o conhecimento da
Instituicao, assim como suas diretrizes, objetivos e metas, em complemento as
pecas contabeis evidenciadas nas Demonstracoes Financeiras.

A disponibilizacao dessas informacoes permite aos segurados, beneficiarios e ao
publico em geral, acompanhar as principais atividades do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal IPREV/DF.

Este Relatdorio expdoe um quadro completo das estratégias e do desempenho da
administracao e a forma de alocacao dos recursos que sao administrados pelo
Instituto.

Ressalta -se ainda, que o presente relatdrio se propde a demonstrar a
transparéncia e o controle social do Instituto, bem como a importancia de se
adotar sistemas Integrados de governanca, gerenciamento de riscos e
conformidade, visando alcancar resultados de maneira sustentavel.
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QUEM SOMOS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - IPREV/DF, foi
Instituido como érgao gestor unico do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Distrito Federal, por forca da Lei Complementar n° 769/2008, com o objetivo de
captar e capitalizar os recursos necessarios a garantia de pagamento dos
beneficios previdenciarios atuais e futuros dos segurados e dependentes, por
melio de uma gestao participativa, transparente, eficiente e eficaz, dotada de
credibilidade e exceléncia no atendimento. Sendo responsavel ainda, pelo
gerenciamento e a operacionalizacdo do RPPS/DF, incluindo a arrecadacao e a
gestao de recursos financeiros e previdenciarios, a concessao, o pagamento e a
manutencao dos beneficios previdenciarios.

O IPREV/DF é uma autarquia em regime especial, com personalidade juridica de
direito publico, dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

O regime de Previdéncia do Distrito Federal € composto, obrigatoriamente, por
todos os servidores titulares de cargos efetivos ativos e inativos e os pensionistas,
do Poder Executivo, Incluidas as autarquias e as fundacdes, e do Poder
Legislativo do Distrito Federal, incluidos o Tribunal de Contas do Distrito Federal.

Nao integram o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Distrito
Federal os servidores ocupantes, exclusivamente, de cargos em comissao,
declarados em lel de livre nomeacao e exoneracao, bem como de outros cargos
temporarios ou de empregos publicos.

Os militares e os policiais civis também nao integram o RPPS/DF, devido as
especificidades dispostas na Constituicao Federal de 1988 e na Lel Federal n°
10.633, de 27 de dezembro de 2002.

Com a edicao da Lei Complementar n® 932, de 03 de outubro de 2017, houve uma
reorganizacdao do regime de custeio do plano de beneficios do RPPS/DF. Os
antigos fundos previdenciarios, submetidos ao regime de reparticao simples
(Fundo Financeiro) e capitalizado (Fundo Previdenciario do Distrito Federal -
DFPrev), foram unificados em dois novos fundos definidos da seguinte forma:

« Fundo Financeiro de Previdéncia Social: O Fundo Financeiro (FF) é
destinado ao pagamento de beneficios previdenciarios aos segurados que
tenham ingressado no servico publico antes de 01° de marco de 2019, bem
como aos que ja recebiam beneficios nessa data e aos respectivos
dependentes.

« Fundo Capitalizado dos Servidores do Distrito Federal: destinado aos
servidores que ingressaram no servico publico a partir O1° de marco de 2019,
data de aprovacao do Plano de Beneficios da Previdéncia Complementar pela
DF-Previcom. As contribuicoes e beneficios desses servidores estao limitados
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ao teto do Regime Geral de Previdéncia - RGPS. Esses servidores tém a
opc¢ao de aderir ao Regime de Previdéncia Complementar - RPC, administrado

pela DF-Previcom, para a obtencao de beneficio complementar ao teto do
RGPS.

Além das mudancas originadas do regime de financiamento do RPPS/DF, a Lei
Complementar n° 932/2017 criou o Fundo Solidario Garantidor, formado por
um patrimonio diversificado. O fundo é composto por recursos financeiros
anteriormente vinculados ao Fundo Previdenciario - DFPrev, imoéveis, acoes do
Banco Regional de Brasilia - BRB e outros direitos e bens destinados a formar
um verdadeiro fundo de solvéncia, garantindo o pagamento dos beneficios
atuais e futuros dos servidores efetivos do Distrito Federal vinculados aos

Fundos Financeiro e Capitalizado do RPPS/DF.

Desde a criacao do Iprev/DF pela Lei Complementar n° 769, de 30 de junho de
2008, contava-se com uma estrutura organizacional reduzida e incompativel
com os desafios institucionais atribuidos a autarquia para o gerenciamento do
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal.

Para o 1°. Trimestre de 2020, o Iprev/DF contou com uma estrutura

administrativa aprovada pelo Decreto n° 39.106, de 07 de junho de 2018,
publicado no DODF de 08/06/2018.

1. 1. Missao

Trabalhar para a construcao de um futuro previdenciario seguro a seus
beneficiarios, com o0 menor impacto possivel aos contribuintes.

1. 2. Visao

Ser reconhecido, por beneficiarios e contribuintes, pela exceléncia na gestao
previdenciaria no Distrito Federal.

1. 3. Valores

Etica, integridade, comprometimento, sustentabilidade e transparéncia.

1. 4. Propositos

Perspectiva da Sociedade e do Governo:

- Assumir integralmente a concessao, manutencao e gestao de beneficios;
« Diminuir a dependéncia de aportes financeiros do Distrito Federal;
« Propor medidas que visem melhorar o equilibrio atuarial e financeiro.

Perspectiva dos Processos Internos:
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« Zelar pela confiabilidade, consisténcia e transparéncia dos dados e
predenciarios;

« Proporcionar atendimento de qualidade;

« Aprimorar a comunicacao;

- Elaborar o plano de gestao imobiliaria e viabilizar a exploracao do direito
de superficie;

« Aperfeicoar os mecanismos de arrecadacao de contribuicoes
previdenciarias.

Perspectiva de Aprendizagem e Crescimento:

« Prover sistemas de tecnologia da informacao compativeis com a
necessidade do Instituto;

« Buscar um quadro proprio para o lprev;

- Promover o processo de capacitacao/educacao interna e externa.

RELATORIO DE GOVERNANCA - 1° TRIMESTRE/2020 IPREV-DF
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IMAGEM INSTITUCIONAL

O Iprev/DF tem efetuado esforcos no sentido de alcancar abrangente e
transformador processo de atualizacao e modernizacao da identidade
INstitucional, iImpulsionado pela visao de se tornar referéncia nacional em mateéria
previdenciaria.

A Estrutura de Governanca do Iprev/DF é composta, conforme determinacao legal

e de seu Regimento Interno, pelo Conselho de Administracao, pelo Conselho Fiscal

e pela Diretoria Executiva DIREX, e pelo seu orgao superior na filgura do Senhor

DiretorPresidente.

Dara o lprev/DF, Governanca Corporativa refere-se as regras que governam a sua
estrutura e ao exercicio de poder e controle das atividades do Instituto. A pratica
dos conceltos de governanca corporativa esta estritamente relacionada com a
busca constante de eficiencia e da gestao da Integridade que, se adeguadamente
disseminada, pode tornar-se uma forca propulsora e aglutinadora dos esforcos de
todos os envolvidos, alem de contribuir positivamente para a disseminacao e
promocao de medidas e boas praticas de gestao para a manutencao de um
ambilente corporativo integro, etico e transparente.

Nesse contexto, as medidas de boa governanca sao de fundamental importancia
as praticas, decisoes e os relacionamentos entre Conselho de Administracao -
CONAD, Diretoria Executiva - DIREX, Conselho Fiscal - CONFIS, Comite de
Investimentos e Analise de Riscos - CIAR, com a finalidade de aperfeicoar o
desempenho da Autarquia.

O Comité de Investimento e Analise de Riscos (CIAR) € drgao consultivo ao qual
compete elaborar as propostas mensals e anuals de Investimentos e de

financiamentos do Iprev/DF. Tem sua estrutura, composicao e funcionamento

estabelecido pela Portaria lprev/DF n° 37, de 06 de outubro de 2016.

O Conselho de Administracao (CONAD) tem sua regulamentacao prevista na Lel
Complementar N° 769, de 30 de junho de 2008 e em seu Regimento Interno, Nnos
termos da Resolucao n® 01, de 06 de abril de 2010, publicada no DODF n° 66 de 07
de abril de 2010.

Dentre outras competéncias, destaca-se a proposicao de diretrizes gerais de

atuacao do lprev/DF.

O Conselho de Administracao e composto por 14 (quatorze) membros titulares e

seus respectivos suplentes designados pelo Governador do Distrito Federal.

RELATORIO DE GOVERNANCA - 1° TRIMESTRE/2020 IPREV-DF
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O Conselho Fiscal (CONFIS) é érgédo fiscalizador dos atos de gestao do Iprev/DF
para protecao dos Interesses desta Autarquia. Criado pelo art. 89 da Lel
Complementar n° 769, de 30 de junho de 2008, o CONFIS atua conforme seu
Regimento Interno aprovado pela Resolucao n® 01, de 1° de junho de 2015,
publicada no DODF n"115 de 17 de junho de 2015.

O Conselho Fiscal € composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros
suplentes nomeados pelo Governador do Distrito Federal.

Ressalta-se gue a Diretoria Executiva - DIREX, atua conforme competéncias

estabelecidas pelo Regimento Interno do Iprev/DF, aprovado por meio do Decreto
n° 39.381, de 10 de outubro de 2018, publicado no DODF n° 195 de 11/10/2018.

GESTAO ESTRATEGICA

 e————

li

Ressalta-se que diversas acdes estdo sendo implementadas no Iprev/DF visando ao
bom desenvolvimento de boas praticas de Governanca Corporativa.

Importante Iniciativa, que se encontra em elaboracao, € o desenvolvimento de novo

mapa estratégico, obedecendo critérios do Pro-Gestao, podendo estabelecer nova
Matriz de Riscos e avaliar os eventos criticos, gerando novos dados que possibilitem
as avallacoes quanto a probabilidade e impacto para determinacao da medida de
riIsco; e a elaboracao do Planejamento Setorial com a determinacao das Metas
Institucionais - Iprev/DF 2020.

-Mm sequéncia, e diante do estabelecimento das Metas Institucionais e Setorials, o

nstituto desenvolveu mMmecanismo de monitoramento das mesmas. Dentro dos

IMmites tecnicos e sistémicos, fol desenvolvido o Painel de Monitoramento e
Gerenclal — PMG, gue &€ um Instrumento de monitoramento que consiste em
permanente coleta, analise e sistematizacao de informacoes e de verificacao do
andamento das metas instituidas. Por meio desta sistematica, € possivel realizar a
integracdo de planejamento estratégico e a execucao operacional/setorial.

Por melo desta coleta e transformacao de dados em informacoes, os gestores
podem usar 0s dados operacionals internos e novas informacoes sobre o ambiente
externo, para testar e adaptar a hipotese estratégica, lancando outro loop em torno
do sistema integrado de planejamento estratégico e execucao operacional/setorial.

Desta forma, é possivel verificar qual o percurso critico - elementos do plano que, a

uz das informacoes consolidadas, precisam de atencao mais urgente. Espera-se
com Isto, garantir que 0s gestores possam deliberar e recomendar correcao de
rumos, ajustes no proprio plano ou em sua forma de execucao, para garantir o
cumprimento do Planejamento Estratégico e Metas Institucionals aprovadas.

RELATORIO DE GOVERNANCA - 1° TRIMESTRE/2020 IPREV-DF

12



ACOES DESENVOLVIDAS
NO 1° TRIMESTRE DE 2020

DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO E REPRESENTANTE DO DISTRITO
FEDERAL NO CONAPREV

Dor melo da Portaria N° 39, de 20 de dezembro de 2019, a Secretaria de Previdéncia,

designa os servidores para compor o Conselho Nacional de Dirigentes de Regimes
Proprios de Previdencla Social — CONAPREV. Sendo o Diretor-Presidente deste
Instituto, NEY FERRAZ JUNIOR, destacado para representar o Distrito Federal.

lmagem: Reuniao Secretaria de Previdéncia Social

Fonte: Reunido ocorrida em 22/01/2020, na Secretaria de Previdéncia Social do
Ministério da Economia.

MONITORAMENTO DE METAS

No primeiro trimestre de 2020, foram aprovados o0s Projetos Estratégicos

nstitucionais, classificados de acordo com as metas institucionais/setoriais. Foram
alnda desenhados os projetos individualmente, a fim de se definir claramente o
escopo de produto de cada projeto e disseminar 0s prazos pactuados, a fim de que
se possa Mmitigar os riscos na conclusao dos projetos.

Da mesma forma, Iniciou-se o desenho personalizado de cada Projeto, buscando
alinhar e mensurar a performance a ser alcancada e evidenciar os maiores desafios,

a fim de graduarmaos oS riscos de desempenho.

RELATORIO DE GOVERNANCA - 1° TRIMESTRE/2020 IPREV-DF
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EDUCACAO PREVIDENCIARIA

— ——— e e —— e — —_—

~ducacao Previdenciaria € o conjunto de acoes de capacitacao, qualificacao,
treinamento e formacao especifica ofertadas aos servidores publicos do ente

federativo, da unidade gestora do RPPS/DF, aos segurados e beneficiarios em geral
(servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos gestores e conselheiros e aos

diferentes profissionais que se relacionam ou prestam servicos ao RPPS/DF.

Os assuntos tratados na Educacao Previdenciaria sao relativos a compreensao do

direito a Previdéncia Social e de seu papel como politica publica, a gestao, a
governanca e aos controles do RPPS nos seus mais variados aspectos (gestao de
ativos e passivos, gestao de pessoas, beneficlios, Investimentos, orcamento,
contabilidade, financas, estruturas internas e externas de controle, dentre outros).

Tambem sao contempladas pela Educacao Previdenciaria as acoes de divulgacao
das informacoes relativas ao resultado da gestao do RPPS para os diferentes
Orgaos e entidades integrantes do governo do ente federativo, para Instituicoes
publicas e privadas e para o conjunto da sociedade.

Desta forma, tendo em vista a responsabilidade deste Instituto de Previdéncila dos

Servidores do Distrito Federal-IPREV/DF em promover a Educacao Previdenciaria,
instituiu-se, por meio da Portaria n° 36/2016-IPREV-DF, DODF n°204, de 27/10/2016
e em concordanclia com o Manual Pro-Gestao RPPS, do antigo Ministério de

Previdéncia Social, o Programa de Educacao Previdenciaria no ambito do Distrito

~ederal.

Assim, a fim de promover diversos cursos de capacitacao na area previdenciaria,

este |prev/DF buscou a parceria da Escola de Governo do Distrito Federal (EGOV),

-

gque € a area responsavel pela capacitacao dos Servidores Publicos do Distrito

-~ederal para certificar o0os servidores capacitados, bem como expandir a
publicidade dos cursos, utilizando as ferramentas de divulgacao da EGOV.

Os temas definidos para capacitacao em 2020 sao 0s seguintes:

Aposentadorias e Pensodes — Lei Complementar n° 769/2008 e Compensacao
Previdenciaria:;

Nocoes Basica de Legislacao Previdenciaria e Regimes Proprios de Previdéncia

Soclal - RPPS e Compensacao Previdenciaria;

- Aposentadoria Especial, (Art. 40, § 4 -CF), Compensacao Previdenciaria; e
Educacao Financeira Pessoal;
- Instrucao Processual de aposentadorias e pensoes baseado no novo Manual do

lprev/DF —Prética.

-0l elaborado e aprovado o calendario de cursos ano 2020, sobre os diversos temas
elencados acima. Os cursos estao previstos para serem realizados na EGOV.

Contudo, considerando o atual cenario em decorréncia da COVID-19, as atividades
de capacitacao da Escola de Governo do Distrito Federal foram suspensas por
meio do Decreto n° 40.550/2020, instituido pelo Governador do Distrito Federal,
Ibaneis Rocha, no dia 23/03/2020.

RELATORIO DE GOVERNANCA - 1° TRIMESTRE/2020 IPREV-DF
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Para tanto, apos as novas orientacoes do Governo sobre o retorno das aulas, novo
calendario sera publicado para 0s cursos previstos para 2020.

COORDENACAO DE GOVERNANCA E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A CCTI desenvolveu, no 1° Trimestre de 2020, acoes em prol do crescimento do

INnstituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, dentre as quais
destacam se:

. Iniciou-se processo de contratacao de empresa para fornecimento de licenca
de uso de software integrado de gestao para previdencia complementar,
contemplando as funcionalidades de gestao previdenciaria, gestao financeira e
controladoria, e gestao de Investimentos, com 0s servicos de Implantacao,
treinamento, manutencao, suporte tecnico e acompanhamento;

. Continuou-se o processo em parceria com a SUTIC para o desenvolvimento do
Aplicativo do IPREV, estamos aguardando a SUTIC fazer a liberacao da
plataforma de desenvolvimento do aplicativo (Out System);

concomitantemente , iniciaram-se tratativas com a CEARAPREV para uso do

sistema ETICE com o mesmo objetivo;

- ApOSs a aqguisicao de 167 computadores, renovando e atualizando o pargue
tecnoldgico, procederam-se a Implatacao gradual e a iImplementacao definitiva
respectivamente, com configuracao de todos softwares necessarios para as
atividades no IPREV;

- Deu-se Inicio a atividade de Desenvolver solucao para auxilio do fluxo de cartas

gue sao enviadas aos beneficiarios e recebidas dos mesmos.

GESTAO PREVIDENCIARIA

A Diretoria de Previdéncla, unidade organica de comando €& execucao,

diretamente subordinada ao Diretor-Presidente, tem as atribuicoes estabelecidas
atraves do Decreto 39.381, de 10 de outubro de 2018, e conta com 0] (uma)
assessoria, 04 (quatro) Coordenacoes, 10 (dez) Gerenclias e 06 (Nucleos) no

organograma constavam 6, o qual eu excluo (ver a estrutura da DIPREV com a
DIGEP, 1° trimestre de 2020):

BREVE HISTORICO SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS NO IPREV/DF

De acordo com o previsto na Lei Complementar n°® 769/2008, o Iprev/DF é 6rgéao
gestor unico do RPSS, a quem incube o gerenciamento e a operacionalizacao do

RPPS/DF, incluindo a arrecadacdo e a gestdo de recursos financeiros e
previdenciarios, a Concessao, O pagamento e a manutencao dos beneficios
previdenciarios.

RELATORIO DE GOVERNANCA - 1° TRIMESTRE/2020 IPREV-DF

15



Ocorre que, devido a auséncla de uma razoavel estrutura fisica e administrativa
adequada, o Iprev/DF nao tinha condicdes de exercer efetivamente todas as suas
funcdes de Gestor Unico de Previdéncia, no que se refere a gestdo de beneficios,
entendendo Isto como o conjunto de atribuicoes envolvendo as acoes
concernentes a concessao, Mmanutencao, revisao e cessacao dos beneficios
previdenclarios.

No entanto, a partir de 1909/2016, a responsabilidade pela concessdo e
mManutencao dos beneficios previdenciarios de aposentadoria e pensao por morte
dos servidores vinculados ao Fundo Capitalizado, ou seja, agueles que iIngressaram

no servico publico a partir de 1901/2007, passaram a ser de responsabilidade do
lprev/DF.

Dosteriormente, em 11/2016, foi constituido um Grupo de Trabalho para viabilizar a

assuncao, pelo Iprev/DF, de todos os atos de concessao e revisdo de beneficios
previdenciarios, bem como a sua manutencao e cessacao.

Em 11/2017 foi publicado o Decreto n° 38.649/2017 que, dentre outras coisas,
centraliza no Iprev/DF a concessao, manutencdo e revisdo dos beneficios

orevidenciarios do RPPS/DF, delegando ao Instituto formalizar, por meio de

Portaria interna, o cronograma das fases da assuncao, que se processara em no
MinimMmo 5 (cinco) etapas.

Desta forma, Iniciou-se a assuncao gradativa da totalidade das atribuicoes

i "

institucionais do Iprev/DF no que se refere a gestao dos beneficios, de modo a

satisfazer ndo somente o imperativo legal da LC 769/2008, mas também as

determinacoes do Tribunal de Contas do Distrito Federal qgue atravées de processos
administrativos tem exigido a plena assuncao das atribuicoes legals desta
autarqguila.

No total das 3 primeiras etapas foram assumidos 70 (setenta) orgaos de um total
de 72 (setenta e dois) e 16.209 (dezessels mil, duzentos € nove) beneficiarios de um
total de 58.692 (cinquenta e oito mil, seiscentos e noventa e dois), © que abrange

98% dos orgaos do Distrito Federal.

Com a aprovacao do Regulamento do Plano de Beneficios do Servidor Publico do

Distrito Federal administrado pela Fundacao de Previdéncia Complementar dos
Servidores do Distrito Federal - DF-PREVICOM, por meio da Portaria PREVIC n® 173,
de 27/02/2019, os novos servidores do Governo do Distrito Federal admitidos a
partir do dia 01/03/2019 passam a integrar o Fundo Capitalizado dos Servidores do
Distrito Federal, previsto no § 2° do art. 73 da Lel Complementar n® 769, de 30 de
Jjunho de 2008, com a redacao dada pela Lel Complementar n® 932, de 03 de
outubro de 2017.

ACOES DESENVOLVIDAS NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2020

CONCESSAO DE BENEFICIOS:

~oram concedidos, diretamente pelo Instituto de Previdéncia, 179 beneficios
previdenciarios de aposentadoria, e 62 de pensao. Em comparacao com o mesmo
periodo do ano de 2019, observa-se gue houve um aumento nas duas categorias,
4] concessoes de beneficilos previdencilarios de aposentadoria e 7 beneficios
previdenciarios de pensao.
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17

Aposentadoria

Pensao 55 62 7

—onte: CORED/DIPREV —2020

HOMOLOGACAO DE CTC

A homologacao das Certidoes de Tempo de Contribuicao - CTC assegura aos
exservidores do Distrito Federal a averbacao do tempo trabalhado e contribuido

junto ao RPPS/DF para reconhecimento perante outros regimes previdenciarios.
Foram analisadas pelo Instituto de Previdéncia 72 (setenta e duas) Certidoes de
Tempo de Contribuicao — CTC.

80
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40

30
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72

68

T ANALISADAS
“ HOMOLOGADAS

o 0 o 0 0 0

T T T 1

1=TRIM/2020 2=TRIM/2020 3=TRIM/2020  4=TRIM/2020

~onte: Controles Producao — DIPREV 2020

FUNDOS PREVIDENCIARIOS

FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA SOCIAL:

Basela-se No regime de reparticao simples, sendo destinado ao pagamento de

beneficios previdenciarios aos segurados que tenham ingressado No Sservico
publico distrital até 28/02/2019, e aos seus dependentes. Pelo regime de reparticao
simples, as contribuicoes dos servidores ativos financiam os beneficios dos atuais
aposentados e pensionistas.

FUNDO CAPITALIZADO DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL:

3asela-se no sistema de capitalizacao, sendo destinado aos servidores qgue
tenham ingressado no servico publico a contar de 01/03/2019.0 sistema de
capiltalizacao implica a formacao de reservas, mediante aplicacoes no mercado
financeiro e de capitals, com a finalidade de assegurar o pagamento de
compromissos atuais e futuros.
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As aliguotas de contribuicdo do RPPS/DF sdo determinadas por lei e atualmente
Sa0 as seguintes:

11,00% para os segurados ativos, aposentados e dos pensionistas e 22,00% para o
ente publico Distrito Federal

i

- A Contribuicao previdenciaria dos segurados ativos € Incidente sobre a
remuneracao de contribuicao ou salario de contribuicao;

- O salario de contribuicao dos servidores vinculados ao regime de previdéncia
complementar fica Iimitado ao teto fixado para o Regime Geral de Previdencia

Social.
- A contribuicao previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas,

INcidente sobre a parcela do provento que supere o valor do limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS.

- Caso o beneficiario da aposentadoria ou da pensao for portador de doenca
INncapacitante, a contribuicao previdenciaria incidira apenas sobre a parcela de
provento gue supere o dobro do Iimite maximo estabelecido para os beneficios
do RGPS.

- A contribuicao previdenciaria calculada sobre o beneficio de pensao por morte
tera como base de calculo o valor total do beneficio, iIndependentemente do
numero de cotas, sendo o valor da contribuicao rateado entre os pensionistas,

Nna proporcao de cada cota parte.

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS:

QUANTOS AOS SEGURADOS

Aposentadoria — E assegurada ao servidor que preencher os requisitos conforme
determinado na legislacao Federal e Distrital e nas situacoes abaixo apresentadas:

- aposentadoria compulsoria por invalidez permanente;

. aposentadoria compulsoria por idade;

.+ aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao;

. aposentadoria voluntaria por idade;

. aposentadoria especial do professor;

. aposentadoria especlial nos casos previstos em lel complementar federal, nos

termos do art. 40, § 4°, da Constituicao Federal;

Salario-Familia-E devido, mensalmente, ao segurado que tenha remuneracdo ou
subsidio iIgual ou Inferior ao valor estabelecido no art. 13 da Emenda Constitucional
N° 20, de 1998, por filho ou eqguiparado menor de até 14 anos de 1dade ou invalido

de qualguer idade.

RELATORIO DE GOVERNANCA - 1° TRIMESTRE/2020 IPREV-DF
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QUANTOS AOS DEPENDENTES SEGURADOS

. Pensao Por Morte — Sera concedido aos dependentes(s) previdenciarios em
caso de falecimento do segurado servidor ativo ou aposentado.

- Auxilio-Reclusao - Sera concedido, mediante requerimento, aos dependentes
habilitados do segurado, detento ou recluso, que tenha remuneracao ou

subsidio 1gual ou Inferior ao valor estabelecido no art. 13 da Emenda
Constitucional n® 20, de 1998.

PROVA DE VIDA:

No primeiro trimestre de 2020, foram concluidas a primeira etapa de suspensao do
pagamento do beneficio dos aposentados e pensionistas que nao compareceram
para realizar o recadastramento e a prova de vida instituida no ambito do Distrito

~ederal pelo Decreto n° 39, 276, de 06/08/2018 e regulamentado pela Portaria n°
199, de 06/09/2018.

A partir do ano de 2019, a prova de vida passou a ser realizado de forma presencial
e anualmente no meés de aniversario do aposentado ou pensionista.

O recadastramento tem como objetivo o aprimoramento da base de dados do

INstituto, para fins de calculos atuarials, € a prova de vida para detectar fraudes e
pagamentos indevidos.

PROVA DE VIDA:

O Quadro abalxo apresenta o quantitativo total de segurados dos Fundos
-Inancelro e Capitalizado do RPPS-DF.

90.000 - ,_ -
20.645 4 ITr-
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O 9 Wset 20
60.000 - .
53,323 Mdez-20
50.000 I
40.000 A
30.000
20.000
12.039
10.000 | r
ﬂ 1 | T J f
Ativos Grupo Financeiro Apnogentados Financeiro Pensionistas Financeiro

-ontes: Dados do Executivo — SIGRH (excetuam-se os Demonstrativos Previdenciarios
do TCDF e Camara Legislativa de marco/2020).
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Fontes: Dados do Executivo — SIGRH (excetuam-se os Demonstrativos

Previdenciarios do TCDF e Camara Legislativa de marco/2020).

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A compensacao previdenciaria significa o acerto de contas entre o

Regime Geral de

Previdéncia Social e os Regimes Proprios de Previdéencia Soclal dos servidores publicos da

Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municiplios, referente ao tempo de

contribuicao utilizado pelo segurado na concessao do beneficio em outro regime de

previdéncia.

A compensacao previdenciaria € operacionalizada por meio do Sistema de Compensacao

Previdenciaria - COMPREV.

Reqguerimentos encaminhados ao INSS

400 A~
306
300 -+
200 -
100 A
.o 4
O ) O {J O 0
0 T T T |
1=TRIM/2020 Z2=TRIM 2020 JE2TRIMS2020 42TRIMS2020

Fonte: Controles Producao — DIPREV 2020
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Receitas em espécie - fluxo pro rata e atrasados - COMPREV

Janeiro 2020
0,00
RS 19.543.798,60
Fevereiro 2020
0,00
RS 17.535.894.92
Marco 2020
¥ 0,00
RS 17.582.382,67
TOTAL
RS 54.662.076,19 0,00

Fonte: COMPREV/DIPREV-2020

RECEITAS COMPREV

RS 60.000.000,00 A 54.662.076,19

RS 40.000.000,00 W 12TRIMS2020
- ‘4 22 TRIM2020

RS 20.000.000,00 2 32 TRIM/2020

RS - ‘a4 TRIMS2020

12TRIM/2020 22TRIMf2020 3=TRIM/2020 4=TRIM 2020
Fonte: COMPREV/DIPREV-2020

Valores a receber de compensacao previdenciaria em estoque

3.518.161,88 3.518.161,88
0 3.518.161,88
0 3.518.161,88

Fonte: COMPREV/DIPREV-2020
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JURIDICO

No primeiro trimestre do ano de 2020, a Diretoria Juridica desta Autarguia emitiu
24 Pareceres Juridicos oplinativos sobre diversos assuntos, dentre eles:

- Aplicacao de multa, atualizacao de valores, juros de mora por atraso no
recolhimento das contribuicoes previdenciarias,

- Legalidade do pagamento de PASEP com recursos da taxa de administracao e
autonomia do Instituto para determinar e administrar o seu proprio orcamento;
- Analise de minuta de proposicao de Decreto, com o objetivo de ajustar a
legislacao as novas indicacoes pelos orgaos e entidades que compoem O

Conselho Administrativo do Iprev/DF;

. Participacao do IPREV no Conselho de Administracao do Banco de Brasilia.
Condicao de acionista majoritario dentre os minoritarios.

- Analise de ato administrativo, chamamento publico de servidor. Fixacao de
exerciclo. Regularidade formal e material do ato.

+ Processos administrativos de anotacao de dependentes na ficha funcional de
servidores aposentados;

- Processos de abono de permanéncia;

- Analise de editais de licitacao, dispensas e inexigibilidades de licitacao;

Importa salientar que foram elaboradas, pela Diretoria Juridica no periodo em
questao, tres Notas Tecnicas sobre 0s seguintes assuntos:

. Capacidade tributaria do Iprev/DF;
- Contribuicao Previdenciaria de servidor cedido;
. Licenca-Materinidade.

JURIDICO

FISCALIZACAO E CONTROLE

A Lel n° 830 de 27 de dezembro de 1994 criou o Sistema de Controle Interno do

Poder Executivo Distrital — SICON, em conformidade com o disposto no art. 80 da

el Organica do Distrito Federal, gue tem como missao “assegurar a regular gestao
de recursos publicos, com énfase na avaliacao de resultados, através de
INstrumentos de controle e assessoramento, com apolo constante ao 6rgao de

controle externo”. A fiscalizacao e controle de um RPPS é feita por meio de 6rgaos
de Controles Interno e Externo.

As acoes de controle interno do Iprev/DF sdo acompanhadas pela Controladoria-
Geral do Distrito Federal - CGDF.

A Controladoria do Instituto agrega em suas competencias, além das atividades
de controle, as atividades de Ouvidoria e Corregedoria.

As acoes de controle do lprev/DF também estdo sujeitas a orientacdo, supervisao e

fiscalizacao por parte da Secretaria de Previdéencia do Ministério da Fazenda, que
tem entre outras funcoes a competéncia de realizar auditorias com vistas ao
cumprimento da legislacao previdenciaria, além de depuracao das Informacoes
encaminhadas por meio dos demonstrativos previdenciarios.
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JURIDICO

No primeiro trimestre do ano de 2020, a Diretoria Juridica desta Autarguia emitiu
24 Pareceres Juridicos opinativos sobre diversos assuntos, dentre eles:

. Aplicacao de multa, atualizacao de valores, juros de mora por atraso no
recolhimento das contribuicoes previdenciarias,

- Legalidade do pagamento de PASEP com recursos da taxa de administracao e
autonomia do Instituto para determinar e administrar o seu proprio orcamento;
- Analise de minuta de proposicao de Decreto, com O objetivo de ajustar a
legislacao as novas Indicacoes pelos Orgaos e entidades que compoem o

Conselho Administrativo do lprev/DF;

-+ Participacao do IPREV no Conselho de Administracao do Banco de Brasilia.
Condicao de acionista majoritario dentre os minoritarios.

- Analise de ato administrativo, chamamento publico de servidor. Fixacao de
exerciclio. Regularidade formal e material do ato.

.+ Processos administrativos de anotacao de dependentes na ficha funcional de
servidores aposentados;

- Processos de abono de permanéncia;

- Analise de editais de licitacao, dispensas e inexigibilidades de licitacao;

Importa salientar que foram elaboradas, pela Diretoria Juridica no periodo em
guestao, trés Notas Tecnicas sobre 0os seguintes assuntos:

. Capacidade tributaria do Iprev/DF;
.+ Contribuicao Previdenciaria de servidor cedido;
- Licenca-Materinidade.

FISCALIZACAO E CONTROLE

A Lel n° 830 de 27 de dezembro de 1994 criou o Sistema de Controle Interno do

Poder Executivo Distrital — SICON, em conformidade com o disposto no art. 80 da

_el Organica do Distrito Federal, gue tem como missao “assegurar a regular gestao
de recursos publicos, com énfase na avaliacao de resultados, através de
INstrumentos de controle e assessoramento, com apolo constante ao 6rgao de

controle externo'. A fiscalizacao e controle de um RPPS e feita por meio de orgaos
de Controles Interno e Externo.

As acoes de controle interno do lprev/DF sdo acompanhadas pela Controladoria-
Geral do Distrito Federal - CGDF.

A Controladoria do Instituto agrega em suas competéncias, além das atividades
de controle, as atividades de Ouvidoria e Corregedoria.

As acoes de controle do Iprev/DF também estdo sujeitas a orientacdo, supervisao e

fiscalizacao por parte da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que
tem entre outras funcoes a competéncia de realizar auditorias com vistas ao
cumprimento da legislacao previdenciaria, além de depuracao das informacoes
encaminhadas por meio dos demonstrativos previdenciarios.
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O Controle Externo do lprev/DF, é acompanhado pelo Tribunal de Contas do

Distrito Federal — TCDF, dada a necessidade de prestacao de contas imposta pelo
paragrafo unico do artigo 70 da Constituicao Federal.

Por outro lado, tem-se o Controle Social, ferramenta de fiscalizacao e transparencia

sendo exercido pela sociedade. Um dos critérios norteadores dos RPPS € o pleno

acesso dos segurados as iInformacoes relativas a gestao do regime (art. 1°, Inc. VI da
L ei 9.717/1998).

Aleém dos controles anteriormente citados, o Instituto conta com a participacao de
representantes dos servidores, do governo e dos aposentados, no Conselho de

Administracao e no Conselho Fiscal, orgaos colegiados integrantes da estrutura

administrativa do Iprev/DF.

EM CUMPRIMENTO AO PLANO ANUAL DE
ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAAAI 2020

Tendo como parametros os fatores que foram delineados no PAAAI de 2020,
destacamse as acoes implementadas no 1° Trimestres de 2020, por melo da
selecao dos seguintes objetos:

- Acompanhamento da gestao de risco;

- ApOIO as acoes a cargo da Diretoria de Governanca, Projetos e Compliance;

. Acompanhamento da execucdo de Termos/Acordos de parceria técnica,
CONVENIOS e contratos administrativos, bem como analise preliminar de projetos

pbasicos e Termos de Referéncia;

. Auxilio/Orientacdo e acompanhamento das providéncias relacionadas a
denuncias e irregularidades;

. Acompanhamento do tratamento dado as solicitacdes feitas pelos Orgdos de
Controle Interno e Externo;

. Monitoramento das providéncias decorrentes de recomendacoes/
determinacoes emanadas da CGDF, da CGU, do TCDF do TCU, da PGDF, do
Ministério da Fazenda e do MPDFT;

. Orientacdo, em tese, dos gestores do Iprev/DF, sobre questdes relacionadas

COM as normas gue regem a execucao orcamentaria, contabil, financeira,
operacional, patrimonial e de gestao de pessoas, bem como nas areas de
controle, risco, transparéncia e integridade da gestao;

- Monitoramento da execucao do ciclo orcamentario e a utilizacao dos recursos
publicos;

- Acompanhamento da aplicacao da Lel de Aceso a Informacao Publica, no

g —

ambito do Iprev/DF;

- Avallacao do cumprimento das metas previstas no Planejamento Estrategico;
- Acompanhamento de programas e projetos.
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ACOES

A) Estudo dos mecanismos capazes de identificar as fragilidades e potenciais
riscos no desempenho das acoes administrativas:

No Programa de Monitoramento e Gestao do Programa, inseriu-se a realizacao de
estudos especificos da area tecnica, com vistas a efetivacao de acoes para comedir
as ocorrénclas de sindicancias e processos disciplinares. O programa tem por
objetivo atuar preventivamente visando evitar acoes Ilicitas, Incorretas ou
IMproprias, gue possam atentar contra os principlos da Administracao Publica.

Nos meses de janeiro a marco de 2020, estabeleceu-se uma etapa de
levantamento de dados e Informacoes, para consecucao das demals fases do
projeto.

B) Elaboracao do Relatério Anual de Atividade de Auditoria Interna - 2019

Levantar 02/01/ 20/01/2020 36,73% 6 12,24% Concluido
informagoes 2020
setonais

Verificar das 21/01/ 28/01/2020 1429% 7 14,29% Concluido
inconsisténcias 2020

Elaboraro 30/01/ 14/02/2020 3061% 10 2041% Concluido
Relatorio 2020

Encaminhar 15/02/ 19/02/2020 8,16% 8 16,33% Concluido
para 2020

apreciacao do

Presidente

Encaminhar 20/02/ 25/02/2020 1020% 8 16,33% Concluido
Relatorio a 2020
DIREX

Encaminhar o 26/02/ 28/02/2020 408% 10 2041%  Concluido
Relatorio para 2020
a CGDF

Fonte: Controladoria
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O controle interno segue o plano de auditoria que tem a finalidade precipua de
avallar o cumprimento das unidades executoras, gquanto aos procedimentos
administrativos e/ou normativos, baseado nos principios da legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacla, bem como recomendar e
sugerir aos auditados acdes corretivas/preventivas para os problemas detectados.

Dessa forma, assegurar a protecao do patrimonio, exatidao e fidedignidade dos
dados contabels e eficiencia operacional, como meios para alcancar os objetivos
globals da organizacao.

C) Apoio as acoes a cargo da Chefia de Governanca, Projetos e Compliance:

A unidade desenvolve, em parceria com a DIGCOV, avaliacao da gestao, enfatizando
0S resultados do exerciclo e sua convergencia aos objetivos Institucionals, 0s
aspectos qualitativos e quantitativos associados as acoes governamentais, assim
cCoOmo a avalilacao dos controles com base nos trabalhos desenvolvidos pela
auditoria interna.

No 1° Trimestre de 2020, a Unidade desenvolveu um levantamento das acoes e
programas preliminarmente desenhados para execucao no exercicio de 2020.

D) Acompanhamento do tratamento dado as solicitacdes feitas pelos Orgdos de
Controle Interno e Externo, e Monitoramento das providéncias decorrentes de
recomendacdes/determina¢gdes emanadas da CGDF, do TCDF, da PGDF, do
MPDFT e da SPS/MF;

Decisao TCDF n° DIAF|
3508/2019 24 de Auditoria integrada realizada

outubro DIRIN MO ambito do Iprev/DF,com o
de 2019 objetivo de avaliar a gestao DEMANDA

uCs financeira e atuarial do EM EASE DE
Regime Proprio de

UAT  Pprevidéncia Social do Distrito ANALISE
Federal — RPPS/DF. PELO TCDF
Despacho Singular 11 de Defer to d .
n® 029/2020 - fevereiro d o LUL LS 3 Oe d!:)rorrogag:ao
TCDF de 2020 O prazo por las.
Demanda concluida com o
encaminhamento do Oficio N°
238/2020 - IPREV/PRESI, em
20 de abril de 2020.
ORDEM DE
SERVICO 01 de Controle Interno - Solicitagao DEMANDA
INTERNAN° 33,  abrilde 5 oo, de Informacao N° 18/2020 - ~oNcLUIDA
DE 27 DE 2020 CGDF/SUBCI/COMOT

RELATORIO DE GOVERNANCA - 1° TRIMESTRE/2020 IPREV-DF

2D



FEVEREIRO DE
2020

Oficio SEI-GDF N°
20/2019 -

CGDF/SUBCI/COA
UC/DAESP

Oficio SEI-GDF N°

1073/2019 -
CGDF/SuUBCI

RELATORIO DE

INSPECAQ N°
02G/2019 - DIAFA

/COPTC/SUBCI/CG
DF
ORDEM DE

SERVICO INTERNA

N° 33, DE 27 DE
FEVEREIRO DE

2020

Controle Intemo -

Solicitacao de
Informacao N°
18/2020 -
CGDF/SUBCI/
COMOT

Fonte: Controladoria

18 de
novemb

ro de
2019

3 de
outubro

de 2019

1°de
abril de
2020

DIAFI
DIRIN

UAT

DIPREV

DIPREV

RELATORIO DE GOVERNANCA - 1° TRIMESTRE/2020

Auditoria - Analise da
Prestacao de Contas Anual da
Unidade, referente ao
exercicio de 2018, conforme
Ordem de Servico Interna n°

178/2019 - SUBCI/CGDF, de
08/10/2019

Relatorio que trata dos
exames realizados sobre a

Folha de Pagamento do
Governo do Distrito Federal,

nos termos da determinacao

do Senhor Subcontrolador de
Controle Interno, conforme

Ordem de Servico Interna n°
07/2018- SUBCI/CGDF.

Demanda Concluida com o
encaminhamento do Oficio N°

2/2020 - IPREV/PRESI/CONT,
em 13 de marco de 2020.

RELATORIO DE INSPECAO N°
02/2019

DIAFA/COPTC/SUBCI/CGDF -

exames realizados sobre a

Folha de Pagamento do
Governo do Distrito Federal,

nos termos da determinacao

do Senhor Subcontrolador de
Controle Interno.

Demanda respondida atraves
do Oficio N° 217/2020

IPREV/PRESI, em 13 de abril
de 2020 e Oficio N° 240/2020

- IPREV/PRESI, sendo que
este foi encaminhado ao
Coordenador de Auditoria de

Monitoramento da CGDF, em
22 de abril de 2020.

DEMANDA
EM FASE DE

ANALISE
PELA CGDF

DEMANDA
CONCLUIDA
AGUARDAN
DO
ANALISE
DA CGDF

DEMANDA
CONCLUIDA

IPREV-DF
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Diante do que fol formatado, a Unidade de Controladoria alcancou efetividade nos
objetivos delineados, de forma satisfatoria, conforme podemos observar a seguir:

02 02 -

04 02 02
0 0 -
0 0 -
0 0 -
0 0 :

06 04 02

Fonte: Controladoria
E) CRONOGRAMA DAS ACOES:

1 Elaborac¢ao Raquel 04/01  20/02/20 Coleta,

do Relatério
Anuat e /2020 20 elaboracao o

Atividade de entrega.
Auditoria

Interna -

2019

2 Acompanhar Raquel e 02/01  30/12/20 Anélise, emissdo

e _ Gisleide /2020 20 e entrega
diligéncias e

os relatoérios
de auditoria

encaminhad
0s ao lprev-
DF pela
Controladori
a Geral da do
Distrito
Federal e
pelo Tribunal
de Contas do
Distrito
Federal -
TCDF

3 Cumpriment Raquel e 10/03 30/10/20 PIaHEjamento.

0 das Gisleide 12020 20 execucao,

determinaco relatoria e
es da entrega

Auditoria
direta, nao
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presencial,
no Regime

Proprio de
Previdéncia
Social - RPPS
do DF -
Secretaria de

Previdéncia
do Ministério
da Fazenda

Acompanha
mento da

gestao de
risco

Apoio as

acoes a
cargo da

Chefia de

Governanca,
Projetos e

Compliance

Atendimento

ao
chamament
0 para
capacitacao
do chefe da
Unidade de
Controle por
meio de sua
participacao
em eventos

de
atualizacao

em Cursos
relacionados
a atividade
de Controle
Oou em areas

correlatas,

conforme a
necessidade

do servico

Acompanha
mento  da
execucgao de

convenios e
contratos

administrativ
0S, bem
cOoMmo
analise
preliminar de
projetos
basicos e
Termos de
Referéncia

Raquel e
Gisleide

Raquel, Gisleide
e Marcio

Raquel, Gisleide
e Marcio

Raquel e
Gisleide

02/01
/2020

02/01
/2020

02/017
/2020

02/01
/2020

RELATORIO DE GOVERNANCA - 1° TRIMESTRE/2020

30/12/20
20

30/12/20
20

30/11/20
20

30/12/20
20

Monitoramento

com elaboragoes
de relatérios

semestrais
(PPP)

Planejamento,
execugao,
relatoria
entrega

Planejamento,
execucao,
relatoria
entrega

Planejamento,

execucao,
relatoria

entrega

e

e

e

IPREV-DF
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tAaL;;iEOIOne: Raquel e Marcio 02/01  30/12/20 '
/2020 20 Planejamento,

8 acompanha execucao,
mento das relatoria e

providéncias entrega
relacionados

a denuncias

e

irregularidad
es

9 Acompanha Raquel e 02/01  30/12/20 Coleta,

mento  do Gisleide /2020 20 elaboragao e
tratamento entrega

dado as
solicitacOes

feitas pelos
Orgdos de
Controle

Intecmo ¢
Externo

Monitorame
nto das Raquel, Gisleide

providéncias e Marcio 02/01  30/12/20

decorrentes /2020 20

de
recomendac

oes/determi
nacoes
emanadas
da CGDF, do

TCDF, da
PGDF, do

MPDFT e da
SPS/MF

Coleta o

2 elaboracao

o Raquel, Gisleide s Sl
em tese, dos B /2020 20 Participagao e

Iprev/DF,
sobre

questoes
relacionadas

com as
normas que
regem a
execucao
orcamentari
a, contabil,
financeira,
operacional,
patrimonial e
de gestao de
pessoas,
bem como
nas areas de
controle,

risco,
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12

13

14

transparénci
a e

integridade
da gestao

Acompanha
mento da
aplicacdo da
Lei de Aceso
a
Informacgao
Pablica, no
ambito do
Iprev/DF

Avaliacao do
cumpriment

0 das metas
previstas no

Planejament
o Estratégico

Acompanha
mento  de
programas e

projetos.

Raquel e Régia

Raquel e Marcio

Raquel e Marcio

02/01
/2020

02/01
/2020

02/01
/2020

30/12/20
20 Reunido,
relatoérios e
planilhas

30/12/20 Expedientes,
20 controles,

organizacgao

30/12/20 Planejamento,

20 execucao,
relatoria &
entrega

F) ACOMPANHAMENTO DE EXECUCAO DAS ACOES

Elaboracao do

Relatorio

de Atividade de

Auditoria Interna

-2019

Acompanhar as
diligéncias e os

relatorios
auditoria

encaminhados
ao Iprev-DF pela
Controladoria
Geral do Distrito
Federal e pelo

Tribunal
Contas

Distrito Federal

- TCDF
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de

de
do

= II

CONCLUID
A

EM
ANDAMEN

TO
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Cumprimento

das
determinacoes
da Auditoria
direta, nao
presencial, no
Regime Proprio
de Previdéncia
Social - RPPS do
DF - Secretaria

de Previdéncia
do Ministério da
Fazenda

Acompanhamen
to da gestao de
rsco.

Apoio as acgoes
a cargo da
Chefia de
Governanca,

Projetos e

Compliance

Atendimento ao

chamamento
para
capacitacao do
chefe da
Unidade de
Controle por

meio de sua
participagcao em
eventos de
atualizacao em

Cursos
relacionados a
atividade de

Controle ou em
areas correlatas,
conforme a
necessidade do

servico

Acompanhamen
to da execucao
de convénios e
contratos
administrativos,
bem como
analise
preliminar de
projetos basicos
e Termos de
Referéncia
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DEMANDA

NAO
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Auxilio/Orientag
ao e

acompanhamen
to das
providéncias
relacionados as
denuncias =
imegularidades

Acompanhamen

to do tratamento
dado as

solicitacoes
feitas pelos
Orgdos de
Controle Intemo
e Extemno

Monitoramento
das
providéncias
decorrentes de
recomendacdes
/determinacoes
emanadas da
CGDF, do TCDF,
da PGDF, do
MPDFT e da
SPS/MF

REGULAR

T0

Orientacdo, em
tese, dos
gestores do
Ilprev/DF, sobre
questoes
relacionadas
com as normas
que regem a
execucao
orcamentaria,
contabil,
financeira,
operacional,
patrimonial e de
gestao de
pessoas, bem
como nas dareas
de controle,

risco,
transparéncia e
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integridade da
gestao
Acompanhamen
to da aplicacao
da Lei de Aceso
a Informacao
Publica, no
ambito do
Iprev/DF

Avaliacao do

cumprimento REGULAR
das metas ANDAMEN
previstas no TO0
Planejamento

Estratégico

Acompanhamen

to de programas

e projetos. ANDAMEN
TO

Fonte: Controladoria

TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS - TCE
INSTAURADAS E ANALISADAS

No ano de 2019, a Unidade de Controladoria instruiu e ainda esta acompanhando 3

(trés) processos de tomadas de contas especiais. No 1° Trimestre de 2020 foi
INstruido um processo de tomada de contas especial, a saber:

0413- Nao transmissao  Portaria n°® 85, de Em instrucao
000248/2016 eletronica, no prazo 01/11/2019 -
(00413- regulamentar, de guia de = DODF n°® 212, de
00000043/2020- recolhimento do FGTS e 06/11/2019
40) informacoes a

previdéncia social - GFIP

Fonte: Controladoria
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PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES E
SINDICANTES INSTAURADOS E ANALISADOS

No 1° Trimestre de 2020, a Unidade de Controladoria Iinstruiu e esta
acompanhando um Procedimento Administrativo para Apuracao de

Responsabilidade (Sindicancia), a saber:

Portaria de Instrugao Atualmente se
n® 02 de 20/01/2020. encontra

00413- Portaria de su;g;r;s:apor

00022_2&3/ 20 Prorrogagdo n°® 10 de  pyrtaria n° 2

SINDICANCIA 21/02/2020. de 02 de abril

aoaTs N w  4e2020.

00005772/20 Reconducio  de
19-59) membro da
comissao, n° 14, de
18 de margo de 2020.

Fonte: Controladoria

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES E
SINDICANTES INSTAURADOS E ANALISADOS

- do conhecimento desta Unidade de Controladoria a instauracdo de dois
processos de contratacdo/aquisicdo, os quais se encontram sob andlise de
conformidade. Faz parte da rotina de controle e monitoramento da Controladoria
atualizar as inscricoes no Lista de Contratos do Sistema SICGO, bem como o saldo
dos contratos na conta de escrituracao — Contratos com Tercelros.

Estao sob analise os seguintes processos:

Contratacao Dispensa de MULTI 15.801.

para Licitacao, com FILTROS 523/00 exewq:ao
aquisicao de fulcronoart. 24, EIRELI, nome 01-04

material inciso |l da Lei n°® fantasia

permanente  8.666/93, tendo MULTI
00413- do tipo emyvistaque o FILTROS

00001297/ purificador valor do objeto EIRELI,
2020-85 de agua, nao ultrapassa os

objetivando 10% do limite
atender as previstona alinea

necessidade “a" do artigo 23,
S do inc. |l do referido
Iprev/DF. arcabouco legal.

RELATORIO DE GOVERNANCA - 1° TRIMESTRE/2020 IPREV-DF
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Contratacdo PREGAO INOVE 24.756. Em

de empresa ELETRONICON° CONSULTORI 013/00 Execucdo
para a 29/2020 - AATUARIAL  01-53

prestacao de COLIC/SCG/SEGE LTDA - EPP

Servicos A/SEEC-DF
téecnicos de
avaliacao
atuarial
anual e
estudo de
gestao de
ativos e
passivos
(Asset
Liability
Management
- ALM) dos
fundos
previdenciari
os do regime
proprio  de
previdéncia

00413-

00001959/
2019-83

do Distrito
Federal,
administrado

pelo Instituto
de

Previdéncia
dos
Servidores
do Distrito

Federal -
IPREV/DF,
conforme
especificaco
es e
condicoes

estabelecida
S no termo

de referéncia

constante do
Anexo | do

Edital

Fonte: Controladona

OUVIDORIA

A Ouvidoria € uma das mails Importantes unidades de interlocucao entre o
cldadao e as Instituicoes publicas, conflgurando-se como um mecanismo de
exercicio da cidadania, por meio da participacao e controle social, € um meio
estratégico de apolio a gestao das organizacoes.
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A Ouvidoria do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal € uma
das ouvidorias especializadas do Governo do Distrito Federal, integrante do
Sistemna de Gestdo de Ouvidoria do Distrito Federal (SIGO/DF) e atua no ambito
das questoes que envolvam a area de competéncia da Autarquia Previdenciaria,

como concessdo/pagamento dos beneficios previdenciarios de aposentadorias e
pensdes, recadastramento/prova de vida dos aposentados e seus dependentes,
homologacao de certiddes de tempo de contribuicao, auxilio funeral, dentre
outros.

SISTEMA OUV-DF

O Sistema Informatizado de Ouvidoria OUV-DF, é o sistema utilizado para registro
e acompanhamento das manifestacdes (reclamacdes, sugestdes, elogios,
solicitacdes, informacdes e denuncias) formuladas pelos cidadaos aos 6rgaos e

entidades da Administracao Publica do Distrito Federal.

Segue a analise das manifestacoes de ouvidoria registradas no Sistema OUV-DF e

encaminhadas ao Instituto de Previdéencia dos Servidores do Distrito Federal.
I. Classificagao

SISTEMA OUV/DF

1 1%

CLASSIFI
(> SUGESTAO

| 9 INFORMAGAO 3 7%
1d ELOGIO 6 14%
LN SOLICITACAO 8 19%
C@ DENUNCIA 8 19%

RECLAMACAO 17 40%

ESTATISTICA POR CLASSIFICACAO

RECLAMACADO

SOUCITACAO

DENUNCIA

ELOGIO

INFORMACAO

SUGESTAO

Fonte: https://www.participa.df.gov.br/
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Grafico elaborado pela Ouvidoria do lprev/DF a partir de dados extraidos do

Sistema OUV-DF, o qual demonstra a estatistica por classificacao das
mManifestacoes no 1° Trimestre de 2020.

Il ASSUNTO

ESTATISTICAPORASSUNTO

Comunicacdo de Orgdo, Entidade Pablica com o
Cidadio

Cilculo de Tempo de Servigo para Aposentadoria

Pagamento de Benefido Social Suspenso apds
Recadastramento

Atendimento ao Cidadlio em Orglio/Entidade Pablica
Atendimento Preferencial em Orglio Pablico

Recebimento do Benefido Sodal Auxilio Funeral

Pericia Médica para Aposentadoria
Estigioem Orglio, Entidade Pablica
Agllidade de Processos

Site Governamental

Parecer em Processo

Aposentadoria

Tempode Espera para Atendimento em Orglio,
Entidade Pablica

Legislagio para Aposentadoria do Servidor
Funcionamento de Orgdo Pablico
Teleatendimento

Beneficio Previdenciario

Huaaaﬂﬂﬁﬂﬂﬂﬂﬁﬂl
W

-

Servidor Publico

-
v
it
o
[y
v

20
Fonte: www.participa.df.gov.br

Grafico elaborado pela Ouvidoria do lprev/DF a partir de dados extraidos do

Sistema OUV-DF, o gual demonstra a estatistica por assunto das manifestacdées no
1° Trimestre de 2020.
. FORMAS DE ENTRADA

PRESENCIAL S 12%
TELEFONE 17 40%
INTERNET 21 48%

-onte: www.participa.df.gov.br
Elaborado pela Ouvidoria do lprev/DF a partir de dados extraidos do Sistema OUV-

DF, o qual demonstra a estatistica por formas de entrada das manifestacoes, no 1°
Trimestre de 2020.
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IV. IDENTIFICACAO

ANONIMA 12 28%

IDENTIFICADA 31 72%

-onte: www.participa.df.gov.br

Elaborado pela Ouvidoria do lprev/DF a partir de dados extraidos do Sistema OUV-
DF, o qual demonstra a estatistica por manifestacoes identificadas, no 1° Trimestre

de 2020.

V. PRAZO DE ATENDIMENTO

NO PRAZO 100%
FORA DO PRAZO 0 0%
VENCIDAS 0 0%

~onte: www.participa.df.gov.br

Flaborado pela Ouvidoria do Iprev/DF a partir de dados extraidos do Sistema
OUVDF, o qual demonstra a estatistica relativa ao cumprimento dos prazos de
atendimento, no 1° Trimestre de 2020.

VL. RESOLUTIVIDADE

Iindico do Resolutividade

~onte: www.participa.df.gov.br

Grafico elaborado pela Ouvidoria do lprev/DF a partir de dados extraidos do
Sistema OUV-DF, o qual demonstra a estatistica relativa ao indice de

resolutividade, no 1° Trimestre de 2020.
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-Nntende-se como Provisao Matematica o compromisso monetario futuro liguido
(pois consideram-se as obrigacdes futuras menos as contribuicdes futuras) do
RPPS para com seus segurados. Em outras palavras, corresponde ao somatorio das
reservas financeiras necessarias ao pagamento dos  beneficios de
aposentadorias e pensoes descontadas as respectivas contribuicoes futuras que
serao vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal como da parte dos
servidores, No que couber. Ainda, as Provisoes Matematicas, dividem-se em:

VII. PESQUISA DE SATISFACAO

PESQUISA DE SATISFACAO

SATISFACAO COM A RESPOSTA

INDICE DE RECOMENDACAO

SATISFACAO COM O
ATENDIMENTO — o

-100%
-100%

INDICE DE SATISFACAO COM O
SERVICO DE OUVIDORIA |
- 89%

S

SATISFACAO COM O SISTEMA e

0%

-onte: www.participa.df.gov.br

Grafico elaborado pela Ouvidoria do Iprev/DF a partir de dados extraidos do
Sistema OUV-DF, o qual demonstra a estatistica relativa a Pesquisa de Satisfacao,

referente ao 1° Trimestre de 2020.

SISTEMA E-SIC

-

O acesso a Informacodes produzidas e armazenadas pelo Estado € um direito do

cldadao garantido pela Constituicao Federal.

O Servico de Informacoes ao Usuario (SIC), por melo do Sistema Eletronico do
Servico de Informacao ao Cidadao - e-SIC, permite que qualgquer pessoa, fisica ou
juridica, encaminhe demanda de informacao aos orgaos e entidades do Poder

-xecutivo do Distrito Federal.

Segue a analise das demandas de Informacao registradas no Sistema e-SIC e
encaminhadas ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal.
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DEMANDAS DE INFORMACAO

—or\te' www.participa.df.gov.br
FORMAS DE ENTRADA

BALCAO SIC
INTERNET 10 91%
TOTAL 11 100%

-onte: www.participa.df.gov.br

0 qual demonstra a estatistica relativa as formas de entrada das demandas de
Informacao, no 1° Trimestre de 2020.

. TRATAMENTO CONFERIDO

ACESSO CONCEDIDO 8 73%
PERGUNTA 2 18%
DUPLICADA/REPETIDA

ACESSO NEGADO 1 9%

-onte: www.participa.df.gov.br

Elaborado pela Ouvidoria do Iprev/DF a partir de dados extraidos do Sistema e-SIC,

O qual demonstra a estatistica relativa ao tratamento conferido as demandas de
iINnformacao, no 1° Trimestre de 2020.

1. PRAZO DE ATENDIMENTO

CUMNMPRIIWVIENTO DOS PRAZOS

-0%

FORA DO PRAZO

NO PRAZO

L £ O%% A O% GO 2076 1 OO %%

-onte: www.participa.df.gov.br
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Grafico elaborado pela Ouvidoria do Iprev/DF a partir de dados extraidos do
Sistema e-SIC, o qual demonstra a estatistica relativa ao cumprimento dos prazos
para atendimento.

AVALIACAO ATUARIAL

Avaliacao Atuarial € o estudo tecnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas
caracteristicas biomeétricas, demograficas e economicas da populacao analisada,
com 0O objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adeqguada, 0S
recursos necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo
plano.

O modo desenvolvido por cada avallacao atuarial deve seguir 0s parametros
mMinimos ditados pelo orgao fiscalizador. No caso do Instituto de Previdéncia do

Distrito Federal — IPREV-DF, respondemos a Subsecretaria de Regimes Proprios de

Drevidéncia Social — SRPPS vinculadas a Secretaria de Previdéncia/SPREV,
mediante aos atos normativos gue nortelam o0s parametros que visam o Equilibrio

-Inanceiro e Atuarial

Avallacao Atuarial, faz-se indispensavel para a rotina do IPREV, porque apresenta
INformacoes que contribuem para o gerenciamento e o planejamento do Instituto,
acompanhando assim a populacao de servidores, aposentados e pensionistas das
atuals e futuras obrigacoes dos planos de beneficios, e tem o Intulto de garantir a
solvéncia do plano.

O acesso ao Relatorio da Avalilacao Atuarial 2019 esta disponibilizado no seguinte
endereco: https://www.iprev.df.gov.br/documents/20117/114572/Relat%C3%B3rio-
deReavalia%C3I%A7%C3%A30-Atuarial-IPREV-DF.pdf/56e4744e-ba49-8906-6848-
56e69180b4687

GESTAO DE PESSOAS

A Gestao de Pessoas do Instituto de Previdéencia dos Servidores do Distrito Federal,
POSSUl entre outros objetivos, o de desenvolver, treinar, capacitar € motivar os
servidores, visando ao seu crescimento e ao da Instituicao.

COMPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO DO IPREV/DF

A composicao do quadro de pessoal do Iprev atualmente esta dividida conforme
descrito na tabela abaixo.
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Servidores Efetivos do Iprev 1
Servidores Efetivos do Iprev 10
Comissionados
Servidores Requisitados do GDF 7
Servidores Requisitados do GDF 31
Comissionados
Servidores Requisitados da Uniao 1
Comissionados
Servidores Comissionados Sem Vinculo 45
Servidores em Exercicio no Iprev por 2
Convénio
TOTAL 97

Fonte: GESPE/COAD/DIAFI/IPREV-DF

Além dos servidores, o Instituto também conta com tercelrizados e reeducandos
da FUNAP fixos.

Os estagiarios, todos de nivel superior, que estao se preparando para a sua vida
profissional, também sao de suma importancia para a Autarquia. O estaglio € o ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho que visa
a preparacao para o trabalho produtivo do estudante e auxilia na Integracao do
processo educativo com a formacao do aluno.

-

A Forca de Trabalho total do Instituto € composta pelas seguintes situacoes
funcionais

50

45

40

a5
13
35
30 -
25
20
20
15
11

10

| 2

0 1 2 2

N S — — L

Efetivos Requisitados Requisitados Semvinculo CODEPLAN Terceirizados FUNAP Estagianos
(Quadrodo do GDF daUnido Conservacao
iprev) e Umpeza

Fonte: GESPE/COAD/DIAFI/IPREV-DF
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PLANO DE CAPACITACAO

-m 2019 fol publicada a Portaria n® 36, de 11 de marco de 2019, que dispoe sobre o
Plano de Capacitacao e Desenvolvimento de Pessoas (PCDP) do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, o gue resultou na necessidade do
Mapeamento das Competéncias Institucionals para subsidiar a elaboracao e

Implementacao do PCDP. Como o intuito era a participacao de todas as areas
nesse levantamento de competéncias, sO neste primeiro trimestre de 2020 fol

elaborado o Plano de Capacitacao para o triénio 2020/2022.

Mesmo assim os servidores do Instituto participaram de Cursos, seminarios, foruns
e outros, Nno segundo semestre de 2019 e Inicio de 2020 como pode ser observado

Nna tabela abaixo:

PRINCIPAIS
ot ASPECTOS DA
LINCOLN CONTABILIDA
cmggso GECON 0 ' ar, 30 11/07/2019 ENAP
AO SETOR
AU PUBLICO
ALTA
PERFORMANC
E
PROFISSIONA 4 09/10/2019 EGOV
L COM
QUALIDADE
AISALUGAA DE VIDA
KUHN  GESPE
ARROYO
QUALIDADE
DE VIDA NO
TRABALHO
e 8 10/10/2019 SEEC
SERVIDORES
DO DF
EXTENSAO EM
ADVOCACIA
e e 29/07/2019 ESA DF
L
ANA
PAULA )
LISBOADA  CECUV  ALTERAGOES
S, E ADITIVOS
AOS 24 13/11/2019 ZENITE
CONTRATOS
ADMINISTRAT!
VOS
ANDREA
SILVA  COCAT B'igféosl 60 16/11/2019 EGOV
GIROTTO

RELATORIO DE GOVERNANCA - 1° TRIMESTRE/2020 IPREV-DF



APARECID

A IRIA F.
DA SILVA

DEBORA
TRINDADE
SANTOS

EDNA
GONCALVE

S DE
MENESES

ERICL. S.
A

RODRIGUE
S

FABRICIA
SANTOS

DE
OLIVEIRA
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COGEB

GESPE

COCAT

CORED

GECOV

IMPROBIDADE
ADMINISTRATI
VA

INSTRUCAO

PROCESSUAL
DE APOS. E

PENSOES

CAPACITACAO
NA

FERRAMENTA
DO SIGRHWEB

- GFIP/SEFIP

FORMACAO
EM

OUVIDORIA

FORMACAO

DE
FORMADORES

INSTRUTOR -
INSTRUCAO

PROCESSUAL

DE APOS. E
PENSOES

SISTEMA

ELETRONICO
DE

INFORMACOE
S - SEl

PESQUISA E

ANALISE
CRITICA DE

PRECOS

SISTEMA
ELETRONICO

DE
INFORMACOE

S (SEI)

10 FORUM
NACIONAL DE

COMPLIANCE
NO
LEGISLATIVO

120

12

20

25

40

12

20

16

02/09/2019

09/10/2019

04/10/2019

04/11/2019

10/07/2019

09/10/2019

07/12/2019

26/11/2019

17/11/2019

18/10/2019

ABELINE

EGOV

EGOV

EGOV

EGOV

EGOV

ENAP

BANCO DE
PRECOS

EGOV

CAMARA

DOS
DEPUTADOS

IPREV-DF
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FERNANDA

DESOUZA  DIGOV ALTA
PATRICIO PERFORMANC

E
PROFISSIONA
L COM
QUALIDADE
DE VIDA

WORKSHOP -
A LEIDE

ACESSO A
INFORMAGAO

E O SISTEMA
SEI

| FORUM DE
GOVERNANCA
PRESI £
COMPLIANCE
DO DF

GIOVANNA
KARINE

SILVA
RIBEIRO

ALTA
PERFORMANC
E
PROFISSIONA
L COM
QUALIDADE

DE VIDA

SISTEMA
ELETRONICO
DE

INFORMAGCOE
S (SEl)

PRINCIPAIS
ASPECTOS DA
CONTABILIDA
APARECID CONTROL  An SETOR

ADE = PUBLICO
OLIVEIRA

PRO-GESTAO
RPPS

WORKSHOP -
A LEIDE

ACESSO A

INFORMAGAO

PEREIRA
MADEIRA DARKS

MOITA i
CONGRESSO

EXCELENCIA
EM GESTAO E
LIDERANCA

LINA GESTAO
MARIA PESSOAL-
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30

30

10

09/10/2019

08/08/2019

22/10/2019

09/10/2019

17/10/2019

29/01/2020

29/01/2020

08/08/2019

27/09/2019

15/11/2019

EGOV

EGOV

EGOV

EGOV

EGOV

ENAP -DF

ENAP -DF

EGOV

N
PRODUCOES

ENAP
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GONCALVE BASE DA
S SOARES LIDERANCA
SISTEMA
ELETRONICO
DE 20 25/08/2019 ENAP
INFORMAGOE
S - SEI
A
PREVIDENCIA
SOCIAL DOS
LUIZA o [ ED 07/09/2019 ENAP
Mmm PUBLICOS:
RPPS E RGPS
E DE COGEB
OLIVEIRA
GESTAO
PESSOAL -
R 50 11/11/2019 ENAP
LIDERANCA
PREPARACAO
PARA A
i | 25/07/2019 ENAP
A
| ENCONTRO
DE
MARCIO CORREGEDORI ~ ° 12/09/2019 CGDF
EDUARDO CONTROL  ASDODF
DE MOURA 3
allot FORMAGAO
DE 40 10/07/2019 EGOV
FORMADORES
MARIANNE DESIGN
= ucs R 20 04/10/2019 EGOV
HONORIO PARA
DE SERVICOS
OLIVEIRA PUBLICOS
QUALIDADE
DE VIDA NO
R’;g’;,'f‘ﬂ TRABALHO
e GESPE DOS 8 10/10/2019 SEEC
A SERVIDORES
DO GOVERNO
DO DF
FORMACAO
RAFAEL EM 25 04/11/2019 EGOV
GUEDES OUVIDORIA
FERRERA O REV
2L GESTAO DE
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REGIA
MARISOL

HOSANA  OUVIDORI

SILVA A
FERNANDE
S

REGINALD
0
FERREIRA GELOG
A DOS
SANTOS

ROMULO
RODRIGUE GETIF
S DE PAIVA

ROSA
MARIA
DOS S.
SOUSA

CORED

ROSANGEL
A TEIXEIRA

DAROCHA  CORED
RODRIGUE

S

SYLVIA
NEVES PRESI

ALVES

TEREZINH

A MARTINS DIRIN
PARREIRA

RELATORIO DE GOVERNANCA - 1° TRIMESTRE/2020

PROGRAMACA
0
NEUROLINGUI
STICA (PNL)

QUALIDADE
DE VIDANO
TRABALHO
DOS
SERVIDORES
DO GOVERNO
DO DF

SISTEMA
ELETRONICO
DE
INFORMACOE
S - SE

INTR. A
GOVERNANCA
DE TIC -
ELABORAGAO
DE PDTIC

ALTA
PERFORMANC
E
PROFISSIONA
L COM
QUALIDADE
DE VIDA

SISTEMA
ELETRONICO
DE
INFORMACAO

GESTAO
PESSOAL -
BASE DA
LIDERANCA

INTRODUGAO
A LIBRAS

ALTA
PERFORMANC

E
PROFISSIONA
L COM
QUALIDADE
DE VIDA

SEM. BRASILIA

EAS
ESTRATEGIAS

30

20

20

26/09/2019

10/10/2019

15/11/2019

04/10/2019

09/10/2019

11/11/2019

12/09/2019

23/09/2019

09/10/2019

05/11/2019

EGOV

SEEC

ENAP

EGOV

EGOV

EGOV

ENAP

ENAP

EGOV

EGOV

IPREV-DF
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DE COOP.
INTER. COM O
NOVO...

SUSTENTABILI
DADE NA
ADM.PUB. E
COLETA
SELETIVA
SOLIDARIA

8 22/10/2019 EGOV

CAPACITAGAO
WESLEY o
DOPRADO  GEARC | CRRAMENTA . 40 08/2019 EGOV
ABCORS DO SIGRHWEB
_EXTRATOR

DE DADOS

GESTAO

WILZA PESSOAL
DUTRA CORED BASE DE S0 16/09/2019 ENAP

LIDERANCA

Fonte: GESPE/COAD/DIAFI/IPREV-DF

Para malor conhecimento da estrutura desta Autarquia segue 0O organograma
baseado no Decreto n° 39.106 de 07/06/2018, ultima reestrutura.

ORGANOGRAMA - IPREV/DF

Fonte: GESPE/COAD/DIAFVIPREV-DF
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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

INTRODUCAO

De acordo com o previsto na Lei Complementar n°® 769/2008, o Iprev/DF é 6rgéao
gestor unico do RPSS, a quem Incube o gerenciamento e a operacionalizacao do

RPPS/DF, incluindo a arrecadacdao e a gestdo de recursos financeiros e
previdenciarios, a Cconcessao, O pagamento e a manutencao dos beneficios
previdenciarios. Com a edicdo da Lei Complementar n® 932/2017 foi realizada uma

reorganizacdo do regime de custeio do plano de beneficios do RPPS/DF, com a
juncao dos antigos fundos previdenciarios submetidos ao regime de reparticao

simples (Fundo Financeiro) e capitalizado (Fundo Previdenciario DFPREV), para
um unico Fundo Financelro que abarcara todos os atuals servidores efetivos.

DOS FUNDOS/UNIDADE

FUNDO FINANCEIRO
O Fundo Financeiro (FF) € destinado ao pagamento de beneficios previdenciarios

a0s segurados gue tenham ingressado Nno servico publico antes de O1° de marco
de 2019, bem como aos gue |a receblam beneficios nessa data e aos respectivos
dependentes.

FUNDO CAPITALIZADO DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL
Destinado aos servidores qgue iIngressarao No servico publico a partir O1° de marco

de 2019, data de aprovacao do Plano de Beneficios da Previdéncia Complementar

pela DF-Previcom. As contribuicoes e beneficios desses servidores estao limitados

ao teto do Regime Geral de Previdéncla — RGPS. Esses servidores tém a opc¢ao de
aderir ao Regime de Previdéencia Complementar — RPC, administrado pela DF-

Previcom, para a obtencao de beneficio complementar ao teto do RGPS.

FUNDO SOLIDARIO GARANTIDOR
Destinado a garantir a formacao do patrimonio composto com O0S recursos

financeiros anteriormente vinculados ao Fundo Previdenciario-DFPREV, imoveils,

acoes do Banco Regional de Brasilia -BRB e outros direitos e bens gue venham a
ser direcionados para a formacao de um fundo de solvéncia para a garantia do
pagamento dos beneficios atuais e futuros dos servidores efetivos do Distrito

~ederal/DF vinculados aos Fundos Financeiro e Capitalizado do RPPS/DF.

UNIDADE GESTORA DA TAXA DE ADMINISTRAQAO
Criada para executar as despesas administrativas de pessoal e de custelo para o

funcionamento do Instituto de Previdéncia dos Servidores, no suporte ao
desenvolvimento das atividades previdenciarias, Com recursos oriundos de um
percentual de ate 0,5% da contribuicao patronal, fonte 266, por meio de sub-

repasse, Instituida pela Lel n® 932 de 2017, cujos recursos sao alocados na Fonte
280.

RELATORIO DE GOVERNANCA - 1° TRIMESTRE/2020 IPREV-DF
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GESTAO FINANCEIRA

Fi

A gestao financeira dos recursos arrecadados € realizada em conjunto com a

Secretaria de Economia do Distrito Federal, em vista da necessidade de aporte de
recursos do Fundo Constitucional para pagamento de despesas das folhas de
pagamentos de aposentados e pensionistas da Secretaria de Educacao e
Secretaria de Saude, sendo gue esses Orgaos executam esses valores diretamente,

no Sistema SIAFI.

DAS RECEITAS

A arrecadacao e constituida de 03 (tres) fontes principals, denominadas de receitas
orevidenciarias, por estarem vinculadas diretamente aos beneficios
previdenclarios e outras fontes previdenciarias.

Das Fontes Previdenciarias Principais:

- Fonte 206 - Contribuicao de servidores ativos, aposentados e pensionistas;

+ Fonte 266 - Contribuicao Patronal efetuadas pelos orgaos da Administracao
Direta e Indireta do Governo do Distrito Federal;

- Fonte 233 - oriunda de repassa da Compensacao Previdenciaria entre o RGPS e

o RPPS, administrada pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Previdéncia do Governo Federal:

- Fonte 253 - Contribuicao Previdenciaria da Defensoria Publica; - Fonte 263 -

Contribuicao Patronal da Defensoria Publica;

- Fonte 255 - Contribuicao Previdenciaria do servidor do Tribunal de Contas do

Distrito Federal:

- Fonte 265 - Contribuicao Patronal do Tribunal de Contas do Distrito Federal;

- Fonte 254 - Contribui¢cao do Servidor da Camara Legislativa do Distrito Federal;
- Fonte 264 - Contribuicao Patronal da Camara Legislativa.

Outras Fontes de Arrecadacao Previdenciaria:
- Fonte - 100 - Divida Ativa

Orilunda de repasse de percentual Instituido pela arrecadacao de valores

arrecadados com os pagamentos efetuados por credores Inscritos na Divida Ativa,

administrada pela Secretaria de Economia do Distrito Federal, instituida pela Lel n°
932/2017,

- Fonte 261 - Juros de Dividendos

Oriunda da distribuicao de remuneracao de acoes do Banco de Brasilia, do qual o

INstituto € acionista, administrada pela Secretaria de Economia do Distrito Federal;
- Fonte 278 - Juros de Capital

Oriunda da remuneracao de Juros sobre Capital Proprio;

RELATORIO DE GOVERNANCA - 1° TRIMESTRE/2020 IPREV-DF
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COMPOSICAO

DAS

RECEITAS

ol

DE  CONTRIBUICAO

ARRECADADAS, COMPARATIVO - 2018 X 2019

Contribuicao
de Servidor

Contribuicao
Patronal

Receita de
Valores
Mobiliarios

Compensacao

Entre Regimes

do RPPS Para
o0 RGPS

Servigos -Taxa
de

Administracao

Total

1.265.196.758,44

1.833.278.098,13

5.864.945,01

659.135.307,49

66.500.000,00

4.270.168.445,75

1.221.173.369,04

1.903.697.369,17

45.5159.857,11

932.293.713,73

4.112.331.320,39

Valor de ate 0,5%

sobre o valor
total arrecadado

de Fonte 266, no
exercicio anterior
-Lein® 932 de

2017 -emvigor a
pagar de 2019

Fonte: Relatorio Resumido De Execucdo Or¢camentaria - RREO 2018 e 2019 - SIGGO: Comparativo da
Receita Or¢cada com a Arrecadada - PSIAGS05
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DAS DESPESAS EFETUADAS

Encargos 48.696.178,64

3.601.851352,92 3.350.633.342,78
Aposentados -
Civis

839.960.363,74 838.939.953,33
Pensoes - Civis

32.017.187,01 30.556.989,89
Aposentados

Militares

5.122.209,32 4.740.953,00
Pensoes Militares

Outras Despesas

Previdenciarias

(Sentencas

Judiciais 14.365.772,36 17.257.794,71
(Sentencas

Judiciais +

Indenizagoes/Res

tituicoes

Trabalhistas)

4.537.152.512,71  4.285.279.776,63

Total
Fonte: Relatério Resumido de Execucao Orcamentaria - RREO 2018 e 2019
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Os dados referem-se ao Plano Financeiro das Unidades Gestoras 320201 - Instituto
De Previdéncia Dos Servidores Do Distrito Federal e 320203 - Fundo Financeiro de
Previdencia do Distrito Federal, tendo em vista nao haver demonstrativos

especificos para as outras unidades.

A diferenca reflete o crescimento vegetativo normal das folhas de aposentados e

pensionistas, devendo ser levado em conta gque os aposentados Nnao teEm em seus
vencimentos progressoes, anuenios ou promaocoes.

Ha Influéncia no gquantitativo, devido a quantidade de beneficios concedidos e
Obltos, NO exerciclo.

CUSTOS

L aborais 41.540194,93 40.326.305,73
Materiais 23.535,81 40.618,59
s 1.887.404,25 1.417.232,10
Funcionamento 508.906,46 3.419.648,34
AU 3.473.634.842,47  4.029.601.978,41
Investimentos 5.198,00 -

Custo Apurado R§ 3.517.600,081,92  4.074.782.247,36 0, 86%

Fonte: SIGGO - Demonstrativo Analitico de Custos Publicos - PSIAG795 - 2019/2018

No exerciclo de 2018, todas as despesas (administrativas, pessoal ativo,
aposentados, pensionistas, e demais despesas de funcionamento) foram
executadas em uma unica Unidade Gestora: 32023 - Fundo Financeiro de

Previdencia.
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Estado: DISTRITO FEDERAL
QUADRO DO RPPS: APURACAO FINANCEIRA DO FUNDO FINANCEIRO EM 2019 CIVIL E MILITAR

1.2.18.01.11 CPSSS DO
SERVIDOR CIVIL ATIVO- 950.327.084,01 950.327.084,01
PRINCIPAL
1.2.18.0 CPSSS DO SERVIDOR
1.12 CIVIL ATIVO-MULTAS E 40.979,29 40.979,29
JUROS DE MORA
1.2.18.0 CPSSS DO SERVIDOR
1.271 CIVIL INATIVO - 253.291.649,28 253.291.649,28
PRINCIPAL
1.2.18.0 CPSSS DO SERVIDOR
1.31 CIVIL-PENSIONISTAS- 36.820.472,01 36.820.472,01
PRINCIPAL
1.2.18.0 CPSSS ORIUNDA DE
1.41 SENTENCAS JUDICIAIS-
SERVIDOR ATIVO-
PRINCIPAL
1.2.18.0 CPSSS PATRONAL-

3.00 SERVIDOR-SERVIDOR 22.776.999,81 22.776.999,81
CIVIL-ESPECIFICO DE

EST/DF/MUN

7.2.10.0 CONTRIBUICAO
4.11 PATRONAL DE
SERVIDORATIVO CIVIL  258.524.614,39 258.524.614,39
PARA O RPPS-
PRINCIPAL
7.2.18.0 CPSSS PATRONAL-
3.11 SERVIDOR CIVIL ATIVO- 1.574.717.251,45 1.574.717.251,45
PRINCIPAL
7.2.18.0 CPSSS PATRONAL-
3.12 SERVIDOR CIVIL ATIVO-
MULTAS E JURO DE
MORA

Receitade Servicos ~ 66.50000000 66.500.000,00
7.6.10.0 SERVICOS ADM E

1.11 COMERCIAIS GERAIS- 66.500.000,00 66.500.000,00
PRINCIPAL

Receita Patrimonial () ~  5.858.40823 000 000 000 000 000 000 585840823
1.3.2.1.00.41 REMUNERACAO
DOS RECURSOS DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL RPP

1.9.9.0.03.1.1 -

Compensacdes financeiras  ¢cq 145 30749 659.135.307,49
entre o Regime Geral e 0s

Regimes Préprios de

1.939.574,04 1.939.574,04

36.232,29 36.232,29

5.858.408,23 5.858.408,23
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Previdéncia dos Servidores -
Principal

1.6.9.0.99.1.1 - Outros
Servicos - Principal

——— ______I
2.2.2.0.00.1.1 - Alienacao de

Bens Imoveis - Principal

. 3.1.90.01 - Aposentadorias ~ 3.601.837.768,88 3.601.837.768,88
280.799.172,49 280.799.172,49

Fonte 100 ORDINARIO NAO
VINCULADO

Fonte 206 CONT RIBUIQAO
P/ PLANO DE SEG. SOCIAL 935.071.843,48 035.071.843,48
DO SERV DO EXEC

Fonte 233 COMPENSACAO

PREVIDENCIARIA EM 563.156.617,71 563.156.617,71
REG.GERAL E PROPRIOS

Fonte 253
CONTRIB.PREV.SERVIDOR 11.286.506,91 11.286.506,91
DA DEFENSORIA PUBLICA
Fonte 254
CONTRIB.PREV.DO
SERVIDOR DA CAMARA
LEGISLATIVA

Fonte 255 CONTRIOB.PREV
DO SERVIDOR DO 32.049.070,05 32.049.070,05
TRIBUNAL DE CONTAS
Fonte 261 RECURSOS DE
DIVIDENDOS

Fonte 263 CONTRIBUICAO

PATRONAL DEFENSORIA 22.914.043,64 22.914.043,64
PUBLICA P/ O RPPS

Fonte 264 CONTRIBUICAO

PATRONAL CAMARA 34.280.953,99 34.280.953,99
LEGISLATIVAP/ O RPPS

Fonte 265 CONTRIBUICAO

PATRONAL TCDF P/ O 34.017.706,24 34.017.706,24
RPPS

Fonte 266 CONTRIBUICAO

PATRONAL EXECUTIVO P/ 1.445.905.495,26 1.445.905.495,26
O RPPS

Fonte 267 REMUNERACAO

DE DEPOSITO BANCARIO 2.769.341,91 2.769.341,91
DO RPPS

Fonte 278 RECURSOS

DECORRENTES DE JUROS 88.657.910,89 88.657.910,89
SOBRE O CAPITAL

Fonte 467 REMUNERACAO

DE DEPOSITOS 103.838.094,01 103.838.094,01
BANCARIOS DO RPPS

 31.9003-Pensdes 83986685055 000 000 83986685055

Fonte 100 ORDINARIO NAO
VINCULADO 94.875.417,49 0487541749

Fonte 206 CONTRIBUICAO  227.973.305,65 227.973.305,65

24.284.880,30 24.284.880,30

22.806.132,00 22.806.132,00
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P/ PLANO DE SEG. SOCIAL

DO SERV DO EXEC

Fonte 233 COMPENSACAO

PREVIDENCIARIA EM 94.954.765,10 94.954.765,10
REG.GERAL E PROPRIOS

Fonte 253

CONTRIB.PREV.SERVIDOR 545.242,83 545.242,83
DA DEFENSORIA PUBLICA

Fonte 263 CONTRIBUICAO

PATRONAL DEFENSORIA 1.382.302,77 1.382.302,77
PUBLICA P/ O RPPS

Fonte 266 CONTRIBUICAO

PATRONAL EXECUTIVO P/  372.257.406,10 372.257.406,10
O RPPS

Fonte 267 REMUNERACAO

DE DEPOSITO BANCARIO 677.234,90 677.234,90
DO RPPS

Fonte 278 RECURSOS

DECORRENTES DE JUROS 9.076.801,02 9.076.801,02
SOBRE O CAPITAL

Fonte 467 REMUNERACAO

DE DEPOSITOS 38.124.374,69 38.124.374,69
BANCARIOS DO RPPS

Fonte 100 ORDINARIO NAO
b L 32.017.187,01 32.017.137,01|
~ 3.1.90.03 - Pensdes Militares ~ 5.122.709,32 - 5.122.709,32
Fonte 100 ORDINARIO NAO
fbterds 5.122.709,32 5.122.709,32
Fonte 206 CONTRIBUICAO
P/ PLANO DE SEG. SOCIAL 221.32411 221.32411
DO SERV DO EXEC
Fonte 266 CONTRIBUICAQ
PATRONAL EXECUTIVO P/ 242.578,99 242.578,99
0 RPPS
0,00
18.350,03
Fonte 206 CONTRIBUICAO
P/ PLANO DE SEG. SOCIAL 18.350,03 18.350,03
DO SERV DO EXEC
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- despesal, 35
Fonte 206 CONTRIBUICAO

P/ PLANO DE SEG. SOCIAL 227.608,57 227.608,57
DO SERV DO EXEC

Fonte 266 CONTRIBUICAO
PATRONAL EXECUTIVO P/ 242.578,99 242.578,99

O RPPS

Fonte 206 CONTRIBUICAO 0,00
P/ PLANO DE SEG. SOCIAL
DO SERV DO EXEC

RELATORIO DE GOVERNANCA - 1° TRIMESTRE/2020 IPREV-DF
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Estado: DISTRITO FEDERAL

QUADRO DO RPPS: APURACAO FINANCEIRA DO FUNDO PREVIDENCIARIO EM
2019 CIVIL E MILITAR

Receitas de
Contribuicbes
dos Servidores
(1
XX XXX XX -
XXX XX -

Receitas de
Contribuicbes
do Ente
(Contribuicdo
Patronal) (I)
XXX XX -

XXXXXXXX -

Receita

1.3.21.00.41
Remuneracgao
dos Recursos

do Regime
Proprio de

0,00

0,00

427.091.
Patrimonial (lll) 759,58

320.741.
008,27

0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000

0,00
0,00
0,00
427.09
0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 1.7595
8

0,00

RELATORIO DE GOVERNANCA - 1° TRIMESTRE/2020 IPREV-DF

58



Previdéncia
Social -RPP
1.3.21.00.61
Juros sobre 0 83.544.5
Capital Préprio 84,19
- Principal
1.3.22.00.11
Dividendos -

22.806.1

- 67,12
Principal

Compensacao
Previdenciaria
do RGPS para ¢

RPPS (IV)
XXXXXXXX -

XXXXXXXX -

0,00 0,00 0,00

Aportes

Periodicos para
Amortizacao
de Déficit
Atuarial do
RPPS (V)
XX XXX XX -

XX XXXXXX -

0,00 0,00 0,00

Demais
Receitas

Cormrentes 0,00 0,00 0,00
Previdenciarias

V1)

RELATORIO DE GOVERNANCA - 1° TRIMESTRE/2020

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

000 000 000

0,00
0,00
0,00

000 000 000

0,00
0,00
0,00

000 000 000
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XX XXX XX - 0,00
XX XXX XX - 0,00
0,00
Receitas de
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00
Capital (VII)
XX XXXXXX - 0,00
XX XXX XX - 0,00
0,00
Total de
Receitas
Previdenciaras 427.09
(VII) = (1) + (I1) + bt 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 1.7595
(1) + (IV) + (V) 20 8
+(V)+(VI) +
(Vi)
Pagamentos a
Beneficiario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00
Civil (VIlI)
3.1.90.01 -
Aposentadoria 0,00
S
Fonte xxx - 0,00
Fonte xxx - 0,00
0,00
3.1.90.03 -
Pensdes e
Fonte xxx -
Fonte xxx -
3.1.90.05 -
Outros W
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Beneficios
Previdenciarios

Fonte xxx -
Fonte xxx -

3.1.90.91 -
Sentencgas
judiciais
(relativas aos
elementos de
despesa 1, 3, 5)
Fonte xxx -

Fonte xxx -

3.1.90.92 -

Despesas de
exercicios

anteriores
(relativas aos
elementos de

despesa 1,3, 5)
Fonte xxx -

Fonte xxx -

3.1.90.94 -
Indenizacbes e

restituicdes
trabalhistas
(relativas aos

RELATORIO DE GOVERNANCA - 1° TRIMESTRE/2020
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0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
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elementos de

despesa 1, 3,5)
Fonte xxx -
Fonte xxx -

Pagamentos a
Beneficiario 0,00
Militar (1X)
3.1.90.01 -
Reformas

Fonte xxx -
Fonte xxx -

3.1.90.03 -
Penses
Militares

Fonte xxx -

Fonte xxx -

3.1.90.05 -
Outros
Beneficios
Previdenciarios

Fonte xxx -
Fonte xxx -

3.1.90.91 -
Sentencas
judiciais
(relativas aos

RELATORIO DE GOVERNANCA - 1° TRIMESTRE/2020

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

IPREV-DF

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
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elementos de
despesa 1, 3, 5)
Fonte xxx -

Fonte xxx -

3.1.90.92 -

Despesas de
exercicios
anteriores

(relativas aos
elementos de

despesa 1, 3, 5)
Fonte xxx -
Fonte xxx -

3.1.90.94 -
Indenizagbes e
restituicoes
trabalhistas
(relativas aos
elementos de
despesa 1, 3,5)
Fonte xxx -

Fonte xxx -

Demais
Despesas

0,00
Previdencianas

(X)

Fonte xxx -
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0,00

0,00

0,00

0,00

IPREV-DF

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
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Fonte »xxx - 0.00
0,00
0,00
Fonte xcx - 0,00
Fonte xxXx - 0,00
0.00
Total de
pagamentos de
beneficios
_ - 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 000 000
previdenciarias
(XI) = (Vi) +
(1X) + (X)
DIFERENCA 477 09
Il I T 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 1.7595
= ()- g W 000 000 000 000 0m 1759
(XI) g
Aporte de
recursos 31277
pars 32.774.
cobertura de | 4 0757
| | 07575
insuficiéncia 5
financeira

ASSESSORIA ESPECIAL DA PRESIDENCIA

ASSESSORIA DOS CONSELHOS

A Lel Complementar n° 769, de 30 de junho de 2008, art. 87/, estabeleceu o0s
seguintes orgaos colegiados do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito

~ederal (Iprev/DF), autarquia em regime especial, com personalidade juridica de
direito publico, dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial,

vinculada a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao do Distrito Federal:
| — Conselho de Administracao - CONAD;
|| - Conselho Fiscal- CONFIS: e

Il — Diretoria Executiva.

A Lei Complementar n® 769/08 determina, ainda, a composicao, as competéncias
e demalis peculiaridades de funcionamento e atuacao de todos 0s 0Orgaos

colegiados supramencionados, integrantes da estrutura do lprev/DF.
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administracao do Instituto de Previdéncia dos Servidores do

Distrito Federal - CONAD - IPREV/DF é 6rgéao superior de deliberacdao colegiada,
criado pelo art. 88 da Lel Complementar n® 769, de 30 de junho de 2008, integrado
por 14 (quatorze) membros nomeados pelo Governador do Distrito Federal, a
saber:

| - 0 Secretario de Estado de Planejamento e Gestao;
|| - 0 Secretario de Estado da Casa Civil, Relacoes Institucionals e Socials;

Il - 0 Secretario de Estado de Fazenda;

|V - 0 Secretario-Adjunto de Governo do Distrito Federal;

IV - 0 Procurador-Geral do Distrito Federal;

V -1 (um) representante da Camara Legislativa do Distrito Federal;

VI -1(um) representante do Tribunal de Contas do Distrito Federal;

VII - 7 (sete) representantes dos segurados, participantes ou beneficiarios,
iINndicados pelas entidades representativas dos servidores ativos, Inativos ou
pensionistas do Distrito Federal, assegurada pelo menos uma Indicacao a
entidades representativas dos servidores do Poder Legislativo; e

'V — o Diretor-Presidente do Iprev/DF.
V § 1° O Presidente do Conselho de Administracao sera eleito pelos seus pares.

VI § 2° As reunioes do Conselho se Instalarao com a presenca da mailoria absoluta
de seus membros.

VIl § 3° O Conselho deliberara por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente
do Conselho, em caso de empate nas deliberacoes, alem do seu, o voto de
qualidade.

VIII § 4° Cada membro do Conselho possuira um suplente designado na forma
deste artigo e nomeado pelo Governador do Distrito Federal.

X § 5° O Conselho de Administracdo do Iprev/DF é considerado, para todos os fins,

do mesmo grau dos conselhos presididos por Secretario de Estado.

Atualmente, segundo o decreto n°® 40.081, de 04 de setembro de 2019 o Conselho
de Administracao possul a seguinte composIcao:
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Tabela: Conselheiros Representantes do Governo

1 TITULAR VALDETARIO ANDRADE SECRETARIA DE ESTADO
MONTEIRO DA CASA CIVIL DO
DISTRITO FEDERAL
SUPLENTE EVERARDO RIBEIRO GUEIROS
FILHO
2 TITULAR  ANDRE CLEMENTE LARADE  SECRETARIA DE ESTADO
OLIVEIRA DE ECONOMIA DO
DISTRITO FEDERAL
SUPLENTE  RAIMUNDO HOSANO DE
SOUSA JUNIOR
3 TITULAR  ANA PAULA CARDOSO DA  SECRETARIA DE ESTADO
SILVA DE ECONOMIA DO
DISTRITO FEDERAL
SUPLENTE =~ RODOLFO RODRIGUES
GALVAO
4 TITULAR  LUDMILA LAVOCAT GALVAO  PROCURADORIA-GERAL
VIEIRA DE CARVALHO DO DISTRITO FEDERAL
SUPLENTE EDUARDO MUNIZ MACHADO
CAVALCANT]
5 TITULAR PAULO CAVALCANTI DE  TRIBUNAL DE CONTAS DO
OLIVEIRA DISTRITO FEDERAL
SUPLENTE SERGIO AGRIPINO CANDIDO
DA SILVA
6 TITULAR  INALDO JOSE DE OLIVEIRA CAMARA LEGISLATIVA DO
DISTRITO FEDERAL
SUPLENTE  PAULO CESAR DA SILVA
REGO
7 TITULAR NEY FERRAZ JUNIOR INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO
SUPLENTE  HILDA PEREIRA MADEIRA DISTRITO FEDERAL
MOITA

Fonte: IPREV/PRESI/AESP.
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TITULAR

SUPLENTE

TITULAR

SUPLENTE

TITULAR

SUPLENTE

TITULAR

SUPLENTE

TITULAR

SUPLENTE

TITULAR

SUPLENTE

TITULAR

SUPLENTE

Fonte: IPREV/PRESI/AESP.

FERNANDO ANTONIO
DE AQUINO PAVIE

VICTOR LUCIO
FIGUEIREDO

MARCOS ROGERIO
FERREIRA GUEDES

MARLI RODRIGUES

EMMANUEL CICERO
DIAS CARDOSO

CLEBER RIBEIRO
SOARES

ALBERTO
NASCIMENTO LIMA

FRANCISCO ALVES DE
SOUSA

RICARDO ANDRADE
VASCONCELLOS

MARCOS CRISTIANO

CARINHANHA
CASTRO

IBRAHIM YUSEF
MARMUD ALI

ROGERIO DA COSTA
SILVA

ELZA APARECIDA REIS
ALMEIDA

THIAGO ROGERIO
CONDE
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Tabela: Conselheiros Representantes dos Segurados, participantes ou Beneficiarios

SINDICAL

SINDICAL

SINDISAUDE

SINDISAUDE

SINDIMEDICO

SINPRODF

SINDSER

SINDSER

SAE

SINDPROC

SINDIRETA-DF

SINDIRETA-DF

SINDATE

SINDIFICO

20
MANDATO

1 0
MANDATO

20
MANDATO

1 0
MANDATO

20
MANDATO

10
MANDATO

20
MANDATO

20
MANDATO

20
MANDATO

‘IO
MANDATO

20
MANDATO

20
MANDATO

20
MANDATO

10
MANDATO

IPREV-DF
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NoO primeilro trimestre de 2020, o Conselho de Administracao realizou 2 (duas)
reunioes. As atas, resolucoes e as decisoes tomadas em cada reuniao poderao ser
consultadas em: http://www.iprev.df.gov.br/atas-das-reunioes-2020/.

-m 27 de fevereiro de 2020, na 83° Reuniao Extraordinaria, deliberou-se pela

suspensao do recolhimento do PASEP conforme decisao judicial, pelo aguardo da

conclusao das avaliacoes dos imoveis do FSG e pela solicitacao de analise juridica
sobre a obrigatoriedade de aumento da aliguota patronal conforme a reforma
previdenciaria.

-mM 24 de marco de 2020, na 38¢ Reuniao Ordinaria, discutiu-se a auséncia de

audos de avallacao dos Imoveis doados ao |IPREV-DF pela Terracap, cuja

apresentacao fol cobrada pelos conselheiros. Fol apresentado o Relatorio Anual de
Atividades da Controladoria, Incluindo auditorias, monitoramentos e

conformidades contratuais. Por fim, foram abordadas as aliquotas previdenciarias
e OS Impactos da reforma previdenciaria, com destague para o prazo de 31 de julho
de 2020, previsto na EC n°103/2019, para deliberacdao do GDF sobre o tema.

CONSELHO DE FISCAL

O Conselho Fiscal é o6rgao fiscalizador dos atos de gestao do IPREV/DF, para
protecao dos Interesses dessa entidade, criado pelo art. 89 da Lel Complementar
N° 769, de 30 de junho de 2008. Composto por 03 (trés) membros efetivos e 3 (tres)
membros suplentes, sendo 2 (dois) escolhidos entre segurados ou beneficiarios,
INndicados pelas respectivas entidades representativas de classe, e 1 (um) indicado

pelo Governador do Distrito Federal. Os membros deverao ter formacao superior
em administracao, cléncias contabels, economicas ou atuariais.

Atualmente, segundo o decreto n® 40.115, de 19 de setembro de 2019 o Conselho

-1scal possul a seguinte composICao:

Tabela: composi¢ao do Conselho Fiscal.

1 TITULAR  LEONARDO LUCIO LOPES  SECRETARIA DE ESTADO DE
CANCADO ECONOMIA DO DISTRITO
FEDERAL
SUPLENTE CLIDIOMAR PEREIRA
SOARES
2 TITULAR ADAMOR MENDES SINDIRETA
GASPARY
SUPLENTE JOMAR MENDES GASPARY SINAFITE
3 TITULAR LUCIANO CARDOSO DE SINDIFICO
BARROS FILHO
SUPLENTE ELIETE DOS SANTOS SILVA SINDIRETA

Fonte: IPREV/PRESI/AESP.
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No primeiro trimestre de 2020, o Conselho Fiscal realizou 2 (duas) reunioes, as atas
e as decisOes tomadas em cada reuniao poderao ser consultadas, até marco de
2020, poderao ser consultadas em: Atas das Reunioes CONFIS - 2020 - Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal.

-m 13 de feverelro de 2020, na 63° Reuniao Extraordinaria, fol solicitado o Plano de
Gestao Imobiliaria (PGIl) e esclarecimentos da Unidade de Atuaria sobre o
DRAA/2019 e deliberouse pela observancia das normas contdbeis da IPC 14.
Tambem ficou acordado (para a proxima reuniao) a elaboracao da minuta do

Parecer da Prestacao de Contas de 2019.

-m 5 de marco de 2020, na 34° Reuniao Ordinaria, deliberaram por mailores
esclarecimentos sobre a Prestacao de Contas do exercicio de 2019, decidindo pela

necessidade de uma Reuniao Extraordinaria para analise e deliberacao do tema.

DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva do lprev/DF, criada pelo art. 93 da Lei Complementar n° 769,
de 30 de junho de 2008 € composta por 6 Diretores, nomeados pelo Governador
do Distrito Federal, com mandato de 3 anos, sendo um Diretor-presidente
(CNP-03), um Diretor de Governanca, Projetos e Compliance (CNE-02), um Diretor
de Previdéncia (CNE-02), um Diretor Juridico (CNE-02), um Diretor de
Investimentos (CNE-02) e um Diretor de Administracao e Financas (CNE-02).

Os membros do Conselho de Administracao, da Diretoria Executiva e do Conselho
-Iscal serao solidarios nas responsabilidades e responderao civil e criminalmente,

INclusive com seu patrimonio pessoal, por qualgquer ato lesivo a administracao

publica e ao patrimonio do regime proprio de previdencia do Distrito Federal,
observando-se ainda as nhormas de gestao fiscal e as penalidades previstas na Lei
Complementar Federal n°®101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Atualmente, a Diretoria Executiva possul a seguinte composICao:
Tabela: composicao Diretoria Executiva.

PRESIDENCIA NEY FERRAZ JUNIOR 01/10/2020
DIRETORIA DE
il LEDAMAR SOUSA RESENDE 01/10/2020
DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO  PAULO RICARDO ANDRADE MOITA 01/10/2020
E FINANCAS
DIRETORIA DE
GOVERNANCA,  RAQUEL GALVAO RODRIGUES DA
PROJETOS E SILVA 01/10/2020
COMPLIANCE
DIRETORIA YARA FERNANDA OLIMPIO
JURIDICA BRANDAO 01/10/2020
DIRETORIA DE JEFFERSON NEPOMUCENO
INVESTIMENTOS DUTRA 01/10/2020

Fonte: IPREV/PRESI/AESP.
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DIRETORIA DE INVESTIMENTOS

VARIACAO DE INDICES DO MERCADO DOMESTICO

Tabela 1: Variacao dos principais indices do mercado domestico

Data de Referéncia: 28/02/2020

Variacao dos indices e Subindices do Grupo IMA, CDI e Indices da Bovespa

70

Indicador A% U36M A% U2aM A% U12M A% Més A% Semana A% Dia Indice/Taxa Atual
IMA-Geral 35,8860 22,4035 11,2755 0,4154 -0,4087 0,0206 5.997,966372
IMA-Geral ex-C 35,4428 21,9379 11,0592 0,4086 -0,4178 0,0228 5.935,667170
IMA-B 49,2677 34,5787 18,0284 0,3078 -1,4165 0,0254 7.693,268698
IMA-BS 37,9583 23,6026 12,1431 0,6328 -0,0567 0,0428 6.532,888771
IMA-B 5+ 58,4910 42,8314 22,1123 0,0746 -2,4235 0,0122 9.587,472319
IMA-C 52,9624 38,9861 18,6938 0,6462 -0,0988 -0,0552 7.907,317584
IMA-S 22,6506 12,3778 5,002/ 0,2919 0,0659 0,0137 4.700,653822
IRF-M 39,0587 23,1469 11,7772 00,6434 -0,1163 0,0320 13.740,913517
IRF-M 1 25,0006 13,8909 0,2374 00,3896 0,1145 0,0373 11.307,006556
IRF-M 1+ 45,1199 27,2679 14,0889 0,7821 -0,2402 0,0291 15.454,214541
CDIl 22,3185 12,3735 3,6091 0,3118 0,0807 0,0161 4,15
Selic 22,3162 12,3796  5,6091 0,3118 0,0807 0,0161 4,15
IDKA IPCA 2 38,5865 22,6145 11,1499 00,6838 0,0597 0,0559 6.097,68
Ibovespa 60,3528 24,6924 74684 -9,8301  -10,5958 1,1536 104.171,57
IBRX-100 66,4107 31,0261  9,1665 -9,4612  -10,3227 1,0961 86,70
IDIV 76,4438 43,1683 20,6395 -7,3564 -8,1227 1,3446 6.329,04
IFIX 51,6015 30,6547 22,9889 -3,6488 -1,6300 -0,2910 2.963,81
Small Caps 58,6487 35,8023 -10,4993  -9,2421 -2,3576 2.630,30
Dolar EUA 35,9810 10,6981 15,7893 3,9942 2,3597 0,9638 4,4939

Fonte: Broadcast, Elaboracao: DIRIN/IPREV.

—m ambito global, houve a proliferacao do Coronavirus aumentando a incerteza. O

virus se espalhou rapidamente pela Italia, Coréia do Sul e Japao gerando forte

reacao dos mercados no termino do meées. Com Isso, especula-se crescimento

global abaixo de 3%, fato que representa desaceleracao em relacao aos demais

anos. Na China, jJa sao mais de 80 mil casos e 2,7 mil mortes confirradas. Na Zona

do Euro, houve recuou da atividade industrial anualizado, e pode haver maior

Impacto tendo em vista a atividade menor na China, 2° maior destino exportador

da regiao.

O rendimento dos Titulos americanos calu ao menor nivel historico, 1162%,

Invertendo a dinamica em periodos de aumento de elevacao de risco pols 0S

precos sobem e os juros embutidos diminuem. O Indice de volatilidade do
S&P500 (VIX) atingiu 30%, maior nivel desde 2018. As bolsas globais tiveram queda
de 10% e com moedas emergentes fracas em relacao ao ddlar.
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No Brasil, houve confirmacao do primeiro caso de Coronavirus e espera-se menor
impacto, com excecao de empresas de consumo que depende da cadeia
produtiva chinesa. Os dados de atividade econdomica avancaram 0,2% no mes,
crescimento de 1,1% em 12 meses. As vendas no varejo tiveram queda de 0,5% no
Mes enquanto o setor de servicos recuou 0,1%. Demonstrase que a recuperacao da
atividade permanece lenta, com Inflacao menor expectativas ancoradas. O Real
desvalorizou (-592%) e a taxa de cambio fecha o mées em 4,2695. O |bovespa
alcancou novo recorde (120 mil pontos), porem perdeu forca ao longo do mes
puxado pelos casos de epidemia.

DESEMPENHO DAS CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS
ADMINISTRADAS PELA DIRIN

FUNDO SOLIDARIO GARANTIDOR (FSG)

A carteira de investimentos do FSG encerrou o més de fevereiro/2020 tendo
gerado, no periodo de 2020, R$17.306.786,91 milhdes de rendimentos nominais. A
seguir, a composicao do FSG por benchmarks:

Tabela 2: Distribuicao da carteira do FSG em relacao ao benchmark de seus fundos e rendimentos nominais em
2020, ate fevereiro;

SMALL RS - 0,00% RS -
IDIV RS  59.533.604,27 1,65% RS 896.747,91

IBOVESPA RS 126.871.201,50 3,55% RS  556.623,49
IPCA RS  1.932.150,40 0,05% RS (8.580,47)
IMA-B RS  95.140.434,62 2,67% RS 186.689,41
IMA-B 5 RS 350.616.356,19 9,80% RS  2.054.713,83
IRF-M 1 RS 1.284.809.951,84 35,96% RS  5.383.988,57
IRF-M RS - 0,00% RS -
BDR - SP500 RS  58.864.592,05 1,55% RS  3.827.992,79
IPCA+10% a.a RS 422.992,38 0,01% RS (1.848,52)
IPCA + 6% aa RS 199.592.315,96 5,57% RS  1.528.306,23
IDKA IPCA 3A RS  18.738.944,02 0,53% RS (5.735,70)
IDKA IPCA 2A RS 512.623.688,07 14,35% RS  1.965.970,92
CD! RS 779.285.189,73 21,81% RS  2.949.338,72
OUTROS RS  86.672.475,04 2,51% RS  (2.027.420,27)
Total RS 3.575.103.896,07 100,00% RS 17.306.786,91,

Fonte e Elaboracao: DIRIN/IPREV.

A tabela abaixo consolida o desempenho da cartelra de investimentos do FSG no
més de fevereiro/2020, no ano de 2020 e nos 12 ultimos meses, comparando-os
com os referenciails de rentabilidade (CDI e IPCA):
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Tabela 3: Detalhamento da rentabilidade em 2020 da carteira do FSG e comparacao com alguns benchmarks;

IPCA
Meta (IPCA + 1,3% aa)

Rent. da Carteira - FSG
Fonte e Elaboracao: DIRIN/IPREV.

0,21%
0,32%
0,45%

O referencial de rentabilidade do FSG para 2020 é de IPCA + 1,3% aa, conforme
estabelecido na Politica de Investimentos (Pl) de 2020.

No més de fevereiro/2020, a rentabilidade nominal da carteira foi proxima a do
referencial (0,32% x 0,45%), considerando o IPCA em 0,21% no més.

Tabela 4: Detalhamento das movimentacoes do més de fevereiro/2020 dos fundos
de Investimento do Fundo Solidario Garantidor;

MOVIMENTACAO CONSOLIDADA DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - IPREV/DF
TAXA
FUNDO CNPJ ADM.

jan/20

DISTRIBUICAO DE
= nemmmemuh

RENTABILIDADE
COTA (D) =

RENTABILIDADE

LiQUIDA* SALDO DO MES

APLICACOES

v (% a.ald v |

RESGATES

v |

12

FUNDO SOLIDARIO GARANTIDOR

31-BRB MAIS 05.554.339/0001-53 2,00 - - : - . -
40-BRB FIRF PUBLICO LP 10.359.51}‘_'}'0001—03 0,20 9.394.130,73 40.317.017,03 - 45.607,50 45.607,50 2.691.958,32
44-FIRF BRB CORPORATIVO IMA-B 10.824. 344;'{]{}[}1-?9 0,25 - - - - - -
61-FIC FI RF DI LP 1 MILHAO 15.786.690/0001-23 0,25 - - - - - = |
BRB QAM FIP IMOBILIARIO PARANA | 16.720.629/0001-46 1,35 - - - 7.292,24 - 7.292,24 1.633.160,31 |
FI RF 2023 17.302.306/0001-03 0,10 - - - 236.108,34 236.108,34 18.356.550,86
FI-FIl SIA CORPORATE 17.311.079/0001-74 0,50 - - - 27.639,19 - 27.639,19 22.453.406,62 |
FIP VENTURE BRASIL CENTRAL 22.489_410!0001-80 2,950 - - - 8.580,47 - 8.580,47 1.932.150,40 |
CEF FI BRASIL REF. DI LONGO PRAZO _03‘731205;'00[}1-9? 0,20 425.648,73 - - 983.448,84 | 983.448,84 266.408.076,16 |
CEF FI BRASIL IMA-B TIT. PUB RF 10.?40.658{0001—93 0,20 - - B - - E
CEF FI BRASILIRF-M 1 TP RF 10.?4[!.6?{]}'0[}[}1-[}5 0,20 13.973.57 - - 2.609.825,42 2.609.825,42 620.224.434,18
_CEF FI BRASILIMA-B5TP RFLP _11.050.913}‘0001-10 0,20 __ - - - 1.655.897,97 | 1.655.897,97 _ 305.991.866,05 |
CEF FIA Brasil IBOVESPA 13.058.816/0001-18 - | | |
CEF FIP INCORP. IMOBILIARIA 13.767.159/0001-88 1,50 - - - 1.848,52 - 1.848,52 422.992,38
CEFFICCX A(_;ff-ES Valor Small Cap 14.50?.699;‘0001—95 1,72 - - - - - -
CEF FI BRASILIRF-M RF LP 14.508.605/0001-00 0,20 - - - - - =
CEF FIC agﬁes Valor Dividendos RPPS 15.154.441/0001-15 1,72 - - - 896.747,91 896.747,91 59.533.604,27 |
'CEF FIl AGENCIAS CAIXA 15.576.907/0001-70 0,55 - - 141.000,00 1.799.000,00 - 1.658.000,00 15.101.000,00
CEF RIO BRAVO-FUNDO DE FUNDOS 17.098.794/0001-70 1,20 - 283.500,00 - 305.381,06 - 305.381,06 8.162.365,45
CEF FIDC CASAN COTA SENIOR 15.542.23?}’{]{}[}1-00 0,45 - - - - - - |
CEF INSTITUCIONAL BDR NIVEL 1?.502.93?{0001—68 0,70 - - - 1.783.397,68 1.783.397,68 29.141.347,75 |
BB PREVID RF IRF-M D?.111.334!0001-69 0,20 - - - - - - |
BB PREVID IMA-B TP DT.-MZ.D?E}' 0001-05 0,20 - - - - - -
_BB PREVID RF IRF-M1 .11.328.882;’0001-35 0,10 _ - - - 2.587.852,78 | 2.587.852,78 _ 619.705.705,31 |
BB PREVID RF FLUXO 13.077.415/0001-05 1,00 - - - = - -
BB PREVID RF IDKA2 13.322.205/0001-35 0,20 - - - 1.965.970,92 1.965.970,92 512.623.688,07 |
BB RPPS RF IMABS+ 13.327.340/0001-73 0,20 - - - - - - |
BB PREVID IPCA Il 14.091.645/0001-91 0,20 - - - 602.602,24 602.602,24 72.904.057,05
BB PREVIDTPIPCA |- NOVO 19.3{]3.?53}'{]{11}1-45 0,15 - - - 689.595,65 689.595,65 108.331.708,05
BB PREVID TP IPCA Il - NOVO 19.303.794/0001-90 0,15 - - - 5.735,70 - 5.735,70 18.738.944,02
BB PREVIDENCIARIOS RF TP VII 19.523.305/0001-06 0,20 - - - 186.689,41 186.689,41 95.140.434,62
BB INTERNACION. DE EMPRESASFIP I 19.331544{0001-30 ﬂ,_?S - - - 25.1{]?,?8 - 29.107,78 39.322.542,_66 |
BB PREVID RFTP IX 20.?34.93?{0001—06 0,20 - - - - - - |
BB PREVID RF PERFIL 13.077.418/0001-49 0,20 - - - 415.100,94 | 415.100,94 119.073.220,56
INST ACOES PHOENIX 23.?31.629}'{]{}[}1-[1? Pl | - - - 770.325,75 770.325,75 53.277.811,50 |
SPX APACHE FIC _16.555.055{0001—23 2,50 _ - - - 242,328,606 | 242.328,66 _ 27.349.338,30
SAFRA EXECUTIVE 2 10.787.647/0001-69 0,50 - - - 186.310,37 186.310,37 44.879.812,35
WESTERN ASSET IMABS Ativo FI RF 17.517.577/0001-78 0,40 - - - 398.815,86 398.815,86 44.624.490,14 |
WESTERN ASSET FI A(;EIES BDR NIVEL| 19.831.125!0001—36 1,50 - B - 2.044.595,11 2.044.595,11 29.723.244,30 |
ITAU HIGH GRADE FICRF CP 09.093.883/0001-04 0,25 - - - 156.810,69 156.810,69 41.708.937,36
IBOVESPA ATIVO INST. FI A(;EJES Dl.EBB.EEBfDGUI-DZ 0,75 - - - 456.030,92 - 456.030,92 46.244.051,70 |
ITAU INSTITUCIONAL FI RF REF. DI _00.332,435[0001-00 0,18 _ - - - 178.986,49 | 178.986,49 _ 48.387.073,32
INST.L FIC RF REFERENCIADO DI 02.224.354/0001-45 0,20 - - - 386.006,89 386.006,89 103.380.085,06
PREMIUM FI RF REFERENCIADO DI _03.399.411/0001-90 0,20 | - - - 533.23?,08 _ 533.287,08 _ 144.678.255,_{39 |
SULAMERICA EVOLUTION FIM 12.839.?69/0001—8? 1,00 - - - 68.022,95 68.022,95 26.140.924,44 |
CEF FIC ALOC MACRO MULTI 08.070.841/0001-87 0,50 - - - 182.067,34 182.067,34 26.816.649,42
| TOTAL FSG 9.833.753,03 40.600.517,03 141.000,00 17.165.786,91 17.306.786,91 3.575.103.39&,07_ |
Fonte e Elaboracao: DIRIN/IPREV.
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A grande maioria dos fundos de investimentos com posicao no final do més
apresentou rendimentos positivos No periodo (distribuicao de rendimentos mais a

™

variacao da cota), 28 com posicao positiva em relacao a meta referencial,

destacando-se acoes em BDR, conforme apresenta o Grafico Ol abaixo.

Grafico 1: Retorno dos Fundos de Investimento da Carteira do FSG de fevereiro/ 2020, cota contra cota,
comparado com a Meta;
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Fonte: Quantum Axis; Elaboracdo: DIRIN/IPREV.

Grafico 2: Composicao da Carteira do FSG de fevereiro/ 2020
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Elaboracao: DIRIN/IPREV
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Dentro do FSG, houve duas movimentacdes principais conforme mandatos do
CIAR, quals sejam:

Tabela 5: Detalhamento das movimentacoes do més de FEVEREIRO

Resgate Aplicacao Benchmark
RS 50.000.000,00 IMABS

RS 50.000.000,00 IPCA

Resgate Aplicacido

RS 80.000.000,00 SMLL
Fonte e Elaboracao: DIRIN/IPREV.

FUNDO FINANCEIRO

As tabelas abaixo resumem as movimentacdes em fundos de investimento do
Fundo Financeiro, o qual, cabe lembrar, € de reparticao simples, nao possui
referencial de rentabilidade para 2020 e possui seus recursos alocados em
fundos de investimento de baixo risco e elevada liquidez:

Tabela 6: Detalhamento das movimentacoes do més de fevereiro/2020 dos fundos de investimento do Fundo Financeiro

BRB FIC FIRF GOVERNO
31-BRB MAIS 05.554.339/0001-53 2,00 . : : . .
40-BRB FIRF PUBLICO LP 10,859.917/0001-08 0,20 21314809214  206.583.288,71 : 254.902,16 254.902,16
61-FIC FI RF DI LP 1 MILHAO 15.786.690/0001-23 0,25 : : - - :
CEFFIBRASILREF. DILONGOPRAZO  03.737.206/0001-97 020 - 119.803.606,71 : 20.307,14 20,307,14 -
BB PREVID RF IRF-M1 11,328.882/0001-35 0,10 : 10,042.715,99 . 2.990,55 299,55 -
BB PREVID RF PERFIL 13.077.418/0001-49 0,20 - 264.982,03 - 1.083,25 1.083,25
BB PREVID RF FLUXO 13.077.415/0001-05 1,00 535,45 4373791 : 205,80 205,80
PREMIUM 1 RF REFERENCIADO D 03,399.411/0001-90 0,20 60.000.000,00 . . 10.295,22 10.295,22
CEF FI BRASILIRF-M 1 TP RF 10,740.670/0001-06 0,20 . 26.863.563,78 : 5.932,96 5.932,9 -
- TOTALFINANCEIRO L BABSN% 33.9%54851 0,00 295.717,08 25.117,08

Fonte e Elaboracao: DIRIN/IPREV

FUNDO CAPITALIZADO

A carteira de investimentos do FC encerrou o més de fevereiro/2020 tendo gerado,
no periodo de 2020, R$ 54.639,65 mil de rendimentos nominais. Seu referencial
de rentabilidade para 2020 & de IPCA + 3,5% aa. A seguir, a composicao do FSG
por benchmarks:

Tabela 7: Detalhamento das movimentacdes até fevereiro/2020 dos fundos de investimento do Fundo Capitalizado;

e e e
CNP) ADM,
v W (%6 3.0 R

0,20

RENTABILIDADE RENTABILIDADE
] TRIBUI NDIMENT ES
API.CACMS ,m DIS U(;.iﬂnEHE DIMENTOS . COTA (D) - LIQUIDA . SALDO DO M .
2.4659.942,58 - - 6.355,50 6.355,50

TAXA
. - RENTABILIDADE RENTABILIDADE
FUNDO CNPJ ADM. | APLICACOES RESGATES DISTRIBUICAO DE RENDIMENTOS . SALDO DO MES
v v . u v v v v COTA ( D} v UQUlDA v v
04.272.487/0001-12 0,50 - . - . . -

46.026.099,35

0,00
273.265,08
0,00
60.344.654,97
0,00
106.644.019,40

40-BRB FIRF PUBUICO P 10.859.917/0001-08 2.834.311,29
BB PREVID RF PERFIL 13.077.418/0001-49 ; - -
BB PREVID RF IDKA2 13.322.205/0001-35 0,20 96.530,79 - . 11.926,09 11.926,09 3.217.493,85
CEF FI BRASIL IMA-B S TP RF LP 11.060.913/0001-10 0,20 . . . 17.626,87 17.626,87 3.257.252,53
F11BOV A INST ACOES 01.699.688/0001-02 0,75 : - - - 3.514,39 - 3.514,39 356.377,78
INST.L FIC RF REFERENCIADO DI 02.224.354/0001-45 0,20 - - - 9.147.14 9.147,14 2.449.778,41
ITAU INSTITUCIONAL FI RF REF. DI 00.832.435/0001-00 0,18 - - - 13.098,44 13.098,44 3.541.021,04
TOTAL CAPITALIZADO 2.566.473,37 0,00 0,00 54.639,65 54.639,65 15.656.234,90,

Fonte e Elaboracao: DIRIN/IPREV.
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Tabela 8: Distribuicao da carteira do Fundo Capitalizado seus fundos e rendimentos nominais em 2020, até fevereiro;

IBOVESPA RS 356.377,78 2,28% RS (3.514,39)
IMA-B 5 RS  3.257.252,53 20,80% RS 17.626,87
IDKA IPCA 2A RS  3.217.493,85 20,55% RS 11.926,09
CDI RS  8.825.110,74 56,37% RS 28.601,08
Total RS  15.656.234,90 100,00% RS 54.639,65

Elaboracdo: DIRIN/IPREV

Tabela 9: Distribuicao da carteira do Fundo Capitalizado com variagao entre dezembro a janeiro

CDI

£3,74%
20,80%
IMA-B S
32,64%
2,28%
IBOVESPA
3,63%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% £0,00% 50,00% 60,00% 70,00%

mjan/20 mdez/19

Fonte e Elaborac&o: DIRIN/IPREV

Para o Fundo Capitalizado, considerando o IPCA de 0,21% para o més de fevereiro,
a meta foi 0,50% aa, e a rentabilidade auferida de 0,33%. Houve uma
movimentacao dentro do mandato do CIAR, posto a natureza do Fundo:

Tabela 10: Distribuicao da carteira do Fundo Capitalizado com variacao entre dezembro a fevereiro,

' Resgate Aplicacdo Benchmark
RS 1.700.000,00 DI
RS 1.000.000,00 IDIV
RS 700.000,00 IBOV

Fonte e Elaboracao: DIRIN/IPREV

PRINCIPAIS DESTAQUES DOS ATIVOS NAO FINANCEIROS

A Unidade de Gestao dos Ativos Nao Financeiros (UFSG), cujo principal papel
institucional é o de rentabilizacdo/monetizacdo dos bens, ativos e direitos ndo
financeiros do Fundo Solidario Garantidor (FSG) realizou as seguintes acdes em
fevereiro/2020:
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IMOVEIS
QN 319

-m 31 de julho de 2019 ocorreu a reuniao na Casa Civil para tratar da utilizacao,

pela comunidade de Samambaia/DF, do imdvel localizado na Area Especial 01 -
QN 319 - Samambaia/DF, de propriedade do Fundo Solidario Garantidor (FSG),
vinculado ao IPREV/DF. Considerando que a Administracdo Regional de

Samamibala Informou Nao POSSUlr recursos para arcar com a locacao do imovel, o
Senhor Secretario da CAC| se comprometeu a analisar a guestao junto a Secretaria

de Fazenda - SEFP. Isso porgue o assunto envolve o pagamento pela utilizacao a
contar de fevereiro de 2019, data da titularidade do imovel pelo FSG. Ha a
necessidade de pagamento do periodo ja utilizado, a titulo de Indenizacao, e a
devolucao do imovel ao GDF por meio da permuta, assunto esse que esta sendo
tratado na proposta de Projeto de Lel Complementar - PLC que altera a LC
932/2017 por meio do Processo SEI n° 00413-00003540/2018-85. O Senhor
Secretario da CAC| se comprometeu a dar celeridade no processo que trata da
permuta dos imovels, entre os quals se encontra o imovel da QN 319 - Samambala
e guanto ao pagamento pela utilizacao da area, iIndicou o Secretario Executivo, Sr.

Bruno Seixas, que tratard do assunto na SEFP juntamente com o IPREV/DF. Na

data de 06 de agosto de 2019 foi realizada reuniao no Gabinete da Secretaria de

-stado de Fazenda do Distrito Federal, com a participacao da Chefe da Assessoria
Juridica da Secretaria de Fazenda (SEFP/AJL), da Chefe da UFSG/IPREV, da
Coordenadora da UFSG/IPREV e do Secretario Executivo da Casa Civil (CACI/
SECEX) para tratar, entre outros assuntos, do pagamento pela utilizacao do imovel
situado na QN 319 - Samambaia/DF pela comunidade, haja vista a
indisponibilidade de recursos da Administracao de Samambaia/DF. A Chefe da

Assessoria Juridica informou sobre a indisponibilidade de recursos para realizacao
de tal pagamento, sugerindo verificar a viabilidade de compensacao de tal valor

na permuta proposta. O assunto esta sendo tratado no processo SEI n
00413-00003819/2018-69.

-m 09 de setembro, foi feito o Despacho SEI-GDF CACI/GAB/SECEX (27996631),
iINnformando que, havendo a autorizacao legislativa pretendida, o Distrito Federal

podera definir a utilizacao do imovel da forma que melhor contemple o interesse
publico. O processo encontra-se na UFSG para ciéncia e providéncias.

SANTA MARIA - POLO JK GLEBA 4

-m 06 de agosto de 2019 fol realizada a demarcacao da Gleba 4, Fazenda Saia
Velha, Polo JK, pela equipe da Terracap com apolio da DF-LEGAL, e a presenca do

Gerente de Documentacao e Controle Imobilidrio do IPREV/DF, para confirmacao
dos pontos topograficos e confirmacao dos imoveis que interferem na sua
poligonal. As ocupacoes Iirregulares foram confirmadas na referida area pela

equipe da Terracap, conforme relatorio apresentado. Por sua vez, a DFLEGAL
solicitou Informacoes a Terracap acerca das referidas ocupacoes visando subsidiar

a programacao das acoes fiscals a serem adotadas pela Secretaria de Estado de

.
p—

Orotecao da Ordem Social do DF, visando atender a demanda feita por este
nstituto. O caso estd sendo tratado no processo SEI Nn° 00413-00002883/2018-22.
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Na data de 09 de agosto de 2019, o Gerente de Documentacao e Controle

Imobiliario, acompanhado da Coordenadora da UFSG e do Diretor de

Investimentos do IPREV/DF, apresentou videos e fotos feitos na acdo da
demarcacao do terreno localizado em Santa Maria, Gleba 4, Fazenda Sala Velha,

Polo JK, para a Presidéncia deste Instituto.

-m 17 de setembro de 2019, fol Enviada consulta a DIJUR sobre a viabilidade de
pedido, ao Distrito Federal ou a Terracap, de reparacao de danos ao Iprey, haja

vista a existéncla das ocupacoes na Gleba 04, parte "B", da Fazenda Saia Velha,
Dolo JK, Santa Maria/DF, em data anterior a transferéncia do referido imadvel ao

-SG. O caso estd sendo tratado no processo SEI n° 00413-00002883/2018-22.

-m 27 de novembro de 2019, a NUGET/TERRACAP elaborou croqui do Poligonal da
Area e Memorial Descritivo, destacando Area com interferéncias, conforme

Relatorio n° Z742047. Ressalta-se que nao fol realizado levantamento topografico
na Area com interferéncias, por ndo ter sido permitida a entrada, conforme
relatado anteriormente. Sendo assim, a referida area teve como referencia o

referido relatorio e € aproximada, estritamente para fins de avaliacao. O caso esta
sendo tratado no processo SEI n° 00413-00002883/2018- 22.

Ty,

-Nncaminharam a DIRIN para conhecimento do exarado pela Companhia

mobiliaria de Brasilia avaliacao o Laudo Tecnico Simplificado de Avallacao n°
0984/2019 (32370648) no dia 10 de dezembro de 2019.

SETOR DE GARAGENS OFICIAIS (SGO)

O processo encontra-se em tramitacao para analise de minuta de Termo de

Cessao de Uso, a ser celebrado entre o Fundo Solidario Garantidor vinculado ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal — Iprev/DF (CEDENTE) e
a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal (CESSIONARIO), a titulo
ONeroso, cujo objeto consiste na cessao de uso de area publica, situado no Setor
de Garagens e Oficinas, Quadra 4 AE, Lote 11, Brasilia-DF - matricula 11.175.

No dia 07 de fevereiro de 2020, a Subsecretaria de Planejamento em Saude

encaminhou o0s autos para atualizacao do Impacto orcamentario. Em 13 de
fevereiro de 2020 a CGeréncla de Planejamento Orcamentario em Saude atualizou
O Impacto orcamentario, considerando novo exercicio financeiro. Apresentaram a

estimativa, referente ao exerciclo 2020 e para 0s exerciclos supbseguentes No
Despacho - SES/SUPLANS/DIPLAN/GEPLOS (33948433).

O valor mensal serd de R$ 24.666,95 (vinte e quatro mil seiscentos e sessenta e

seis reais e noventa e cinco centavos), indicado na Ordem de Servico n° 08/2018
(R$ 20,26/m2) por més, pela ocupacao da area. No dia 15 de fevereiro de 2020, a
Subsecretaria de Administracao Geral encaminhou o processo para providéencias
iInerente a formalizacao do Termo de Cessao de Uso; bem como, reiteraram ao

~undo de Saude atualizar a disponibilidade orcamentaria (32983088), face ao novo
exerciclo financeiro vigente.

Dessa forma, o Nucleo de Programacao Orcamentaria respondeu no dia
16/01/2020 que ha previsao orcamentaria na LOA de 2020, na presente data, para
atender a despesas desta natureza.
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SQS 203 BLOCO A APARTAMENTO 603

Considerando a recente desocupacao do imovel, bem como a celebracao do

Termo de Rescisdo, o IPREV/DF manifestou-se favoravelmente a Casa Civil pela
adocao de providéncias acerca da escrituracao e posterior registro, em nome do

-SC, do Imovel localizado a SQS 203, Bloco A apartamento 603, com

recomendacao de pagamento das taxas condominiais pelo Distrito Federal, antes

da lavratura da escritura, conforme o entendimento exarado pela PGDF no Parecer
n° 1323/2016-PRCON/PGDF. As tratativas estao sendo formalizadas no processo SE|
N° 00410-00024010/2017-74 e o processo aguarda manifestacdo da AJL/Casa Civil.

O processo encontra-se em tramitacao na Secretaria de Estado de Economia do

Distrito Federal, sendo qgue em 09 de fevereiro de 2020, a TERRACAP informou que

a avallacao do referido Imovel esta em curso no processo SElI n°
00413-00003040/2019-24 e sera juntando ao referido processo tdo logo seja

emitido (Despacho SEI-GDF TERRACAP/DICOM/GEPEA/NUPEA — 32725708).

No dia 30 de fevereiro de 2020, a Diretoria de Acompanhamento e Controle da

Casa Civil anexou aos autos a Minuta da Escritura de Imovel (34798748) e a

Certidao Negativa TLP atualizada (34799214); bem como, encaminnou O processo
para Coordenacao de Controle e Administracao de Contratos. Dessa forma,
mostraram que € necessario o encaminhamento das pecas a Secretaria de Estado

de Economia - SEEC, com vistas a Coordenacao de Gestao Interna - DIPIM/COGIN
para que providenciem, Laudo de Avaliacao Mercadoldgica do imovel atualizado,
visando a elaboracao da versao final da escritura com o0s valores atualizados do
Imovel.

Por melo do Oficio 88, a Subsecretaria de Administracao GCeral encaminhou o0s
autos para o Sr. Subsecretario para analise. O caso esta sendo tratado No processo

SE|l Nn° 00410- 00024010/2017-74-.

SHI/N QL 13 LOTE B LAGO NORTE

Considerando as tratativas formalis realizadas junto a Paroquia do Pal Nosso acerca
da necessidade de pagamento sobre a utilizacao do imovel fol entao enviada

Notificacao Extrajudicial a Paroquia do Pal Nosso em 23 de julho de 2019 para
pagamento, a titulo de indenizacao, de valores referentes a utilizacao irregular de

parte do terreno situado na QL 13. Em 21 de agosto de 2019 fol realizada reuniao
neste Instituto para tratar do pagamento referente a utilizacao irregular de parte

do referido terreno. Em seguida, a Paroguia solicitou a apresentacao do valor do
débito atualizado para pagamento em 2 (duas) parcelas Iguals, bem como

prorrogacao do prazo. Todas as Informacoes bem como 0s oficios estao no
Drocesso SEI n° 00413-00000837/2019-70.

-m 22 de novembro de 2019, foi enviado o Oficio SEI-CDF N° 824/2019 - IPREV/
PRESI, Minuta do Termo de Autorizacao Onerosa de Uso ao Reverendo Padre

Silvano Jader de Amorim (Paroco da Paroguia do Pal Nosso). Em caso de
aguiescéncia com o0s termos, sera celebrado a assinatura daguela Minuta junto

com o Presidente do IPREV/DF. O caso estd sendo tratado no processo SEl n°
00413-00000837/2019-70.
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No dia 26 de dezembro de 2019, fol enviado, por melo do processo citado
anteriormente, o Oficio SEI-GDF N° 888/2019 - IPREV/PRESI (33365086), acerca do
Termo de Autorizacdo n° 01/2019 (32780901) para conhecimento e analise de seu

INnteiro teor. No qual, em caso de aqguiescencia, pugna-se pela assinatura e demais
medidas concernentes.

DEMAIS ASSUNTOS RELACIONADOS A IMOVEIS TRATADOS
PELA UFSG ATE FEVEREIRO/2020

Vale ressaltar que a UFSG, para guardar conformidade com o Plano de Gestao
Imobiliaria (PGIl) 2018/2019, bem como para executar as acdes ali descritas,
acompanha e atua para o andamento dos seguintes processos:

- Projeto de Lel que trata sobre a permuta de alguns iméveis com o GDF: o
Processo SElI n° 00413-00003540/2018-85 trata do assunto de indicacdo de
imoveis disponiveis para a substituicao do imodvel situado no SGA/S-SE, Quadra
ol0, lote 73, descrito no item 6 da proposta do PLC, tendo em vista gue o

referido imovel fora solicitado pela Terracap. Posteriormente o processo devera

ser encaminhado ao IPREV para manifestacao. O PL fol apresentado e aprovado

Nna reuniao do dia 9 de julho de 2019 do Conselho de Administracao. Em 06 de
agosto de 2019 foi realizada reunido entre a UFSG/IPREV/DF e a Chefe da
Assessoria Juridica da Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal —

SEPF/AJL para solicitar a tramitacdo prioritaria do processo SEI n°
00413-00003540/2018-85, que trata da permuta de alguns dos imodveis do FSG,
bem como da autorizacao legislativa para alienacao dos imaovelis incorporados

ao FSG, visando dar cumprimento ao Plano de Gestao Imobiliaria (PGI)
2018/2019. Em 13 de setembro de 2019, foi encaminhado o Oficio SEI-GDF N°
653/2019 - IPREV/PRESI para o Senhor Diretor de Comercializacdo da
Companhia Imobiliaria de Brasilla - Terracap, solicitando a avallagao
Mmercadologica do seguinte imovel: 245414-9 - SHIN Trecho 13 QL -13 Lote B -
| ago Norte, incorporado ao Fundo Solidario Garantidor, vinculado ao lprev/DF.

Em 04 de novembro de 2019, ocorreu a reuniao Nno gabinete da Secretaria de

EFconomia do Distrito Federal, com as presencas da Chefe de Gabinete, o
Secretario Executivo de Gestao Administrativa, Chefe da Unidade de Gestao dos

Ativos Nao Financeiros do Fundo Solidario Garantidor - Substituto e o
Coordenador da Unidade de Gestao dos Ativos Nao Financeiros do Fundo
Solidario Garantidor — Substituto, para tratar sobre a Indicacao de outro imovel
em substituicao do terreno localizado na SGA/ 610 (Flamengo) e também um
possivel grupo de trabalho para dar celeridade na tramitacao do referido

processo. O caso esta sendo tratado no  processo  SE| N°
00413-00003540/2018-85.
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No dia 30 de dezembro de 2019, o Chefe de Gabinete, da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento e Habitacao do Distrito Federal, em resposta a solicitacao do
lprev/DF por informacdes acerca da forma de ocupacdo e distribuicdo de
atividades definidas no plano de ocupacao do imovel situado no SHIN Trecho 13
QL -13 Lote B - Lago Norte, informou, citando o Despacho SEIGDF SEDUH/SUDEC/
COGEST (32894489), o qual ratificou a manifestacao técnica da Diretoria e res
saltou que em relacao a avallacao mercadoldgica pleiteada, considerando que

alnda nao ha demanda de desenvolvimento de plano de ocupacao para o lote em
questdo, deverd ser utilizado os parametros gque constam na NGB 13/95 para
elaboracao da avaliacao, a fim de obter um valor estimado do lote, uma vez que a
citada norma de gabarito, ainda em 1995, definiu a funcao precipua do lote, qual
seja, a categorizacao do lote como Institucional ou Comunitario, com Atividade -
lazer do tipo: recreacao.

Ainda, esclareceu que a area esta Incluida no projeto do Masterplan da Orla do
Lago Paranoa, aprovado pelo Decreto 39.598, de 28 de dezembro de 2018, que visa
resgatar e recuperar espacos publicos localizados junto a orla do Lago Paranoa,
conciliando o uso da populacao com o equilibrio ecoldgico, concorrendo para um
Processo de ocupacao sustentavel do territorio.

-m fevereiro, a Presidéncia do Iprev/DF encaminhou os autos para DIRIN visando a

adocao de medidas cabivels.

- Cercamento dos imoveis pela NOVACAP: A Diretoria Juridica deste Instituto
encaminhou a PGDF, para exame juridico, a minuta de convenio a ser
celebrado com a NOVACAP, visando a contratacao de servicos para a realizacao

do cercamento dos imovels do FSG. A PGDF manifestou-se favoravelmente a

celebracdo do convénio por meio do Parecer Juridico SEI-GDF n° 303/2019 -
PCGDF/PGCONS constante no Processo SEI n° 00413-00002990/2018-51. Tal
processo fol encaminhado a NOVACAP solicitando a efetivacao das alteracoes
propostas no Parecer Juridico SEI-GDF n°® 303/2019-PCD/PGCONS e no Plano de
Trabalho, conforme apontado no Oficio SEI-GDF N° 612/2019 - IPREV/PRESI. Em
22 de novembro de 2019, o processo foi recebido pela Presidéncia do IPREY,
para adocao de providencias cabivels a celebracao da formalizacao do

O

Convénio. O caso esta sendo tratado no  processo  SEI N
00413-00002990/2018-51.

- Tratativas junto a TERRACAP para avaliacao/reavaliacdo dos imdveis do FSG:
foi encaminhada a TERRACAP a demanda de avaliacdo/reavaliacao
mercadologica dos imovels considerando tratativas anteriores, por melo do
Processo SEI n° 00413-00003040/2019-24. O Plano de Trabalho ja foi discutido
em 24 de jJunho de 2019 com a equipe técnica da Empresa. A demanda basela-
se na necessidade de reavallacao de todos os Imovels a cada trés anos da

carteira, sendo a primeira reavaliacao prevista para o final de 2019, conforme PC|
2018/2019. Foi enviado, em 9 de julho de 2019, Oficio a Terracap com solicitacao
de analise sobre o melhor instrumento juridico para viabilizar a avaliacao/
reavaliacdo dos imdveis do FSG/IPREV/DF. O processo encontra-se no Juridico
da TERRACAP para manifestacao. Em dezembro de 2019, a TERRACAP Iiniciou
algumas avaliacoes dos imoveis
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. Tratativas junto ao BRB para avaliacao/reavaliacao dos imoéveis do FSG: em 12
de novembro 2019, foi enviado o Oficio SEI-GDF N° 805/2019 - IPREV/PRESI ao
Diretor Presidente do Banco Regional de Brasilia, solicitando possibilidade de

avaliacdo/reavaliacdo periddica dos imoveis, terrenos e glebas da carteira de
Imovels, sob a otica de investimento, conforme previsto no PGl 2018-2019. O

caso estd sendo tratado no processo SEI n° 00413-00005406/2019-08.
Retirada de terras na Gleba 01 Jéquel Clube nao autorizada: Em 11 de

setembro de 2019, fol feita uma denuncia e posteriormente comprovada em
vistoria pela equipe da UFSG e DIRIN, a retirada de terras nao autorizada dentro
do terreno situado no Setor Habitacional Joguel Clube, Gleba 1. Diante do

exposto, foram encaminhados oficios para Secretaria de Estado de Protecao da
Ordem Urbanistica do Distrito Federal com vistas a Coordenacao de

-1scalizacao, a Delegacia Especial de Protecao ao Meio Ambiente e a Ordem

Urbanistica (DEMA) e ao Instituto do Melo Ambiente e dos Recursos Hidricos do

Distrito Federal - Brasilia Ambiental (IBRAM), solicitando a adocao das medidas
cabivels para Inibir tal escavacao. Lembrando gue no situado terreno, constam
04 placas de identificacao informando a proibicao do acesso naquele terreno. O
caso estd sendo tratado no processo SEI n° 00413-00004353/2019-08.
Apresentacao ao CONAD da situacao dos imovels incorporados ao FSG - 17 de
setembro de 2019 — 36 ° reuniao ordinaria. Em 06 de novembro de 2019, ocorreu

a reuniao na Presidencia da NOVACAP, com as presencas do Presidente da

Novacap, Presidente do IPREV, Diretor de Urbanizacao, Assessor, Chefe da

Unidade de Gestao dos Ativos Nao Financeiros do Fundo Solidario Garantidor —
Substituto e o Coordenador da Unidade de Gestao dos Ativos Nao Financeiros
do Fundo Solidario Garantidor — Substituto, para tratar do processo gque esta em

fase final para celebracao de convénio entre NOVACAP e |PREV para o
cercamento de alguns terrenos do Fundo Solidario Garantidor, fol solicitado a
Novacap celeridade no andamento do processo. O caso esta sendo tratado no

processo SEI n° 00413-00002990/2018-51.

PARTICIPACAO ACIONARIA NO BRB

Acerca da participacdo acionaria do IPREV/DF no

BRB, a U

-SG/DI

RIN tem

consultado o Banco do Brasil — Banco de Investimentos S/A (BB-Bl), sobre a

estratéglia para gestao desses ativos, a qual Inclul estudo semestral contendo

avaliacao do valor de mercado do BRB. Tais estudos, de carater confidencial e

realizados em agosto de 2018 e em fevereiro de 2019, tiveram como base a analise

de dados publicos disponivels da Instituicao, alem de projecoes realizadas pelo

proprio BB-BI.

Ambos utilizaram o metodo de multiplo de peers para avaliacao de seu valor de

mercado, sendo que 0s resultados apresentados na ultima versao avallaram o

conglomerado do BRB a uma faixa aproximada de preco de mercado entre R$ 3,5

bilhdes e R$ 41 bilhdes. Desta forma, a Unidade e 2

Diretoria analisam

frequentemente junto ao mercado de capitals € ao Banco uma faixa de valor

atualizado da participacao, de modo a tentar identificar acdoes e janelas de

oportunidade para a sugestao de tomada de decisao pelo

Diretor-Presidente do

Instituto acerca da manutencao ou nao do ativo na carteira do Fundo Solidario
Garantidor.
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DIVIDENDOS E JUROS SOBRE CAPITAL PROPRIO DAS
ESTATAIS EM QUE O DF FOR ACIONISTA

-m 26 de agosto de 2019, o BRB realizou Assembleia Geral Ordinaria para
aprovacao das contas/2018 e 19Trimestre/2019. Em seguida expediu o seguinte
comunicado aos acionistas:

Comunicamos aos senhores acionistas que o Conselho de Administracao, em sua
699° Reuniao Ordinaria, realizada em 26/08/2019, aprovou o pagamento de

Dividendos adicionais referentes ao 2° Semestre de 2018, no valor de R$%$
8.970.724,04 (oito milhoes, novecentos e setenta mil, setecentos e vinte quartos
reais e quatro centavos), que correspondem a R%$0,241579377 por acao ON e

R$0,265737315 por acdao PN. Na mesma reunidao, o Conselho de Administracao

aprovou também, o pagamento de Juros sobre o Capital Proprio referentes ao 1°

semestre de 2019, no valor bruto de R$61.142.812,46 (sessenta e um milhdes, cento
e quarenta e dois mil, oitocentos e doze reais e quarenta e seis centavos), que

correspondem a R$1,646560800 por acao ON e R$1,811216880 por acao PN. Terao
direito aos Dividendos Adicionals e aos Juros sobre o Capital Proprio os acionistas

possuidores de acoes no dia 02.09.2019 e a data do credito sera informada apos

aprovacao da Diretoria Colegiada do BRB, respeitando, ainda, a legislacao vigente.

AvVIsO aos aclonistas emitido pelo BRB em 26 de setembro de 2019, comunicando
a0s senhores acionistas que o Conselho de Administracao, em sua 703 Reuniao
Ordinaria, realizada nessa data, aprovou a antecipacao do pagamento de
Dividendos referentes ao 2° Semestre de 2019, no valor de R$4.878.000,00 (quatro
milhodes, oitocentos e setenta e oito mil reais), que correspondem a R$0,131363332

por acao ON e R$0,144499665 por acao PN. Na mesma reuniao, o Conselho de
Administracao aprovou tambem, o pagamento antecipado de Juros sobre o
Capital Proprio referentes ao 2° semestre de 2019, no valor bruto de

R$25.122.000,00 (vinte e cinco milhdes e cento e vinte e dois mil reais), que
correspondem a R$0,676529240 por acao ON e R$0,744182164 por acao PN. Terdo
direito as antecipacoes de Dividendos e de Juros sobre o Capital Proprio os

acionistas possuidores de acoes no dia 01.10.2019 e a data do credito sera
INformada apos aprovacao da Diretoria Colegiada do BRB, respeitando, ainda, a
legislacao vigente.

-m relacdao a CEASA houve uma reuniao em 17 de julho de 2019 no IPREV/DF com

o representante da Contabilidade da empresa. O IPREV/DF reiterou a necessidade
do cumprimento do art. 202 da Lei n°® 6.404/1976 - distribuicdo de dividendos e

aguardara manifestacao da empresa por meio do Processo SEI n
00413-00002613/2018-11.

Quanto as outras estatals nao dependentes do DF (TERRACAP, CAESB e CEB), a
UFSG tem acompanhado seus demonstrativos financeiros e enviou Oficlo as

empresas solicitando manifestacao acerca do cumprimento do art. 202 da Lel n.
6.404/1976 - distribuicdo de dividendos. As tratativas estdo sendo feitas por meio

do Processo SE| n° 00413- 00002613/2018-11.
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PRODUTO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS DO GDF

Sobre os projetos de PPPs e concessoes no ambito do GDF, alem da ja contratada
em agosto/2018 (Contrato de Concessdo Onerosa de Obra Publica do Centro de
Convencoes Ulysses Guimaraes), para a qual se espera a transferencia ao Instituto,
em agosto/2019, da outorga anual de aproximadamente R$ 2,8 milhdes), a UFSG

realizou reuniao junto a Secretaria de Projetos Especials (SEPE), gue coordena as

DPPs do GDF, em abril/2019, para noticia-los acerca da existéncia de legislacdo que
transfere ao FSG tals recursos.

=M 10 de julho de 2019 foi enviado Oficio a Secretaria de Turismo iIndagando sobre
O pagamento da parcela em contraprestacao a Outorga do direito de explorar a

operacao do Centro de Convencoes Ulysses CGuimaraes relativo ao ano de 2019
(Processo SEI n° 00413-00003161/2019-76).

Dor meio do Despacho SEI-GDF SETUR/SUIT, de 17 de julho de 2019, no que tange
a0 pagamento das parcelas em contraprestacao a Outorga, fol iInformado que a

Parcela Fixa, prevista na alinea "a" do aludido instrumento contratual, fol adimplida
em 14 agosto de 2018. Quanto a previsao de pagamento das parcelas futuras,
salientaram qgue iniciarao sua Incidéncia a partir do terceiro ano do Contrato,
conforme previsoes expressas nas Clausulas 76 e 78. Ou seja, a partir de agosto de
2021, considerando o valor minimo anual de R$ 2.800.000,00 (dois milhdes e
oltocentos mil reais).

O

Dosteriormente, a Unidade reiterou, por melo do processo SElI n
00413-00004300/2018- 06, a solicitacao de informacoes sobre o andamento dos
NOVosS projetos a Secretaria de Projetos Especials - SEPE. A SEPE, por sua vez,

comprometeu-se em estabelecer uma parceria com o Instituto no sentido de

comunicar sobre o andamento das PPPs, bem como participacdo do IPREV/DF
nas discussoes sobre o assunto. Ainda, de acordo com Informacoes enviadas pela

SEPE, nao ha previsao iminente de celebracao de novos contratos, considerando a
fase Iniclal de boa parte dos projetos.

PRODUTO DA CESSAO DE DIREITO DE SUPERFICIE SOBRE
ESTACIONAMENTOS E DIREITO DE SUPERFICIE SOBRE
AREAS DESTINADAS A REGULARIZACAO FUNDIARIA
URBANA E RURAL DO DF E DE SUAS EMPRESAS PUBLICAS

Acerca do direlto aos recursos decorrentes da cessao do direlto de superficie sobre
OS espacos publicos destinados a estacionamento de veiculos automotores,
previsto na alinea "¢’ do inciso Ill do art. 73-A da Lel Complementar n® 769, de 30

de junho de 2008, informa-se que este Instituto solicitou a Secretaria de Estado da
Casa Civil, Relacoes Institucionals e Sociais (CACI) informacoes sobre a adocao de
medidas com vistas a implantacao do servico de estacionamento de veiculos
automotores de passageiros ou cargas (Oficio SEI-GDF N° 272/2019-IPREV/PRESI

de 15 de abril de 2019 - processo n° 00413-00000233/2018-42). A CACI, por sua vez,
redirecionou O processo para a Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade

(SEMOB), que Informou qgue mantera este Instituto iInformado das acoes atinentes
a implantacao do servico de estacionamento (Oficio SEIGDF N° 386/2019-SEMOB/
GAB/ASTEC, de 28 de abril de 2019).
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-mM relacao as medidas com vistas a implantacao do servico de estacionamento,
verificouse que a SEMOB publicou no DODF n® 82 de 03 de malo de 2019, p. 52, o
edital de chamamento para procedimento de manifestacdo de interesse n° 2/2019,
para apresentacao de projetos, levantamentos, Investigacoes e estudos para
implantacao, exploracao, operacao, manutencao e gerenciamento do sistema de
estacionamento rotativo pago de veiculos em logradouros publicos e areas
pertencentes ao Distrito Federal, na modalidade de concessao comum.

-m 18 de junho de 2019, a SEMOB publicou no DODF n® 114, o Termo de
Autorizacao para desenvolvimento de projetos, estudos, levantamentos ou
INnvestigacoes de viabilidade para implantacao, exploracao, operacao, manutencao
e gerencilamento do sistema de estacionamento rotativo pago de veiculos em
logradouros publicos e areas pertencentes ao Distrito Federal, na modalidade de
concessao comum, pelas seguintes empresas: | — SERBET - Sistema de
“stacionamento Veicular do Brasil Ltda: || = RIZZO PARKING AND MOBILITY S/A: Il
— EXP — Explora Participacoes em Tecnologia e Solucdoes em Mobilidade Ltda; |V —
QGMB Consultoria Ltda/ TI MOB Tecnologia e Solucdes em Mobilidade Ltda; V -
AREATEC - Tecnologia e Servicos Ltda; VI - HORA PARK - Sistema de
“stacionamento Rotativo Ltda: VII - BENVENUTO Engenharia S/S Ltda; VIII — ARIA
Solucdo em Empreendimento Imobiliario Ltda/SA de Obra Y Servicos;, IX -
COPASA/MODULO BR Arquitetura Design e Construcdo Ltda — ME; X — BF Capital

Assessoria em Operacdes Financeiras Ltda/Granpark Informatica e Gestdo de
-stacionamento 145DF Ltda.

A cessao de direlto sobre as areas destinadas a regularidade fundiaria fol tratada
em reunides técnicas ocorridas em 17 e 27 de junho de 2019 na DITEC/TERRACAP.
-0l discutido com o Diretor-Tecnico, Carlos Leal, sobre a melhor forma de
operacionalizar tal cessao. Ficou estabelecido que a TERRACAP ira apresentar as
areas cuja destinacdo seja a de regularidade fundiaria, para que o IPREV/DF possa
posteriormente conversar com a area responsavel no GDF. Assim a UFSG podera
melhor delimitar o escopo de atuacao para estabelecer os procedimentos para a

implementacao da alinea “c” do inciso Il do Artigo 73-A da Lel Complementar
932/2017.

ENTRADA DE RECURSOS NO IPREV/DF RELATIVOS AO
ARTIGO 73-A DA LC 932/2017

A tabela abaixo resume a entrada de recursos no IPREV/DF proveniente dos bens,
direitos e ativos nao financeliros garantidos pelo Art. 73-A da Lel Complementar n°
932, de 3 de outubro de 2017, acumulados até fevereiro/2020. Tais recursos podem
ser utilizados, dentro do mesmo exerciclo, para pagamento de beneficios
previdenciarios do Fundo Financeiro e do Fundo Capitalizado, conforme artigo 46
da referida Lel Complementar. Informo que a entrada de recursos em fevereiro fol
de R$ 11.752,00 relativo ao aluguel das 52 (cinquenta e duas) vagas de garagem
por meio do Termo de Autorizacao de Uso Oneroso do Hotel Bonaparte, entrada
de recurso em 03/01/2020 no valor de R$ 1.212,16 referente ao més de
dezembro/2019, relativo a utilizacdo de parte da area do terreno situado no SHIN -
QL 13 Lote B - Lago Norte e nao fol repassado o quantitativo relativo ao principal
corrigido da Divida Ativa do DF referente ao més de fevereiro de 2020.
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Tabela 7: Detalhamento da monetizacao e rentabilizacdao dos bens, ativos e direitos nao
financeiros do FSG acumulados até fevereiro/2020.

Imoveis 14.176,32
Part. Acionaria BRB 0,00

Part. Acionaria BRB - Dividendos/JCP 0,00
Outorga PPP GDF 0,00
Dividendos/JCP Estatais GDF 0,00
Direito Superficie - Estacionamentos 0,00
Direito Superficie - Reg. Fundiaria 0,00
Divida Ativa 312.771.926,75

Fonte e Elaboracao: DIRIN/IPREV.
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ANEXO |

— —_— - — ]

RELATORIO DA REAVALIACAO
ATUARIAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
DISTRITO FEDERAL - IPREV

DATA-BASE DO CADASTRO:
OUTUBRO/2018

DATA-BASE DA REAVALIACAO:
DEZEMBRO/2018

BRASILIA - DF, MAIO/2019

ANTONIO MARIO RATTES DE OLIVEIRA ATUARIO - MIBA N° 1.162
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APRESENTACAO

O ordenamento juridico que disciplina os Regimes Proprios de Previdéncia Soclal da
Uniao, Estados, Distrito Federal e Municiplos, consubstanciada nas Emendas
Constitucionais n° 20, de 15/12/98, 41, de 19/12/2003, 47, de 05/07/2005, 70, de 29/03/2012

e 88, de 07/05/2015.nas Leis Federais n° 10.887, de 18/06/2004, e 9.717, de 27/11/98, e
demais normativos do Ministerio da Economia, Instituiu um conjunto de acoes de

cunho financeiro, econdmico e atuarial a serem observadas pelos entes federativos.

A exigéncia de realizacao de estudo atuarial com o objetivo de monitorar o equilibrio
economico-financelro presente e futuro dos respectivos regimes proprios VIsa
assegurar a necessaria solvencia para o cumprimento das obrigacoes previdenciarias
gue lhes sao pertinentes.

O estudo atuarial, conforme estabelecido na Lei Federal n° 9.717/98, deve ser efetuado
em cada exerciclo, de forma a serem mensuradas as variacoes nas hipoteses atuariais,
Nnos dados financeiros e cadastrals ocorridas no periodo. Dessa forma, esta reavallacao
atuarial contempla a atualizacao da analise das obrigacoes e dos direitos futuros

concernentes ao Plano Financeiro do Governo do Distrito Federal, cabendo o estudo
da sua dimensao e do seu comportamento ao longo do periodo de 75 anos estimados
pela legislacao para permanéncia do mesmo.

Neste documento estao retratados os resultados da reavaliacao atuarial com posicao
em 31/12/2018.

OBJETIVO

O estudo prospectivo das obrigacoes do IPREV-DF tem por objetivo mensurar o grau
de solvéncia econdmico-financeira necessario para manter os beneficios de natureza
previdenciaria devidos aos servidores publicos efetivos e respectivos dependentes,
qgualificados na forma da Lei Distrital que instituiu e regulamentou o regime de
previdéncia soclal dos servidores publicos.

Como resultados do estudo atuarial, serao quantificados para o IPREV-DF:

- O custo previdenciario de todos 0os beneficios oferecidos em seu regulamento;

- AS reservas necessarias ao pagamento dos beneficios previdenciarios estruturados
em regime financeiro de capitalizacao;

- As aliguotas de contribuicao gque equilibram financeira e economicamente o
modelo previdenciario;

- AS projecoes atuarials de receitas e de despesas com o pagamento de beneficios e
despesas administrativas do Instituto para o periodo de 75 anos;

- Os quantitativos esperados para 0s grupos de ativos, Inativos e pensionistas para o
periodo de 75 anos.
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Levando-se em conta a elaboracao de projecoes para o periodo de 75 anos,

cumprenos destacar que este estudo atuarial fol realizado dentro da visao prospectiva

de ocorréncia dos fatos, consistindo, entao, em uma analise de inferéncia do gque se

estima ser observado ao longo deste periodo, razao pela gual os resultados devem ser

INterpretados dentro desta otica. Eventuals desvios entre o comportamento esperado

e a verdadeira ocorréncia dos fatos relevantes agui estimados poderao ocorrer, dada a

natureza probabilistica dos eventos tratados na avallacao atuarial, o que reforca a

necessidade de revisdes anuais, conforme prevé a Lei Federal n° 9.717/98 ao exigir a
reavallacao atuarial em cada balanco.

CONDICOES DE CONCESSAO E VALORES
DOS BENEFICIOS - AMPARO LEGAL

O trabalho da reavaliacao atuarial fol desenvolvido em observancia a Constituicao

~ederal e demais leis Infraconstitucionals, Resolucoes e Portarias do Ministério da
-conomia aplicavels ao assunto, em especial aguelas relacionadas a seqguir:

. Constituicao Federal, art. 40;

. Constituicdo Federal, com a redacao dada pelas Emendas Constitucionais n° 20/98,
n° 41/03, n° 47/05, n° 70/12 e n° 88/15Lei Complementar n® 152, de 03 de dezembro

de 2015;

. Lel Federal N 10.887, de 18 de junho de 2004;
. Lel Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998: - Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho
de 1991, que dispoe sobre os planos de beneficios concedidos pelo Regime Geral de

Previdéncia Social,
Previdéencia Social -

»

d
»

ser aplicada subsidiarlamente ao Regime Proprio de
DS,

- Lel Federal n® 9.796, de 05 de maio de 1999:
- Decreto 3.112, de 06 de julho de 1999; - Portaria MPAS n°® 6.209, de 16 de dezembro

de 1999:

. Lel Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000;

- Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP);

- Portaria MPS n® 403, de 10 de dezembro de 2008;

. Portaria MPS n® 402, de 10 de dezembro de 2008;

. Portaria MPS n° 746, de 27 de dezembro de 2011;

. Portaria MPS n® 563, de 26 de dezembro de 2014;

- Orientacao Normativa SPS n°02, de 31 de marco de 2009;

- Lel Complementar Distrital n® 769, de 30 de junho de 2008; e
- Lel Complementar Distrital n® 932, de 30 de junho de 2017.
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BENEFICIOS ASSEGURADOS

Os beneficios assegurados pelo IPREV-DF sao:

- Aposentadoria por tempo de contribuicao;

- Aposentadoria por idade;

. Aposentadoria por invalidez;

- Aposentadoria compulsoria;

- Pensao por morte; - Auxilio-doenca;

- Auxilio-reclusao:

- Salario-ftamilia; e

.- Salario-maternidade.
As condicdes de elegibilidade e regras de calculo dos beneficios estao definidas no
art. 40 da Constituicdo Federal e nas Emendas Constitucionais n° 20/98, 41/03, 47/05,
70/12 e 88/15, bem como na legislacdo que regulamenta o RPPS.

ELEGIBILIDADES PARA FAY
APOSENTADORIA PROGRAMADA

Tendo em vista que o beneficio de aposentadoria programada representa aguele de
Mmailor expressividade de reservas e custos para o regime previdencial, apresentamaos,
a seguir, um resumo das condicoes de elegibilidade para esse beneficio, de acordo
com a legislacao utilizada na presente avaliacao.

As elegiblilidades para os demais beneficios podem ser encontradas na legislacao
relatada neste documento.

Regra geral para todos os servidores — aposentadoria voluntaria, com proventos
calculados com base na média das remuneracoes e sem paridade de reajuste com 0s
servidores ativos:

- 60 anos de iIdade, se homem, ou 55 anos de iIdade, se mulher:;

- 35 ou 30 anos de contribuicao, para 0 sexo masculino ou feminino;
- 65 ou 60 anos de Idade, para a aposentadoria por idade;

- 10 anos de efetivo exerciclio no servico publico;

- 5 anos no cargo efetivo em gque se dara a aposentadoria;

Os requisitos de tempo de contribuicao e Idade serao reduzidos em CINCO anos para
0S professores, exceto para o0 caso de aposentadoria compulsoria. Regra para os

servidores que Ingressaram regularmente em cargo da Administracao Publica direta,
autarquica e fundacional, até 16/12/1998, com proventos calculados pela média das
remuneracoes e com a aplicacao de fator de antecipacao de 3,5% ou 5% incidentes
sobre o beneficio:

- 530U 48 anos de 1dade, se homem ou mulher, respectivamente;
. 5 anos no cargo efetivo em gque se dara a aposentadoria;
- Tempo de contribuicao igual, no minimo, a....
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a) 35 anos, se homem, e 30, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuicao equivalente a vinte por cento do tempo que,
Nna data da publicacao da Emenda Constitucional n® 20, faltaria para atingir o limite de
tempo exigido para a aposentadoria integral (35 ou 30 anos, conforme o sexo);

- O professor na funcao de magistério tera, na contagem de tempo de contribuicao,
um adicional de 17% se homem e de 20% se mulher, no tempo de servico exercido
até 16/12/1998;

- O magistrado, membro do Ministério Publico e Tribunal de Contas, terao na
contagem de tempo de contribuicao um adicional de 17% no tempo de servico

exercido até 16/12/1998:

Regra para os servidores gue ingressaram regularmente em cargo da Administracao
Publica direta, autarquica e fundacional, até a data da publicacao da Emenda
Constitucional n°® 41/03, com proventos calculados com base na remuneracdo de final
de carreira e com a paridade entre os reajustes de beneficios e dos salarios dos

servidores ativos:
- 60 ou 55 anos de idade, se homem ou mulher, respectivamente;
+ 35 ou 30 anos de contribuicao, se homem ou mulher, respectivamente;

- 20 anos de efetivo exerciclio no servico publico;
- 10 anos de carrelra e 5 anos de efetivo exerciclo N0 cargo em qgue se der a

aposentadoria;

Regra para os servidores que ingressaram regularmente em cargo da Administracao
DUblica direta, autarquica e fundacional, até 16/12/1998, com proventos integrais e com
a paridade entre os reajustes de beneficios e dos salarios dos servidores ativos (regra

instituida pela Emenda Constitucional n® 47/05):

- 35 ou 30 anos de contribuicao, se homem ou mulher, respectivamente;

- 25 anos de efetivo exercicio no servico publico;
. ldade minima resultante da reducao, relativamente aos limites estabelecidos no

art. 40, § 1°, inciso lll, alinea "a", da Constituicao Federal, de um ano de idade para
cada ano de contribuicao que exceder 30 ou 35 anos de contribuicao, conforme o

sexo do servidor.

PREMISSAS ATUARIAIS

]

As hipoteses atuarials compreendem o conjunto de premissas que serao utilizadas na
reavallacao para determinar o comportamento das variavels envolvidas na

quantificacao das obrigacoes previdenciarias do RPPS.

As hipoteses e demals parametros empregados neste estudo foram definidos em
conformidade com o disposto na Portaria n° 403/08 e estdo apresentadas no quadro

seguinte.
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Taxa anual de juros real

Tabua de sobrevivéncia de validos

Tabua de sobrevivéncia de invalidos

Tabua de entrada em invalidez

Familia-padrao para provisao de pensao

0,00%

AT-2000 por sexo

AT-83 Basic por sexo
Light Média

Foram utilizadas as informacoes dos
dependentesde cada servidor e, para
aqueles sem essa informacao
considerou-se que cada servidor,
ativo ou aposentado, possui um
grupo familiar constituido de um
conjuge 3 anos e 6 meses mais novo

(para

servidores do sexo masculino) ou
mais.

Taxa de crescimento real dos salarios

Taxa de crescimento real dos beneficios

Fator de capacidade salarial

Fator de capacidade de beneficios

Indexador do sistema previdencial

Taxa de rotatividade

Reposicao do contingente de servidores ativos

ldade de inicio da fase de contribui¢cao para

regime previdenciario
Custeio administrativo

Estimativa da data de entrada em
aposentadoria

(para servidores do sexo feminino).

1,00%a.a.
0,00%
0,980
0,980
INPC
0,00% a.a.

Reposicao, no plano previdenciario,
de todo servidor que se aposenta,
falece ou se desvincula do ente
publico.

25 anos

2,00% sobre a folha de salarios,
proventos e pensoes.

Nao-professor: 62 (M) ou 57 (F) anos
de idade na aposentadoria.

Professor: 57 (M) ou 52 (F) anos
de idade na aposentadoria.
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REGIMES ATUARIAIS

Os regimes financeiros (atuarials) utilizados na presente reavallacao sao os de
reparticao simples para todos 0s beneficios e despesa administrativa.

As definicoes para esses regimes sao aquelas tradicionalmente adotadas na literatura
universal sobre o assunto. O regime de capitalizacao pressupoe a formacao de
reservas financeiras de longo prazo, geradas a partir das contribuicoes do ente publico
e dos servidores, bem como dos rendimentos financeiros auferidos a partir do
INnvestimento em mercado dessas contribuicoes.

O regime financeiro de reparticao simples se caracteriza pela contemporaneidade
entre as receitas e despesas previdenciarias. As aliguotas de contribuicao sao
definidas a cada periodo de forma a custear Integralmente os beneficios pagos No
mesmo periodo. Nesse regime nao sao constituidas reservas e as receitas auferidas no

periodo sao integralmente utilizadas para o pagamento dos beneficios do mesmo
periodo.

DESCRICAO DO CADASTRO

O cadastro utilizado na reavaliacao atuarial contem as Informacoes do grupo de

segurados vinculado ao Plano Financeiro, sendo todas as informacoes referentes a
outubro de 2018.

ESTATISTICAS DO UNIVERSO DE
SEGURADOS DO RPPS

-sta reavaliacao contemplou o universo de 149.720 segurados, sendo 87.364 ativos,

50.503 Inativos e 11.853 pensionistas.

Um resumo das caracteristicas dos segurados esta apresentado a seguir:
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TOTAL DE BENEFICIARIOS - 31/12/2018
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CONSISTENCIA DOS DADOS
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A base de dados utilizada esta posicionada em outubro de 2018 e os testes de
consisténcia realizados demonstraram a qualidade da referida base de dados e sua

adequacao a elaboracao da avaliacao atuarial, demonstrando com fidedignidade a
situacao previdenciaria e atuarial do RPPS.

Os dados se referem a todos os servidores publicos ocupantes de cargos efetivos do
ente publico, Inativos e pensionistas e nao foram necessarios ajustes significativos na
base de dados, o que atesta a sua qualidade, completude e atualizacao.

PASSIVO ATUARIAL

e — —— e}

O quadro seguinte apresenta o balanco atuarial calculado com base nas regras de

calculo, elegibilidades e nas aliquotas vigentes em 31/12/2018, conforme informacdes
enviadas pelo érgao gestor do RPPS.

O plano de custeio utilizado no calculo da situacao atuarial do IPREV-DF € composto
pelas seguintes aliguotas:

- 11,00% para os servidores ativos, Incidentes sobre a totalidade da remuneracao;

- 11,00% para os servidores Inativos e pensionistas, Incidentes sobre a parcela do
beneficio gue excede ao teto do RGPS;

.+ 22,00% para o ente, iIncidentes sobre as remuneracoes dos servidores ativos, a titulo

de contribuicao normal, bem como sobre a parcela dos beneficios que excede o
teto do RGPS.

TABELA 1 - BALANCO ATUARIAL — GERACAO ATUAL

RESERVAS MATEMATICAS TOTAIS (A + B) 290.615.135.311,67
RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS A

CONCEDER (A) = (A.2+A.3 - A.1-A.4)

161.376.677.538,15

Total do Valor Presente das 46.074.209.825,36
Contribuigoes Futuras (A.1)
Valor Presente das Contribuictes sobre 38.405.428.012.02
Salarios
Valor Presente das Contribui¢oes sobre 7.668.781.813.34
Beneficins
Total do Valor Presente dos Beneficios Futuros 228.091.376.730,80
(A.2)
Valor Presente das Aposentadorias 204.301.870.552,59
Valor Presente das Pensoes 23.789.506.178,21
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Valor Presente das Despesas Administrativas
(A.3)

Valor Presente da Compensacao Financeira a
Receber (A.4)

RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS
CONCEDIDOS (B) = (B.1 -B.2)

Total do Valor Presente Liquido dos Beneficios

Concedidos (Atuais Aposentados e
Pensionistas) (B.1)

Valor Presente dos Beneficios de
Aposentadoria

Valor Presente dos Beneficios de Pensao
Valor Presente das Contribuicoes sobre
Beneficios (-)

Valor Presente da Compensacao Financeira a
Receber (B.2)

VALOR PRESENTE DOS PARCELAMENTOS (C)

VALOR PRESENTE DO FUNDO SOLIDARIO
GARANTIDOR (D)

2.398.702.302,73

23.039.191.670,02

129.238.457.773,52

129.238.457.773,52

101.381.758.421,46

33.746.001.956,30
5.889.302.604,24

0,00

0,00
41.101.963.031,72

VALOR PRESENTE DO FUNDO CONSTITUCIONAL (E) 129.692.943.874,59
PATRIMONIO LiQUIDO (F) 124.424.081,41
DEFICIT ATUARIAL (F+E+D+C-A-B) -119.695.804.323,95

O Valor Presente dos Beneficios Futuros representa o somatorio dos beneficlos
futuros prometidos aos servidores e seus dependentes, quer estejam adguliridos ou
nao, fundados ou nao. Refere-se, pols, a0 Mmontante de recursos gue deve estar
reunido numa determinada data para assegurar o pagamento de todos os beneficios
prometidos a esses segurados no futuro sem gue haja a necessidade de qualqguer
outra contribuicao adicional ao plano.

O Valor Presente das Contribuicoes Futuras, por sua vez, representa o somatorio das
contribuicoes futuras, a serem pagas pelos segurados e pelo ente federativo, devendo
ser suficiente para amortizar o correspondente ao Valor Presente dos Beneficios

~uturos desses Individuos, considerando o periodo de atividade do servidor e o
patrimonio liquido existente na data da avaliacao atuarial. Nos valores presentes das
contribuicoes futuras estao inseridas, ainda, as contribuicoes que serao arrecadadas
dos aposentados e pensionistas, pols segundo as novas determinacoes da Emenda
Constitucional N® 41, esses grupos deverao pagar contribuicoes sobre a parcela dos

beneficios que exceder ao teto do RGPS.
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A reserva matematica ou passivo atuarial representa a obrigacao do fundo de
previdéncia para com 0S seus segurados e dependentes até a extincao da massa. Em
outras palavras, a reserva matematica € o montante gque ja deveria estar constituido
NO regime de previdéncia se todas as hipoteses e premissas da avallacao atuarial
tivessem sido confirmadas na pratica e se as contribuicoes normais e suplementares
tivessem sido corretamente aportadas. O confronto entre a reserva matematica e o
valor do ativo liguido do plano resultara na situacao atuarial do regime de previdencia,
que podera ser superavitaria, deficitaria ou nula.

Os resultados foram agrupados em Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos,
sendo que O primeiro grupo representa os direitos e obrigacdoes do regime de
previdéncia para com os Individuos gue ainda nao estao em gozo de beneficios,
compostos pelos atuals servidores ativos e seus dependentes, bem como pelos
futuros servidores ativos. O grupo dos beneficios concedidos se refere aos atuais
aposentados e pensionistas, gue ja estao em gozo de beneficlos.

O patrimbénio do Plano Financeiro na data desta reavaliacdao atuarial € igual a R$
124.424.081,4]1 (cento e vinte e quatro milhodes, quatrocentos e vinte e quatro mil
oltenta e um realis e quarenta e um centavos). O Plano ainda conta com aportes de

dols fundos: Fundo Solidario Garantidor e Fundo Constitucional do Distrito Federal.

O Fundo Solidario Garantidor, criado pela Lel Complementar n® 932, de 03 de outubro
de 2017, foi composto inicialmente por todo o patrimonio até entao existente no

~undo Previdenciario capitalizado. Nesse fundo serao gradualmente incorporados ao
seu patrimdnio uma gama de ativos, que terao como objetivo formar um colchao de
solvéncia para garantir o pagamento das obliteracoes previdenciarias dos segurados e
o equllibrio financelro e atuarial dos planos. Anualmente, sao destinados ao Fundo

-Inanceiro a rentabilidade real sobre o patrimonio existente, a Divida Ativa, PPP e

Dividendos e JCP. Os valores utilizados para essa avallacao foram informados pelo
RPPS.

Ja o Fundo Constitucional do Distrito Federal € utilizado para cobertura de parte dos

beneficios dos segurados da area de saude e educacao. Para essa avaliacao foram
utilizados o menor valor entre a meédia de utilizacao nos ultimos cinco anos, conforme
INnformacao repassada pela Unidade Gestora, e o total de beneficios projetados para
ser pagos a Inativos e pensionistas dessas, liguidos de Compensacao Previdenciaria,
ano a ano.

Observa-se, como resultado da reavaliacao atuarial, gue o Plano Financeiro apresenta
um déficit atuarial de R$ 119.695.804.323,95 (cento e dezenove bilhdes, seiscentos e
noventa e cinco milhoes, oitocentos e quatro mil trezentos e vinte e trés reails €
noventa e cinco centavos), considerando-se as premissas utilizadas, as regras das
“mendas Constitucionais N 41/03, 47/05, 70/12 e 88/15 e as aliquotas de contribuicdes
mencionadas anteriormente.
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RESULTADOS DA PROJECAO ATUARIAL

As projecoes atuarials para o periodo de 75 anos, conforme determina a legislacao,

encontram-se listadas no anexo |l deste relatdrio, considerando as taxas de
contribuicao atualmente em vigor no regime de previdencia proprio. No guadro estao

apresentados os valores estimados dos pagamentos e recebimentos do RPPS ao
longo do periodo de 75 anos, considerando-se a populacao atual e futura de inativos e
pensionistas. Também consta do referido quadro o valor esperado para o resultado
previdenciario em cada exercicio futuro e para o saldo financeiro.

A analise dos quadros de projecoes atuarials revela que a partir de 2019 o montante
anual das despesas com beneficios e administrativa do RPPS ultrapassara o total de
receitas de contribuicoes arrecadadas No exerciclo.

Anexo ao presente relatorio encontra-se o demonstrativo das projecoes atuarials com

as aliguotas atualmente praticadas pelo RPPS.

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Conforme prevé a Lel Federal n® 9.796, de 05 de malo de 1999, que dispoe sobre a

compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéencia Social e os regimes de

s

previdéncla estaduals e municipals, uma parcela do passivo atuarial e de
responsabilidade do RGPS.

Nesta reavalilacao, os montantes de compensacao previdenciaria foram estimados

para os servidores ativos do Plano Previdenciario com base nas informacoes que
constaram da base de dados e para 0s Inativos com base nos valores mensals
recebidos pelo RPPS, Iimitando-se a compensacao total a 10% do valor presente dos
beneficios futuros, conforme estabelece a Portaria n°® 403/10. Com relacdo aos inativos,
a estimativa da compensacao fol efetuada com base no fluxo informado pelo 6rgao
gestor.

O montante estimado de compensacdo, sem a aplicacdao do limite, foi de R$
25.039.191.670,02 (vinte e trés bilhoes, trinta e nove milhoes, cento e noventa e um mil
selscentos e setenta reals e dois centavos) gue corresponde a 6,34% do valor presente
dos beneficios futuros da geracao atual.

PLANO DE CUSTEIO ANUAL

Os guadros seguintes resumem as aliguotas de custos para o financiamento do
regime de previdéncia sob analise.
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Os custos do primeiro quadro estao apresentados por tipo de beneficio e sao agueles
gue equilibram o regime de previdéncia face aos beneficios gue 0 mesmo necessita
pagar aos seus segurados. Os valores representam os custos dos beneficios do plano,
expressos em percentagens incidentes sobre as remuneracoes de contribuicao dos

servidores ativos. Para efelto de calculo do custo, os beneficios dos aposentados e
pensionistas foram considerados pelos valores liguidos, ou seja, deduzidos das
contribuicoes que deverao aportar ao regime de previdéncia.

TABELA 2 - CUSTOS DOS BENEFICIOS

— pa=m

Aposentadoria programada 41,00%

Aposentadoria de professor 23,36%
Aposentadoria por invalidez 2,38%
Pensao de aposentadoria 6,40%
programada

Pensao de invalidez 0,28%
Pensao de ativo 0,98%
Auxilio-doenca 0,01%
Auxilio-reclusao 0,01%
Salario-familia 0,01%
Salario-maternidade 0,01%
Despesas Administrativas 0,50%

CUSTO TOTAL 74,94%

TABELA 3 - PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO PARA 2019

Ente publico (contribuicdo normal sobre salarios) 22,00%

Ente publico (aportes do Fundo Solidario Garantidor) RS 564.763.031,72

Ente publico (aportes do Fundo Constitucional) RS
2.499.748.427,31

Servidor ativo 11,00%

Servidor inativo e Pensionista (contribuicao -,
sobre a parcela excedente ao teto do RGPS) '
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PARECER ATUARIAL

A reavaliacao atuarial do Plano Financeiro do IPREV-DF revelou a existéncia de um

déficit atuarial, evidenciando a insuficiencia do custelo atual em relacao as obrigacoes
previdenciarias assumidas pelo referido regime.

O balanco atuarial demonstra que o regime de previdéncia apresenta uma

insuficiéncia atuarial de R$ 119.695.804.323,95, equivalente a diferenca entre as

reservas matematicas do plano (R$ 290.615.135.311,67) e o valor do patrimonio na data

desta reavaliacao (R$ 124.424.081,41) acrescido dos valores presentes do Fundo
Solidario Garantidor (R$ 41.101.963.031,72) e do Fundo Constitucional (R$
129.692.943.874,59).

A evolucao dos resultados atuarials nos ultimos trés exercicios esta representada

abaixo, apresentando relevante alteracao no resultado desse ano, pela Inclusao do

~undo Constitucional na apuracao do Resultado:

Ativos Garantidores dos Compromissos 124.424.081,41 7.754.441,76 197.861.30588

do Plano de Beneficios
Valor Atual dos Beneficios Futuros - 135.127.760.37 132.130.556.150, 127.366.015.460,1

Beneficios Concedidos 7,76 98 3

Valor Atual das Contribui¢des Futuras - 9.889.302.604, 6.003.368.015,4 5.664.911.715,45
Beneficios Concedidos 24 0

Reserva Matematica dos Beneficios 129.238.457.77 121.889.010.338, 117.638.127.851,5
Concedidos 3,92 73 0

Valor Atual dos Beneficios Futuros - 228.091.376.73 219.855.560.801, 167.626.833.180,2

Beneficios a Conceder 0,80 01 6
Valor Atual das Contribuices Futuras - 46.074.209.825 37.760.196.417,6 22.541.447.839,83

Beneficios a Conceder 36 7
Reserva Matematica dos Beneficiosa 161.376.677.53 175.059.985.740, 139.738.089.361,9

Conceder 8,15 73 8

Valor Atual da Compensacio Financeira 23.039.191.670 11.263.555.719,4 9.410.271.871,63
a Receber 02 2

Valor Atual da Compensagcao Financeira U,U0 0,00 0,00

a Pagar

Resultado Atuarial

119.695.804.3 239.909.000.199 257.178.355.907.
2395 05 60

No desenvolvimento da presente reavallacao foram utilizadas as premissas e
hipoteses atuariais relacionadas no relatorio de avaliacao atuarial, bem como a
legislacao constitucional, federal e distrital que regulam o funcionamento dos

regimes de previdéncia dos servidores publicos e, em especial, do IPREV-DF.

Os dados cadastrals utilizados na reavallacao atuarial foram considerados de boa
qualidade e refletem adequadamente as caracteristicas previdenciais, funcionais e
remuneratorias dos grupos populacionals contemplados no referido estudo, estando
posicionados em dezembro de 2018 e se referem aos servidores dos poderes

-xecutivo, Legislativo e Tribunal de Contas.
O montante da folha salarial utilizado nas projecoes foi de R$ 669.246.678,65.

Nao ha servidores vinculados ao Plano Previdenciario, poréeém, fol considerando que a

reposicao dos servidores ativos que se desliguem do Plano Financeiro sera efetuada
naguele plano.
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AS hipoteses atuarials estao descritas no Demonstrativo dos Resultados da Avallacao

-

Atuarial — DRAA, do qual este parecer e Integrante, bem como no relatéorio de
avallacao atuarial em poder do orgao gestor do RPPS.

As aliguotas praticadas pelo ente na data desta reavaliacao sao.

a) 22,00% do ente, Incidente sobre a remuneracao dos servidores ativos, a titulo de
contribuicao normal;

o) 11,00% dos servidores ativos; e

c) 11,00% dos servidores |nativos e pensionistas, Incidentes sobre a parcela do

beneficio gue excede ao teto do RGPS.

O custo dos beneficios assegurados pelo RPPS é de 74,94%, incidente sobre os salarios
de contribuicao, estando Iinserida a parcela relativa ao custelo administrativo, que,
conforme a legislacao em vigor, nao podera ultrapassar 0,50% do total das
remuneracoes e beneficios do ano Imediatamente anterior.

O déficit atuarial registrado nesta avaliacao sera equacionado atraves de aportes do
ente publico, pols se trata de um Plano Financeiro.

O plano de custelo proposto para 2019, prevé contribuicoes do ente (22% normal),
aportes decorrentes do Fundo Solidario Garantidor e do Fundo Constitucional,
contribuicoes dos servidores ativos (11%), Inativos e pensionistas (11%), sendo as
contribuicdes dos inativos e pensionistas incidentes sobre a parcela dos beneficios

gue exceder ao teto do RGPS, conforme previsto na legislacao federal aplicavel aos
RPPS.

O Demonstrativo dos Resultados da Avaliacao Atuarial — DRAA fol preenchido

levando-se em consideracao as aliguotas vigentes na data desta reavaliacao atuarial.

Os modelos previdenciarios sao arranjos concebidos para longo periodo de maturacao
e, portanto, requerem planejamento de igual dimensao e ajustes imediatos, tao logo
sejam I1dentificados problemas estruturals ou conjunturals qgque venham a
desequlilibrar financeira, economica e atuarialmente o regime. Assim, a manutencao
do equilibrio de um fundo previdenciario reqguer constante e continuo
monitoramento das obrigacoes do ente federativo e sua justa fundacao.

Neste ponto a Constituicao Federal determinou, com a modificacao introduzida pela

“menda Constitucional N® 20/98, o alcance e a manutencao do equilibrio atuarial de
todos 0s regimes previdenciarios de entes publicos, sendo ratificada pela

regulamentacao dos regimes de previdéncia dos servidores publicos, consoante a Lel
~ederal n.° 9.717/98.
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INSTITUTO DE
- -~ PREVIDENCIA

IPREV DF DOS SERVIDORES

DO DISTRITO FEDERAL

Ser reconhecido, por beneficiarios e
contribuintes, pela exceléncia na gestao
previdenciaria no Distrito Federal.

Integridade, confiabilidade,
sustentabilidade e transparéncia.

MISSAO

Conheca mais em e
www.iprev.df.gov.br L GDF
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