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MENSAGEM DA DIRETORA-PRESIDENTE

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal
(Iprev-DF) tem avancado de forma consistente na consolidacao de
uma gestao previdenciaria pautada pela transparéncia, pela
governanca e pelo compromisso com os servidores e beneficiarios
do Distrito Federal.

Este Relatério de Governanca Corporativa reflete o trabalho
continuo da autarquia na implementacao de praticas modernas
de gestao e na integracao de processos que asseguram maior
eficiéncia, controle e alinhamento as melhores diretrizes do Pro-

Gestao — RPPS.

Ao apresentar os resultados do 1° trimestre de 2025, reforcamos a
Importancia do controle social, da ética institucional e da tomada
de decisdoes baseadas em dados e estratégias soélidas. Seguiremos
empenhados em aprimorar nossos processos, garantindo uma
previdéncia publica sustentavel e em sintonia com as demandas

da sociedade.

Raqguel Galvao Rodrigues da Silva
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APRESENTACAO

O objetivo deste Relatdorio de Governancga Corporativa (RGC) € de apresentar os
principais resultados alcancados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Distrito Federal — lprev-DF no 1° trimestre de 2025, incluindo dados, diretrizes,

objetivos e metas, o gque possibilita uma visao mais abrangente sobre a
autarquia.

A divulgacao dessas Iinformacoes permite que segurados, beneficiarios e o
publico em geral acompanhem as principais atividades desenvolvidas pela
Autarquia Previdenciaria no trimestre, e que a pratica de uma gestao mais

transparente, em conformidade com o Manual do Pro-Gestao — Versao 3.5, seja
continua e eficiente.

Além disso, o Relatério de Governanca Corporativa oferece um panorama
completo das estratégias, do desempenho da administracao e da alocacao dos
recursos financeiros e previdenciarios que sao administrados pelo lprev-DF.

Por fim, € importante ressaltar que o RGC evidencia o controle social do Iprev-DF
e a relevancia de adotar sistemas integrados de governanca e gerenciamento de
riscos, com o proposito de alcancar resultados sustentaveis.
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QUEM SOMOS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - lprev-DF € uma
autarquia em regime especial, com personalidade juridica de direito publico,
Instituida pela da Leli Complementar n°® 769, de 30 de junho de 2008, dotada de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, vinculada a Secretaria de
Estado de Economia do Distrito Federal — SEEC.

O Iprev-DF é o érgao gestor unico do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Distrito Federal - RPPS/DF e tem por atribuicdo principal captar e capitalizar os
recursos necessarios para garantir o pagamento dos beneficios previdenciarios
dos segurados e dependentes.

Para isso, adota uma gestao participativa, transparente, eficiente e eficaz, com
credibilidade e exceléncia no atendimento. Além disso, €& responsavel pelo
gerenciamento e operacionalizacdo do RPPS/DF, incluindo a arrecadacédo e a
gestao de recursos financeiros e previdenciarios, bem como a concessao, o
pagamento e a manutencao dos beneficios previdenciarios.

O RPPS/DF é composto, obrigatoriamente, por todos os servidores titulares de
cargos efetivos, ativos, aposentados e pensionistas do Poder Executivo e do
Poder Legislativo do Distrito Federal, incluindo o Tribunal de Contas do Distrito
Federal, as autarquias e as fundacoes, que figuram como segurados, bem como
seus respectivos dependentes.

Ressalta-se que nao integram o Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Distrito Federal os servidores ocupantes exclusivamente de cargos
em comissao, declarados em lel de livre nomeacao e exoneracao, bem como de
outros cargos temporarios ou de empregos publicos.

Os policiais militares e os policiais civis também nao integram o RPPS/DF, devido

as especificidades dispostas na Constituicao Federal de 1988 e na Lei Federal n°
10.633, de 27 de dezembro de 2002.

Com a edicao da Lei Complementar n® 932, de 03 de outubro de 2017, houve uma
reorganizacdo do regime de custeio do plano de beneficios do RPPS/DF. Os
antigos fundos previdenciarios, submetidos ao regime de reparticao simples
(Fundo Financeiro) e capitalizado (Fundo Previdenciario do Distrito Federal -
DFPrev), foram unificados em dois novos fundos definidos da seguinte forma:

« Fundo Financeiro de Previdéncia Social: O Fundo Financeiro (FF) € destinado
ao pagamento de beneficios previdenciarios aos segurados que tenham
Ingressado no servico publico antes de 01° de marco de 2019, bem como aos
qgue ja recebiam beneficios nessa data e aos respectivos dependentes.
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« Fundo Capitalizado dos Servidores do Distrito Federal: destinado aos
servidores que ingressaram no servico publico a partir 0O1° de marco de 2019,
data de aprovacao do Plano de Beneficios da Previdéncia Complementar pela
DF-Previcom. As contribuicoes e beneficios desses servidores estao limitados
ao teto do Regime Geral de Previdéncia - RGPS, atualmente fixado em R$
8.157,41 (oito mil cento e cinquenta e sete reais e quarenta e um centavos),
reajuste que passou a valer desde 1° de janeiro de 2025. Esses servidores tém a
opcao de aderir ao Regime de Previdéncia Complementar - RPC,
administrado pela DF-Previcom, para a obtencao de beneficio complementar
ao teto do RGPS.

Além das mudancas originadas do regime de financiamento do RPPS/DF, a Lei
Complementar n° 932/2017 criou o Fundo Solidario Garantidor, formado por um
patrimonio diversificado. O fundo é composto por recursos financeiros
anteriormente vinculados ao Fundo Previdenciario - DFPrev, imodvels, acoes do
Banco Regional de Brasilia - BRB e outros direitos e bens destinados a formar um
verdadeiro fundo de solvéncia, garantindo o pagamento dos beneficios atuais e
futuros dos servidores efetivos do Distrito Federal vinculados aos Fundos
Financeiro e Capitalizado do RPPS/DF.

Outrossim, desde a criacao do Iprev-DF pela Lei Complementar n°® 769/2008, a
autarquia contava com uma estrutura organizacional reduzida e incompativel
com os desafios institucionais de gerenciar o Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal. Para assegurar a qualidade dos servicos prestados,
foram implementadas gradativas ampliacdes na estrutura administrativa do
lprev-DF, comecando com o Decreto n® 32.795, de 10 de marco de 2011, e
culminando no Decreto n°® 46.324, de 27 de setembro de 2024.

Em 2022, fol publicado o edital do primeiro Concurso para a Carreira de
Atividades Previdenciarias do lIprev-DF, criada pela Lel n® 6.777, de 30 de
dezembro de 2020. O concurso fol homologado em 02 de junho de 2023, com 65
vagas imediatas, reforcando o compromisso da instituicao em trabalhar por um
futuro previdenciario seguro aos seus beneficiarios.
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MAPA ESTRATEGICO IPREV-DF

MAPA ESTRATEGICO 2021-2025

Missao Trabalhar para a construcao de um futuro previdenciario seguro a seus beneficidrios, com o menor impacto possivel a seus contribuintes

Visao Ser reconhecido por beneficidrios e contribuintes, pela exceléncia na gestao previdencidria do Distrito Federal

Valores Integridade, confiabilidade, sustentabilidade e transparéncia
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Politica de Qualidade

Gerir o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Distrito Federal com exceléncia técnica continuada
de forma a atender aos requisitos legais e aos anseios das partes interessadas.

.
IPDREV NF
Fonte:https://iprev.adf.gov.br/documents/ad/guest/modelos-de-mapa-estrategico-
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IMAGEM INSTITUCIONAL

O Iprev-DF tem realizado esforcos para alcancar um processo, amplo e
transtormador, de atualizacao e modernizacao de sua identidade institucional,

Impulsionado pela visao de ser reconhecido por beneficiarios e contribuintes pela

exceléncia na gestao previdenciaria no Distrito Federal.

Com a finalidade de atuar de forma ética e em conformidade com 0s principios da
transparéncia e dialogo constante com a sociedade e a Imprensa, a Unidade de
Comunicacao Social — UCS promove a divulgacao de atos, acoes e eventos de
INnteresse institucional e da comunidade de forma eficaz.

Para 1sso, utiliza campanhas, folders, jornais e outras pecas promocionals, em

parceria com os O0rgaos responsavels pela publicidade do Governo do Distrito

-~ederal, com foco na transparéncia, celeridade, eficiéncia e no interesse social,
conforme pode ser verificado no site: http://www.iprev.df.gov.br/

re—
p—

A estrutura de governanca do Iprev-DF, conforme determinacao legal e de seu

Regimento Interno, € composta da seguinte forma: Conselho de Administracao

(Conad), Conselho Fiscal (Confis), Diretoria Executiva (Direx), Comité Interno de
Governanca Publica (CIG), e pelo seu representante na figura do Diretor-
Presidente.

A Diretoria Executiva atua conforme as competéencias estabelecidas no Regimento

Interno vigente do lprev-DF, aprovado pelo Decreto n® 46.977, de 17 de marco de
2025, publicado no DODF n° 52, de 18/03/2025.

O Conselho de Administracao (Conad) € regulamentado pela Lel Complementar n®

769/2008 e pelo Regimento Interno, conforme a Resolucdo n° 02/2023, publicada
no DODF n° 82, de 03/05/2024, retificada no DODF ° 88, de 11/05/2024. E composto
por 14 (quatorze) membros titulares e seus respectivos suplentes, designados pelo

Governador do Distrito Federal. Entre suas competéncias, destaca-se a proposicao

de diretrizes gerais de atuacao do lprev-DF.

O Conselho Fiscal € o orgao responsavel pela fiscalizacao dos atos de gestao do
lprev-DF, com objetivo de proteger os Interesses da Autarquia. Criado pelo art. 89

da Lei Complementar n° 769/2008, atua de acordo com seu Regimento Interno

aprovado pela Resolucao n® 01, de 1° de junho de 2015, publicada no DODF n® 115,
de 17/06/2015. E composto por 2 (dois) representantes indicados pelo Governador
do Distrito Federal, sendo 1 (um) titular e T (um) suplente, e por 4 (gquatro)

representantes dos segurados, participantes e beneficiarios, indicados pelas

entidades representativas dos servidores ativos, Inativos e pensionistas do Distrito

-~ederal, sendo 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes.

O Comité de Investimento e Analise de Riscos € um orgao consultivo responsavel
por elaborar propostas mensais e anuals de investimentos e de financiamentos do

porev-DF. Sua estrutura, composicao e funcionamento sao estabelecidos pela
Decreto N® 46.322, de 27 de setembro de 2024.

O Comité Interno de Governanca Publica - CIG, instituido pela Portaria n® 54, de

27/06/2019, tem como objetivo garantir o desenvolvimento e a adocao continua e
progressiva das melhores praticas de governancga, conforme diretrizes

estabelecidas pelo Conselho de Governanca Publica do Distrito Federal - CGov.

RELATORIO DE GOVERNANCA - 1° TRIMESTRE/2025 IPREV-DF

11



Nesse contexto, as medidas de boa governanca sao fundamentais para as praticas,
decisoes e relacionamentos de toda a estrutura, com o objetivo de aperfeicoar o
desempenho da Autarguia Previdenciaria.

DIRETORIA E GOVERNANCA, PROJETOS
E COMPLIANCE

A Diretoria de Governanca, Projetos e Compliance (Digov) do Instituto de

Previdénclia dos Servidores do Distrito Federal - lprev-DF desempenha papel
estratégico e fundamental para o fortalecimento institucional e a sustentabilidade
da gestao publica previdenciaria, estabelecendo, sempre que necessario, regras,
oraticas e mecanismos gue asseguram o exercicio eficiente, integro e transparente
da gestao previdenciaria.

O

Com base nas competéncias regimentalmente positivadas no Decreto n

46.977/2025, sua atuacdo fortalece os controles e conformidades institucionais,
alem de promover o alinhamento das acoes administrativas aos principios da boa
governanca publica.

Sob a perspectiva da governanca, a Digov promove decisoes mais estratéegicas,
transparentes e alinhadas aos principios da administracao publica, além de ser
diretamente responsavel pelo monitoramento dos projetos estratégicos,
assegurando que o0s objetos pactuados estejam alinhados ao planejamento
INstitucional e ao aprimoramento da gestao previdenciaria dos servidores publicos
do Distrito Federal.

|Isso contribul para o uso racional dos recursos publicos e para a entrega de
resultados efetivos a sociedade. A metodologia adotada busca padronizar a gestao
de projetos, mitigar riscos e garantir prazos, qualidade e resultados.

Sob a optica do compliance e Integridade, a Digov atua na prevencao de
irregularidades, fortalecendo a cultura etica e garantindo o cumprimento das
Nnormas Internas e externas, contribuindo diretamente para a Integridade e a
credibilidade da gestao previdenciaria.

Por fim, a governanca e gestao da Tecnologia da Informacao busca pautar sua
atuacao na definicao de diretrizes, no monitoramento de investimentos e na
modernizacao da infraestrutura tecnoldgica, garantindo que a Tl esteja Integrada

aos objetivos estrategicos do Instituto de Previdéencia.

Trata-se de uma area tecnica e estratégica que € essencial para garantir a atuacao
eficiente no que compete as normas de tecnologia da informacao, cuidando do
alinhamento estratégico, do uso adegquado dos recursos e da conformidade com
normas,; e, sempre gue necessario, garantir a seguranca e disponibilidade dos

sistemas e servicos.Ao consolidar essas praticas, a Diretoria de Governanca,

Projetos e Compliance torna-se um pilar essencial da maturidade institucional do
lprev-DF, contribuindo diretamente para a credibilidade do Regime Proprio de

Previdénclia Soclal e para a efetividade da politica previdenciaria do Distrito

~ederal.
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GESTAO ESTRATEGICA

A gestao estratégica abrange, alem do planejamento, a Implementacao, o
monitoramento e a avallacao da estratégia, visando aprimorar o alcance da visao, O
cumprimento da missao e o aprendizado organizacional, aléem de integrar diversas
funcoes organizacionals, utilizando os resultados das atividades de planejamento
COMO INsuMmo para definir produtos e servicos, melhorar processos Internos,
aperfeicoar a estrutura, desenvolver competéncias e alocar 0S recursos necessarios
a0 alcance dos objetivos estrategicos.

Como ferramenta dessa gestao, o Mapa Estratégico 2021-2025, alinhado as diretrizes

do Programa de Certificacao Institucional e Modernizacao da Gestao dos RPPS (Pro-

rd

GCestao), € uma Importante Iniciativa, uma vez que subsidia a elaboracao das
matrizes de riscos setorials e a avaliacao de eventos criticos.

Outro destague € o planejamento de Projetos Estratégicos, desenvolvidos com foco
no aperfeicoamento da gestao previdenciaria. Nesse sentido, ressalta-se o
acompanhamento das metas, institucionais e setorials, realizado por meio do Painel
de Monitoramento Gerencial - PMG.

O PMG é uma ferramenta de monitoramento gue envolve a coleta, a analise e
sistematizacao de informacoes, além da verificacao do andamento das metas

estabelecidas no lIprev-DF. Essa metodologia permite integrar o planejamento
estratégico a execucao operacional e setorial.

A coleta e transformacao de dados em Informacoes possibilita que os gestores
utilizem tanto os dados operacionals internos, quanto as novas Informacoes do
ambiente externo para testar e adaptar a hipotese estrategica. Essa hipotese, em
sintese, € uma solucao para uma questao estratégica cuja eficacia ainda nao fol
comprovada e esta apta a ser testada, desencadeando novos ciclos de avaliacao no

sistema integrado de planejamento estratégico e execucao operacional/setorial.

Dessa forma, € possivel identificar o percurso critico, ou seja, elementos do plano
que, com base nas Informacoes consolidadas, requerem monitoramento continuo.
AssIm, espera-se que 0s gestores possam deliberar sobre correcoes de rumo e
ajustes no planejamento ou na sua execucao, garantindo o cumprimento do

Planejamento Estrategico e das Metas I[nstitucionals aprovadas pela Diretoria
-xecutiva.

MONITORAMENTO DE METAS

As metas sao monitoradas por meio do PMG, ferramenta que Iintegra o

™

planejamento estratégico a execucao operacional e setorial. O PMG teve suas

funcionalidades aprimoradas pela Divisao de Projetos e Monitoramento Estratégico,
unidade estratégica da Coordenacao de Gestao por Resultados, que faz parte da

estrutura organica da Diretoria de Governanca, Projetos e Compliance.

RELATORIO DE GOVERNANCA - 1° TRIMESTRE/2025 IPREV-DF
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14
O objetivo das atualizacdes foi aprimorar o monitoramento dos projetos,

proporcionando a unidade responsavel mailor dominio e clareza sobre os dados e
INformacoes solicitadas. Buscou-se um formato mais dinamico, objetivo e eficaz.

PAINEL DE MONITORAMENTO GERENCIAL

Segue um modelo preenchido com exemplos para vocé usar como referéncia.

Ele servira como guia para vocé estruturar e manusear o seu PMG de forma
mais simples e eficiente.

s

Projeto: Revisar a politica de informacgdo e respectivo mapeamento

Processo SEI: 00413-00000118/2024-16 CONAD: [ s

Unidade Realizadora: Diretona de Governanca, Projetos ¢ Compliance v Lo

Pontos focais: Amanda Ferreira Inicio do projeto: 10/02/2025
Jucileide Pereira Termino do projeto: 01/11/25

= . - - ACAD CONCLUIDA
CRONOGRAMA DE ACOES ATRiBUIDO A UNIDADE RESPONSAVEL  INICIO PREVISTO PROGRESSO % A

EM
Aprovar o GT e submeter 3 PRESI para publicagio Sylvia DIGOV 15/02/2025 17/02/2025 CONCLUIDO 100% 18/02/2025

Conte: DIGOV/COGER/DIPROM

Para o ano de 2025, o lprev-DF realizara 22 (vinte e dois) Projetos Estratégicos, com
prazo de conclusao para o segundo semestre. Dentre eles, 9 (nove) foram

selecionados para compor o Plano Anual de Atividades, qgue € o contrato de gestao

firmado entre a Diretoria Executiva e o Conselho de Administracao do lprev-D

Para cada projeto fol criado um processo SEI-GDF de referéncia, garantindo o
registro formal das informacoes e documentos pertinentes. As etapas de execucao
foram detalhadas no PMG, incluindo o cronograma de acodes, a unidade
responsavel pela execucao, bem como as datas de Inicio e de conclusao. O PMG
funciona como a principal ferramenta de acompanhamento do projeto, onde além
das acoes planejadas, foram descritas as evidéencias que deverao ser geradas como
comprovacao da entrega de cada etapa.

PROJETOS ESTRATEGICOS IPREV-DF DE 2025: PLANO ANUAL
DE ATIVIDADES

Diretoria de Investimentos Diretoria de Governanga Diretoria de Administragdo Diretoria de Previdéncia Diretoria Jurfdica

implementar o
peticionamento eletrénico
para aposentados e
pensionistas

Celebrar instrumento para

gestao da carteira de imoveis Regularizar a condicaoc do

RPPS do DF no CRP.

Manualizar o fluxo dos
projetos estratégicos e de Manualizar o processo de
revisao do Planejamento gestdo patrimonial
Estratégico Institucional

Revisar o manual de certiddo
de tempo de contribuicao e
de tempo de servigo

Unidade de Comunicago Social Assessoria Especial da Presidéncia

—onte: DIGOV/COGER/DIPROM

Manualizar as atividades da
secretaria executiva da

presidéncia relativas aos 6rgéos

colegiados

Fortalecer a imagem
institucional por meio dos
canals de comunicacdo e redes
sociais

1! Desenvolver um Plano de
g Cestdo de Riscos
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EDUCACAO PREVIDENCIARIA

A Educacao Previdenciaria € um conjunto de acoes de capacitacao, qualificacao,
treinamento e formacao especifica, ofertadas aos servidores publicos do ente

federativo, da unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social do Distrito

~ederal - RPPS/DF, aos segurados e aos beneficidrios em geral, servidores ativos,
aposentados e pensionistas, aos gestores e conselheiros, e aos diferentes

profissionais que se relacionam ou prestam servicos ao RPPS/DF.

Tendo em vista a responsabilidade do Iprev-DF em promover a Educacao
Previdenciaria, fol publicada no DODF n® 121, de 30 de junho de 2021, a Portaria n®

26, de 28 de junho de 2021, que dispoe sobre o Programa de Educacao

Previdenciaria e o Plano de Acao de Capacitacao em Educacao Previdenciaria do

prev-DF. Além disso, destaca-se que as capacitacoes em Educacao Previdenciaria

estdo alinhadas com a Portaria n° 43/2022, que dispdoe sobre o Plano de

Capacitacao e Desenvolvimento de Pessoas do lprev-DF.

O cronograma de educacao Ja esta concluido e disponivel no site do orgao. Foram
escolhidas tematicas que visam aprimorar o conhecimento do servidor em relacao
a Sua atuacao, além de promover a qualificacao para cargos de lideranca,
educacao previdenciaria e financeira. Também foram incluidos conteudos voltados
aos aposentados e agueles que estao prestes a se aposentar, com o0 objetivo de
proporcionar uma transicao consciente e um melhor aproveitamento dessa nova
fase da vida, reconhecendo a contribuicao significativa desses profissionals ao
longo dos anos.

REGIMENTO INTERNO

Com as alteracoes na estrutura organica do lprev-DF, tornou-se necessaria a
adequacao do Regimento Interno as alteracoes administrativas.

A Digov, a partir dos subsidios oferecidos pelas areas técnicas, apresentou uma
proposta de Regimento Interno alinhada a evolucao da estrutura administrativa,
das atividades funcionais e de outras atribuicoes.

A atualizacao fol concluida e, cumprindo o0s mandamentos legals, fol
encaminhada ao Conselho de Administracao para apreciacao. O orgao colegiado

aprovou o Regimento Interno do Iprev-DF, conforme deliberacoes constantes em

Reuniao Ordinaria do Conselho de Administracao, ensejando na publicacao do
Decreto n° 46.977, de 17 de marco de 2025, no DODF n° 52, de 18/03/2025, que
dispoe sobre o Regimento Interno desta Autarguia Previdenciaria.
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MONITORAMENTO DOS INDICADORES
DE DESEMPENHO |

A mensuracao de indicadores traz diversas vantagens, como a capacidade de
identificar antecipadamente desvios em relacao aos objetivos planejados e a
oportunidade de corrigir rotas, garantindo maior eficiencia e alinhamento as
metas. Aléem disso, fortalece a cultura de resultados na organizacao, promovendo
malor transparéncia e accountabillity.

Considerando o Planejamento Estratégico I[nstitucional 2021-2025 e os dados
apresentados pelas unidades, foram realizadas diligéncias para o melhor
esclarecimento e refinamento das informacdes prestadas, resultando na Planilha
Mensuracao de Indicadores, a qual evidenciou os resultados aferidos por todas as
unidades Nno periodo apurado.

-SSa Mmensuracao teve como objetivo nao apenas informar o status atual dos
Indicadores, mas também fornecer subsidios para ajustes estratégicos e
operacionals para o proximo periodo de apuracao.

MONITORAMENTO PRO-GESTAO

=M 10 de maio de 2022, o Iprev-DF alcancou o Nivel || do Programa de Certificacao

nstitucional e Modernizacao da Gestao dos Regimes Proprios da Previdéncia
Soclal (Pro-Gestao RPPS), habilitando-se a atuar como Investidor Qualificado RPPS
No Mmercado financeiro.

Com a certificacao, o lprev-DF passa a ser reconhecido nacionalmente pelas suas
praticas de gestao e a ter acesso a alternativas e limites de alocacao que
possibilitam maiores rentabilidades aos recursos aplicados no mercado financeiro,

conforme estabelece a Resolucao do Conselho Monetario Nacional (CMN) N 4.963,
de 25 de novembro de 2021.

- importante ressaltar que a manutencdo dos requisitos da certificacdo é de

competencia desta Autarquia Previdenciaria, que deve promover o
monitoramento dos processos e atividades para garantir o cumprimento dos
requisitos minimos estabelecidos. Isso deve ser feito em observancia as diretrizes

consignadas no Manual do Pro-Gestao RPPS, conforme a versao vigente, e em
conformidade com os parametros definidos na Portaria MTP n° 1.467/2022.

Considerando gue a atual certificacao do Iprev-DF vence em maio de 2025, e que
esta Autarguia almeja alcancar o nivel IV na ocasiao da renovacao, uma empresa
especializada em auditoria e certificacao fol contratada, a fim de conferir
efetividade as acoes voltadas para esse proposito.

RELATORIO DE GOVERNANCA - 1° TRIMESTRE/2025 IPREV-DF
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Por fim, destaca-se qgue a auditoria sera realizada nos dias sete, oito e nove de malio

de 2025, pela empresa ICQ Brasil, com o objetivo de confirmar o atendimento do

sistema de gestao em conformidade com os requisitos do Nivel IV do Programa de

Certificacao Institucional Pro-Gestao RPPS.

INDICADOR DE SITUACAO
PREVIDENCIARIA - ISP/2024

O Departamento dos Regimes de Previdéencia no Servico Publico - DRPPS da

Secretaria de Regime Proprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social
divulga, anualmente, o Indicador de Situacao Previdenciaria dos Regimes Proprios

de Previdéncia Social (ISP-RPPS) dos Estados, Distrito Federal e Municipios.

Cumpre rememorar que o Indicador de Situacao Previdenciaria (ISP) fol instituido
oela Portaria MF n° 01, de 03 de janeiro de 2017. A Portaria MTP n°® 1.467, de 2022,
revogou a Portaria MPS n° 402/2008, e, em substituicao ao inciso V do art. 30 que

tratava do ISP, passou a conter um capitulo especifico sobre o Indice de Situacao

Drevidenciaria, prevendo, entre as competéncias da entao Secretarila de

Previdéencia - SPREV relacionadas aos RPPS, a divulgacao do indicador de situacao
previdenciaria, bem como de sua composicao, Mmetodologia de afericao e
periodicidade em seu endereco eletronico, na rede mundial de computadores.

O ISP apresenta 3 (trés) dimensoes ou aspectos avallados: gestao e transparéencia,

situacao financeira e situacao atuarial. Os RPPS sao divididos e comparados em
grupos com Regimes de perfis semelhantes, por porte, e sao classificados

conforme o resultado da avaliacao do indicador, nivel A, B, C ou D.

Nesse sentido, salienta-se que o Distrito Federal alcancou o nivel B no Indice de
Situacao Previdenciaria, e apresenta-se, abaixo, tabela que consigna as avallacoes
realizadas considerando os criterios definidos nos hormativos destacados:
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GOVERNO DO ESTADO DO ACRE - AC
GOVERNO DO ESTADO DE ALAGOAS - AL
GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS - AM
GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA - AP

INDICADOR DE
ENVIO DE INFORMACOES
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA - BA

GOVERNO DO ESTADO DO CEARA - CE
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INDICADOR DE
SUFICIENCIA FINANCEIRA

GESTAO E TRANSPARENCIA

b
Ty
O
o
<<
O
=
V)
v
=
O

INDICADOR DE
ACUMULACAO DE RECURSOS
INDICADOR DE
ATUARIA

CLASSIFICACAO EM
FINANCAS E UQUIDEZ
INDICADOR DE
COBERTURA PREVIDENCIARIA
REFORMA RPPS EVIGENCIA RPC
CLASSIFICACAO EM
INDICE DE SITUACAO
PREVIDENCIARIA
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - RS : A 8 | B | 8 2 8 g A A | B
GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SC 3 A 8 | B | C C C C A 8
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE - SE B A A C C C C A 8 | ¢
GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO - SP 8 | C 8 C C C C A 8 | D
GOVERNO DO ESTADO DO TOCANTINS - TO N | C A 8 2 A A A A 8 A B

Fonte:https://wWwww.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-

previdenciarialSP_2024_Relatrio_ndice_de_Situao_Previdenciria_Revisado_29_11_2024.pdf

GOVERNANCA E GESTAO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Este relatdorio apresenta um
Covernanca e Gestao de Tecnologia da Informacao (CGTI) do lprev-

panorama das atividades da Coordenacao de

- durante o 1°

D

trimestre de 2025. As acoes estao organizadas em quatro frentes principails:

atendimento aos usuarios,

modernizacao da

iINnformacao e projetos em andamento.

INfraestrutura,

seguranca da

A Coordenacao de Governanca e Gestao de Tecnhologia da Informacao, durante o

trimestre, registrou cerca de 220 (duzentos e vinte) atendimentos, distribuidos nas

seguintes categorias:
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. Gestao de usuarios de rede;
- Suporte a rede de dados e telefonia;
.+ Suporte a software; e

Suporte a hardware.

T

Em relacao a modernizacao da Infraestrutura de T.I.C, deu-se continuidade ao
processo de reestruturacao tecnoldgica. Nesse sentido, a CGTl vem promovendo
melhorias significativas na infraestrutura, com foco em eficiéncia, seguranca e
continuidade operacional. As principals acoes incluem:

Manutencao periodica e substituicao estratéegica de eqguipamentos e
componentes criticos; e

Colaboracao com orgaos internos e fornecedores especializados, garantindo
suporte técnico qualificado.

™

Referente a adequacao do Parque Tecnologico para melhor integracao dos
servidores e atendimento as demandas especificas de hardware, fluxo de dados e
seguranca da informacao, foram desenvolvidas as seguintes acoes.:

—ornecimento e instalacao de novos hardwares com alta disponibilidade;

- Otimizacao do fluxo de dados, visando desempenho e escalabilidade; e
Implementacao de medidas de seguranca para garantir integridade e
confidencialidade das informacoes.

Quanto a renovacao de equipamentos, como parte do processo de modernizacao,
foram adquiridos 115 (cento e quinze) novos computadores, substituindo
equipamentos de 2019. Os beneficios dessa atualizacao incluem:

Malor desempenho com processadores de ultima geracao e malor capacidade
de memoria;
- Agllidade na execucao de tarefas e uso de softwares exigentes;

Reforco na seguranca com recursos como criptografia, autenticacao
multifatorial e protecao contra ameacas ciberneticas; e

-acllidade de integracao com novas tecnologias e solucoes digitais.

Aléem disso, esta em andamento o processo de aguisicaoc de uma nova suite de
aplicativos, essencial para garantir a produtividade e a colaboracao nas rotinas da
eguipe e oferecer maior seguranca as informacoes corporativas.

A CGTI segue atuando para evitar interrupcao de servicos essencials como rede
corporativa, servidores de impressao, servidor do sistema de atendimento, entre

outros. Dessa forma, com a utilizacao de computadores de boa qualidade e com
uma configuracao de rede mais robusta pela parte técnica da T.1., € possivel reduzir
consideravelmente a quantidade de chamados.

Quanto a Seguranca da Informacao, fol publicada a Politica de Seguranca da
Informacao, fundamental para proteger os dados e 0s sistemas institucionals,
essencial para:
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Definir diretrizes para prevenir acessos Nao autorizados e outras ameacas,
- Reduz riscos de vazamento ou perda de Informacoes criticas;
Assegurar conformidade com exigéncias legals e proteger a reputacao da
INstituicao;
- Demonstrar o compromisso da organizacao com a Integridade e a
confidencialidade dos dados.

Por fim, a Implementacao de autenticacao para acesso WIi-FI por segurados e
visitantes esta em fase de testes, com previsao de ativacao Nno proximo trimestre.

COMPLIANCE E INTEGRIDADE

A Politica de Governanca Publica e Compliance no ambito da Administracao

Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal fol
iNstituida por melo do Decreto n® 39.736, de 28 de marco de 2019, e possul como
objetivo reduzir riscos e penalidades por Irregularidades praticadas no ambito da
administracao publica, assegurando, ainda, a Idoneidade e a boa Imagem dos
Orgaos perante a sociedade.

Diante disso, no 1° trimestre de 2025, a Divisao de Compliance e Integridade

realizou a atualizacao do Plano Anual de Compliance, o qual fol submetido a

Presidénclia do lprev-DF para analise e aprovacao. Ressalta-se que as acoes
previstas no Plano Anual de Compliance serao realizadas a partir do 2° trimestre
de 2025. Além disso, neste trimestre deu-se continuidade ao Mmonitoramento

mensal das iInformacoes presentes no sitio Institucional do lprev-DF.

NO que concerne as acoes realizadas no ambito da Integridade, Iniciou-se a

atualizacao do Programa de Integridade do lprev-DF, que objetiva mapear o0s
riscos de integridade e implementar acoes mitigatorias.

i

NO mesmo periodo, teve prosseguimento o projeto “Pilulas de Integridade’, que

.y

apresenta aos servidores 0s principals conceltos relacionados a Integridade

T

publica e confere publicidade a tematica por meio de mensagens curtas e

objetivas. Essas mensagens sao publicadas via e-mall, aplicativo de mensagens
(grupo de servidores no Whatsapp), no sitio institucional e na intranet do |lprev-DF.

Outrossim, conforme estabelecido, as pilulas sao difundidas mensalmente aos
servidores desta Autarqgquia Previdenciaria, ao passo gue no 1° trimestre de 2025,
foram abordados os seguintes temas:

« Pilula 1: “Vamos relembrar os objetivos da Integridade?”;

 Pilula 2: “Vocé sabia que o Decreto n°® 37.297/2016, estd diretamente relacionado
a Integridade?’;

. Pilula 3: “Hoje reforcaremos a importancia da cultura de Etica e Integridade

para o lprev-DF"; e
. Pilula 4: “O Cédigo de Etica e Conduta do lprev-DF e sua conformidade com o
GDFE"
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DIRETORIA DE PREVIDENCIA

l
J

A Diretoria de Previdéncia - DIPREV, unidade organica de comando e execucao,
diretamente subordinada ao Diretor-Presidente, tem as atribui¢cdes estabelecidas
através do Decreto n° 46.977, de 17 de marco de 2025, e conta com 80 (oitenta)
servidores, distribuidos em 01 (uma) Unidade, 04 (quatro) Coordenacoes, 12 (doze)
Geréncias e 22 (vinte e dois) Nucleos para gerir a concessao, o pagamento e
manutencao dos beneficios previdenciarios, e controlar a compensacao
previdenciaria entre o Regime Geral e outros Regimes Proprios.

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

—

T— = —_— e e

APOSENTADORIA

E assegurada ao servidor que preencher os requisitos conforme determinado na
legislacao Federal e Distrital e nas situacoes abaixo apresentadas:

. aposentadoria compulsdria por invalidez permanente;
. aposentadoria compulsdria por idade;

. aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao;
- aposentadoria voluntaria por idade;

- aposentadoria especial do professor; e

. aposentadoria especial nos casos previstos em leli complementar federal, nos
termos do art. 40, § 4°, da Constituicao Federal,;

PENSAO POR MORTE

Sera concedida aos dependentes previdenciarios em caso de falecimento do
segurado servidor ativo ou aposentado.

QUANTITATIVOS DE BENEFICIARIOS

Os Quadros abaixo apresentam os quantitativos totais de segurados dos Fundos

Financeiro e Capitalizado do RPPS-DF, incluindo Executivo, Defensoria Publica,
Tribunal de Contas e Camara Legislativa.
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FUNDO FINANCEIRO DE
PREVIDENCIA SOCIAL

Ativos Financeiro

62.900

62.783

62.800

62.700

62.600

62.491

62.500

62.376

62.400

62.300

62.200

62.100 -
jan/25 fev/25 mar/25

Aposentados Financeiro

62.900 6 866

62.850
62.814

62.800
62.750 -
62.700 62.685
62.650

62.600

62.550 -
jan/25 fev/25 mar/25

Pensionistas Financeiro

13.710
13.700
13.690
13.680
13.670
13.660
13.650
13.640
13.630

13.620
13.610

13.701

13.681

13.643

jan/25 fev/25 mar/25

-~onte: DIPR 2025
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FUNDO CAPITALIZADO DOS
SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

Ativos Capitalizado

17.300
17.233
17.250 17215
17.200
17.150
17.100
17.050
— 16.983
16.950 -
16.900 - - -
16.850 -
jan/25 fev/25 mar/25
Aposentados Capitalizado
9 .
8 8
8 : :
7
6
6 .
4 - _
3 : .
2 .
1 :
0 : :
jan/25 fev/25 mar/25
Pensionistas Capitalizado
14 13 13
12 - - -
10
6 : :
4 | |
2 :
0 ; :

jan/25 fev/25 mar/25

-~onte: DIPR 2025
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CONCESSAO DE BENEFICIOS

~oram concedidos diretamente pelo Instituto de Previdéncia, no trimestre, 33l
(trezentos e trinta e um) beneficios previdenciarios, sendo 236 (duzentos e trinta e
sels) aposentadorias e 95 (noventa e cinco) pensoes.

Aposentadoria

Pensao 22 23 45 95
Fonte: CORED/DIPREV

O resultado do trimestre apresenta media de aproximadamente 79
aposentadorias e 32 pensoes por mes.

Houve ainda a analise de 20 (vinte) processos de revisao de aposentadorias e 14
(quatorze) reversoes a atividade.

HOMOLOGACAO DE CTC

A homologacao das Certidoes de Tempo de Contribuicao — CTC assegura aos ex-
servidores do Distrito Federal a averbacao do tempo trabalhado e contribuido

junto ao RPPS/DF para reconhecimento perante outros regimes previdenciarios.

Analisadas

Homologadas 32 34 52 113
Fonte: COPREV/DIPREV

PROVA DE VIDA

A prova de vida foi instituida no ambito do Distrito Federal pelo Decreto n°® 39.276,

de 06/08/2018, e regulamentado pelas Portarias n° 199, de 06/09/2018, e n° 01, de
06/01/2020.

Ha ainda pessoas que nao fizeram a prova de vida em 2023 e 2024, e que estao
fazendo esse procedimento em 2025. Nas tabelas abaixo, estao separadas por mes

de realizacao da prova de vida 0S grupos que a fizeram por meio de
comparecimento em agéncia bancaria (BRB), pelo aplicativo disponibilizado (BRB-
APP) e por melo de cartas ou visitas (IPREV).
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jan/25
fev/25
mar/25

TOTAL
Fonte: APREV/DIPREV

2
0
1
3

- Y

N O O N

3
1
-

11

jan/235 613

fev/25 234 295
mar/25 195 104
TOTAL 1.342 1.073

Fonte: APREV/DIPREV

12
7
27

1.2935
841

306
2.442

4.048
4.710

2.239
14.297

jan/25 2.158 1.842
fev/25 2.805 1.862
mar/25 3.406 2.068
TOTAL 8.369 5.772

Fonte: APREV/DIPREY

43
63
156

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A compensacao previdenciaria € o acerto de contas entre o

Regime Geral de

Previdéncia Soclal e os Regimes Proprios de Previdéncia Social, assim como entre

0S proprios Regimes Proprios de Previdéncia Soclal, referente ao tempo de

contribuicao utilizado pelo segurado na concessao do beneficio em outro regime

de previdéencia.

A compensacao previdenciaria € operacionalizada por meio do Sistema de
Compensacao Previdenciaria - COMPREV e destacamos que seu novo formato de
relatorio esta contemplado no Saldo de Compensacao Previdenciaria, no
somatorio do fluxo mensal, do fluxo acumulado e do estoque RGPS (Decreto n°®

10.188/2019).
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TABELA: VALOR DE COMPENSACAO ENTRE REGIME GERAL
E O REGIME PROPRIO DO DF

jan/235 RS -RS$ 800.22489 -RS RS
23.034.602,38 178.827,33 22.055.550,16

fev/25 RS -R$ 230.77794 -RS RS
29.490.745,48 180.019,64 29.079.947,90

mar/25 RS -R$ 4.135.681,24 -RS RS
27.714.336,48 183.761,91 23.394.893,33

1° Trimestre/2025 RS -RS -RS RS

80.239.684,34 5.166.684,07 242.608,88  74.530.391,39
Fonte: COMPREV

Tabela: valor de compensacao entre regime proprio do df e outros rpps

jan/25 RS 165.459,87 -RS 16.452,94

fev/25 RS 70.500,03 -RS 6.655,62

mar/25 RS 117.507,69 -R$ 182.760,73
1° Trimestre/2025 RS 353.467,59 -R$ 205.869,29

Fonte: COMPREV]

A quantidade de requerimentos em compensacao, requerimentos feitos pelo
lprev-DF e requerimentos aprovados pelo RGPS bem como 0s reguerimentos
cessados podem ser vistos na tabela abaixo.

ian/25 15.826 503 25 3

fev/25 15.910 637 100 23
mar/25 15.974 471 101 27
TOTAL 1611 226 23

Fonte: COMPREV

Da mesma forma, podemos observar na tabela abaixo a quantidade de
requerimentos em compensacao, requerimentos feitos pelo Iprev-DF e
requerimentos aprovados por outros RPPS bem como os requerimentos cessados.
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jan/25 171

fev/25 181 108 1

mar/25 187 65 6
TOTAL 272 17

Fonte: COMPREV

ATENDIMENTO AOS BENEFICIARIOS

O registro dos atendimentos é feito com o SGA - Sistema de Gerenciamento de
Atendimento implantado no Iprev-DF, que ordena a fila de atendimento
presencial em senhas por ordem de prioridades.

Os atendimentos sao ordenados em normal, prioridade (ldosos, Gestantes,

Pessoas com Deficiéncia e outras prioridades previstas em lei) e agendados.

O agendamento para atendimentos é feito através do Sistema AGENDA-DF,

rd

disponivel no sitio eletrénico (https://agenda.df.gov.br/). Apds o atendimento, é

registrado pelo atendente o(s) servico(s) prestado(s).

Além de ordenar os atendimentos, o SGA permite o acompanhamento de
INndicadores importantes, como o total de atendimentos por tipo, o tempo de Iniclo
de atendimento até o término e o tempo entre a retirada de senha e téermino de
atendimento.

No entanto, em decorréncia de uma atualizacao realizada no sistema pela area de
Tecnologia da Informacao, houve a perda dos dados registrados no primeiro
trimestre de 2025 (janeiro, fevereiro e marco). Dessa forma, nao sera possivel
apresentar os referidos indicadores referentes a esse periodo.

As rotinas de monitoramento foram restabelecidas a partir de abril de 2025, com a
normalizacao dos registros e da geracao dos relatorios gerencials.

Além dos servicos oferecidos presencialmente, também disponibilizamos alguns
atendimentos por e-mail, conforme listados a seguir.
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Prova de vida 88 74 83

Auxilio funeral 21 23 19
Informacio 20T 195 134 530
Isencdo de IR 29 80 119 258
Atualizagdo cadastral 32 41 29 132
Declaracoes diversas 13 27 36 76
Copia de processo 7 14 20 41
Informacao de obito 13 15 5 33
Cancelamento de consignacao 2 11 26 39
Pensio 3 11 24 38
Comprovante de rendimentos 0 3 44 47
Fichas financeiras 3 19 36 58
Oficio 7 3 15 25
Revisao de aposentadoria/pensao 13 6 15 34
Contracheque 9 7 9 25
Reversao de Aposentadoria 1 0 3 4
472 529 647 1648

Total
Fonte: COCAT/DIPREY

ATUALIZACOES DE MANUAIS E
OUTROS PROCEDIMENTOS

NO primeiro trimestre de 2025, a Diretoria de Previdéncia deu Inicio a execucao

dos projetos estratégicos vinculados ao PMG 2025, conforme detalhado a segulir:

« Projeto 1: Implementar o Peticionamento Eletrénico para aposentados e
pensionistas, com integracao via plataforma GOV.BR;

« Projeto 2: Implementar acbes voltadas a revisao dos beneficios de
aposentadoria por Incapacidade permanente. O processo encontra-se

atualmente em analise pela secretaria de Estado de Economia, com minuta de

Decreto para normatizar as revisoes dos beneficios por invalidez, conforme a EC
103/2019;
« Projeto 3: Formalizar Acordo de Cooperacao Técnica com o INSS para viabilizar

a emissao da Certidao de Tempo de Contribuicao (CTC). Em continuidade as
tratativas com o INSS para a formalizacao de um Acordo de Cooperacao Técnica

(ACT), que permitira ao Iprev-DF solicitar Certidoes de Tempo de Contribuicao

(CTCs) do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) em nome de seus

beneficiarios, foram encaminhadas ao INSS as ponderacoes do lprev-DF sobre o
ACT para manifestacao; e
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« Projeto 4: Revisar o Manual de Certidao de Tempo de Contribuicao e de Tempo
de Servico, visando sua atualizacao e padronizacao.

Alem disso, o primeiro trimestre de 2025 foi marcado pela consolidacao da

Assuncao da Gestao Previdenciaria dos servidores da Secretaria de Estado de
—ducacao do DF. A Portaria n® 56, de 27 de dezembro de 2024, fol publicada no

DODF n® 248, de 30 de dezembro de 2024, oficializando a transferéncla da
responsabilidade pela gestao dos processos administrativos previdenciarios para o

lprev-DF. A partir de fevereiro de 2025, teve Inicio a implementacao efetiva da
assuncao, abrangendo 0S processos de concessao, Mmanutencao, revisao e
cessacao dos beneficios de aposentadorias e pensdes dos servidores vinculados a
Secretaria de Educacao.

UNIDADE DE ATUARIA

A Unidade de Atuaria € unidade organica de execucao, diretamente subordinada
ao Diretor-Presidente, tem a finalidade de assegurar as informacoes de ambito
atuarial, promover conjuntamente com as areas correlatas os estudos Iinternos,
supervisionar, orientar e promover o equlilibrio financeiro-atuarial, atuando com
zelo e presteza os dados e Informacoes que sao de responsabilidade da area,
obedecendo o arcabouco legal e suas exigéncias em primazia.

As Informacoes relativas ao 1° trimestre de 2025 serao provenientes da Avaliacao
Atuarial realizada em 2025, elaborada pela empresa INOVE Consultoria Atuarial
contratada para a realizacao da Avaliacao Atuarial que contém a analise atuarial
necessaria para a quantificacao das obrigacoes previdenciarias do plano de

beneficios do Governo do Distrito Federal adequada as determinacoes legais e
com vistas a buscar um modelo otimizado de gestao que permita controle do
fluxo de despesas previdenciarias a fim de verificar sua estabilidade atual e propor
alternativas de custelo que prestigiem o equllibrio e a perenidade do sistema,

podendo ser acessada no sitio eletréonico do Iprev-DF: https://www.iprev.df.gov.br/

avaliacao-atuarial-2/

PLANO PREVIDENCIARIO (CAPITALIZADO)

Plano destinado aos servidores publicos admitidos a partir de Ol marco de 2019,
CUjo regime € de capitalizacao financeira, em gue as contribuicoes previdenciarias
dos servidores e do GDF sao investidas no mercado financeiro, com a funcao de
acumular o0s recursos necessarios a manutencao dos pagamentos das
aposentadorias e pensoes do grupo segurado.
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CUSTO PREVIDENCIARIO

A determinacao do custo previdenciario fol realizada considerando o seguinte

modelo de financilamento:

Tabela: Tipo de Beneficio e Regime Financeiro utilizado para o custeio

|~.:‘ . - 7 P . Y.11:a2aT-1
pBenericCic <egime

Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria Capitalizacao
Reversao da Aposentadoria Voluntaria e Compulséria em Pensao Capitalizacao
Aposentadoria por incapacidade permanente Capitalizacao

Reversao da Aposentadoria por incapacidade permanente em Pensao  Capitalizacao

Pensao por Morte do Servidor Ativo Capitalizacao
Dados: INOVE Consultoria Atuarial.

BENEFICIOS EM CAPITALIZACAO

O Regime Financeiro de Capitalizacao (Full Funding) possul uma estrutura téecnica
de forma que as contribuicoes pagas por todos 0s servidores assegurados pelo

regime e pelo Distrito Federal, juntamente com 0s rendimentos oriundos da

aplicacao dos ativos financeliros, sao Incorporados as Provisoes Matematicas, que

deverao ser suficientes para manter o compromisso total do Regime Proprio de

Previdéncia Socilal para com os participantes sem que seja necessaria a utilizacao
de outros recursos, considerando que as premissas estabelecidas para o Plano
Previdenciario se verificarao.

Conforme Portaria MTP n° 1.467/2022, o Regime Financeiro de Capitalizacdo serd
utilizado para calculo das aposentadorias programadas e pensoes por morte
decorrentes dessas aposentadorias.

Desta forma, para o calculo dos beneficios de Aposentadoria Voluntaria e
Compulsoria (reversivel aos dependentes) utilizou-se o Regime Financeiro de
Capitalizacao, tendo como método de acumulacao de reservas o “Ortodoxo”. Neste
meétodo, o Custo Normal de cada beneficio foi ponderado pelo respectivo Valor
Atual dos Beneficios Futuros (VABF) em relacao ao custo normal total definido
pelas aliguotas determinadas em Lel.

Aposentadorias Programadas

(Por Idade, Tempo de Contribuicao e 247 586 546.69 19,27%
Compulsoéria) '

Aposentadoria Especial - Professor - 55.055.116,44 4,29%
Educacao Infantil e Ensino Fund. e Médio

Reversao da Aposentadoria Voluntaria e 178.884.415,92 13,93%
Compulsoria em Pensao

Aposentadoria por incapacidade 29.448.339,70 2,29%
permanente

Reversao da Aposentadoria por 4.389.016,54 0,34%
incapacidade permanente em Pensao

Pensao por Morte do Servidor Ativo 14.529.828,26 1,13%

Dados: INOVE Consultoria Atuarial
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CUSTEIO ADMINISTRATIVO

1

IMmportante destacar trés conceitos no tocante a materia, guals sao:

« Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizacao € ao funcionamento
da unidade gestora do RPPS, Inclusive para a conservacao de seu

patrimdonio, conforme limites estabelecidos em parametros gerais;

- Taxa de administracao: compreende os limites a que o custo administrativo
esta submetido, expressos em termos de aliguotas e calculados nos
termos dos parametros e diretrizes gerais para a organizacao e funcionamento
dos RPPS: e

« Custeio administrativo: € a contribuicao considerada na avaliacao atuarial para
o financiamento do custo administrativo do RPPS, expressa em aliquota.

Ainda, o art. 53 da Portaria MTP n°1.467/2022, determina que o plano de custeio
proposto na avaliacao atuarial devera cobrir os custos de todos os beneficios do

RPPS e contemplar os recursos da taxa de administracao.

Na data-focal desta reavaliacao, o Iprev-DF assume uma taxa de administracao de
0,50% do valor total das remuneracoes brutas dos servidores, aposentados e
pensionistas, relativos ao exercicio financeliro anterior, conforme disposto pela Lel
Nn° 932/2017, como limite do custo administrativo.

-Nntende-se, como razoavel, a utilizacao do respectivo limite estabelecido pela
Dortaria MTP n° 1.467/2022 para o porte do Distrito Federal, como custeio
administrativo. Portanto, para o custelo administrativo, recomenda-se gue seja

recolhido o equivalente a 0,75% da remuneracao de contribuicao dos servidores

ativos para compor o custo administrativo do lprev-DF.

CUSTO NORMAL TOTAL

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatorio dos valores
necessarios para a formacao das reservas para 0 pagamento de aposentadorias
programadas e dos beneficios de risco (pensao por morte de servidores ativos e
aposentadoria por invalidez), adicionado a Taxa de Administracao. Como o proprio
nome diz, os valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor gue mantera o

Plano equilibrado durante um ano, a partir da data da avaliacao atuarial. Na
reavallacao atuarial anual obrigatoria, as reservas deverao ser recalculadas e sera
verificada a necessidade ou nao de alteracao na aliquota de contribuicao.

RELATORIO DE GOVERNANCA - 1° TRIMESTRE/2025 IPREV-DF

Sl



Tabela: Custo Normal por tipo de beneficio

Aposent. com reversao ao dependente 481.526.079,05 37,48%
Invalidez com reversao ao dependente 33.837.356,24 2,63%
Pensao de ativos 14.529.828,26 1,13%
Administracao do Plano 0.634.422,97 0,75%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL 539.527.686,52 42,00%

Dados: INOVE Consultoria Atuarial.

PLANO DE CUSTEIO

As contribuicoes atualmente vertidas ao lprev-DF, para o Plano Previdenciario,
somam 42,00% (14,00% para o servidor e 28,00% para o Distrito Federal). Conforme
0 meétodo de financiamento adotado na Reavaliacao Atuarial, o Custo Normal fol
definido pelas aliguotas determinadas em Lel, recomenda-se manter o patamar
contribuitivo atual, conforme demonstrado na tabela a seguir:

Sobre a Folha Mensal dos Ativos 27,25%

Contribuicdo do  Sobre a Folha Mensal dos Aposentados =

DA R Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas -

Custeio Administrativo 0,75%
. Servidor Ativo 14,00%
Contribuicao do = -
Segurado Aposentado 11,00% a 14,00%
Pensionista 11,00% a 14,00%

Dados: INOVE Consultoria Atuarial.
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A contribuicao dos aposentados e pensionistas incidira sobre a parcela do
beneficio

excedente ao salario-minimo vigente.

Conforme disposto no artigo 11 da Portaria MTP n° 1.467/2022, a contribuicao do
Governo Distrital nao podera ser, nem Inferior ao valor da contribuicao do
segurado, nem superior ao dobro dessa contribuicao. Dessa forma, a contribuicao
patronal esta de acordo com o citado dispositivo legal da legislacao previdenciaria.

PROVISOES MATEMATICAS E
RESULTADO TECNICO ATUARIAL

-ntende-se como Provisao Matematica o compromisso monetario futuro liguido

(pois consideram-se as obrigacoes futuras menos as contribuicoes futuras) do

RPPS para com seus segurados.

M outras palavras, corresponde ao somatorio das reservas financelras necessarias
ao pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensdes descontadas as
respectivas contribuicoes futuras que serao vertidas ao plano de previdéncia, tanto
da parte patronal como da parte dos servidores, Nno que couber.

Alnda, as Provisoes Matematicas, dividem-se em:

Provisoes Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC) = Corresponde ao
valor necessario para pagamento dos beneficios que serao concedidos aos

participantes que ainda nao estao recebendo beneficio pelo RPPS; e
- Provisoes Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC) = Corresponde ao
valor necessario para pagamento que ja foram concedidos pelo RPPS.

A tabela a seguir apresenta as Provisoes Matematicas calculadas e a situacao na
qual se encontra o sistema previdenciario em questao (deficit, equilibrio ou
superavit), considerando o plano de custeio vigente em Lel na data focal da

avallacao atuarial.
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Tabela: Provisoes Matematicas — Plano Previdenciario Valores em RS

(-) Valor Presente dos

Beneficios Futuros (5.879.511,95) - 100,00%
(aposentados)

(+) Valor Presente das

Contribui¢Ges Futuras 468.743,99 - 100,00%
(aposentados)

(-) Valor Presente dos
Beneficios Futuros (7.767.008,21) (7.809.638,33)  -0,55%
(pensionistas)

(+) Valor Presente das

Contribuicdes Futuras 636.442 95 695.323,72 -8,47%
(pensionistas)

(+) Valor Presente da

Compensacao Previdenciaria a - - .
receber (BC)

(+) Valor Presente da
Compensacao Previdenciaria a - - -

pagar

[ —_— x=y

(-) Valor Presente dos

Beneficios Futuros (6.914.586.684,43) (4.683.199.308,58) 47,65%

(+) Valor Presente das
Contribuicdes Futuras

(+) Valor Presente da
Compensacao Previdenciaria a
receber (BPE) 345.729.334,22 280.991.958,51 23,04%

5.869.399.890,76 3.979.889.391,94 47,48%

66,22%

(+) Ativos Financeiros 1.381.233.156,48 830.975.282,75

(+) Saldo Devedor dos Acordos
de Parcelamento

Dados: INOVE Consultoria Atuarial.
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Para a estimativa referente aos Beneficios a Conceder, estimou-se utilizando como
pbase o tempo de servico anterior dos servidores anteriormente a admissao no
Distrito Federal para o RGPS, sendo esta estimativa correspondente a 6,00% do
Valor Presente dos Beneficios Futuros dos servidores Ativos.

Cabe ressaltar que, como Nnao possuiMmaos os valores dos salarios de contribuicao de
cada servidor no periodo a compensar, o calculo do valor individual a receber fol

liIMitado ao valor meédio dos beneficios pagos RGPS, em conformidade com o art.
46 da Portaria MTP n° 1.467/2022..

COMPOSICAO DOS ATIVOS

GARANTIDORES DO PLANO PREVIDENCIARIO

Os Ativos Garantidores do Plano, destinados aos beneficios dos segurados, estao
posicionados em 31/12/2024, sendo:

. -Renda Fixa: R$ 274.845.711 68:

Renda Variavel: R$ 70.292.800,36:

. Segmento Investimentos no Exterior: R$ 25.415.750,12; e

. Segmento Investimentos Estruturados: R$ 10.678.894,32.

Ressalta-se que, em 31/12/2024, o Plano Previdencidrio possui reserva
administrativa no montante de R$ 4.038.772,92 e que tais recursos nao foram
adiclonados aos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios.

SITUACAO FINANCEIRA E
ATUARIAL DO PLANO PREVIDENCIARIO

As Provisoes Matematicas do Plano Previdenciario perfaziam, na data-base desta
Reavaliacdo Atuarial, o montante de R$ 711.998.792,67. Sendo o patrimoénio para
cobertura das obrigacdes desse passivo atuarial no montante de R$ 1.381.233.156,48

atestamos que tal fundo apresentou um Superdvit Atuarial igual a R$
0669.234.563,8].

Ainda, sobre a situacao financeira do Plano Previdenciario, na data-base desta
Reavaliacdo Atuarial considerando que a despesa total € de R$ 816.431,12, verifica-
se gue um resultado financeiro positivo, de R$ 40.691.809,52, que representa 41,18%
da folha de remuneracao de contribuicao dos servidores ativos
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PLANO DE CUSTEIO A SER IMPLEMENTADO

As contribuicOoes atualmente vigentes vertidas ao Plano Previdenciario, para o
Custo Normal, somam 42,00%. Conforme o metodo de financiamento adotado
nesta Reavallacao, o Custo Normal total fol definido pelas aliqguotas determinadas

em Lel. Desta forma, recomenda-se manter o Custo Normal vigente. A

contribuicao dos aposentados e pensionistas INcidira sobre a parcela do beneficio
excedente ao salario-minimo.

ANALISE COMPARATIVA DOS
RESULTADOS DA REAVALIACAO ATUARIAL

Em relacao as alteracOes da Reavaliacao Atuarial realizada em 2024 para a

Reavaliacao Atuarial de 2025, referente ao Plano Previdenciario, houve:

. Acréescimo de 6562% na Provisao Matematica de Beneficios a Conceder devido
a0 Incremento na populacao do plano com entrada de novos servidores; e

. Acréscimo de 76,28% na Provisao Matematica de Beneficios Concedidos devido
a CONCessao de Novas pensoes.

Em 2025, as Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder sofreu
um aumento de 6580% quando comparado ao total das mesmas provisoes
apuradas em 2024 e o Resultado Tecnico Atuarial cresceu 66,67%.

CONSIDERACOES FINAIS

—— e ————— e — — =

Ante todo o exposto, conclul-se que a situacao economica-atuarial do Plano de
Beneficlos do Plano Previdenciario, em 31 de dezembro de 2024, apresenta-se de

forma superavitaria no seu aspecto financeiro e atuarial. Desta forma, recomenda-
se manter o custo normal.
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PLANO FINANCEIRO

Plano destinado aos servidores publicos admitidos antes de O1° de marco de 2019,
em que as contribuicoes previdenciarias dos servidores e do GDF devem ser
suficientes para o pagamento das aposentadorias e pensoes do grupo segurado.
Em caso de insuficiéncia financeira, o Governo do Distrito Federal sera responsavel
pela complementacao dos valores necessarios para honrar com 0s pagamentos.

CUSTO PREVIDENCIARIO

A determinacao do custo previdenciario fol realizada considerando o seguinte
modelo de financlamento:

Tabela: Tipo de Beneficio e Regime Financeiro utilizado para o custeio

Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria Capitalizacao
Reversao da Aposentadoria Voluntaria e Compulsoéria em Pensao Capitalizacao
Aposentadoria por incapacidade permanente Capitalizacao
Reversao da Aposentadoria por incapacidade permanente em Pensao Capitalizacao
Pensao por Morte do Servidor Ativo Capitalizacao

Dados: INOVE Consultoria Atuarial.

BENEFICIOS EM CAPITALIZACAO

O Regime Financeiro de Capitalizacao (Full Funding) possul uma estrutura tecnica
de forma qQque as contribuicoes pagas por todos os servidores e pelo Distrito
Federal, juntamente com o0s rendimentos oriundos da aplicacao dos ativos
financeiros, sao Incorporados as Provisoes Matematicas, que deverao ser
suficlentes para manter o compromisso total do Regime Proprio de Previdéencia
Soclal para com os participantes sem gue seja necessaria a utilizacao de outros

recursos, considerando que as premissas estabelecidas para o Plano
Previdenciario se verificarao.

Conforme o inciso | do artigo 30 da Portaria MTP n° 1.467/2022, o Regime
Financeiro de Capitalizacao sera utilizado para calculo das aposentadorias
programadas e pensoes por morte decorrentes dessas aposentadorias.
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Desta forma, para o calculo dos beneficios de Aposentadoria Voluntaria e

Compulsoria (reversivel aos dependentes) utilizou-se o Regime Financeiro de
Capitalizacao, tendo como metodo de acumulacao de reservas o "Ortodoxo’.
Neste metodo, o Custo Normal de cada beneficio fol ponderado pelo respectivo

Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) em relacao ao Custo Normal total
definido pelas aliguotas determinadas em Lel.

Tabela: Custo Normal dos Beneficios em Capitalizagao

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo 5 nag 357 450 25 22 44%
de Contribuicao e Compulsoria)
Aposentadoria Especial — Professor - Educagao  45g g70 342 25 491%
Infantil e Ensino Fund. e Médio
Reversdo da Aposentadoria Voluntaria e 1.172.084.09341 12.59%
Compulsoéria em Pensao
Aposentadoria por Invalidez 76.073.283,43 0,82%
Reversao da Aposentadoria por Invalidez em 1306513095 0.15%
Pensao

Pensao por Morte do Servidor Ativo 32.492.598,83 0,35%

Dados: INOVE Consultoria Atuarial.

CUSTO NORMAL TOTAL

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatorio dos valores
necessarios para a formacao das reservas para o pagamento de aposentadorias
programadas e dos de beneficios de risco (pensao por morte de servidores ativos e
aposentadoria por invalidez), adicionado a Taxa de Administracao. Como o proprio
nome diz, os valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor gue mantera o
Plano equilibrado durante um ano, a partir da data da avaliacao atuarial. Na
reavallacao atuarial anual obrigatoria, as reservas deverao ser recalculadas e sera
verificada a necessidade ou nao de alteracao na aliquota de contribuicao.
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Tabela: Custo Normal por tipo de beneficio

Aposent. com reversao ao

dependente 3.718.311.885,91 30.03%
Invalidez com reversao ao

dependente 00.038.414,38 0.97%
Pensao de ativos 32.492.598,83 0.35%
Administracao do Plano 60 833 507 26 0.75%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL 3.910.676.406,38 42,00%

Dados: INOVE Consultoria Atuarial

PLANO DE CUSTEIO

As contribuicoes atualmente vertidas ao lprev-DF, para o Plano Financeiro, somam
42,00% (14,00% para o servidor e 2800% para o Distrito Federal). Conforme o
meétodo de financiamento adotado nesta Reavaliacao, o Custo Normal foi definido

pelas aliguotas determinadas em Lel, recomenda-se manter o patamar
contribuitivo atual, conforme demonstrado na tabela a seguir:

Tabela: Plano de Custeio do Custo Normal apurado

Sobre a Folha Mensal dos Ativos 27.25%

Sobre a Folha Mensal dos Aposentados -

Contribuicdo do  gpbre a Folha Mensal dos Pensionistas —
Distrito Federal

Custeio Administrativo 0.75%
Servidor Ativo 14,00%
Contribuigao do Aposentado 11.00% a 14.00%
Segurado ‘
Pensionista 11,00% a 14,00%

Dados: INOVE Consultoria Atuarial

A contribuicao dos aposentados e pensionistas incidira sobre a parcela do
beneficio excedente ao salario-minimo vigente.
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PROVISOES MATEMATICAS

Entende-se como Provisao Matematica o compromisso monetario futuro liquido

(polis consideram-se as obrigacoes futuras menos as contribuicoes futuras) do

RPPS para com seus segurados. Em outras palavras, corresponde ao somatorio das
reservas financeiras necessarias ao pagamento dos  beneficios de
aposentadorias e pensoes descontadas as respectivas contribuicoes futuras que
serao vertidas ao plano de previdéencia, tanto da parte patronal como da parte dos
servidores, Nno que couber. Ainda, as Provisoes Matematicas, dividem-se em:

- Provisdes Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC) = Corresponde ao
valor necessario para pagamento dos beneficios que serao concedidos aos

participantes que ainda nao estao recebendo beneficio pelo RPPS; e
- Provisoes Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC) = Corresponde ao

valor necessario para pagamento que ja foram concedidos pelo RPPS.

A tabela a seguir apresenta as Provisoes Matematicas calculadas e a situacao na

qual se encontra o sistema Previdenciario em questao (déeficit, equilibrio ou
superavit) na data focal da avaliacao atuarial.

Tabela: Provisoes Matematicas Fundo Financeiro Valores emRS

(-) Valor Presente dos
Beneficios Futuros (117.915.813.474,03) (98.074.265.967,86) 20,23%

(aposentados)

(+) Valor Presente das
Contribuicoes Futuras 12.742.471.971,58 10.474.702.134,91 2165%

(aposentados)

(-) Valor Presente dos
Beneficios Futuros (15.249.716.661,66) (13.133.303.978,73) 16,11%

(pensionistas)

(+) Valor Presente das
Contribuigcoes Futuras 1.537.992.981,39 1.325.160.883,67 16,06%
(pensionistas)

(+) Valor Presente da
Compensacao 2.680.174.718,34 6.433.669.387,68 -98,34%
Previdenciaria a receber (BC)

(+) Valor Presente da
Compensacgao -
Previdenciaria a pagar
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4]

(-) Valor Presente dos
Beneficios Futuros

(+) Valor Presente das

(103.697.634.806,45) (101.912.090.076,89) 1,75%

Contribui¢coes Futuras 29.027.709.929,23 31.208.832.021,86 -9,07%
(+) Valor Presente da
Sompensagao 4.988.414.58735  5.388.525.481,72 7.43%

Previdenciaria a receber
(BP) _

4 E

(+) Ativos Financeiros 674.777.343,18 685.226.575,69 1.52%

(+) Saldo Devedor dos
Acordos de Parcelamento

" ¥ | |
: . . B 1 ' i ! '
. ; . : |
T E i P - B 1 - | g L
- -
B |

Dados: INOVE Consultoria Atuarial.

Para a estimativa referente aos Beneficios a Conceder, estimou-se utilizando como
base o tempo de servico anterior dos servidores anteriormente a admissao no
Distrito Federal para o RGPS, sendo esta estimativa correspondente a 4,81% do

Valor Presente dos Beneficios Futuros dos servidores Ativos.

Cabe ressaltar que, como nao possuiMmos os valores dos salarios de contribuicao de
cada servidor no periodo a compensar, o calculo do valor individual a receber fol

limitado ao valor médio dos beneficios pagos RGPS, em conformidade com o art.
46 da Portaria MTP n° 1.467/2022.
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COMPOSICAO DOS ATIVOS
GARANTIDORES DO PLANO FINANCEIRO

Os Ativos Garantidores do Plano Financeiro estdo posicionados em 31/12/2024,
sendo de R$ 668.730.802,42 em Renda Fixa e R$ 6.046.540,76 em demais bens.
Ressalta-se que, em 31/12/2024, o Iprev-DF ndo possui reserva administrativa.

No entanto, ressalta-se que o0s valores do Fundo Constitucional nao foram

considerados como ativo garantidor do Plano Financeiro. Portanto, nao impactam
No resultado tecnico atuarial.

SITUACAO FINANCEIRA E

ATUARIAL DO PLANO FINANCEIRO

E——————————

As Provisoes Matematicas do Plano Financeiro perfaziam, na data-base desta
Reavaliacdo Atuarial, o montante de R$ 185.286.404.758,05. Sendo o patrimoénio
para cobertura das obrigacdes desse passivo atuarial no montante de R$

674.777.5345,18 atestamos que tal fundo apresentou um Deéficit Tenico Atuarial
igual a R$ 184.611.627.414,87.

Ainda, sobre a situacao financeira do Plano Financeiro, na data-base desta
reavaliacdo Atuarial considerando que a despesa total é de R$ 835.982.235,14,
verifica-se um resultado financeiro negativo, de R$ 445.875.052,34, que representa
62,25% da folha de remuneracao de contribuicao dos servidores ativos.

PLANO DE CUSTEIO A SER IMPLEMENTADO

As contribuicoes atualmente vertidas ao lprev-DF, para o Plano Financeiro, somam
42,00% (14,00% para o servidor e 28,00% para o Distrito Federal). A contribuicao dos
aposentados e pensionistas incidira sobre a parcela do beneficio excedente ao teto

dos beneficios pagos pelo RGPS.

Conforme o metodo de financiamento adotado nesta Reavaliacao, o Custo Normal

fol definido pelas aliguotas determinadas em Lel, recomenda-se manter o
patamar contribuiltivo atual.
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ANALISE COMPARATIVA DOS
RESULTADOS DA REAVALIACAO ATUARIAL

-m relacao as alteracoes da Reavallacao Atuarial realizada em 2024 para a
Reavallacao Atuarial de 2025, referente ao Plano Financeiro, houve um aumento
de 17,06% nas Provisoes Matematicas, devido:

« Aumento de beneficios concedidos: A Provisao Matematica de Beneficios
Concedidos — PMBC, tem um comportamento natural de reducao, de um
exerciclo para outro, guando observado a mesma populacao. No entanto, houve
concessoes de beneficios de aposentadoria € pensao, o que fez aumentar o
valor dessa conta: e

- Envelhecimento dos servidores presentes na ultima avaliacao: A Provisao
Matematica de Beneficios a Conceder — PMBaC, temm um comportamento

natural de aumento, de um exerciclio para outro, guando observado a mesma
populacao.

CONSIDERACOES FINAIS

P e—

Ante todo o exposto, conclui-se que a situacao economico-atuarial do Plano de
Beneficios do Plano Financeiro do lprev-DF, em 31 de dezembro de 2024,
apresenta-se de forma desequilibrada no seu aspecto financeiro e atuarial,
conforme comprova a existéncila do Deficit Tecnico Atuarial.

Com relacao ao grupo de participantes do Plano Financeiro, a despesa
previdenciaria evoluira gradativamente e a recelta reduzira, havendo a2
necessidade de aumento de participacao financeira do Distrito Federal, haja visto

gque 0 numero de participantes ativos tende a reduzir e o de aposentadorias e
pensoes aumentar.

NO entanto, num segundo momento, esses gastos comecarao a reduzir, fazendo
com qQue o custo previdenclario passe a ser decrescente, reduzindo
gradativamente até a completa extincao do grupo. Assim, para esse grupo em
extincao, o Distrito Federal arcara com a despesa previdenciaria liquida
Jjuntamente com recursos porventura existentes em fundo especifico.
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CONTROLADORIA

A Controladoria, unidade organica de controle interno, comando e supervisao,
diretamente subordinada ao Diretor-Presidente, compete, dentre outras,
acompanhar a elaboracao e a execucao do Plano Anual de Atividades de Auditoria

INnterna e do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna, assim como

encaminha-los para aprovacao do Diretor-presidente.

Desta forma, consubstanciando-se na Lel n® 830, de 27 de dezembro de 1994, que

criou o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Distrital — Sicon, e em

conformidade com o disposto no art. 80 da Lel Organica do Distrito Federal, que
tem como Mmissao "assegurar a regular gestao de recursos publicos, com énfase na
avallacao de resultados, através de instrumentos de controle e assessoramento,
COM apolo constante ao O0rgao de controle externo”, a fiscalizacao e Controle de
um RPPS é feita por meio de orgaos de Controles Interno e Externo. As acoes de

Controle Interno do lprev-DF, por sua vez, sao acompanhadas pela Controladoria-
Geral do Distrito Federal - CGDF.

A Controladoria agrega em suas competencias, alem das atividades de Controle

INnterno, as funcoes de Ouvidoria, Geréencia de Riscos e Divisao de Auditoria e
Correicao. Dentre as atribuicoes da Controladoria, cumpre destacar a designacao

para a funcao de Encarregado Setorial, tendo como escopo, 0 elo entre o

Controlador de Dados Pessoails do lprev-DF e o Encarregado Governamental do

Distrito Federal, vinculado a Lel Geral de Protecao de Dados — LGPD.

As acoes de controle do Iprev-DF, tambéem estao sujeltas a orientagcao, supervisao

e fiscalizacao por parte do Ministerio da Previdéncia Social do Governo Federal que
tem, entre outras funcoes, a competéncia de realizar auditorias com vistas ao
cumprimento da Legislacao Previdenciaria, alem de depuracao das informacoes
encaminhadas por meio dos demonstrativos previdenciarios onde e possivel aferir

a regularidade quanto ao Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

— -

O Controle Externo do lprev-DF é realizado pelo Tribunal de Contas do Distrito

~ederal — TCDF, dada a necessidade de prestacao de contas imposta pelo
paragrafo unico, do art. 70, da Constituicao Federal.

Por outro lado, tem-se o Controle Social, ferramenta de fiscalizacao e transparéencia
sendo exercido pela sociedade e um dos critérios norteadores dos RPPS é o pleno
acesso dos segurados as Informacoes relativas a gestao do regime previdenciario,
consoante se infere do inciso VI, do art. 1°, da Lei 9.717, de 27 de novembro de 1998.

Além dos controles anteriormente citados, a Autarquia Previdenciaria conta com a
participacao de representantes dos servidores, do governo e dos aposentados, no

Conselho de Administracao e no Conselho Fiscal, 6rgaos colegiados integrantes da
estrutura administrativa do lprev-DF.
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ACOES DE CONTROLE
REFERENTES AO 1° TRIMESTRE
DE 2025 - CONTROLADORIA

A Unidade de Controladoria €& responsavel pelo Controle Interno, Auditoria,
Correicao, Gestao de Riscos e Ouvidoria da Instituicao. Cabe a Controladoria
oferecer orientacao preventiva aos gestores do Iprev-DF na identificacao
antecipada de riscos, adocao de medidas e estratégias de gestao com O proposito

de correcao de falhas, aprimoramento de procedimentos e cumprimento de
Nnormas.

Cabe salientar que no 1° trimestre deste exerciclio foram realizadas as seguintes
acoes de controle:

I I

Tabela — Elaboracao de notas técnicas pela Controladoria no 1° trimestre

ofa | e 11l a qae
..I - - - .r

i ] :
|

Analise de

Conformidade Nao se aplica

quanto as Nao se 00413-00000432/2025-
diligéncias do aplica 80

TCDF

Analise de

Conformidade Nao se aplica

quanto as Nao se 00413-00000483/2025-
diligéncias do aplica 80

TCDF

Analise de

Conformidade Nao se aplica
acerca da Nao se 00413-00000165/2025-41

metodologia aplica
de

contabilizaca
0
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Andlise  de Nao se aplica
Conformidade

quanto as

diligéncias do

TCDF

Analise de
Conformidade

de s Sem
contratacao - S
INCONFORMI p;’f’"ca°a°
DADE S
Processo sem Presente

continuidade
quanto as
diligéncias
necessarias

Analise de DODF n° 12

Conformidade de
de 17/01/2025
contratacao

Analise de DODF n° 53
Conformidade de

de 19/03/2025
contratacao
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Nao se 00413-00000447/2025-
aplica 48

RS 00413-00003782/2024-
28.080,00 17

RS 00413-00002284/2020-
34.418,68 23

RS 1.746,95 00413-00004271/2020-
99

IPREV-DF



47

00413-000001862/2020-
Analise de Sem
. s RS 12
Conformidade publicacao 14.318.65
de ate o
contratacao presente
Analise de DODF n° 82
g°"f°'midade ?Z/os/zozs RS 00413-00000259/2025-
e
contratacio 29.950,00 10
Analise das Nao se aplica Ndo se
diligéncias - aplica 00413-00000447/2025-
Necessidade 48
de dilacao
Analise de Sem
Conformidade publicacdo RS 00413-00001959/2019-
de ate o 41.210,23 83

contratacao presente
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Analise de Sem
Conformidade publicacdo RS 00413-00005150/2024-

de ate o 45.840.00 98
contratacao presente

Analise de NZo se

conformidade

quanto as Nao se aplica aplica 00413-00001917/2025-
diligéncias 01

internas

Analise de NA e e
Conformidade N&oseaplica ' o0 >° 0413-00000230/20
quanto aos aplica 15

requisitos
obrigatorios a
Prestacao

Fonte: Controladoria

A Controladoria, também, no 1° trimestre, realizou o monitoramento da Auditoria
Externa do Tribunal de Contas do Distrito Federal que visa avaliar o Balanco
Datrimonial do Distrito Federal, no tocante ao Oficio n°® 06/2024 — SEGEM, que trata
do seguinte escopo de Auditoria a analise dos Investimentos do Regime Proprio
de Previdéncia Social em monitoramento da matriz de riscos pelo Tribunal.

Das acoes de controle referentes ao Controle Externo cabe destacar como
reqgistros pela Controladoria.

Fonte: Controladoria
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Reqgistra-se, tambem, o monitoramento das Decisoes da Corte de Contas do

Distrito Federal no tocante as diligéncias exaradas pelo Tribunal no que competem
as revisoes de atos de concessao de aposentadorias e pensoes.

NO tocante a apresentacao dos dados de Controle Interno, destaca-se:

Aprovacao do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna referente ao
exercicio 2024, Processo SElI n° 00413-00000728/2025-09, em exame pela
Controladoria-Geral do Distrito Federal:

. Apresentacao do Relatdorio de Controle Interno referente ao 4° trimestre de
2024, Processo SEI n° 00413-00003012/2024-26: e

- Apresentacao das acoes referentes ao Relatorio de Controle Interno do 4°

trimestre aos Conselhos de Administracao, Fiscal e de Investimento.

DAS ACOES RELATIVAS AO PLANO DE
MONITORAMENTO GERENCIAL (PMG)

Para o exercicio de 2025, a proposta da Controladoria, no gue concerne ao Plano
de Monitoramento Gerencial - PMG, foi da realizacao dos seguintes Projetos para o

lprev-DF, dos quals, registra-se:

« Projeto 1. Manualizacao do Relatdrio de Controle Interno;

« Projeto 2. Manualizacao da Gestao de Riscos; e
« Projeto 3: Manualizacao do processo de tratamento de denuncias.

-stes projetos se encontram em andamento pela Unidade de acordo com o0S

prazos estipulados pela Diretoria de Governanca e Compliance.

RELATORIO DE GOVERNANCA - 1° TRIMESTRE/2025 IPREV-DF
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DO MONITORAMENTO DO CERTIFICADO DE
REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O l|lprev-DF mantem, como forma de controle, o monitoramento constante e

continuo sobre o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

A regularidade permite a realizacao de transferéncias voluntarias de recursos pela
Uniao, celebracao de acordos, contratos, convénios e ajustes, bem como de
emprestimos, financiamentos, avals, subvencoes em geral de orgaos ou entidades
da administracao direta e Indireta da Uniao e da liberacao de recursos de
empréstimos e financiamentos por instituicoes financeiras federais, de acordo

com a Lel n° 9.717 de 1998.

O Certificado referente ao 1° trimestre encontra-se regular, conforme validade
abalxo:

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR

Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

i & i ™
Lertatwcado de F—r_'~_;-.' sreCiade FrevvyadencirLarna

‘s

EMITIDO CONFORME DETERMINACAO JUDICIAL

Ente Federativo: Governo do Distrito Federal UF: DF
CNPJ Prindipal: 00.394 601,/0001-26

£ CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N® 9717, DE 27 DE NOVEMEBRO DE 1998,
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, X, DA CONSTITUICAD FEDERAL NO DECRETO N® 3.788. DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA N®° 1467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O ENTE ESTA EM SITUACAD
IRREGULAR EM RELACAD A LEI N® 9717, DE 1998 E AS IRREGULARIDADES OSSERVADAS ESTAO
SUSPENSAS CONFORME DETERMINACAC JUDICIAL NAD REPRESENTANDDO IMPEDIMENTO A EMISSAD
DESTE CERTIFICADO.,

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da admimnstracio dwela ¢ indireta da uMnic deverao cbservar, previamente,
a regulandade dos estados, do Distrito Federal & dos munipeos gquanto 80 Seu regime Proprio de
Previdéncia Social nos sequintes casos, conforme o disposto no art T da lei n* 9.717, de 1998

. Realizacso de transferéncias voluntinas de recurios pela unido;

. Celebracho de acordos, COMratos, COMENIos ou ajustes, bem como dée empréstimos
financgamentod, avas & subvengdes em geral de orgios ou entidades da admuinistracho direla e
iNndireta da uNao

t Liberacho de recursos de empréstimos @ financiamentos por instuddes financewras
federais,

Centificado emitido em nome do Ente Federativo & valido para todos of orglos € entidades do
eslado

A acentacho do pretente certificado estd condicionada & venficacho, por meso da internet, de sua
autentiGidade & validade no enderedor DIl Mlecers prsssdancils Qo B, pOes @418 sujeito a8 cancelamenmo
por deckdo judicial ou adrmunestrativa

Este cenificado deve cor untado 80 processo referente a0 a0 Ou contrato para o gual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 25/11/2024
VALIDO ATE 24/05/2025

N.© 974001 - 238655

RELATORIO DE GOVERNANCA - 1° TRIMESTRE/2025 IPREV-DF
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DOS REGISTROS NO SISTEMA DE GESTAO DE
AUDITORIA DO DISTRITO FEDERAL - SAEWEB

A Controladoria do |lprev-DF, desde o fim do ano de 2023, no intuito de aprimorar
0S controles, obteve acesso ao Sistema de Gestao de Auditoria - SAEWEB, Modulo
5, apos reunioes com a Controladoria-Geral do Distrito Federal para otimizacao do
Modelo de Trées Linhas de Controle — [IA, dos quals resultam neste 1° trimestre a ser
discriminada abaixo.

Tabela — Dimensoes de Controle Interno

Contabil -

Monitoramento -

Planejamento da Contratac...

Selecao do Fornecedar ...

@ Contabil (0,8%) ® Monitoramento (91,5%)

® Planejamento da Contratacao ou Parceria (5,1%)
_ Selecao do Fornecedor ou Parceiro (2,5%) ® Baixa (94,1%) @ Media (0,8% ) @ Alta (5,1%)

Fonte: SAEWEEB
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Tabela — Métricas da Unidade de Controle Interno

L -
. | . [ :
F | : - - = .
1
i
= 0
J I. N L N = "
|
. l : I - -—
i 1 - | ]

Fonte: SAEWEB
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292.605,20

41.800,74

111

1,02

1,00

100,00

70,00

IPREV-DF

118

292.605,20

41.800,74

111

1,02

1,00

100,00

70p00

52




ACOES RELATIVAS
A CORREICAO NO TRIMESTRE

A Controladoria do Iprev-DF, desde o fim do ano de 2023, no intuito de aprimorar
0S controles, obteve acesso ao Sistema de Gestao de Auditoria — SAEWEB, Modulo

5, apos reunioces com a Controladoria-Geral do Distrito Federal para otimizacao do
Modelo de Trés Linhas de Controle — llA, dos quals resultam neste 1° trimestre a ser
discriminada abaixo.

CONCLUSAO

O Relatdorio de Governanca tem como objetivo identificar de forma sucinta a
Unidade de Controladoria do Iprev-DF no intuito de estabelecer os fatores-chave
INnstitucionals e atender aos principlios relativos ao Sistema de Controle Interno.

Essa metodologla tem como proposito facilitar ao Gestor quanto a tomada de
decisao na melhoria de processos internos Institucionals, aoc pPasso de promover
mailor controle, transparéncia, eficacia administrativa, bem como antecipar aos

riscos Iminentes atraves de Planos de Contingenciamento. Ao utilizar estas

ferramentas, ha de se produzir mailor interface na Gestao Previdenciaria do Distrito
Federal e conseguentemente na criacao de melhores servicos aos aposentados e
pensionistas desta Autarguia Previdenciaria.

RELATORIO DE GOVERNANCA - 1° TRIMESTRE/2025 IPREV-DF
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OUVIDORIA

A Ouvidoria € uma Importante unidade de Interlocucao entre o cidadao e as
instituicoes publicas, configurando-se como efetivo espaco institucional de
participacao social, onde & garantido o direito ao exercicio pleno da cidadania.
Também atua como Instrumento de integridade, transparéncia e accountabillity,
uma vez gque, como melo estratégico de apolo a gestao das organizacoes,
contribul para a melhoria da qualidade dos servicos oferecidos e para o

aprimoramento da gestao publica.

Alem disso, exerce a funcao de Servico de Informacao ao Cidadao (SIC), permitindo
gue qualquer pessoa, fisica ou juridica, solicite Informacao aos 0rgaos e entidades

do Poder Executivo Distrital.

A Ouvidoria do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (lprev-
DF) € a seccional responsavel por dar tratamento adequado as manifestacoes e

pedidos de Informacao relacionados a atuacao do Iprev-DF. Comprometida em
ofertar um atendimento humanizado, qualificado e dentro dos prazos, busca
assegurar respostas efetivas as demandas dos cidadaos, identificar falhas e
promover melhorias nos servicos prestados.

Desse modo, a Ouvidoria se consolida como ferramenta essencial de Governanca
de Servicos ao monitorar e avaliar o atendimento das demandas dos cidadaos
com foco na qualidade e na satisfacao dos usuarios.

MANIFESTACOES DE OUVIDORIA

Apresenta-se a analise quantitativa e qualitativa das manifestacdes de ouvidoria
respondidas no 1° Trimestre de 2025, via Sistema de Ouvidoria do Participa-DF.

MANIFESTAGCOES DE OUVIDORIA

*

Conforme dados do Painel de Ouvidoria
do Distrito Federal os assuntos
“Agilidade de Processos” =
"Recadastramento/Prova de Vida de
aposentados e pensionistas do IPREV"
foram o0s principais tema das
manifestacGes de ouvidoria classificadas
como "Reclamacao”.

%

Ouvidoria

mamm ke smma

Fonte: www.participa.df.gov.br

RELATORIO DE GOVERNANCA - 1° TRIMESTRE/2025 IPREV-DF

54



S5

Quanto a analise quantitativa mensal das manifestacoes de ouvidoria, observa-se

que:
Grafico — Evolucao Mensal das Manifestacoes de Ouvidoria no 12 Trimestre de 2025

Evolucdo Mensal das Manifestacdes de Quvidoria *Hegiﬂtra-se um aumento
aproximado de 8% de

20 14 15 manifestacdées de  ouvidoria
0 t\j:_____———* respondidas em comparagao
com o primeiro trimestre de 2024,

0

periodo eIm que foram

neire revereire e respondidas 37 manifestacées.

Fonte: www.participa.df.gov.br

PRAZO DE RESPOSTA

A Quvidoria do |lprev-DF cumpriu prazo inferior a 20 dias — a contar do registro da
mManifestacao - para apurar e informar o resultado final ao manifestante,

obedecendo, assim, ao disposto no art. 5° da Lei n°® 4.896/2012.

PRAZO DE RESPOSTA - 1° TRIMESTRE / 2025

Prazo Medio de Resposta Cumprimento do Prazo de Resposta
9 DIAS 100% NO PRAZO

ASSUNTOS MAIS DEMANDADOS
PELOS CIDADAOS

Conforme dados do Painel de Ouvidoria do Distrito Federal, apresenta-se um

recorte dos cinco assuntos mais utilizados pelos cidadaos nas manifestacoes de
ouvidoria respondidas no 1° trimestre de 2025.
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Quanto a analise quantitativa mensal das manifestacoes de ouvidoria, observa-se
que:

*

SERVIDOR PUBLICO 27 5% No 12 Trimestre de 2025, o assunto
"Servidor Publico” permaneceu sendo

o principal tema das manifestacoes de

BENEFICIO PREVIDENCIARIO 0% ouvidoria, assim como no mesmo
APOSENTADORIA E PENSAO SERVIDORES DO GDF periodo de 2024.

RECADASTRAMENTO / PROVA DE VIDA Das 11 manifestagoes registradas
APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO IPREV-DF Lok relativas a0 assunto  "Servidor

Publico”, 9 manifestagcdes foram
classificadas como “Elogio” pelo

AGILIDADE DE PROCESSOS L% cidaddo, representando 81,8% das

manifestacdes relacicnadas ao tema,

- o que reforca a percepcdo positiva
GESTAO DE PESSOAS 7,5% i\ ¢a a percepgdo p

sobre a qualidade do atendimento

prestado.
Fonte: www.participa.df.gov.br

CANAIS DE ATENDIMENTO

INTERNET
www.participa.df.gov.br

TELEFONE
Central 162

PRESENCIAL
Nas Seccionais de Ouvidoria dos érgaos e entidades do GDF

PROTOCOLO

Fonte: www.participa.df.gov.br
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INDICADORES

As metas das Seccionals de Quvidoria sao aferidas a partir da avaliacao realizada

pelo cidadao e conforme resultado da Pesquisa de Satisfacao.

100%
RECO MENDAI;ED DA OUVIDORIA *
Meta 2025 = 89% Quanto as Pesquisas de Satisfacio foram
respondidas 5 pesquisas, sendo todas
) — pn}sitiffas.‘, 0 que impactou t:liretameme em
SATISFACAO COM O ATENDIMENTO 3 Iindices que ficaram acima das metas
Meta 2025 — 88% pactuadas.
SATISFACAO COM A RESPOSTA 100% * No 1° trimestre de 2025 seis
manifestacoes foram avaliadas pelo
NETH CILEe = e cidadao quanto a resolutividade: guatro
foram consideradas como resolvidas e
duas nao resolvidas. Esse resultado
RESOLUTIVIDADE 67% impactou o indice de resclutividade que
Meta 2025 - 76% ficou abaixo da meta pactuada.

Fonte: www.participa.df.gov.br

Importante destacar que as manifestagoes de "Elogio”, "Informacdo” e "Sugestdo’, assim como as
"Reclamacoes e Denuncias Anénimas’, nao sdo avaliadas pelo cidadao quanto a sua resolutividade. No
12 trimestre de 2025, as mesmas corresponderam por aproximadamente 52,5% das manifestacdes
respondidas no trimestre em analise.

PEDIDOS DE ACESSO
A INFORMACAO

O acesso as informacoes publicas € um direito previsto no inciso XXXIIl do art. 5°
da Constituicao Federal e, com a publicacao da Lei Federal n° 12.527, de 2011 e da
Leil Distrital n° 4.990, de 2012, o Distrito Federal fica obrigado a disponibilizar as
Informacoes sob sua guarda a qualquer pessoa (fisica ou juridica) gque as solicite,

desde gue nao estejam protegidas por legislacao de sigilo.

A analise dos dados do 1° trimestre de 2025, relativos aos pedidos respondidos no

ambito do Iprev-DF, disponivels para consulta publica no Painel de Transparéncia

Dassiva do Participa-DF, sera apresentada a seguir:

RELATORIO DE GOVERNANCA - 1° TRIMESTRE/2025 IPREV-DF



As metas das Seccionals de Ouvidoria sao aferidas a partir da avaliacao realizada
pelo cidadao e conforme resultado da Pesquisa de Satisfacao.

» Analise quantitativa dos pedidos de acesso a informacao:

@ PEDIDOS DE AC

26

» Analise quantitativa mensal dos pedidos de acesso a informacao.

Grafico - Evolugao Mensal dos Pedidos de Acesso a Informacao no 12 Trimestre de 2025

Evolucao Mensal dos
Pedidos de Acesso a Informacao

m f
10
0
Janeirno Feversro Marco

Fonte: www.participa.df.gov.br

PRAZO DE RESPOSTA

*

Mo 1° trimestre de 2025 registra-se
uma queda aproximada de 36,5% de
pedidos de acesso a informacao
respondidos pelo Iprev-DF, se
comparados ao mesmo periodo em
2024, em que foram respondidos

41 pedidos.

Nos termos da Lei n° 4.990/2012 e do Decreto n°® 34.276/2013, o Orgao Responsavel
pelo pedido de informacao tera o prazo de 20 dias, a contar do registro do pedido,
para Informar ao cidadao o resultado final guanto ao acesso requerido.

ApOos analise dos pedidos de acesso a informacao direcionados ao lprev-DF no 1°
trimestre de 2025, tem-se que todos os 26 pedidos foram tratados e respondidos

dentro do prazo estabelecido na lej,
Cumprimento dos Prazos'.

alcancando o

PRAZO DE RESPOSTA = 1° TRIMESTRE /2025

“Indice de 100% de

Prazo Médio de Resposta Cumprimento do Prazo de Resposta

6 DIAS

Fonte: www.participa.df.gov.br
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100% NO PRAZO
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ATIVIDADES REALIZADAS

Assim, dando prosseguimento ao processo de amadurecimento organizacional e
operacional, e visando a transparéncia das acoes realizadas e dos resultados
obtidos, a Seccional de Ouvidoria do lprev-DF apresenta as entregas realizas no
trimestre em analise, pactuadas no Plano de Acdo da OQuvidoria 2024/2025:

ACAO “CAFE COM A OUVIDORIA”

O "Café com Ouvidoria” € uma Iniciativa que promoveu o encontro entre as

equipes das Seccionals de Ouvidoria do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Distrito Federal (lprev-DF) e da Secretaria de Estado de Educacao do Distrito

~ederal (SEEDF), com a participacao de representantes da Controladoria e da

Diretoria de Previdéncia do lprev-DF.

A acao realizada em 30 de janeiro de 2025, foi motivada pela publicacao da

Portaria N° 56, em 27 de dezembro de 2024, que transferiu a responsabilidade da

gestao dos beneficios previdenciarios dos aposentados e pensionistas da SEE para

o lprev-DF, a partir de 1° de fevereiro de 2025.

O encontro teve como principal objetivo compartilhar as experiéncias da
Quvidoria da SEE no atendimento a esse publico e contribulir para uma transicao
mais eficiente, garantido continuidade, acolhimento e qualidade nos servicos
prestados aos beneficiarios.

ACAO “AMBIENTACAO E INTEGRACAO PARA OS NOVOS
SERVIDORES PUBLICOS NOMEADOS E EMPOSSADOS NO
CARGO DE ANALISTA PREVIDENCIARIO DO IPREV-DF”

A Ouvidoria participou da ambientacao para 0s Nnovos servidores, realizada em 12
de fevereiro de 2025, apresentando sua estrutura, atribuicoes, principals
atividades, além dos sistemas que integram a Plataforma Participa-DF, Painéis
de Ouvidoria e Transparéncia Passiva.

APRESENTACAO DO RELATORIO ANUAL DA OUVIDORIA
PARA O CONSELHO FISCAL (CONFIS) DO IPREV-DF.

A Ouvidoria participou da 105° Reuniao Extraordinaria do CONFIS, realizada na

data de 12 de marco de 2025, para apresentar o Relatério Anual da OQuvidoria /
2024,

RELATORIO DE GOVERNANCA - 1° TRIMESTRE/2025 IPREV-DF
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EDUCACAO FINANCEIRA

A Comissao Especial de Qualidade de Vida no Trabalho e a Ouvidoria promoveram

para 0s servidores do lprev-DF, uma palestra acerca da tematica de Educacao
FiInanceira, com o Iintuito de difundir o conhecimento sobre o tema e promover o
CONsSUMOoO consciente.

CONSIDERACOES FINAIS

Os relatorios sao ferramentas estratégicas que permitem identificar problemas
recorrentes ou sistemicos, permitindo gue a organizagcao reconheca tendéncias,
padroes e areas que demandam aprimoramento. Essas Informacoes fornecem
subsidios valiosos aos gestores para a tomada de decisoes e contribuem
diretamente para a melhoria continua dos servicos prestados.

Destaca-se que os dados utilizados na elaboracao deste relatorio foram extraidos

diretamente da Plataforma Participa-DF, assim como dos Painéis de Quvidoria e

Transparencia Passiva.

A Seccional de Ouvidoria do Iprev-DF tem atuado de forma eficaz como elo entre
O cildadao e a Autarquia, buscando a melhoria no desempenho de suas funcoes, a
Manutencao de respostas qualificadas e tempestivas, monitorando indicadores e
fortalecendo a interlocucao com as areas técnicas demandadas, sempre com foco
Nna exceléncia institucional.

RELATORIO DE GOVERNANCA - 1° TRIMESTRE/2025 IPREV-DF
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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

A Diretoria de Administracao e Financas - Diafl, unidade organica de comando e
execucao, diretamente subordinada a Presidéncla, tem as atribuicoes
estabelecidas atraves do Regimento Interno, e conta com 43 (quarenta e trés)
servidores, distribuidos em 05 (cinco) Coordenacoes, 1 Divisao, 11 (onze) Geréencias e
9 (nhove) Nucleos para dirigir, supervisionar, orientar e controlar a execucao setorial
das atividades de gestao de pessoas, planejamento, orcamento e financas,
servicos gerails, administracao de material, patrimonio mobiliario, comunicacao
administrativa, apolio administrativo e servicos gerails.

GESTAO DE PESSOAL

QUANTITATIVO

O Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

— |lprev-DF é formado por servidores de cargos efetivos, cargos comissionados e
estaaiarios. conforme tabela a seauir:

Tabela — Quantitativo de servidores Iprev-DF 1? trimestre de 2025

Fonte: Iprev/DIAFI/COAD/DIGEP
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CONCURSO E POSSE

O primeiro Concurso Publico do Iprev-DF para a Carreira de Analista
Previdenciario, criada por meio da Lel n° 6.777, de 30 de dezembro de 2020, foi
homologado em 02 de junho de 2023, com 65 (sessenta e cinco) vagas imediatas.
Vale pontuar que, no sitio Institucional, esta disponibilizada uma secao reservada
para O CONCUrso.

As nomeacoes tiveram inicio em fevereiro de 2024, com 40 (quarenta) servidores;
em maio foram nomeados mais 7 (sete) servidores; em setembro foram nomeados
mais 27 (vinte e sete) servidores; em <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>