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30 HORAS 40 HORAS
CARGO CLASSE PADRAO GDS GDS
VENC 15% REMUN. VENC 15% REMUN.

Y 9.133,24 1.369,98 10.503,22 12.177,68 1.826,65 14.004,33

v 8.985,00 1.347,75 10.332,75 11.980,01 1.797,00 13.777,01

ESPECIAL | 11 8.839,16 1.325,87 10.165,03 11.785,56 1.767,83 13.553,39

;t 1] 8.695,69 1.304,35 10.000,04 11.594,26 1.739,13 13.333,39
§ | 8.554,55 1.283,18 9.837,73 11.406,06 1.710,90 13.116,96
< \ 8.281,25 1.242,18 9.523,43 11.041,68 1.656,25 12.697,93
g v 8.146,84 1.222,02 9.368,86 10.862,46 1.629,36 12.491,82
‘E ESPECIAL 1l 8.014,60 1.202,19 9.216,79 10.686,13 1.602,91 12.289,04
9, 1] 7.884,51 1.182,67 9.067,18 10.512,67 1.576,90 12.089,57
: | 7.756,52 1.163,47 8.919,99 10.342,03 1.551,30 11.893,33
,C_) Vv 7.508,72 1.126,30 8.635,02 10.011,64 1.501,74 11.513,38
E v 7.386,85 1.108,02 8.494,87 9.849,13 1.477,36 11.326,49
§ PRIMEIRA " 7.266,95 1.090,04 8.356,99 9.689,26 1.453,38 11.142,64
5‘ 1] 7.148,99 1.072,34 8.221,33 9.531,99 1.429,79 10.961,78
2 | 7.032,95 1.054,94 8.087,89 9.377,26 1.406,58 10.783,84
z Y 6.808,27 1.021,24 7.829,51 9.077,69 1.361,65 10.439,34
g \ 6.697,76 1.004,66 7.702,42 8.930,35 1.339,55 10.269,90
: SEGUNDA 11 6.589,03 988,35 7.577,38 8.785,38 1.317,80 10.103,18
5 1] 6.482,09 972,31 7.454,40 8.642,77 1.296,41 9.939,18
E | 6.376,87 956,53 7.333,40 8.502,49 1.275,37 9.777,86
E \Y 6.173,14 925,97 7.099,11 8.230,86 1.234,62 9.465,48
E v 6.072,95 910,94 6.983,89 8.097,26 1.214,58 9.311,84
TERCEIRA " 5.974,37 896,15 6.870,52 7.965,82 1.194,87 9.160,69

1] 5.877,39 881,60 6.758,99 7.836,53 1.175,47 9.012,00

| 5.782,00 867,30 6.649,30 7.709,32 1.156,39 8.865,71

\Y 6.067,98 910,19 6.978,17 8.090,59 1.213,58 9.304,17

v 5.984,19 897,62 6.881,81 7.978,89 1.196,83 9.175,72

ESPECIAL | 11 5.901,57 885,23 6.786,80 7.868,73 1.180,30 9.049,03

. 1] 5.820,08 873,01 6.693,09 7.760,09 1.164,01 8.924,10
g | 5.739,72 860,95 6.600,67 7.652,96 1.147,94 8.800,90
Q v 5.583,39 837,50 6.420,89 7.444,52 1.116,67 8.561,19
g v 5.506,30 825,94 6.332,24 7.341,74 1.101,26 8.443,00
Z ESPECIAL 1l 5.430,27 814,54 6.244,81 7.240,36 1.086,05 8.326,41
Z 1] 5.355,30 803,29 6.158,59 7.140,40 1.071,06 8.211,46
£ | 5.281,35 792,20 6.073,55 7.041,81 1.056,27 8.098,08
w Vv 5.137,51 770,62 5.908,13 6.850,02 1.027,50 7.877,52
g v 5.066,58 759,98 5.826,56 6.755,45 1.013,31 7.768,76
E PRIMEIRA 1 4.996,63 749,49 5.746,12 6.662,17 999,32 7.661,49
E I 4.927,64 739,14 5.666,78 6.570,19 985,52 7.555,71
g | 4.859,61 728,94 5.588,55 6.479,47 971,92 7.451,39
E Vv 4.727,24 709,08 5.436,32 6.302,99 945,44 7.248,43
E \ 4.661,98 699,29 5.361,27 6.215,96 932,39 7.148,35
s SEGUNDA 1" 4.597,61 689,64 5.287,25 6.130,14 919,52 7.049,66
g 1] 4.534,12 680,11 5.214,23 6.045,52 906,82 6.952,34
% | 4.471,53 670,72 5.142,25 5.962,04 894,30 6.856,34
S \% 4.349,73 652,45 5.002,18 5.799,66 869,94 6.669,60
= v 4.289,68 643,45 4.933,13 5.719,57 857,93 6.577,50
TERCEIRA " 4.230,46 634,56 4.865,02 5.640,61 846,09 6.486,70

I 4.172,05 625,80 4.797,85 5.562,74 834,41 6.397,15

| 4.114,44 617,16 4.731,60 5.485,92 822,88 6.308,80




\'% 4.196,51 629,47 4.825,98 5.595,26 839,28 6.434,54

VIX 4.150,84 622,62 4.773,46 5.534,39 830,15 6.364,54

S Xul 4.105,67 615,85 4.721,52 5.474,18 821,12 6.295,30
HEJ Xl 4.060,99 609,14 4.670,13 5.414,62 812,19 6.226,81
S Z IX 4.016,80 602,52 4.619,32 5.355,71 803,35 6.159,06
g g X 3.973,09 595,96 4.569,05 5.297,44 794,61 6.092,05
; ‘2 ] IX 3.929,85 589,47 4.519,32 5.239,81 785,97 6.025,78
E g UNICA VIl 3.887,10 583,06 4.470,16 5.182,80 777,42 5.960,22
o ¢ Vi 3.844,81 576,72 4.421,53 5.126,41 768,96 5.895,37
E % Vi 3.802,98 570,44 4.373,42 5.070,63 760,59 5.831,22
Et < \ 3.761,61 564,24 4.325,85 5.015,46 752,31 5.767,77
>=<' v 3.720,66 558,09 4.278,75 4.960,90 744,13 5.705,03
2 11 3.680,18 552,02 4.232,20 4.906,92 736,03 5.642,95
I 3.640,15 546,02 4.186,17 4.853,52 728,02 5.581,54

I 3.600,54 540,08 4.140,62 4.800,73 720,10 5.520,83

LEGENDA:

Carreira criada pela Lei n2 085/1989, transferida para o QPDF pelo Decreto n2 21.076/2000 e REESTRUTURADA pelas Leis n? 2.743/2001, 3.354/2004, 4.281/2008,
4.450/2009, 4.470/2010, Lei n2 5.184/2013, 7.253/2023 e Lei n? 7.484/2024.

Lei n? 7.484/2024 - Art. 17. A tabela de escalonamento da Carreira Plblica de Desenvolvimento e Assisténcia Social do Distrito Federal fica reestruturada, na forma do
Anexo I.

Pardgrafo Unico. Os servidores que se encontrarem aposentados na data de publicacdo desta Lei, se detentores de paridade, ficam nela reposicionados, de acordo com o
tempo de

servico no cargo em que se deu a aposentadoria, observado como parametro um padrao para cada 12 meses de efetivo exercicio.

GDS - Gratificagcdo de Desempenho Social, criada pela Lei n? 3.354/2004, calculada sobre o vencimento basico correspondente ao padrdo em que o servidor esta
posicionado, passa a ser: | - 40%, a partir de 12/11/2013, Il - 30%, a partir de 12/11/2014 e Il - 20% a partir de 12/11/2015, art. 19 da Lei n? 5.184/2013, sendo que seu
inciso Il foi revogado pela Lei n? 7.099/2022, mantendo o percentural em 30%, e com efeitos financeiros a partir de 12 de julho/2022. A gratificacdo de que trata este
artigo é exclusiva dos servidores da Carreira Publica de Assisténcia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n 5.352, de 2014); Lei n2 7.484/2024 - Art. 19.
A Gratificacdo de Desempenho Social - GDS, instituida pela Lei n2 3.354, de 9 de unho de 2004, com alterag¢des posteriores, calculada sobre o vencimento basico em que
o servidor esteja posicionado, tem seus percentuais alterados na forma que segue:

| - 25%, a partir de 12 de maio de 2024;

Il - 20%, a partir de 12 de outubro de 2024,

1l - 15%, a partir de 12 de maio de 2025;

IV - 10%, a partir de 12 de outubro de 2025;

V - 5%, a partir de 12 de fevereiro de 2026;

VI - extinta, a partir de 12 de junho de 2026

GRL - Gratificacdo por Atividade com Adolescente em Restri¢do de Liberdade criada pela Lei n2 2.743/2001 e alterada pela Lei n2 3.824/2006, fica extinta a partir de
01/11/2013 (art. 23 da Lei n.2 5.184/2013).

Lei n2 6.448/2019: Art. 32 O art. 20 da Lei n® 5.195, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redaco:

Art. 20 Os servidores ocupantes dos cargos das carreiras Assisténcia a Educagao, Assisténcia Publica a Saude, Atividades Culturais, Politicas Publicas e Gestao
Governamental, Atividades de Transito, Atividades do Meio Ambiente, Gestdo e Fiscalizacdo Rodoviaria, Desenvolvimento e Fiscalizacdo Agropecudria, Publica de
Assisténcia Social e Apoio as Atividades Juridicas, pertencentes as especialidades constantes no Anexo | desta Lei, passam a integrar a carreira Planejamento e
Infraestrutura do Distrito Federal.

§ 12 A alteracdo de que trata o caput ndo altera o posicionamento dos servidores que ja se encontram percebendo na tabela muneratéria da carreira de que trata esta
Lei.

§ 22 E vedado aos servidores abrangidos por este artigo perceber qualquer parcela remuneratdria, beneficio e vantagem que n3o seja inerente a carreira de que trata
esta Lei.

§ 32 Os critérios para concessdo de titulagdo e promocgdo dos servidores de que trata este artigo devem obedecer ao disposto nas normas que regem a carreira
Planejamento Urbano e Infraestrutura do Distrito Federal.

Lei n? 7.484/2024 - Art. 18. Os valores dos vencimentos basicos da carreira de que trata esta Lei ficam estabelecidos na forma do Anexo Il, na data de vigéncia que
menciona.

Atualizado em: 03/06/2025




