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CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO GAT REMUNERACAO
BASICO 25%
\Y 11.071,20 2.767,80 13.839,00
\Y} 10.918,33 2.729,58 13.647,91
ESPECIAL 1l 10.767,58 2.691,89 13.459,47
Il 10.618,93 2.654,73 13.273,66
I 10.472,31 2.618,07 13.090,38
\Y 10.187,07 2.546,76 12.733,83
\Y} 10.046,42 2.511,60 12.558,02
PRIMEIRA I 9.907,72 2.476,93 12.384,65
ESPECIALISTA 1 9.770,92 2.442,73 12.213,65
EM ATIVIDADES | 9.636,01 2.409,00 12.045,01
DE TRANSITO \Y 9.373,56 2.343,39 11.716,95
\Yj 9.244,15 2.311,03 11.555,18
SEGUNDA 1l 9.116,50 2.279,12 11.395,62
Il 8.990,64 2.247,66 11.238,30
I 8.866,51 2.216,62 11.083,13
\Y 8.625,00 2.156,25 10.781,25
W, 8.505,93 2.126,48 10.632,41
TERCEIRA 1l 8.388,49 2.097,12 10.485,61
Il 8.272,67 2.068,16 10.340,83
I 8.158,45 2.039,61 10.198,06
\Y 8.323,59 2.080,89 10.404,48
\Y} 8.208,68 2.052,17 10.260,85
ESPECIAL 1l 8.095,34 2.023,83 10.119,17
Il 7.983,58 1.995,89 9.979,47
I 7.873,35 1.968,33 9.841,68
V 7.658,89 1.914,72 9.573,61
\Y} 7.553,15 1.888,28 9.441,43
PRIMEIRA 11 7.448,87 1.862,21 9.311,08
ANALISTA EM I 7.346,02 1.836,50 9.182,52
ATIVIDADES DE | 7.244,60 1.811,15 9.055,75
TRANSITO \Y 7.047,27 1.761,81 8.809,08
\Yj 6.949,97 1.737,49 8.687,46
SEGUNDA 1l 6.854,01 1.713,50 8.567,51
Il 6.759,38 1.689,84 8.449,22
I 6.666,06 1.666,51 8.332,57
\Y 6.484,49 1.621,12 8.105,61
\Y} 6.394,96 1.598,74 7.993,70
TERCEIRA 1l 6.306,67 1.576,66 7.883,33
Il 6.219,60 1.554,90 7.774,50
I 6.133,73 1.533,43 7.667,16
\Y 6.012,38 1.503,09 7.515,47
\Y} 5.929,37 1.482,34 7.411,71
ESPECIAL 1l 5.847,51 1.461,87 7.309,38
Il 5.766,77 1.441,69 7.208,46
I 5.687,15 1.421,78 7.108,93
v 5.532,25 1.383,06 6.915,31
\Yj 5.455,87 1.363,96 6.819,83
PRIMEIRA 1l 5.380,53 1.345,13 6.725,66
TECNICO EM Il 5.306,25 1.326,56 6.632,81
ATIVIDADES DE | 5.232,98 1.308,24 6.541,22
TRANSITO \Y 5.090,45 1.272,61 6.363,06
\Yj 5.020,17 1.255,04 6.275,21
SEGUNDA 1l 4.950,85 1.237,71 6.188,56
Il 4.882,50 1.220,62 6.103,12
| 4.815,09 1.203,77 6.018,86
\Y 4.683,94 1.170,98 5.854,92
\Y) 4.619,27 1.154,81 5.774,08
TERCEIRA 1l 4.555,49 1.138,87 5.694,36
Il 4.492,59 1.123,14 5.615,73
I 4.430,57 1.107,64 5.538,21




LEGENDA:

Carreira criada pela Lei n.2 69/1989 e reestruturada pelas Leis n.2 681/1994, n.2 3.192/2003, n.2 3.750/1/2006, n.2 4.467/2010, 4.470/2010,
4,746/2012, 5.227/2013, 7.104/2022 e Lei n.2 7.253/2023.

Lei n.2 7.253/2023 - Art. 12 Fica concedido o reajuste sobre o vencimento basico dos servidores da administracdo direta, autarquica e fundacional do
Distrito Federal, dividido em 3 parcelas anuais e sucessivas, a partir de 12 de julho de 2023, na forma cumulativa dos percentuais previstos no Anexo
Unico.

O cargo de Analista de Transito da carreira Atividades de Transito do quadro de pessoal do Departamento de Transito do Distrito Federal — Detran-DF
passa a denominar-se Especialista em Atividades de Transito. (art. 12, Lei n2 LEI N2 6.583/2020).

O cargo de Assistente de Transito da carreira Atividades de Transito do quadro de pessoal do Detran-DF passa a denominar-se Analista em Atividades
de Transito. (art. 22, Lei n2 LEI N2 6.583/2020).

O cargo de Técnico de Transito da carreira Atividades de Transito do quadro de pessoal do Detran-DF passa a denominar-se Técnico em Atividades de
Transito. (art. 39, Lei n? LEI N2 6.583/2020).

A GAT- Gratifica¢do de Atividade, criada pela Lei n.2 329/1992, mantida pelas Leis n.2 524/1993, n.2 3.192/2003, n.2 3.750/2006, Lei n.2 4.746/2012
incidente sobre o vencimento basico correspondente ao padrdao em que o servidor estd posicionado, tem seu percentual alterado para 40% a partir de
01/02/2014, 30% a partir de 01/11/2014 e 25% a partir de 01/11/2015 ( art. 22 da Lei n.2 5.227/2013).

Lei n2 6.448/2019 -Art. 32 O art. 20 da Lei n2 5.195, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 20 Os servidores ocupantes dos cargos das carreiras Assisténcia a Educacdo, Assisténcia Publica a Saude, Atividades Culturais, Politicas Publicas e
Gestdo Governamental, Atividades de Transito, Atividades do Meio Ambiente, Gestdo e Fiscalizacdo Rodovidria, Desenvolvimento e Fiscalizagdo
Agropecuaria, Publica de Assisténcia Social e Apoio as Atividades Juridicas, pertencentes as especialidades constantes no Anexo | desta Lei, passam a
integrar a carreira Planejamento e Infraestrutura do Distrito Federal.

§ 12 A alteracdo de que trata o caput ndo altera o posicionamento dos servidores que ja se encontram percebendo na tabela muneratdria da carreira
de que trata esta Lei.

§ 22 E vedado aos servidores abrangidos por este artigo perceber qualquer parcela remuneratéria, beneficio e vantagem que nio seja inerente a
carreira de que trata esta Lei.

§ 32 Os critérios para concessdo de titulacdo e promocgdo dos servidores de que trata este artigo devem obedecer ao disposto nas normas que regem a
carreira Planejamento Urbano e Infraestrutura do Distrito Federal.

GCAT - Gratificacdo da Carreira Atividades de Transito , instituida pela Lei n2 7.104/2022, é devida aos servidores integrantes da Carreira Atividades
de Transito, e equivale a 19,31% do vencimento bdsico correspondente ao padrdao em que o servidor efetivo estiver posicionado na tabela de
vencimentos fixada pela Lei n° 5.227/2013, estendida aos servidores aposentados e aos beneficiarios de pensdo vinculados a Carreira Atividades de
Transito cuja paridade com os servidores ativos esteja assegurada pela Constituicdo Federal.

Lei n2 7.590/2024 - Art. 12 Ficam criadas a Gratificagdo por Habilitacdo de Atividades de Transito — GHAT e a Gratificagdo por Habilitagdo de
Policiamento e Fiscalizacdo de Transito — GHPFT, no dmbito do Departamento de Transito do Distrito Federal — DETRAN-DF, a serem concedidas aos
integrantes da carreira Atividades de Transito e da carreira Policiamento e Fiscalizacdo de Transito, quando portadores de titulos, diplomas ou
certificados obtidos mediante conclusdo de cursos de graduacdo, de segunda graduacdo, de especializacdo com carga horaria minima de 360 horas, de
mestrado e de doutorado, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, calculadas sobre o vencimento basico correspondente ao padrdo em que o
servidor esteja posicionado.

§ 12 A GHAT e GHPFT referidas no caput sdo concedidas para os servidores da carreira Atividades de Transito e carreira Policiamento e Fiscalizacdo de
Transito, respectivamente, nos seguintes percentuais:

| — 15% para graduacdo ou segunda graduacao;

Il — 25% para especializacao;

Il = 35% para mestrado;

IV — 40% para doutorado
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