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LEGENDA:

Atualizado: 10/06/2025

Carreira criada no quadro de pessoal da Agência Reguladora de Águas, Energia e Saneamento Básico do Distrito 

Federal - ADASA, Lei n.º 4280/2008, Lei nº 5.247/2013 e Lei nº 7.253/2023.

A GARSP - Gratificação pela Execução de Atividades de Regulação de Serviços Públicos criada pela Lei nº 

4.280/2008, calculada sobre o vencimento do padrão em que o servidor esteja posicionado no percentual de até 

35%, sendo I- até 20% em função dos conceitos obtidos anualmente na avaliação individual de competências e 

desempenho ou competências e resultados; II- até 15% em função do desempenho institucional anual,  

correspondente ao resultado obtido na consecução das metas institucionais (§ 1º, art. 15 Lei nº 5.247/2013).

Lei nº 7.640/2024 -  Dispõe sobre a criação da Gratificação por Habilitação em Regulação de Serviços Públicos 

para os servidores integrantes da Carreira Regulação de Serviços Públicos e dá outras providências. Valor atual: 

10% 2ª Graduação  -  15%  Graduação  - 25%  - Especialização  35%  Mestrado e 40% Doutorado. Será calculada 

sobre o vencimento básico correspondente ao padrão em que o servidor esteja posicionado. 

Lei n.º 7.253/2023 - Art. 1º Fica concedido o reajuste sobre o vencimento básico dos servidores da administração 

direta, autárquica e fundacional do Distrito Federal, dividido em 3 parcelas anuais e sucessivas, a partir de 1º de 

julho de 2023, na forma cumulativa dos percentuais previstos no Anexo Único.

A tabela de escalonamento vertical da carreira Regulação de Serviços Públicos fica reestruturada, a partir de 1º 

de dezembro de 2013, na forma do Anexo I. (Art. 13 Lei nº 5.247/2013)


