
Em R$ 1,00

Linha ÓRGÃO ÁREAS QUANT.
CUSTO PARA 

2015

I - Concurso Público 

1 Nível Superior 40                 9.072.630              

2 Nível Médio 30                 4.577.524              

3 Cargos efetivos e de provimento isolado (Nível Superior) 33                 7.865.952              

4 Cargos efetivos (Nível Médio) 99                 1.098.487              

202               22.614.593            

II - Gratificações

5
TCDF

Revisão/implementação progressiva de Gratificação - GACE

1.450            18.020.840            

1.450            18.020.840            

III - Realinhamento/Reestruturação Remuneratória

6 Reestruturação de cargos em comissão e funções 32                 2.340.830              

7 Reposição de perdas inflacionárias 1.080            30.824.446            

8 Revisão e reestruturações remuneratórias 1.080            33.632.299            

2.192            66.797.575            

107.433.008

IV - Remuneração - Melhorias Salariais do Servidor (Recursos do Tesouro)

Valor

9 Diversos Administração Direta e Indireta 25.288 60.000.000

25.288 60.000.000            

V - Nomeações decorrentes de Concurso Público

Órgão Cargo
Vagas a 

Preencher
Valor

10 Diversos Administração Direta e Indireta 6.191 219.769.621

6.191 219.769.621          

279.769.621

387.202.629

DESPESAS DE PESSOAL AUTORIZADAS A SOFREREM ACRÉSCIMOS

(PLDO, art. 42, § 5º)

AUTORIZAÇÕES ESPECÍFICAS DE QUE TRATA O ART. 42, § 5º, DO PLDO PARA 2015, CONSOANTE O 

DISPOSTO NO ART. 169, § 1º, II, DA CONSTITUIÇÃO FEDERAL.

A realização das medidas constantes deste Anexo fica condicionada à observância dos limites para cada

um dos poderes, na forma do art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, apurados no exercício de 2015, bem

como à disponibilidade orçamentária e financeira.

ANEXO  IV

TOTAL EXECUTIVO

TOTAL GERAL

TCDF

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 2015

SUBTOTAL

PODER EXECUTIVO

Melhorias Planejadas

SUBTOTAL

SUBTOTAL

CLDF

TCDF

SUBTOTAL

SUBTOTAL

PODER LEGISLATIVO

TOTAL PODER LEGISLATIVO


