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VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO
30 HORAS 40 HORAS
Y 11.471,05 15.294,75
\Y 11.329,44 15.105,91
ESPECIAL 1l 11.189,57 14.919,44
I 11.051,43 14.735,23
| 10.914,97 14.553,32
Y 10.648,76 14.198,37
\Y 10.517,31 14.023,07
3 PRIMEIRA 1] 10.387,47 13.849,94
09: I 10.259,22 13.678,97
2 | 10.132,56 13.510,08
E Y 9.885,42 13.180,56
= \Y 9.763,39 13.017,83
z SEGUNDA 1 9.642,85 12.857,15
I 9.523,78 12.698,40
| 9.406,21 12.541,62
Y 9.176,80 12.235,75
\Y 9.063,52 12.084,68
TERCEIRA 1l 8.951,62 11.935,49
I 8.841,09 11.788,14
[ 8.731,96 11.642,61
Y 7.302,44 9.736,61
\Y 7.212,29 9.616,40
ESPECIAL I 7.123,25 9.497,67
I 7.035,31 9.380,41
[ 6.948,45 9.264,60
Y 6.778,97 9.038,64
\Y 6.695,29 8.927,05
S PRIMEIRA 1 6.612,64 8.816,83
g I 6.531,00 8.707,98
=) | 6.450,35 8.600,49
9 Vv 6.293,04 8.390,73
z \Y 6.215,34 8.287,14
A SEGUNDA 1 6.138,62 8.184,82
I 6.062,82 8.083,77
[ 5.987,97 7.983,97
Vv 5.841,93 7.789,25
\Y 5.769,81 7.693,08
TERCEIRA 1 5.698,56 7.598,10
[ 5.628,22 7.504,29
[ 5.558,72 7.411,65
X 5.491,22 7.321,62
IX 5.405,01 7.206,67
S VIl 5.320,15 7.093,52
g il 5.236,62 6.982,16
= ONICA VI 5.154,40 6.872,54
i Y 5.073,47 6.764,64
s \Y 4.993,83 6.658,43
2 1l 4.915,41 6.553,91
I 4.838,25 6.451,01
[ 4.762,30 6.349,74

LEGENDA:

Carreira criada pela Lei n2 43/1989, organizada pela Lei n2 2.715/2001, alterada pelas Lei n? 3.131/2003, 4.426/2009, Lei n.2 4.470/2010 e reestruturada pela Lei n2 5.192/2013; Lei n? 7.253/2023 - Reajuste geral;
Lei Complementar n? 1.043/2024.

GAA - Gratificacdo de Apoio as Atividades Juridicas, criada pela Lei n® 2.715/2001, alterada por legislacdes posteriores, fica extinta a partir de 12 de setembro de 2013. (Art. 17, Lei n® 5.192/2013).

GHAA - Gratificacdo por Habilitacdo em Apoio as Atividades Juridicas: Lei n2 5.192/2013 Art. 15. Fica criada a Gratificacdo por Habilitagdo em Apoio as Atividades Juridicas — GHAAJ, a ser concedida aos
integrantes da carreira Apoio as Atividades Juridicas, quando portadores de titulos, diplomas ou certificados obtidos mediante conclusdao de cursos de ensino médio expedidos por instituicdo educacional
reconhecida pelo drgdo prdprio do sistema de ensino, graduagao, especializacdo com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas, mestrado e doutorado, reconhecidos pelo Ministério da Educacao, a qual
é calculada sobre o vencimento basico correspondente ao padrdo em que o servidor esta posicionado.

§ 12 A Gratificagdo referida no caput somente é concedida da seguinte forma:

| — para o cargo de Analista Juridico: diploma de segunda graduacdo e certificados de especializacdo, mestrado e doutorado;

Il — para o cargo de Técnico Juridico: diploma de graduacao e certificados de especializacdo e mestrado;

lIl — para o cargo de Agente Juridico: certificado de ensino médio, diploma de graduacdo e certificado de especializa¢do.

§ 22 Os percentuais da GHAAJ ficam estabelecidos na forma que segue: 01/09/2013: Ensino Médio/22 Graduagdo 8%; Graduagdo 11%; Especializacdo 15%; Mestrado 25%; Doutorado 30%.

01/09/2014: Ensino Médio/22 Graduagdo 9%; Graduacdo 13%; Especializagdo 20%; Mestrado 30%; Doutorado 35%.

01/09/2015: Ensino Médio/22 Graduac¢do 10%; Graduacdo 15%; Especializacdo 25%; Mestrado 35%; Doutorado 40%.

Lei n2 6.448/2019: Art. 32 O art. 20 da Lei n2 5.195, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 20 Os servidores ocupantes dos cargos das carreiras Assisténcia a Educagao, Assisténcia Publica a Salude, Atividades Culturais, Politicas Publicas e Gestdo Governamental, Atividades de Transito, Atividades do
Meio Ambiente, Gestdo e Fiscalizagdo Rodoviaria, Desenvolvimento e Fiscalizagdo Agropecuaria, Publica de Assisténcia Social e Apoio as Atividades Juridicas, pertencentes as especialidades constantes no Anexo |
desta Lei, passam a integrar a carreira Planejamento e Infraestrutura do Distrito Federal.

§ 12 A alteracdo de que trata o caput ndo altera o posicionamento dos servidores que ja se encontram percebendo na tabela muneratéria da carreira de que trata esta Lei.

§ 22 E vedado aos servidores abrangidos por este artigo perceber qualquer parcela remuneratdria, beneficio e vantagem que nio seja inerente a carreira de que trata esta Lei.

§ 32 Os critérios para concessao de titulagdo e promogdo dos servidores de que trata este artigo devem obedecer ao disposto nas normas que regem a carreira Planejamento Urbano e Infraestrutura do Distrito
Federal.



Lei Complementar n2 1.043/2025 - Art. 22 Fica concedido, sem prejuizo das disposicdes da Lei n2 7.253, de 2 de maio de 2023, reajuste sobre o vencimento basico dos integrantes da carreira Apoio as Atividades
Juridicas do Distrito Federal, regulada pela Lei n2 5.192, de 26 de setembro de 2013, dividido em duas parcelas anuais e sucessivas, na forma cumulativa dos percentuais previstos no Anexo Il.

Atualizado em: 13/01/2026



