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LEGENDA:
Carreira criada pela Lei n2 5.351/2014; Lei n.2 7.253/2023; 7.613/2024.
Gratificagdo de Titulagdo - GTIT - Lei n2 4.426/2009.

Lei n2 7.613/2024 - Art. 16. Os valores dos vencimentos basicos da carreira Socioeducativa s3o os estabelecidos na forma do
Anexo Unico desta Lei, observadas as datas de vigéncia que menciona.

Paragrafo Unico. Os reajustes previstos na Lei n2 7.253, de 2 de maio de 2023, encontram-se aplicados nas tabelas
constantes do anexo de que trata o caput.”

Gratificagdo de Desempenho Socioeducativo — GDSE

Lei n2 7.613/2024 - "Art. 17. A, instituida pela Lei n2 3.354, de 9 de junho de 2004, com alteracbes posteriores, calculada
sobre o vencimento basico correspondente ao padrdao em que o servidor esta posicionado, tem seu percentual alterado na
forma que segue:

| — 35% para execugdo de medidas socioeducativas de internagdo, semiliberdade e acompanhamento externo de jovens em
medida de internagdo, com jornada de trabalho de 40 horas semanais;

Il — 25% para execugdo de medidas socioeducativas de meio aberto;

Il — 15% para os demais servidores integrantes da carreira de que trata esta Lei.

§ 12 Os percentuais estabelecidos pelo caput passam a vigorar a partir de 12 de julho de 2025.

§ 22 Aplica-se o desconto previdencidrio ao disposto no art. 17, bem como aos proventos dos aposentados e beneficidrios
de pensdo."

VI - o art. 18 passa a vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 18. Os servidores integrantes da carreira de que trata esta Lei deixam de receber a Gratificagdo por Atividade de Risco
— GAR, criada pela Lei n2 2.743, de 19 de julho de 2001, a partir de 12 de julho de 2025."

"Art. 21. A Gratificagdo por Atividades em Conselhos Tutelares — GACT, criada pela Lei n2 2.743, de 5 de julho de 2001, com
alteragGes posteriores, passa a denominar-se Gratificagdo por Atividades em Conselhos Tutelares e Dezoito de Maio —
GACTM, exclusiva para os servidores de que trata esta Lei, lotados nas unidades dos conselhos tutelares e na Unidade 18 de
Maio, no percentual de 25%, a partir de 12 de julho de 2025.

Paragrafo Unico. A GACTM nao pode ser percebida cumulativamente com a GDSE.”

Art. 22 Nenhuma reducgdo de remuneragdo ou de proventos pode resultar da aplicacdo desta Lei, sendo assegurada, na
forma de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI, a parcela correspondente a diferenga eventualmente
obtida, a qual é atualizada exclusivamente pelos indices gerais de reajuste dos servidores publicos distritais.

Art. 32 Aplica-se o disposto nesta Lei, no que couber, aos servidores aposentados e aos beneficiarios de pensao vinculados a
Carreira Socioeducativa do Distrito Federal cujos proventos tenham paridade com os servidores ativos.

Art. 42 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correm a conta das dotagdes orgamentdrias do Distrito Federal.
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