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LEGENDA:
Carreira criada pela Lei n2 4.463/2010, reestruturada pela Lei n2 5.195/2013, Lei n2 6.448/2019 e Lei n? 7.253/2023.

GDAT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica criada pela Lei n? 2.775/2001, alterada pelas Lein2 3.351/2004,
4.426/2009 e Lei n.2 4.470/2010, os servidores da Carreira Planejamento e Gestdo Urbana e Regional deixam de perceber a
GDAT a partir de 12 de setembro de 2013 (Lei n2 5.195/2013).

A parcela individual fixa, instituida pela Lei n? 3.172/2003, no valor de R$ 59,87, deixa de ser paga aos servidores da Carreira
Planejamento e Gestdo Urbana e Regional a partir de 12 de setembro de 2013 (Lei n2 5.195/2013).

Os cargos da carreira de Analista de Administragdo Publica, de que trata a Lei n.2 51, de 13 de novembro de 1989, nas
especialidades Arquiteto, Gedgrafo, Engenheiro Agrimensor e Gedlogo, foram redistribuidos para a carreira Planejamento e
Gestdo Urbana do Quadro de Pessoal do GDF, (art. 142 da Lei n.2 4.463/2010).

Os cargos da carreira de Técnico de Administragdo Publica, de que trata a Lei n.2 51, de 13 de novembro de 1989, nas
especialidades Topdgrafo, Técnico em EdificagGes e Desenhista, foram redistribuidos para a carreira Planejamento e Gestdo
Urbana do Quadro de Pessoal do GDF, (art. 152 da Lei n.2 4.463/2010).

GDU - Gratificagdo de Desenvolvimento Urbano, instituida pela Lei n? 3.351/2004, alterada pelas Leis n® 3.617/2005 e n?
3.824/2006, extinta pelo art. 20 da Lei n.2 4.426/2009, mantida, a contar de 12/08/2010 pela Lei n.2 4.470/2010, fica extinta a
partir de 12 de setembro de 2013. (Lei n2 5.195/2013).

GHPU - Gratificacdo por Habilitagdo em Planejamento Urbano, criada pela Lei n® 5.195/2013, a ser concedida aos integrantes
da carreira Planejamento e Gestdo Urbana e Regional, quando portadores de titulos, diplomas ou certificados obtidos
mediante conclusdo de graduacao, especializagdo com carga horaria minima de trezentos e sessenta horas, mestrado e
doutorado, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, a qual é calculada sobre o vencimento basico correspondente ao padrido
em que o servidor esta posicionado.

Lei n? 6.448/2019 - Art. 32 O art. 20 da Lei n2 5.195, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redac3o:

Art. 20 Os servidores ocupantes dos cargos das carreiras Assisténcia a Educagdo, Assisténcia Publica a Saude, Atividades
Culturais, Politicas Publicas e Gestdo Governamental, Atividades de Transito, Atividades do Meio Ambiente, Gestdo e
Fiscalizagdao Rodovidria, Desenvolvimento e Fiscalizagdo Agropecuaria, Publica de Assisténcia Social e Apoio as Atividades
Juridicas, pertencentes as especialidades constantes no Anexo | desta Lei, passam a integrar a carreira Planejamento e
Infraestrutura do Distrito Federal.

§ 12 A alteragdo de que trata o caput ndo altera o posicionamento dos servidores que ja se encontram percebendo na tabela
muneratdria da carreira de que trata esta Lei.

§ 22 E vedado aos servidores abrangidos por este artigo perceber qualquer parcela remuneratéria, beneficio e vantagem que
nao seja inerente a carreira de que trata esta Lei.

§ 32 Os critérios para concessao de titulagdo e promogdo dos servidores de que trata este artigo devem obedecer ao disposto
nas normas que regem a carreira Planejamento Urbano e Infraestrutura do Distrito Federal.

Art. 62 A Gratificagdo por Habilitacgdo em Planejamento Urbano - GHPU, criada pela Lei n2 5.195, de 2013, passa a denominar-
se Gratificacdo por Habilitagdo em Planejamento Urbano e Infraestrutura - GHPUL. Art. 62 A Gratificagdo por Habilitagdo em
Planejamento Urbano - GHPU, criada pela Lei n2 5.195, de 2013, passa a denominar-se Gratificagdao por Habilitagdo em
Planejamento Urbano e Infraestrutura - GHPUI.

Lei n.2 7.253/2023 - Art. 12 Fica concedido o reajuste sobre o vencimento basico dos servidores da administragdo direta,
autdrquica e fundacional do Distrito Federal, dividido em 3 parcelas anuais e sucessivas, a partir de 12 de julho de 2023, na
forma cumulativa dos percentuais previstos no Anexo Unico.



Lei n.2 7.859/2026 - Art. 12 A Lei n2 5.195, de 26 de setembro de 2013, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

| —a ementa passa a vigorar com a seguinte redagdo: "DispGe sobre a carreira Planejamento Urbano e Infraestrutura do Distrito
Federal e da outras providéncias."

Il —os arts. 19, 292, 52 e 62 passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 12 A carreira Planejamento e Gestdo Urbana do Distrito Federal, criada pela Lei n2 4.463, de 13 de janeiro de 2010, passou
a denominar-se carreira Planejamento Urbano e Infraestrutura do Distrito Federal, nos termos do art. 12 da Lei n2 6.448, de 23
de dezembro de 2019."

"Art. 22 A carreira de que trata esta Lei é composta pelos cargos Analista-Especialista de Planejamento Urbano e Infraestrutura
e Analista-Técnico de Planejamento Urbano e Infraestrutura, organizada em classes e padrdes, nos quantitativos descritos
abaixo:

| — Analista-Especialista de Planejamento Urbano e Infraestrutura: 600 cargos;

Il — Analista-Técnico de Planejamento Urbano e Infraestrutura: 500 cargos."
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