
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
 

Apostilamento n.º 1º ao Contrato nº 014/2018/2020  
 

"Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate à Corrupção, no telefone 0800-6449060"

 

 

1º TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 14/2018 - SIGGo nº 36334

 

Considerando a solicitação da Contratada por meio da Carta CC-001-274-
2019 (22828778), a análise realizada pela Coordenação de Administração de Contratos e Convênios
(COGEC/SUAG) consubstanciada na Nota Técnica N.º 2/2020 -
 SEEC/SUAG/COGEC/DIREC/GERR/NUAN (36037022), a manifestação da Diretoria de Sistemas
Financeiros e Contábeis, por meio do Despacho - SEEC/SUTIC/UMSIC/COSIF/DISIC (34106649); a
Declaração de orçamento (38670958), a Autorização de Despesa e Empenho (39022248 -
 39297359) e a respec;vas Notas de Empenho 2020NE03098 (39153705) e 2020NE03192 (39301714),
e considerando, ainda, a Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e demais legislações correlatas, e,tendo
em vista a delegação de competência prevista no ar;go 31 do Decreto n.º 32.598, de 15 de dezembro
de 2010, c/c a Portaria nº 78, DE 12 de fevereiro de 2019 e Decreto de 23 de Abril de 2020 - Diário
Oficial do Distrito Federal - Edição Extra - pág. 4, DECIDO:

CELEBRAR o presente Termo de Apos;lamento ao Contrato nº 014/2018 - SIGGo
nº 36334 (5502894), formalizado com a empresa CAST INFORMÁTICA S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o
n.º 03.143.181/0001-01, que tem por objeto:

a) Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente instrumento, nos
limites estritos da Convenção Cole-va de Trabalho 2018/2019 (24858472), celebrada entre o
Sindicato dos Trabalhadores de Empresas e Órgãos Públicos e Privados de Processamento de Dados,
Serviços de Informá;ca, Similares e Profissionais de Processamento de Dados e Tecnologia da
Informação do Distrito Federal (SINDPD-DF) e o Sindicato das empresas de Serviço de Informá;ca do
Distrito Federal (SINDESEI/DF), registrada no MTE sob o nº DF000509/2018 em 26/09/2018, conforme
previsão na Cláusula Quinta do Contrato, nos termos do ar;go 40, inciso XI, da Lei nº 8.666/93, e da
Instrução Norma;va nº 02/2008 – SLTI/MPOG, recepcionada pelo Decreto nº 36.063/2014, passando o
valor anual do contrato de R$ 22.329.630,00 (vinte e dois milhões, trezentos e vinte e nove mil
seiscentos e trinta reais) para o montante de R$ 22.641.165,00 (vinte e dois milhões, seiscentos e
quarenta e um mil cento e sessenta e cinco reais). O acréscimo corresponde a
aproximadamente 1,40% no valor anual do contrato, com seus seus efeitos financeiros a par;r
de 01/05/2018, sendo que o valor devido para o período de 01/05/2018 a 30/04/2019
é de R$ 124.614,00 (cento e vinte e quatro mil seiscentos e quatorze reais), conforme  detalhado a
seguir:

b) À comissão executora incumbe a verificação dos faturamentos apresentados para pagamento
das diferenças dos valores repactuados conforme CCT 2018/2019.

http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66829/Decreto_32598_15_12_2010.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/f11bbb5b376e4498b799ee6e0aabbb8c/Portaria_78_12_02_2019.html
http://www.dodf.df.gov.br/index/visualizar-arquivo/?pasta=2020/04_Abril/DODF 058 23-04-2020 EDICAO EXTRA&arquivo=DODF 058 23-04-2020 EDICAO EXTRA.pdf


c) Fica resguardado à Contratada pleitar, considerando a repactuação com base na CCT
2018/2019, após a comprovação das diferenças faturadas os valores retroa;vos aferidos entre o
período de 01/05/2019 até a assinatura do presente Apostilamento.

d) A despesas decorrente da presente alteração correrá à conta das seguintes
Dotações Orçamentárias:

I – Unidade Orçamentária: 19.101

II – Programa de Trabalho: 04.122.6203.3104.0001

III – Natureza da Despesa: 3.3.90.39

IV – Fonte de Recursos: 336

V – Nota de Empenho: 2020NE03098 (39153705)

 

I – Unidade Orçamentária: 19.101

II – Programa de Trabalho: 04.126.6203.2557.0007

III – Natureza da Despesa: 3.3.90.39

IV – Fonte de Recursos: 100

V – Nota de Empenho: 2020NE03192 (39301714​)
e) O presente Termo de Apostilamento entra em vigência a partir de sua assinatura. Porém, seus
efeitos financeiros retroagem a partir de 01/05/2018, em obediência ao princípio da anualidade.

f) A Contratada deverá apresentar a atualização da garan;a de execução contratual,
abrangendo inclusive os valores majorados por este termo, por força do art. 56, da Lei n° 8.666, 21 de
junho de 1993 e da Cláusula Nona do Contrato.

ANALICE MARQUES DA SILVA
Subsecretária de Compras Governamentais - Interina

 

 

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

 

LOTE 01

Gerente de Projetos Júnior

Gerente de Projetos Júnior CCT 2018/2019

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS ALOCADOS                       2                           2

    1,69%

I-REMUNERAÇÃO (*) Gerente de Projetos Júnior Gerente de Projetos Júnior

A-SALÁRIO MENSAL R$  R$     7.555,47 7.683,16
B-Outros (especificar) R$  R$               -   R$                   -  
Total da Remuneração R$  R$     7.555,47  R$         7.683,16
     

II-INSUMOS DE MÃO-DE-OBRA (*) Gerente de Projetos Júnior Gerente de Projetos Júnior

A-Transporte R$  R$               -   R$                   -  
B-Auxílio Alimentação (Vales, cesta
básica, etc) R$  R$     1.772,88  R$         1.756,05

C-Uniformes/equipamentos R$  R$               -   R$                   -  
D-Assistência Médica R$  R$        103,46  R$            152,00
E-Seguro de Vida R$  R$          12,53  R$              12,74
F-Treinamento / Capacitação /
Reciclagem R$  R$               -   R$                   -  



G-Auxílio Funeral R$  R$               -   R$                   -  
TOTAL DE INSUMOS DE MÃO-DE-
OBRA R$  R$     1.888,87  R$         1.920,79

     

GRUPO A Gerente de Projetos Júnior Gerente de Projetos Júnior

01-INSS 0,00%R$  R$               -   R$                   -  
02-SESI OU SESC 1,50%R$  R$        113,33  R$            115,25
03-SENAI OU SENAC 1,00%R$  R$          75,55  R$              76,83
04-INCRA 0,20%R$  R$          15,11  R$              15,37
05-Salário Educação 2,50%R$  R$        188,89  R$            192,08
06-FGTS 8,00%R$  R$        604,44  R$            614,65
07-Seguro Acidente do
Trabalho 1,00%R$  R$          75,55  R$              76,83

08-SEBRAE 0,60%R$  R$          45,33  R$              46,10
TOTAL DO GRUPO A 14,80%R$  R$     1.118,21  R$         1.137,11
     

GRUPO B Gerente de Projetos Júnior Gerente de Projetos Júnior

09-Férias 11,11%R$  R$        839,41  R$            853,60
10-Auxílio Doença 1,39%R$  R$        105,02  R$            106,80
11-Licença maternidade 0,05%R$  R$            3,78  R$                3,84
12-Licença paternidade 0,02%R$  R$            1,51  R$                1,54
13-Faltas legais 0,56%R$  R$          42,31  R$              43,03
14-Acidente de Trabalho 0,25%R$  R$          19,10  R$              19,42
15-Aviso Prévio Trabalho 0,39%R$  R$          29,71  R$              30,21
16-13º Salário 8,33%R$  R$        629,37  R$            640,01
TOTAL DO GRUPO B 22,11%R$  R$     1.670,21  R$         1.698,43
     

GRUPO C Gerente de Projetos Júnior Gerente de Projetos Júnior

17-Aviso prévio Indenizado 2,41%R$  R$        182,11  R$            185,18

18-Indenização adicional 0,27%R$  R$          20,67  R$              21,02
19Indenização (nas
rescisções sem justa
causa)

3,76%R$  R$        283,84  R$            288,64

TOTAL DO GRUPO C 6,44%R$  R$        486,62  R$            494,85
     

GRUPO D Gerente de Projetos Júnior Gerente de Projetos Júnior

20-Incidência dos encargos
do Grupo "A" sobre os
itens do grupo "B"

3,27%R$  R$        247,19  R$            251,37

VALOR DOS ENCARGOS
SOCIAIS 46,62%R$  R$     3.522,23  R$         3.581,76

     

 Gerente de Projetos Júnior Gerente de Projetos Júnior

VALOR DA MÃO DE OBRA
(Remuneração + Reserva Técnica +
Encargos Sociais)

R$  R$   12.966,57  R$       13.185,70

     
DEMAIS CUSTOS     
MÓDULO: DEMAIS
COMPONENTES     

I-DEMAIS COMPONENTES (Incidentes sem valor de
custo) Gerente de Projetos Júnior Gerente de Projetos Júnior

A-Despesas
Administrativas
operacionais

9,18%R$  R$     1.190,56  R$         1.210,68

B-LUCRO 5,02%R$  R$        710,75  R$            722,76

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES R$  R$     1.901,32  R$         1.933,45



     
MÓDULO: TRIBUTOS     

II-TRIBUTOS   Gerente de Projetos Júnior Gerente de Projetos Júnior

A-Tributos Federais
(COFINS, PIS/PASEP) -
Exceto IRPJ e CSLL

3,65%R$  R$        624,84  R$            635,40

B-Tributos
Estaduais/Municipais
(ISSQN)

5,00%R$  R$        855,95  R$            870,42

C-INSS 4,50%R$  R$        770,36  R$            783,38
TOTAL TRIBUTOS 13,15%R$  R$     2.251,15  R$         2.289,20
Nota: o valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
     
QUADRO RESUMO     

I-MÃO-DE-OBRA VINCULADA À
EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR
POR EMPREGADO-Valor Unitário)

 Gerente de Projetos Júnior Gerente de Projetos Júnior

A-Remuneração R$  R$     7.555,47  R$         7.683,16
B-Encargos Sociais R$  R$     3.522,23  R$         3.581,76
C-Insumos de mão-de-obra R$  R$     1.888,87  R$         1.920,79
D-Subtotal R$  R$   12.966,57  R$       13.185,70
E-Reserva Técnica R$  R$               -   R$                   -  
TOTAL MÃO-DE-OBRA R$  R$   12.966,57  R$       13.185,70
Nota:(1) D = A + B + C     
     
II - VALOR MENSAL TOTAL
REFERENTE MÃO-DE-OBRA
VINCULADA À EXECUÇÃO
CONTRATUAL

 Gerente de Projetos Júnior Gerente de Projetos Júnior

A-Mão-de-obra (vinculada à execução
dos serviços) R$  R$   12.966,57  R$       13.185,70

B-Insumos diversos (Materiais /
equipamentos / Máquinas R$  R$               -   R$                   -  

C-Demais componentes R$  R$     1.901,32  R$         1.933,45
D-Tributos R$  R$     2.251,15  R$         2.289,20
E-Valor mensal dos serviços por
profissional R$  R$   17.119,04  R$       17.408,35

F-Valor mensal dos serviços por
categoria R$  R$   34.238,08  R$       34.816,70

VALOR MENSAL TOTAL REFERENTE
A MÃO-DE-OBRA R$  R$   34.238,08  R$       34.816,70

 

Analista de Sistemas Júnior

Analista de Sistemas Júnior CCT 2018/2019

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS ALOCADOS                     5                           5

    1,69%

I-REMUNERAÇÃO (*) Analista de Sistemas Júnior Analista de Sistemas Júnior

A-SALÁRIO MENSAL R$  R$   2.812,55 2.860,08
B-Outros (especificar) R$  R$              -   R$                   -  
Total da Remuneração R$  R$   2.812,55  R$         2.860,08
     

II-INSUMOS DE MÃO-DE-OBRA (*) Analista de Sistemas Júnior Analista de Sistemas Júnior

A-Transporte R$  R$      210,00  R$            210,00
Desconto do Vale Transporte   -R$           171,60



B-Auxílio Alimentação (Vales, cesta
básica, etc) R$  R$      427,35  R$            498,75

C-Uniformes/equipamentos R$  R$              -   R$                   -  
D-Assistência Médica R$  R$      103,46  R$            152,00
E-Seguro de Vida R$  R$          4,66  R$                4,74
F-Treinamento / Capacitação /
Reciclagem R$  R$              -   R$                   -  

G-Auxílio Funeral R$  R$              -   R$                   -  
TOTAL DE INSUMOS DE MÃO-
DE-OBRA R$  R$      745,47  R$            693,89

     

GRUPO A Analista de Sistemas Júnior Analista de Sistemas Júnior

01-INSS 0,00%R$  R$              -   R$                   -  
02-SESI OU SESC 1,50%R$  R$        42,19  R$              42,90
03-SENAI OU
SENAC 1,00%R$  R$        28,13  R$              28,60

04-INCRA 0,20%R$  R$          5,63  R$                5,72
05-Salário Educação 2,50%R$  R$        70,31  R$              71,50
06-FGTS 8,00%R$  R$      225,00  R$            228,81
07-Seguro Acidente
do Trabalho 1,00%R$  R$        28,13  R$              28,60

08-SEBRAE 0,60%R$  R$        16,88  R$              17,16
TOTAL DO GRUPO
A 14,80%R$  R$      416,26  R$            423,29

     

GRUPO B Analista de Sistemas Júnior Analista de Sistemas Júnior

09-Férias 11,11%R$  R$      312,47  R$            317,76
10-Auxílio Doença 1,39%R$  R$        39,09  R$              39,76
11-Licença
maternidade 0,05%R$  R$          1,41  R$                1,43

12-Licença
paternidade 0,02%R$  R$          0,56  R$                0,57

13-Faltas legais 0,56%R$  R$        15,75  R$              16,02
14-Acidente de
Trabalho 0,25%R$  R$          7,11  R$                7,23

15-Aviso Prévio
Trabalho 0,39%R$  R$        11,06  R$              11,24

16-13º Salário 8,33%R$  R$      234,29  R$            238,24
TOTAL DO GRUPO
B 22,11%R$  R$      621,74  R$            632,25

     

GRUPO C Analista de Sistemas Júnior Analista de Sistemas Júnior

17-Aviso prévio
Indenizado 2,41%R$  R$        67,79  R$              68,94

18-Indenização
adicional 0,27%R$  R$          7,69  R$                7,83

19Indenização (nas
rescisções sem justa
causa)

3,76%R$  R$      105,66  R$            107,45

TOTAL DO GRUPO
C 6,44%R$  R$      181,15  R$            184,21

     

GRUPO D Analista de Sistemas Júnior Analista de Sistemas Júnior

20-Incidência dos
encargos do Grupo
"A" sobre os itens do
grupo "B"

3,27%R$  R$        92,02  R$              93,57

VALOR DOS



ENCARGOS
SOCIAIS

46,62%R$  R$   1.311,16  R$         1.333,32

     

 Analista de Sistemas Júnior Analista de Sistemas Júnior

VALOR DA MÃO DE OBRA
(Remuneração + Reserva Técnica +
Encargos Sociais)

R$  R$   4.869,18  R$         4.887,29

     
DEMAIS CUSTOS     
MÓDULO: DEMAIS
COMPONENTES     

I-DEMAIS COMPONENTES (Incidentes sem valor
de custo) Analista de Sistemas Júnior Analista de Sistemas Júnior

A-Despesas
Administrativas
operacionais

9,18%R$  R$      447,08  R$            448,74

B-LUCRO 5,02%R$  R$      266,90  R$            267,89
TOTAL DOS DEMAIS
COMPONENTES R$  R$      713,98  R$            716,63

     
MÓDULO:
TRIBUTOS     

II-TRIBUTOS   Analista de Sistemas Júnior Analista de Sistemas Júnior

A-Tributos Federais
(COFINS,
PIS/PASEP) -
Exceto IRPJ e CSLL

3,65%R$  R$      234,64  R$            235,51

B-Tributos
Estaduais/Municipais
(ISSQN)

5,00%R$  R$      321,43  R$            322,62

C-INSS 4,50%R$  R$      289,28  R$            290,36
TOTAL TRIBUTOS 13,15%R$  R$      845,35  R$            848,49
Nota: o valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
     
QUADRO RESUMO     
I-MÃO-DE-OBRA VINCULADA À
EXECUÇÃO CONTRATUAL
(VALOR POR EMPREGADO-Valor
Unitário)

 Analista de Sistemas Júnior Analista de Sistemas Júnior

A-Remuneração R$  R$   2.812,55  R$         2.860,08
B-Encargos Sociais R$  R$   1.311,16  R$         1.333,32
C-Insumos de mão-de-obra R$  R$      745,47  R$            693,89
D-Subtotal R$  R$   4.869,18  R$         4.887,29
E-Reserva Técnica R$  R$              -   R$                   -  
TOTAL MÃO-DE-OBRA R$  R$   4.869,18  R$         4.887,29
Nota:(1) D = A + B +
C     

     
II - VALOR MENSAL TOTAL
REFERENTE MÃO-DE-OBRA
VINCULADA À EXECUÇÃO
CONTRATUAL

 Analista de Sistemas Júnior Analista de Sistemas Júnior

A-Mão-de-obra (vinculada à
execução dos serviços) R$  R$   4.869,18  R$         4.887,29

B-Insumos diversos (Materiais /
equipamentos / Máquinas R$  R$              -   R$                   -  

C-Demais componentes R$  R$      713,98  R$            716,63
D-Tributos R$  R$      845,35  R$            848,49
E-Valor mensal dos serviços por R$  R$   6.428,51  R$         6.452,42



profissional R$  R$   6.428,51  R$         6.452,42

F-Valor mensal dos serviços por
categoria R$  R$ 32.142,55  R$       32.262,09

VALOR MENSAL TOTAL
REFERENTE A MÃO-DE-OBRA R$  R$ 32.142,57  R$       32.262,09

 

Analista de Sistemas Pleno

Analista de Sistemas Pleno CCT 2018/2019

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS ALOCADOS                       7                           7

    1,69%

I-REMUNERAÇÃO (*) Analista de Sistemas Pleno Analista de Sistemas Pleno

A-SALÁRIO MENSAL R$  R$     3.374,40  R$         3.431,43
B-Outros (especificar) R$  R$               -   R$                   -  
Total da Remuneração R$  R$     3.374,40  R$         3.431,43
     

II-INSUMOS DE MÃO-DE-OBRA (*) Analista de Sistemas Pleno Analista de Sistemas Pleno

A-Transporte R$  R$        210,00  R$            210,00
    -R$           205,89
B-Auxílio Alimentação (Vales,
cesta básica, etc) R$  R$        427,35  R$            485,63

C-Uniformes/equipamentos R$  R$               -   R$                   -  
D-Assistência Médica R$  R$        103,46  R$            152,00
E-Seguro de Vida R$  R$            5,59  R$                5,69
F-Treinamento / Capacitação /
Reciclagem R$  R$               -   R$                   -  

G-Auxílio Funeral R$  R$               -   R$                   -  
TOTAL DE INSUMOS DE MÃO-
DE-OBRA R$  R$        746,40  R$            647,43

     

GRUPO A Analista de Sistemas Pleno Analista de Sistemas Pleno

01-INSS 0,00%R$  R$               -   R$                   -  
02-SESI OU SESC 1,50%R$  R$          50,62  R$              51,47
03-SENAI OU SENAC 1,00%R$  R$          33,74  R$              34,31
04-INCRA 0,20%R$  R$            6,75  R$                6,86
05-Salário Educação 2,50%R$  R$          84,36  R$              85,79
06-FGTS 8,00%R$  R$        269,95  R$            274,51
07-Seguro Acidente do
Trabalho 1,00%R$  R$          33,74  R$              34,31

08-SEBRAE 0,60%R$  R$          20,25  R$              20,59
TOTAL DO GRUPO A 14,80%R$  R$        499,41  R$            507,85
     

GRUPO B Analista de Sistemas Pleno Analista de Sistemas Pleno

09-Férias 11,11%R$  R$        374,90  R$            381,23
10-Auxílio Doença 1,39%R$  R$          46,90  R$              47,70
11-Licença maternidade 0,05%R$  R$            1,69  R$                1,72
12-Licença paternidade 0,02%R$  R$            0,67  R$                0,69
13-Faltas legais 0,56%R$  R$          18,90  R$              19,22
14-Acidente de Trabalho 0,25%R$  R$            8,53  R$                8,67
15-Aviso Prévio Trabalho 0,39%R$  R$          13,27  R$              13,49
16-13º Salário 8,33%R$  R$        281,09  R$            285,84
TOTAL DO GRUPO B 22,11%R$  R$        745,94  R$            758,55
     



GRUPO C Analista de Sistemas Pleno Analista de Sistemas Pleno

17-Aviso prévio
Indenizado 2,41%R$  R$          81,33  R$              82,71

18-Indenização adicional 0,27%R$  R$            9,23  R$                9,39
19Indenização (nas
rescisções sem justa
causa)

3,76%R$  R$        126,77  R$            128,91

TOTAL DO GRUPO C 6,44%R$  R$        217,33  R$            221,01
     

GRUPO D Analista de Sistemas Pleno Analista de Sistemas Pleno

20-Incidência dos
encargos do Grupo "A"
sobre os itens do grupo
"B"

3,27%R$  R$        110,40  R$            112,27

VALOR DOS
ENCARGOS SOCIAIS 46,62%R$  R$     1.573,09  R$         1.599,67

     

 Analista de Sistemas Pleno Analista de Sistemas Pleno

VALOR DA MÃO DE OBRA
(Remuneração + Reserva Técnica
+ Encargos Sociais)

R$  R$     5.693,89  R$         5.678,53

     
DEMAIS CUSTOS     
MÓDULO: DEMAIS
COMPONENTES     

I-DEMAIS COMPONENTES (Incidentes sem valor
de custo) Analista de Sistemas Pleno Analista de Sistemas Pleno

A-Despesas
Administrativas
operacionais

9,18%R$  R$        522,80  R$            521,39

B-LUCRO 5,02%R$  R$        312,11  R$            311,26
TOTAL DOS DEMAIS
COMPONENTES R$  R$        834,91  R$            832,65

     
MÓDULO: TRIBUTOS     

II-TRIBUTOS   Analista de Sistemas Pleno Analista de Sistemas Pleno

A-Tributos Federais
(COFINS, PIS/PASEP) -
Exceto IRPJ e CSLL

3,65%R$  R$        274,38  R$            273,64

B-Tributos
Estaduais/Municipais
(ISSQN)

5,00%R$  R$        375,87  R$            374,85

C-INSS 4,50%R$  R$        338,28  R$            337,37
TOTAL TRIBUTOS 13,15%R$  R$        988,53  R$            985,86
Nota: o valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
     
QUADRO RESUMO     
I-MÃO-DE-OBRA VINCULADA À
EXECUÇÃO CONTRATUAL
(VALOR POR EMPREGADO-
Valor Unitário)

 Analista de Sistemas Pleno Analista de Sistemas Pleno

A-Remuneração R$  R$     3.374,40  R$         3.431,43
B-Encargos Sociais R$  R$     1.573,09  R$         1.599,67
C-Insumos de mão-de-obra R$  R$        746,40  R$            647,43
D-Subtotal R$  R$     5.693,89  R$         5.678,53
E-Reserva Técnica R$  R$               -   R$                   -  



TOTAL MÃO-DE-OBRA R$  R$     5.693,89  R$         5.678,53
Nota:(1) D = A + B + C     
     
II - VALOR MENSAL TOTAL
REFERENTE MÃO-DE-OBRA
VINCULADA À EXECUÇÃO
CONTRATUAL

 Analista de Sistemas Pleno Analista de Sistemas Pleno

A-Mão-de-obra (vinculada à
execução dos serviços) R$  R$     5.693,89  R$         5.678,53

B-Insumos diversos (Materiais /
equipamentos / Máquinas R$  R$               -   R$                   -  

C-Demais componentes R$  R$        834,91  R$            832,65
D-Tributos R$  R$        988,53  R$            985,86
E-Valor mensal dos serviços por
profissional R$  R$     7.517,32  R$         7.497,05

F-Valor mensal dos serviços por
categoria R$  R$   52.621,26  R$       52.479,32

VALOR MENSAL TOTAL
REFERENTE A MÃO-DE-OBRA R$  R$   52.621,30  R$       52.479,32

 

Analista de Sistemas Sênior

Analista de Sistemas Sênior CCT 2018/2019

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS ALOCADOS                     14                         14

    1,69%

I-REMUNERAÇÃO (*) Analista de Sistemas
Sênior

Analista de Sistemas
Sênior

A-SALÁRIO MENSAL R$  R$     6.691,80  R$         6.804,89
B-Outros (especificar) R$  R$               -   R$                   -  
Total da Remuneração R$  R$     6.691,80  R$         6.804,89
     

II-INSUMOS DE MÃO-DE-OBRA (*) Analista de Sistemas
Sênior

Analista de Sistemas
Sênior

A-Transporte R$  R$               -   R$                   -  
B-Auxílio Alimentação (Vales,
cesta básica, etc) R$  R$     1.558,39  R$         1.537,94

C-Uniformes/equipamentos R$  R$               -   R$                   -  
D-Assistência Médica R$  R$        103,46  R$            152,00
E-Seguro de Vida R$  R$          11,10  R$              11,28
F-Treinamento / Capacitação /
Reciclagem R$  R$               -   R$                   -  

G-Auxílio Funeral R$  R$               -   R$                   -  
TOTAL DE INSUMOS DE MÃO-
DE-OBRA R$  R$     1.672,95  R$         1.701,22

     

GRUPO A Analista de Sistemas
Sênior

Analista de Sistemas
Sênior

01-INSS 0,00%R$  R$               -   R$                   -  
02-SESI OU SESC 1,50%R$  R$        100,38  R$            102,07
03-SENAI OU SENAC 1,00%R$  R$          66,92  R$              68,05
04-INCRA 0,20%R$  R$          13,38  R$              13,61
05-Salário Educação 2,50%R$  R$        167,30  R$            170,12
06-FGTS 8,00%R$  R$        535,34  R$            544,39
07-Seguro Acidente do
Trabalho 1,00%R$  R$          66,92  R$              68,05

08-SEBRAE 0,60%R$  R$          40,15  R$              40,83
TOTAL DO GRUPO A 14,80%R$  R$        990,39  R$         1.007,12
     

Analista de Sistemas Analista de Sistemas



GRUPO B Analista de Sistemas
Sênior

Analista de Sistemas
Sênior

09-Férias 11,11%R$  R$        743,46  R$            756,02
10-Auxílio Doença 1,39%R$  R$          93,02  R$              94,59
11-Licença maternidade 0,05%R$  R$            3,35  R$                3,40
12-Licença paternidade 0,02%R$  R$            1,34  R$                1,36
13-Faltas legais 0,56%R$  R$          37,47  R$              38,11
14-Acidente de Trabalho 0,25%R$  R$          16,92  R$              17,20
15-Aviso Prévio Trabalho 0,39%R$  R$          26,31  R$              26,75
16-13º Salário 8,33%R$  R$        557,43  R$            566,85
TOTAL DO GRUPO B 22,11%R$  R$     1.479,29  R$         1.504,29
     

GRUPO C Analista de Sistemas
Sênior

Analista de Sistemas
Sênior

17-Aviso prévio
Indenizado 2,41%R$  R$        161,29  R$            164,02

18-Indenização adicional 0,27%R$  R$          18,31  R$              18,62
19Indenização (nas
rescisções sem justa
causa)

3,76%R$  R$        251,40  R$            255,65

TOTAL DO GRUPO C 6,44%R$  R$        431,00  R$            438,28
     

GRUPO D Analista de Sistemas
Sênior

Analista de Sistemas
Sênior

20-Incidência dos
encargos do Grupo "A"
sobre os itens do grupo
"B"

3,27%R$  R$        218,93  R$            222,63

VALOR DOS
ENCARGOS SOCIAIS 46,62%R$  R$     3.119,60  R$         3.172,32

     

 Analista de Sistemas
Sênior

Analista de Sistemas
Sênior

VALOR DA MÃO DE OBRA
(Remuneração + Reserva Técnica
+ Encargos Sociais)

R$  R$   11.484,35  R$       11.678,44

     
DEMAIS CUSTOS     
MÓDULO: DEMAIS
COMPONENTES     

I-DEMAIS COMPONENTES (Incidentes sem valor de
custo)

Analista de Sistemas
Sênior

Analista de Sistemas
Sênior

A-Despesas
Administrativas
operacionais

9,18%R$  R$     1.054,47  R$         1.072,29

B-LUCRO 5,02%R$  R$        629,51  R$            640,14
TOTAL DOS DEMAIS
COMPONENTES R$  R$     1.683,98  R$         1.712,43

     
MÓDULO: TRIBUTOS     

II-TRIBUTOS   Analista de Sistemas
Sênior

Analista de Sistemas
Sênior

A-Tributos Federais
(COFINS, PIS/PASEP) -
Exceto IRPJ e CSLL

3,65%R$  R$        553,42  R$            562,77

B-Tributos
Estaduais/Municipais
(ISSQN)

5,00%R$  R$        758,11  R$            770,92

C-INSS 4,50%R$  R$        682,30  R$            693,83
TOTAL TRIBUTOS 13,15%R$  R$     1.993,82  R$         2.027,52
Nota: o valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.



     
QUADRO RESUMO     
I-MÃO-DE-OBRA VINCULADA À
EXECUÇÃO CONTRATUAL
(VALOR POR EMPREGADO-
Valor Unitário)

 Analista de Sistemas
Sênior

Analista de Sistemas
Sênior

A-Remuneração R$  R$     6.691,80  R$         6.804,89
B-Encargos Sociais R$  R$     3.119,60  R$         3.172,32
C-Insumos de mão-de-obra R$  R$     1.672,95  R$         1.701,22
D-Subtotal R$  R$   11.484,35  R$       11.678,44
E-Reserva Técnica R$  R$               -   R$                   -  
TOTAL MÃO-DE-OBRA R$  R$   11.484,35  R$       11.678,44
Nota:(1) D = A + B + C     
     
II - VALOR MENSAL TOTAL
REFERENTE MÃO-DE-OBRA
VINCULADA À EXECUÇÃO
CONTRATUAL

 Analista de Sistemas
Sênior

Analista de Sistemas
Sênior

A-Mão-de-obra (vinculada à
execução dos serviços) R$  R$   11.484,35  R$       11.678,44

B-Insumos diversos (Materiais /
equipamentos / Máquinas R$  R$               -   R$                   -  

C-Demais componentes R$  R$     1.683,98  R$         1.712,43
D-Tributos R$  R$     1.993,82  R$         2.027,52
E-Valor mensal dos serviços por
profissional R$  R$   15.162,15  R$       15.418,39

F-Valor mensal dos serviços por
categoria R$  R$ 212.270,11  R$     215.857,48

VALOR MENSAL TOTAL
REFERENTE A MÃO-DE-OBRA R$  R$ 212.270,11  R$     215.857,48

 

Analista de Métrica

Analista de Métrica CCT 2018/2019

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS ALOCADOS                       2                           2

    1,69%

I-REMUNERAÇÃO (*) Analista de Métrica Analista de Métrica

A-SALÁRIO MENSAL R$  R$     6.543,62  R$         6.654,21
B-Outros (especificar) R$  R$               -   R$                   -  
Total da Remuneração R$  R$     6.543,62  R$         6.654,21
     

II-INSUMOS DE MÃO-DE-OBRA (*) Analista de Métrica Analista de Métrica

A-Transporte R$  R$               -   R$                   -  
B-Auxílio Alimentação (Vales,
cesta básica, etc) R$  R$     1.521,60  R$         1.500,52

C-Uniformes/equipamentos R$  R$               -   R$                   -  
D-Assistência Médica R$  R$        103,46  R$            152,00
E-Seguro de Vida R$  R$          10,85  R$              11,03
F-Treinamento / Capacitação /
Reciclagem R$  R$               -   R$                   -  

G-Auxílio Funeral R$  R$               -   R$                   -  
TOTAL DE INSUMOS DE MÃO-
DE-OBRA R$  R$     1.635,91  R$         1.663,55

     

GRUPO A Analista de Métrica Analista de Métrica

01-INSS 0,00%R$  R$               -   R$                   -  
02-SESI OU SESC 1,50%R$  R$          98,15  R$              99,81



03-SENAI OU SENAC 1,00%R$  R$          65,44  R$              66,54
04-INCRA 0,20%R$  R$          13,09  R$              13,31
05-Salário Educação 2,50%R$  R$        163,59  R$            166,36
06-FGTS 8,00%R$  R$        523,49  R$            532,34
07-Seguro Acidente do
Trabalho 1,00%R$  R$          65,44  R$              66,54

08-SEBRAE 0,60%R$  R$          39,26  R$              39,93
TOTAL DO GRUPO A 14,80%R$  R$        968,46  R$            984,82
     

GRUPO B Analista de Métrica Analista de Métrica

09-Férias 11,11%R$  R$        727,00  R$            739,28
10-Auxílio Doença 1,39%R$  R$          90,96  R$              92,49
11-Licença maternidade 0,05%R$  R$            3,27  R$                3,33
12-Licença paternidade 0,02%R$  R$            1,31  R$                1,33
13-Faltas legais 0,56%R$  R$          36,64  R$              37,26
14-Acidente de Trabalho 0,25%R$  R$          16,54  R$              16,82
15-Aviso Prévio
Trabalho 0,39%R$  R$          25,73  R$              26,16

16-13º Salário 8,33%R$  R$        545,08  R$            554,30
TOTAL DO GRUPO B 22,11%R$  R$     1.446,53  R$         1.470,98
     

GRUPO C Analista de Métrica Analista de Métrica

17-Aviso prévio
Indenizado 2,41%R$  R$        157,72  R$            160,38

18-Indenização adicional 0,27%R$  R$          17,90  R$              18,21
19Indenização (nas
rescisções sem justa
causa)

3,76%R$  R$        245,83  R$            249,99

TOTAL DO GRUPO C 6,44%R$  R$        421,45  R$            428,58
     

GRUPO D Analista de Métrica Analista de Métrica

20-Incidência dos
encargos do Grupo "A"
sobre os itens do grupo
"B"

3,27%R$  R$        214,09  R$            217,70

VALOR DOS
ENCARGOS SOCIAIS 46,62%R$  R$     3.050,52  R$         3.102,08

     

 Analista de Métrica Analista de Métrica

VALOR DA MÃO DE OBRA
(Remuneração + Reserva
Técnica + Encargos Sociais)

R$  R$   11.230,05  R$       11.419,84

     
DEMAIS CUSTOS     
MÓDULO: DEMAIS
COMPONENTES     

I-DEMAIS COMPONENTES (Incidentes sem valor
de custo) Analista de Métrica Analista de Métrica

A-Despesas
Administrativas
operacionais

9,18%R$  R$     1.031,12  R$         1.048,55

B-LUCRO 5,02%R$  R$        615,57  R$            625,97
TOTAL DOS DEMAIS
COMPONENTES R$  R$     1.646,69  R$         1.674,52

     
MÓDULO: TRIBUTOS     

II-TRIBUTOS   Analista de Métrica Analista de Métrica

A-Tributos Federais
(COFINS, PIS/PASEP) - 3,65%R$  R$        541,16  R$            550,31



Exceto IRPJ e CSLL
B-Tributos
Estaduais/Municipais
(ISSQN)

5,00%R$  R$        741,32  R$            753,85

C-INSS 4,50%R$  R$        667,19  R$            678,46
TOTAL TRIBUTOS 13,15%R$  R$     1.949,67  R$         1.982,62
Nota: o valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
     
QUADRO RESUMO     
I-MÃO-DE-OBRA VINCULADA
À EXECUÇÃO CONTRATUAL
(VALOR POR EMPREGADO-
Valor Unitário)

 Analista de Métrica Analista de Métrica

A-Remuneração R$  R$     6.543,62  R$         6.654,21
B-Encargos Sociais R$  R$     3.050,52  R$         3.102,08
C-Insumos de mão-de-obra R$  R$     1.635,91  R$         1.663,55
D-Subtotal R$  R$   11.230,05  R$       11.419,84
E-Reserva Técnica R$  R$               -   R$                   -  
TOTAL MÃO-DE-OBRA R$  R$   11.230,05  R$       11.419,84
Nota:(1) D = A + B + C     
     
II - VALOR MENSAL TOTAL
REFERENTE MÃO-DE-OBRA
VINCULADA À EXECUÇÃO
CONTRATUAL

 Analista de Métrica Analista de Métrica

A-Mão-de-obra (vinculada à
execução dos serviços) R$  R$   11.230,05  R$       11.419,84

B-Insumos diversos (Materiais /
equipamentos / Máquinas R$  R$               -   R$                   -  

C-Demais componentes R$  R$     1.646,69  R$         1.674,52
D-Tributos R$  R$     1.949,67  R$         1.982,62
E-Valor mensal dos serviços por
profissional R$  R$   14.826,41  R$       15.076,97

F-Valor mensal dos serviços por
categoria R$  R$   29.652,83  R$       30.153,95

VALOR MENSAL TOTAL
REFERENTE A MÃO-DE-OBRA R$  R$   29.652,81  R$       30.153,95

 

Desenvolvedor  Júnior

Desenvolvedor  Júnior CCT 2018/2019

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS ALOCADOS                       8                           8

    1,69%

I-REMUNERAÇÃO (*) Desenvolvedor  Júnior Desenvolvedor  Júnior

A-SALÁRIO MENSAL R$  R$     2.500,00  R$         2.542,25
B-Outros (especificar) R$  R$               -   R$                   -  
Total da Remuneração R$  R$     2.500,00  R$         2.542,25
     

II-INSUMOS DE MÃO-DE-OBRA (*) Desenvolvedor  Júnior Desenvolvedor  Júnior

A-Transporte R$  R$        210,00  R$            210,00
    -R$           152,54
B-Auxílio Alimentação (Vales,
cesta básica, etc) R$  R$        427,35  R$            498,75

C-Uniformes/equipamentos R$  R$               -   R$                   -  
D-Assistência Médica R$  R$        103,46  R$            152,00
E-Seguro de Vida R$  R$            4,15  R$                4,22
F-Treinamento / Capacitação /
Reciclagem R$  R$               -   R$                   -  



G-Auxílio Funeral R$  R$               -   R$                   -  
TOTAL DE INSUMOS DE
MÃO-DE-OBRA R$  R$        744,96  R$            712,43

     

GRUPO A Desenvolvedor  Júnior Desenvolvedor  Júnior

01-INSS 0,00%R$  R$               -   R$                   -  
02-SESI OU SESC 1,50%R$  R$          37,50  R$              38,13
03-SENAI OU SENAC 1,00%R$  R$          25,00  R$              25,42
04-INCRA 0,20%R$  R$            5,00  R$                5,08
05-Salário Educação 2,50%R$  R$          62,50  R$              63,56
06-FGTS 8,00%R$  R$        200,00  R$            203,38
07-Seguro Acidente do
Trabalho 1,00%R$  R$          25,00  R$              25,42

08-SEBRAE 0,60%R$  R$          15,00  R$              15,25
TOTAL DO GRUPO A 14,80%R$  R$        370,00  R$            376,25
     

GRUPO B Desenvolvedor  Júnior Desenvolvedor  Júnior

09-Férias 11,11%R$  R$        277,75  R$            282,44
10-Auxílio Doença 1,39%R$  R$          34,75  R$              35,34
11-Licença
maternidade 0,05%R$  R$            1,25  R$                1,27

12-Licença paternidade 0,02%R$  R$            0,50  R$                0,51
13-Faltas legais 0,56%R$  R$          14,00  R$              14,24
14-Acidente de
Trabalho 0,25%R$  R$            6,32  R$                6,43

15-Aviso Prévio
Trabalho 0,39%R$  R$            9,83  R$              10,00

16-13º Salário 8,33%R$  R$        208,25  R$            211,77
TOTAL DO GRUPO B 22,11%R$  R$        552,65  R$            561,99
     

GRUPO C Desenvolvedor  Júnior Desenvolvedor  Júnior

17-Aviso prévio
Indenizado 2,41%R$  R$          60,26  R$              61,27

18-Indenização
adicional 0,27%R$  R$            6,84  R$                6,96

19Indenização (nas
rescisções sem justa
causa)

3,76%R$  R$          93,92  R$              95,51

TOTAL DO GRUPO C 6,44%R$  R$        161,02  R$            163,74
     

GRUPO D Desenvolvedor  Júnior Desenvolvedor  Júnior

20-Incidência dos
encargos do Grupo "A"
sobre os itens do grupo
"B"

3,27%R$  R$          81,79  R$              83,17

VALOR DOS
ENCARGOS SOCIAIS 46,62%R$  R$     1.165,46  R$         1.185,15

     

 Desenvolvedor  Júnior Desenvolvedor  Júnior

VALOR DA MÃO DE OBRA
(Remuneração + Reserva
Técnica + Encargos Sociais)

R$  R$     4.410,42  R$         4.439,83

     
DEMAIS CUSTOS     
MÓDULO: DEMAIS
COMPONENTES     

I-DEMAIS COMPONENTES (Incidentes sem valor
de custo) Desenvolvedor  Júnior Desenvolvedor  Júnior

A-Despesas



Administrativas
operacionais

9,18%R$  R$        404,96  R$            407,66

B-LUCRO 5,02%R$  R$        241,75  R$            243,37
TOTAL DOS DEMAIS
COMPONENTES R$  R$        646,71  R$            651,02

     
MÓDULO: TRIBUTOS     

II-TRIBUTOS   Desenvolvedor  Júnior Desenvolvedor  Júnior

A-Tributos Federais
(COFINS, PIS/PASEP)
- Exceto IRPJ e CSLL

3,65%R$  R$        212,53  R$            213,95

B-Tributos
Estaduais/Municipais
(ISSQN)

5,00%R$  R$        291,14  R$            293,08

C-INSS 4,50%R$  R$        262,03  R$            263,77
TOTAL TRIBUTOS 13,15%R$  R$        765,70  R$            770,81
Nota: o valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
     
QUADRO RESUMO     
I-MÃO-DE-OBRA VINCULADA
À EXECUÇÃO CONTRATUAL
(VALOR POR EMPREGADO-
Valor Unitário)

 Desenvolvedor  Júnior Desenvolvedor  Júnior

A-Remuneração R$  R$     2.500,00  R$         2.542,25
B-Encargos Sociais R$  R$     1.165,46  R$         1.185,15
C-Insumos de mão-de-obra R$  R$        744,96  R$            712,43
D-Subtotal R$  R$     4.410,42  R$         4.439,83
E-Reserva Técnica R$  R$               -   R$                   -  
TOTAL MÃO-DE-OBRA R$  R$     4.410,42  R$         4.439,83
Nota:(1) D = A + B + C     
     
II - VALOR MENSAL TOTAL
REFERENTE MÃO-DE-OBRA
VINCULADA À EXECUÇÃO
CONTRATUAL

 Desenvolvedor  Júnior Desenvolvedor  Júnior

A-Mão-de-obra (vinculada à
execução dos serviços) R$  R$     4.410,42  R$         4.439,83

B-Insumos diversos (Materiais /
equipamentos / Máquinas R$  R$               -   R$                   -  

C-Demais componentes R$  R$        646,71  R$            651,02
D-Tributos R$  R$        765,70  R$            770,81
E-Valor mensal dos serviços
por profissional R$  R$     5.822,83  R$         5.861,66

F-Valor mensal dos serviços
por categoria R$  R$   46.582,62  R$       46.893,32

VALOR MENSAL TOTAL
REFERENTE A MÃO-DE-
OBRA

R$  R$   46.582,57  R$       46.893,32

 

Analista de Requisitos Júnior

Analista de Requisitos Júnior CCT 2018/2019

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS ALOCADOS                       5                           5

    1,69%

I-REMUNERAÇÃO (*) Analista de Requisitos
Júnior Analista de Requisitos Júnior

A-SALÁRIO MENSAL R$  R$     4.043,61  R$         4.111,95
B-Outros (especificar) R$  R$               -   R$                   -  
Total da Remuneração R$  R$     4.043,61  R$         4.111,95



     

II-INSUMOS DE MÃO-DE-OBRA (*) Analista de Requisitos
Júnior Analista de Requisitos Júnior

A-Transporte R$  R$               -   R$                   -  
B-Auxílio Alimentação (Vales,
cesta básica, etc) R$  R$        900,74  R$            869,17

C-Uniformes/equipamentos R$  R$               -   R$                   -  
D-Assistência Médica R$  R$        103,46  R$            152,00
E-Seguro de Vida R$  R$            6,70  R$                6,82
F-Treinamento / Capacitação /
Reciclagem R$  R$               -   R$                   -  

G-Auxílio Funeral R$  R$               -   R$                   -  
TOTAL DE INSUMOS DE MÃO-
DE-OBRA R$  R$     1.010,90  R$         1.027,99

     

GRUPO A Analista de Requisitos
Júnior Analista de Requisitos Júnior

01-INSS 0,00%R$  R$               -   R$                   -  
02-SESI OU SESC 1,50%R$  R$          60,65  R$              61,68
03-SENAI OU SENAC 1,00%R$  R$          40,44  R$              41,12
04-INCRA 0,20%R$  R$            8,09  R$                8,22
05-Salário Educação 2,50%R$  R$        101,09  R$            102,80
06-FGTS 8,00%R$  R$        323,49  R$            328,96
07-Seguro Acidente do
Trabalho 1,00%R$  R$          40,44  R$              41,12

08-SEBRAE 0,60%R$  R$          24,26  R$              24,67
TOTAL DO GRUPO A 14,80%R$  R$        598,45  R$            608,57
     

GRUPO B Analista de Requisitos
Júnior Analista de Requisitos Júnior

09-Férias 11,11%R$  R$        449,25  R$            456,84
10-Auxílio Doença 1,39%R$  R$          56,21  R$              57,16
11-Licença maternidade 0,05%R$  R$            2,02  R$                2,06
12-Licença paternidade 0,02%R$  R$            0,81  R$                0,82
13-Faltas legais 0,56%R$  R$          22,64  R$              23,03
14-Acidente de Trabalho 0,25%R$  R$          10,22  R$              10,39
15-Aviso Prévio
Trabalho 0,39%R$  R$          15,90  R$              16,17

16-13º Salário 8,33%R$  R$        336,83  R$            342,53
TOTAL DO GRUPO B 22,11%R$  R$        893,88  R$            908,98
     

GRUPO C Analista de Requisitos
Júnior Analista de Requisitos Júnior

17-Aviso prévio
Indenizado 2,41%R$  R$          97,46  R$              99,11

18-Indenização adicional 0,27%R$  R$          11,06  R$              11,25
19Indenização (nas
rescisções sem justa
causa)

3,76%R$  R$        151,91  R$            154,48

TOTAL DO GRUPO C 6,44%R$  R$        260,44  R$            264,84
     

GRUPO D Analista de Requisitos
Júnior Analista de Requisitos Júnior

20-Incidência dos
encargos do Grupo "A"
sobre os itens do grupo
"B"

3,27%R$  R$        132,29  R$            134,53

VALOR DOS
ENCARGOS SOCIAIS 46,62%R$  R$     1.885,06  R$         1.916,92

     
Analista de Requisitos



 Analista de Requisitos
Júnior Analista de Requisitos Júnior

VALOR DA MÃO DE OBRA
(Remuneração + Reserva
Técnica + Encargos Sociais)

R$  R$     6.939,57  R$         7.056,85

     
DEMAIS CUSTOS     
MÓDULO: DEMAIS
COMPONENTES     

I-DEMAIS COMPONENTES (Incidentes sem valor
de custo)

Analista de Requisitos
Júnior Analista de Requisitos Júnior

A-Despesas
Administrativas
operacionais

9,18%R$  R$        637,18  R$            647,95

B-LUCRO 5,02%R$  R$        380,39  R$            386,82
TOTAL DOS DEMAIS
COMPONENTES R$  R$     1.017,56  R$         1.034,76

     
MÓDULO: TRIBUTOS     

II-TRIBUTOS   Analista de Requisitos
Júnior Analista de Requisitos Júnior

A-Tributos Federais
(COFINS, PIS/PASEP) -
Exceto IRPJ e CSLL

3,65%R$  R$        334,41  R$            340,06

B-Tributos
Estaduais/Municipais
(ISSQN)

5,00%R$  R$        458,10  R$            465,84

C-INSS 4,50%R$  R$        412,29  R$            419,25
TOTAL TRIBUTOS 13,15%R$  R$     1.204,79  R$         1.225,16
Nota: o valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
     
QUADRO RESUMO     
I-MÃO-DE-OBRA VINCULADA
À EXECUÇÃO CONTRATUAL
(VALOR POR EMPREGADO-
Valor Unitário)

 Analista de Requisitos
Júnior Analista de Requisitos Júnior

A-Remuneração R$  R$     4.043,61  R$         4.111,95
B-Encargos Sociais R$  R$     1.885,06  R$         1.916,92
C-Insumos de mão-de-obra R$  R$     1.010,90  R$         1.027,99
D-Subtotal R$  R$     6.939,57  R$         7.056,85
E-Reserva Técnica R$  R$               -   R$                   -  
TOTAL MÃO-DE-OBRA R$  R$     6.939,57  R$         7.056,85
Nota:(1) D = A + B + C     
     
II - VALOR MENSAL TOTAL
REFERENTE MÃO-DE-OBRA
VINCULADA À EXECUÇÃO
CONTRATUAL

 Analista de Requisitos
Júnior Analista de Requisitos Júnior

A-Mão-de-obra (vinculada à
execução dos serviços) R$  R$     6.939,57  R$         7.056,85

B-Insumos diversos (Materiais /
equipamentos / Máquinas R$  R$               -   R$                   -  

C-Demais componentes R$  R$     1.017,56  R$         1.034,76
D-Tributos R$  R$     1.204,79  R$         1.225,16
E-Valor mensal dos serviços por
profissional R$  R$     9.161,93  R$         9.316,77

F-Valor mensal dos serviços por
categoria R$  R$   45.809,65  R$       46.583,86

VALOR MENSAL TOTAL
REFERENTE A MÃO-DE-OBRA R$  R$   45.809,70  R$       46.583,86

 



Analista Administrador de Dados Pleno

Analista Administrador de Dados Pleno CCT 2018/2019

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS ALOCADOS                       1                           1

    1,69%

I-REMUNERAÇÃO (*) Analista Administrador de
Dados Pleno 

Analista Administrador de
Dados Pleno 

A-SALÁRIO MENSAL R$  R$     4.500,00  R$         4.576,05
B-Outros (especificar) R$  R$               -   R$                   -  
Total da Remuneração R$  R$     4.500,00  R$         4.576,05
     

II-INSUMOS DE MÃO-DE-OBRA (*) Analista Administrador de
Dados Pleno 

Analista Administrador de
Dados Pleno 

A-Transporte R$  R$               -   R$                   -  
B-Auxílio Alimentação (Vales,
cesta básica, etc) R$  R$     1.014,08  R$            984,43

C-Uniformes/equipamentos R$  R$               -   R$                   -  
D-Assistência Médica R$  R$        103,46  R$            152,00
E-Seguro de Vida R$  R$            7,46  R$                7,59
F-Treinamento / Capacitação /
Reciclagem R$  R$               -   R$                   -  

G-Auxílio Funeral R$  R$               -   R$                   -  
TOTAL DE INSUMOS DE MÃO-
DE-OBRA R$  R$     1.125,00  R$         1.144,01

     

GRUPO A Analista Administrador de
Dados Pleno 

Analista Administrador de
Dados Pleno 

01-INSS 0,00%R$  R$               -   R$                   -  
02-SESI OU SESC 1,50%R$  R$          67,50  R$              68,64
03-SENAI OU SENAC 1,00%R$  R$          45,00  R$              45,76
04-INCRA 0,20%R$  R$            9,00  R$                9,15
05-Salário Educação 2,50%R$  R$        112,50  R$            114,40
06-FGTS 8,00%R$  R$        360,00  R$            366,08
07-Seguro Acidente do
Trabalho 1,00%R$  R$          45,00  R$              45,76

08-SEBRAE 0,60%R$  R$          27,00  R$              27,46
TOTAL DO GRUPO A 14,80%R$  R$        666,00  R$            677,26
     

GRUPO B Analista Administrador de
Dados Pleno 

Analista Administrador de
Dados Pleno 

09-Férias 11,11%R$  R$        499,95  R$            508,40
10-Auxílio Doença 1,39%R$  R$          62,55  R$              63,61
11-Licença maternidade 0,05%R$  R$            2,25  R$                2,29
12-Licença paternidade 0,02%R$  R$            0,90  R$                0,92
13-Faltas legais 0,56%R$  R$          25,20  R$              25,63
14-Acidente de
Trabalho 0,25%R$  R$          11,38  R$              11,57

15-Aviso Prévio
Trabalho 0,39%R$  R$          17,69  R$              17,99

16-13º Salário 8,33%R$  R$        374,85  R$            381,18
TOTAL DO GRUPO B 22,11%R$  R$        994,77  R$         1.011,58
     

GRUPO C Analista Administrador de
Dados Pleno 

Analista Administrador de
Dados Pleno 



17-Aviso prévio
Indenizado 2,41%R$  R$        108,46  R$            110,29

18-Indenização
adicional 0,27%R$  R$          12,31  R$              12,52

19Indenização (nas
rescisções sem justa
causa)

3,76%R$  R$        169,06  R$            171,91

TOTAL DO GRUPO C 6,44%R$  R$        289,83  R$            294,73
     

GRUPO D Analista Administrador de
Dados Pleno 

Analista Administrador de
Dados Pleno 

20-Incidência dos
encargos do Grupo "A"
sobre os itens do grupo
"B"

3,27%R$  R$        147,23  R$            149,71

VALOR DOS
ENCARGOS SOCIAIS 46,62%R$  R$     2.097,82  R$         2.133,28

     

 Analista Administrador de
Dados Pleno 

Analista Administrador de
Dados Pleno 

VALOR DA MÃO DE OBRA
(Remuneração + Reserva
Técnica + Encargos Sociais)

R$  R$     7.722,82  R$         7.853,34

     
DEMAIS CUSTOS     
MÓDULO: DEMAIS
COMPONENTES     

I-DEMAIS COMPONENTES (Incidentes sem valor
de custo)

Analista Administrador de
Dados Pleno 

Analista Administrador de
Dados Pleno 

A-Despesas
Administrativas
operacionais

9,18%R$  R$        709,09  R$            721,08

B-LUCRO 5,02%R$  R$        423,32  R$            430,47
TOTAL DOS DEMAIS
COMPONENTES R$  R$     1.132,41  R$         1.151,55

     
MÓDULO: TRIBUTOS     

II-TRIBUTOS   Analista Administrador de
Dados Pleno 

Analista Administrador de
Dados Pleno 

A-Tributos Federais
(COFINS, PIS/PASEP) -
Exceto IRPJ e CSLL

3,65%R$  R$        372,15  R$            378,44

B-Tributos
Estaduais/Municipais
(ISSQN)

5,00%R$  R$        509,80  R$            518,42

C-INSS 4,50%R$  R$        458,82  R$            466,57
TOTAL TRIBUTOS 13,15%R$  R$     1.340,78  R$         1.363,43
Nota: o valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
     
QUADRO RESUMO     
I-MÃO-DE-OBRA VINCULADA
À EXECUÇÃO CONTRATUAL
(VALOR POR EMPREGADO-
Valor Unitário)

 Analista Administrador de
Dados Pleno 

Analista Administrador de
Dados Pleno 

A-Remuneração R$  R$     4.500,00  R$         4.576,05
B-Encargos Sociais R$  R$     2.097,82  R$         2.133,28
C-Insumos de mão-de-obra R$  R$     1.125,00  R$         1.144,01



D-Subtotal R$  R$     7.722,82  R$         7.853,34
E-Reserva Técnica R$  R$               -   R$                   -  
TOTAL MÃO-DE-OBRA R$  R$     7.722,82  R$         7.853,34
Nota:(1) D = A + B + C     
     
II - VALOR MENSAL TOTAL
REFERENTE MÃO-DE-OBRA
VINCULADA À EXECUÇÃO
CONTRATUAL

 Analista Administrador de
Dados Pleno 

Analista Administrador de
Dados Pleno 

A-Mão-de-obra (vinculada à
execução dos serviços) R$  R$     7.722,82  R$         7.853,34

B-Insumos diversos (Materiais /
equipamentos / Máquinas R$  R$               -   R$                   -  

C-Demais componentes R$  R$     1.132,41  R$         1.151,55
D-Tributos R$  R$     1.340,78  R$         1.363,43
E-Valor mensal dos serviços por
profissional R$  R$   10.196,01  R$       10.368,33

F-Valor mensal dos serviços por
categoria R$  R$   10.196,01  R$       10.368,33

VALOR MENSAL TOTAL
REFERENTE A MÃO-DE-
OBRA

R$  R$   10.196,01  R$       10.368,33

 

Analista de Gestão de Configuração Pleno

Analista de Gestão de Configuração Pleno CCT 2018/2019

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS ALOCADOS                       1                           1

    1,69%

I-REMUNERAÇÃO (*) Analista de Gestão de
Configuração Pleno 

Analista de Gestão de
Configuração Pleno 

A-SALÁRIO MENSAL R$  R$     5.372,30  R$         5.463,09
B-Outros (especificar) R$  R$               -   R$                   -  
Total da Remuneração R$  R$     5.372,30  R$         5.463,09
     

II-INSUMOS DE MÃO-DE-OBRA (*) Analista de Gestão de
Configuração Pleno 

Analista de Gestão de
Configuração Pleno 

A-Transporte R$  R$               -   R$                   -  
B-Auxílio Alimentação (Vales,
cesta básica, etc) R$  R$     1.230,71  R$         1.204,71

C-Uniformes/equipamentos R$  R$               -   R$                   -  
D-Assistência Médica R$  R$        103,46  R$            152,00
E-Seguro de Vida R$  R$            8,91  R$                9,06
F-Treinamento / Capacitação /
Reciclagem R$  R$               -   R$                   -  

G-Auxílio Funeral R$  R$               -   R$                   -  
TOTAL DE INSUMOS DE MÃO-
DE-OBRA R$  R$     1.343,08  R$         1.365,77

     

GRUPO A Analista de Gestão de
Configuração Pleno 

Analista de Gestão de
Configuração Pleno 

01-INSS 0,00%R$  R$               -   R$                   -  
02-SESI OU SESC 1,50%R$  R$          80,58  R$              81,95
03-SENAI OU SENAC 1,00%R$  R$          53,72  R$              54,63
04-INCRA 0,20%R$  R$          10,74  R$              10,93
05-Salário Educação 2,50%R$  R$        134,31  R$            136,58
06-FGTS 8,00%R$  R$        429,78  R$            437,05



07-Seguro Acidente do
Trabalho 1,00%R$  R$          53,72  R$              54,63

08-SEBRAE 0,60%R$  R$          32,23  R$              32,78
TOTAL DO GRUPO A 14,80%R$  R$        795,10  R$            808,54
     

GRUPO B Analista de Gestão de
Configuração Pleno 

Analista de Gestão de
Configuração Pleno 

09-Férias 11,11%R$  R$        596,86  R$            606,95
10-Auxílio Doença 1,39%R$  R$          74,67  R$              75,94
11-Licença maternidade 0,05%R$  R$            2,69  R$                2,73
12-Licença paternidade 0,02%R$  R$            1,07  R$                1,09
13-Faltas legais 0,56%R$  R$          30,08  R$              30,59
14-Acidente de Trabalho 0,25%R$  R$          13,58  R$              13,81
15-Aviso Prévio
Trabalho 0,39%R$  R$          21,12  R$              21,48

16-13º Salário 8,33%R$  R$        447,51  R$            455,08
TOTAL DO GRUPO B 22,11%R$  R$     1.187,60  R$         1.207,67
     

GRUPO C Analista de Gestão de
Configuração Pleno 

Analista de Gestão de
Configuração Pleno 

17-Aviso prévio
Indenizado 2,41%R$  R$        129,49  R$            131,67

18-Indenização adicional 0,27%R$  R$          14,70  R$              14,95
19Indenização (nas
rescisções sem justa
causa)

3,76%R$  R$        201,83  R$            205,24

TOTAL DO GRUPO C 6,44%R$  R$        346,01  R$            351,86
     

GRUPO D Analista de Gestão de
Configuração Pleno 

Analista de Gestão de
Configuração Pleno 

20-Incidência dos
encargos do Grupo "A"
sobre os itens do grupo
"B"

3,27%R$  R$        175,76  R$            178,73

VALOR DOS
ENCARGOS SOCIAIS 46,62%R$  R$     2.504,47  R$         2.546,80

     

 Analista de Gestão de
Configuração Pleno 

Analista de Gestão de
Configuração Pleno 

VALOR DA MÃO DE OBRA
(Remuneração + Reserva
Técnica + Encargos Sociais)

R$  R$     9.219,85  R$         9.375,66

     
DEMAIS CUSTOS     
MÓDULO: DEMAIS
COMPONENTES     

I-DEMAIS COMPONENTES (Incidentes sem valor
de custo)

Analista de Gestão de
Configuração Pleno 

Analista de Gestão de
Configuração Pleno 

A-Despesas
Administrativas
operacionais

9,18%R$  R$        846,55  R$            860,85

B-LUCRO 5,02%R$  R$        505,38  R$            513,92
TOTAL DOS DEMAIS
COMPONENTES R$  R$     1.351,93  R$         1.374,77

     
MÓDULO: TRIBUTOS     



II-TRIBUTOS   Analista de Gestão de
Configuração Pleno 

Analista de Gestão de
Configuração Pleno 

A-Tributos Federais
(COFINS, PIS/PASEP) -
Exceto IRPJ e CSLL

3,65%R$  R$        444,29  R$            451,80

B-Tributos
Estaduais/Municipais
(ISSQN)

5,00%R$  R$        608,62  R$            618,91

C-INSS 4,50%R$  R$        547,76  R$            557,02
TOTAL TRIBUTOS 13,15%R$  R$     1.600,68  R$         1.627,73
Nota: o valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
     
QUADRO RESUMO     
I-MÃO-DE-OBRA VINCULADA
À EXECUÇÃO CONTRATUAL
(VALOR POR EMPREGADO-
Valor Unitário)

 Analista de Gestão de
Configuração Pleno 

Analista de Gestão de
Configuração Pleno 

A-Remuneração R$  R$     5.372,30  R$         5.463,09
B-Encargos Sociais R$  R$     2.504,47  R$         2.546,80
C-Insumos de mão-de-obra R$  R$     1.343,08  R$         1.365,77
D-Subtotal R$  R$     9.219,85  R$         9.375,66
E-Reserva Técnica R$  R$               -   R$                   -  
TOTAL MÃO-DE-OBRA R$  R$     9.219,85  R$         9.375,66
Nota:(1) D = A + B + C     
     
II - VALOR MENSAL TOTAL
REFERENTE MÃO-DE-OBRA
VINCULADA À EXECUÇÃO
CONTRATUAL

 Analista de Gestão de
Configuração Pleno 

Analista de Gestão de
Configuração Pleno 

A-Mão-de-obra (vinculada à
execução dos serviços) R$  R$     9.219,85  R$         9.375,66

B-Insumos diversos (Materiais /
equipamentos / Máquinas R$  R$               -   R$                   -  

C-Demais componentes R$  R$     1.351,93  R$         1.374,77
D-Tributos R$  R$     1.600,68  R$         1.627,73
E-Valor mensal dos serviços por
profissional R$  R$   12.172,46  R$       12.378,17

F-Valor mensal dos serviços por
categoria R$  R$   12.172,46  R$       12.378,17

VALOR MENSAL TOTAL
REFERENTE A MÃO-DE-OBRA R$  R$   12.172,45  R$       12.378,17

 

Arquiteto de Sistemas Sênior

Arquiteto de Sistemas Sênior CCT 2018/2019

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS ALOCADOS                       1                           1

    1,69%

I-REMUNERAÇÃO (*) Arquiteto de Sistemas
Sênior

Arquiteto de Sistemas
Sênior

A-SALÁRIO MENSAL R$  R$     7.902,00  R$         8.035,54
B-Outros (especificar) R$  R$               -   R$                   -  
Total da Remuneração R$  R$     7.902,00  R$         8.035,54
     

II-INSUMOS DE MÃO-DE-OBRA (*) Arquiteto de Sistemas
Sênior

Arquiteto de Sistemas
Sênior

A-Transporte R$  R$               -   R$                   -  
B-Auxílio Alimentação (Vales,
cesta básica, etc) R$  R$     1.858,94  R$         1.843,56



C-Uniformes/equipamentos R$  R$               -   R$                   -  
D-Assistência Médica R$  R$        103,46  R$            152,00
E-Seguro de Vida R$  R$          13,10  R$              13,32
F-Treinamento / Capacitação /
Reciclagem R$  R$               -   R$                   -  

G-Auxílio Funeral R$  R$               -   R$                   -  
TOTAL DE INSUMOS DE MÃO-
DE-OBRA R$  R$     1.975,50  R$         2.008,89

     

GRUPO A Arquiteto de Sistemas
Sênior

Arquiteto de Sistemas
Sênior

01-INSS 0,00%R$  R$               -   R$                   -  
02-SESI OU SESC 1,50%R$  R$        118,53  R$            120,53
03-SENAI OU SENAC 1,00%R$  R$          79,02  R$              80,36
04-INCRA 0,20%R$  R$          15,80  R$              16,07
05-Salário Educação 2,50%R$  R$        197,55  R$            200,89
06-FGTS 8,00%R$  R$        632,16  R$            642,84
07-Seguro Acidente do
Trabalho 1,00%R$  R$          79,02  R$              80,36

08-SEBRAE 0,60%R$  R$          47,41  R$              48,21
TOTAL DO GRUPO A 14,80%R$  R$     1.169,50  R$         1.189,26
     

GRUPO B Arquiteto de Sistemas
Sênior

Arquiteto de Sistemas
Sênior

09-Férias 11,11%R$  R$        877,91  R$            892,75
10-Auxílio Doença 1,39%R$  R$        109,84  R$            111,69
11-Licença maternidade 0,05%R$  R$            3,95  R$                4,02
12-Licença paternidade 0,02%R$  R$            1,58  R$                1,61
13-Faltas legais 0,56%R$  R$          44,25  R$              45,00
14-Acidente de Trabalho 0,25%R$  R$          19,97  R$              20,31
15-Aviso Prévio Trabalho 0,39%R$  R$          31,07  R$              31,59
16-13º Salário 8,33%R$  R$        658,24  R$            669,36
TOTAL DO GRUPO B 22,11%R$  R$     1.746,81  R$         1.776,33
     

GRUPO C Arquiteto de Sistemas
Sênior

Arquiteto de Sistemas
Sênior

17-Aviso prévio
Indenizado 2,41%R$  R$        190,46  R$            193,68

18-Indenização adicional 0,27%R$  R$          21,62  R$              21,98
19Indenização (nas
rescisções sem justa
causa)

3,76%R$  R$        296,86  R$            301,88

TOTAL DO GRUPO C 6,44%R$  R$        508,94  R$            517,54
     

GRUPO D Arquiteto de Sistemas
Sênior

Arquiteto de Sistemas
Sênior

20-Incidência dos
encargos do Grupo "A"
sobre os itens do grupo
"B"

3,27%R$  R$        258,53  R$            262,90

VALOR DOS
ENCARGOS SOCIAIS 46,62%R$  R$     3.683,78  R$         3.746,03

     

 Arquiteto de Sistemas
Sênior

Arquiteto de Sistemas
Sênior

VALOR DA MÃO DE OBRA
(Remuneração + Reserva Técnica
+ Encargos Sociais)

R$  R$   13.561,28  R$       13.790,46

     
DEMAIS CUSTOS     



MÓDULO: DEMAIS
COMPONENTES     

I-DEMAIS COMPONENTES (Incidentes sem valor
de custo)

Arquiteto de Sistemas
Sênior

Arquiteto de Sistemas
Sênior

A-Despesas
Administrativas
operacionais

9,18%R$  R$     1.245,17  R$         1.266,21

B-LUCRO 5,02%R$  R$        743,35  R$            755,91
TOTAL DOS DEMAIS
COMPONENTES R$  R$     1.988,52  R$         2.022,13

     
MÓDULO: TRIBUTOS     

II-TRIBUTOS   Arquiteto de Sistemas
Sênior

Arquiteto de Sistemas
Sênior

A-Tributos Federais
(COFINS, PIS/PASEP) -
Exceto IRPJ e CSLL

3,65%R$  R$        653,50  R$            664,55

B-Tributos
Estaduais/Municipais
(ISSQN)

5,00%R$  R$        895,21  R$            910,34

C-INSS 4,50%R$  R$        805,69  R$            819,31
TOTAL TRIBUTOS 13,15%R$  R$     2.354,40  R$         2.394,19
Nota: o valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
     
QUADRO RESUMO     
I-MÃO-DE-OBRA VINCULADA À
EXECUÇÃO CONTRATUAL
(VALOR POR EMPREGADO-
Valor Unitário)

 Arquiteto de Sistemas
Sênior

Arquiteto de Sistemas
Sênior

A-Remuneração R$  R$     7.902,00  R$         8.035,54
B-Encargos Sociais R$  R$     3.683,78  R$         3.746,03
C-Insumos de mão-de-obra R$  R$     1.975,50  R$         2.008,89
D-Subtotal R$  R$   13.561,28  R$       13.790,46
E-Reserva Técnica R$  R$               -   R$                   -  
TOTAL MÃO-DE-OBRA R$  R$   13.561,28  R$       13.790,46
Nota:(1) D = A + B + C     
     
II - VALOR MENSAL TOTAL
REFERENTE MÃO-DE-OBRA
VINCULADA À EXECUÇÃO
CONTRATUAL

 Arquiteto de Sistemas
Sênior

Arquiteto de Sistemas
Sênior

A-Mão-de-obra (vinculada à
execução dos serviços) R$  R$   13.561,28  R$       13.790,46

B-Insumos diversos (Materiais /
equipamentos / Máquinas R$  R$               -   R$                   -  

C-Demais componentes R$  R$     1.988,52  R$         2.022,13
D-Tributos R$  R$     2.354,40  R$         2.394,19
E-Valor mensal dos serviços por
profissional R$  R$   17.904,20  R$       18.206,78

F-Valor mensal dos serviços por
categoria R$  R$   17.904,20  R$       18.206,78

VALOR MENSAL TOTAL
REFERENTE A MÃO-DE-OBRA R$  R$   17.904,20  R$       18.206,78

 

Analista de Testes Júnior

Analista de Testes Júnior CCT 2018/2019

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS ALOCADOS                       3                           3

    1,69%

I-REMUNERAÇÃO (*) Analista de Testes Júnior Analista de Testes Júnior



A-SALÁRIO MENSAL R$  R$     2.786,00  R$         2.833,08
B-Outros (especificar) R$  R$               -   R$                   -  
Total da Remuneração R$  R$     2.786,00  R$         2.833,08
     

II-INSUMOS DE MÃO-DE-OBRA (*) Analista de Testes Júnior Analista de Testes Júnior

A-Transporte R$  R$        210,00  R$            210,00
    -R$           169,99
B-Auxílio Alimentação (Vales,
cesta básica, etc) R$  R$        427,35  R$            498,75

C-Uniformes/equipamentos R$  R$               -   R$                   -  
D-Assistência Médica R$  R$        103,46  R$            152,00
E-Seguro de Vida R$  R$            4,62  R$                4,70
F-Treinamento / Capacitação /
Reciclagem R$  R$               -   R$                   -  

G-Auxílio Funeral R$  R$               -   R$                   -  
TOTAL DE INSUMOS DE MÃO-
DE-OBRA R$  R$        745,43  R$            695,46

     

GRUPO A Analista de Testes Júnior Analista de Testes Júnior

01-INSS 0,00%R$  R$               -   R$                   -  
02-SESI OU SESC 1,50%R$  R$          41,79  R$              42,50
03-SENAI OU SENAC 1,00%R$  R$          27,86  R$              28,33
04-INCRA 0,20%R$  R$            5,57  R$                5,67
05-Salário Educação 2,50%R$  R$          69,65  R$              70,83
06-FGTS 8,00%R$  R$        222,88  R$            226,65
07-Seguro Acidente do
Trabalho 1,00%R$  R$          27,86  R$              28,33

08-SEBRAE 0,60%R$  R$          16,72  R$              17,00
TOTAL DO GRUPO A 14,80%R$  R$        412,33  R$            419,30
     

GRUPO B Analista de Testes Júnior Analista de Testes Júnior

09-Férias 11,11%R$  R$        309,52  R$            314,76
10-Auxílio Doença 1,39%R$  R$          38,73  R$              39,38
11-Licença maternidade 0,05%R$  R$            1,39  R$                1,42
12-Licença paternidade 0,02%R$  R$            0,56  R$                0,57
13-Faltas legais 0,56%R$  R$          15,60  R$              15,87
14-Acidente de Trabalho 0,25%R$  R$            7,04  R$                7,16
15-Aviso Prévio Trabalho 0,39%R$  R$          10,95  R$              11,14
16-13º Salário 8,33%R$  R$        232,07  R$            236,00
TOTAL DO GRUPO B 22,11%R$  R$        615,87  R$            626,28
     

GRUPO C Analista de Testes Júnior Analista de Testes Júnior

17-Aviso prévio Indenizado 2,41%R$  R$          67,15  R$              68,28

18-Indenização adicional 0,27%R$  R$            7,62  R$                7,75
19Indenização (nas
rescisções sem justa
causa)

3,76%R$  R$        104,66  R$            106,43

TOTAL DO GRUPO C 6,44%R$  R$        179,44  R$            182,47
     

GRUPO D Analista de Testes Júnior Analista de Testes Júnior

20-Incidência dos
encargos do Grupo "A"
sobre os itens do grupo
"B"

3,27%R$  R$          91,15  R$              92,69

VALOR DOS ENCARGOS
SOCIAIS 46,62%R$  R$     1.298,79  R$         1.320,73

     

 Analista de Testes Júnior Analista de Testes Júnior



VALOR DA MÃO DE OBRA
(Remuneração + Reserva Técnica
+ Encargos Sociais)

R$  R$     4.830,22  R$         4.849,28

     
DEMAIS CUSTOS     
MÓDULO: DEMAIS
COMPONENTES     

I-DEMAIS COMPONENTES (Incidentes sem valor de
custo) Analista de Testes Júnior Analista de Testes Júnior

A-Despesas
Administrativas
operacionais

9,18%R$  R$        443,50  R$            445,25

B-LUCRO 5,02%R$  R$        264,76  R$            265,81
TOTAL DOS DEMAIS
COMPONENTES R$  R$        708,26  R$            711,06

     
MÓDULO: TRIBUTOS     

II-TRIBUTOS   Analista de Testes Júnior Analista de Testes Júnior

A-Tributos Federais
(COFINS, PIS/PASEP) -
Exceto IRPJ e CSLL

3,65%R$  R$        232,76  R$            233,68

B-Tributos
Estaduais/Municipais
(ISSQN)

5,00%R$  R$        318,85  R$            320,11

C-INSS 4,50%R$  R$        286,97  R$            288,10
TOTAL TRIBUTOS 13,15%R$  R$        838,58  R$            841,89
Nota: o valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
     
QUADRO RESUMO     
I-MÃO-DE-OBRA VINCULADA À
EXECUÇÃO CONTRATUAL
(VALOR POR EMPREGADO-
Valor Unitário)

 Analista de Testes Júnior Analista de Testes Júnior

A-Remuneração R$  R$     2.786,00  R$         2.833,08
B-Encargos Sociais R$  R$     1.298,79  R$         1.320,73
C-Insumos de mão-de-obra R$  R$        745,43  R$            695,46
D-Subtotal R$  R$     4.830,22  R$         4.849,28
E-Reserva Técnica R$  R$               -   R$                   -  
TOTAL MÃO-DE-OBRA R$  R$     4.830,22  R$         4.849,28
Nota:(1) D = A + B + C     
     
II - VALOR MENSAL TOTAL
REFERENTE MÃO-DE-OBRA
VINCULADA À EXECUÇÃO
CONTRATUAL

 Analista de Testes Júnior Analista de Testes Júnior

A-Mão-de-obra (vinculada à
execução dos serviços) R$  R$     4.830,22  R$         4.849,28

B-Insumos diversos (Materiais /
equipamentos / Máquinas R$  R$               -   R$                   -  

C-Demais componentes R$  R$        708,26  R$            711,06
D-Tributos R$  R$        838,58  R$            841,89
E-Valor mensal dos serviços por
profissional R$  R$     6.377,06  R$         6.402,24

F-Valor mensal dos serviços por
categoria R$  R$   19.131,19  R$       19.206,71

VALOR MENSAL TOTAL
REFERENTE A MÃO-DE-OBRA R$  R$   19.131,19  R$       19.206,71

 

LOTE 02

Gerente de Projetos Júnior



Gerente de Projetos Júnior

Gerente de Projetos Júnior CCT 2018/2019

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS ALOCADOS                       1                             1

    1,69%

I-REMUNERAÇÃO (*) Gerente de Projetos Júnior Gerente de Projetos Júnior

A-SALÁRIO MENSAL R$  R$     8.500,00  R$          8.643,65
B-Outros (especificar) R$  R$               -   R$                     -  
Total da Remuneração R$  R$     8.500,00  R$          8.643,65
     

II-INSUMOS DE MÃO-DE-OBRA (*) Gerente de Projetos Júnior Gerente de Projetos Júnior

A-Transporte R$  R$               -   R$                     -  
B-Auxílio Alimentação (Vales,
cesta básica, etc) R$  R$     2.007,45  R$          1.994,58

C-Uniformes/equipamentos R$  R$               -   R$                     -  
D-Assistência Médica R$  R$        103,46  R$             152,00
E-Seguro de Vida R$  R$          14,09  R$               14,33
F-Treinamento / Capacitação /
Reciclagem R$  R$               -   R$                     -  

G-Auxílio Funeral R$  R$               -   R$                     -  
TOTAL DE INSUMOS DE MÃO-
DE-OBRA R$  R$     2.125,00  R$          2.160,91

     

GRUPO A Gerente de Projetos Júnior Gerente de Projetos Júnior

01-INSS 0,00%R$  R$               -   R$                     -  
02-SESI OU SESC 1,50%R$  R$        127,50  R$             129,65
03-SENAI OU SENAC 1,00%R$  R$          85,00  R$               86,44
04-INCRA 0,20%R$  R$          17,00  R$               17,29
05-Salário Educação 2,50%R$  R$        212,50  R$             216,09
06-FGTS 8,00%R$  R$        680,00  R$             691,49
07-Seguro Acidente do
Trabalho 1,00%R$  R$          85,00  R$               86,44

08-SEBRAE 0,60%R$  R$          51,00  R$               51,86
TOTAL DO GRUPO A 14,80%R$  R$     1.258,00  R$          1.279,26
     

GRUPO B Gerente de Projetos Júnior Gerente de Projetos Júnior

09-Férias 11,11%R$  R$        944,35  R$             960,31
10-Auxílio Doença 1,39%R$  R$        118,15  R$             120,15
11-Licença maternidade 0,05%R$  R$            4,25  R$                 4,32
12-Licença paternidade 0,02%R$  R$            1,70  R$                 1,73
13-Faltas legais 0,56%R$  R$          47,60  R$               48,40
14-Acidente de Trabalho 0,25%R$  R$          21,49  R$               21,85
15-Aviso Prévio Trabalho 0,39%R$  R$          33,42  R$               33,98
16-13º Salário 8,33%R$  R$        708,05  R$             720,02
TOTAL DO GRUPO B 22,11%R$  R$     1.879,01  R$          1.910,76
     

GRUPO C Gerente de Projetos Júnior Gerente de Projetos Júnior

17-Aviso prévio
Indenizado 2,41%R$  R$        204,87  R$             208,33

18-Indenização adicional 0,27%R$  R$          23,26  R$               23,65
19Indenização (nas
rescisções sem justa
causa)

3,76%R$  R$        319,33  R$             324,73

TOTAL DO GRUPO C 6,44%R$  R$        547,46  R$             556,71
     

GRUPO D Gerente de Projetos Júnior Gerente de Projetos Júnior

20-Incidência dos
encargos do Grupo "A"



encargos do Grupo "A"
sobre os itens do grupo
"B"

3,27%R$  R$        278,09  R$             282,79

VALOR DOS
ENCARGOS SOCIAIS 46,62%R$  R$     3.962,55  R$          4.029,52

     

 Gerente de Projetos Júnior Gerente de Projetos Júnior

VALOR DA MÃO DE OBRA
(Remuneração + Reserva Técnica
+ Encargos Sociais)

R$  R$   14.587,55  R$        14.834,08

     
DEMAIS CUSTOS     
MÓDULO: DEMAIS
COMPONENTES     

I-DEMAIS COMPONENTES (Incidentes sem valor
de custo) Gerente de Projetos Júnior Gerente de Projetos Júnior

A-Despesas
Administrativas
operacionais

9,18%R$  R$     1.339,40  R$          1.362,04

B-Lucro 8,68%R$  R$     1.382,67  R$          1.406,03
TOTAL DOS DEMAIS
COMPONENTES R$  R$     2.722,07  R$          2.768,07

     
MÓDULO: TRIBUTOS     

II-TRIBUTOS   Gerente de Projetos Júnior Gerente de Projetos Júnior

A-Tributos Federais
(COFINS, PIS/PASEP) -
Exceto IRPJ e CSLL

3,65%R$  R$        703,17  R$             715,06

B-Tributos
Estaduais/Municipais
(ISSQN)

2,00%R$  R$        385,30  R$             391,81

C-INSS 4,50%R$  R$        866,93  R$             881,58
TOTAL TRIBUTOS 10,15%R$  R$     1.955,40  R$          1.988,45
Nota: o valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
     
QUADRO RESUMO     
I-MÃO-DE-OBRA VINCULADA À
EXECUÇÃO CONTRATUAL
(VALOR POR EMPREGADO-
Valor Unitário)

 Gerente de Projetos Júnior Gerente de Projetos Júnior

A-Remuneração R$  R$     8.500,00  R$          8.643,65
B-Encargos Sociais R$  R$     3.962,55  R$          4.029,52
C-Insumos de mão-de-obra R$  R$     2.125,00  R$          2.160,91
D-Subtotal R$  R$   14.587,55  R$        14.834,08
E-Reserva Técnica R$  R$               -   R$                     -  
TOTAL MÃO-DE-OBRA R$  R$   14.587,55  R$        14.834,08
Nota:(1) D = A + B + C     
     
II - VALOR MENSAL TOTAL
REFERENTE MÃO-DE-OBRA
VINCULADA À EXECUÇÃO
CONTRATUAL

 Gerente de Projetos Júnior Gerente de Projetos Júnior

A-Mão-de-obra (vinculada à
execução dos serviços) R$  R$   14.587,55  R$        14.834,08

B-Insumos diversos (Materiais /
equipamentos / Máquinas R$  R$               -   R$                     -  

C-Demais componentes R$  R$     2.722,07  R$          2.768,07
D-Tributos R$  R$     1.955,40  R$          1.988,45
E-Valor mensal dos serviços por
profissional R$  R$   19.265,02  R$        19.590,60

F-Valor mensal dos serviços por
categoria R$  R$   19.265,02  R$        19.590,60



VALOR MENSAL TOTAL
REFERENTE A MÃO-DE-OBRA R$  R$   19.265,02  R$        19.590,60

 

Analista de Sistemas Sênior

Analista de Sistemas Sênior CCT 2018/2019

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS ALOCADOS                         14                             14

    1,69%

I-REMUNERAÇÃO (*) Analista de Sistemas
Sênior

Analista de Sistemas
Sênior

A-SALÁRIO MENSAL R$  R$        6.691,80  R$            6.804,89
B-Outros (especificar) R$  R$                   -   R$                       -  
Total da Remuneração R$  R$        6.691,80  R$            6.804,89
     

II-INSUMOS DE MÃO-DE-OBRA (*) Analista de Sistemas
Sênior

Analista de Sistemas
Sênior

A-Transporte R$  R$                   -   R$                       -  
B-Auxílio Alimentação (Vales,
cesta básica, etc) R$  R$        1.558,39  R$            1.537,94

C-Uniformes/equipamentos R$  R$                   -   R$                       -  
D-Assistência Médica R$  R$           103,46  R$               152,00
E-Seguro de Vida R$  R$             11,10  R$                 11,28
F-Treinamento / Capacitação /
Reciclagem R$  R$                   -   R$                       -  

G-Auxílio Funeral R$  R$                   -   R$                       -  
TOTAL DE INSUMOS DE MÃO-
DE-OBRA R$  R$        1.672,95  R$            1.701,22

     

GRUPO A Analista de Sistemas
Sênior

Analista de Sistemas
Sênior

01-INSS 0,00%R$  R$                   -   R$                       -  
02-SESI OU SESC 1,50%R$  R$           100,38  R$               102,07
03-SENAI OU SENAC 1,00%R$  R$             66,92  R$                 68,05
04-INCRA 0,20%R$  R$             13,38  R$                 13,61
05-Salário Educação 2,50%R$  R$           167,30  R$               170,12
06-FGTS 8,00%R$  R$           535,34  R$               544,39
07-Seguro Acidente do
Trabalho 1,00%R$  R$             66,92  R$                 68,05

08-SEBRAE 0,60%R$  R$             40,15  R$                 40,83
TOTAL DO GRUPO A 14,80%R$  R$           990,39  R$            1.007,12
     

GRUPO B Analista de Sistemas
Sênior

Analista de Sistemas
Sênior

09-Férias 11,11%R$  R$           743,46  R$               756,02
10-Auxílio Doença 1,39%R$  R$             93,02  R$                 94,59
11-Licença maternidade 0,05%R$  R$               3,35  R$                   3,40
12-Licença paternidade 0,02%R$  R$               1,34  R$                   1,36
13-Faltas legais 0,56%R$  R$             37,47  R$                 38,11
14-Acidente de
Trabalho 0,25%R$  R$             16,92  R$                 17,20

15-Aviso Prévio
Trabalho 0,39%R$  R$             26,31  R$                 26,75

16-13º Salário 8,33%R$  R$           557,43  R$               566,85
TOTAL DO GRUPO B 22,11%R$  R$        1.479,29  R$            1.504,29
     

GRUPO C Analista de Sistemas
Sênior

Analista de Sistemas
Sênior

17-Aviso prévio



17-Aviso prévio
Indenizado 2,41%R$  R$           161,29  R$               164,02

18-Indenização
adicional 0,27%R$  R$             18,31  R$                 18,62

19Indenização (nas
rescisções sem justa
causa)

3,76%R$  R$           251,40  R$               255,65

TOTAL DO GRUPO C 6,44%R$  R$           431,00  R$               438,28
     

GRUPO D Analista de Sistemas
Sênior

Analista de Sistemas
Sênior

20-Incidência dos
encargos do Grupo "A"
sobre os itens do grupo
"B"

3,27%R$  R$           218,93  R$               222,63

VALOR DOS
ENCARGOS SOCIAIS 46,62%R$  R$        3.119,60  R$            3.172,32

     

 Analista de Sistemas
Sênior

Analista de Sistemas
Sênior

VALOR DA MÃO DE OBRA
(Remuneração + Reserva
Técnica + Encargos Sociais)

R$  R$      11.484,35  R$          11.678,44

     
DEMAIS CUSTOS     
MÓDULO: DEMAIS
COMPONENTES     

I-DEMAIS COMPONENTES (Incidentes sem valor
de custo)

Analista de Sistemas
Sênior

Analista de Sistemas
Sênior

A-Despesas
Administrativas
operacionais

9,18%R$  R$        1.054,47  R$            1.072,29

B-Lucro 8,68%R$  R$        1.088,53  R$            1.106,93
TOTAL DOS DEMAIS
COMPONENTES R$  R$        2.143,00  R$            2.179,22

     
MÓDULO: TRIBUTOS     

II-TRIBUTOS   Analista de Sistemas
Sênior

Analista de Sistemas
Sênior

A-Tributos Federais
(COFINS, PIS/PASEP) -
Exceto IRPJ e CSLL

3,65%R$  R$           553,59  R$               562,94

B-Tributos
Estaduais/Municipais
(ISSQN)

2,00%R$  R$           303,34  R$               308,46

C-INSS 4,50%R$  R$           682,51  R$               694,04
TOTAL TRIBUTOS 10,15%R$  R$        1.539,43  R$            1.565,44
Nota: o valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
     
QUADRO RESUMO     
I-MÃO-DE-OBRA VINCULADA
À EXECUÇÃO CONTRATUAL
(VALOR POR EMPREGADO-
Valor Unitário)

 Analista de Sistemas
Sênior

Analista de Sistemas
Sênior

A-Remuneração R$  R$        6.691,80  R$            6.804,89
B-Encargos Sociais R$  R$        3.119,60  R$            3.172,32
C-Insumos de mão-de-obra R$  R$        1.672,95  R$            1.701,22
D-Subtotal R$  R$      11.484,35  R$          11.678,44
E-Reserva Técnica R$  R$                   -   R$                       -  
TOTAL MÃO-DE-OBRA R$  R$      11.484,35  R$          11.678,44
Nota:(1) D = A + B + C     



     
II - VALOR MENSAL TOTAL
REFERENTE MÃO-DE-OBRA
VINCULADA À EXECUÇÃO
CONTRATUAL

 Analista de Sistemas
Sênior

Analista de Sistemas
Sênior

A-Mão-de-obra (vinculada à
execução dos serviços) R$  R$      11.484,35  R$          11.678,44

B-Insumos diversos (Materiais /
equipamentos / Máquinas R$  R$                   -   R$                       -  

C-Demais componentes R$  R$        2.143,00  R$            2.179,22
D-Tributos R$  R$        1.539,43  R$            1.565,44
E-Valor mensal dos serviços por
profissional R$  R$      15.166,78  R$          15.423,10

F-Valor mensal dos serviços por
categoria R$  R$    212.334,98  R$        215.923,44

VALOR MENSAL TOTAL
REFERENTE A MÃO-DE-
OBRA

R$  R$    212.334,98  R$        215.923,44
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