k GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

ﬁ' SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.2 40234/2019 - SEEC,

nos Termos do Padrdo n2 13/2002.

Processo n2: 00040-00034617/2019-06
SIGGo n2: 40234

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

O DISTRITO FEDERALpor intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA, com sede nesta
capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 00.394.684/0001-53, doravante denominada CONTRATANTE,
neste ato representada por ANALICE MARQUES DA SILVAortadora da cédula de identidade RG n2
2075469, expedida pela SSP/DF, inscrita no CPF/MF sob o n2 571.577.665-15, na qualidade de
Subsecretaria de Compras Governamentais - Interina, nos termos das atribuigGes previstas no artigo
31 do Decreto n2 32.598, de 15 de dezembro de 2010 e conforme delegagdo de competéncia prevista
na Portaria n® 78/2019-SEFP, de 12 de fevereiro de 2019 e Decreto de 23 de Abril de 2020 - Diario
Oficial do Distrito Federal - Edigdo Extra - pag. 4, em conformidade com as Normas de Planejamento,
Orgamento, Finangas, Patrimdnio e Contabilidade do Distrito Federal, e de outro lado, a
empresa INTERATIVA, DEDETIZAGCAO, HIGIENIZACAO E CONSERVAGAO LTBrita no CNPJ/MF
sob o n2 05.058.935/0001-42, com sede no SIBS QD 02 COM. E LOTE 01 NUCLEO BANDEIRANTE
BRASILIA-DF, CEP n2 71.736-205, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
por IZAIAS JUNIO VIEIRAportador da cédula de identidade RG n? 1.882.960 SSP/DF e CPF/MF
n2 852.336.331-91, na qualidade de Sécio-Diretor da empresa, 16° (décima sexta) - Alteragdo do
Contrato Social (32168879), celebram o presente Termo Contratual, com fulcro na Lei Federal n2
8.666/1993, mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 - Revisar os valores constantes do Contrato n° 40234/2019 (32214268) nos termos do art. 65, §
52, da Lei n? 8.666/93, com fulcro nos efeitos da Decisdo 1123/2019 - TCDF (32150004), emanada do
Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF), conforme orientagdo juridica no bojo da Nota Técnica
SEI-GDF n.2 469/2019 - SEFP/GAB/AJL (32150108) e nos termos do art. 79, I, da IN n? 1730/2017 —
(RFB), para o periodo de 04/12/2019 a 31/12/2019, cuja diferenga aferida resulta no valor
de R$ 397,68 (trezentos e noventa e sete reais e sessenta e oito centavos) conforme consolidado a
seguir:

CONTRATO NE 40234/2019 - INTERATIVA VALOR CONTRATADO VALOR APOS REVISAO
04/12 A 31/12/2019
Area fisica . Valor mensal Valor unitdrio | Valor mensal por
. Valor unitdrio .
TIPO DE AREA - LOTE 2 total de m* contratado mensal por m* drea
mensal por m*
(A) (8) (=]

PISOS ACARPETADOS 5.896,62] RS 4,17 | RS 24.588,91 | RS 417 | RS 24.617,10
PISOS FRIOS 180.346,98| RS 418 [RS  753.237,21 | RS 417 | RS 752.909,21
LABORATORIOS 3.025,59] RS 10,31 | R$ 31.202,00 | RS 10,31 | RS 31.188,09
ALMOMXARIFADOS/GALPOES 13.813,12| RS 2,00 | RS 28.845,94 | RS 2,00 | RS 28.833,38
OFICINAS 3.603,28] RS 2,78 | RS 10.033,33 [ RS 2,78 | RS 10.028,60
SAGUAD/HALL 17.336,11| R$ 3,34 | RS 57.925,14 | RS 3,34 | RS 57.899,57
BANHEIROS 5.936,23] RS 20,21 |R$ 11999199 | RS 20,20 | RS 119.933,49
PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES/CONTIGUD|  17.095,84] RS 1,86 | RS 31.733,30 | R$ 1,86 | RS 31.720,62
VARRICAO/PASSEIO 16.908,18| RS 0,56 | RS 9.416,17 | RS 0,56 | RS 9.411,73
PATIOS E AREAS VERDES ALTA FREQUENCIA 26.038,17| RS 0,34 | R$ 8.787,88 | RS 0,34 | R 8.784,13
PATIOS E AREAS VERDES MEDIA FREQUENCIA 17.315,02] RS 0,17 | RS 292278 | RS 017 | RS 2.920,66
PATIOS E AREAS VERDES BAIXA FREQUENCIA 18.379,66| RS 0,08 | RS 155124 | R$ 0,08 | RS 1.550,12
COLETA DETRITOS 43.501,89| RS 0,0417 | RS 181403 | RS 00417 | RS 1.816,11
FACE EXTERNA COM RISCO 5.460,49] RS 0,60 | R$ 3.296,50 | R$ 0,60 | RS 3.294,55
FACE EXTERNA SEM RISCO 6.540,56| RS 0,17 | RS 111974 | RS 017 | RS 1.118,98
FACE INTERNA 22.94165| RS 0,26 | R$ 5.889,12 | RS 0,26 | RS 5.887,05
TOTAIS GERAIS 404139,39 RS 51,16 | R$ 1.092.35527 | R$ 51,15 | RS  1.091.913,40
D [TOTAL CONTRATADO PARA O PERIODO DE 04/12 A 31/12/2019 (8/30°27) [ RS 983.119,74
E [TOTAL DEVIDO PARA O PERIODO DE 08/12 A 31/12/2019 (C/30°27) | Rs 982.722,06
DIFERENCA TOTAL DA REVISAO COM BASE NA IN 1730-RFB DE 04/12 A 31/12/2020 (E - D) RS 397,68

MAJORACAO -0,04%

2.1.1 Compete a Comissdo Executora executora realizar a efetiva glosa referente a revisdo para o
periodo de 04/12/2019 a 31/12/2019, cabendo ainda verificar os valores efetivamente pagos
no periodo em questdo.

2.2 - Revisar os valores contratados com base no § 52 do art. 65 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de
1993, com vistas a exclusdo da rubrica “Contribuigdo Social” de 10% sobre o FGTS em caso de
demissdo sem justa causa, nos termos do art. 122 da Lei n? 13.932/2019, conforme orientagdo juridica
proferida na Nota Juridica N.2 114/2020 - SEEC/GAB/AIL (36451906); e

2.3 - Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente termo, observada a
orientagdo especifica da Nota Juridica N.2 165/2020 - SEEC/GAB/AIL (37576062), da Cldusula Quinta
do Contrato, da Instrugdo Normativa n? 05/2017-SEGES/MPDG e alteragdes, recepcionada pelo
Decreto Distrital n? 38.934/2018, e, nos limites estritos da Convengdo Coletiva de Trabalho/2020
(36943150) celebrada entre Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos Temporério e
Servigos Terceirizaveis do DF (SEAC/DF) e o Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio,
Conservagdo, Trab. Tempordrio, Prest. Servicos e Serv. Terceirizdveis do DF (SINDISERVICOS/DF),
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, em 07/01/2020, sob o nimero DF000001/2020,
passando o valor anual do contrato de R$ 13.108.263,24 (treze milhdes cento e oito mil duzentos e



http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66829/Decreto_32598_15_12_2010.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/f11bbb5b376e4498b799ee6e0aabbb8c/Portaria_78_12_02_2019.html
http://www.dodf.df.gov.br/index/visualizar-arquivo/?pasta=2020/04_Abril/DODF 058 23-04-2020 EDICAO EXTRA&arquivo=DODF 058 23-04-2020 EDICAO EXTRA.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13932.htm

sessenta e trés reais e vinte e quatro centavos) para o montante de R$ 13.573.922,12 (treze milhdes,
quinhentos e setenta e trés mil novecentos e vinte e dois reais e doze centavos), que corresponde a
um reajuste de aproximadamente 3,55%, com seus efeitos financeiros a partir de 01/01/2020.

DIFERENCA TOTAL DA REPACTUACAO CCT/2019 X CCT/2020 (N - 1)

2.3.1 Para fins de pagamento da repactuagdo, neste exercicio, referente ao periodo
de 01/01/2020 a 31/12/2020 o valor total efetivamente devido serd de R$ 462.501,56 (quatrocentos
e sessenta e dois mil quinhentos e um reais e cinquenta e seis centavos).

2.4. A comissdo executora incumbe ndo se eximir da efetivagio das glosas ja apuradas,
principalmente em face dos faturamentos apresentados para pagamento das diferengas dos valores
repactuados.

2.5 Ainda para efeito desta repactuagdo, incumbe a Comissdo Executora verificar, por
amostragem, a comprovagdo de pagamento pela Contratada dos itens repactuados conforme
CCT/2020, até que sejam examinados todos os itens e todos os empregados.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

A despesa decorrente da presente alteragdo correra a conta da seguinte Dota¢do Orgamentaria:
| = Unidade Orgamentaria: 19.101

Il — Programa de Trabalho: 04.122.8203.2990.0008

11l — Natureza da Despesa: 3.3.90.39

IV — Fonte de Recursos: 100

V — Nota de Empenho: 2020NE04516 (42056457)

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entra em vigéncia a partir de sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas do CONTRATO a que se refere o presente Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICACAO E DO REGISTRO

A eficacia do CONTRATO fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administragdo,
na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo
de vinte dias daquela data, apds o que devera ser providenciado o registro no livro préprio da
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.

Pela CONTRATADA:

IZAIAS JUNIO VIEIRA
Sécio - Diretor

Pelo DISTRITO FEDERAL:

ANALICE MARQUES DA SILVA
Subsecretaria de Compras Governamentais - Interina

MAIORAGAO

CONTRATO Ne 40234/2019 - INTERATIVA VALOR CONTRATADO VALORAPOS REPACTUACAO | VALORAPOSREPACTUACRO | valoR APOS REPACTUACAD
01/01 A 12/01/2020 13/01 A 31/01/2020 01/02 A 31/12/2020
) Area fisica Valor it Valor mensal | Valor unitario| Valormensal | Valorunitdrio | Valor mensal | Valor unitdrio | Valor mensal
TIPO DE AREA - LOTE 2 total de m* I .| contratado |mensal por m* por drea mensal por m* por drea mensal por m* por drea
fajs s [FE (8) © (©) (E) (F) @) H)

PISOS ACARPETADOS 5.896,62| RS 4,17 | RS 24.588,91 | RS 4,29 | RS 25.322,37 | RS 4,32 | RS 25.496,74 R54,32 RS 25.496,74
PISOS FRIDS 180.346,98| RS 4,18 | RS 753.237,21 | RS 4,29 | RS 774.479,86 | RS 4,32 | RS 779.812,78 R$4,32| RS$779.812,78
LABORATORIOS 3.025,59| RS 10,31 | R$  31.202,00 | RS 10,60 | RS  32.081,62 | RS 10,68 | RS 32.302,53 RS 10,68 RS 32.302,53
ALMOXARIFADOS/GALPOES 13.813,12| RS 2,09 | RS  28.84594 | RS 2,15 | R$  29.659,45 | RS 2,16 | RS  29.863,68 RS 2,16 RS 29.863, 68|
OFICINAS 3.603,28| RS 2,78 | RS 10.033,33 | RS 2,86 | RS 10.315,92 | RS 2,88 | RS 10.386,35 R52,88 RS 10.386,95
SAGUAO/HALL 17.336,11| RS 3,34 | RS 57.925,14 | RS 344 | RS 59.558,38 | RS 346 | RS  59.968,49 RS 3,46 RS 59.968,49
BANHEIRDS 5.936,23| RS 20,21 | RS 119.991,99 | RS 20,83 | RS 123.624,55 | RS 20,94 | RS 124.326,93 R$20,96| R$124.451,35
PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES/CONTIGUOS 17.095,84| RS 1,86 | RS 31.733,30 | RS 1,91 | RS 32.62941 | RS 1,92 | RS 32.854,09 RS1,92 RS 32.854,09
VARRICAO/PASSEIO 16.908,18| RS 0,56 | RS 9.416,17 | RS 0,57 | RS  9.681,37 | RS 0,58 | RS  9.748,03 RS 0,58 RS 9.748,03
PATIOS E AREAS VERDES ALTA FREQUENCIA 26.038,17| RS 0,34 | RS 8.787.88 | RS 0,35 | RS 9.035,80 | RS 0,35 | RS 9.098,02 RS$ 0,35 RS 9.098,02
PATIOS E AREAS VERDES MEDIA FREQUENCIA 17.315,02| RS 0,17 | RS 2,922,738 | RS 0,17 | RS 3.004,34 | RS 0,17 | RS 3.025,03 R$0,17 RS 3.025,03
PATIOS E AREAS VERDES BAIXA FREQUENCIA 18.379,66| RS 0,08 | RS 1.551,24 | RS 0,09 | RS 1.594,53 | RS 0,09 | RS 1.605,51 RS 0,09 RS 1.605,51]
COLETA DETRITOS 43.501,89| RS 0,0417 [R$  1.814,03 | RS 0,0429 | RS  1.868,14 | RS 0,0432 | RS  1.881,00 RS 0,0432 RS 1.881,00
FACE EXTERNA COM RISCO 5.460,49| RS 0,60 | RS 3.296,50 | RS 0,62 | RS  3.391,06 | RS 0,62 | RS  3.409,61 RS 0,62 RS 3.409,61
FACE EXTERNA SEM RISCO 6.540,56] RS 0,17 | RS 1.119,74 | RS 0,18 | RS 1.151,04 | RS 0,18 | RS 1.158,97 R50,18 RS 1.158,97|
FACE INTERNA 22,941,65| RS 0,26 | R$  5.889,12 | RS 0,26 | RS  6.055,71 | RS 0,27 | RS  6.097,41 RS 0,27 RS 6.097,41
TOTAIS GERAIS 404.139,39 | RS 51,16 | R§ 1.092.355,27 | RS 52,66 | R$ 1.123.453,53 | RS 52,99 | R$1.131.035,75 | RS 53,01 | R$1.131.160,18

| |TOTAL ANUAL CONTRATADO (B x 12) RS 13.108.263,24

1 |TOTAL ANUAL DO CONTRATO AP(OS REPACTUACAO [H x 12) RS 13.573.922,12

K |TOTAL MENSAL REPACTUAGAO DE 01/01 A 12/01/2020 [D/30%12) RS 449.381,41

L |TOTAL MENSAL REPACTUAGAO DE 13/01 A 31/01/2020 (F/30718) RS 678.621,45

M |TOTAL MENSAL REPACTUACAO DE 01/02 A 31/12/2020 [H*11) R$ 12.442.761,94

N |TDTAL ANUAL DA REPACTUACAO PARA O PERIODO DE 01/01 a 31/12/2020 (K + L + M| R$ 13.570.764,81

3,55%




ANEXO |

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVENTE DE LIMPEZA

PLANILHA DE FORMAGAO DE CONTRATADO GERRCCT 2020de 01 a GERR CCT 2020 de
CUSTO DO SERVENTE DE LIMPEZA 12/01/2020 13/01 a 31/12/2020
Jornada Jornada Jornada
MODULOS DESCRIGAO DOS ITENS | Percentual | semanal |Percentual | semanal |Percentual | semanal
DA PLANILHA incidente | (horas) | incidente | (horas) | incidente | (horas)
44h 44h 44h
1 COMPOSIGAO DA
REMUNERACAO
L RS RS RS
A Saldrio Base 1.198,87 1.237,23 1.237,23
B Adicional de 30,00% 30,00% 30,00%
periculosidade
c Adicional de
insalubridade
D Adicional noturno
Hora noturna
E .
adicional
£ Adicional de Hora
extra
G Intervalo Intrajornada
Outros (especificar no
H .
rodapé)
TOTALMODULO 1 RS RS RS
(A+...4+H) 1.198,87 1.237,23 1.237,23
ENCARGOS E
2 BENEFICIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
21 132 Salario, Férias e
i Adicional de Férias
- RS RS RS
o o o o
A 132 Saldrio 8,33% 99,87 8,33% 103,06 8,33% 103,06
. . RS RS RS
0, 0, 0,
B Adicional de Férias 2,78% 33,33 2,78% 34,39 2,78% 34,39
Incidéncia do
Submédulo 2.2 sobre o RS o RS o RS
¢ 0 139 saldrio e A01% | agor | MO | ager | YO | ag6
Adicional de Férias
Incidéncia da Multa
do FGTS rescisdo sem o R$ o RS . RS
D justa causa sobre 139 0,44% 5,28 0,44% 5,44 0,44% 5,44
e Adicional de Férias
RS RS RS
0, 0 0
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,56% 186,55 15,56% 192,50 15,56% 192,50
GPS, FGTS e Outras
2.2 A
Contribuigbes
RS RS RS
o o
A INSS 20,00% 239,77 20,00% 247,45 20,00% 247,45
RS o RS o RS
B SESI ou SESC 1,50% 17,98 1,50% 18,56 1,50% 18,56
RS . RS . RS
C SENAI ou SENAC 1,00% 11,99 1,00% 12,37 1,00% 12,37
RS . RS N RS
D INCRA 0,20% 2,40 0,20% 2,47 0,20% 2,47
(. - RS o RS o RS
E Salario Educagdo 2,50% 20,97 2,50% 30,93 2,50% 30,03
RS o RS o RS
F FGTS 8,00% 95,01 8,00% 08,98 8,00% 98,98
Seguro Acidente do
G Trabalho (RAT 2,30% R§7 57 2,30% R§8 26 2,30% R§8 46
ajustado (RAT x FAP) ’ 4 4
RS . RS . RS
H SEBRAE 0,60% 7,19 0,60% 7,42 0,60% 7,42
RS RS RS
o o
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,10% 432,78 36,10% 446,64 36,10% 446,64
23 BENEFiCIOS MENSAIS
' E DIARIOS
RS RS R$
A Vale transporte 148,07 145,77 167,77
Auxilio-alimentagdo
P RS RS RS
B (vales, :fCSt)a basica 719,40 739,64 739,64
c Assisténcia médica e RS RS RS
familiar 149,00 153,77 153,77
D Auxilio-creche RS } RS ; R A
£ Seguro de vida e RS RS RS
invalidez 2,00 2,00 2,00
F Auxilio funeral RS B RS R RS :
Outros (Plano
L RS RS RS
G Odontoldgico -
CCT2019 clausula 172) 10,30 10,63 10,63




RS RS RS
Subtotal 2.3 (A+..+G) 1.028,77 1.051,81 1.073,81
TOTAL MODULO 2 RS RS RS
o o o
(Subtota2| ;)1 +2.2+ 51,66% 1.648,10 51,66% 1.690,95 51,66% 1.712,95
3 PROVISAO PARA
RESCISAO
Aviso prévio o RS o RS o RS
A indenizado 0,35% 4,20 0,35% 4,33 0,35% 4,33
Incidéncia do
Submédulo 2.2 sobre . RS . RS . RS
8 aviso prévio 0,13% 1,56 0,03% 0,37 0,03% 0,37
indenizado
Multa do FGTS e CS do
; o RS RS RS
0, 0y 0,

C a;\r:ljgnr?:\g: 0,18% 2,16 0,14% 1,73 0,14% 173
C1 FGTS (40%) 0,14% R$1 68 0,14% Rsl 7 0,14% R$1 73
ca Contrlt(uilgz;) Social 0,04% R$0,4g

Aviso prévio RS N RS o RS
b trabalhado 0.10% 1,20 0,10% 1,24 0.10% 1,24
Incidéncia do
Submédulo 2.2 sobre . RS . RS 5 RS
E Aviso prévio 0,04% 0,48 0,04% 0,49 0,04% 0,49
trabalhado
Multa do FGTS e CS do
; o RS RS RS
o o o

F at\:;sl:)aﬁ’:'::jnoo 0,05% 0,60 0,05% 0,62 0,05% 0,62
F.1 FGTS (40%) 0,04% R$0 28 0,04% Rso 49 0,04% R$0 49
F.2 C°“t”t(’;'(')f;;’ social {5 019 R$0 o 0,01% 0,01%

TOTAL MODULO 3 . RS . RS . RS
(A+...+F) 0,85% 10,20 0,71% 8,78 0.71% 8,78
CUSTO DE REPOSIGAO
4 DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
Afastamento o RS o RS . RS
A Maternidade 0,07% 0,84 0,07% 0,87 0,07% 0,87
Incidéncia do
submddulo 2.2 sobre o RS o RS o RS
B as Férias 0,03% 0,36 0,03% 0,37 0,03% 0,37
Proporcionais
Incidéncia do
submddulo 2.2 sobre o RS o RS o RS
¢ afastamento 0.24% 2,88 0.24% 2,97 0.24% 2,97
maternidade
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,34% R$4 08 0,34% R$4 271 0,34% R$4 27
4.2 Auséncias legais
Férias (para
x RS RS RS
o o o
A rerg::;set:taug:z)do 8,33% 99,87 8,33% 103,06 8,33% 103,06
A RS RS RS
0 0y )
B Auséncia por Doenga 1,15% 13,79 1,15% 14,23 1,15% 14,23
; ; RS RS RS
o o o
C Licenga paternidade 0,02% 0,24 0,02% 0,25 0,02% 0,25
D Auséncias legais 0,28% R$3 36 0,28% ng % 0,28% R$3 46
Auséncia por o RS o RS o RS
E Acidente de trabalho 0,33% 3,96 0,33% 4,08 0,33% 4,08
Incidéncia do
. RS RS RS
o o o
F Submédulo 2.2 s9k1re 3,77% 25,20 3,77% 46,64 3,77% 46,64
o custo de reposi¢do
Incidéncia do
Submoédulo 2.1+
G Médulo 3 + 1,69% R§0 2% 1,68% REO 79 1,68% RSO 79
Submodulo 4.1 sobre ! ! !
o custo de reposigdo
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,57% ?:6 68 15,56% 232 51 15,56% ?;2 51
TOTAL DO MODULO 4 . RS RS o RS
(4.1+4.2) 15,91% 190,76 15,90% 196,72 15,90% 196,72
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
Equipamentos de RS RS RS
1,20% 1,20% 1,20%
B Protegdio Individual ° 36,58 ° 37,60 ° 37,87
(EPI)

C Materiais RS o RS o RS

D Equipamentos 7,50% 228,59 7,50% 235,03 7,50% 236,68

E Outros (especificar)

TOTAL MODULO 5 RS RS RS
(A+...+E) 265,17 272,63 274,55
] RS RS RS
TOTALMODULOS 125 3.313,10 3.406,31 3.430,23

CHICSTNAC INNIRETNC




6 TRIBUTOS E LUCRO
. RS RS RS
10 10y 0,
A Custos Indiretos 2,32% 76,36 2,32% 79,03 2,32% 79,58
RS N RS o RS
B Lucro 2,00% 66,26 2,00% 68,13 2,00% 68,60
RS RS RS
0 0y 0,
Subtotal (A +B) 4,32% 143,12 4,32% 147,16 4,32% 148,18
C Tributos
) ; RS RS RS
- 9, 0 0,
c1 Tributos Federais - PIS 1,43% 50,14 1,43% 51,55 1,43% 51,01
Tributos Federais - R RS o RS 0 RS
2 COFINS 6,61% 244,63 6,61% 251,51 6,61% 253,27
Tributos Municipais - RS N RS o RS
3 1SS 5,00% 181,91 >/00% 187,02 5.00% 188,34
RS RS RS
0, 0 0,
Subtotal (C.1+...C.3) 13,04% 476,68 13,04% 490,08 13,04% 493,52
TOTALMODULO 6 . RS . RS . RS
(A+...4+C) 17,36% 619,80 17,36% 637,24 17,36% 641,70
BDI 20,02% 20,02% 20,02%
RS R$ RS
Custo Mensal por empregado 3.974,49 4.086,33 4.115,01
RS R$ R$
Valor da Hora 20,77 21,35 21,50
SERVENTE DE LIMPEZA COM PERICULOSIDADE
PLANILHA DE FORMAGAO
GERR CCT 2020 de 01 a GERR CCT 2020 de 13/01a
DE CUSTO DO SERVENTE DE CONTRATADO
LIMPEZA 12/01/2020 31/12/2020
Jornada Jornada Jornada
DESCRICAO Percentual semanat Percentual Seanat Percentual SEETE
MODULOS | DOSITENSDA |~ (horas) e (horas) s a—— (horas)
PLANILHA aah ¢/ bl aah ¢/ ashc/
periculosidade periculosidade periculosidade
COMPOSICAO
1 DA
REMUNERACAO
A Salério Base RS 1.198,87 RS 1.237,23 RS 1.237,23
B Adicionalde | 50 o | Rs 359,66 | 3000% | RS 371,17 | 3000% | RS 371,17
periculosidade
c Adicional de
insalubridade
D Adicional
noturno
Hora noturna
E -
adicional
F Adicional de
Hora extra
G Intervalo
Intrajornada
Outros
H (especificar no
rodapé)
TOTAL
MODULO 1 RS 1.558,53 RS 1.608,40 RS 1.608,40
(A+...+H)
ENCARGOS E
BENEFiCIOS
2 ANUALIS,
MENSAIS E
DIARIOS
139 Salario,
Fériase
21 Adicional de
Férias
A 132 Salério 8,33% RS 129,83 8,33% RS 133,98 8,33% RS 133,98
B Ad';g’r?:sl d | o7s% | Rs 4333 | 278% | RS 4471 | 278% | RS 471
Incidéncia do
Submodulo 2.2
0
c sobre 0 13 401% | RS 6250 | 401% | RS 6450 | 401% | RS 64,50
salarioe
Adicional de
Férias
Incidéncia da
Multa do FGTS
rescisao sem
D justa causa 0,44% RS 6,86 0,44% RS 7,08 0,44% RS 7,08
sobre 13%2e
Adicional de
Férias
S(“:imfl')f)'l 1556% | RS 242,52 | 1556% | R$ 25027 | 1556% | RS 250,27
GPS, FGTS e
2.2 Outras
Contribuigdes
A INSS 20,00% RS 311,71 20,00% RS 321,68 20,00% RS 321,68
B SESI ou SESC 1,50% RS 23,38 1,50% RS 24,13 1,50% RS 24,13
c sig@'fé" 1,006 | RS 1550 | 1,00% | R$ 1608 | 1,00% | RS 1608
D INCRA 0,20% RS 3,12 0,20% RS 3,22 0,20% RS 3,22




Salario
Educagdo

2,50%

38,96

2,50%

40,21

2,50%

40,21

FGTS

8,00%

RS

124,68

8,00%

RS

128,67

8,00%

RS

128,67

Seguro
Acidente do
Trabalho (RAT
ajustado (RAT x
FAP)

2,30%

RS

35,85

2,30%

RS

36,99

2,30%

RS

36,99

SEBRAE

0,60%

RS

9,35

0,60%

RS

9,65

0,60%

RS

9,65

Subtotal 2.2
(A+...+H)

36,10%

RS

562,64

36,10%

RS

580,63

36,10%

RS

580,63

23

BENEFICIOS
MENSAIS E
DIARIOS

Vale
transporte

RS

148,07

RS

145,77

RS

167,77

Auxilio-
alimentacdo
(Vales, cesta
bésica etc.)

RS

719,40

RS

739,64

RS

739,64

Assisténcia
médicae
familiar

RS

149,00

RS

153,77

RS

153,77

Auxilio-creche

RS

RS

RS

Seguro de vida
e invalidez

RS

2,00

RS

2,00

RS

2,00

Auxilio funeral

R$

RS

RS

Outros (Plano
Odontoldgico -
CCT2019
clausula 172)

10,30

10,63

10,63

Subtotal 2.3
(A+...+ G)

RS

1.028,77

RS

1.051,81

RS

1.073,81

TOTAL
MODULO 2
(Subtotal 2.1+
2.2+2.3)

51,66%

RS

1.833,93

51,66%

RS

1.882,71

51,66%

RS

1.904,71

PROVISAO
PARA RESCISAO

Aviso prévio
indenizado

0,35%

RS

5,45

0,35%

RS

5,63

0,35%

RS

5,63

Incidéncia do
Submédulo 2.2
sobre aviso
prévio
indenizado

0,13%

RS

2,03

0,03%

RS

0,48

0,03%

RS

0,48

Multa do FGTS
e CSdoaviso
prévio
indenizado

0,18%

RS

0,14%

RS

0,14%

RS

C.1l

FGTS (40%)

0,14%

RS

2,18

0,14%

RS

0,14%

RS

C.2

Contribuicdo
Social (10%)

0,04%

RS

0,62

Aviso prévio
trabalhado

0,10%

RS

1,56

0,10%

RS

1,61

0,10%

RS

1,61

Incidéncia do
Submddulo 2.2
sobre Aviso
prévio
trabalhado

0,04%

RS

0,04%

RS

0,64

0,04%

RS

0,64

Multa do FGTS
e CSdo aviso
prévio
trabalhado

0,05%

RS

0,78

0,05%

RS

0,80

0,05%

RS

0,80

F.1

FGTS (40%)

0,04%

RS

0,62

0,04%

RS

0,64

0,04%

RS

0,64

F.2

Contribuicdo
Social (10%)

0,01%

RS

0,16

0,01%

0,01%

TOTAL
MODULO 3
(A+...+F)

0,85%

13,25

0,71%

11,41

0,71%

11,41

CUSTO DE
REPOSICAO DO
PROFISSIONAL

AUSENTE

4.1

Auséncias
legais

Afastamento
Maternidade

0,07%

RS

1,09

0,07%

RS

1,13

0,07%

RS

1,13

Incidéncia do
submddulo 2.2
sobre as Férias
Proporcionais

0,03%

RS

0,47

0,03%

RS

0,48

0,03%

RS

0,48

Incidéncia do
submédulo 2.2
sobre
afastamento
maternidade

0,24%

RS

0,24%

RS

3,86

0,24%

RS

Subtotal 4.1
(A+B+C)

0,34%

RS

5,30

0,34%

RS

5,47

0,34%

RS

5,47

4.2

Auséncias
legais




Férias (para
A remuneragao 8,33% RS 129,83 8,33% RS 133,98 8,33% RS 133,98
do substituto)
B Ausendapor |y | Rs 1702 | 1,15% | RS 1850 | 1,15% | RS 1850
Doenga
Licenca o o o
C paternidade 0,02% RS 0,31 0,02% RS 0,32 0,02% RS 0,32
D A‘:Z‘;:ics'as 028% | R$ 436 | 028% | RS 450 | 028% | RS 4,50
Auséncia por
E Acidente de 0,33% RS 5,14 0,33% RS 5,31 0,33% RS 5,31
trabalho
Incidéncia do
F Submédulo2.2 |5 oo | pe gy | 377% | RS 6064 | 377% | RS 6064
sobre o custo
de reposicdo
Incidéncia do
Submoédulo 2.1
+Médulo 3 + . o o
G Submédulo 4.1 1,69% RS 26,34 1,68% RS 27,02 1,68% RS 27,02
sobre o custo
de reposicdo
S‘(’:?ti'(;;‘z 1557% | RS 242,66 | 1556% | R$ 250,27 | 1556% | RS 250,27
TOTALDO
MODULO 4 (4.1 15,91% RS 247,96 15,90% RS 255,74 15,90% RS 255,74
+4.2)
5 INSUMOS
DIVERSOS
A Uniformes
Equipamentos | 4 500 | R 4384 | 1,20% | RS 4510 | 1,20% | RS 4536
B de Protegdo
Individual (EPI)
C Materiais
n 7,50% RS 274,03 7,50% RS 281,87 7,50% RS 283,52
D Equipamentos
Outros
E (especificar)
TOTAL
MODULO 5 RS 317,87 RS 326,97 RS 328,88
(A+...+E)
TOTAL
MODULOS 135 RS 3.971,54 RS  4.085,23 RS 4.109,14
CUSTOS
6 INDIRETOS,
TRIBUTOS E
LUCRO
A Custos 232% | RS 9214 | 232% | RS 9478 | 232% | RS 9533
Indiretos
B Lucro 2,00% RS 79,43 2,00% RS 81,70 2,00% RS 82,18
Subtotal (A +B) 4,32% RS 171,57 4,32% RS 176,48 4,32% RS 177,51
C Tributos
Tributos o o o
C1 Federais - PIS 1,43% RS 60,11 1,43% RS 61,83 1,43% RS 62,19
Tributos
C2 Federais - 6,61% RS 293,24 6,61% RS 301,64 6,61% RS 303,40
COFINS
Tributos
C3 Municipais - 5,00% RS 218,06 5,00% RS 224,30 5,00% RS 225,61
ISS
Subtotal (C.1+...C.3) 13,04% RS 571,41 13,04% RS 587,77 13,04% RS 591,20
TOTAL
MODULO 6 17,36% RS 742,98 17,36% RS 764,25 17,36% RS 768,71
(A+...4+C)
BDI 20,02% 20,02% 20,02%
Custo Mensal por
e RS  4.764,39 RS  4.900,77 RS  4.929,45
Valor da Hora RS 24,89 RS 25,60 RS 25,75
SERVENTE DE LIMPEZA
(Adicional de Insalubridade) BANHEIROS
PLANILHA DE FORMAGAO
DE CUSTOL:)N?PSEEZ:VENTE DE CONTRATADO GERRCCT 2020de 01 a GERR CCT 2020 de GERR CCT 2020 de
(Adicional de 12/01/2020 13/01 a 31/01/2020 01/02 a31/12/2020
Insalubridade) BANHEIROS
DESCRICAO Jornada Jornada Jornada Jornada
- Percentual | semanal |Percentual | semanal |Percentual| semanal |Percentual| semanal
MODULOS | DOSITENSDA | . . .. N e
PLANILHA incidente | (horas) | incidente | (horas) | incidente | (horas) | incidente | (horas)
44h 44h 44h 44h
COMPOSICAO
1 DA
REMUNERAGAO
- RS RS RS RS
A Saldrio Base 1.198,87 1.237,23 1.237,23 1.237,23
B Adicional de
periculosidade
Adicional de RS o RS . RS RS
¢ insalubridade 40,00% 399,20 40,00% 415,60 40,00% 415,60 40,00% 418,00
Adirinnal




noturno
Hora noturna

E L

adicional

F Adicional de
Hora extra

G Intervalo
Intrajornada

Outros
H (especificar no
rodapé)
o © . @ ©
(A+...+H) 1.598,07 1.652,83 1.652,83 1.655,23
ENCARGOS E
BENEFICIOS
2 ANUALIS,
MENSAIS E
DIARIOS
132 Salario,
Fériase
21 Adicional de
Férias
L RS RS RS RS
o o o o o

A 139 Salario 8,33% 133,12 8,33% 137,68 8,33% 137,68 8,33% 137,88
Adicional de o RS o RS o RS o RS

B Férias 2,78% 44,43 278% 45,95 2,78% 45,95 2,78% 46,02

Incidéncia do
Submddulo 2.2
sobre 0 13¢ o RS o RS o RS o RS
¢ salarioe 4,01% 64,08 4,01% 66,28 401% 66,28 4,01% 66,37
Adicional de
Férias
Incidéncia da
Multa do FGTS
rescisdo sem
) RS RS RS RS
0, 0, 0 0y
D JS 2sbt:ecla::: 0,44% 7,03 0,44% 7,27 0,44% 7,27 0,44% 7,28
Adicional de
Férias
Subtotal 2.1 o RS o RS o RS o RS
(A+...+D)) 15,56% 248,66 15,56% 257,18 15,56% 257,18 15,56% 257,55
GPS, FGTS e
22 Outras
Contribuigbes
A INSS 20,00% gfg 61 20,00% g‘f’o 57 20,00% 23?0 57 20,00% 535,1 05
RS RS RS RS
)0 0, )0/
B SESI ou SESC 1,50% 23,97 1,50% 24,79 1,50% 24,79 1,50% 24,83
¢ S?I\EII\AIIA(()ZU 1,00% RfS 98 1,00% RfG 53 1,00% RfG 53 1,00% Rfﬁ 55
RS RS RS RS
o o o
D INCRA 0,20% 3,20 0,20% 3,31 0,20% 3,31 0,20% 3,31
E EZilfargo 2,50% Rge 95 | 2°0% Ril 3 | 250% Rj1 n | 250% Ri1 38
RS RS RS RS
10 0, 10/
F FGTS 8,00% 127,85 8,00% 132,23 8,00% 132,23 8,00% 132,42
Seguro
Acidente do
R$ RS RS RS
10 0, 10/
G Trabalho (RAT 2,30% 36,76 2,30% 38,02 2,30% 38,02 2,30% 38,07
ajustado (RAT x
FAP)
RS RS RS RS
o 0 o
H SEBRAE 0,60% 9,59 0,60% 9,92 0,60% 9,92 0,60% 9,93
Subtotal 2.2 RS N RS N RS RS
(A+...+H) 3610% | 57501 | 3010% | soge9 | 3610% | sgge9 | 3610% | 59754
BENEFICIOS
23 MENSAIS E
DIARIOS

A Vale RS RS RS RS

transporte 148,07 145,77 167,77 167,77
Auxilio-

B alimentagdo RS RS RS RS
(Vales, cesta 719,40 739,64 739,64 739,64
bésica etc.)

| s s s s

-~ 149,00 153,77 153,77 153,77
familiar

D Auxilio-creche RS R R> ; o R " R

£ Seguro de vida RS RS RS RS

einvalidez 2,00 2,00 2,00 2,00
F Auxilio funeral RS . RS . RS . RS }
Outros (Plano
G Odontoldgico - RS RS RS RS
CCT2019 10,30 10,63 10,63 10,63
cldusula 172)
Subtotal 2.3 RS RS RS RS
(A+...+G) 1.028,77 1.051,81 1.073,81 1.073,81
TOTAL
MODULO 2 . RS o RS o RS o RS
(Subtotal 2.1+ 51,66% 1.854,34 51,66% 1.905,68 51,66% 1.927,68 51,66% 1.928,90




2.2+2.3)

3 PROVISAO
PARA RESCISAO
Aviso prévio o RS o RS o RS o RS
A indenizado 0,35% 5,59 0,35% 5,78 0,35% 5,78 0,35% 5,79
Incidéncia do
Submddulo 2.2
h RS RS RS RS
0y 0, 0, 0y
B SOl;:eé\;\(l)lSO 0,13% 2,08 0,03% 0,50 0,03% 0,50 0,03% 0,50
indenizado
Multa do FGTS
e CS do aviso o RS o RS o RS o RS
C prévio 0,18% 2,88 0,14% 231 0,14% 231 0,14% 2,32
indenizado
RS RS RS RS
o o o o
C1 FGTS (40%) 0,14% 2,24 0,14% 231 0,14% 231 0,14% 232
Contribuigdo o RS
c2 Social (10%) 0,04% 0,64
Aviso prévio o RS . RS RS o RS
b trabalhado 0,10% 1,60 0,10% 1,65 0,10% 1,65 0,10% 1,66
Incidéncia do
Submddulo 2.2
) RS RS RS RS
0y 0, 0 0y
E sobrel Awso 0,04% 0,64 0,04% 0,66 0,04% 0,66 0,04% 0,66
prévio
trabalhado
Multa do FGTS
e CS do aviso o RS o RS o RS o RS
F prévio 0,05% 0,80 0,05% 0,83 0.05% 0,83 0,05% 0,83
trabalhado
RS RS RS RS
o o o o
F.1 FGTS (40%) 0,04% 0,64 0,04% 0,66 0,04% 0,66 0,04% 0,66
Contribui¢do o RS o o o
F.2 Social (10%) 0,01% 0,16 0,01% 0,01% 0,01%
TOTAL
: RS RS RS RS
o 9 o o
l\/(lgEU:..(F)f 0,85% 13,59 0,71% 11,73 0,71% 11,73 0,71% 11,76
CUSTO DE
4 REPOSIGAO DO
PROFISSIONAL
AUSENTE
a1 Ausenqas
legais
Afastamento o RS o RS o RS o RS
A Maternidade 0,07% 1,12 0,07% 1,16 0,07% 1,16 0,07% 1,16
Incidéncia do
submédulo 2.2 o RS . RS o R$ o RS
8 sobre as Férias 0,03% 0,48 0,03% 0,50 0,03% 0,50 0,03% 0,50
Proporcionais
Incidéncia do
submddulo 2.2
RS RS RS RS
0, 0, 0 0y
C sobre 0,24% 384 0,24% 397 0,24% 3,97 0,24% 397
afastamento
maternidade
Subtotal 4.1 o RS o RS o RS o RS
(A+...+G) 0,34% 5,44 0,34% 5,63 0.34% 5,63 0,34% 5,63
Auséncias
41 legais
Férias (para
= R$ RS RS RS
o o o o
A remuneragao 8,33% 133,12 8,33% 137,68 8,33% 137,68 8,33% 137,88
do substituto)
Auséncia por o RS o RS o RS o RS
B Doenga L,15% 18,38 L15% 19,01 L15% 19,01 L,15% 19,04
Licenga o RS o RS o RS o RS
¢ paternidade 0,02% 0,32 0,02% 0,33 0,02% 0,33 0,02% 0,33
Auséncias o RS o RS o RS o RS
D legais 0,28% 4,47 0,28% 4,63 0,28% 4,63 0,28% 4,63
Auséncia por
. RS RS RS RS
o o o o
E Acidente de 0,33% 5,27 0,33% 5,45 0,33% 5,45 0,33% 5,46
trabalho
Incidéncia do
Submédulo 2.2 o RS o RS o RS o RS
F sobre o custo 3,77% 60,25 3,77% 62,31 3,77% 62,31 3,77% 62,40
de reposicdo
Incidéncia do
Submddulo 2.1
+Modulo 3+ . RS . RS o RS o RS
G Submddulo 4.1 1,69% 27,01 1,68% 27,77 1,68% 27,77 1,68% 27,81
sobre o custo
de reposi¢do
Subtotal 4.2 . RS . RS . RS . RS
(A+...+G) 15,57% 248,82 15,56% 257,18 15,56% 257,18 15,56% 257,55
TOTALDO
. RS RS RS RS
9 o o
MOD:‘J;OZ)‘I (4.1 15,91% 254,26 15,90% 262,81 15,90% 262,81 15,90% 263,18
5 INSUMOS
DIVERSOS
A Uniformes
Equipamentos o RS " R$ RS o RS
B de Protecio 1,20% 44,64 1,20% 46,00 1,20% 46,26 1,20% 46,31
Individual (EPI)
c Matariaic RS RS RS RS




"y

"y

e

"y

)0/ 0, 10/
D Equipamentos 7,50% 279,02 7,50% 287,48 7,50% 289,13 7,50% 289,43
Outros
E (especificar)
TOTAL
MODULO 5 RS RS id RS
(A+...+E) 323,66 333,48 335,39 335,74
TOTAL RS RS RS RS
MODULOS 1a 5 4.043,92 4.166,53 4.190,44 4.194,81
CUSTOS
6 INDIRETOS,
TRIBUTOS E
LUCRO
Custos . RS . RS o RS N RS
A Indiretos 232% 93,82 2,32% 96,66 232% 97,22 232% 97,32
RS RS RS RS
)0/ 0, 10/
B Lucro 2,00% 80,88 2,00% 83,33 2,00% 83,81 2,00% 83,90
RS RS RS RS
o o o o
Subtotal (A +B) 4,32% 174,70 4,32% 179,99 4,32% 181,03 4,32% 181,22
C Tributos
Tributos o RS o RS o RS 0 RS
¢l Federais - PIS 1,43% 61,20 143% 63,06 1,43% 63,42 1,43% 63,49
Tributos
: RS RS RS RS
- 0 0, 0, 0
c2 ngoimé 6,61% 298,59 6,61% 7,64 | &6% 309,41 6,61% 309,73
Tributos
- RS RS RS RS
- )%/ 0 1/
C.3 Munllglspals 5,00% 222,03 5,00% 228,76 5,00% 230,08 5,00% 230,32
RS RS RS RS
o o o o
Subtotal (C.1+...C.3) 13,04% 581,82 13,04% 599,46 13,04% 602,91 13,04% 603,54
TOTAL
RS RS RS RS
0, 0 0y 0,
I\/(Ig"[.)UI;((Z:))G 17,36% 756,52 17,36% 779,45 17,36% 783,94 17,36% 784,76
BDI 20,02% 20,02% 20,02% 20,02%
Custo Mensal por RS RS RS RS
empregado 4.851,22 4.998,30 5.026,99 5.032,23
RS RS RS R$
VIS EBENE 25,35 26,11 26,26 26,29
ENCARREGADO
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO PCEP CORRIGIDA GERR CCT 2020 de 01 a GERR CCT 2020 de
DO ENCARREGADO 12/01/2020 13/01 a 31/12/2020
DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | Pereentual [, |Percentual | )~ |Percentual |
incidente incidente incidente
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS RS RS
Saldrio Base 2.397,73 2.474,46 2.474,46
Adicional de periculosidade 30,00% 30,00% 30,00%
Adicional de insalubridade
Adicional noturno
Hora noturna adicional
Adicional de Hora extra
Intervalo Intrajornada
Outros (especificar no rodapé)
- RS RS RS
TOTALMODULO 1 (A+..+H) 2.397,73 2.474,46 2.474,46
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
132 Salario, Férias e Adicional de
Férias
. RS RS RS
o o o o
132 Salario 8,33% 199,73 8,33% 206,12 8,33% 206,12
Férias e Adicional de Férias 2,78% R6$6 6 2,78% R6$8 79 2,78% R6$8 79
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o RS R RS R RS
0 132salario e Adicional de Férias 4,01% 96,15 4,01% 99,23 4,01% 99,23
Incidéncia da Multa do FGTS RS RS RS
T4 i {] 0, 0, 0,
rescisdo seltn'Justa caus’a :sobre 13%e 0,44% 10,55 0,44% 10,89 0,44% 10,89
Adicional de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D) 15,56% §7$3 09 15,56% 3Rg$5 03 15,56% ':855 03
GPS, FGTS e Outras Contribuigdes
RS RS o RS
INSS 20,00% 479,55 20,00% 494,89 20,00% 494,89
RS RS RS
o o
SESI ou SESC 1,50% 35,97 1,50% 37,12 1,50% 37,12
RS RS RS
)0/ 10 )0
SENAI ou SENAC 1,00% 23,08 1,00% 24,74 1,00% 24,74
RS RS RS
o o o
INCRA 0,20% 4,80 0,20% 4,95 0,20% 4,95
- x RS RS RS
o o
Saldrio Educagdo 2,50% 59,04 2,50% 6186 2,50% 61,86
RS RS RS
)0 )0
FGTS 8,00% 191,82 8,00% 197,96 8,00% 197,96
Seguro Acidente do Trabalho (RAT o RS " RS N RS
ajustado (RAT x FAP) 2,30% 55,15 2,30% 56,91 2,30% 56,91
CFRRAF N RNoZ R$ N ANOL R$ N AN/ R$




o

o

wyuuru

14,39 14,85 14,85
RS RS . RS
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,10% 865,60 36,10% 893,28 36,10% 893,28
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS RS RS
Vale transporte 76,14 71,53 93,53
Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta RS RS RS
bésica etc.) 719,40 739,64 739,64
A " RS RS RS
Assisténcia médica e familiar 149,00 153,77 153,77
Auxilio-creche RS R RS B RS B
o RS RS RS
Seguro de vida e invalidez 2,00 2,00 2,00
Auxilio funeral RS : RS : RS :
Outros (Plano Odontoldgico - RS RS RS
CCT2019 clausula 172) 10,30 10,63 10,63
RS RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 956,84 977,57 999,57
TOTALMODULO 2 (Subtotal 2.1+2.2 RS RS RS
+2.3) 2.195,53 2.255,88 2.277,88
PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso prévio indenizado 0,35% R$8 39 0,35% ng 6 0,35% R$8 6
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o RS o RS o RS
aviso prévio indenizado 0,13% 3,12 0,03% 0,74 0,03% 0,74
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS o RS
indenizado 0,18% 4,32 0,14% 3,46 0,14% 3,46
RS RS RS
10 0y 0, 0,
FGTS (40%) 0,14% 3,36 0,14% 3,46 0,14% 3,46
. ) RS
o o
Contribuigdo Social (10%) 0,04% 0,9
Aviso prévio trabalhado 0,10% RSZ 20 0,10% RSZ 47 0,10% RSZ 47
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre R RS o RS R RS
Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,96 0,04% 0,99 0,04% 0,99
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS o RS
trabalhado 0,05% 1,20 0,05% 1,24 0,05% 1,24
RS RS RS
o o o o
FGTS (40%) 0,04% 0,9 0,04% 0,99 0,04% 0,99
Contribuicdo Social (10%) 0,01% R% 2 0,01% 0,01%
. RS RS RS
o o o
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,85% 20,39 0,71% 17,56 0,71% 17,56
CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
Auséncias legais
Afastamento Maternidade 0,07% R$l 68 0,07% R$l 7 0,07% Ri 7
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o RS o RS o RS
as Férias Proporcionais 0,03% 0,72 0,03% 0,74 0,03% 0,74
Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o RS o RS o RS
afastamento maternidade 0,24% 5,75 0,24% 5,94 0,24% 5,94
RS RS RS
o o o
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,34% 8,15 0,34% 8,41 0,34% 8,41
Auséncias legais
Férias (para remuneragio do o RS o RS o RS
substituto) 833% 199,73 8,33% 206,12 8,33% 206,12
A RS RS RS
0y 0y 0
Auséncia por Doenca 1,15% 27,57 1,15% 28,46 1,15% 28,46
. . RS RS RS
0, 0, 0,
Licenga paternidade 0,02% 0,48 0,02% 0,49 0,02% 0,49
A . RS RS RS
o o o
Auséncias legais 0,28% 671 0,28% 6,93 0,28% 6,93
Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$7 9 0,33% RSS 17 0,33% Ri 17
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o RS o RS o RS
o custo de reposicdo 3,77% 90,39 3,77% 93,29 3,77% 93,29
Incidéncia do Submédulo 2.1 + RS RS RS
A A 10 0, 0,
Médulo 3+Submodu|o'4t.1 sobre o 1,69% 40,52 1,68% 41,57 1,68% 41,57
custo de reposicdo
RS RS R$
10, 0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,57% 373,31 15,56% 385,03 15,56% 385,03
. RS RS RS
9 0
TOTALDO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,91% 381,46 15,90% 393,44 15,90% 393,44
INSUMOS DIVERSOS
Uniformes RS RS RS
- = o o
Eqmpamgn.tos de Protegdo 1,20% 50,04 1,20% 61,70 1,20% 61,96
Individual (EPI)
Vateriai
rateriass oo00% | 000% | °° 000% | °°
Equipamentos - - -
Outros (especificar)
RS RS RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 59,94 61,70 61,9
. RS RS RS
TOTALMODULOS 125 5.055,05 5.203,04 5.225,30




CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
Custos Indiretos 2,32% 1R1$7,28 2,32% 1R2$0,71 2,32% 1R2$1,23
Lucro 2,00% 1R§ 1,10 2,00% 1R§4, 06 2,00% 1R§4, 51
Subtotal (A +8) 432% §f8,38 432% §2$4,77 432% 2Rz$5,73
Tributos
Tributos Federais - PIS 1,43% R7$6,50 1,43% R7$8174 1,43% R7$9,08
Tributos Federais - COFINS 6,61% §7$3’25 6,61% 3R:4’17 6,61% 3R§5’82
Tributos Municipais - 1SS 5,00% 2R7$7,55 5,00% ;;5,67 5,00% ZRS$6,90
Subtotal (C.1+...C.4) 13,04% 537,30 13,04% 523,58 13,00% 7R§1,so
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 17,36% 225’68 17,36% :753,35 17,36% 2757,53
BDI 20,02% 20,02% 20,02%
Custo Mensal por encarregado 6.(?:4,20 6.:21,73 6.::8,44
Valor da Hora R:Les R:z,el R3$2,75

Documento assinado eletronicamente por lzaias Junio Vieira, Usudrio Externo, em 29/06/2020,
as 11:39, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no
Didrio Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por ANALICE MARQUES DA SILVA - Matr.0108934-X,
Subsecretario(a) de Compras Governamentais-Interino(a), em 30/06/2020, as 14:56, conforme
art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diério Oficial do
Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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