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VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO

20 HORAS 40 HORAS

\Y 7.026,96 14.053,93

ESPECIAL I 6.822,28 13.644,59

I 6.623,57 13.247,18

| 6.416,13 12.832,27

\Y 6.214,62 12.429,24

s PRIMEIRA I 6.018,84 12.037,70
2 I 5.646,73 11.293,47
§ | 5.522,48 11.044,96
> v 5.348,51 10.697,04
& \Y 5.230,83 10.461,64
g SEGUNDA Il 5.005,57 10.011,15
L I 4.895,42 9.790,85
ek | 4.787,71 9.575,41
v 4.682,35 9.364,70

\Y 4.579,31 9.158,64

TERCEIRA I 4.382,12 8.764,24

I 4.285,69 8.571,39

| 4.191,37 8.382,78

LEGENDA:

Carreira criada pela Lei n2 87/1989, alterada pelas Leis n® 740/1994; 2.816/2001; 3.320/2004; 4.440/2009; 5.008/2012; 5.249/2013; 5.174/2013; 6.523/2020; 6.903/2021;
7.107/2022; 7.253/2023.

GIABS - Gratificagdo de Incentivo as A¢des Basicas de Saude, criada pela Lei n? 318/1992, alterada pela Lei n2 6.531/2020, incidente sobre o vencimento do padrdo em
gue o servidor estiver posicionado, corresponde aos seguintes percentuais:

| - 10% para os servidores em exercicio nos centros de salde, postos de saude urbanos e postos de assisténcia médica da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal;

II- 20% para os servidores em exercicio nos postos de salde rurais da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.

Somente fara jus a gratificacdo em sua totalidade o servidor que cumprir integralmente a sua carga hordria semanal em atividades relacionadas com as a¢des bdsicas de
saude.

Na hipdtese de o servidor cumprir carga horaria inferior percebera a Gratificacdo proporcionalmente ao numero de horas trabalhadas.

A GIABS podera ser percebida cumulativamente com a Gratificagdo de Movimentagao - GMOV, observadas as condig6es estabelecidas na Lei.

GMOV - Gratifica¢do de Movimentacdo, criada pela Lei n2? 318/1992, alterada pela Lei n2 6.531/2020, incidente sobre o vencimento do padrdo em que o servidor estiver
posicionado, corresponde aos seguintes percentuais:

| - 10% para os servidores em exercicio em regido administrativa diversa daquela em que residem;

Il - 15% para os servidores em exercicio em postos de saude rural e unidades da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal situadas nas RegiGes Administrativas de
Brazlandia e Planaltina, desde que residam em regido administrativa diversa.

A GMOV podera ser percebida cumulativamente com a Gratificagao de Incentivo as Ag6es Basicas de Saude - GIABS, observadas as condigoes estabelecidas na Lei.

GT - Gratificagdo de Titulagdo, criada pela Lei n2 3.320/2004, com vigéncia a partir de 01/01/2005, ndo podera ultrapassar o percentual de 30% do vencimento basico.

GCET - Gratificagcdo por Condigbes Especiais de Trabalho, criada pela Lei n? 2.339/1999, equivale a 20% da remuneracdo inicial da carreira, aplicada aos servidores com
jornada de trabalho de 40 horas semanais, prestadas exclusivamente nos Centros e Postos de Saude nas Regionais onde exista o Programa Saude da Familia.

GATA - Gratifica¢do de Atividade Técnico-Administrativa, instituida pela Lei n? 3.320/2004, cujo percentual incide sobre o vencimento basico referente a classe e ao
padrdo em que o servidor estiver posicionado, passa a ser na forma e nos prazos estabelecidos pelo art. 12 da Lei n? 6.523/2020: | - a primeira parcela, a partir de 12 de
abril de 2020; Il - a segunda parcela, a partir de 12 de outubro de 2020; Il - extinta, a partir de 12 de margo de 2021. Paragrafo unico. O Poder Executivo pode antecipar a
incorporagao das parcelas previstas no caput, desde que haja disponibilidade orgamentdria e financeira e ndo ocorra o comprometimento dos limites de despesa de
pessoal e das metas fiscais.

O cargo de especialista em satde deixam de perceber a GATA - Gratificacdo de Atividade Técnico-Administrativa, a partir de 01/09/2014. (art. 32 da Lei n2 5.249/2013).

A jornada basica de trabalho dos integrantes do cargo de Especialista da carreira Assisténcia Publica a Saude, fica estabelecida, a contar de 12/11/2010, em 20 horas
semanais, mantida a atual tabela de vencimento e observada a devida proporcionalidade em razdo da ampliacdo de carga horéaria (art. 28 da Lei n2 4.470/2010).



GAMU - Gratificacdo de Atendimento Moével de Urgéncia, instituida pelo art. 37 da Lei n? 4.470/2010, devida, a partir de 12/09/2010, aos servidores integrantes das
carreiras Assisténcia a Saude, Médica, Enfermeiro e Cirurgido-Dentista que desempenham suas atribui¢des exclusivamente no SAMU; no percentual de 20% sobre a
remuneracao inicial do cargo da respectiva carreira no qual o servidor se encontra investido, observada a jornada de trabalho a que estd submetido.

A parcela pecunidria, instituida pelo art. 12 da Lei n2 2.770/2001, alterada pelas Lei n? 2.998/2002, 3.782/2006, 4.434/2009, 4.736/2011, 5.179/2013, 6.133/2018, passa a
ter seus valores especificados na forma do Anexo Unico da Lei n2 7.078/2022 - (Suspenso(a) liminarmente pelo(a) ADI 0735526-49.2022.8.07.0000 de 19/10/2022).

Lei n2 6.903/2021 - Art. 12 A carreira Assisténcia Publica a Saude, criada pela Lei n? 87, de 29 de dezembro de 1989, passa a denominar-se carreira Especialista em Saude
Publica do Distrito Federal.

Lei n? 7.107/2022 - Reajusta a tabela de vencimentos do cargo de Especialista em Saude, da Carreira Especialista em Saude Publica do Distrito Federal, com efeitos
financeiros a partir de 12 de julho de 2022. Art. 12 Os valores dos vencimentos bdsicos do cargo de Especialista em Saude da carreira Especialista em Saude Publica do
Distrito Federal, de que trata o Anexo Il da Lei n? 5.249, de 19 de dezembro de 2013, ficam estabelecidos na forma do Anexo Unico desta Lei.

Lei n.2 7.253/2023 - Disp&e sobre o reajuste geral dos servidores ativos, aposentados e pensionistas da administracdo direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal.
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