l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

| SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢° 031/2018 - SEEC
nos Termos do Padrdo n2 13/2002.

Processo n2: 00040-00064120/2017-42
SIGGo n2: 36272

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

O DISTRITO FEDERALpor intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA, com sede nesta
capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 00.394.684/0001-53, doravante denominado CONTRATANTE,
neste ato representado por ANALICE MARQUES DA SILVAortadora da cédula de identidade RG n2
2075469, expedida pela SSP/DF, inscrita no CPF/MF sob o n? 571.577.665-15, na qualidade de
Subsecretaria de Compras Governamentais - Interina, nos termos das atribuicdes previstas no artigo
31 do Decreto n? 32.598, de 15 de dezembro de 2010 e conforme delegacdo de competéncia prevista
na Portaria n? 78/2019-SEFP, de 12 de fevereiro de 2019 e Decreto de 23 de Abril de 2020 - Diario
Oficial do Distrito Federal - Edigao Extra - pag. 4, em conformidade com as Normas de Planejamento,
Orcamento, Finangas, Patrimbnio e Contabilidade do Distrito Federal, e de outro lado, a
empresa LOTUS-DF SERVICOS E LOGISTICA EIRELLI - ERRBcrita no CNPJ n? 14.517.554/0001-75,
com sede a SQB 1 Sala 27 Shopping Flérida Mall, Brasilia/DF, CEP: 71.009-000, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por CLEBER APARECIDO DA SILVAoortador da
Carteira de Identidade n2 1640172 - SSP/DF e CPF sob n?2 691.629.301-25, na qualidade de Sdcio
Administrador da empresa, celebram, com fulcro na Lei Federal n? 8.666 de 1993, o presente Termo
Aditivo, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 - Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato por 12 (doze) meses, a partir de 05/07/2020 a
04/07/2021, nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

2.2 - Revisar os valores contratados com base no § 52 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de
1993, com vistas a exclusdao da rubrica “Contribuicao Social” de 10% sobre o FGTS em caso de
demissdo sem justa causa, nos termos do art. 122 da Lei n? 13.932/2019, conforme orientagdo juridica
proferida na Nota Juridica N.2 114/2020 - SEEC/GAB/AJL (36451906); e

2.3 - Repactuar os postos de Apoio administrativo e Apoio de Gabinete, conforme previsao
na Clausula Quinta do Contrato nos termos do artigo 40, inciso XI, da Lei n2 8.666/93, e da Instrugdo
Normativa n2 02/2008 — SLTI/MPOG, recepcionada pelo Decreto n? 36.063/2014, nos limites estritos
da Convengdo Coletiva de Trabalho 2020 (35161814) celebrada entre Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservagdo, Trabalhos Temporario e Servigos Terceirizaveis do DF (SEAC/DF) e o Sindicato
dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagao, Trab. Temporario, Prest. Servicos e Serv.
Terceirizaveis do DF (SINDISERVICOS/DF), registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, em
07/01/2020, sob o niumero DF000001/2020, conforme planilhas anexas ao presente termo, observada



http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66829/Decreto_32598_15_12_2010.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/f11bbb5b376e4498b799ee6e0aabbb8c/Portaria_78_12_02_2019.html
http://www.dodf.df.gov.br/index/visualizar-arquivo/?pasta=2020/04_Abril/DODF 058 23-04-2020 EDICAO EXTRA&arquivo=DODF 058 23-04-2020 EDICAO EXTRA.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13932.htm

a orientacdo especifica da Nota Juridica N.2 15/2020 - SEEC/GAB/AJL/ULIC (40299174), e
da repactuacgdo dos valores referente ao auxilio transporte, nos termos do Decreto n? 40.381/2020,
de 09/01/2020 (35161417), para os postos de apoios e posto de Digitador. Ressalta-se que com o
advento da majora¢do dos valores das tarifas do Servico Bdsico do Sistema de Transporte Publico
Coletivo do Distrito Federal — STPC/DF, nos termos do Decreto n?2 40.381/2020, a presente
repactuacao sera feita em duas etapas:

a) Para o periodo de 01/01/2020 a 12/01/2020, antes do aumento do vale transporte, passara o
valor anual do contrato de R$ 2.356.013,88 (dois milhdes, trezentos e cinquenta e seis mil, treze reais
e oitenta e oito centavos) para o montante de R$ 2.401.740,00 (dois milhdes, quatrocentos e um mil
setecentos e quarenta reais), que corresponde a um acréscimo de aproximadamente 1,94% no valor
anual do contrato, conforme demonstrativo consolidado abaixo:

REPACTUACAD CCT 2019/2020 (DIGITADOR) - VIGENCIA 01/05/19 A 30/04/20 - GERR

| - MAO-DE-OBRA UNIT. arD. RS MEMSAL RS ANUAL

Digitador RS 2897577 15 RS 44 636,55 | RS 535.638,60

Apoio Administrative | RS 5.377,08 14 RS 75.279,12 | RS 903.349 44

Apoio Gabinete RS 2.4590,98 g RS 76.418 82 | RS 917.025,84
VALOR MENSAL 38 RS 196.334,49

VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES RS 2.356.013,88

REPACTUACAO CCT 2020 (APOIO) e REVISAD [DE 01/01 A 12/01/20) GERR - SEM AUMENTO VT

| - MAD-DE-OBRA UNIT. QrTo. RS MENSAL RS ANUAL

Digitador RS  2.964,89 15 RS 44.473,35 | RS 533.680,20
Apoio Administrativo | RS 5.514,57 14 RS 77.203,98 | RS 926.447,76
Apoio Gabinete RS 871863 9 RS 78.467,67 | RS 941.612,04

VALOR MENSAL 38 RS 200.145,00
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: RS 2.401.740,00
DIFERENCAO ANUAL RS 45.726,12
DIFERENCA MENSAL RS 3.810,51
DIFERENCA TOTAL PARA O PERIODO DE 01/01 A 12/01/2020 RS 1.524,20
|  maJoRrACAO 1,94%
b) Para o periodo de 13/01/2020 até 04/07/2020, apés o aumento do vale transporte, o valor

anual do contrato passa de R$ 2.356.013,88 (dois milhdes, trezentos e cinquenta e seis mil, treze reais
e oitenta e oito centavos) para o montante de RS 2.410.237,56 (dois milhdes, quatrocentos e dez mil
duzentos e trinta e sete reais e cinquenta e seis centavos), que corresponde a um acréscimo
de aproximadamente 2,30% no valor anual do contrato, conforme detalhamento a seguir:


http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/008d76f9ca144b20a33875a7d8ed2aa7/Decreto_40381_09_01_2020.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/008d76f9ca144b20a33875a7d8ed2aa7/Decreto_40381_09_01_2020.html

REPACTUAGCAD CCT 2019/2020 (DIGITADOR) - VIGENCIA 01/05/19 A 30/04/20 - GERR

| - MAO-DE-OBRA UMNIT. amo. RS MEMNSAL RS ANUAL

Digitador RS 28937577 15 RS 44 636,55 | RS 535.638,60

Apoio Administrative | RS 537708 14 RS 7527912 | RS 903.3459, 44

Apcio Gabinete RS 8.4590,98 g RS 76.413,32 | RS 917.025,84
VALOR MEMNSAL 38 RS 196.334,49

VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES RS 2.356.013,88

REPACTUACAD CCT 2020 (APOIO) e REVISAO (DE 13/01 A 04/07/20) GERR - COM AUMENTO VT

| - MAO-DE-OBRA UMNIT. aro. RS MEMNSAL RS ANUAL

Digitador RS 2.989,54 15 RS 44834310 | RS 538.117,20
Apoio Administrativo | RS 553874 14 RS 77.542 .36 | RS 930.508,32
Apoio Gabinete RS 8.718,63 9 RS 78.467,67 | RS 941.612,04

VALOR MENSAL 38 RS 200.853,13
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES RS 2.410.237,56
DIFERENCAO ANUAL RS 54.223,68
DIFEREMCA MEMNSAL RS 4.518,64
DIFERENCA PARA O PERIODO DE 13/01 A 04/07/2020 RS 25.906,87
DIFERENCA TOTAL REPACTUACAO - PERIODO DE 01/01 A 04/07 /2020 RS 27.431,07
| MAJORACAO 2,30%

2.3.1 - Para fins de pagamento da repactuacédo, referente ao periodo de 01/01/2020 a 04/07/2020, o
valor efetivamente devido serd de R$ 27.431,07 (vinte e sete mil quatrocentos e trinta e um reais e
sete centavos).

2.4 - A comissdo executora incumbe ndo se eximir da efetivacio das glosas ja apuradas,
principalmente em face dos faturamentos apresentados para pagamento das diferencas dos valores
repactuados.

2.5 - Ainda para efeito desta repactuac¢ao, incumbe a Comissao Executora verificar, por amostragem, a
comprovagao de pagamento pela Contratada dos itens repactuados conforme Convengdes Coletivas,
até que sejam examinados todos os itens e todos os empregados.

2.6 - Resguardar o direito a repactuacdo dos valores do Contrato referentes a mao-de-obra dos postos
de Digitador, apés homologacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho 2020/2021 e pedido da
Contratada, nos termos do artigo 40, inciso Xl, da Lei n? 8666/93, e da Instrugdo Normativa n? 02/2008
— SLTI/MPOG, recepcionada pelo Decreto n? 36.063/2014, desde que atendidos os requisitos legais e
tdo logo seja finalizada a andlise desta CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 - Adespesa decorrente da presente alteracdao correrd a conta da seguinte Dotacao Orcamentadria:
| — Unidade Orgamentaria: 19.101

Il — Programa de Trabalho: 04.122.8203.8517.0051

Il — Natureza da Despesa: 3.3.90.37

IV — Fonte de Recursos: 100

V — Nota de empenho: 2020NE04978 (42814874)

3.2 - O valor anual do contrato é de RS 2.410.237,56 (dois milhdes, quatrocentos e dez mil duzentos e
trinta e sete reais e cinquenta e seis centavos).

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO DE VIGENCIA



4.1 - O presente Termo Aditivo entra em vigéncia a partir de 05/07/2020 a 04/07/2021.

4.2 - Os efeitos financeiros da repactua¢do com base na CCT 2020 retroage a 01/01/2020, nos termos
da Instrucdo Normativa n2 02/2008 - SLTI/MPOG recepcionada pelo Decreto Distrital n2 36.063/2014.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas do CONTRATO a que se refere o presente Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGCAO E DO REGISTRO

A eficacia do CONTRATO fica condicionada a publicacdo resumida do instrumento pela Administracao,
na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo
de vinte dias daquela data, apds o que deverd ser providenciado o registro no livro préprio da
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.

Pela CONTRATADA:
CLEBER APARECIDO DA SILVA
Sécio-Administrador
Pelo DISTRITO FEDERAL:
ANALICE MARQUES DA SILVA
Subsecretaria de Compras Governamentais - Interina
ANEXO |
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DIGITADOR
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A GERR 2019/2020 GERR 2020/2021 GERR 2020/2021
o 01/05/19 a 30/04/20 01/01/20 a 12/01/20 A PARTIR DE 13/01
EXECUCAO CONTRATUAL

Tipo de servico

terceirizacao

terceirizacao

terceirizacao

Nomenclatura estabelecida

no Cédigo Brasileiro de 4121-10 4121-10 4121-10
Ocupagdes - CBO
Piso salarial da cat.egorla 110281 110281 110281
(30h semanais)
Categoria profissional
(vinculada a execugdo SINDPD-DF SINDPD-DF SINDPD-DF

contratual)

Data base da categoria

n1/Nnz/7N1a

n1/Nnz/27N1a

n1/Nnz/7N1a




(dd/mm/aaaa)

ViVl ey

ViVl ey

ViVl ey

MODULO 1: COMPOSICAO
DA REMUNERACAO

1- Composic¢do da

remuneracio (valores Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
mensais por empregado)
. RS RS RS
A-Salario 1.102,81 1.102,81 1.102,81
B - Adicional Periculosidade
(se for o caso)
C- Outros
TOTAL DO MODULO 1:
. RS RS RS
COMPOSICAO DA
REMUNERACAO 1.102,81 1.102,81 1.102,81
MODULO 2: BENEFICIARIOS
MENSAIS E DIARIOS
2 - Beneficios Mensais e
Diirios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
RS RS RS
A-Transporte 153,83 153,83 175,83
e . RS RS RS
B - Auxilio alimentacdo 531,08 531,08 531,08
S . s s
124799/2012) 149,00 149,00 149,00
c.1- Desconto Plano de
. . -RS$ -RS$ -RS$
Salde (Clausula 152 CCT
2019/2020) 44,70 44,70 44,70
D - Auxilio creche
E - Seguro de vida, invalidez
e funeral
F - Assisténcia Odontoldgica
G - Outros (especificar)
TOTAL MODULO 2:
RS RS RS
BENEFICIOS MENSAIS
DIARIOS 789,21 789,21 811,21
MODULO 3: INSUMOS
DIVERSOS
3 - Beneficios Mensais e
Didrios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A - Uniformes
. RS RS RS
B - Equipamentos 4,02 4,02 4,02
C - Ferramentas
D - Outros (especificar)
TOTAL MODULO 3: INSUMOS RS RS RS
DIVERSOS 4,02 4,02 4,02

MODULO 4: ENCARGOS
SOCIAIS E TRABALHISTAS




(obs.:incidem somente
sobre o total do MODULO 1)

Submddulo 4.1: - Encargos
previdencidrios e FGTS
(Considerando que o regime
contdbil é por lucro real ou
presumido)

4.1- Encargos

orevidenciarios e FGTS Percentual | Valor(RS) |Percentual| Valor(RS) |Percentual| Valor(RS)
RS RS RS
- 0, 0, 0,
A - INSS 20,00% 220,56 20,00% 220,56 20,00% 220,56
RS RS RS
- 0, 0, 0,
B - SESI ou SESC 1,50% 16,54 1,50% 16,54 1,50% 16,54
RS RS RS
- 0, (s) 0,
C - SENAI ou SENAC 1,00% 11,03 1,00% 11,03 1,00% 11,03
RS RS RS
- 0, 0, 0,
D-INCRA 0,20% 221 0,20% 221 0,20% 221
- x RS RS RS
- 0, () 0,
E - Saldrio Educacdo 2,50% 27,57 2,50% 27,57 2,50% 27,57
RS RS RS
- 0, 0, 0,
F - FGTS 8,00% 88 22 8,00% 8822 8,00% 8822
G- Seguro Acidente do RS RS RS
Trabalho/SAT/ (com a 1,50% 1,50% 1,50%
A 16,54 16,54 16,54
incidéncia do FAP)
RS RS RS
- 0, 0, 0,
H - SEBRAE 0,60% 6,62 0,60% 6,62 0,60% 6,62
. RS RS RS
0, 0, 0,
TOTAL (Submédulo 4.1) 35,30% 389,29 35,30% 389,29 35,30% 389,29
Submddulo 4.2: - 132 Salario - o -
e Adicional de Eérias Repactuacao Repactuacao Repactuacao
TN —
4.2-13 Sda;alzr;i(;:\dlaonal Percentual | Valor(RS) |Percentual | Valor(RS) |Percentual| Valor(RS)
. RS RS RS
_ o 0 0 0
A - 132 Saldrio 8,33% 91,86 8,33% 91,86 8,33% 91,86
B - Adicional de Férias (terco . RS . RS . RS
constitucional de férias) 2,78% 30,66 2,78% 30,66 2,78% 30,66
RS RS RS
[0) [0) [0)
Subtotal 11,11% 122,52 11,11% 122,52 11,11% 122,52
C- Incidéncia do Submaddulo RS RS RS
o 2 i 0 0 0
41 s'oF)re 13 Sallar‘lo e 3,92% 43,25 3,92% 43,25 3,92% 43,25
Adicional de Férias
, RS RS RS
0, 0, 0,
TOTAL (Submédulo 4.2) 15,03% 165,77 15,03% 165,77 15,03% 165,77
Submoédulo 4.3: - . ~ -
Afastamento Maternidade Repactuagao Repactuagao Repactuagao
4.3 - Afastamento
Maternidade Percentual | Valor(RS) |Percentual| Valor(RS) |Percentual| Valor(RS)
A - Férias Proporcionais o RS o RS o RS
afastamento maternidade 0,03% 0,33 0,03% 0,33 0,03% 0,33
B - Insidencidéncia do RS RS RS
Submoédulo 4.1 sobre férias 0,01% 0.12 0,01% 0.12 0,01% 012
Proporcionais AM ! ! !
C - Incidéncia do Submddulo RS RS RS
4.1 sobre Afastamento 0,01% " 11 0,01% A 11 0,01% A 11




Maternidade

v,+1

v,+1

v,+

. RS RS RS
0, 0, 0,
TOTAL (Submédulo 4.3) 0,05% 0,56 0,05% 0,56 0,05% 0,56
Submddulo 4.4: - Provisao - - ~
- Repactuagao Repactuagao Repactuacao
para rescisdao
4.4 - Provisdo para rescisdo |Percentual | Valor (RS) |Percentual| Valor(RS) |Percentual| Valor(RS)
A - Aviso Prévio indenizado 0,42% Ri 60 0,42% R$4 60 0,42% R$4 60
B-132e Férias s/ aviso . RS . RS . RS
prévio indenizado 0,08% 0,89 0,08% 0,89 0,08% 0,89
RS RS RS
0, 0, 0,
Subtotal 0,50% 5,49 0,50% 5,49 0,50% 5,49
C - Incidéncia do Submaddulo RS RS RS
1 Avsi o) 0, 0,
4.1s/ o0 rﬁ]f(;z);?zz\gzo prévio 0,01% 0,14 0,01% 0,14 0,01% 0,14
D- Multa do FGTS do aviso- . RS ) RS ) RS
prévio indenizado 4,00% 44,11 3,20% 35,29 3,20% 35,29
E - Multa do FGTS RS RS RS
1 A 1cA o) 0, 0,
(Indenlzac.;oes nas recisoes 0,01% 0,11 0,01% 0,11 0,01% 0,11
sem justa causa)
F - Indenizacio Adicional 0,00% RS - 0,00% R? | 0,00% R i
. RS RS RS
0, 0, 0,
Total (Submddulo 4.4) 4,52% 49,85 3,72% 41,02 3,72% 41,02
Submoadulo 4.5: -
Custo de reposicdo do Repactuagao Repactuagao Repactuagao
profissional ausente
45;;;;?:;::3:2%225:2 do Percentual | Valor(RS) |Percentual | Valor(RS) |Percentual| Valor(RS)
A - Reposigdo relativaa . RS . RS . RS
Férias 8,33% 91,86 8,33% 91,86 8,33% 91,86
AL RS RS RS
- 0, 0, 0,
B - Auséncia por doenca 1,39% 15,33 1,39% 15,33 1,39% 15,33
. . RS RS RS
- 0, 0, 0,
C - Licenga paternidade 0,02% 0,22 0,02% 0,22 0,02% 0,22
D - Auséncias legais 0,28% Ri 09 0,28% R$3 09 0,28% R$3 09
E- Ausén(iiraagglrhaocidente de 0,03% R% " 0,03% RSO ” 0,03% RSO "
F - Outros 0,00% 0,00% 0,00%
RS RS RS
0, 0, 0,
Subtotal 10,05% 110,83 10,05% 110,83 10,05% 110,83
G - Incidéncia do Submédulo RS RS RS
0, 0, 0,
41 sobRr:poolslia(;usto de 2,00% 22,06 2,00% 22,06 2,00% 22,06
H - Incidéncia do Submaddulo RS RS RS
0, 0, 0,
4.2, 4.3dee4l:elpsgsk;<r;§;) Custo 1,97% 21,73 1,89% 20,84 1,89% 20,84
. RS RS RS
(o) 0, 0,
Total (Submoddulo 4.5) 14,02% 154,61 13,94% 153,73 13,94% 153,73
Quadro-resumo - MODULO 4
- Encargos sociais e Repactuagao Repactuagao Repactuagao

trabalhistas

A - NMAANlA N - Fnraronc




-T IVIiVUVUuUIWVY T I_II\;UISUJ
sociais e trabalhistas Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
4.1 - Encargos RS RS RS
previdencidrios e FGTS 389,29 389,29 389,29
. RS RS RS
- 130
4.2- 132 Salario 165,77 165,77 165,77
4.3 - Afastamento RS RS RS
Maternidade 0,56 0,56 0,56
- RS RS RS
4.4 - Custo de rescisdao 49,85 41,02 41,02
4.5 - Custo de reposicido do RS RS RS
profissional ausente 154,61 153,73 153,73
4.6 - Outros (especificar) RS - RS i RS i
Total dos encargos sociais e RS RS RS
trabalhistas 760,08 750,37 750,37
MODULO 5: CUSTOS
INDIRETOS, LUCRO E Repactuagao Repactuagao Repactuagao
TRIBUTOS
Percentual Percentual Percentual
- RS RS RS
- 0, 0, 0,
A - Custos indiretos 1,33% 35,33 1,33% 35,20 1,33% 35,49
RS RS RS
- 0, 0, 0,
B - Lucro 1,00% 26,91 1,00% 26,82 1,00% 27,04
C-Tributos
0, 0, 0,
PIS 0,65% 19,34 0,65% 19,27 0,65% 19,43
0, 0, 0,
COFINS 3,00% 89,27 3,00% 88,95 3,00% 89,69
B2. Tributos Estaduais
0, 0, 0,
ISS 5,00% 148,79 5,00% 148,24 5,00% 149,48
INSS
TOTAL DE TRIBUTOS 257,40 256,46 258,60
Quadro-resumo do Custo
por Empregado
Mao-de-obra
vinculada a execucdo
contratual (valor por Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
empregado)
A - Mddulo 1 - Composicio RS RS RS
da Remuneragdo 1.102,81 1.102,81 1.102,81
B - Médulo 2 - Beneficios RS RS RS
mensais e diarios 789,21 789,21 811,21
C - Mddulo 3 - Insumos RS RS RS
diversos 4,02 4,02 4,02
D - Mddulo 4 - Encargos RS RS RS
Sociais e Trabalhistas 760,08 750,37 750,37
RS RS RS
Subtotal (A+B+C+D) 2.656,12 2.646,42 2.668,42
E - Mddulo 5 - Custos RS RS RS
indiretos, tributos e lucro 319,65 318,48 321,12




RS RS R$
pecytetaipeiENRREEES | 2.975,77 | | 2.964,89 | | 2.989,54 |
APOIO ADMINISTRATIVO
MAO DE OBRA
= . = GERR CCT 2020de 01 | GERR CCT 2020 de 13
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO GERR 2019 a12/01/20 a 31/12/20
CONTRATUAL
Tipo de servico terceirizacao terceirizacao terceirizagao
Nomencilat.ura estabelecha no Cédigo 4110-10 4110-10 4110-10
Brasileiro de Ocupagdes - CBO
. . . . RS RS RS
0,
Piso salarial da categoria reajuste 3,7% 2.326,63 2.401,08 2.401,08
Categoria profissional (vinculada a SINDSERVICO-DF | SINDSERVICO-DF | SINDSERVICO-DF
execucdo contratual)
0 0 0
Data base da categoria (dd/mm/aaaa) 01/01/201'9(1 de 01/01/202.0(1 de 01/01/202.0(1 de
Janeiro) Janeiro) Janeiro)
MODULO 1: COMPOSICAO DA
REMUNERACAO
1- Composic¢do da remuneragdo (valores Valor Valor Valor
mensais por empregado) Percentual (R9) Percentual (R9) Percentual (R9)
. RS RS RS
A - Salario Base 2.326,63 2.401,08 2.401,08
B - Adicional Periculosidade (se foro
caso)
C- Outros
TOTAL DO MODULO 1: COMPOSICAO DA RS RS RS
REMUNERACAO 2.326,63 2.401,08 2.401,08
MODULO 2: BENEFICIARIOS MENSAIS E
DIARIOS
Valor Valor Valor
2 - Beneficios Mensais e Diarios Percentual Percentual Percentual
(RS) (RS) (RS)
RS RS RS
A-Transporte 80,40 75,94 97,94
L « RS RS RS
B - Auxilio alimentacdo 719,40 739,64 739,64
C - Assisténcia médica e Familiar (Lei RS RS RS
Distrital n24799/2012) 149,00 153,77 153,77
D - Auxilio creche
o RS RS RS
E - Seguro de vida, invalidez e funeral 2,00 166 166
oA . RS RS RS
F - Assisténcia Odontolégica 10,30 10,63 10,63
G - Outros (especificar)
TOTAL MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS RS RS RS
DIARIOS 961,10 981,64 1.003,64
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Valor Valor Valor
3 - Beneficios Mensais e Diarios Percentual Percentual Percentual
(RS) (RS) (RS)
A - Uniformes




. RS RS RS
B - Equipamentos 352 352 3,52
C - Ferramentas
D - Outros (especificar)
. _ RS RS RS
TOTAL MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS 352 352 3,52
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS (obs.: incidem somente
sobre o total do MODULO 1)
Submoddulo 4.1: - Encargos
previdencidrios e FGTS (Considerando
gue o regime contabil é por lucro real
ou presumido)
. . Valor Valor Valor
4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS | Percentual (R9) Percentual (R9) Percentual (R9)
RS RS RS
- 0, 0, 0,
A - INSS 20,00% 465,33 20,00% 480,22 20,00% 480,22
RS RS RS
- 0, 0, 0,
B - SESI ou SESC 1,50% 34,90 1,50% 36,02 1,50% 36,02
RS RS RS
- 0, 0, 0,
C - SENAI ou SENAC 1,00% 23,27 1,00% 24,01 1,00% 24,01
RS RS RS
- 0, 0, 0,
D - INCRA 0,20% 4,65 0,20% 4,80 0,20% 4,80
. . RS RS RS
- 0, 0, 0,
E - Salario Educacdo 2,50% 58,17 2,50% 60,03 2,50% 60,03
F - FGTS 8,00% 1:2 13 8,00% 12§ 09 8,00% lgi 09
G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/ . RS 5 RS . RS
(com aincidéncia do FAP) 1,50% 34,90 1,50% 36,02 1,50% 36,02
RS RS RS
- 0, 0, 0,
H - SEBRAE 0,60% 13,96 0,60% 14,41 0,60% 14,41
, RS RS RS
0, 0, 0,
TOTAL (Subméddulo 4.1) 35,30% 821,30 35,30% 847,58 35,30% 847,58
Submaddulo 4.2: - 132 Salério e Adicional
de Férias
.. . L. Valor Valor Valor
_13¢
4.2 - 132 Salério e Adicional de Férias | Percentual (R9) Percentual (R9) Percentual (R9)
A - 132 Salario 8,33% 1|;§ 31 8,33% zgg o1 8,33% 223 o1
B - Adicional de Férias (tergo o RS o RS . RS
constitucional de férias) 2,78% 64,68 2,78% 66,75 2,78% 66,75
Subtotal 11,11% 2?; 49 11,11% 222 76 11,11% 222 76
C - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o RS 0 RS . RS
132 Salario e Adicional de Férias 3,92% 91,25 3,92% 94,17 3,92% 94,17
, RS RS RS
0, 0, 0,
TOTAL (Subméddulo 4.2) 15,03% 349,73 15,03% 360,93 15,03% 360,93
Submaédulo 4.3: - Afastamento
Maternidade
Valor Valor Valor
4.3 - Afastamento Maternidade Percentual Percentual Percentual
(RS) (RS) (RS$)
A - Férias Proporcionais afastamento RS RS RS

N N20L

N N20L

N N20/L




v,V

v,V v

maternidade e 0,70 0,72 0,72
B - Insidencidéncia do Submédulo 4.1 o RS 0 RS . RS
sobre férias Proporcionais AM 0,01% 0,25 0,01% 0,25 0,01% 0,25
C- Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o RS 0 RS 0 RS
Afastamento Maternidade 0,01% 0,23 0,01% 0,24 0,01% 0,24
. RS RS RS
0, 0, 0,
TOTAL (Subméddulo 4.3) 0,05% 118 0,05% 1,21 0,05% 1,21
Submaddulo 4.4: - Provisdo para rescisao
~ - Val Val Val
4.4 - Provisao para rescisao Percentual (:sc;r Percentual (;;;r Percentual (;;r
A - Aviso Prévio indenizado 0,42% Rg 69 0,42% 33 00 0,42% |i($) 00
B 1320 Féri - —
sl ol B R B R
Subtotal 0,50% Fﬁ 58 0,50% Fﬁ 95 0,50% Iﬁ 95
C- Incidéncia do Submddulo 4.1s/ o o RS o RS o RS
reflexo aviso prévio indenizado 0,01% 0,29 0,01% 0,29 0,01% 0,29
o-hulte dc::dG;—r?iS:d?)wso_prewo 4,00% F9<§ 07 3,20% 52 83 3,20% 52 83
E - Multa do FGTS (Indenizacbes nas o RS o RS o RS
recisdes sem justa causa) 0,01% 0,23 0,01% 0,24 0,01% 0,24
F - Indenizagdo Adicional 0,00% RS_ 0,00% RS_ 0,00% RS_
Total (Submddulo 4.4) 4,52% 12? 16 3,72% zg 3 3,72% I;g 3
Submoddulo 4.5: - Custo de reposicdo do
profissional ausente
4.5-Custode reazzzgig do profissional Percentual \?:gr Percentual \{;Isc;r Percentual \:;:;r
x . - RS RS RS
- 0, 0, 0,
A - Reposicdo relativa a Férias 8,33% 193,81 8,33% 200,01 8,33% 200,01
A RS RS RS
- 0, 0, 0,
B - Auséncia por doenga 1,39% 32,34 1,39% 33,37 1,39% 33,37
. . RS RS RS
- 0, 0, 0,
C - Licenca paternidade 0,02% 0,47 0,02% 0,48 0,02% 0,48
D - Auséncias legais 0,28% Ré 51 0,28% Ré 7 0,28% Rg 7
a . . R R R
E - Auséncia por acidente de trabalho 0,03% g 20 0,03% g 7 0,03% g 7
F - Outros 0,00% 0,00% 0,00%
Subtotal 10,05% 2§§ 33 10,05% ZZRIi 31 10,05% zlei 31
G- Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre o ) RS ) RS ) RS
4.5 Custo de Reposicdo 2,00% 46,53 2,00% 48,02 2,00% 48,02
H - Incidéncia do Submédulo 4.2, 4.3 e o RS 0 RS . RS
4.4 sobre o Custo de Reposicdo 1,97% 45,84 1,89% 45,37 1,89% 45,37
Total (Submddulo 4.5) 14,02% 3§§ 19 13,94% 322 70 13,94% 322 70
Quadro-resumo - MODULO 4 - Encargos
sociais e trabalhistas
4 - Mdédulo 4 - Encargos sociais e Percentual Valor Percentual Valor Percentual Valor
trabalhistas (RS) (RS) (RS)
R< R< R<




4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

Iy

Iy

Ny

821,30 847,58 847,58
. RS RS RS
-13¢
4.2- 132 5aldrio 349,73 360,93 360,93
. RS RS RS
4.3 - Afastamento Maternidade 118 121 121
- RS RS RS
4.4 - Custo de rescisao 105,16 89,32 89,32
4.5 - Custo de reposicdo do profissional RS RS RS
ausente 326,19 334,70 334,70
4.6 - Outros (especificar) RS_ RS_ RS_
iy . RS RS RS
Total dos encargos sociais e trabalhistas 1.603,57 1.633,74 1.633,74
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E
TRIBUTOS
Valor Valor Valor
Percentual Percentual Percentual
(RS) (RS) (RS)
L RS RS RS
- 0, 0, 0,
A - Custos indiretos 0,20% 9,79 0,20% 10,04 0,20% 10,08
RS RS RS
- 0, 0, 0,
B - Lucro 0,15% 736 0,15% 755 0,15% 758
C-Tributos
0, 0, 0,
PIS 0,65% 34,95 0,65% 35,84 0,65% 36,00
0, 0, 0,
COFINS 3,00% 161,31 3,00% 165,44 3,00% 166,16
B2. Tributos Estaduais
0, 0, 0,
IS5 >/00% 268,85 >00% 275,73 >00% 276,94
INSS
RS RS RS
TOTAL DE TRIBUTOS 465,12 477,01 479,10
Quadro-resumo do Custo por
Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo Percentual Valor Percentual Valor Percentual Valor
contratual (valor por empregado) (RS) (RS) (RS)
A - Mddulo 1 - Composicdo da RS RS RS
Remuneracao 2.326,63 2.401,08 2.401,08
B - Mddulo 2 - Beneficios mensais e RS RS RS
diarios 961,10 981,64 1.003,64
, . RS RS RS
C - Mddulo 3 - Insumos diversos 352 352 352
D - Mddulo 4 - Encargos Sociais e RS RS RS
Trabalhistas 1.603,57 1.633,74 1.633,74
RS RS RS
Subtotal (A+B+C+D) 4.894,81 5.019,98 5.041,98
E - Médulo 5 - Custos indiretos, tributos RS RS RS
e lucro 482,26 494,60 496,76
R$ RS RS
VeI R e G L 5.377,08 5.514,57 5.538,74




APOIO DE GABINETE

MAO DE OBRA
= . GERR CCT 2020de 01 | GERR CCT 2020 de 13
MAO DE OBRA VINCULADA A GERR 2019 a12/01/20 a 31/12/20
EXECUCAO CONTRATUAL
Tipo de servico terceirizagao terceirizacao terceirizacao
Nomencilat.ura estabelecha no Cddigo 4110-10 4110-10 4110-10
Brasileiro de Ocupagdes - CBO
Piso salarial da categoria R$4.020,06 RS$4.148,70 R$4.148,70
Categoria profissional (vinculadaa |\ norpyico-pF SINDSERVICO-DF SINDSERVICO-DF
execucdo contratual)
0 0 0
Data base da categoria (dd/mm/aaaa) 01/01/201.9(1 de 01/01/20%0(1 de 01/01/2020(1 de
Janeiro) Janeiro) Janeiro)
MODULO 1: COMPOSICAO DA
REMUNERACAO
1- Composi¢ao da remuneragao Valor Valor Valor
(valores mensais por empregado) Percentual (R9) Percentual (R9) Percentual (R9)
L. RS RS RS
A-Salario 4.020,06 4.148,70 4.148,70
B - Adicional Periculosidade (se foro
caso)
C- Outros
TOTAL DO MODULO 1: COMPOSICAO RS RS RS
DA REMUNERACAO 4.020,06 4.148,70 4.148,70
MODULO 2: BENEFICIARIOS MENSAIS E
DIARIOS
Valor Valor Valor
2 - Beneficios Mensais e Diarios Percentual Percentual Percentual
(RS) (R$) (R$)
A - Transporte
- « RS RS RS
B - Auxilio alimentacdo 719,40 739,64 739,64
C - Assisténcia médica e Familiar (Lei RS RS RS
Distrital n24799/2012) 149,00 153,77 153,77
D - Auxilio creche
. RS RS RS
E - Seguro de vida, invalidez e funeral 2.00 166 166
A - RS RS RS
F - Assisténcia Odontolégica 10,30 10,63 10,63
G - Outros (especificar)
TOTAL MODULO 2: BENEFICIOS RS RS RS
MENSAIS DIARIOS 880,70 905,70 905,70
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Valor Valor Valor
3 - Beneficios Mensais e Diarios Percentual Percentual Percentual
(RS) (RS) (RS)
A - Uniformes
. RS RS RS
B - Equipamentos 4,02 4,02 4,02
C- Ferramentas
D - Outros (especificar)
TATAI MANI TN 2 INKIIMNAS NIVERSNK RS R$ R$




IV ML VIV ULY U HINJUIVIVY IV LIV Y

4,02 4,02 4,02
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS (obs.: incidem somente
sobre o total do MODULO 1)
Submoddulo 4.1: - Encargos
previdencidrios e FGTS (Considerando
gue o regime contabil é por lucro real
ou presumido)
. . Valor Valor Valor
4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS | Percentual (R9) Percentual (R9) Percentual (R9)
RS RS RS
- 0, 0, 0,
A - INSS 20,00% 804,01 20,00% 829,74 20,00% 829,74
RS RS RS
- 0, 0, 0,
B - SESI ou SESC 1,50% 60,30 1,50% 62,23 1,50% 62,23
RS RS RS
- 0, 0, 0,
C- SENAI ou SENAC 1,00% 40,20 1,00% 41,49 1,00% 41,49
RS RS RS
- 0, 0, 0,
D-INCRA 0,20% 8,04 0,20% 8,30 0,20% 830
. . RS RS RS
- 0, 0, 0,
E - Saldrio Educacdo 2,50% 100,50 2,50% 103,72 2,50% 103,72
F - FGTS 8,00% 3§i 60 8,00% 3§i 90 8,00% 32\;? %0
G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/ RS RS RS
1,50 1,509 1,509
com aincidéncia do , , )
( incidéncia do FAP) 0% 60,30 0% 62,23 0% 62,23
RS RS RS
- 0, 0, 0,
H - SEBRAE 0,60% 24,12 0,60% 24,89 0,60% 24,89
, RS RS RS
0, 0, 0,
TOTAL (Submddulo 4.1) 35,30% 1.419,08 35,30% 1.464,49 35,30% 1.464,49
Submoddulo 4.2: - 132 Salario e
Adicional de Férias
L. . L. Valor Valor Valor
- 13¢
4.2 - 132 Salério e Adicional de Férias | Percentual (R9) Percentual (R9) Percentual (R9)
A -132Salério 8,33% 322 37 8,33% 322 59 8,33% 3Z§ 59
B - Adicional de Férias (tergo o RS o RS o RS
constitucional de férias) 2,78% 111,76 2,78% 115,33 2,78% 115,33
Subtotal 11,11% 422 63 11,11% 423 9 11,11% 423 9
C - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o RS o RS o RS
132 Salario e Adicional de Férias 3,92% 157,66 3,92% 162,71 3,92% 162,71
, RS RS RS
0, 0, 0,
TOTAL (Submddulo 4.2) 15,03% 604,29 15,03% 623,63 15,03% 623,63
Submaédulo 4.3: - Afastamento
Maternidade
4.3 - Afastamento Maternidade Percentual Valor Percentual Valor Percentual Valor
(RS) (RS) (RS)
A - Férias Proporcionais afastamento 0 RS o RS o RS
maternidade 0,03% 1,21 0,03% 1,24 0,03% 1,24
B - Insidencidéncia do Submédulo 4.1 o RS o RS o RS
sobre férias Proporcionais AM 0,01% 0,43 0,01% 0,44 0,01% 0,44
C- Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 0 RS o RS o RS
Afastamento Maternidade 0,01% 0,43 0,01% 0,44 0,01% 0,44
R¢ R¢ R&




TOTAL (Submédulo 4.3)

0,05%

Ny

0,05%

Iy

0,05%

Iy

2,06 2,12 2,12
Submaddulo 4.4: - Provisdo para
rescisao
- - Valor Valor Valor
4.4 - Provisao para rescisao Percentual (RS) Percentual (RS) Percentual (RS)
A - Aviso Prévio indenizado 0,42% Eé 38 0,42% T;’ 4 0,42% Tj 4
B-132e Férias s/ aviso prévio o RS o RS o RS
indenizado 0,08% 3,28 0,08% 3,39 0,08% 3,39
Subtotal 0,50% S(S) 17 0,50% E(S) 81 0,50% 23 81
C- Incidéncia do Submédulo 4.1s/ 0 0 RS o RS o RS
reflexo aviso prévio indenizado 0,01% 0,50 0,01% 0,51 0,01% 0,51
D- Multa do FGTS do aviso-prévio 5 RS . RS . RS
indenizado 4,00% 160,80 3,20% 132,76 3,20% 132,76
E - Multa do FGTS (Indenizacbes nas RS RS RS
0 i ’ 10 » 10 'y 10
recisdes sem justa causa) 0,01% 0,40 0,01% 0,41 0,01% 0,41
F - Indenizacdo Adicional 0,00% RS i 0,00% RS i 0,00% RS i
. RS RS RS
0, 0, 0,
Total (Subméddulo 4.4) 4,52% 181,87 3,72% 154,50 3,72% 154,50
Submaddulo 4.5: - Custo de reposi¢dao
do profissional ausente
4.5 - Custo de reposicdo do Valor Valor Valor
orofissional ausente Percentual (R9) Percentual (R9) Percentual (R9)
- . L RS RS RS
A-R | F 9 9 9
eposicao relativa a Férias 8,33% 334 87 8,33% 345,59 8,33% 345,59
a RS RS RS
- 0, 0, 0,
B - Auséncia por doenca 1,39% 55,88 1,39% 5767 1,39% 57.67
. . RS RS RS
- 0, 0, 0,
C- Licencga paternidade 0,02% 0,80 0,02% 0,83 0,02% 0,83
A . RS RS RS
- 0, 0, 0,
D - Auséncias legais 0,28% 11,26 0,28% 11,62 0,28% 11,62
A . RS RS RS
- 0, 0, 0,
E - Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 121 0,03% 124 0,03% 124
F - Outros 0,00% RS i 0,00% RS i 0,00% RS i
Subtotal 10,05% 4gi 02 10,05% 422 94 10,05% 422 9
G - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre RS RS RS
2,007 2,009 2,009
0 4.5 Custo de Reposicdo ,/00% 80,40 /00% 82,97 /00% 82,97
H - Incidéncia do Submddulo 4.2, 4.3 e 0 RS . RS . RS
4.4 sobre o Custo de Reposicdo 1,97% 79,22 1,89% 78,41 1,89% 78,41
, RS RS RS
0, 0, o)
Total (Submddulo 4.5) 14,02% 563,63 13,94% 578,33 13,94% 578,33
Quadro-resumo - MODULO 4 - Encargos
sociais e trabalhistas
4 - Médulo 4 - Encargos sociais e Percentual Valor Percentual Valor Percentual Valor
trabalhistas (RS) (RS) (RS)
. . RS RS RS
4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS 1.419,08 1.464,49 1.464,49
» RS RS RS
-13¢
4.2- 132 5aldrio 604,29 623,63 623,63




. RS RS RS
4.3 - Afastamento Maternidade 2,06 212 212
- RS RS RS
4.4 - Custo de rescisao 181,87 154,50 154,50
4.5 - Custo de reposicio do RS RS RS
profissional ausente 563,63 578,33 578,33
4.6 - Outros (especificar) RS i RS i RS i
Total dos encargos sociais e RS RS RS
trabalhistas 2.770,93 2.823,07 2.823,07
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO
E TRIBUTOS
Valor Valor Valor
Percentual Percentual Percentual
(RS) (RS) (RS)
- RS RS RS
- 0, 0, 0,
A - Custos indiretos 0,55% 42,22 0,55% 4335 0,55% 4335
RS RS RS
- 0, 0, 0,
B - Lucro 0,50% 38,59 0,50% 39,62 0,50% 39,62
C-Tributos
0, 0, (o)
PIS 0,65% 55,19 0,65% 56,67 0,65% 56,67
0, 0, 0,
COFINS 3,00% 25473 3,00% 261,56 3,00% 261,56
B2. Tributos Estaduais
0, 0, 0,
IS5 >,00% 424,55 >,00% 435,93 >,00% 435,93
INSS
RS RS RS
0, 0, (o)
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 734,47 8,65% 754,16 8,65% 754,16
Quadro-resumo do Custo por
Empregado
Mao-de-obra vinculada a execucao Percentual Valor Percentual Valor Percentual Valor
contratual (valor por empregado) (RS) (RS) (RS)
A - Mddulo 1 - Composicdo da RS RS RS
Remuneragao 4.020,06 4,148,70 4.148,70
B - Mddulo 2 - Beneficios mensais e RS RS RS
diarios 880,70 905,70 905,70
. . RS RS RS
C- Mddulo 3 - Insumos diversos 4,02 4,02 4,02
D - Médulo 4 - Encargos Sociais e RS RS RS
Trabalhistas 2.770,93 2.823,07 2.823,07
RS RS RS
Subtotal (A+B+C+D) 7.675,71 7.881,49 7.881,49
E - Médulo 5 - Custos indiretos, RS RS RS
tributos e lucro 815,28 837,13 837,13
RS RS RS
LELLIe LI LR 8.490,98 8.718,63 8.718,63
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