Relatério Anual de Ativ[dades 2016 - SEPLAG
18. SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO DISTRITO

FEDERAL - UO: 32.101

A Secretaria, anteriormente denominada Secretaria de Estado de Planejamento do Distrito Federal, Unidade
Organica de Diregao Superior, diretamente subordinada ao Governador do Distrito Federal, criada a partir da publicagdo do
Decreto n.° 32.716 de 01 de janeiro de 2011, tem as seguintes competéncias, de acordo com os termos do Decreto n° 31.085,
de 26 de novembro de 2009, e do Decreto n° 31.305, de 04 de fevereiro de 2010:

| — formular, definir e coordenar politicas e diretrizes relacionadas ao planejamento estratégico, modernizagao,
desburocratizagdo e avaliagdo da gestdo dos 6rgéos e entidades da Administragdo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional
do Governo do Distrito Federal;

Il - formular, orientar e coordenar o processo de elaboragdo e acompanhamento do planejamento anual,
plurianual e da execugéo do orgamento do Governo do Distrito Federal;

Il — definir politicas, diretrizes e promover a coordenagéo da gestéo de suprimentos de materiais, transporte
interno, comunicagéo e documentagdo administrativa, patrimonio e servigos dos 6rgaos e entidades do Governo do Distrito
Federal,

IV — estabelecer politicas, diretrizes e normas para a disponibilizagdo de informacdes a cidadaos, empresas,
governo, servidores sobre os programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria;

V - coordenar e articular agdes que subsidiem a formulagdo, implementagdo e avaliagdo de programas e
projetos voltados para resultados e cumprimento das metas governamentais estratégicas;

VI - promover parcerias e estimular a interagéo entre os 6rgdos da Administracdo do Distrito Federal para o
desenvolvimento de programas e projetos de gestéo publica;

VIl - gerenciar, controlar e acompanhar as atividades de implementacdo e produgdo dos sistemas
corporativos de informagao e gestao da infraestrutura de equipamentos e redes de processamento de dados.

Conforme o Decreto n° 36.236, de 1° de janeiro de 2015, que dispde sobre a estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Distrito Federal, pelo artigo 8°, paragrafo 1°, alinea XV, foi alterada a denominagéo de Secretaria de Estado de
Planejamento e Orgamento para Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestao.

Com a publicagéo do Decreto n° 36.825, de 22 de outubro de 2015, no DODF n° 2015 de 23/10/2015 e
republicado no Suplemento-A do DODF n° 205 de 23/10/2015, Artigo 1°, a Secretaria passa a absorver a Secretaria de
Estado de Gestdo Administrativa e Desburocratizagdo do Distrito Federal, cuja denominagao foi mantida, com atuagdo e
competéncias nas seguintes areas:

| - planejamento, gestdo e modernizagdo administrativa;

Il - elaboragéo orgamentaria;

Il - gestéo estratégica governamental e gestéo por resultados;

IV - gestdo e monitoramento de programas e projetos estratégicos de Governo;

V - captagéo de recursos, bem como planejamento e estruturagéo das operagdes de crédito;

VI - relacionamento com organismos internacionais;

VII - gestédo de pessoas;

VIII - formag&o e capacitagdo do servidor publico distrital;

IX - saude e previdéncia do servidor publico distrital;

X - compras e logistica no Distrito Federal;

Xl - patrimdnio do Distrito Federal;

XII - tecnologia da informagéo e comunicagéo do Distrito Federal;

XIII - avaliagao de politicas publicas.

Quadro de Pessoal

Especificagdo Total
Cedidos — dentro GDF 87
Cedidos - fora GDF 06
Requisitado fora GDF — PASUS 10
Temporario — em exercicio 00
Temporario — afastado 00
CLT - em exercicio 09
CLT - afastado 00
Conselheiro 00
Estatutario — em exercicio 862
Estatutario - afastado 20
Sem vinculo — em exercicio 150
Sem vinculo - afastado 01
Total ativos — em exercicio 1021
Total ativos - afastado 21

Fonte: COGEP/SUAG/SEPLAG
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1. REALIZAGOES POR PROGRAMA

Relatorio Anual de Atividades 2016 - SEPLAG

PROGRAMA TEMATICO: 6203 - GESTAO PARA RESULTADOS

Execugao Orgamentaria e Financeira

AQZ\O/SUBTITULO DOTA(}AO INICIAL| AUTORIZADO | EMPENHADO | LIQUIDADO
1072 - EXECUQAO DA PPP DO CENTRO ADMINISTRATIVO DO DF 0 1.908.497 709.052 709.052
4008 - EXECU(}AO DA PPP DO CENTRO ADMINISTRATIVO DO DF-
EXECUQAO DA PPP DO CENTRO ADMINISTRATIVO- TAGUATINGA 0 1.908.497 709.052 709.052
1471 - MODERNIZAQAO DE SISTEMA DE INFORMAQAO 46.724.410 15.698.719 10.346.776 10.346776
0029 - MODERNIZAQAO DE SISTEMA DE INFORMAQAO--DISTRITO
FEDERAL 46.724.410 15.698.719 10.346.776 10.346776
1692 - IMPLANTAQAO DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICAQAO - CETIC 45.000.000 6.500.000 0 0
0003 - IMPLANTAC/:\O DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO - CETIC-- PLANO PILOTO . 45.000.000 6.500.000 0 0
2415 - MANUTEQAO DO CENTRO DE GESTAO INTEGRADA - CGI 42.006.896 0 0 0
8906 - MANUTEQAO DO CENTRO DE GESTAO INTEGRADA - CGI-DISTRITO
FEDERAL 42.006.896 0 0 0
2557 - GESTAO DA INFORMAQAO E DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAQAO 13.529.512 7.290.024 2.535.890 2.535.890
0016 - GESTAO DA INFORMAC/:\O E DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO--DISTRITO FEDERAL 13.529.512 7.290.024 2.535.890 2.535.890
2985 - MANUTENC/:\O DA REDE GDF - NET / INTERNET 1.090.000 5.884.068 3.554.892 2.956.951
0003 - MANUTENGAO DA REDE GDF - NET / INTERNET--DISTRITO FEDERAL 1.090.000 5.884.068 3.554.892 2.956.951
3711 - REALIZAGAO DE ESTUDOS E PESQUISAS 12.280.000 248.000 244375 244.375
6195 - REALIZAC/:\O DE ESTUDOS E PESQUISAS--DISTRITO FEDERAL 12.280.000 248.000 244,375 244,375
4088 - CAPACITAQ/:\O DE SERVIDORES 2.800.000 159.582 0 0
5826 - CAPACITAQ/:\O DE SERVIDORES--DISTRITO FEDERAL 2.800.000 159.582 0 0
5126 - MODERNIZAC/:\O DA REDE GDF - NET/INTERNET 48.490.000 9.582.893 2.421.089 2.421.089
0003 - MODERNIZAGAO DA REDE GDF - NET/INTERNET--DISTRITO
FEDERAL 48.490.000 9.582.893 2.421.089 2.421.089
TOTAL DO PROGRAMA 6203 211.920.818 47.271.783 19.812.074 19.214.133
Indicadores:
Denominagao do Indicador Unidade de indice Mais Apurado Periodicidade Desejado em Fonte/ UO Resp./
Medida Recente em de Apuragéo 1° Ano 2° Ano 3° Ano 4° Ano Obj. Esp.
Limite da Despesa de % 48,01 31-jan-15 Anual <49 <48 <47 < 46,55 SUOP/ SEPLAG /
Pessoal/RCL U0 32101/0E 2
) o ) SUOP/ SEPLAG/
Total dos Investimentos/RCL % 9,39 31-jan-15 Anual 10 10 10 10 U0 32101 / OF 2
Resultado Priméario . ) A SUOP/ SEPLAG /
Orcamentario (em mil) RS 514 314an-15 Quadrimestral ~ -1.422 610 905 DEFINR U0 32101/ 0E 2
Sistema
Taxa de execugéo Gestéo
orgamentaria dos projetos % Trimestral 75 80 85 90 DF/SEPLAG /
estratégicos U0 32101/
OE3
Sistema
Taxa de atingimento das Gestédo
metas dos acordos de % Semestral 80 85 90 95 DF/SEPLAG /
resultados U0 32101/
OE 3
EGOV/
. . SUGEP/
Servidores Capacitados Pessoa Anual 6000 7000 7000 7000 SEPLAG/ UO
32101 /OE 4
OUVISER/SE
Atendimento ao Servidor Pessoa Anual 700 750 750 800 PLAG/UO
32101/ OE 4
Implementar, homologar o SUGEP/
Novo Sistema de Recursos % Anual 5 35 40 20 SEPLAG/UO
Humanos 32101/0E 5
Implementar, homologar o SUGEP/
Novo Sistema Eletronico de % Anual 70 80 90 100 SEPLAG/UO
Compras 32101/0OE 5

A seguir sdo apresentados os resultados das atividades desenvolvidas pelas diversas areas de atuacdo da
Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestdo-SEPLAG, com as principais realizagdes executadas ao longo do
exercicio de 2016 e demonstra, em especial, 0 compromisso do Governo do Distrito Federal em concretizar a estratégia
voltada em promover a eficiéncia e eficacia da maquina administrativa.

1.1.Tecnologia da Informagao
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A atuagéo da &rea de Tecnologia da Informagao focou em quatro pontos estratégicos:

+ Manutengdo e continuidade dos servigos corporativos prestados pelo Centro de Dados e pela Rede
GDFNet ao complexo administrativo do Distrito Federal. No periodo de janeiro a dezembro, a disponibilidade dos sistemas e
servigos foi de 99,91%;

+ Expansdo do Centro de Dados e da Rede GDFNet a fim de atender as demandas de seguranga e de
implantacéo de novos sistemas, tais como o Sistema Eletronico de Informagéo - SEI e novo SIGRH;

+ Informatizagdo da Secretaria, foram implementados no ano de 2016 diversos sistemas, tais quais: o SEl, o
Sistema de Atendimento da SUBSAUDE, o Portal do Voluntariado, Sistema de Chamados, Sistema de Pericias Médicas,
dentre outros.

+ Coordenagao das agdes da Secretaria Executiva do Comité Gestor de Tecnologia da Informagao a fim de
atualizar os normativos, a Estratégia Geral de Tl e propor grupos tematicos para o aprimoramento da TI.

Nesse entendimento, o primeiro, o terceiro e o quarto itens foram executados de forma satisfatéria. O segundo
esta em andamento, sendo a conclusdo desta fase prevista para o primeiro quadrimestre de 2017.

A manutengéo e continuidade dos servicos e sistemas corporativos, a hospedagem de sistemas do Centro de
Dados — CeTIC e a manutengdo do servigo de fornecimento de acesso a Rede GDFNet a seus usuarios atenderam aos
requisitos do negécio, havendo durante todo o exercicio pequenas ocorréncias que ndo trouxeram prejuizos a administragéo
publica.

Para que haja a expansé&o dos servigos prestados, estdo em andamento a expans&o da sala segura, com o
aumento da area de alocagdo de equipamentos e dos sistemas de sustentagdo do ambiente (condicionadores de ar de
precisdo, nobreak e sistema de geragdo de energia), possibilitando a expansdo das unidades atendidas pelo SEI! e a
expansdo do segmento de fibra otica da Rede GDFNet, provendo nesta fase acesso de qualidade a rede e a internet a
escolas e hospitais definidos em conjunto com as Secretarias de Estado de Educagdo e Secretaria de Estado de Saude,
respectivamente.

No tocante ao desenvolvimento e implantacdo de sistemas, o ano foi extremamente produtivo. Foram
colocados em produgdo diversos sistemas como o Sistema Eletrénico de Informagdo — SEI!, utilizado a pleno vapor na
SEPLAG. As estatisticas indicam a criagdo de 1207 processos apenas na Secretaria, gerando reducdo na impresséo de papel
e no tempo de tramitagdo de processos.

As acbes da Secretaria Executiva do Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo, coordenada pela
Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - SUTIC, merecem grande destaque. No presente ano foi
aprovada a Estratégia Geral de TI, documento norteador das agdes de TIC dos drgaos e entidades da Administragao Distrital.
Foram criados também diversos grupos de trabalho com temas criticos a area, tendo sido concluidos os de Rubricas
Orgamentarias e Minimizando os Riscos na Recepgao de Software.

Principais Resultados Rede GDFNet (Jan - Dez/2016)

A Rede Corporativa Metropolitana do GDF — GDFNet é uma rede de dados que atende aos Orgdos e
Unidades Administrativas do Governo Distrital disponibilizando acessos para comunicagéo entre as Unidades e das Unidades
a rede mundial Internet. Atualmente é formada por fibras éticas, radios comunicadores e servigos contratados de acesso a
internet e links contratados na tecnologia MPLS para atendimento a varias Unidades do Complexo Administrativo do Governo
de Brasilia.

Evolugao da Rede GDFNet

GDFNET REDE PROPRIA (FIBRA OTICA)
Até 2014 141
2015-2016 52
Da Secretaria de Saude 12
Da Secretaria de Educagdo 13
Demais Orgaos 27
Total de Orgaos atendidos 193

GDFNET REDE TERCEIRIZADA (MPLS)
Até 2014 200
Total 2015 - 2016 7
Da Secretaria de Saude 19
Da Secretaria de Educagio 0
Demais Orgaos 52
Total de Orgaos Atendidos por essa Tecnologia 271

GDFNET GERAL ( PROPRIA E TERCEIRIZADA)

Até 2014 M
Total 2015 - 2016 123
Da Secretaria de Saude 31
Da Secretaria de Educacéo 13
Demais Orgaos 79
Total de Orgaos Atendidos por essa Tecnologia 464
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Unidades que foram atendidas até final de dezembro:

PN W =

9.

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Backbone SCIA (Estrutural);
Administragao do SCIA (Estrutural);
Agéncia do Trabalhador - Galeria Oeste;
Agéncia 108 SUL da SEF;

ETA BRASILIA DA CAESB;

20° BPM;

CAESB Aguas Claras;

17° BPM;

DER Colorado;

BPRV da PMDF no Colorado;

Data Center Secundério da SEF no SIA;
Administracdo Regional de Sobradinho;
Biblioteca Publica de Sobradinho;
EMATER Sobradinho;

Agéncia da Receita de Sobradinho;
Agéncia do Trabalhador de Sobradinho;
2° GBM de Taguatinga (Bombeiros);

2° BPM de Taguatinga (PM)

172 DP de Taguatinga

Da Secretaria de Saude:

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

HMIB - Asa Sul;

Laboratério Central — Asa Norte;

Hospital de Base;

Hospital de Sobradinho;

HRAN - Asa Norte;

FEPECS - Asa Norte;

Hemocentro — Asa Norte;

Sede da Saude (final da Asa Norte, antigo prédio da CLDF);
Farmacia de alto Custo do Gama;

Hospital Dia — Asa Sul;

Centro de Salde na Cidade Estrutural;

Farmacia de Alto Custo — Asa Sul — Estagdo 102 do metro;
Unidade de orteses e Proteses — Asa Sul — Estagao 114 do metro;
Hospital Regional de Ceilandia, link principal;

Hospital Regional de Planaltina, link principal;

Redundancia do Hospital Regional de Sobradinho [;

Da Secretaria de Educagao:

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.

Sede | — Ed. Phenicia Asa Norte;

Sede I - 607 Norte;

Sede IIl - SIA;

Centro Educacional 01 da Cidade Estrutural (CED-01);
Escola Classe 02 da Cidade Estrutural (EC-02);

Centro de Educag&o Infantil 01 da Cidade Estrutural (CEI-01);
Centro de Ensino Fundamental 02 da Cidade Estrutural (CEF-02);
Biblioteca Publica da Estrutural;

Centro Educacional Gisno — Asa Norte;

Escola Rural Vérzea - Planaltina;

Escola Rural Pipiripau — Planaltina;

Regional de Ensino de Taguatinga;

Biblioteca Publica de Taguatinga

Foram construidos até o0 momento 58 km de rede 6tica entre expansdes de backbone, subanéis e acessos.
Até 31/12/2016 atingiU-se 71 km de rede dtica construida neste governo.
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Com isso a rede GDFNet atingiu em 31/12/2016 221 km de rede ética construida, além de aproximadamente
300 km de rede compartilhada com RNP e MPOG por meio dos acordos de cooperagéo técnica.

Outros Resultados Obtidos no periodo:

Manuteng&o dos servigos de comunicagao prestados pela Rede GDFNet

Manutengéo da rede de radios

Novo protocolo de roteamento no backbone e Data Center

Aquisicdo de novos switches de borda, permitindo a ativagdo de novos pontos de fibra ética

Manuteng&o dos contratos de links de internet, assegurando acesso a internet aos usuarios da Rede GDFNet

Principais Resultados Datacenter (Jan — Dez/2016)

O Centro de Dados — CeTIC é o ambiente corporativo da Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e
Gestdo do Distrito Federal, onde estdo armazenados todos os dados sistemas corporativos de governo. No periodo
janeiro/dezembro, o CeTIC teve um percentual de disponibilidade de 99,90% do tempo, estando fora do ar apenas durante o
total de 8 horas.

Outros Resultados obtidos no periodo:

Manutengao dos servigos prestados pelo CeTIC

Aquisicdo de Storages (equipamentos de armazenamento de dados), que propiciardo o aumento de unidades que utilizam o SEI! no GDF

Reforma/Expanséo da infraestrutura do CeTIC — em andamento

Envio de intengao de Participagdo em Registro de Pregos Federais, buscando menores custos para a sustentacéo dos servicos prestados pelo CeTIC

Configuracdo de armazenamento de dados - AGEFIS

Configuragdo de armazenamento de dados - ARPDF

Configuragdo de armazenamento de dados - CEB

Criagdo de VMs para CGU para acesso ao SIGRH

Criacéo de VMs para hospedagem de aplicagdes da Defensoria Publica

Criacéo de VMs para hospedagem do Passe Livre Estudantil - DFTRANS

Configuracdo de armazenamento de dados - ESPORTE

Criacéo de VMs para hospedagem do novo Portal do Govemo, devido a mudanga de tecnologia e gestéo do referido Portal

Configuragdo de armazenamento de dados — SAUDE

Criagdo de VMs para hospedagem do Pergamum - SAUDE

Criacéo de VMs para hospedagem do PowerCenter- SAUDE

Criacéo de VMs para hospedagem do CitSmart — SAUDE

Criacdo de VMs para hospedagem do Portal de Relatérios - SAUDE

Criacéo de VMs para hospedagem do MicroStrategy - SAUDE

Criacéo de VMs para hospedagem do Concurso Temporario de Médicos - SAUDE

Criagdo de VMs para hospedagem do Banco de Talentos - SEAGRI

Configuragdo de armazenamento de dados - SEGETH

Criacéo de VMs para hospedagem do Mapa Service - SEGETH

Criacdo de VMs para hospedagem do GeoNetwork - SEGETH

Criacéo de VMs para hospedagem do ArcMap - SEGETH

Criacéo de VMs para hospedagem do Servidor de Imagens - SEGETH

Configuracdo de armazenamento de dados — SLU

Criacéo de VMs para hospedagem do Rastreador de - SLU

Criagéo de VMs para hospedagem do Rastreador de CitSmart - SLU

Configuragdo de armazenamento de dados — Controladoria

Criacéo de VMs para hospedagem do Novo Portal da Ouvidoria do GDF - Controladoria

Criagéo de VVMs para hospedagem de novas versdes para o SEl - GDF

Publicagdo de Servicos na Intranet e Intemet para todo GDF (Servigo de DNS) - Tal agdo envolve esforgos diarios com corregdes, alteragdes e novas
publicagdes.

Servigo de Backup -.Tal agéo envolve esforgos diarios com correcdes, alteragdes e insergao de novas rotinas de backup, seja de servidor de arquivos, de
datastores, objetos de AD, servigo de Exchange e demais servigos.

Servigo de Restauragdo de backup - Tal agdo envolve esforcos diarios com restauragdes de arquivos deletados/alterados, de servidores virtuais, objetos de
AD, correios eletrdnicos e demais servicos.

Gestéo de Dominios - Tal agéo envolve a criagdo de usuarios no dominio, alteragéo de perfil, blogueio e desblogueio de contas, aplicagao de politicas de
grupos, alteragédo de senha e demais agdes envolvidas a este servigo.

Gestdo de Servigo de Mensageria - Tal agdo envolve a criagdo de usurios no dominio de e-mail, alteragéo de perfil, blogueio e desbloqueio de contas,
criacdo de grupos de distribuicdo, alteragdo de senha e demais agdes envolvidas a este servico.

Principais Resultados Governanga e Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagido - CGTIC (Jan -
Dez/2016)

Capacitagdo de servidores na elaboragéo do PDTI — Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo Finalizado
EGTI - Estratégia Geral de Tl Publicado
Relatério de Gastos de TIC, compreendendo os anos de 2014-16 até maio. Finalizado

Grupo de Trabalho para identificar formas de gerar relatorio gerenciais dos gastos de TIC por

meio das Rubricas Orgamentarias Aty Gpiatae o CETID
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Grupo de Trabalho para elaboragdo de cartilha para minimizar os Riscos na Recepgao de

Software Aguardando aprovagdo do CGTIC

Principais Resultados de Sistemas (Jan — Dez/2016)

Outros importantes sistemas que entraram em produgéo neste ano, além do SEI! citado anteriormente, foram:
o Sistema de Agendamento de Pericia Médica - SIAPMED, que organizou os servicos de periciamento médico da
Subsecretaria de Seguranga e Salde no Trabalho - SUBSAUDE, reduzindo os prazos de marcagdo e espera dos
agendamentos dos servicos médicos, facilitando a vida do servidor publico; e o Portal do Voluntariado, o maior portal de
servicos voluntarios do mundo, que ja atende a mais 600.000 beneficiados. O site & interativo e funciona como uma rede
social que conecta perfis com oportunidades de servigos voluntarios.
Outros Resultados obtidos no periodo:

r- MNomedoProjeo
Manutengao dos sistemas corporativos e legados
Implementagao do Sistema Eletronico de Informacées — SEI! na SEPLAG

Apoio técnico a implantacdo do SEI! em outras unidades do GDF

Implementagdo do Sistema de Relatdrios de Atividades Gerenciais - SISTRAG

Implementagao do Médulo SUPERS — para cadastramento de pericias e juntas médicas

Implementacdo do SICOP - sistema de tramitacdo de processos na web

Implementagdo do Sistema de Chamados da SEMOB

Implementacdo do Sistema de Chamados da Administragéo Predial

Implementacdo do Sistema de Chamados dos Contratos Corporativos

Questionarios em LimeSurvey para 0 Comité Gestor de TIC

Questionarios em LimeSurvey para a SEPLAG

Manutengao Evolutiva SFCC - Sistema de controle dos contratos corporativos de vigilancia e limpeza do GDF
Manuteng&o Evolutiva SISCONEP - Sistema de Controle de Emendas Parlamentares

Manutengao Evolutiva SISDC - Sistema de Controle de Datacenter

Desenvolvimento de Relatérios Gerenciais Bl - SUBSAUDE

Desenvolvimento de Relatérios Gerenciais Bl — SISCON

Desenvolvimento de Relatérios Gerenciais Bl - SFCC

1.2.Realiza¢do de Estudos e Pesquisas

Relacionado a acdo “Realizagdo de Estudos e Pesquisas”, em abril de 2016 conduziu-se a contratagéo de
pessoa juridica para prestacdo de servigos técnicos especializados visando precificagdo da folha de pagamentos dos
servidores, aposentados e pensionistas da administragao direta, das autarquias e das fundagdes instituidas ou mantidas pelo
Poder Publico, dos empregados das empresas publicas e das sociedades de economia mista, bem como dos empregados
das demais entidades dependentes do Tesouro Distrital, onde objetiva a demonstracdo da estimativa de valor do ativo distrital
referente a folha de pagamentos, visando dar apoio técnico as decisdes da alta gestdo, bem como subsidiar a negociagao de
remuneragao pelo Banco de Brasilia S/A — BRB ao Governo do Distrito Federal relativas ao direito de exploragdo da folha de
pagamentos como ativo econémico.

1.3. Execugao da PPP do Centro Administrativo do DF

Quanto as agdes relacionadas & Execugdo da PPP do Centro Administrativo do DF, destaca-se a gestdo do
contrato firmado em 08 de abril de 2009, por meio da entdo Secretaria de Estado de Obras’, e a Concessionaria do Centro
Administrativo do Distrito Federal (CENTRAD) que celebraram a parceria publico-privada (PPP), na modalidade de concessao
administrativa, para a construgéo, operacdo e manutengéo do Centro Administrativo do Distrito Federal (CADF).

O Contrato prevé vigéncia por 22 (vinte e dois) anos, contados do inicio das obras, dos quais 21 (vinte e um)
seriam dedicados a manutengdo e operagdo do empreendimento. A sua ocupagéo esta prevista para ocorrer em duas fases,
iniciando-se a segunda em 12 (doze) meses apds o inicio da sua operagao e manutengao.

Com a finalidade de deliberar sobre as questdes atinentes ao Contrato em questdo, em 02 de fevereiro de
2016, foi publicado o Decreto n° 37.097, o qual deu nova estrutura do Conselho Deliberativo do CADF. O Decreto transferiu a
gestao da parceria a esta Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestéo (SEPLAG). Todavia, em 18 de outubro
de 2016, o Decreto foi revogado pelo de n° 37.713, o qual, em que pese dissolvendo referido Conselho, manteve a gestdo do
Contrato nesta Pasta.

Com a revogacéo, a competéncia para o tratamento da parceria retornou ao Conselho Gestor de Parcerias
Publico-Privadas (CGP), o qual, por meio da Resolu¢do n° 81, de 28 de setembro de 2016, criou, em sua estrutura, o Comité
Deliberativo do CADF (CD-CADF), com competéncia para deliberar sobre as questdes afetas ao Contrato do CADF. Também
a coordenagdo deste Conselho é atribuida a SEPLAG. Assim, atribuiu-se a Unidade de Parceria Publico-Privada (UPPP)
subsidiar a SEPLAG na gestao do Contrato ora em comento.

Em 2016, ainda, a SEPLAG firmou com o Escritério das Nagdes Unidas de Servigos para Projetos (UNOPS),
Agéncia da Organizagao das Nagdes Unidas (ONU), em 11 de agosto de 2016, Acordo de Cooperagdo Técnica Internacional

1 0 Decreto n° 36.236, de 2015, renomeou a Secretaria de Estado de Obras para Secretaria de Estado de Infraestrutura e Servigos Publicos.
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(Projeto UNOPS 16/01). O acordo visa a avaliagdo do Contrato, permeando a avaliagdo do seu equilibrio econémico-
financeiro, a ocupagéo racional do CADF e a capacitago de servidores tanto para lidar com reequilibrios em PPPs, quanto
para gerir o empreendimento.

temas foram acompanhados por esta UPPP, dos quais se destacam os seguintes:

No desiderato de subsidiar a gestdo do Contrato em comento, bem como do Projeto UNOPS 16/01, diversos

Tema I - Orgaos
Situagao atual Préximos passos . -
envolvidos/Responsaveis
Mobiliario e Por meio da Portaria Seplag n° 531/2016, foi instituido | Definicdo objetiva das necessidades
Informatica grupo de trabalho para tratar das solugées de mobiliario, | de mobiliario/TIC para ocupagéo do SEPLAG (UPPP e SCG) e
: o . CD-CADF
informética e meio de mudanca para o CADF. CADF
Gestao Por meio da Portaria Conjunta SEPLAG/Casa Civil n° 8 de
documental 23 de setembro de 2016, foi instituido grupo de trabalho
para tratar das solugdes de gestdo documental passiveis | Apresentar relatorio conclusivo SEP'.‘AG ,(U.PPP e SUAG)
) ! ) . Arquivo Publico e CD-CADF
de serem implementadas no CADF (inclusive arquivos
funcionais).
Almoxarifado Consulta a SCG sobre a possibilidade de se implementar | Definico de modelo de almoxarifado | SEPLAG (UPPP e SCG) e
almoxarifado virtual no CADF no CADF CD-CADF
Plano de Levantamento do nimero de servidores dos drgdos que | Compilagdo de informacdes
Ocupagéo migraréo para o CADF. solicitadas as unidades que irdo para | SEPLAG e CD-CADF
Elaborag&o de plano de ocupagéo. o CADF
Mobilidade Urbana Em atendimento a pedido da Seplag, a Secretaria de Aguarda-se posmlongmento fja
Mobilidade (SEMOB) confeccionou estudo  sobre SINESP ¢ da Secretaria de Gestao
do Territério e Habitagdo (SEGETH) | NOVACAP, SINESP,

mobilidade urbana (incluindo incremento da malha
cicloviaria). O estudo da SEMOB em resposta ao
Processo n°® 410.002.246/2016 esta em analise pela
SINESP, SEGETH.

sobre o estudo da SEMOB.
Elaboragéo de plano de investimento
me mobilidade urbana atendendo ao
estudo.

SEGETH, SEPLAG, SEMOB,
CD-CADF

Medidas
Mitigadoras do RIT

RIT para Fase | aprovado pelo DETRAN/DF. Seplag
questionou a Procuradoria Geral do Distrito Federal
(PGDF) sobre o atendimento do Decreto n° 19.915/98.

Manifestagdo da PGDF e definicdo
de responsabilizagdo das medidas
mitigadoras da Fase Il

DETRAN, PGDF e CD-CADF

Energia Elétrica -
Infraestrutura

Seplag questionou a Procuradoria Geral do Distrito
Federal (PGDF) sobre o atendimento das exigéncias feitas
pela CEB quando do aval ao Habite-se do CADF.

Manifestagdo da PGDF

CEB, PGDF e CD-CADF

Energia Elétrica -

Notificagdo a CENTRAD para pagamento das faturas

Pagamento de futuras de consumo de energia elétrica do CADEF,

faturas ressarcimento ao erario pelo pago pelo poder publico | Atendimento pela CENTRAD das
deste o inicio de 2015 e, também a CEB para alteragdo do | recomendagdes  constantes  do CEB e CENTRAD
polo do contrato da CEB, em atendimento ao Parecer n® | Parecer n° 625/2016-PRCON/PGDF.
625/2016-PRCON/PGDF. Notificagdo a Subsecretaria de | Apuragao de responsabilidades
Administracdo ~ Geral (SUAG)  para  apurar
responsabilidades pelo pagamento indevido das faturas.

Avaliagao do Solicitagdo de avaliagdo do CADF pela TERRACAP e pela Apresentagao das avaliagbes TERRACAP e CEF

Empreendimento

Caixa Econdmica do Distrito Federal (CEF)

Garantia

Garantias contestadas administrativa e judicialmente pela

Definigéo de garantias, baseando-se

SEPLAG, TERRACAP e CD-

TERRACAP. em estudos do UNOPS CADF

Arbitragem Revisdo da minuta de aditivo contratual para alteragéo da
camara de arbitragem prevista no Contrato do CADF, | Revisdo do aditivo SEPLAG e TERRACAP
conforme pedido pela TERRACAP.

Obras Civis Conclusdo do relatério relativo ao

Levantamento, por parte do UNOPS e da SEPLAG, de
alteragbes na execucdo da obra, das necessidades de
ajustes e dos erros do projeto do CADF

diagndstico da situagdo das obras
civis feitas e a serem feitas no
empreendimento

SEPLAG, SINESP e CD-
CADF

Avaliaggo Geral do
Contrato

Acordo de Cooperagéo técnica firmado com o UNOPS

Subsidiar a andlise, trabalhar em
conjunto com o UNOPS, aferir os

com entrega do Produto 1.1. produtos do Projeto UNOPS 16/01 e SEPLAG (UPPP) e CD-CADF
aprova-los.
Teletrabalho Apds proposicdo de Projeto de Lei pela UPPP para a
implementagdo de teletrabalho no ambito do Executivo do | Aguardar manifestagdo da AJL SEPLAG e CD-CADF

Distrito Federal, 0 processo esta em andlise na AJL

Estéo relacionados a seguir os principais resultados da atuacdo das unidades da Secretaria de Estado de

Planejamento, Orgamento e Gest&o do Governo do Distrito Federal, no decorrer do exercicio de 2016.

1.4.

Orgamento Publico

Por meio da Subsecretaria de Orgamento Publico — SUOP foram desenvolvidos trabalhos visando a
orientagdo e elaboragdo do orgamento no ambito da Secretaria de Planejamento Orgamento e Gestdo - SEPLAG, através das
seguintes agdes:

- Orientagdes preliminares para captagao de dados e informagdes com vistas a elaboragao da Lei de Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio de 2017 e demais normas concernentes a matéria orgamentéria;

- Elaborago da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LD0O2017;
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- Realizag&o de audiéncia publica na Cdmara Legislativa do Distrito Federal para apresentacgo e discusséo da
LD0O2017;

- Atualizagdo do Manual Técnico de Orgamento e sua disponibilidade por meio do endereco eletrdnico da
SEPLAG para ser utilizado pelas Unidades quando da elaboragdo e langamento de suas Propostas para o exercicio de 2017

- Estudos de receita e despesa do Distrito Federal, com vistas a definicdo de tetos e limites para composigéo
do Projeto de Lei Orgamentaria de 2017 e posterior elaboragdo do texto do projeto de lei e encaminhamento a Camara
Legislativa;

- Realizagdo de audiéncias publicas na Camara Legislativa do Distrito Federal, em conjunto com a Comissao
de Orcamento e Finangas, apresentando os nimeros da Lei Orgamentaria para o exercicio 2017, a representantes de
comunidades ligadas as Regides Administrativas;

- Realizagdo de duas audiéncias publicas na Camara Legislativa do DF para apresentagdo das Metas Fiscais
ao 1° e 2° quadrimestre em atendimento ao art. 9° da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF;

- Disponibilizagédo nos sitios eletrénicos do GDF, da Lei Orgamentaria Anual e aos Quadros de Detalhamento
das Despesas dos orgamentos fiscal, da Seguridade e investimento relativos ao exercicio de 2016;

- Elaboragdo de documentos, pareceres e procedimentos diversos em respostas a questionamentos
formulados pelo Ministério Publico do Distrito Federal, pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal, pela Cédmara Legislativa
Distrital, pelos setoriais, pela Ouvidoria SEPLAG, pela Governanga e pela sociedade do Distrito Federal sobre matéria
orgamentaria;

- Acompanhamento e controle dos recursos aplicados na Educacdo do Distrito Federal, objetivando o
cumprimento do disposto no art. 212 da Constituigdo Federal, no processo de elaboragéo do orgamento para o exercicio de
2017, quanto na execugédo orcamentaria para o exercicio de 2016;

- Acompanhamento e controle dos recursos aplicados na area de Salde do Distrito Federal, objetivando o
cumprimento dos limites estabelecidos na Emenda Constitucional n® 29/2000, no processo de elaboragdo do orgamento para
0 exercicio de 2017, quanto na execugéo orgamentaria para o exercicio de 2016;

- Ajuste, quando necessario, nos Anexos de Metas Fiscais e textos constantes da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e do Projeto de Lei do Orcamento, na forma da legislagdo concernente;

- Estudo e andlise sobre propostas de classificagdes orgamentérias;

- Orientacdo e apresentagéo de pronunciamento sobre a matéria orgamentaria do Distrito Federal;

- Analise de solicitagbes de créditos orgamentarios e alteragdes ao orgamento de 2016;

- Orientacdo as unidades quanto as alteragdes do orgamento e sua execugao;

- Elaborag&o de minutas de Projetos de Lei, Decretos de Créditos Adicionais (especiais e suplementares) e
Portarias de alteragdo do Quadro de Detalhamento da Despesa para aprovagao e publicag&o;

- Encaminhamento a Camara Legislativa do Distrito Federal de projetos de lei de crédito adicional;

- Elaboragdo das projecdes de pessoal, concessdo de beneficios e manutengdo necessérios ao
acompanhamento e controle da execugdo orgamentaria para o exercicio de 2016;

- Controle de abertura de crédito suplementares até o limite de 25% do total de recursos aprovados para as
unidades orgamentarias na Lei Orgamentaria;

- Verificagao da conciliagao de fontes de recursos quando das suplementagdes e cancelamentos efetivados no
SIGGO;

- Ajustes, por meio de Projetos de Lei e de Decretos, das impropriedades ocorridas na Lei Orgamentéria
Anual;

- Aperfeicoamento e implementacdo do sistema de execugdo orgamentaria — elaboragdo dos créditos
adicionais constante do sistema SIGGO.

As maiores dificuldades encontradas para a realizagdo das agles acima citadas, envolveram a necessidade
informatizag&o do processo, haja vista 0 numero elevado agentes atuantes na elaboragéo e a dependéncia de planilhas e
documentos n&o integrados digitalmente.

1.5. Planejamento, Acompanhamento e Avaliagao das Ag¢des do Governo
»  Elaboragao do Plano Plurianual (PPA) 2016-2019

O Plano Plurianual PPA, instrumento de planejamento governamental obrigatério (art. 165 da Constituicio
Federal; e art. 149, inciso | e §§ 1° e 2°, da Lei Organica do Distrito Federal) define diretrizes, programas, agdes, objetivos,
metas e indicadores do governo para o periodo de quatro anos, com o propésito de viabilizar a implementagéo e a gestéo das
politicas publicas.

Elaborado no primeiro ano de cada mandato do governador, o PPA orienta a elaborag&o das Leis de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e das Leis Orgamentarias Anuais (LOA). Por essa razéo, deve ser compativel com o Plano Diretor de
Ordenamento Territorial (PDOT) e inclui obrigatoriamente os investimentos e despesas de carater continuado que seréo
efetuadas no periodo de sua vigéncia.
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A Lei n° 5.602, de 30 de dezembro de 2015, dispde sobre o Plano Plurianual do Distrito Federal para o
quadriénio 2016-2019.
A Lei n° 5,787, de 22 de dezembro de 2016, dispde sobre a revisdo do Plano Plurianual para o quadriénio
2016-2019, aprovado pela Lei n° 5.602, de 30 de dezembro de 2015.
A tabela abaixo apresenta os Programas, Objetivos, Metas, Indicadores e A¢des que compdem o PPA 2016-

2019:
Fonte: Lei 560212015, alterada pelo decreto 37517, de 26/07/16/2016
AGOES
PROGRAMAS TEMATICOS Eggég;\l’cooss METAS INDICADORES - Wio
ORGAMENTARIAS VALORES ORCAMENTARIAS | VALORES
VIVER BEM, DIREITO DE TODOS “ 31 160 412 15.572.021.439 200
6202 - BRASILIA SAUDAVEL 9 68 38 84 6.296.032.158 30
6206 - CIDADE DO ESPORTE E LAZER 4 21 7 31 466.743.056 5
6211 - DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA § 47 15 45 782,882 154 68
6217 - SEGURANGA PUBLICA COM CIDADANIA 7 94 38 76 1824 499 252 47
6219 - CAPITAL CULTURAL 5 36 il 45 637.947 750 12
6221 - EDUCA MAIS BRASILIA § 51 27 61 3.907 365 300 25
6228 - FAMILIAS FORTES 7 60 2 0 1654 557 769 13
ECONOMIA MAIS COMPETITIVA 7 57 2 92 3.124.240.656 8
6207 - BRASILIA COMPETITIVA 7 57 2 92 3.124.240.656 83
TERRITORIO PLANEJADO E ESTRUTURADO 7] 145 4 234 17.788.743.191 100
6208 -TERRITORIO DA GENTE 3 kil 9 46 1.281.840.020 k2
6210 - INFRAESTRUTURA E SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL 6 66 2 m 8.989.823.318 52
6216 - MOBILIDADE INTEGRADA E SUSTENTAVEL 5 42 14 7 7.517.079.853 14
TODOS POR BRASILIA E GOVERNO ETICO, TRANSPARENTE E COM FOCO EM RESULTADOS g 65 40 I} 2.416.059.852 ]
6203 - GESTAO PARA RESULTADOS 7 62 32 40 2409 383 266 33
6204 - ATUAGAD LEGISLATIVA 1 3 8 3 6.676.586 8
TOTAL PROGRAMAS TEMATICOS 3 644 m 781 38.901.071.138 m
AGOES
PROGRAMAS DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVIGOS AQ ESTADO E‘;E'E'gl':‘l’é’gs METAS INDICADORES | CAMENTARIAS TS NAO TS
ORGAMENTARIAS
6001 - DESENVOLVIMENTO - - - 2% 5925 313 635
6002 - SOCIAL . . . 22 68.724 438 439
6003 - GESTAO PUBLICA . . . 32 12683 312.072
TOTAL GERAL - - - 8 90.333.064.146
AGOES
RESERVA DE CONTINGENCIA E‘;E'E'gl':‘l’é’gs METAS INDICADORES ORCAMENTARIAS VALORES NAO VALORES
ORGAMENTARIAS
9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA - - - 2 561.515.118
TOTAL GERAL a a . 2 561.515.118
TOTAL GERAL 3 644 2n 861 129.795.650.402 a2

* 0 PPA 2016-2019 totaliza 674 agbes orcamentarias (679 - 5 EP vetadas) que se repetem nos programas, totalizando 861.

Destaca-se, dentre os Programas que compde a referida lei, o Programa Temético 6203 — GESTAO PARA
RESULTADOS, que diz respeito diretamente as atividades da area de planejamento da SEPLAG:
»  Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) 2017

Participagdo na elaboragdo da Lei n° 5.695, de 03 de agosto de 2016, que dispde sobre as diretrizes
orgamentarias para o exercicio financeiro de 2017 e da outras providéncias e formulagdo dos seguintes anexos:

- Anexo de Metas e Prioridades;

- Anexo das Agdes de Conservagéo do Patriménio Publico;

- Elaboragéo do Anexo dos Projetos em Andamento.
»  Lei Orgamentaria Anual (LOA) 2017

Participagao na elaboragdo da Lei Or¢amentaria de 20172 e formulagdo dos seguintes anexos:

a. Anexo das Agdes de Conservagédo do Patriménio Publico;

b. Elaboragdo do Anexo dos Projetos em Andamento.
»  Acompanhamento das Agoes de Governo

Determina o Art. 153 da LODF que o Poder Executivo Publicara, até o Trigésimo Dia apds o Encerramento de
Cada Bimestre, Relatério Resumido da Execugdo Orgamentarias.

% gino 5.796, de 29 de dezembro de 2016, que estima a receita e fixa a despesa do Distrito Federal para o exercicio financeiro de 2017.

% Do relatério resumido da execucdo orcamentaria a que se refere o art. 153 da Lei Organica do Distrito Federal devem constar as seguintes informagdes: | —

as receitas, despesas e a evolugdo da divida publica da administracéo direta e indireta em seus valores mensais; Il — os valores realizados desde o inicio do
exercicio até o Ultimo bimestre objeto da andlise financeira; Il - relatério de desempenho fisico-financeiro.

Brasilia Patriménio Cultural da Humanidade

1300



Relatério Anual de Atividades 2016 - SEPLAG

Em razéo disso, a SUPLAN Realizou, por Meio do Sistema de Acompanhamento Governamental — SAG, o

Acompanhamento das Acbes de Governo Relativas ao 6° Bimestre de 2015 e do 1° ao 5° Bimestres de 2016, a Anélise de
Informagdes e a Publicagdo dos Respectivos Relatérios de Desempenho Fisico-Financeiro no Sitio da SEPLAG na Internet.

INDICADOR DO SAG DO 1° E 2° BIMESTRE

Sl - A seriniciada
NO - Andamento
Normal
NI —Na&o Iniciada
CO - Concluida
AT - Atrasada
St PA - Paralisada
1002 AN - Anulada
gax o EE — Empenhado a
q%"/m‘: Executar
\ e ’ e

TN T T T

o3 NP o PTS 20953
FT= Empennsdos PTS &l ENECUGEo No 546 208 LOBL
—— e O > ao | o

INDICADOR DO SAG DO 3° E 4° BIMESTRE

Sl - A seriniciada
NO - Andamento

Normal
NI - Nao Iniciada
CO - Concluida
AT - Atrasada
PA — Paralisada
AN - Anulada
EE - Empenhado a
Executar
T e TS R CermmmEs s rmsEEssEr=s
W e PTS 2BET TR EE ETR IWIET
e AT S Fes Prrm s et o mA s e
e o | oo B
o
INDICADOR DO SAG DO 5° BIMESTRE
SAG 5° Bimestro
Estagio Etapas Percentual N deET'S 3263
AN 3 0,167% L
AT 16 0,892% LEs Erpetiixios 1.374 S| - A seriniciada
co 123 6.856% Percentual NO - Andamento
EE 0 0,000%% Normal
NI 26 1,449% NI - Nao Iniciada
NO 1.561 87,012% 0 - Concluida
PA 52 2,899%
3 T - Atrasada
2 - D 725% e 3263 | pA _ Pparalisada
Total Geral 1794 :
FT's em Execucao no SAG 1.420 AN — Anulada
e e%‘?"’ Etﬂ"ﬂ:m Percertual E - Empenhado a
AN
ar Executar
wiD
BEE
an
o oD
i oPA
nst

> Avaliagao do Plano Plurianual - PPA

A Avaliagdo do Plano Plurianual — PPA referente ao exercicio de 2015 foi enviada @ CLDF em 30/08/2016. A
avaliagéo referente ao exercicio de 2016 sera enviada a CLDF até 30/06/2017.
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Da Avaliag&o Anual do Plano, na qual foram apresentados os resultados do exercicio de 2015, participaram
todas as Unidades Orcamentarias encaminhando a SUPLAN as informagdes relativas & sua respectiva area de atuagéo:
indices alcangados ao término do exercicio anterior; e expectativa de alcance do indice final previsto. A SUPLAN procede a
analise e consolidagao das informagdes em relatério unico.

Esse documento apresenta também analise da conjuntura macroecondmica, em termos nacional e local, a fim
de subsidiar a avaliagdo do comportamento dos principais indicadores de desempenho, suas relagdes com a gestdo
governamental e os reflexos sobre o bem-estar da populagdo de modo geral.

O Grafico a seguir compara os valores previstos no PPA para o exercicio de 2015 com sua respectiva
execugao orcamentaria e financeira:

MACRODESAFIOS
Valores Previstos no flan PIuripﬂnyaJ X Valores Empenhados - 2015
umentar a qualidade de vida

promovendo a mobilidade com
qualidade, garantindo moradia digna,
ordenamento territorial e 0 uso

) — . sustentavel dos recursos naturais;
Garantir ao cidadéo um atendimento

Reduzir as desigualdades sociais,
superar a extrema pobreza no DF e
RIDE, garantindo renda,
proporcionando acesso aos servigos,
gerando oportunidades de emprego e
renda, nas areas rural e

de saude integral e humanizado;
6.608.634.101

1%

urbana;

1.283.123.092
5%

Propiciar uma educagao publica
gratuita, democratica e de qualidade
social para todos;
7.216.552.795
28%

26%

\ 2.963.795.344

Garantir seguranca publica por meio
do uso inteligente de recursos
humanos e tecnoldgicos;

4.791.834.047
Realizar uma gestéo
eficaz transparente e participativa,

19%
com foco no cidadao; 2.639.721.414
10%

Desenvolver a economia, com
diversificagao da base econdmica,
potencializando as vocagdes do DF;
367.930.238

1%

Conforme quadro demonstrativo a seguir, dos 477 indicadores apresentados no PPA para 2015, 32% tiveram
desempenho melhor ou igual ao previsto, 15% apresentaram indices alcangados piores que os previstos para 2015 e
melhores que os alcangados em 2014 e 28% apresentaram indices piores que os previstos para 2015 e, ainda, piores que 0s
indices alcangados em 2014:

H . . . 0,
Quantidade - Indices Pdlos; Indicadores Quantidade/(%)
:'ev?:tio e e qug (] Qutros
IGUAL ou ara 2015 e previsto para R Sem .
. MELHOR que | P 2015e PIOR | P indice | indicesnio | . . Total
Prog. Meta | Indicadore : MELHOR 2015e A Indices
o o previsto para que o . previsto | alcangados : Geral
Tematicos s s que o igual ao _ excluidos
2015 alcangado para (=0)
alcancado em 2014 alcangad 2015
em 2014 02014
155 76 131 27 18 67 03 477
S N 32% 16% 27% 6% 4% 14% % | 100%
Desempenho dos Indicadores do Plano Plurianual - 2015
32%
40% T 27%
30% - .
20% -
10% -
0%
IGUAL ou PIOR que o PIOR que o PIOR que o sem idice indices ndo indices
MELHOR que 0o  previsto para previsto para  previsto 2015  previsto para alcangados excluidos
previsto para 2015 e 2015 e PIOR eigual ao 2015 (=0)
2015 MELHOR que o que o alcangado
alcangado em  alcangado em 2014
2014 2014
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Alcance das Metas 2012-2015
Atingida Nao Atingida Parcialmente Atingida (>50% Realizada) Excluida
232 208 102 4
42% 38% 19% 1%

Metas do Plano Plurianual-2015
Nao Atingida; 38%

Atingida; 42%

Parcialmente Atingida
(>50% realizada); 19%

Excluida; 1%

»  Prestacdo de Contas do Governador

Cabe a Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestdo, por meio da Subsecretaria de
Planejamento, consolidar o Relatorio de Atividades do Governo do Distrito Federal e o Relatério de Indicadores de
Desempenho por Programa de Governo para compor a Prestacdo de Contas Anual do Governador.

O Relatorio de Atividades do Governo e o Demonstrativo de Indicadores de Desempenho por Programa de
Governo, previstos no art. 138 da Resolugdo 38/90 — TCDF, alterado pela Emenda Regimental 24, de 08/07/2008,
substituidas pela Resolugdo 296, de 15 de setembro de 2016, s&o elaborados anualmente e compdem a Prestagao de Contas
Anual do Governador.

O Relatério de Atividades do Governo do Distrito Federal tem por objetivo demonstrar as realizagdes
governamentais e os resultados alcangados no exercicio. Serve, também, de subsidio para avaliagdo da eficiéncia e eficacia
da gestao.

O Relatorio de Indicadores de Desempenho por Programa de Governo tem por objetivo demonstrar a evolugéo
anual de cada indicador em relagdo ao indice desejado para o exercicio e & um instrumento que permite identificar e aferir
aspectos relacionados aos Objetivos Especificos dos Programas Tematicos previstos no Plano Plurianual.

= Relatorios de Atividades e Relatério de Indicadores de Desempenho para Prestacdo de Contas Anual do
Governador (2015)

Encaminhado & Camara Legislativa do Distrito Federal, em conformidade com o disposto no Inciso XVII do art.
100 da Lei Orgénica do Distrito Federal*.

Esses dois Relatdrios foram enviados a Subsecretaria Geral de Contabilidade da Secretaria de Estado da
Fazenda, para, em conjunto com os demais relatorios, comporem a Prestacéo de Contas Anual do Governador, encaminhada
a CLDF.

= Relatérios de Atividades e Relatério de Indicadores de Desempenho para Prestagdo de Contas Anual do
Governador (2016)

Iniciado o processo de elaboragéo do Relatério de Atividades do Governo e Analise do Desempenho dos
indices alcangados pelos Indicadores dos Programas do PPA para compor a Prestagdo de Contas Anual do Governador
referente ao exercicio de 2016, os quais serao enviados a CLDF até margo de 2017.

»  Diretrizes, Normas e Procedimentos

Orientagdes aos servidores que atuam nos 6rgdos e entidades da administragéo publica do Distrito Federal
quanto a elaboragéo dos instrumentos de planejamento, acompanhamento, avaliacdo e prestagdo de contas anual do
Governador buscando a homogeneizagéo e a qualidade das informagdes. As orientagdes as Unidades Orgamentarias foram

4 Art. 100. Compete privativamente ao Governador do Distrito Federal: [...] XVII — prestar anualmente & Camara Legislativa, no prazo de sessenta dias apos
a abertura da sessé&o legislativa, as contas referentes ao exercicio anterior;
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realizadas por meio da elaboragdo de instrugdes, realizagdo de oficinas efou reunibes técnicas, além de atendimentos
individualizados. A quantidade aproximada de servidores participantes nas ultimas reunides técnica, realizadas no auditério da
Escola de Governo, nos dias 24 e 25/11/2016, foi de 145 pessoas em cada dia.

»  Planejamento Estratégico

A SUPLAN contribui para o Planejamento Estratégico da SEPLAG com vistas a dotar o governo de
mecanismos que ampliem a capacidade de execugao e de gestdo para resultados e a consolidar a gestao dos instrumentos
de planejamento, execugdo e monitoramento. Assim, propds o seguinte Plano de Agéo:

0 qué? Por qué? Como?
(Agdo ou Projeto) (Justificativa) (Descrigao da Agao/Projeto em etapas ou entregas)
Aprimorar o médulo de elaboragédo do PPA, Necessidade de aprimorar e sistematizar o | Anélise e definicdo quanto a ferramenta a adotar (melhorar
adicionar funcionalidade de Avaliagdo do processo de elaboragéo e avaliagéo do SiGGo, adotar SIOP ou outro Sistema).
PPA no SIGGO e/ ou adquirir novas PPA

Levantamento das necessidades para aprimoramento do
ferramentas SIGGO, nos madulos utilizados pela SUPLAN, redefinido
as funcionalidades existentes e incluindo novas.

Estudo do modelo a ser desenvolvido para elaboragéo e
avaliagdo do PPA, no SIGGO ou na ferramenta escolhida.

Estudo/ contratagéo de consultoria para definigdo de
metodologia e técnicas de avaliagdo de resultados das
politicas publicas

Implementagao das melhorias/ funcionalidades no SIGGO
ou ferramenta escolhida

Integragdo do sistema escolhido com a CLDF para
recebimento e analise das emendas parlamentares

Aprimorar o médulo de acompanhamento das | Necessidade de aprimorar e criar novas Levantamento das necessidades para aprimoramento do
acoes governamentais - SAG/ SIGGO funcionalidades no sistema SAG SAG, identificagdo dos erros nos relatorios existentes e da
criagdo de novos, com funcionalidades que melhorem a
gestdo das Unidades

Elaborag&o de andlise da execugao das Unidades e
publicidade de forma mais sintética das principais
realizacdes do Governo

Desenvolvimento de metodologia que permita mensurar o
desempenho da Unidade

Implementagéo das demandas no sistema

Sistematizar o processo de Prestagao de Necessidade de automatizar o processo Estudo e definicdo quanto a ferramenta a adotar, bem
Contas de elaboragéo de relatérios que compdem | como do modelo
a Prestacao de Contas Anual do Informatizar a Prestagdo de Contas Anual do Governador
Governador (Relatorio de Atividades)

Dados: SUPLAN/SEPLAG

= Agbes em Andamento:

PROFISCO-DF - A Portaria Conjunta SEF/SEPLAG N° 06, de 15 de setembro de 2016, estabelece o
procedimento de cooperagdo técnica destinado a permitir a inclus@o de agdes de interesse da Secretaria de Estado de
Planejamento, Orgamento e Gestdo, bem como define as rotinas para a sua respectiva operacionalizagdo, entre 0s
componentes elegiveis constantes do Programa de Desenvolvimento Fazendério no &mbito do Programa de Apoio & Gestéo e
Integracdo dos Fiscos no Brasil (PRODEFAZ/PROFISCO-DF), programa financiado com recursos de Contrato de
Subempréstimo celebrado em 29 de fevereiro de 2016, entre 0 Governo do Distrito Federal e o Banco Interamericano de
Desenvolvimento — BID, no contexto do Contrato de Empréstimo n° 3040/0C-BR. Processo Administrativo n° 040-
002343/2016.

= Agoes Previstas:

Ill. ADMINISTRAGAO FINANCEIRA, PATRIMONIAL E CONTROLE INTERNO DA GESTAO FISCAL

6. Melhoria da Eficiéncia e da Eficacia da Administragao Financeira

6.4. Melhoria da Gest&o de Planejamento e Orgamento

6.4.1. Aprimorar o modulo de elaboracéo do PPA, adicionar funcionalidade de avaliagdo do PPA no SIGGO e/ ou adquirir novas
ferramentas

6.4.2 Aprimorar o médulo de acompanhamento das agdes governamentais - SAG/ SIGGO

6.4.3 Sistematizar o processo de Prestagao de Contas

6.4.4 Aprimorar os modulos de elaboragao da lei orgamentaria e da execucéo e informatizar a LDO

6.4.5 Aprimorar projecdes e andlise de cenarios

6.4.6 Capacitar os servidores na area de planejamento e orcamento
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> Articulagéo Institucional

Participagao nos seguintes Conselhos e Grupo de Trabalho:
Conselho de Desenvolvimento do Turismo — CONDETUR;
Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CDCA,
Comissao Distrital do ZEE — Zoneamento Econdmico Ecologico;
Conselho Distrital de Promogao e Defesa dos Direitos Humanos do DF;
= Grupo de Trabalho para proceder a levantamento dos processos administrativos referentes a incidéncia de
Outorga Onerosa de Alteracéo de Uso — ONALT;®
= Grupo de Trabalho para elaboragdo do Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
= Comissdo Setorial do Leite coordenado pela Secretaria.
»  Aperfeigoamento Técnico eOperacional da Equipe de Planejamento Da SEPLAG
= Planejamento no Brasil Contemporaneo EGOV/ENAP, no periodo de 07 a 11/11/2016;
= Avaliagdo de Programas e Politicas Publicas EGOV/ENAP no periodo de 28/11 a 02/12/2016.
1.6. Gestao Estratégica

A Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestdo tem atuagdo e competéncia nas areas de “Gestdo
Estratégica Governamental-Gestdo por Resultados e Gestdo e monitoramento de programas e projetos Estratégicos de
Governo”.

Durante 0 ano de 2016, foram confeccionados, em conjunto com os 6rgdos e instituicdes vinculadas, os
Acordos de Resultados para 0 ano de 2016, instrumento de contratualizagdo de metas de realizagdes para o ano. O trabalho
da subsecretaria foi de articulagdo para pactuagao das metas relativas aos projetos estratégicos do Governo.

No total, foram celebrados 19 Acordos, assinados em 29 de fevereiro de 2016 por todas as secretarias e
orgdos vinculados, totalizando 522 metas.

No inicio do segundo semestre de 2016 foram articuladas reunides de revisao dos Acordos para repactuagao
das metas propostas. Com isso, o total pactuado passou para 574 entregas - acompanhadas mensalmente pela equipe da
Subsecretaria de Gestdo de Programas, Processos e Projetos Estratégicos - SUPPE e que compuseram reunies de
avaliagdo dos acordos de resultados coordenadas pelo Excelentissimo Senhor Governador e da Secretaria de Planejamento,
Orcamento e Gest&o.

No periodo de repactuacéo, o Procon foi desvinculado da Secretaria de Justica e pactuou o proprio Acordo de
Resultados - totalizando 20 (vinte) Acordos.

Foram preparadas e realizadas 44 (quarenta e quatro) reunides de monitoramento dos Acordos de
Resultados, todas presididas pelo Excelentissimo Senhor Governador do Distrito Federal.

Destaca-se que para as Reunides de Avaliagdo dos Acordos de Resultados — RARs, a SUPPE realiza pelo
menos uma reunido prévia no 6rgdo monitorado, com a presenca dos dirigentes e principais colaboradores dos projetos.

Foram realizadas mais de 400 (quatrocentas) agendas com representantes dos 6rgdos do DF e instituicbes
diversas para:

Articulac@o para realizagéo de projetos;

Orientag&o sobre as ferramentas de gestao;

Levantamento de informagoes;

Preparagéo para as reunides de avaliagdo dos Acordos de Resultados;

Reunides para tratar de obras sob responsabilidade da NOVACAP e de interesse de diversos 6rgdos do

YVVYVYVYV

DF;

» Levantamento e demanda de ajustes e melhorias no Sistema Gestéo DF.

Do total de acordos monitorados durante o ano de 2016, que previram 574 metas para projetos, os resultados
foram os seguintes:

» 292 (duzentos e noventa e dois) concluidos até 31 de dezembro de 2016.

» 281 (duzentos e oitenta e uma) entregas a concluir em 2017.

Em 2016, a Secretaria por meio da Subsecretaria de Gestdo de Programas, Processo e Projetos Estratégicos
- SUPPE também realizou 0 acompanhamento de obras e agdes prioritarias de Governo, além das previstas nos acordos de
resultados.

A Subsecretaria realizou 0 Seminario em conjunto com a SUBSAUDE "A Politica sobre Drogas no Contexto
Laboral — A Saude Mental do Servidor do Governo de Brasilia", com participagdo de representantes de diversos 6rgéos, tendo
0 objetivo de construir proposta de politica para a prevengéo ao uso de drogas pelo servidor publico e de mecanismos de
tratamento. Além do seminario, foram coordenadas diversas reunides bilaterais para levantamento das agdes que vao compor
0 plano Super-Agdo, a ser langado no inicio do préximo ano e que prevé agbes de prevengdo e tratamento a usuérios de
crack e outras drogas.

5Decreto n°® 36.723, de 31/08/2015.
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Também foram articuladas diversas reunides para a execugao do projeto da Seguranca Publica, que prevé a
implantacéo de sistema de video-monitoramento em toda a cidade.

A equipe coordenou a constru¢do do plano de comunicagéo relativa a divulgagéo das normas a respeito dos
grandes geradores de residuos sélidos.

Foram realizadas, ainda, diversas reunides com a Secretaria de Gestéo do Territorio e Habitagdo do Distrito
Federal - SEGETH para transpor dificuldades relativas a licenciamento edilicio em obras prioritérias.

Foram realizadas agendas com equipes do GDF e Caixa Econdmica para avaliagdo dos contratos de repasse
e pactuagéo de agdes necessarias a celeridade dos projetos.

Dentre as obras/agdes prioritarias acompanhadas, destacam-se: a carteira do PAC, como obras de
saneamento, educacdo, infraestrutura e moradia; construcdo de unidades de internagdo, reforma e ampliagdo de
penitenciarias.

Com base nos projetos estratégicos e priorizagdo indicada pelas areas de Governo, foram confeccionados 0s
cadernos de emendas para o Congresso Nacional e para a Camara Legislativa do Distrito Federal.

Por fim, tendo em vista a concentragéo de informagdes relevantes sobre os projetos estratégicos do Governo,
a Subsecretaria trabalhou no levantamento de informagdes para compor balangos de Governo.

1.7. Relacionamento com o Terceiro Setor

No periodo de 2016, esta Secretaria por meio da Unidade de Relacionamento com o Terceiro Setor - URTS
analisou 61 (sessenta e um) processos de entidades sem fins lucrativos para qualificagdo como Organizagdo Social,
principalmente em decorréncia da demanda do Governo do Distrito Federal para a utilizagdo dessa forma de gestéo na area
de Saude.

Com o apoio do Instituto Brasiliense de Direito Publico — IDP foi realizado o Seminario Académico “As
Organizagbes Sociais e a Gestdo de Servigos Publicos” realizado no dia 10 de outubro de 2016. O seminario, aberto pelo
Governador do Distrito Federal Rodrigo Rollemberg, contou com a participagdo do Ministro Gilmar Mendes e do Ministro
Carlos Ayres Brito, que salientaram a importéncia de melhorar a eficiéncia do servigo publico. Estiverem presentes, também,
integrantes de 6érgaos de controle como o Conselheiro Presidente do TCDFT, Renato Rainha e o Ministro do Tribunal de
Contas da Unido, Sr. Weder de Oliveira. Deputados Distritais e membros do Governo do Distrito Federal também marcaram
presenga no evento, bem como representantes de Organizagbes Sociais que atualmente possuem contratos de gestéo
assinados com estados da federagéo apresentando modelos de sucesso.

Outra linha de agdo da URTS refere-se ao Projeto de Lei n® 1186/2016 que tramita na Camara Legislativa do
Distrito Federal com vistas a substituicdo da atual lei de Organizacdes Sociais. A propositura objetiva aprimorar o sistema de
outorga da qualificagdo de entidades sem fins lucrativos, tornando o processo mais célere e eficiente, aproximando o modelo
distrital daquele previsto na Lei Federal n° 9637/1998.

1.8. Capacitagdo de Servidores

A Escola de Governo Distrito Federal (EGOV) tem como finalidade promover, elaborar e executar programas
de capacitagdo, formagdo e desenvolvimento dos servidores do Governo do Distrito Federal (GDF), em conformidade com a
Politica de Formagéo, Capacitagéo e Desenvolvimento dos Servidores Publicos do GDF.

Por meio da Ordem de Servigo no 1, de 6 de janeiro de 2016 (publicada no DODF no 4, de 7 de janeiro de
2016), foi aprovada, pelo Diretor-Executivo da EGOV, a Programagao de Eventos de Formagao e Capacitagdo da Escola de
Governo do Distrito Federal para o biénio 2016-2017, pautada nos eixos gestéo de pessoas, gestdo de processos e gestdo de
logistica e de suprimentos e orientada ao aperfeicoamento de conhecimentos, de habilidades e de atitudes dos servidores do
GDF, para o enfrentamento dos principais problemas da gestéo, visando ao alcance de resultados qualitativos.

Quanto & capacitagdo de servidores, a Escola de Governo do Governo do Distrito Federal (EGOV) buscou
suprir as necessidades de capacitagdo dos 6rgdos do Governo, conforme dados e grafico mostrando o total de servidores
certificados no exercicio de 2016:

Cursos presenciais 12.236
Cursos a distancia 4.746
Total de capacitagoes 16.982
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Numero de capacitagoes realizadas em 2015
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1.9. Atendimento ao Servidor - Ouvidoria

A Ouvidoria da SEPLAG tem realizado um importante trabalho no intuito de levar ao conhecimento

das areas técnicas e dos demais dérgaos que compdem o complexo administrativo do Governo de Brasilia, as
solicitagbes de adogéo de providéncias para a melhoria do servigo prestado de modo especifico e geral, com a
finalidade de possibilitar & gestdo superior a solugdo pontual dos problemas apresentados via manifestagdes dos

usuarios de ouvidoria.
Durante o exercicio de 2016 as manifestagdes direcionadas a Ouvidoria atingiu o total de 1.088 (mil

e oitenta e oito), superando em 64% (sessenta e quatro por cento) os resultados esperados.

Denuncia 30 116
Elogio 4 24
Informagéo 290 635
Reclamagéo 66 238
Solicitagdo 0 64
Sugestéo 5 1
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Cabe ressaltar que como resultado do trabalho realizado pela Ouvidoria no Biénio 2015-2016, o

reconhecimento veio por meio de Auditoria Operacional nos autos do Processo n° 5137/2016 — TCDF, objeto do

Despacho Singular n® 267/2016-GCMA, o qual espelha o Mapa de Transparéncia Passiva da Administragdo Direta

do Distrito Federal, a Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestdo ficou classificada em 1° Lugar, com um
percentual de 9,53 em uma escala que vai de 0 a 10.

1.10. Novo Sistema de Recursos Humanos

A Subsecretaria de Gestdo de Pessoas — SUGEP vem atuando no desenvolvimento do novo sistema
coorporativo de gestéo de pessoas em substituicdo ao atual sistema SIGRH. O novo sistema proporcionara a atualizagao das
tecnologias utilizadas, implicando na integridade dos dados e seguranga da informagéo.

Entende-se ainda que essa agdo promova melhoria da performance do sistema, atualizagdo dos dados
cadastrais de servidores, facilidade de utilizagdo, portabilidade de acesso em diversos dispositivos, facilidades de
cruzamentos diversos de informagao para relatérios de gestéo, implementagéo de regras diversas para verificagéo de direitos
a beneficios e por fim, economia aos cofres publicos.

O trdmite de contratagdo para o desenvolvimento do referido projeto encontra-se no bojo do processo
414.000.869/2015. Em 2016, ocorreu a produgédo do termo de referéncia, mas a publicagdo do Pregdo Eletrdnico apenas
ocorreu no dia 02 de janeiro de 2017, ficando para o novo exercicio a aquisigdo do novo sistema.

1.11. Novo Sistema Eletronico de Compras

Inicialmente a Subsecretaria de Compras Governamentais — SCG estava com suas atengdes voltadas para o
desenvolvimento do Sistema Eletronico de Compras, porém devido a mudanca da estrutura da unidade, acontecida em margo
de 2016, o projeto ndo teve continuidade.

Entretanto, encontra-se em processo de implantagdo uma nova solu¢do de Sistema de Compras
Governamentais (ComprasDF), instituido pelo Decreto n°® 37.729 de 2016, que visa o gerenciamento eficiente, eficaz e efetivo
da cadeia integrada de suprimentos dos drgéos e institui¢des integrantes da estrutura administrativa do poder executivo do
Governo do Distrito Federal, com os seguintes objetivos:

» Contribuir na gestdo da despesa, visando a redugéo dos custos e a melhoria da qualidade dos
gastos nas compras publicas.

> Eliminar o desabastecimento e o desperdicio na distribuigdo de materiais adquiridos pelos
6érgaos e entidades do Governo do Distrito Federal.

» Padronizar e racionalizar as compras governamentais, com a centralizagdo das compras de itens
comuns e a normatiza¢do das compras descentralizadas.

» Monitorar indicadores de desempenho para uma efetiva gestao por resultados, visando prestar
melhores servigos ao cidadao.

» Garantir maior transparéncia e participacdo da sociedade no ciclo de compras publica.

» Promover o desenvolvimento da economia local € a sustentabilidade nas compras publicas.

» Ampliar a participagdo das microempresas, das empresas de pequeno porte e dos
empreendedores Individuais nas compras governamentais do Distrito Federal.

1.12. Sistema Eletronico de Informagéo — SEI-GDF

O Sistema Eletronico de Informacgbes (SEI) é um software de governanga utilizado por diversos érgéos da
administragdo publica para padronizar processos administrativos. Partindo das necessidades das mais diversas rotinas
administrativas, 0 Governo do Distrito Federal (GDF) implementa o SEI, modernizando tramites de processos, procedimentos
e sistemas.

Entre os meses de janeiro ao final do més de novembro de 2016 ocorreu a fase de implantag&o nos érgdos e
entidades da Administragdo Publica do Distrito Federal do Sistema Eletronico de Informagdo SEI!. Essas agdes partiram e
foram focadas especialmente na parametrizagdo desse sistema, na elaboragdo de normativas, manuais e instrumentos de
gestao internas, no planejamento e acompanhamento do projeto nos drgdos e entidades aderentes ao SEI!.

Implantacao do Processo Eletronico de Informagoes SEI-GDF

Reviso e elaboragédo dos instrumentos legais publicados:

> Decreto N° 37.565, de 23/08/2016, altera o Decreto n°® 36.756, de 16/09/2015, que estabelece o Sistema
Eletronico de Informagdes - SEI como sistema oficial para a gestdo de documentos e processos administrativos no ambito dos
6rgaos e entidades do Distrito Federal; (altera alguns artigos e a metodologia de implantagao);

» Portaria SEPLAG n° 389 de 10/10/2016 - Estabelece procedimentos para a utilizagdo do Sistema
Eletronico de Informagdes (SEI-GDF), no @mbito da SEPLAG, institui o0 Comité Setorial de Gestéo do Sistema e d& outras
providéncias.

Portarias Conjuntas que estabelecem procedimentos para a utilizagdo do Sistema Eletrénico de Informagdes
(SEI-GDF), institui os Comités Setoriais de Gestdo do SEI-GDF e dé outras providéncias:
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Portaria Conjunta SEPLAG e CACI n°31, de 14/10/2016;
Portaria Conjunta SEPLAG e CGDF n°26, de 16/09/2016;
Portaria Conjunta SEPLAG e SEMOB n°25, de 09/09/2016;
Portaria Conjunta SEPLAG e IBRAM n°30, de 27/09/2016;
Conjunta SEPLAG e IBRAM n°30, de 27/09/2016;
Portaria Conjunta SEPLAG e SEGETH, n° 34 de 28/11/2016.

Além desses atos, a SEPLAG ja preparou e fez os encaminhamentos dos seguintes produtos:

» Portaria SEPLAG n° 459, de 25/11/2016. Define pardmetros para uso e gestdo do Sistema Eletrénico de
Informagdes (SEI-GDF) no ambito dos drgdos e entidades do Distrito Federal.

» Minuta Decreto do Processo Administrativo Eletronico no &mbito do GDF - Processo SEI n° 00410-
00010247/2016-97;

» Minuta Portaria Conjunta SEPLAG e CBMDF, SICOP 410.001839/2016 - (sob analise do CBMDF);

> Minuta Decreto do Nimero Unico de Protocolo - NUP — SICOP n°410.3253/2016 (1°. Processo inserido no
SEl pela CACI - em tramite);

» Minuta novo Acordo de Cooperagdo com o Ministério do Planejamento enviada por e-mail ao MP para
analise. (MP informou que estad no GAB do Ministro para tramitar 8 SEPLAG) — O Acordo vigente é de 2013;

» Minuta de Portaria Conjunta SEPLAG e PGDF - Processo SEI n° 00410-00010063/2016-27 (na
AJL/SEPLAG).

PROGRAMA: 0001 - PROGRAMA PARA OPERAGAO ESPECIAL
Execugdo Orgamentaria e Financeira

VVVYYVYVYYV

ACAO/SUBTITULO DOTAGAO INICIAL| AUTORIZADO| EMPENHADO | LIQUIDADO
9035 - COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA DE EX-EMPREGADO DE
EMPRESA ESTATAL - LEI DISTRITAL N° 701/94 25.300.000 17.865.905 17.863.097 17.863.097
0002 - COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA DE EX-EMPREGADO DE
EMPRESA ESTATAL - LEI DISTRITAL N° 701/94--DISTRITO FEDERAL 25.300.000 17.865.905 17.863.097 17.863.097
9041 - CONVERSAO DE LICENGA PREMIO EM PECUNIA 15.000.000 6.000.000 100.803 100.803
0048 - CONVERSAO DE LICENGA PREMIO EM PECUNIA-SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO-DISTRITO FEDERAL 15.000.000 6.000.000 100.803 100.803
9050 - RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES E RESTITUICOES 26.593.000 26.108.034 25.017.916 24.595.671
7007 - RESSARCIMENTOS, INDENIZAGOES E RESTITUIGOES--DISTRITO
FEDERAL 16.593.000 17.523.937 16.486.987 16.064.742

7216 - RESSARCIMENTOS, INDENIZAGOES E RESTITUICOES-PROMOGAO DE
PDV DOS ORGAOS DA ADM. DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL-

DISTRITO FEDERAL 10.000.000 8.584.097 8.530.929 8.530.929
9099 - REVISAO GERAL DA REMUNERACAOQ DOS SERVIDORES 58.341.912 0 0 0
0004 - REVISAO GERAL DA REMUNERAGAO DOS SERVIDORES--DISTRITO

FEDERAL 58.341.912 0 0 0
9100 - NOMEACOES DECORRENTES DE CONCURSOS PUBLICOS 24.426.627 3.566.896 0 0
0005 - NOMEAGOES DECORRENTES DE CONCURSOS PUBLICOS--DISTRITO

FEDERAL 24.426.627 3.566.896 0 0
9106 - APOIO FINANCEIRO A CANDIDATO EM CURSO DE FORMAGAQ 5.000.000 0 0 0
0002 - APOIO FINANCEIRO A CANDIDATO EM CURSO DE FORMAGAO--

DISTRITO FEDERAL 5.000.000 0 0 0
TOTAL DO PROGRAMA 0001 154.661.539 53.540.835 42.981.816 42.559.571

Observagao.: Posicao em 31/12/2016.

As acdes relacionadas ao programa para operagao especial foram, em sua maioria, bem sucedidas, tendo em
vista a situagdo econdmico-financeira do Governo do Distrito Federal no presente exercicio. Dentre as atividades mais
importantes desenvolvidas no ano de 2016 estéo:

- Publicagdo do Decreto n° 37.699/2016 que amplia a licenga-paternidade para até 30 dias, beneficiando
diretamente o servidor publico do GDF;

- Decreto n° 37.770/2016 que aprova nova sistematica de promogao funcional;

- Manifestagdo Técnica em processos relativos ao provimento de cargos em comissdo no ambito da
Administragao Publica Distrital, em cumprir as determinagdes impostas pelas Decisdes n° 534/2015 e 1.111/2015, emitas pelo
TCDF. Assim, foram analisadas 757 minutas de decretos contendo atos de nomeagdes e exoneragfes de cargos em
comissdo, fungdes de confianga e designacbes para outros érgdos, objetivando contribuir com o retorno dos gastos com
pessoal aos limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal;

- Desenvolvimento e implementagao de rotina no sistema SIGRHNET para concess&o de progresséo funcional
e o registro de cursos realizados pelos servidores;

- Criacdo do Prémio INOVADF por meio do Decreto n® 37.648/2016, com o objetivo de premiar equipe de
servidores que tenham apresentado resultados que melhorem a qualidade dos servigos publicos prestados;
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- Realizagdo da 6° edicdo dos Jogos Esportivos e Atividades Culturais do Servidor realizados em
comemoragao ao Dia do Servidor, com a participagéo de 1.544 servidores de 50 érgdos do governo.
- Nomeagao de servidores aprovados em concurso publico, num total de 3795 nomeagdes, da quais 740
tornadas sem efeito. Os 3.055 candidatos nomeados entraram em exercicio nos Orgdos/entidades do Complexo
Administrativo do GDF, conforme tabela abaixo:

Relatério de Nomeagoes 2.016 (Més a Més)
ORGAO 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 Total
CBMDF 4 1 2 7
DETRAN 2 2
DPDF 31 30 11 3 75
PCDF 3 122 3 18 3 165 7 143 5 2 73 544
PMDF 49 3 52
PROCON 1 1 2
SEE 70 160 22 2 38 3 9 4 11 2 321
SEJUS 1 1
SES 1485 | 14 608 11 298 2 191 167 2776
SSP 1 2 1 4
DFTRANS 3 3
SEPLAG 2 1 1 4
SECRI 1 1
ADASA 3 3
Total 1607 | 299 | 642 66 42 471 24 173 | 202 24 245 3795
Relatdrio de sem efeito 2.016 (Més a Més)
ORGAO 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1 Total
CBMDF -1 -1
DPDF 6 -15 -1 -22
PCDF 2 -13 -1 -16 2 -34
PMDF -12 -12
SEE 24 24 5 -1 -7 -1 -62
SES -305 -4 -150 -95 -53 -607
SSP -1 -1 -2
Total -343 | 41 | -156 -7 -8 -112 -4 -15 -53 -1 0 -740

PROGRAMA: 6003 - GESTAO, MANUTENGAO E SERVIGOS AO ESTADO - GESTAO PUBLICA

Execugdo Orgamentéria e Financeira

ACAO/SUBTITULO DOTAGAO INICIAL | AUTORIZADO | EMPENHADO | LIQUIDADO
2396 - CONSERVAGAO DAS ESTRUTURAS FiSICAS DE EDIFICAGOES 1.000.000 0 0 0
PUBLICAS
5373 - CONSERVAGAO DAS ESTRUTURAS FiSICAS DE EDIFICAGOES 1.000.000 0 0 0
PUBLICAS--DISTRITO FEDERAL
2422 - CONCESSAO DE BOLSA ESTAGIO 17.600.000 13.560.134 9.949.510 | 9.749.510
9639 - CONCESSAQ DE BOLSA ESTAGIO--DISTRITO FEDERAL 17.600.000 13.560.134 9.949.510 | 9.749.510
2619 - ATENCAO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA 8.590.000 19.500 0 0
9712 - ATENCAO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA--DISTRITO FEDERAL 8.590.000 19.500 0 0
2984 - MANUTENGAO DA FROTA OFICIAL DE VEICULOS 36.592.298 32.281.205 29.551.552 | 28.412.573
0009 - MANUTENGAO DA FROTA OFICIAL DE VEICULOS--DISTRITO 36.592.298 32.281.205 29.5561.552 | 28.412.573
FEDERAL
2990 - MANUTENGAO DE BENS IMOVEIS DO GDF 334.225.134 |  421.077.786 | 403.451.737 | 402.975.666
3874 - MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS DO GDF--DISTRITO FEDERAL 7.995.702 5.999.927 2.661.263 | 2.375.702
3875 - MANUTENGAO DE BENS IMOVEIS DO GDF-VIGILANCIA-DISTRITO 252.621.307 | 312.884.020 | 302.051.205 | 302.051.205
FEDERAL
3876 - MANUTENGAO DE BENS IMOVEIS DO GDF-LIMPEZA-DISTRITO 73.608.125 |  102.193.839 98.739.269 | 98.548.758
FEDERAL
3903 - REFORMA DE PREDIOS E PROPRIOS 4.632.664 0 0 0
9797 - REFORMA DE PREDIOS E PROPRIOS--DISTRITO FEDERAL 4.632.664 0 0 0
3943 - REFORMA DO ANEXO DO PALACIO DO BURITI 6.387.940 2.191.679 1.389.481 616.709
0003 - REFORMA DO ANEXO DO PALACIO DO BURITI-REVITALIZAGAO DO 6.387.940 2.191.679 1.389.481 616.709
EDIFICIO- PLANO PILOTO .
4088 - CAPACITACAO DE SERVIDORES 1.500.000 378.849 377.220 377.220
0054 - CAPACITAGAO DE SERVIDORES-SECRETARIA DE 1.500.000 378.849 377.220 377.220
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAQ-DISTRITO FEDERAL
8502 - ADMINISTRACAO DE PESSOAL 122.581.701 | 198.580.571 | 173.119.922 | 173.118.985
7024 - ADMINISTRACAO DE PESSOAL--DISTRITO FEDERAL 122.581.701 198.580.571 | 173.119.922 | 173.118.985
8504 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A SERVIDORES 22.288.606 14.278.313 11.921.940 | 11.921.940
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AGAO/SUBTITULO DOTAGAO INICIAL | AUTORIZADO | EMPENHADO | LIQUIDADO
7024 - CONCESSAQ DE BENEFICIOS A SERVIDORES--DISTRITO FEDERAL 22.288.606 14.278.313 11.921.940 | 11.921.940
8517 - MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS 47.202.400 10.189.316 5.361.299 | 4.889.616
7897 - MANUTENGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS-- 47.202.400 10.189.316 5.361.299 | 4.889.616
DISTRITO FEDERAL
9044 - CONSORCIO BRASIL CENTRAL 1.900.000 2.850.000 1.900.000 |  1.900.000
0001 - CONSORCIO BRASIL CENTRAL--REGIAO CENTRO OESTE 1.900.000 2.850.000 1.900.000 | 1.900.000
TOTAL DO PROGRAMA 6003 604.500.743 |  695.407.353 | 637.022.661 | 633.962.219

Dentre as atividades relacionadas ao planejamento da ocupagdo e manutengdo dos imdveis sob
responsabilidade desta Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestdo destacamos abaixo as principais
realizagdes no exercicio de 2016:

» Elaboragéo e estudos de ocupagéo das Secretarias ocupantes da edificagdo — suporte de execugédo de
layouts e remanejamento de pontos elétricos e de rede;

» Contratagdo e acompanhamento de empresa especializada na demoligdo e reconstrugdo da laje da
garagem - adequagédo do projeto arquitetdnico e comego da obra em parceria com a Companhia Urbanizadora da Nova
Capital do Brasil - NOVACAP, que licita e fiscaliza as reformas do Ed. Anexo - (inicio da obra out/2016, a qual encontra-se em
fase de execugéo);

» Elaboragéo do plano de emergéncia contra incéndio para formag&o de brigadistas voluntarios - até hoje
foram ministradas duas palestras de orientacdo geral sobre seguranca e dois cursos formando 26 brigadistas voluntarios. A
finalizagdo é prevista para o final de 2017 quando podera ser executada a primeira simulagao; aquisicdo de bombas de
recalque (bomba d"agua); aquisi¢do/instalagdo de quadro elétrico para as bombas e Recarga de extintores.

Quanto a fiscalizagdo da ocupagéo dos iméveis foi realizado o Acompanhamento de Termos de Cesséo de
Uso e manuteng&o dos imdveis institucionais e funcionais sob responsabilidade desta SEPLAG.

Dos Contratos Corporativos

A Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa e Desburocratizagdo manteve durante o
exercicio de 2016 a execugdo dos Contratos relativos a Manutencdo de bens iméveis do Governo do Distrito Federal na area
de vigilancia, Contratos relativos & Manutenc&o de bens iméveis do Governo do Distrito Federal na area de limpeza e os
Contratos relativos a Frota Oficial de Veiculos do Governo do Distrito Federal.

A Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo manteve durante o exercicio de 2016 a execugédo de
06 (seis) Contratos relativos @ Manutengao de bens iméveis do Governo do Distrito Federal na area de vigilancia e brigada, 10
(dez) Contratos relativos @ Manutengdo de bens iméveis do Governo do Distrito Federal na area de limpeza e 06 (seis)
Contratos relativos a Frota Oficial de Veiculos do Governo do Distrito Federal.

Relativo aos contratos corporativos de vigilancia e limpeza de responsabilidade desta Secretaria foram
suprimidos postos atendendo ao determinado nos Decretos n.° 36.757/2015 e 37.121/2016, e, ainda, considerando a Decisdo
n.° 01/2016 da Camara de Governanga Orcamentaria e Corporativa do Distrito Federal.

Quanto aos servigos de vigilancia, a supressdo de postos e respectiva redugéo de valor foram efetuadas em
05 (cinco) Contratos firmados com esta Secretaria.

Contrato Vigilancia Postos Reduzidos Percentual
N° Valor Mensal (R$) A Quantidade Valor Mensal (R$) B Redugéo (B/A)
36/2010 4.702.554,70 32 391.827,84 8,33
53/2010 5.669.222,96 44 545.586,30 9,62
08/2011 4.826.047,40 20 248.898,26 5,16
09/2011 5.098.851,26 21 263.302,24 5,16
23/2014 4.487.964,52 97 1.205.564,56 26,86

Dados: SUCORP/SEPLAG

Além dos postos registrados na tabela anterior, foram suprimidos, dos contratos firmados com a SEPLAG, 69
postos na Secretaria de Estado de Educagéo do DF (SEE). Tais postos foram objeto do contrato de vigilancia firmado pela
SEE.

Contrato Vigilancia Postos Reduzidos Na SEE Percentual Redugéo
N° Valor Mensal (R$) A Quantidade Valor Mensal (R$) B (B/A)
36/2010 4.702.554,70 2 24.568,00 0,52
53/2010 5.669.222,96 33 410.886,20 7,25
08/2011 4.826.047,40 12 148.191,24 3,07
09/2011 5.098.851,26 4 49.136,00 0,96
23/2014 4.487.964,52 18 221.112,00 4,93

Dados: SUCORP/SEPLAG

Brasilia Patrimbnio Cultural da Humanidade
1311



efetuadas em 08 Contratos firmados com esta Secretaria.
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No que se refere aos servicos de limpeza, a supressdo de postos e respectiva redugdo de valor foram

Contrato Limpeza Postos Reduzidos Percentual
N° Valor Mensal (R$) A Quantidade Valor Mensal (R$) Redugéo
(BIA)
1712013 861.832,29 28 90.990,66 10,56
19/2013 803.513,91 20 64.888,45 8,08
20/2013 1.309.572,07 20 109.195,99 8,34
25/2013 533.222,36 2 6.344,42 1,19
26/2013 500.021,73 14 44.773,33 8,95
13/2014 45454311 19 70.817,36 15,58
14/2014 212.103,32 3 9.968,04 4,70
16/2014 492.230,63 33 105.863,89 21,51

Dados: SUCORP/SEPLAG

A concesséo da bolsa estagio foi mantida durante o exercicio de 2016. O Contrato n® 162/2012-SES, com o
quantitativo total em 31 de dezembro de 2016 na marca dos 1.547 (mil quinhentos e quarenta e sete) estagiarios contratados
distribuidos nos diversos Orgéos do Governo do Distrito Federal.

Dos Contratos Nao Corporativos

Relacionado @ Manuteng&o dos Servigos Administrativos Gerais destacamos a locagéo de outro imével de
terceiros para instalacdo da sede da Subsecretaria de Seguranca e Salide no Trabalho — SUBSAUDE, da Secretaria de
Estado de Planejamento, Orgamento e Gestdo — SEPLAG. A Coordenagéo de Gestao Interna esta desempenhando papel
importante no apoio e condugéo de todo o processo de contratagéo iniciado em setembro de 2016.

As unidades administrativas que comp&em a Diretoria de Gestdo Administrativa/CGI/SUAG/SEPLAG sofreram
mudangas estruturais de modo a adequar as atividades requeridas as disponibilidades de recursos tanto tecnolégicos quanto
de pessoas.

Nessa esteira a modernizago do setor de compras e contratagdes na SEPLAG iniciou-se com o Decreto n°
37.484, de 14 de julho de 2016, publicado no DODF N° 135, de 15 de julho de 2016, que altera a estrutura da area de
Compras, objetivando o foco no Planejamento de Compras. Desse modo, objetiva-se assegurar um procedimento que garanta
plenamente a efetivacdo de boas compras.

Com a implantagéo do SElI, o fluxo do processo de compras esta sendo remodelado constantemente. No inicio
de 2016 a extinta Diretoria de Suprimentos realizou visita técnica ao TCDF para conhecer o fluxo do processo de compras
implantado (procedimento todo eletronico) naquele Orgéo. Os achados da visita estéo balizando a determinagéo do fluxo mais
adequado as caracteristicas dos requisitantes desta Secretaria.

Apresentamos a seguir o resultado das atividades relacionadas as compras e contratagdes, observado o
escopo de atuagdo da gestao interna, conforme graficos:

Aquisicoes de Materiais de Consumo Realizadas entre Janeiro a Dezembro de 2016

Grafico 1 - Volume de Aquisi¢oes de Materiais de Consumo

. Adeséo a ARP -
Pregéo Eletrnico 1 0%

Dispensa 4
3%

Compras por
meio de ARP
68

Dados: CGI/SUAG/SEPLAG
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Aquisicdes de Materiais Permanentes Realizadas entre Janeiro a Dezembro de 2016

Grafico 2 - Volume de Aquisigdes de Materiais Permanentes

Dados: CGI/SUAG/SEPLAG

Contratacdes de Servigos Realizadas entre Janeiro a Dezembro de 2016

Grafico 3 - Volume de Contratagéo de Servigos

Contratagdes por
meio de ARP
10%

Dados: CGI/SUAG/SEPLAG
Referente as agdes relacionadas a “Atengéo a Salude e Qualidade de Vida” ndo puderam ser realizadas devido ao
contingenciamento efou insuficiéncia de dotagdes orgamentarias.
Quanto as agdes relacionadas a Administracdo de Pessoal, Concessdo de Beneficios a servidores e Consdrcio
Brasil Central, foram desenvolvidas as atividades propostas e podemos considerar que, em sua maioria, bem sucedidas,
tendo em vista a situacéo econdmico-financeira do Governo do Distrito Federal no presente exercicio.
Diversos eventos foram realizados com o intuito da promogdo do Programa de Qualidade de Vida do Servidor,

€omo:
» Dia da mulher: com diversas agdes e oficinas em homenagem/comemoracéo ao dia da mulher;
» Palestra Motivagao para Carreiras Publicas;
»  Dia do Homem: com diversas agdes e oficinas em homenagem/comemoragao ao dia do homem;
» Evento na Praga - Transitolandia: montagem da Escola Vivencial de Trénsito aberta & populagéo e aos
servidores;

» NaHora na praga: servigos do Na Hora ofertados na Praga do Buriti;
» Palestra Inteligéncia Emocional e o papel da PNL no Ambiente Organizacional e palestra sobre seguranga
na rede: ofertadas aos servidores da SEPLAG;
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PROGRAMA: 6210 - INFRAESTRUTURA E SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Execugao Orgamentaria e Financeira

ACAO/SUBTITULO DOTAGAO INICIAL | AUTORIZADO | EMPENHADO LIQUIDADO
8508 - MANUTENCAO DE AREAS URBANIZADAS E AJARDINADAS 61.233.439 0 0 0
9205 - MANUTENGAO DE AREAS URBANIZADAS E AJARDINADAS--
DISTRITO FEDERAL 61.233.439 0 0 0
TOTAL DO PROGRAMA 6210 61.233.439 0 0 0

Observagao.: Posicdo em 31/12/2016.

A gestdo e a execucdo financeira e orgcamentaria dos contratos de servigos relacionados a Manutengéo de
Areas Urbanizadas e Ajardinadas do Distrito Federal foram transferidas da Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestao
— SEPLAG para a Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACP, por meio do Decreto n° 37.264, de 19 de
abril de 2016.

PROGRAMA: 6211 — DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Execugao Orgamentaria e Financeira

ACAO/SUBTITULO DOTAGAO INICIAL | AUTORIZADO | EMPENHADO LIQUIDADO

2426 - FORTALECIMENTO DAS AGOES DE APOIO AO INTERNO E
SUA FAMILIA 598.063 611.683 465.500 465.500

0026 - FORTALECIMENTO DAS ACOES DE APOIO AO INTERNO E
SUA FAMILIA-SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO-DISTRITO FEDERAL 598.063 611.683 465.500 465.500

TOTAL DO PROGRAMA 6211 598.063 611.683 465.500 465.500

Observagao.: Posicao em 31/12/2016.

A Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestdo manteve a execugdo do contrato n°® 028/2012-SEPLAN,
firmado junto & Fundagao de Amparo ao Trabalhador Preso — FUNAP, com o objetivo de suprir a Secretaria com servigos de
manutengéo predial, conservagéo, copeiragem e servigos gerais, com um total de 40 (quarenta) sentenciados.

2. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

O Governo do Distrito Federal instituiu o Programa de Gestdo de Compras Governamentais — ComprasDF,
aplicavel as aquisicbes e a contratagdo de servigos, sob a responsabilidade da SEPLAG e o planejamento e coordenagéo a
cargo da SCG. O mérito da decisdo, nada trivial, esta no compromisso da criagdo da “cadeia integrada de suprimentos dos
orgaos e instituicdes integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo do Governo do Distrito Federal”.

A Subsecretaria de Compras Governamentais/SEPLAG foi criada com a desafiadora misséo de planejar e
implementar as mudangas almejadas pelo atual governo, a se iniciar pelo compromisso de centralizar e normatizar as
compras publicas do Governo do Distrito Federal, de forma que a compra com qualidade contribua para a redugéo das
despesas e o equilibrio financeiro do GDF.

Tal desafio pode ser avaliado, considerando as dimens6es estruturais da administracéo direta e indireta do
GDF, que meritoriamente reduzida, por determinagdo do atual governo, ainda é formada por 20 Secretarias, 30
Administragdes Regionais, 28 entidades e 5 drgdos especializados, que, para se manterem operantes e atenderem as
demandas da sociedade, realizam suas compras e contratagdes, embora ao rigor da lei, segundo suas proprias orientagdes,
utilizando sistemas distintos alguns dos quais com defasagem tecnolégica de uma década.

A adogdo de tecnologias de gestdo consolidadas pelo mercado (Business Process Management - BPM) foi
uma decis&o consciente, embora ousada, da SCG, face aos recursos financeiros reduzidos pelas contingéncias do momento,
ao iniciar o0 mapeamento de seus processos rumo a melhorias com base no fluxograma otimizado do ciclo de compras e em
indicadores quantitativos, projeto apenas iniciado, conduzido a custo zero, em parceria com a academia (Departamento de
Engenharia de Produgdo da UNB) e a Casa Civil do GDF, mas que ja evidencia sua relevancia — a légica que orienta a
iniciativa é: “O que ndo pode ser medido, ndo pode ser gerenciado." (W. E. Deming).

O Programa COMPRASDF que preconizou uma nova metodologia para o ciclo de compras estd em
desenvolvimento e sera doravante aperfeigoada, pela melhoria das consultorias - a contribuicdo motivada das partes
interessadas. Sera este o legado da SCG/SEPLAG para as futuras administragdes das compras do GDF.

A Coordenagdo de Documentagdo, Informag&o e Conhecimento (CDOC), unidade orgénica diretamente
subordinada & Subsecretaria de Administragdo Geral (SUAG), da Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e
Gestdo (SEPLAG), durante o exercicio de 2016 atuou ativamente em vérias acdes internas voltadas ao ambito da SEPLAG,
além, e sobretudo, para os publicos externos, visando atender necessidades de gestdo de documentagéo, informagéo e
conhecimento de entes do Governo de Brasilia € de parte de sua populagdo. Também participou com muita presenga em
comunidades especializadas do Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI, em varios entes do Governo Federal.

Com a implementacéo do Sistema Integrado de Controle de Processos — SICOPWEB, em 16 de maio de 2016
e a implementag&o do Sistema SEI!, os servidores da SEPLAG foram capacitados para a utilizagdo dos programas.
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Também relevante foi a ades@o da Escola de Governo do DF ao Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizagio (GESPUBLICA), que existe para apoiar o desenvolvimento e a implantagdo de solugdes que permitam o
continuo aperfeicoamento dos sistemas de gestdo das organizagdes publicas e de seus impactos junto aos cidadaos.

O GESPUBLICA defende a cultura do método, a cultura da exceléncia e o senso de comunidade e conceitos
essenciais ao trabalho que é desenvolvido:
foco no valor publico entregue ao cidadao;
simplicidade;
agilidade;
economicidade;
escalabilidade e disponibilidade das solugdes propostas;
adaptabilidade e aprendizado social;
abertura e transparéncia;
cooperagao radical e intersetorial.

Um dos maiores objetivos do GESPUBLICA é a mobilizagdo da administragdo publica brasileira na diregdo da
geracéo de resultados.

Realizou-se a Oficina da Autoavaliagdo 250 pontos da Escola de Governo do Distrito Federal, nos dias 30 e 31 de
agosto e 1° e 6 de setembro de 2016.

Destaca-se, no ano de 2016, a Gestdo de Documentos Administrativos que teve diversas mudangas com
implantagdo de melhorias e inovagdes gerenciais, tecnoldgicas e estruturais. O foco principal da mudanca foi tornar os
servigos de protocolo, antes rotineiros e operacionais, em gerenciais e estratégicos.

Inicialmente, por meio do Decreto n® 37.335, de 13 de maio de 2016, publicado no DODF de 16/05/2016, p. 3, foi
criada a Rede Integrada de Protocolos do Distrito Federal - REPROT-DF tem por objetivo reunir, articular e integrar as
Unidades Protocoladoras dos érgdos da administragao Direta e Indireta do Distrito Federal a fim de padronizar, potencializar e
agilizar o intercambio, 0 uso, 0 acesso e a disponibilidade de informagdes acerca dos Servigos de Protocolo.

Novas atribuicbes advieram da criagdo da REPROT-DF. Com isso a Geréncia de Protocolo - GEPROT passou a
gerenciar, no ambito da SEPLAG, o acesso e as solicitagdes de alteragdes no Sistema Integrado de Controle de Processos —
SICOP, centralizando o atendimento dos usuarios da SEPLAG.

Com advento do Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no DODF de 17/09/2015, p. 1, que
estabelece o Sistema Eletrdnico de Informagdes (SEI) como sistema oficial para a gestdo de documentos e processos
administrativos no @mbito dos érgaos da Administragéo Direta e Indireta do Distrito Federal, a GEPROT passou, por defini¢o,
a integrar a Unidade Setorial de Gestdo do SEl, pois é unidade organica responsavel pela gestdo de documentos, protocolos
e arquivos no ambito da SEPLAG, cuja competéncia iniciou-se a partir da implantagéo do SEI-GDF.

A implantaco do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) altera, substancialmente, as atividades de Protocolo e
Arquivo, tornando necessaria a definigdo de padrdes de operagao das funcionalidades préprias no sistema.

O SEl! faz parte do processo de modernizagdo da Administragdo Publica Federal, com objetivo de aprimorar a
gestdo documental e facilitar o acesso de servidores e cidadaos as informagdes institucionais, o que propiciara celeridade,
seguranga e economicidade.

Dentre as atividades desenvolvidas pela Coordenagéo de Gestdo Interna — CGI/SUAG, no ambito da SEPLAG,
relativas a gestéo patrimonial foram:

Foram realizados dois leildes de bens inserviveis;

Leiloados 232 lotes;

Arrecadado R$ 1.3237.470,00;

Vendidos nos dois leildes 129.769 bens;

Retirada de 98 caminhdes de lixo do depésito SIA, pods primeiro leilao - NOVACAP;
Apenas um lote de bens para leildo ficou a céu aberto no depdsito do SAl;

99% dos lotes para leiléo ficaram abrigados dentro do deposito;

Retirada de 10 caminhdes de madeiras para reciclagem no CIR - Papuda;
Emitidos 2084 Termos de Movimentagao de Bens Patrimoniais;

Emitidos 252 Termos de Guarda e Responsabilidade;

Emitidos 175 Termos de Recolhimento de bens Patrimoniais (inserviveis);

Foram recolhidos 897 bens inserviveis;

Valor total dos bens inserviveis recolhidos de R$ 822.202,08;

Possuimos em nosso centralizador 312 bens;

Valor total dos bens no centralizados R$ 243.863,58;

98% dos bens no centralizador vao para SUBSAUDE, oriundos da Secretaria de Saude;
Execugéo de 07 contratos continuados;

Execucdo de 03 contratos de prestadoras (agua e luz);

Execucéo local de 01 contrato de servigos (FUNAP);

VVVVVYVYVYYVY
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> Execugdo de 02 contratos de aquisicéo;

> Recebimento e teste de 21 fragmentadoras adquiridas;

» Solicitagdo de bens ociosos junto ao Ministério do Comércio Exterior, Industria e Servigo.

SUBSAUDE.

A Subsecretaria de Seguranga e Salde no Trabalho — SUBSAUDE atuou em 2016 de maneira proativa e
buscando um atendimento agil no cumprimento de suas obrigagdes. O foco dos trabalhos da Subsecretaria foi a saude do
servidor, através de inovagdes como: 0 agendamento das pericias por meio eletrdnico e informatizado; atendimento aos
periciandos por perfis (sistema senhas); a ampliagdo do horario de atendimento dos servidores para homologagdo de
licengas; e por meio de uma Gestéo participativa e compartilhada.

A atuagdo da SUBSAUDE ao longo do periodo de 2016 consubstanciou-se em agdes que visaram, de um modo
geral, assegurar aos servidores do Distrito Federal as garantias que Ihe sdo assegurados pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Civis, com vistas a reducdo das demandas judiciais e, consequente, resolugdo das demandas no ambito
administrativo, parametrizando os processos de trabalho e focando na humanizagéo do atendimento.

O processo de unificagdo das Unidades de Pericias Médicas do GDF regulamentou uma série de agdes que
devem ser seguidas, das quais exige a mudanga de uma cultura organizacional, que deve acontecer nos préximos anos. Os
principais gargalos foram: o reduzido nimero de consultorios, falta de digitalizagdo dos prontuérios, caréncia de sistema
informatizado, restrito numero de médicos, assistentes sociais e servidores administrativos. H& também a necessidade de
Equiparag&o Salarial dos servidores dessa Subsecretaria, uma vez que houve a unificagdo das Unidades de Pericias Médicas
do GDF, com servidores das Secretarias da Educagao e da Saude, laborando juntamente com os servidores desta Secretaria
de Planejamento, Orgamento e Gestdo em um mesmo ambiente, nas mesmas atividades, contudo com remuneragdes e
direitos diferenciados o que, por sua vez, gera inconformismo por parte, especialmente, daqueles cuja carreira ganham a
menor em comparagao com os demais colegas.

Dentre as atividades mais relevantes em 2016, destacam-se:

» Implantagéo do Sistema de Triagem de Atendimento, ocorrido a partir de agosto de 2016: Visa a agilidade das
avaliagdes médico-periciais, a reducdo do tempo de espera e permanéncia dos servidores na unidade e, consequentemente a
melhoria da qualidade no atendimento geral. Apds a triagem, os periciandos sdo direcionados para o atendimento pericial,
observando o fluxo, conforme o tipo de senha: Senha tipo A — Homologagdes de licengas médicas de 01 (um) a 10 (dez) dias;
Senha tipo B - Homologagao de licengas médicas de 11(onze) a 30 (trinta) dias; Senha tipo C — Homologagao de licengas
médicas acima de 30 dias.

» Ampliagdo do horéario de atendimento ao publico: permitiu 0o comparecimento do servidor na Unidade de
atendimento para homologagéo de atestado no decorrer das 13 horas de funcionamento. Iniciado a partir da 12 quinzena do
més de setembro, a homologagéo de atestados — pericia singular, das 7h30 as 20h30, viabilizando as conclusbes das
avaliagbes médico-periciais até as 22h.

» Agendamento das pericias através de Call Center (156 — opg&o: 9): essa implementagdo permitiu a opgdo de
escolha do horario mais adequado para o servidor se submeter a avaliagdo médico-pericial, mediante observagdo das
exigéncias previstas na legislagéo vigente. Permitindo, assim, a redugéo do tempo de espera e permanéncia dos servidores
na unidade pericial.

» Agendamento das pericias através do site da SEPLAG: iniciado na 22 quinzena de setembro de 2016, permitiu
a escolha do horéario mais adequado para o servidor se submeter a avaliagdo médico-pericial.

> Realizacdo de Auditoria de atestados de até 03 (trés) dias, encaminhados para homologacéo: estes poderao
ser dispensados da avaliagdo médico-pericial, a critério da SUBSAUDE, conforme previsto no Decreto n° 37.629, de 15 de
setembro de 2016. E atribuico da Equipe Técnica, composta por servidores designados pela SUBSAUDE/SEPLAG, auditam
os atestados médicos ef/ou odontoldgicos, emitidos no Distrito Federal e/ou municipios que compdem a RIDE/DF — Regido
Integrada de Desenvolvimento do DF e Entorno, tdo somente quando se tratar de licenga para tratamento da propria saude de
até 03 (trés) dias e que ndo tenham ultrapassado os 06 (seis) dias no bimestre do ano civil. A Equipe Técnica observa o nome
legivel do servidor, a data de emissé&o, a aposicao da assinatura do profissional assistente e do carimbo constando o numero
de registro no respectivo Conselho da classe profissional, CRM ou CRO, o nimero de dias sugeridos de afastamento ao
trabalho, a CID - Classificagdo Internacional de Doengas e a existéncia de possiveis rasuras.

> Implantacdo de informatizacio de atendimento pericial da SUBSAUDE: ainda em estagio de concluséo, o
sistema buscar agilizar a realizacio da avaliagdo médico-pericial, viabilizando os registros de informag&o acerca do histérico
clinico do servidor através de prontuario on-line pelo sistema SUPERS - Sistema Unificado de Pericias Médicas.

A Secretaria por meio da Subsecretaria de Captagdo de Recursos — SUCAP atuou na atividade de captagédo de
recursos financeiros, nas modalidades de transferéncias voluntarias do Orgamento Fiscal e Seguridade Social da Unido e de
operagdes de créditos (internas e externas), para suporte financeiro aos projetos do Governo de Brasilia, em beneficio a
populagéo do Distrito Federal e areas de influéncia.

Destaca-se, também, a articulagdo entre os 6rgaos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Distrito
Federal, no sentido de manterem regularizadas suas situagdes de natureza juridica, fiscal, econdmico-financeira e
administrativa, de forma a atender a todas as exigéncias previstas no Servigo Auxiliar de Informagbes para Transferéncias
Voluntérias - CAUC/SIAFI, com fulcro no Decreto n® 35.109, de 28 de janeiro de 2014.
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As operagdes de crédito sob tutela da Coordenagéo de Captagéo de Recursos Internacionais (COREI) demandam

aval da Unido e, a despeito da grave contragdo na economia do Pais, cujos reflexos derrubaram a classificagéo do DF para

“D” e impedindo novas operagdes, perseverou-se na manutengdo daquelas consideradas prioritarias pelo Governo de

Brasilia. Programas como PRODETUR, Drenar-DF, VLT e DF Rural Sustentavel foram suspensos, assim como participagdes
em eventos de interesse da SUCAP (Festival ABCR, Encontro Anual do BID, BIRD, etc.).

3. DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

Ao longo de 2016 a area de Planejamento da Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestdo-SEPLAG, em
cumprimento & legislacéo vigente, realizou as atividades de sua competéncia conforme detalhadas nesse Relatério.

O publico alvo beneficiado sdo todas as Unidades Orgamentarias do Complexo Administrativo do GDF, uma vez que
os produtos elaborados por essa Area em geral consolidam as informagdes de todas as unidades e refletem a atuagao do
Governo do Distrito Federal.

As dificuldades enfrentadas no exercicio de 2016 dizem respeito a recursos humanos e tecnologia da informag&o.

No que se refere a informatizagdo, os modulos do SAG e PPA integrantes do Sistema Integrado de Gestéo
Governamental — SIGGO carecem de manutengao e de aperfeicoamento para recuperar ndo s6 funcionalidades e relatorios
como também promover atualizagdes e inovagdes visando melhorar a qualidade das informagdes que integram os
instrumentos de planejamento, acompanhamento e avaliagdo do Governo do Distrito Federal. Com os recursos do
PROFISCO-DF e apoio da SUTIC/SEPLAG, espera-se aperfeigoar os trabalhos desenvolvidos na Area de Planejamento
dessa Pasta.

Ressalte-se também a caréncia de pessoal técnico para desenvolvimento das atividades tanto no Orgéo Central de
Planejamento quanto nas Unidades Orcamentarias. No Orgdo Central, a equipe técnica é constituida por apenas dez
servidores efetivos que desenvolvem atividades de coordenagdo, andlise e consolidagdo das informagdes de todas as
Unidades do Governo do Distrito Federal. Essas atividades englobam desde a elaboragéo e revisdo do Plano Plurianual, seu
acompanhamento e avaliagao, até a confecgdo dos relatdrios que integram a Prestagéo de Contas Anual do Governador.

Esse quadro minimo de pessoal resulta em:

= Sobrecarga de trabalho, o que prejudica uma anélise mais apurada das informagdes e o aperfeigoamento do
conteudo encaminhado & CLDF e disponibilizado na Internet;

= Dificuldade em propor inovagdes, novas metodologias etc;

= Limitagdo das oportunidades de capacitagao;

= Preocupagdo da equipe quanto a capacidade de desenvolver os produtos e dar continuidade ao trabalho
decorrente do PROFISCO-DF.

Outro fator que vem dificultando a elaboragéo dos instrumentos de planejamento, acompanhamento e avaliagio do
GDF, refere-se a alta rotatividade dos servidores que atuam na area de planejamento das Unidades Orgamentarias, o que
causa descontinuidade e pode comprometer a qualidade das informagdes prestadas ao Orgéo Central.

Para 2017, as principais expectativas dizem respeito a mitigagdo e/ou resolugdo dos problemas enfrentados ao

longo dos Ultimos exercicios, a saber: capacitagdo dos servidores; modernizagéo das ferramentas de trabalho, em especial
dos sistemas de informatica; adequagdo do quadro técnico tanto no Orgo Central de Planejamento quanto nas Unidades
Orcamentarias e continuidade dos cursos de capacitagdo na area de planejamento para o aperfeicoamento dos trabalhos
desenvolvidos na Area de Planejamento.

Outra expectativa para 2017 refere-se a avalia¢do dos Objetivos Especificos dos Programas do PPA 2016-2019,
pois, espera-se demonstrar 0s avangos conseguidos em seus indicadores ao longo do processo de elaboragéo e execugéo do
PPA 2016-2019.

Na area de Tecnologia da Informagdo a manutengdo e continuidade dos servigos e sistemas corporativos, a
hospedagem de sistemas do Centro de Dados — CeTIC e a manutencdo do servico de fornecimento de acesso a Rede
GDFNet a seus usuarios atenderam aos requisitos do negécio, havendo durante todo o exercicios pequenas ocorréncias que
n&o trouxeram prejuizos a administracdo publica. Para o exercicio de 2017, a SUTIC traz as seguintes perspectivas:

Perspectivas e Projetos Estratégicos da SUTIC para 2017

Expanséo do CeTIC Obras em andamento.
Continua Expansao da Rede GDFNet Obras em andamento. Sera necessaria nova contratagéo em 2017.

O Termo de Referéncia para aquisi¢do sera elaborado até fevereiro de 2017,
Solugéo de Monitoramento apos o envio para a SEF estima-se que em 03 meses seja preparado o edital e

realizada a licitagao

A SEPLAG ¢ participe da licitagdo que sera realizada pela ANEEL, com
contratacéo prevista para o exercicio de 2017.
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Em fase de elaboragéo do edital (SULIC). Previsao de licitagéo para o 1°
Novo Sistema de Recursos Humanos semestre de 2017, a depender dos tramites processuais e disponibilidade
orgamentaria.

Sistema de Controle de Diarias e Passagens
- SCDP

Na sequéncia, destacam-se também as agdes da EGOV que visam a aumentar a capacidade do governo na gestéo
das politicas publicas, contribuindo para o fortalecimento da gestao e para a melhoria dos servigos publicos.

A estrutura atual dos 6rgaos do governo e a assungdo de novas atribuigdes pelos servidores torna necessaria a
promogao dessas agdes de capacitagdo, a fim de instrumentalizar os agentes publicos para enfrentarem os desafios que Ihe
sd0 apresentados, por meio da atualizagdo em ferramentas e técnicas de planejamento e de gestdo publica, para o
alinhamento dos 6rg&os as propostas do governo e a efetividade das agdes relacionadas ao gasto publico.

Nesse sentido e para cumprimento da referida programacg&o, a EGOV apresenta os resultados do obtidos no ano de
2016 bem como os resultados da gestdo nesse periodo:

= (O quantitativo de servidores atendidos em cursos e eventos presenciais realizados com instrutoria interna e
cursos na modalidade de ensino a disténcia (EaD);

= Aqualidade da nossa instrutoria;

= O acolhimento de eventos de outros 6rgéos/entidades nas instalagdes da EGOV, como forma de prestagdo dos
servicos publicos, com profissionais voltados ao interesse do cidaddo e a aplicagdo de ferramentas que proporcionem a
disseminagao de novos métodos de trabalho em todo o governo e, ainda, a valorizagdo da fungao publica;

= Adinclusdo da EGOV no Programa Nacional de Gestao Publica e Desburocratizagdo (GESPUBLICA), rede de
apoio a gestao publica brasileira.

No exercicio de 2016 a Escola de Governo encontrou as dificuldades para a concretizagdo dos objetivos
pretendidos, tais como:

= Rito estabelecido para aquisi¢do de bens e servigos, aliado a morosidade dos processos, 0 que impactou na
melhoria da qualidade das atividades de capacitagdo oferecidas pelas diversas areas da EGOV. Embora a EGOV tenha
alcangado a maioria das metas estipuladas com relagéo a capacitagéo, esse item comprometeu a meta prevista de melhoria
de qualidade, tanto para realizagdo de instrutoria interna quanto para o desenvolvimento de novos cursos e projetos bem
como para a melhoria de ambiente fisico de trabalho para os servidores;

= A reduzida estrutura administrativa e a pouca quantidade de servidores existentes, prejudicam a missao
institucional. A EGOV fica prejudicada devido aos problemas acarretados pelo deficiente nimero de servidores do quadro
préprio. Para suprir a falta de m&o de obra, a Escola conta com a colaboragdo de trés servidores requisitados que, em vista
do vinculo precério, acabam por intensificar a alta rotatividade de servidores e a evaséo do conhecimento adquirido;

= Pela necessidade de alterar a estrutura organizacional, com aumento de coordenages e gerencias.

= Nao ter autonomia administrativa, financeira e operacional. Atualmente, a Escola de Governo é uma unidade
ligada ao Gabinete da Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdo do Distrito Federal, de acordo com o
Decreto no 36.825, de 22 de outubro de 2015.

No ano de 2017 serdo implementados o seguintes projetos pela Escola de Governo:

=  Em janeiro/2017, seré realizado junto aos érgaos e entidades do Distrito Federal o levantamento de necessidades,

com o objetivo de definir o cronograma de atividades de capacitagdo dos servidores dos diversos 6rgéos e

entidades no Distrito Federal, para o 1° semestre de 2017. Embora ja esteja previsto a elaboragéo desse projeto de

execugdo da capacitagdo, ao longo do exercicio a Coordenacdo de Desenvolvimento e Formagdo - CODEF é

demandada de inumeros pedidos especificos, ou seja, fora da programagéo, e que necessitarao ser atendidos;

= Apoiar e participar na Rede de Escolas de Governo, cujo objetivo € o aumento da eficacia das instituicdes que
trabalham com formagéo e aperfeicoamento profissional dos servidores publicos nos trés niveis de governo, visando ao
compartilhamento de conhecimentos e experiéncias das escolas de governo, além do incentivo a parceria e a otimizagéo dos
esforcos para capacitagdo de servidores;

= Desenvolver capacitagbes especificas (graduagéo e p6s-graduacéo);

= Promover concurso de prémios para inovagdes na gestdo publica visando a consolidagdo e a divulgacdo de
informagdes e de conhecimentos relativos a gestao publica;

= Adquirir bens e servigos, como: circuito fechado de televisdo (CFTV), projeto de sonorizagdo do Auditério Paulo
Freire e das salas de aula, compra de mobiliario, manutengéo de ar-condicionado (blocos “A” e “B”); adquirir software de
gerenciamento de cursos;

= Montar sala para gravagdo de videoaulas a serem usadas na educagao a distancia, com o objetivo de ilustrar,
reforgar e complementar o contetido dos cursos da EGOV, utilizando importante recurso didatico que auxilia na fixagdo de
contetdos;

Em fase de homologacéo pela area de negdcio.
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= Implementar projeto de gestdo sustentavel, diminuindo a utilizagdo de papel, certificados, apostilas, material
instrucional, com a aquisi¢&o de software que atue como gerenciador de cursos e emissao de certificados.

Na gestdo de pessoas, busca-se construir um cenario favoravel ao servidor publico do Distrito Federal considerando
ser sua missao “promover politicas em gestao de pessoas que assegurem direta contribui¢do para a realizagéo da estratégia
do governo do Distrito Federal, com énfase no desenvolvimento de competéncias, na garantia dos direitos e deveres, no
equilibrio de interesses e na qualidade de vida e que assegurem a valorizag&o, qualificagdo e a motivagéo dos servidores”.

Este Governo, por meio do PPA 2016-2019 instituido pela Lei n° 5.602/2015, definiu como um de seus objetivos
estratégicos “tornar o servidor publico elemento fundamental para a implementagéo da estratégia do Governo”. Esse objetivo
se desdobra no objetivo especifico “implementar uma politica que vise a readequagao de pessoas com base no perfil de
competéncias e necessidades das unidades, buscando ainda a valorizagéo por resultado, mérito e qualidade dos servigos
prestados”.

Buscou-se, por isso, neste ano de 2016, a execucdo de um projeto com apoio de consultoria contratada, cujo
objetivo visa cumprir a readequagdo de pessoas com base no perfil de competéncias, porém, ndo houve como executar a
acao por falta de recursos financeiros.

Consideramos oportunidade de melhorias, a aquisi¢ao e uso de novo sistema corporativo de gestao de pessoas, em
substituicdo ao atual SIGRH e o redimensionamento do pessoal mediante a adog&o dos critérios de competéncias em vista da
execugdo das finalidades institucionais nos termos definidos pela norma acima citada.

Foram executadas de forma satisfatéria todos os projetos estratégicos sob responsabilidade da Subsecretaria de
Gestdo de Pessoas que eram para o ano de 2016: Aprovacado de Decreto instituindo a Politica de Valorizagdo de Servidores;
realizagao dos jogos dos servidores, elaboragao de cartilhas tratando de temas de interesse dos servidores; instituigdo do
Prémio INOVADF.

Dentre as metas a serem realizadas no ano de 2017 pela SUBSAUDE, destacam-se a capacitagdo de servidores
propiciando a integragdo e parametrizagcdo dos processos de trabalho; realizagdo de curso de capacitagdo de médicos e
Assistentes Sociais, vinculados & SUBSAUDE, para a aplicagdo do Instrumento IF-BrA nos servidores portadores de
deficiéncia, para fins de aposentadoria especial; manter a Integragdo da analise dos processos junto a Procuradoria Geral do
Distrito Federal para diminuir a judicializacéo, afeta a pericia médica, no ambito do Distrito Federal.

Enfim, esses séo alguns resultados decorrentes das principais realizagdes executadas pela Secretaria de Estado de
Planejamento, Orgamento e Gestdo do Governo do Distrito Federal no decorrer do ano de 2016, que demonstram e
reafirmam o compromisso e o empenho desta Secretaria e do seu quadro de servidores no intuito de contribuir com o
aperfeicoamento Administragdo Publica do Governo de Brasilia.
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