
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
 

Apostilamento n.º 5º ao Contrato nº 037/2014/2020  
 
 

"Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate à Corrupção, no telefone 0800-6449060"

   

 

QUINTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO Nº 037/2014� (SIGGO
nº 30985)

 

Considerando a solicitação da Contratada por meio da Carta s/n (34219225), a análise
realizada por esta Secretaria por intermédio da Nota Técnica N.º 4/2020 -
 SEEC/SUAG/COGEC/DIREC/GERR (34676861), a manifestação do Executor do Contrato no tocante a
regularidade dos pagamentos dos encargos trabalhistas previstos em lei e a comprovação de
pagamento pela Contratada dos itens a serem repactuados (35684174); o Despacho -
SEEC/SUAG/COFIN/DIPLAN/GEORC (36608060), a Declaração de Orçamento (36608946) e as
respec=vas Notas de Empenho (36664456 - 36666024) todos constantes do Processo nº 0040-
001344/2014, e considerando, ainda, a Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e demais legislações
correlatas, e,tendo em vista a delegação de competência prevista no ar=go 31 do Decreto n.º 32.598,
de 15 de dezembro de 2010, c/c a Portaria nº 78, de 12 de fevereiro de 2019, DECIDO:

CELEBRAR o presente Termo de Apos=lamento referente a repactuação contratual
ao Contrato nº 037/2014 (SIGGo nº 30985) , firmado com a empresa MI MONTREAL
INFORMÁTICA S/A, inscrita no CNPJ sob o nº 42.563.692/0001-26, que tem por objeto:

a) Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente
instrumento, observada a previsão na Cláusula Quinta do Contrato nos termos do ar=go 40, inciso XI,
da Lei nº 8666/93, e da Instrução Norma=va nº 02/2008 – SLTI/MPOG, recepcionada pelo Decreto nº
36.063/2014, nos limites estritos da Convenção Cole=va de Trabalho 2018/2019 (34219381),
celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores de Empresas e Órgãos Públicos e Privados de
Processamento de Dados, Serviços de Informa=ca e Profissionais de Processamento de Dados e
Tecnologia da Informação do DF (SINDPD/DF) e Sindicato das Empresas de Serviços de Informa=ca do
DF (SINDESEI/DF), registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o número DF000509/2018, em
26/09/2018. Ressalta-se que com a alteração da empresa conveniada do plano de saúde destacado
pela comissão executora (35684174) , a par=r de 01/02/2019, a repactuação referente à CCT
2018/2019 será feita em duas etapas:

I -  Para o período de 01/05/2018 até 31/01/2019, antes da alteração do plano de
saúde, o valor unitário da Unidade de Serviço Técnico (UST) passará de R$ 25,56 (vinte e cinco reais e
cinquenta e seis centavos) para R$ 26,08 (vinte e seis reais e oito centavos), corresponde a uma
acréscimo de aproximadamente 2,03%. Portanto, o valor total do contrato passará de R$
14.856.750,00 (quatorze milhões, oitocentos e cinquenta e seis mil setecentos e cinquenta reais) para
o montante de R$ 15.159.000,00 (quinze milhões cento e cinquenta e nove mil reais), conforme
 detalhado a seguir:

http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66829/Decreto_32598_15_12_2010.html
http://www.tc.df.gov.br/SINJ/Norma/f11bbb5b376e4498b799ee6e0aabbb8c/Portaria_78_12_02_2019.html


                                                          

II -  Para o período de 01/02/2019 até 30/04/2019, após o ajuste no valor do plano de
saúde, o valor unitário da Unidade de Serviço Técnico (UST) passará de R$ 25,56 (vinte e cinco reais e
cinquenta e seis centavos) para R$ 25,76 (vinte e cinco reais e setenta e seis centavos), corresponde a
uma acréscimo de aproximadamente 0,78%. Portanto, o valor total do contrato passará de R$
14.856.750,00 (quatorze milhões, oitocentos e cinquenta e seis mil setecentos e cinquenta reais) para
o montante de R$ 14.973.000,00 (quatorze milhões novecentos e setenta e três mil reais), conforme
 detalhado a seguir:



b) À comissão executora incumbe a verificação dos faturamentos apresentados para pagamento
das diferenças dos valores repactuados conforme CCT 2018/2019.

c) Fica resguardado à Contratada pleitar, considerando a repactuação com base na CCT
2018/2019, após a comprovação das diferenças faturadas os valores retroa=vos aferidos entre o
período de 01/05/2019 até a assinatura do presente Apostilamento.

d) A despesa decorrente da presente repactuação contratual correrá à conta da seguinte
Dotação Orçamentária:

I – Unidade Orçamentária: 19.101

II – Programa de Trabalho: 04.126.6203.2557.0007

III – Natureza da Despesa: 3.3.90.39

IV – Fonte de Recursos: 100

V – Nota de Empenho 2020NE1683 (36666024)

 

I – Unidade Orçamentária: 19.101

II – Programa de Trabalho: 04.126.6203.2557.0007

III – Natureza da Despesa: 3.3.90.39

IV – Fonte de Recursos: 101

V – Nota de Empenho 2020NE1680 (36664456)

e) O presente Termo de Apostilamento entra em vigência a partir de sua assinatura. Porém, seus
efeitos financeiros, retroagem à 01/05/2018, nos termos da Instrução Norma=va nº 02/2008 –
SLTI/MPOG.

 



 

LÉCIO CARVALHO DE MIRANDA
Subsecretário de Compras Governamentais

 
 
 

ANEXO I

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Administrador Júnior

MI MONTREAL  Contrato nº 37/2014 2017 - CCT GERR 2018/2019
GERR 2018/2019

ajuste do plano de
saúde

1. Adm. JÚNIOR    
I - REMUNERAÇÃO  1  1  1

SALÁRIO  5.404,76  5.496,10  5.496,10
ADICIONAL NOTURNO       

TOTAL  da Remuneração  5.404,76  5.496,10  5.496,10
II - INSUMOS DE MÃO DE OBRA    

Transportes  0,00  0,00  0,00
Auxílio Alimentação 21x24,00 428,40 21x25,00 525,00 21x25,00 525,00

Desconto PAT    -78,75  -78,75
Assistência Médica  288,92  336,91  179,99

Seguro de vida  0,00  0,00  0,00
Outros  0,00  0,00  0,00

Insumo de MÃO DE OBRA  717,32  783,16  626,24
Uniforme/  948,10  948,10  948,10

Treinamento/Capacitação/Reciclagem  0,00  0,00  0,00
Auxílio Funeral  0,00  0,00  0,00

Outros  0,00  0,00  0,00
Insumos DIVERSOS  948,10  948,10  948,10

SOMATÓRIO DOS INSUMOS  1.665,42  1.731,26  1.574,34
GRUPO A    

01 - PREVIDÊNCIA SOCIAL - INSS 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
02 - SESI/SESC 1,50% 81,07 1,50% 82,44 1,50% 82,44

03 - SENAI/SENAC 1,00% 54,05 1,00% 54,96 1,00% 54,96
04 - INCRA 0,20% 10,81 0,20% 10,99 0,20% 10,99

05 - SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 135,12 2,50% 137,40 2,50% 137,40
06 - FGTS 8,00% 432,38 8,00% 439,69 8,00% 439,69

07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% 54,05 1,00% 54,96 1,00% 54,96
08 - SEBRAE 0,60% 32,43 0,60% 32,98 0,60% 32,98

TOTAL GRUPO A 14,80% 799,90 14,80% 813,42 14,80% 813,42
GRUPO B    

09 – FÉRIAS 12,95% 699,92 12,95% 711,74 12,95% 711,74
10 - ABONO 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

11 - AUXÍLIO DOENÇA 2,00% 108,10 2,00% 109,92 2,00% 109,92
12 - LICENÇA PATERNIDADE 0,39% 21,08 0,39% 21,43 0,39% 21,43
13 - LICENÇA MATERNIDADE 1,29% 69,72 1,29% 70,90 1,29% 70,90

14 - FALTAS LEGAIS 0,28% 15,13 0,28% 15,39 0,28% 15,39
15 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 17,84 0,33% 18,14 0,33% 18,14

16 - AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 104,85 1,94% 106,62 1,94% 106,62
17 - 13º SALÁRIO 8,33% 450,22 8,33% 457,82 8,33% 457,82
TOTAL GRUPO B 27,51% 1.486,85 27,51% 1.511,98 27,51% 1.511,98

GRUPO C    
18 - AVISO PRÉVIO INDENIZADO 2,35% 127,01 2,35% 129,16 2,35% 129,16
19 - INDENIZAÇÃO ADICIONAL 2,00% 108,10 2,00% 109,92 2,00% 109,92

20 - MULTA FGTS - RESCISÃO SEM JUSTA
CAUSA

4,99% 269,70 4,99% 274,26 4,99% 274,26



TOTAL GRUPO C 9,34% 504,80 9,34% 513,34 9,34% 513,34
GRUPO D    

21 - Incidências dos encargos do Grupo "A"
sobre os itens do Grupo "B"

(9,26% utilizado na proposta. Correto 4,07%).
4,07% 220,05 4,07% 223,77 4,07% 223,77

TOTAL GRUPO D 4,07% 220,05 4,07% 223,77 4,07% 223,77
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 55,72% 3.011,61 55,72% 3.062,51 55,72% 3.062,51

Valor da Mão de Obra (remuneração +
encargos sociais) 

 8.416,37  8.558,60  8.558,60

Encargos dedutivos (cálculo da proposta)  -72,45  -73,68  -73,68
Total líquido  8.343,91  8.484,93  8.484,93

    
DEMAIS COMPONENTES  (incidentes sem

valor de custo)
      

I - Custos indiretos e Lucro       
A - Despesa de ADMINISTRATIVAS 10,00% 834,39 10,00% 848,49 10,00% 848,49

B- Previsão de LUCRO 9,00% 750,95 9,00% 763,64 9,00% 763,64
Total Total 1.585,34 Total 1.612,14 Total 1.612,14

II -Tributos       
Tributos Federais (COFINS, PIS/PASEP) -

Exceto IRPJ e CSLL
3,65%  3,65% 527,68 3,65% 520,62

Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00%  5,00% 722,85 5,00% 713,18
Outros tributos (INSS) 4,50%  4,50% 650,57 4,50% 641,87

Total dos tributos 13,15% 1.863,33 13,15% 1.901,10 13,15% 1.875,68
       

QUADRO RESUMO       
I - Mão de obra vinculada à execução

contratual (valor por empregado - valor
unitário)

      

A- Remuneração  5.404,76  5.496,10  5.496,10
B- Encargos Sociais 55,72% 3.011,61 55,72% 3.062,51 55,72% 3.062,51

C - Insumos de mão de obra  717,32  783,16  626,24
Subtotal  9.133,69  9.341,76  9.184,84

D - Reserva Técnica 7,00% 639,36 7,00% 653,92 7,00% 642,94
Total de mão de obra  9.773,05  9.995,69  9.827,78

    
II - Valor mensal total referente  mão de obra

vinculada à execução contratual
      

A - Mão de obra (vinculada à execução dos
serviços)

 9.773,05  9.995,69  9.827,78

B - Insumos diversos
(materiais/equipamentos/máquinas)

 948,10  948,10  948,10

C -Demais componentes (Custos indiretos e
Lucro)

 1.585,34  1.612,14  1.612,14

Subtotal 86,85% 12.306,49 86,85% 12.555,92 86,85% 12.388,02
D - Tributos 13,15% 1.863,33 13,15% 1.901,10 13,15% 1.875,68

E - Valor mensal dos serviços por profissional  14.169,82  14.457,02  14.263,70
F - Valor mensal dos serviços por categoria  14.169,82  14.457,02  14.263,70

Administrador Pleno

MI MONTREAL  Contrato nº 37/2014 2017 - CCT GERR 2018/2019
GERR 2018/2019

ajuste do plano de
saúde

2.Adm. PLENO    
I - REMUNERAÇÃO  1  1  1

SALÁRIO  7.242,03  7.364,42  7.364,42
ADICIONAL NOTURNO       

TOTAL  da Remuneração  7.242,03  7.364,42  7.364,42
II - INSUMOS DE MÃO DE OBRA    

Transportes  0,00  0,00  0,00
Auxílio Alimentação (vales, cesta básica etc.) 21x24,00 403,20 21x25,00 525,00 21x25,00 525,00



Desconto PAT    -105,00  -105,00
Assistência Médica  288,92  336,91  179,99

Seguro de vida  0,00  0,00  0,00
Outros  0,00  0,00  0,00

insumo de MÃO DE OBRA  692,12  756,91  599,99
Uniforme  948,10  948,10  948,10

Treinamento/Capacitação/Reciclagem  0,00  0,00  0,00
Auxílio Funeral  0,00  0,00  0,00

Outros  0,00  0,00  0,00
Insumos DIVERSOS  948,10  948,10  948,10

SOMATÓRIO DOS INSUMOS  1.640,22  1.705,01  1.548,09
GRUPO A    

01 - PREVIDÊNCIA SOCIAL - INSS 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
02 - SESI/SESC 1,50% 108,63 1,50% 110,47 1,50% 110,47

03 - SENAI/SENAC 1,00% 72,42 1,00% 73,64 1,00% 73,64
04 - INCRA 0,20% 14,48 0,20% 14,73 0,20% 14,73

05 - SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 181,05 2,50% 184,11 2,50% 184,11
06 - FGTS 8,00% 579,36 8,00% 589,15 8,00% 589,15

07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% 72,42 1,00% 73,64 1,00% 73,64
08 - SEBRAE 0,60% 43,45 0,60% 44,19 0,60% 44,19

TOTAL GRUPO A 14,80% 1.071,82 14,80% 1.089,93 14,80% 1.089,93
GRUPO B    

09 – FÉRIAS 12,95% 937,84 12,95% 953,69 12,95% 953,69
10 - ABONO 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

11 - AUXÍLIO DOENÇA 2,00% 144,84 2,00% 147,29 2,00% 147,29
12 - LICENÇA PATERNIDADE 0,39% 28,24 0,39% 28,72 0,39% 28,72
13 - LICENÇA MATERNIDADE 1,29% 93,42 1,29% 95,00 1,29% 95,00

14 - FALTAS LEGAIS 0,28% 20,28 0,28% 20,62 0,28% 20,62
15 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 23,90 0,33% 24,30 0,33% 24,30

16 - AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 140,50 1,94% 142,87 1,94% 142,87
17 - 13º SALÁRIO 8,33% 603,26 8,33% 613,46 8,33% 613,46
TOTAL GRUPO B 27,51% 1.992,28 27,51% 2.025,95 27,51% 2.025,95

GRUPO C    
18 - AVISO PRÉVIO INDENIZADO 2,35% 170,19 2,35% 173,06 2,35% 173,06
19 - INDENIZAÇÃO ADICIONAL 2,00% 144,84 2,00% 147,29 2,00% 147,29

20 - MULTA FGTS - RESCISÃO SEM JUSTA
CAUSA

4,99% 361,38 4,99% 367,48 4,99% 367,48

TOTAL GRUPO C 9,34% 676,41 9,34% 687,84 9,34% 687,84
GRUPO D    

21 - Incidências dos encargos do Grupo
"A"sobre os itens do Grupo "B"

(9,26% utilizado na proposta. Correto 4,07%).
4,07% 294,86 4,07% 299,84 4,07% 299,84

TOTAL GRUPO D 4,07% 294,86 4,07% 299,84 4,07% 299,84
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 55,72% 4.035,37 55,72% 4.103,57 55,72% 4.103,57

Valor da Mão de Obra (remuneração +
encargos sociais) 

 11.277,40  11.467,99  11.467,99

Encargos dedutivos (cálculo da proposta)  -97,11  -98,75  -98,75
Total líquido  11.180,29  11.369,24  11.369,24

    
DEMAIS COMPONENTES  (incidentes sem

valor de custo)
      

I - Custos indiretos e Lucro       
A - Despesa de ADMINISTRATIVAS 10,00% 1.118,03 10,00% 1.136,92 10,00% 1.136,92

B- Previsão de LUCRO 9,00% 1.006,23 9,00% 1.023,23 9,00% 1.023,23
Total Total 2.124,26 Total 2.160,16 Total 2.160,16

II -Tributos       
Tributos Federais (COFINS, PIS/PASEP) -

Exceto IRPJ e CSLL
3,65%  3,65% 680,36 3,65% 673,31

Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00%  5,00% 932,00 5,00% 922,34
Outros tributos (INSS) 4,50%  4,50% 838,80 4,50% 830,10



Total dos tributos 13,15% 2.404,36 13,15% 2.451,17 13,15% 2.425,75
       

QUADRO RESUMO       
I - Mão de obra vinculada à execução

contratual (valor por empregado - valor
unitário)

      

A- Remuneração  7.242,03  7.364,42  7.364,42
B- Encargos Sociais 55,72% 4.035,37 55,72% 4.103,57 55,72% 4.103,57

C - Insumos de mão de obra  692,12  756,91  599,99
Subtotal  11.969,52  12.224,90  12.067,98

D - Reserva Técnica 7,00% 837,87 7,00% 855,74 7,00% 844,76
Total de mão de obra  12.807,39  13.080,64  12.912,74

    
II - Valor mensal total referente  mão de obra

vinculada à execução contratual
      

A - Mão de obra (vinculada à execução dos
serviços)

 12.807,39  13.080,64  12.912,74

B - Insumos diversos
(materiais/equipamentos/máquinas)

 948,10  948,10  948,10

C -Demais componentes (Custos indiretos e
Lucro)

 2.124,26  2.160,16  2.160,16

Subtotal 86,85% 15.879,74 86,85% 16.188,90 86,85% 16.020,99
D - Tributos 13,15% 2.404,36 13,15% 2.451,17 13,15% 2.425,75

E - Valor mensal dos serviços por profissional  18.284,10  18.640,07  18.446,74
F - Valor mensal dos serviços por categoria  18.284,10  18.640,07  18.446,74

Administrador Sênior

MI MONTREAL  Contrato nº 37/2014 2017 - CCT GERR 2018/2019
GERR 2018/2019

ajuste do plano de
saúde

3.Adm. SÊNIOR    
I - REMUNERAÇÃO  2  2  2

SALÁRIO  12.095,78  12.300,20  12.300,20
ADICIONAL NOTURNO       

TOTAL  da Remuneração  12.095,78  12.300,20  12.300,20
II - INSUMOS DE MÃO DE OBRA    

Transportes  0,00  0,00  0,00
Auxílio Alimentação (vales, cesta básica etc.) 21x24,00 403,20 21x25,00 525,00 21x25,00 525,00

Desconto PAT    -105,00  -105,00
Assistência Médica  288,92  336,91  179,99

Seguro de vida  0,00  0,00  0,00
Outros  0,00  0,00  0,00

insumo de MÃO DE OBRA  692,12  756,91  599,99
Uniforme  948,10  948,10  948,10

Treinamento/Capacitação/Reciclagem  0,00  0,00  0,00
Auxílio Funeral  0,00  0,00  0,00

Outros  0,00  0,00  0,00
Insumos DIVERSOS  948,10  948,10  948,10

SOMATÓRIO DOS INSUMOS  1.640,22  1.705,01  1.548,09
GRUPO A    

01 - PREVIDÊNCIA SOCIAL - INSS 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
02 - SESI/SESC 1,50% 181,44 1,50% 184,50 1,50% 184,50

03 - SENAI/SENAC 1,00% 120,96 1,00% 123,00 1,00% 123,00
04 - INCRA 0,20% 24,19 0,20% 24,60 0,20% 24,60

05 - SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 302,39 2,50% 307,51 2,50% 307,51
06 - FGTS 8,00% 967,66 8,00% 984,02 8,00% 984,02

07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% 120,96 1,00% 123,00 1,00% 123,00
08 - SEBRAE 0,60% 72,57 0,60% 73,80 0,60% 73,80

TOTAL GRUPO A 14,80% 1.790,18 14,80% 1.820,43 14,80% 1.820,43
GRUPO B    

09 – FÉRIAS 12,95% 1.566,40 12,95% 1.592,88 12,95% 1.592,88



10 - ABONO 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
11 - AUXÍLIO DOENÇA 2,00% 241,92 2,00% 246,00 2,00% 246,00

12 - LICENÇA PATERNIDADE 0,39% 47,17 0,39% 47,97 0,39% 47,97
13 - LICENÇA MATERNIDADE 1,29% 156,04 1,29% 158,67 1,29% 158,67

14 - FALTAS LEGAIS 0,28% 33,87 0,28% 34,44 0,28% 34,44
15 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 39,92 0,33% 40,59 0,33% 40,59

16 - AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 234,66 1,94% 238,62 1,94% 238,62
17 - 13º SALÁRIO 8,33% 1.007,58 8,33% 1.024,61 8,33% 1.024,61
TOTAL GRUPO B 27,51% 3.327,55 27,51% 3.383,79 27,51% 3.383,79

GRUPO C    
18 - AVISO PRÉVIO INDENIZADO 2,35% 284,25 2,35% 289,05 2,35% 289,05
19 - INDENIZAÇÃO ADICIONAL 2,00% 241,92 2,00% 246,00 2,00% 246,00

20 - MULTA FGTS - RESCISÃO SEM JUSTA
CAUSA

4,99% 603,58 4,99% 613,78 4,99% 613,78

TOTAL GRUPO C 9,34% 1.129,75 9,34% 1.148,84 9,34% 1.148,84
GRUPO D    

21 - Incidências dos encargos do Grupo
"A"sobre os itens do Grupo "B"

(a*b) (9,26% utilizado na proposta. Correto
4,07%).

4,07% 492,48 4,07% 500,80 4,07% 500,80

TOTAL GRUPO D 4,07% 492,48 4,07% 500,80 4,07% 500,80
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 55,72% 6.739,95 55,72% 6.853,86 55,72% 6.853,86

Valor da Mão de Obra (remuneração +
encargos sociais) 

 18.835,73  19.154,06  19.154,06

Encargos dedutivos (cálculo da proposta)  -162,09  -164,83  -164,83
Total líquido  18.673,64  18.989,23  18.989,23

    
DEMAIS COMPONENTES  (incidentes sem

valor de custo)
      

I - Custos indiretos e Lucro       
A - Despesa de ADMINISTRATIVAS 10,00% 1.867,36 10,00% 1.898,92 10,00% 1.898,92

B- Previsão de LUCRO 9,00% 1.680,63 9,00% 1.709,03 9,00% 1.709,03
Total Total 3.547,99 Total 3.607,95 Total 3.607,95

II -Tributos       
Tributos Federais (COFINS, PIS/PASEP) -

Exceto IRPJ e CSLL
3,65%  3,65% 1.086,84 3,65% 1.079,78

Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00%  5,00% 1.488,82 5,00% 1.479,15
Outros tributos (INSS) 4,50%  4,50% 1.339,94 4,50% 1.331,24

Total dos tributos 13,15% 3.844,45 13,15% 3.915,59 13,15% 3.890,17
       

QUADRO RESUMO       
I - Mão de obra vinculada à execução

contratual (valor por empregado - valor
unitário)

      

A- Remuneração  12.095,78  12.300,20  12.300,20
B- Encargos Sociais 55,72% 6.739,95 55,72% 6.853,86 55,72% 6.853,86

C - Insumos de mão de obra  692,12  756,91  599,99
Subtotal  19.527,85  19.910,97  19.754,05

D - Reserva Técnica 7,00% 1.366,95 7,00% 1.393,77 7,00% 1.382,78
Total de mão de obra  20.894,80  21.304,74  21.136,83

    
II - Valor mensal total referente  mão de obra

vinculada à execução contratual
      

A - Mão de obra (vinculada à execução dos
serviços)

 20.894,80  21.304,74  21.136,83

B - Insumos diversos
(materiais/equipamentos/máquinas)

 948,10  948,10  948,10

C -Demais componentes (Custos indiretos e
Lucro)

 3.547,99  3.607,95  3.607,95

Subtotal 86,85% 25.390,90 86,85% 25.860,79 86,85% 25.692,88
D - Tributos 13,15% 3.844,45 13,15% 3.915,59 13,15% 3.890,17



E - Valor mensal dos serviços por profissional  29.235,34  29.776,38  29.583,06

Analista Júnior

MI MONTREAL  Contrato nº 37/2014 2017 - CCT GERR 2018/2019
GERR 2018/2019
ajuste do plano

de saúde
4.Analista Júnior    

I - REMUNERAÇÃO  1  1  1
SALÁRIO  2.893,68  2.942,58  2.942,58

ADICIONAL NOTURNO       
TOTAL  da Remuneração  2.893,68  2.942,58  2.942,58

II - INSUMOS DE MÃO DE OBRA    
Transportes  26,38  33,44  33,44

Auxílio Alimentação (vales, cesta básica etc.) 21x24,00 466,20 21x25,00 525,00 21x25,00 525,00
Desconto PAT    -39,38  -39,38

Assistência Médica  288,92  336,91  179,99
Seguro de vida  0,00  0,00  0,00

Outros  0,00  0,00  0,00
insumo de MÃO DE OBRA  781,50  855,98  699,06

Uniforme  948,10  948,10  948,10
Treinamento/Capacitação/Reciclagem  0,00  0,00  0,00

Auxílio Funeral  0,00  0,00  0,00
Outros  0,00  0,00  0,00

Insumos DIVERSOS  948,10  948,10  948,10
SOMATÓRIO DOS INSUMOS  1.729,60  1.804,08  1.647,16

GRUPO A    
01 - PREVIDÊNCIA SOCIAL - INSS 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

02 - SESI/SESC 1,50% 43,41 1,50% 44,14 1,50% 44,14
03 - SENAI/SENAC 1,00% 28,94 1,00% 29,43 1,00% 29,43

04 - INCRA 0,20% 5,79 0,20% 5,89 0,20% 5,89
05 - SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 72,34 2,50% 73,56 2,50% 73,56

06 - FGTS 8,00% 231,49 8,00% 235,41 8,00% 235,41
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% 28,94 1,00% 29,43 1,00% 29,43

08 - SEBRAE 0,60% 17,36 0,60% 17,66 0,60% 17,66
TOTAL GRUPO A 14,80% 428,26 14,80% 435,50 14,80% 435,50

GRUPO B    
09 – FÉRIAS 12,95% 374,73 12,95% 381,06 12,95% 381,06
10 - ABONO 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

11 - AUXÍLIO DOENÇA 2,00% 57,87 2,00% 58,85 2,00% 58,85
12 - LICENÇA PATERNIDADE 0,39% 11,29 0,39% 11,48 0,39% 11,48
13 - LICENÇA MATERNIDADE 1,29% 37,33 1,29% 37,96 1,29% 37,96

14 - FALTAS LEGAIS 0,28% 8,10 0,28% 8,24 0,28% 8,24
15 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 9,55 0,33% 9,71 0,33% 9,71

16 - AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 56,14 1,94% 57,09 1,94% 57,09
17 - 13º SALÁRIO 8,33% 241,04 8,33% 245,12 8,33% 245,12
TOTAL GRUPO B 27,51% 796,05 27,51% 809,50 27,51% 809,50

GRUPO C    
18 - AVISO PRÉVIO INDENIZADO 2,35% 68,00 2,35% 69,15 2,35% 69,15
19 - INDENIZAÇÃO ADICIONAL 2,00% 57,87 2,00% 58,85 2,00% 58,85

20 - MULTA FGTS - RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 4,99% 144,39 4,99% 146,83 4,99% 146,83
TOTAL GRUPO C 9,34% 270,27 9,34% 274,84 9,34% 274,84

GRUPO D    
21 - Incidências dos encargos do Grupo "A"sobre

os itens do Grupo "B" (a*b)
(9,26% utilizado na proposta. Correto 4,07%).

4,07% 117,82 4,07% 119,81 4,07% 119,81

TOTAL GRUPO D 4,07% 117,82 4,07% 119,81 4,07% 119,81
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 55,72% 1.612,40 55,72% 1.639,65 55,72% 1.639,65

Valor da Mão de Obra (remuneração + encargos
sociais) 

 4.506,08  4.582,24  4.582,24

Encargos dedutivos (cálculo da proposta)  -38,75  -39,41  -39,41



Total líquido  4.467,33  4.542,83  4.542,83
    

DEMAIS COMPONENTES  (incidentes sem valor
de custo)

      

I - Custos indiretos e Lucro       
A - Despesa de ADMINISTRATIVAS 10,00% 446,73 10,00% 454,28 10,00% 454,28

B- Previsão de LUCRO 9,00% 402,06 9,00% 408,85 9,00% 408,85
Total Total 848,79 Total 863,14 Total 863,14

II -Tributos       
Tributos Federais (COFINS, PIS/PASEP) - Exceto

IRPJ e CSLL
3,65%  3,65% 320,67 3,65% 313,61

Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00%  5,00% 439,27 5,00% 429,60
Outros tributos (INSS) 4,50%  4,50% 395,34 4,50% 386,64

Total dos tributos 13,15% 1.128,71 13,15% 1.155,28 13,15% 1.129,86
       

QUADRO RESUMO       
I - Mão de obra vinculada à execução contratual

(valor por empregado - valor unitário)
      

A- Remuneração  2.893,68  2.942,58  2.942,58
B- Encargos Sociais 55,72% 1.612,40 55,72% 1.639,65 55,72% 1.639,65

C - Insumos de mão de obra  781,50  855,98  699,06
Subtotal  5.287,58  5.438,22  5.281,30

D - Reserva Técnica 7,00% 370,13 7,00% 380,68 7,00% 369,69
Total de mão de obra  5.657,71  5.818,89  5.650,99

    
II - Valor mensal total referente  mão de obra

vinculada à execução contratual
      

A - Mão de obra (vinculada à execução dos
serviços)

 5.657,71  5.818,89  5.650,99

B - Insumos diversos
(materiais/equipamentos/máquinas)

 948,10  948,10  948,10

C -Demais componentes (Custos indiretos e
Lucro)

 848,79  863,14  863,14

Subtotal 86,85% 7.454,61 86,85% 7.630,13 86,85% 7.462,22
D - Tributos 13,15% 1.128,71 13,15% 1.155,28 13,15% 1.129,86

E - Valor mensal dos serviços por profissional  8.583,31  8.785,41  8.592,08
F - Valor mensal dos serviços por categoria  8.583,31  8.785,41  8.592,08

Analista Sênior

MI MONTREAL  Contrato nº 37/2014 2017 - CCT GERR 2018/2019
GERR 2018/2019

ajuste do plano de
saúde

5.Analista Sênior 5.Analista Sênior 5.Analista Sênior 5.Analista Sênior
I - REMUNERAÇÃO  1  1  1

SALÁRIO  7.873,99  8.007,06  8.007,06
ADICIONAL NOTURNO       

TOTAL  da Remuneração  7.873,99  8.007,06  8.007,06
II - INSUMOS DE MÃO DE OBRA    

Transportes  0,00  0,00  0,00
Auxílio Alimentação (vales, cesta básica etc.) 21x24,00 403,20 21x25,00 525,00 21x25,00 525,00

Desconto PAT    -105,00  -105,00
Assistência Médica  288,92  336,91  179,99

Seguro de vida  0,00  0,00  0,00
Outros  0,00  0,00  0,00

insumo de MÃO DE OBRA  692,12  756,91  599,99
Uniforme  948,10  948,10  948,10

Treinamento/Capacitação/Reciclagem  0,00  0,00  0,00
Auxílio Funeral  0,00  0,00  0,00

Outros  0,00  0,00  0,00
Insumos DIVERSOS  948,10  948,10  948,10

SOMATÓRIO DOS INSUMOS  1.640,22  1.705,01  1.548,09



GRUPO A    
01 - PREVIDÊNCIA SOCIAL - INSS 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

02 - SESI/SESC 1,50% 118,11 1,50% 120,11 1,50% 120,11
03 - SENAI/SENAC 1,00% 78,74 1,00% 80,07 1,00% 80,07

04 - INCRA 0,20% 15,75 0,20% 16,01 0,20% 16,01
05 - SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 196,85 2,50% 200,18 2,50% 200,18

06 - FGTS 8,00% 629,92 8,00% 640,56 8,00% 640,56
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% 78,74 1,00% 80,07 1,00% 80,07

08 - SEBRAE 0,60% 47,24 0,60% 48,04 0,60% 48,04
TOTAL GRUPO A 14,80% 1.165,35 14,80% 1.185,04 14,80% 1.185,04

GRUPO B    
09 – FÉRIAS 12,95% 1.019,68 12,95% 1.036,91 12,95% 1.036,91
10 - ABONO 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

11 - AUXÍLIO DOENÇA 2,00% 157,48 2,00% 160,14 2,00% 160,14
12 - LICENÇA PATERNIDADE 0,39% 30,71 0,39% 31,23 0,39% 31,23
13 - LICENÇA MATERNIDADE 1,29% 101,57 1,29% 103,29 1,29% 103,29

14 - FALTAS LEGAIS 0,28% 22,05 0,28% 22,42 0,28% 22,42
15 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 25,98 0,33% 26,42 0,33% 26,42

16 - AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 152,76 1,94% 155,34 1,94% 155,34
17 - 13º SALÁRIO 8,33% 655,90 8,33% 666,99 8,33% 666,99
TOTAL GRUPO B 27,51% 2.166,13 27,51% 2.202,74 27,51% 2.202,74

GRUPO C    
18 - AVISO PRÉVIO INDENIZADO 2,35% 185,04 2,35% 188,17 2,35% 188,17
19 - INDENIZAÇÃO ADICIONAL 2,00% 157,48 2,00% 160,14 2,00% 160,14

20 - MULTA FGTS - RESCISÃO SEM JUSTA
CAUSA

4,99% 392,91 4,99% 399,55 4,99% 399,55

TOTAL GRUPO C 9,34% 735,43 9,34% 747,86 9,34% 747,86
GRUPO D    

21 - Incidências dos encargos do Grupo
"A"sobre os itens do Grupo "B" (a*b)

(9,26% utilizado na proposta. Correto 4,07%).
4,07% 320,59 4,07% 326,01 4,07% 326,01

TOTAL GRUPO D 4,07% 320,59 4,07% 326,01 4,07% 326,01
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 55,72% 4.387,50 55,72% 4.461,65 55,72% 4.461,65

Valor da Mão de Obra (remuneração +
encargos sociais) 

 12.261,49  12.468,71  12.468,71

Encargos dedutivos (cálculo da proposta)  -105,49  -107,27  -107,27
Total líquido  12.156,00  12.361,44  12.361,44

    
DEMAIS COMPONENTES  (incidentes sem

valor de custo)
      

I - Custos indiretos e Lucro       
A - Despesa de ADMINISTRATIVAS 10,00% 1.215,60 10,00% 1.236,14 10,00% 1.236,14

B- Previsão de LUCRO 9,00% 1.094,04 9,00% 1.112,53 9,00% 1.112,53
Total Total 2.309,64 Total 2.348,67 Total 2.348,67

II -Tributos       
Tributos Federais (COFINS, PIS/PASEP) -

Exceto IRPJ e CSLL
3,65%  3,65% 733,29 3,65% 726,23

Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00%  5,00% 1.004,50 5,00% 994,83
Outros tributos (INSS) 4,50%  4,50% 904,05 4,50% 895,35

Total dos tributos 13,15% 2.591,86 13,15% 2.641,84 13,15% 2.616,42
       

QUADRO RESUMO       
I - Mão de obra vinculada à execução

contratual (valor por empregado - valor
unitário)

      

A- Remuneração  7.873,99  8.007,06  8.007,06
B- Encargos Sociais 55,72% 4.387,50 55,72% 4.461,65 55,72% 4.461,65

C - Insumos de mão de obra  692,12  756,91  599,99
Subtotal  12.953,61  13.225,62  13.068,70

D - Reserva Técnica 7,00% 906,75 7,00% 925,79 7,00% 914,81
Total de mão de obra  13.860,36  14.151,41  13.983,51



Total de mão de obra  13.860,36  14.151,41  13.983,51
    

II - Valor mensal total referente  mão de obra
vinculada à execução contratual

      

A - Mão de obra (vinculada à execução dos
serviços)

 13.860,36  14.151,41  13.983,51

B - Insumos diversos
(materiais/equipamentos/máquinas)

 948,10  948,10  948,10

C -Demais componentes (Custos indiretos e
Lucro)

 2.309,64  2.348,67  2.348,67

Subtotal 86,85% 17.118,11 86,85% 17.448,19 86,85% 17.280,28
D - Tributos 13,15% 2.591,86 13,15% 2.641,84 13,15% 2.616,42

E - Valor mensal dos serviços por profissional  19.709,97  20.090,03  19.896,70
F - Valor mensal dos serviços por categoria  19.709,97  20.090,03  19.896,70

Analista de Segurança Júnior

MI MONTREAL  Contrato nº 37/2014 2017 - CCT GERR 2018/2019
GERR 2018/2019

ajuste do plano de
saúde

6.Analista Segurança Júnior
6.Analista

Segurança Júnior
6.Analista

Segurança Júnior
6.Analista

Segurança Júnior
I - REMUNERAÇÃO  1  1  1

SALÁRIO  6.071,24  6.173,84  6.173,84
ADICIONAL NOTURNO       

TOTAL  da Remuneração  6.071,24  6.173,84  6.173,84
II - INSUMOS DE MÃO DE OBRA    

Transportes  0,00  0,00  0,00
Auxílio Alimentação (vales, cesta básica etc.) 21x24,00 428,40 21x25,00 525,00 21x25,00 525,00

Desconto PAT    -78,75  -78,75
Assistência Médica  288,92  336,91  179,99

Seguro de vida  0,00  0,00  0,00
Outros  0,00  0,00  0,00

insumo de MÃO DE OBRA  717,32  783,16  626,24
Uniforme  948,10  948,10  948,10

Treinamento/Capacitação/Reciclagem  0,00  0,00  0,00
Auxílio Funeral  0,00  0,00  0,00

Outros  0,00  0,00  0,00
Insumos DIVERSOS  948,10  948,10  948,10

SOMATÓRIO DOS INSUMOS  1.665,42  1.731,26  1.574,34
GRUPO A    

01 - PREVIDÊNCIA SOCIAL - INSS 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
02 - SESI/SESC 1,50% 91,07 1,50% 92,61 1,50% 92,61

03 - SENAI/SENAC 1,00% 60,71 1,00% 61,74 1,00% 61,74
04 - INCRA 0,20% 12,14 0,20% 12,35 0,20% 12,35

05 - SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 151,78 2,50% 154,35 2,50% 154,35
06 - FGTS 8,00% 485,70 8,00% 493,91 8,00% 493,91

07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% 60,71 1,00% 61,74 1,00% 61,74
08 - SEBRAE 0,60% 36,43 0,60% 37,04 0,60% 37,04

TOTAL GRUPO A 14,80% 898,54 14,80% 913,73 14,80% 913,73
GRUPO B    

09 – FÉRIAS 12,95% 786,23 12,95% 799,51 12,95% 799,51
10 - ABONO 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

11 - AUXÍLIO DOENÇA 2,00% 121,42 2,00% 123,48 2,00% 123,48
12 - LICENÇA PATERNIDADE 0,39% 23,68 0,39% 24,08 0,39% 24,08
13 - LICENÇA MATERNIDADE 1,29% 78,32 1,29% 79,64 1,29% 79,64

14 - FALTAS LEGAIS 0,28% 17,00 0,28% 17,29 0,28% 17,29
15 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 20,04 0,33% 20,37 0,33% 20,37

16 - AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 117,78 1,94% 119,77 1,94% 119,77
17 - 13º SALÁRIO 8,33% 505,73 8,33% 514,28 8,33% 514,28
TOTAL GRUPO B 27,51% 1.670,20 27,51% 1.698,42 27,51% 1.698,42

GRUPO C    



18 - AVISO PRÉVIO INDENIZADO 2,35% 142,67 2,35% 145,09 2,35% 145,09
19 - INDENIZAÇÃO ADICIONAL 2,00% 121,42 2,00% 123,48 2,00% 123,48

20 - MULTA FGTS - RESCISÃO SEM JUSTA
CAUSA

4,99% 302,95 4,99% 308,07 4,99% 308,07

TOTAL GRUPO C 9,34% 567,05 9,34% 576,64 9,34% 576,64
GRUPO D    

21 - Incidências dos encargos do Grupo
"A"sobre os itens do Grupo "B" (a*b)

(9,26% utilizado na proposta. Correto 4,07%).
4,07%

 R$ 
247,19

4,07%
 R$ 

251,37
4,07%

 R$    
251,37

TOTAL GRUPO D 4,07% 247,19 4,07% 251,37 4,07% 251,37
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 55,72% 3.382,98 55,72% 3.440,16 55,72% 3.440,16

Valor da Mão de Obra (remuneração +
encargos sociais) 

 9.454,22  9.614,00  9.614,00

Encargos dedutivos (cálculo da proposta)  -81,40  -82,77  -82,77
Total líquido  9.372,83  9.531,23  9.531,23

    
DEMAIS COMPONENTES  (incidentes sem

valor de custo)
      

I - Custos indiretos e Lucro       
A - Despesa de ADMINISTRATIVAS 10,00% 937,28 10,00% 953,12 10,00% 953,12

B- Previsão de LUCRO 9,00% 843,55 9,00% 857,81 9,00% 857,81
Total Total 1.780,84 Total 1.810,93 Total 1.810,93

II -Tributos       
Tributos Federais (COFINS, PIS/PASEP) -

Exceto IRPJ e CSLL
3,65%  3,65% 583,50 3,65% 576,44

Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00%  5,00% 799,31 5,00% 789,64
Outros tributos (INSS) 4,50%  4,50% 719,38 4,50% 710,68

Total dos tributos 13,15% 2.061,07 13,15% 2.102,18 13,15% 2.076,76
       

QUADRO RESUMO       
I - Mão de obra vinculada à execução

contratual (valor por empregado - valor
unitário)

      

A- Remuneração  6.071,24  6.173,84  6.173,84
B- Encargos Sociais 55,72% 3.382,98 55,72% 3.440,16 55,72% 3.440,16

C - Insumos de mão de obra  717,32  783,16  626,24
Subtotal  10.171,54  10.397,16  10.240,24

D - Reserva Técnica 7,00% 712,01 7,00% 727,80 7,00% 716,82
Total de mão de obra  10.883,55  11.124,96  10.957,06

    
II - Valor mensal total referente  mão de obra

vinculada à execução contratual
      

A - Mão de obra (vinculada à execução dos
serviços)

 10.883,55  11.124,96  10.957,06

B - Insumos diversos
(materiais/equipamentos/máquinas)

 948,10  948,10  948,10

C -Demais componentes (Custos indiretos e
Lucro)

 1.780,84  1.810,93  1.810,93

Subtotal 86,85% 13.612,49 86,85% 13.883,99 86,85% 13.716,09
D - Tributos 13,15% 2.061,07 13,15% 2.102,18 13,15% 2.076,76

E - Valor mensal dos serviços por profissional  15.673,56  15.986,18  15.792,85
F - Valor mensal dos serviços por categoria  15.673,56  15.986,18  15.792,85

Analista de Segurança Sênior

MI MONTREAL  Contrato nº 37/2014 2017 - CCT GERR 2018/2019
GERR 2018/2019

ajuste do plano de
saúde

7.Analista Segurança SÊNIOR
7.Analista

Segurança SÊNIOR
7.Analista

Segurança SÊNIOR
7.Analista

Segurança SÊNIOR
I - REMUNERAÇÃO  1  1  1

SALÁRIO  8.891,37  9.041,63  9.041,63



ADICIONAL NOTURNO       
TOTAL  da Remuneração  8.891,37  9.041,63  9.041,63

II - INSUMOS DE MÃO DE OBRA    
Transportes  0,00  0,00  0,00

Auxílio Alimentação (vales, cesta básica etc.) 21x24,00 403,20 21x25,00 525,00 21x25,00 525,00
Desconto PAT    -105,00  -105,00

Assistência Médica  288,92  336,91  179,99
Seguro de vida  0,00  0,00  0,00

Outros  0,00  0,00  0,00
insumo de MÃO DE OBRA  692,12  756,91  599,99

Uniforme  948,10  948,10  948,10
Treinamento/Capacitação/Reciclagem  0,00  0,00  0,00

Auxílio Funeral  0,00  0,00  0,00
Outros  0,00  0,00  0,00

Insumos DIVERSOS  948,10  948,10  948,10
SOMATÓRIO DOS INSUMOS  1.640,22  1.705,01  1.548,09

GRUPO A    
01 - PREVIDÊNCIA SOCIAL - INSS 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

02 - SESI/SESC 1,50% 133,37 1,50% 135,62 1,50% 135,62
03 - SENAI/SENAC 1,00% 88,91 1,00% 90,42 1,00% 90,42

04 - INCRA 0,20% 17,78 0,20% 18,08 0,20% 18,08
05 - SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 222,28 2,50% 226,04 2,50% 226,04

06 - FGTS 8,00% 711,31 8,00% 723,33 8,00% 723,33
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% 88,91 1,00% 90,42 1,00% 90,42

08 - SEBRAE 0,60% 53,35 0,60% 54,25 0,60% 54,25
TOTAL GRUPO A 14,80% 1.315,92 14,80% 1.338,16 14,80% 1.338,16

GRUPO B    
09 – FÉRIAS 12,95% 1.151,43 12,95% 1.170,89 12,95% 1.170,89
10 - ABONO 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

11 - AUXÍLIO DOENÇA 2,00% 177,83 2,00% 180,83 2,00% 180,83
12 - LICENÇA PATERNIDADE 0,39% 34,68 0,39% 35,26 0,39% 35,26
13 - LICENÇA MATERNIDADE 1,29% 114,70 1,29% 116,64 1,29% 116,64

14 - FALTAS LEGAIS 0,28% 24,90 0,28% 25,32 0,28% 25,32
15 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 29,34 0,33% 29,84 0,33% 29,84

16 - AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 172,49 1,94% 175,41 1,94% 175,41
17 - 13º SALÁRIO 8,33% 740,65 8,33% 753,17 8,33% 753,17
TOTAL GRUPO B 27,51% 2.446,02 27,51% 2.487,35 27,51% 2.487,35

GRUPO C    
18 - AVISO PRÉVIO INDENIZADO 2,35% 208,95 2,35% 212,48 2,35% 212,48
19 - INDENIZAÇÃO ADICIONAL 2,00% 177,83 2,00% 180,83 2,00% 180,83

20 - MULTA FGTS - RESCISÃO SEM JUSTA
CAUSA

4,99% 443,68 4,99% 451,18 4,99% 451,18

TOTAL GRUPO C 9,34% 830,45 9,34% 844,49 9,34% 844,49
GRUPO D    

21 - Incidências dos encargos do Grupo
"A"sobre os itens do Grupo "B" (a*b)

(9,26% utilizado na proposta. Correto 4,07%).
4,07% 362,01 4,07% 368,13 4,07% 368,13

TOTAL GRUPO D 4,07% 362,01 4,07% 368,13 4,07% 368,13
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 55,72% 4.954,40 55,72% 5.038,13 55,72% 5.038,13

Valor da Mão de Obra (remuneração +
encargos sociais) 

 13.845,77  14.079,77  14.079,77

Encargos dedutivos (cálculo da proposta)  -119,16  -121,17  -121,17
Total líquido  13.726,62  13.958,60  13.958,60

    
DEMAIS COMPONENTES  (incidentes sem

valor de custo)
      

I - Custos indiretos e Lucro       
A - Despesa de ADMINISTRATIVAS 10,00% 1.372,66 10,00% 1.395,86 10,00% 1.395,86

B- Previsão de LUCRO 9,00% 1.235,40 9,00% 1.256,27 9,00% 1.256,27
Total Total 2.608,06 Total 2.652,13 Total 2.652,13



II -Tributos       
Tributos Federais (COFINS, PIS/PASEP) -

Exceto IRPJ e CSLL
3,65%  3,65% 818,49 3,65% 811,43

Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00%  5,00% 1.121,21 5,00% 1.111,55
Outros tributos (INSS) 4,50%  4,50% 1.009,09 4,50% 1.000,39

Total dos tributos 13,15% 2.893,71 13,15% 2.948,79 13,15% 2.923,37
       

QUADRO RESUMO       
I - Mão de obra vinculada à execução

contratual (valor por empregado - valor
unitário)

      

A- Remuneração  8.891,37  9.041,63  9.041,63
B- Encargos Sociais 55,72% 4.954,40 55,72% 5.038,13 55,72% 5.038,13

C - Insumos de mão de obra  692,12  756,91  599,99
Subtotal  14.537,89  14.836,68  14.679,76

D - Reserva Técnica 7,00% 1.017,65 7,00% 1.038,57 7,00% 1.027,58
Total de mão de obra  15.555,54  15.875,24  15.707,34

    
II - Valor mensal total referente  mão de obra

vinculada à execução contratual
      

A - Mão de obra (vinculada à execução dos
serviços)

 15.555,54  15.875,24  15.707,34

B - Insumos diversos
(materiais/equipamentos/máquinas)

 948,10  948,10  948,10

C -Demais componentes (Custos indiretos e
Lucro)

 2.608,06  2.652,13  2.652,13

Subtotal 86,85% 19.111,70 86,85% 19.475,48 86,85% 19.307,57
D - Tributos 13,15% 2.893,71 13,15% 2.948,79 13,15% 2.923,37

E - Valor mensal dos serviços por profissional  22.005,41  22.424,27  22.230,94
F - Valor mensal dos serviços por categoria  22.005,41  22.424,27  22.230,94

Analista de Suporte a Rede Pleno

MI MONTREAL  Contrato nº 37/2014 2017 - CCT GERR 2018/2019
GERR 2018/2019

ajuste do plano de
saúde

8.Analista Suporte a Rede PLENO
8.Analista Suporte

a Rede PLENO
8.Analista Suporte

a Rede PLENO
8.Analista Suporte

a Rede PLENO
I - REMUNERAÇÃO  1  1  1

SALÁRIO  4.133,84  4.203,71  4.203,71
ADICIONAL NOTURNO       

TOTAL  da Remuneração  4.133,84  4.203,71  4.203,71
II - INSUMOS DE MÃO DE OBRA    

Transportes  0,00  0,00  0,00
Auxílio Alimentação (vales, cesta básica etc.) 21x24,00 466,20 21x25,00 525,00 21x25,00 525,00

Desconto PAT    -39,38  -39,38
Assistência Médica  279,45  325,87  179,99

Seguro de vida  0,00  0,00  0,00
Outros  0,00  0,00  0,00

insumo de MÃO DE OBRA  745,65  811,49  665,62
Uniforme  948,10  948,10  948,10

Treinamento/Capacitação/Reciclagem  0,00  0,00  0,00
Auxílio Funeral  0,00  0,00  0,00

Outros  0,00  0,00  0,00
Insumos DIVERSOS  948,10  948,10  948,10

SOMATÓRIO DOS INSUMOS  1.693,75  1.759,59  1.613,72
GRUPO A    

01 - PREVIDÊNCIA SOCIAL - INSS 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
02 - SESI/SESC 1,50% 62,01 1,50% 63,06 1,50% 63,06

03 - SENAI/SENAC 1,00% 41,34 1,00% 42,04 1,00% 42,04
04 - INCRA 0,20% 8,27 0,20% 8,41 0,20% 8,41

05 - SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 103,35 2,50% 105,09 2,50% 105,09



06 - FGTS 8,00% 330,71 8,00% 336,30 8,00% 336,30
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% 41,34 1,00% 42,04 1,00% 42,04

08 - SEBRAE 0,60% 24,80 0,60% 25,22 0,60% 25,22
TOTAL GRUPO A 14,80% 611,81 14,80% 622,15 14,80% 622,15

GRUPO B    
09 – FÉRIAS 12,95% 535,33 12,95% 544,38 12,95% 544,38
10 - ABONO 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

11 - AUXÍLIO DOENÇA 2,00% 82,68 2,00% 84,07 2,00% 84,07
12 - LICENÇA PATERNIDADE 0,39% 16,12 0,39% 16,39 0,39% 16,39
13 - LICENÇA MATERNIDADE 1,29% 53,33 1,29% 54,23 1,29% 54,23

14 - FALTAS LEGAIS 0,28% 11,57 0,28% 11,77 0,28% 11,77
15 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 13,64 0,33% 13,87 0,33% 13,87

16 - AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 80,20 1,94% 81,55 1,94% 81,55
17 - 13º SALÁRIO 8,33% 344,35 8,33% 350,17 8,33% 350,17
TOTAL GRUPO B 27,51% 1.137,22 27,51% 1.156,44 27,51% 1.156,44

GRUPO C    
18 - AVISO PRÉVIO INDENIZADO 2,35% 97,15 2,35% 98,79 2,35% 98,79
19 - INDENIZAÇÃO ADICIONAL 2,00% 82,68 2,00% 84,07 2,00% 84,07

20 - MULTA FGTS - RESCISÃO SEM JUSTA
CAUSA

4,99% 206,28 4,99% 209,76 4,99% 209,76

TOTAL GRUPO C 9,34% 386,10 9,34% 392,63 9,34% 392,63
GRUPO D    

21 - Incidências dos encargos do Grupo
"A"sobre os itens do Grupo "B" (a*b)

(9,26% utilizado na proposta. Correto 4,07%).
4,07% 168,31 4,07% 171,15 4,07% 171,15

TOTAL GRUPO D 4,07% 168,31 4,07% 171,15 4,07% 171,15
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 55,72% 2.303,44 55,72% 2.342,37 55,72% 2.342,37

Valor da Mão de Obra (remuneração +
encargos sociais) 

 6.437,28  6.546,07  6.546,07

Encargos dedutivos (cálculo da proposta)  -55,34  -56,27  -56,27
Total líquido  6.381,94  6.489,80  6.489,80

    
DEMAIS COMPONENTES  (incidentes sem

valor de custo)
      

I - Custos indiretos e Lucro       
A - Despesa de ADMINISTRATIVAS 10,00% 638,19 10,00% 648,98 10,00% 648,98

B- Previsão de LUCRO 9,00% 574,37 9,00% 584,08 9,00% 584,08
Total Total 1.212,57 Total 1.233,06 Total 1.233,06

II -Tributos       
Tributos Federais (COFINS, PIS/PASEP) -

Exceto IRPJ e CSLL
3,65%  3,65% 422,52 3,65% 415,96

Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00%  5,00% 578,80 5,00% 569,81
Outros tributos (INSS) 4,50%  4,50% 520,92 4,50% 512,83

Total dos tributos 13,15% 1.490,85 13,15% 1.522,24 13,15% 1.498,61
       

QUADRO RESUMO       
I - Mão de obra vinculada à execução

contratual (valor por empregado - valor
unitário)

      

A- Remuneração  4.133,84  4.203,71  4.203,71
B- Encargos Sociais 55,72% 2.303,44 55,72% 2.342,37 55,72% 2.342,37

C - Insumos de mão de obra  745,65  811,49  665,62
Subtotal  7.182,93  7.357,56  7.211,69

D - Reserva Técnica 7,00% 502,81 7,00% 515,03 7,00% 504,82
Total de mão de obra  7.685,74  7.872,59  7.716,51

    
II - Valor mensal total referente  mão de obra

vinculada à execução contratual
      

A - Mão de obra (vinculada à execução dos
serviços)

 7.685,74  7.872,59  7.716,51

B - Insumos diversos
 948,10  948,10  948,10



(materiais/equipamentos/máquinas)
 948,10  948,10  948,10

C -Demais componentes (Custos indiretos e
Lucro)

 1.212,57  1.233,06  1.233,06

Subtotal 86,85% 9.846,41 86,85% 10.053,76 86,85% 9.897,67
D - Tributos 13,15% 1.490,85 13,15% 1.522,24 13,15% 1.498,61

E - Valor mensal dos serviços por profissional  11.337,25  11.576,00  11.396,28
F - Valor mensal dos serviços por categoria  11.337,25  11.576,00  11.396,28

Analista de Suporte a Rede Sênior

MI MONTREAL  Contrato nº 37/2014 2017 - CCT GERR 2018/2019
GERR 2018/2019

ajuste do plano de
saúde

9.Analista Suporte a Rede SÊNIOR
9.Analista Suporte

a Rede SÊNIOR
9.Analista Suporte

a Rede SÊNIOR
9.Analista Suporte

a Rede SÊNIOR
I - REMUNERAÇÃO  1  1  1

SALÁRIO  6.200,76  6.305,55  6.305,55
ADICIONAL NOTURNO       

TOTAL  da Remuneração  6.200,76  6.305,55  6.305,55
II - INSUMOS DE MÃO DE OBRA    

Transportes  0,00  0,00  0,00
Auxílio Alimentação (vales, cesta básica etc.) 21x24,00 428,40 21x25,00 525,00 21x25,00 525,00

Desconto PAT    -78,75  -78,75
Assistência Médica  288,92  336,91  179,99

Seguro de vida  0,00  0,00  0,00
Outros  0,00  0,00  0,00

insumo de MÃO DE OBRA  717,32  783,16  626,24
Uniforme  948,10  948,10  948,10

Treinamento/Capacitação/Reciclagem  0,00  0,00  0,00
Auxílio Funeral  0,00  0,00  0,00

Outros  0,00  0,00  0,00
Insumos DIVERSOS  948,10  948,10  948,10

SOMATÓRIO DOS INSUMOS  1.665,42  1.731,26  1.574,34
GRUPO A    

01 - PREVIDÊNCIA SOCIAL - INSS 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
02 - SESI/SESC 1,50% 93,01 1,50% 94,58 1,50% 94,58

03 - SENAI/SENAC 1,00% 62,01 1,00% 63,06 1,00% 63,06
04 - INCRA 0,20% 12,40 0,20% 12,61 0,20% 12,61

05 - SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 155,02 2,50% 157,64 2,50% 157,64
06 - FGTS 8,00% 496,06 8,00% 504,44 8,00% 504,44

07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% 62,01 1,00% 63,06 1,00% 63,06
08 - SEBRAE 0,60% 37,20 0,60% 37,83 0,60% 37,83

TOTAL GRUPO A 14,80% 917,71 14,80% 933,22 14,80% 933,22
GRUPO B    

09 – FÉRIAS 12,95% 803,00 12,95% 816,57 12,95% 816,57
10 - ABONO 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

11 - AUXÍLIO DOENÇA 2,00% 124,02 2,00% 126,11 2,00% 126,11
12 - LICENÇA PATERNIDADE 0,39% 24,18 0,39% 24,59 0,39% 24,59
13 - LICENÇA MATERNIDADE 1,29% 79,99 1,29% 81,34 1,29% 81,34

14 - FALTAS LEGAIS 0,28% 17,36 0,28% 17,66 0,28% 17,66
15 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 20,46 0,33% 20,81 0,33% 20,81

16 - AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 120,29 1,94% 122,33 1,94% 122,33
17 - 13º SALÁRIO 8,33% 516,52 8,33% 525,25 8,33% 525,25
TOTAL GRUPO B 27,51% 1.705,83 27,51% 1.734,66 27,51% 1.734,66

GRUPO C    
18 - AVISO PRÉVIO INDENIZADO 2,35% 145,72 2,35% 148,18 2,35% 148,18
19 - INDENIZAÇÃO ADICIONAL 2,00% 124,02 2,00% 126,11 2,00% 126,11

20 - MULTA FGTS - RESCISÃO SEM JUSTA
CAUSA

4,99% 309,42 4,99% 314,65 4,99% 314,65

TOTAL GRUPO C 9,34% 579,15 9,34% 588,94 9,34% 588,94
GRUPO D    



21 - Incidências dos encargos do Grupo
"A"sobre os itens do Grupo "B" (a*b)

(9,26% utilizado na proposta. Correto 4,07%).
4,07% 252,46 4,07% 256,73 4,07% 256,73

TOTAL GRUPO D 4,07% 252,46 4,07% 256,73 4,07% 256,73
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 55,72% 3.455,15 55,72% 3.513,55 55,72% 3.513,55

Valor da Mão de Obra (remuneração +
encargos sociais) 

 9.655,91  9.819,10  9.819,10

Encargos dedutivos (cálculo da proposta)  -83,12  -84,52  -84,52
Total líquido  9.572,79  9.734,57  9.734,57

    
DEMAIS COMPONENTES  (incidentes sem

valor de custo)
      

I - Custos indiretos e Lucro       
A - Despesa de ADMINISTRATIVAS 10,00% 957,28 10,00% 973,46 10,00% 973,46

B- Previsão de LUCRO 9,00% 861,55 9,00% 876,11 9,00% 876,11
Total Total 1.818,83 Total 1.849,57 Total 1.849,57

II -Tributos       
Tributos Federais (COFINS, PIS/PASEP) -

Exceto IRPJ e CSLL
3,65%  3,65% 594,34 3,65% 587,29

Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00%  5,00% 814,17 5,00% 804,50
Outros tributos (INSS) 4,50%  4,50% 732,75 4,50% 724,05

Total dos tributos 13,15% 2.099,50 13,15% 2.141,26 13,15% 2.115,84
       

QUADRO RESUMO       
I - Mão de obra vinculada à execução

contratual (valor por empregado - valor
unitário)

      

A- Remuneração  6.200,76  6.305,55  6.305,55
B- Encargos Sociais 55,72% 3.455,15 55,72% 3.513,55 55,72% 3.513,55

C - Insumos de mão de obra  717,32  783,16  626,24
Subtotal  10.373,23  10.602,26  10.445,34

D - Reserva Técnica 7,00% 726,13 7,00% 742,16 7,00% 731,17
Total de mão de obra  11.099,36  11.344,41  11.176,51

    
II - Valor mensal total referente  mão de obra

vinculada à execução contratual
      

A - Mão de obra (vinculada à execução dos
serviços)

 11.099,36  11.344,41  11.176,51

B - Insumos diversos
(materiais/equipamentos/máquinas)

 948,10  948,10  948,10

C -Demais componentes (Custos indiretos e
Lucro)

 1.818,83  1.849,57  1.849,57

Subtotal 86,85% 13.866,29 86,85% 14.142,08 86,85% 13.974,18
D - Tributos 13,15% 2.099,50 13,15% 2.141,26 13,15% 2.115,84

E - Valor mensal dos serviços por profissional  15.965,79  16.283,34  16.090,01
F - Valor mensal dos serviços por categoria  15.965,79  16.283,34  16.090,01

Analista de Produção Júnior

MI MONTREAL  Contrato nº 37/2014 2017 - CCT GERR 2018/2019
GERR 2018/2019

ajuste do plano de
saúde

10.Analista de Produção JÚNIOR
10.Analista de

Produção JÚNIOR
10.Analista de

Produção JÚNIOR
10.Analista de

Produção JÚNIOR
I - REMUNERAÇÃO  1  1  1

SALÁRIO  5.278,03  5.367,23  5.367,23
ADICIONAL NOTURNO       

TOTAL  da Remuneração  5.278,03  5.367,23  5.367,23
II - INSUMOS DE MÃO DE OBRA    

Transportes  0,00  0,00  0,00
Auxílio Alimentação (vales, cesta básica etc.) 21x24,00 428,40 21x25,00 525,00 21x25,00 525,00

Desconto PAT    -78,75  -78,75



Assistência Médica  288,92  336,91  179,99
Seguro de vida  0,00  0,00  0,00

Outros  0,00  0,00  0,00
insumo de MÃO DE OBRA  717,32  783,16  626,24

Uniforme  948,10  948,10  948,10
Treinamento/Capacitação/Reciclagem  0,00  0,00  0,00

Auxílio Funeral  0,00  0,00  0,00
Outros  0,00  0,00  0,00

Insumos DIVERSOS  948,10  948,10  948,10
SOMATÓRIO DOS INSUMOS  1.665,42  1.731,26  1.574,34

GRUPO A    
01 - PREVIDÊNCIA SOCIAL - INSS 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

02 - SESI/SESC 1,50% 79,17 1,50% 80,51 1,50% 80,51
03 - SENAI/SENAC 1,00% 52,78 1,00% 53,67 1,00% 53,67

04 - INCRA 0,20% 10,56 0,20% 10,73 0,20% 10,73
05 - SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 131,95 2,50% 134,18 2,50% 134,18

06 - FGTS 8,00% 422,24 8,00% 429,38 8,00% 429,38
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% 52,78 1,00% 53,67 1,00% 53,67

08 - SEBRAE 0,60% 31,67 0,60% 32,20 0,60% 32,20
TOTAL GRUPO A 14,80% 781,15 14,80% 794,35 14,80% 794,35

GRUPO B    
09 – FÉRIAS 12,95% 683,50 12,95% 695,06 12,95% 695,06
10 - ABONO 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

11 - AUXÍLIO DOENÇA 2,00% 105,56 2,00% 107,34 2,00% 107,34
12 - LICENÇA PATERNIDADE 0,39% 20,58 0,39% 20,93 0,39% 20,93
13 - LICENÇA MATERNIDADE 1,29% 68,09 1,29% 69,24 1,29% 69,24

14 - FALTAS LEGAIS 0,28% 14,78 0,28% 15,03 0,28% 15,03
15 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 17,42 0,33% 17,71 0,33% 17,71

16 - AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 102,39 1,94% 104,12 1,94% 104,12
17 - 13º SALÁRIO 8,33% 439,66 8,33% 447,09 8,33% 447,09
TOTAL GRUPO B 27,51% 1.451,99 27,51% 1.476,52 27,51% 1.476,52

GRUPO C    
18 - AVISO PRÉVIO INDENIZADO 2,35% 124,03 2,35% 126,13 2,35% 126,13
19 - INDENIZAÇÃO ADICIONAL 2,00% 105,56 2,00% 107,34 2,00% 107,34

20 - MULTA FGTS - RESCISÃO SEM JUSTA
CAUSA

4,99% 263,37 4,99% 267,82 4,99% 267,82

TOTAL GRUPO C 9,34% 492,97 9,34% 501,30 9,34% 501,30
GRUPO D    

21 - Incidências dos encargos do Grupo
"A"sobre os itens do Grupo "B" (a*b)

(9,26% utilizado na proposta. Correto 4,07%).
4,07% 214,89 4,07% 218,53 4,07% 218,53

TOTAL GRUPO D 4,07% 214,89 4,07% 218,53 4,07% 218,53
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 55,72% 2.941,00 55,72% 2.990,70 55,72% 2.990,70

Valor da Mão de Obra (remuneração +
encargos sociais) 

 8.219,03  8.357,93  8.357,93

Encargos dedutivos (cálculo da proposta)  -70,67  -71,86  -71,86
Total líquido  8.148,36  8.286,06  8.286,06

    
DEMAIS COMPONENTES  (incidentes sem

valor de custo)
      

I - Custos indiretos e Lucro       
A - Despesa de ADMINISTRATIVAS 10,00% 814,84 10,00% 828,61 10,00% 828,61

B- Previsão de LUCRO 9,00% 733,35 9,00% 745,75 9,00% 745,75
Total Total 1.548,19 Total 1.574,35 Total 1.574,35

II -Tributos       
Tributos Federais (COFINS, PIS/PASEP) -

Exceto IRPJ e CSLL
3,65%  3,65% 517,07 3,65% 510,01

Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00%  5,00% 708,31 5,00% 698,65
Outros tributos (INSS) 4,50%  4,50% 637,48 4,50% 628,78

Total dos tributos 13,15% 1.825,73 13,15% 1.862,87 13,15% 1.837,44



       
QUADRO RESUMO       

I - Mão de obra vinculada à execução
contratual (valor por empregado - valor

unitário)
      

A- Remuneração  5.278,03  5.367,23  5.367,23
B- Encargos Sociais 55,72% 2.941,00 55,72% 2.990,70 55,72% 2.990,70

C - Insumos de mão de obra  717,32  783,16  626,24
Subtotal  8.936,35  9.141,09  8.984,17

D - Reserva Técnica 7,00% 625,54 7,00% 639,88 7,00% 628,89
Total de mão de obra  9.561,89  9.780,96  9.613,06

    
II - Valor mensal total referente  mão de obra

vinculada à execução contratual
      

A - Mão de obra (vinculada à execução dos
serviços)

 9.561,89  9.780,96  9.613,06

B - Insumos diversos
(materiais/equipamentos/máquinas)

 948,10  948,10  948,10

C -Demais componentes (Custos indiretos e
Lucro)

 1.548,19  1.574,35  1.574,35

Subtotal 86,85% 12.058,18 86,85% 12.303,42 86,85% 12.135,51
D - Tributos 13,15% 1.825,73 13,15% 1.862,87 13,15% 1.837,44

E - Valor mensal dos serviços por profissional  13.883,91  14.166,28  13.972,95
F - Valor mensal dos serviços por categoria  13.883,91  14.166,28  13.972,95

Analista de Produção Pleno

MI MONTREAL  Contrato nº 37/2014 2017 - CCT GERR 2018/2019
GERR 2018/2019

ajuste do plano de
saúde

11.Analista de Produção PLENO
11.Analista de

Produção PLENO
11.Analista de

Produção PLENO
11.Analista de

Produção PLENO
I - REMUNERAÇÃO  3  3  3

SALÁRIO  5.658,77  5.754,40  5.754,40
ADICIONAL NOTURNO       

TOTAL  da Remuneração  5.658,77  5.754,40  5.754,40
II - INSUMOS DE MÃO DE OBRA    

Transportes  0,00  0,00  0,00
Auxílio Alimentação (vales, cesta básica etc.) 21x24,00 428,40 21x25,00 525,00 21x25,00 525,00

Desconto do PAT    -78,75  -78,75
Assistência Médica  288,92  336,91  179,99

Seguro de vida  0,00  0,00  0,00
Outros  0,00  0,00  0,00

insumo de MÃO DE OBRA  717,32  783,16  626,24
Uniforme  948,10  948,10  948,10

Treinamento/Capacitação/Reciclagem  0,00  0,00  0,00
Auxílio Funeral  0,00  0,00  0,00

Outros  0,00  0,00  0,00
Insumos DIVERSOS  948,10  948,10  948,10

SOMATÓRIO DOS INSUMOS  1.665,42  1.731,26  1.574,34
GRUPO A    

01 - PREVIDÊNCIA SOCIAL - INSS 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
02 - SESI/SESC 1,50% 84,88 1,50% 86,32 1,50% 86,32

03 - SENAI/SENAC 1,00% 56,59 1,00% 57,54 1,00% 57,54
04 - INCRA 0,20% 11,32 0,20% 11,51 0,20% 11,51

05 - SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 141,47 2,50% 143,86 2,50% 143,86
06 - FGTS 8,00% 452,70 8,00% 460,35 8,00% 460,35

07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% 56,59 1,00% 57,54 1,00% 57,54
08 - SEBRAE 0,60% 33,95 0,60% 34,53 0,60% 34,53

TOTAL GRUPO A 14,80% 837,50 14,80% 851,65 14,80% 851,65
GRUPO B    

09 – FÉRIAS 12,95% 732,81 12,95% 745,20 12,95% 745,20



10 - ABONO 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
11 - AUXÍLIO DOENÇA 2,00% 113,18 2,00% 115,09 2,00% 115,09

12 - LICENÇA PATERNIDADE 0,39% 22,07 0,39% 22,44 0,39% 22,44
13 - LICENÇA MATERNIDADE 1,29% 73,00 1,29% 74,23 1,29% 74,23

14 - FALTAS LEGAIS 0,28% 15,84 0,28% 16,11 0,28% 16,11
15 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 18,67 0,33% 18,99 0,33% 18,99

16 - AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 109,78 1,94% 111,64 1,94% 111,64
17 - 13º SALÁRIO 8,33% 471,38 8,33% 479,34 8,33% 479,34
TOTAL GRUPO B 27,51% 1.556,73 27,51% 1.583,04 27,51% 1.583,04

GRUPO C    
18 - AVISO PRÉVIO INDENIZADO 2,35% 132,98 2,35% 135,23 2,35% 135,23
19 - INDENIZAÇÃO ADICIONAL 2,00% 113,18 2,00% 115,09 2,00% 115,09

20 - MULTA FGTS - RESCISÃO SEM JUSTA
CAUSA

4,99% 282,37 4,99% 287,14 4,99% 287,14

TOTAL GRUPO C 9,34% 528,53 9,34% 537,46 9,34% 537,46
GRUPO D    

21 - Incidências dos encargos do Grupo
"A"sobre os itens do Grupo "B" (a*b)

(9,26% utilizado na proposta. Correto 4,07%).
4,07% 230,40 4,07% 234,29 4,07% 234,29

TOTAL GRUPO D 4,07% 230,40 4,07% 234,29 4,07% 234,29
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 55,72% 3.153,15 55,72% 3.206,44 55,72% 3.206,44

Valor da Mão de Obra (remuneração +
encargos sociais) 

 8.811,92  8.960,84  8.960,84

Encargos dedutivos (cálculo da proposta)  -75,80  -77,08  -77,08
Total líquido  8.736,12  8.883,76  8.883,76

    
DEMAIS COMPONENTES  (incidentes sem

valor de custo)
      

I - Custos indiretos e Lucro       
A - Despesa de ADMINISTRATIVAS 10,00% 873,61 10,00% 888,38 10,00% 888,38

B- Previsão de LUCRO 9,00% 786,25 9,00% 799,54 9,00% 799,54
Total Total 1.659,86 Total 1.687,91 Total 1.687,91

II -Tributos       
Tributos Federais (COFINS, PIS/PASEP) -

Exceto IRPJ e CSLL
3,65%  3,65% 548,95 3,65% 541,90

Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00%  5,00% 751,99 5,00% 742,33
Outros tributos (INSS) 4,50%  4,50% 676,79 4,50% 668,09

Total dos tributos 13,15% 1.938,70 13,15% 1.977,74 13,15% 1.952,32
       

QUADRO RESUMO       
I - Mão de obra vinculada à execução

contratual (valor por empregado - valor
unitário)

      

A- Remuneração  5.658,77  5.754,40  5.754,40
B- Encargos Sociais 55,72% 3.153,15 55,72% 3.206,44 55,72% 3.206,44

C - Insumos de mão de obra  717,32  783,16  626,24
Subtotal  9.529,24  9.744,00  9.587,08

D - Reserva Técnica 7,00% 667,05 7,00% 682,08 7,00% 671,10
Total de mão de obra  10.196,29  10.426,08  10.258,18

    
II - Valor mensal total referente  mão de obra

vinculada à execução contratual
      

A - Mão de obra (vinculada à execução dos
serviços)

 10.196,29  10.426,08  10.258,18

B - Insumos diversos
(materiais/equipamentos/máquinas)

 948,10  948,10  948,10

C -Demais componentes (Custos indiretos e
Lucro)

 1.659,86  1.687,91  1.687,91

Subtotal 86,85% 12.804,25 86,85% 13.062,10 86,85% 12.894,19
D - Tributos 13,15% 1.938,70 13,15% 1.977,74 13,15% 1.952,32

E - Valor mensal dos serviços por profissional  14.742,95  15.039,83  14.846,51



F - Valor mensal dos serviços por categoria  44.228,84  45.119,50  44.539,52

Analista de Produção Sênior

MI MONTREAL  Contrato nº 37/2014 2017 - CCT GERR 2018/2019
GERR 2018/2019

ajuste do plano de
saúde

Analista de Produção SÊNIOR
12.Analista de

Produção SÊNIOR
12.Analista de

Produção SÊNIOR
12.Analista de

Produção SÊNIOR
I - REMUNERAÇÃO  1  1  1

SALÁRIO  8.602,33  8.747,70  8.747,70
ADICIONAL NOTURNO       

TOTAL  da Remuneração  8.602,33  8.747,70  8.747,70
II - INSUMOS DE MÃO DE OBRA    

Transportes  0,00  0,00  0,00
Auxílio Alimentação (vales, cesta básica etc.) 21x24,00 403,20 21x25,00 525,00 21x25,00 525,00

Desconto PAT    105,00  105,00
Assistência Médica  288,92  336,91  179,99

Seguro de vida  0,00  0,00  0,00
Outros  0,00  0,00  0,00

insumo de MÃO DE OBRA  692,12  756,91  599,99
Uniforme  948,10  948,10  948,10

Treinamento/Capacitação/Reciclagem  0,00  0,00  0,00
Auxílio Funeral  0,00  0,00  0,00

Outros  0,00  0,00  0,00
Insumos DIVERSOS  948,10  948,10  948,10

SOMATÓRIO DOS INSUMOS  1.640,22  1.705,01  1.548,09
GRUPO A    

01 - PREVIDÊNCIA SOCIAL - INSS 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
02 - SESI/SESC 1,50% 129,03 1,50% 131,22 1,50% 131,22

03 - SENAI/SENAC 1,00% 86,02 1,00% 87,48 1,00% 87,48
04 - INCRA 0,20% 17,20 0,20% 17,50 0,20% 17,50

05 - SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 215,06 2,50% 218,69 2,50% 218,69
06 - FGTS 8,00% 688,19 8,00% 699,82 8,00% 699,82

07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% 86,02 1,00% 87,48 1,00% 87,48
08 - SEBRAE 0,60% 51,61 0,60% 52,49 0,60% 52,49

TOTAL GRUPO A 14,80% 1.273,14 14,80% 1.294,66 14,80% 1.294,66
GRUPO B    

09 – FÉRIAS 12,95% 1.114,00 12,95% 1.132,83 12,95% 1.132,83
10 - ABONO 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

11 - AUXÍLIO DOENÇA 2,00% 172,05 2,00% 174,95 2,00% 174,95
12 - LICENÇA PATERNIDADE 0,39% 33,55 0,39% 34,12 0,39% 34,12
13 - LICENÇA MATERNIDADE 1,29% 110,97 1,29% 112,85 1,29% 112,85

14 - FALTAS LEGAIS 0,28% 24,09 0,28% 24,49 0,28% 24,49
15 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 28,39 0,33% 28,87 0,33% 28,87

16 - AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 166,89 1,94% 169,71 1,94% 169,71
17 - 13º SALÁRIO 8,33% 716,57 8,33% 728,68 8,33% 728,68
TOTAL GRUPO B 27,51% 2.366,50 27,51% 2.406,49 27,51% 2.406,49

GRUPO C    
18 - AVISO PRÉVIO INDENIZADO 2,35% 202,15 2,35% 205,57 2,35% 205,57
19 - INDENIZAÇÃO ADICIONAL 2,00% 172,05 2,00% 174,95 2,00% 174,95

20 - MULTA FGTS - RESCISÃO SEM JUSTA
CAUSA

4,99% 429,26 4,99% 436,51 4,99% 436,51

TOTAL GRUPO C 9,34% 803,46 9,34% 817,04 9,34% 817,04
GRUPO D    

21 - Incidências dos encargos do Grupo
"A"sobre os itens do Grupo "B" (a*b)

(9,26% utilizado na proposta. Correto 4,07%).
4,07% 350,24 4,07% 356,16 4,07% 356,16

TOTAL GRUPO D 4,07% 350,24 4,07% 356,16 4,07% 356,16
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 55,72% 4.793,34 55,72% 4.874,35 55,72% 4.874,35

Valor da Mão de Obra (remuneração +
encargos sociais) 

 13.395,67  13.622,05  13.622,05



Encargos dedutivos (cálculo da proposta)  -115,32  -117,27  -117,27
Total líquido  13.280,35  13.504,79  13.504,79

    
DEMAIS COMPONENTES  (incidentes sem

valor de custo)
      

I - Custos indiretos e Lucro       
A - Despesa de ADMINISTRATIVAS 10,00% 1.328,04 10,00% 1.350,48 10,00% 1.350,48

B- Previsão de LUCRO 9,00% 1.195,23 9,00% 1.215,43 9,00% 1.215,43
Total Total 2.523,27 Total 2.565,91 Total 2.565,91

II -Tributos       
Tributos Federais (COFINS, PIS/PASEP) -

Exceto IRPJ e CSLL
3,65%  3,65% 794,28 3,65% 787,22

Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00%  5,00% 1.088,05 5,00% 1.078,39
Outros tributos (INSS) 4,50%  4,50% 979,25 4,50% 970,55

Total dos tributos 13,15% 2.807,95 13,15% 2.861,58 13,15% 2.836,16
       

QUADRO RESUMO       
I - Mão de obra vinculada à execução

contratual (valor por empregado - valor
unitário)

      

A- Remuneração  8.602,33  8.747,70  8.747,70
B- Encargos Sociais 55,72% 4.793,34 55,72% 4.874,35 55,72% 4.874,35

C - Insumos de mão de obra  692,12  756,91  599,99
Subtotal  14.087,79  14.378,96  14.222,04

D - Reserva Técnica 7,00% 986,15 7,00% 1.006,53 7,00% 995,54
Total de mão de obra  15.073,93  15.385,49  15.217,59

    
II - Valor mensal total referente  mão de obra

vinculada à execução contratual
      

A - Mão de obra (vinculada à execução dos
serviços)

 15.073,93  15.385,49  15.217,59

B - Insumos diversos
(materiais/equipamentos/máquinas)

 948,10  948,10  948,10

C -Demais componentes (Custos indiretos e
Lucro)

 2.523,27  2.565,91  2.565,91

Subtotal 86,85% 18.545,30 86,85% 18.899,50 86,85% 18.731,60
D - Tributos 13,15% 2.807,95 13,15% 2.861,58 13,15% 2.836,16

E - Valor mensal dos serviços por profissional  21.353,25  21.761,08  21.567,76
F - Valor mensal dos serviços por categoria  21.353,25  21.761,08  21.567,76

Operador de Computador Júnior

MI MONTREAL  Contrato nº 37/2014 2017 - CCT GERR 2018/2019
GERR 2018/2019

ajuste do plano de
saúde

13.Operador de Computador JÚNIOR
13.Operador de

Computador
JÚNIOR

13.Operador de
Computador

JÚNIOR

13.Operador de
Computador

JÚNIOR
I - REMUNERAÇÃO  4  4  4

SALÁRIO  2.693,15  2.738,66  2.738,66
ADICIONAL NOTURNO       

TOTAL  da Remuneração  2.693,15  2.738,66  2.738,66
II - INSUMOS DE MÃO DE OBRA    

Transportes  38,41  45,68  45,68
Auxílio Alimentação (vales, cesta básica etc.) 21x24,00 478,80 21x25,00 525,00 21x25,00 525,00

Desconto PAT    -26,25  -26,25
Assistência Médica  288,92  336,91  179,99

Seguro de vida  0,00  0,00  0,00
Outros  0,00  0,00  0,00

insumo de MÃO DE OBRA  806,13  881,34  724,42
Uniforme  948,10  948,10  948,10

Treinamento/Capacitação/Reciclagem  0,00  0,00  0,00



Auxílio Funeral  0,00  0,00  0,00
Outros  0,00  0,00  0,00

Insumos DIVERSOS  948,10  948,10  948,10
SOMATÓRIO DOS INSUMOS  1.754,23  1.829,44  1.672,52

GRUPO A    
01 - PREVIDÊNCIA SOCIAL - INSS 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

02 - SESI/SESC 1,50% 40,40 1,50% 41,08 1,50% 41,08
03 - SENAI/SENAC 1,00% 26,93 1,00% 27,39 1,00% 27,39

04 - INCRA 0,20% 5,39 0,20% 5,48 0,20% 5,48
05 - SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 67,33 2,50% 68,47 2,50% 68,47

06 - FGTS 8,00% 215,45 8,00% 219,09 8,00% 219,09
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% 26,93 1,00% 27,39 1,00% 27,39

08 - SEBRAE 0,60% 16,16 0,60% 16,43 0,60% 16,43
TOTAL GRUPO A 14,80% 398,59 14,80% 405,32 14,80% 405,32

GRUPO B    
09 – FÉRIAS 12,95% 348,76 12,95% 354,66 12,95% 354,66
10 - ABONO 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

11 - AUXÍLIO DOENÇA 2,00% 53,86 2,00% 54,77 2,00% 54,77
12 - LICENÇA PATERNIDADE 0,39% 10,50 0,39% 10,68 0,39% 10,68
13 - LICENÇA MATERNIDADE 1,29% 34,74 1,29% 35,33 1,29% 35,33

14 - FALTAS LEGAIS 0,28% 7,54 0,28% 7,67 0,28% 7,67
15 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 8,89 0,33% 9,04 0,33% 9,04

16 - AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 52,25 1,94% 53,13 1,94% 53,13
17 - 13º SALÁRIO 8,33% 224,34 8,33% 228,13 8,33% 228,13
TOTAL GRUPO B 27,51% 740,89 27,51% 753,41 27,51% 753,41

GRUPO C    
18 - AVISO PRÉVIO INDENIZADO 2,35% 63,29 2,35% 64,36 2,35% 64,36
19 - INDENIZAÇÃO ADICIONAL 2,00% 53,86 2,00% 54,77 2,00% 54,77

20 - MULTA FGTS - RESCISÃO SEM JUSTA
CAUSA

4,99% 134,39 4,99% 136,66 4,99% 136,66

TOTAL GRUPO C 9,34% 251,54 9,34% 255,79 9,34% 255,79
GRUPO D    

21 - Incidências dos encargos do Grupo
"A"sobre os itens do Grupo "B" (a*b)

(9,26% utilizado na proposta. Correto 4,07%).
4,07% 109,65 4,07% 111,50 4,07% 111,50

TOTAL GRUPO D 4,07% 109,65 4,07% 111,50 4,07% 111,50
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 55,72% 1.500,66 55,72% 1.526,02 55,72% 1.526,02

Valor da Mão de Obra (remuneração +
encargos sociais) 

 4.193,81  4.264,69  4.264,69

Encargos dedutivos (cálculo da proposta)  -36,07  -36,68  -36,68
Total líquido  4.157,74  4.228,00  4.228,00

    
DEMAIS COMPONENTES  (incidentes sem

valor de custo)
      

I - Custos indiretos e Lucro       
A - Despesa de ADMINISTRATIVAS 10,00% 415,77 10,00% 422,80 10,00% 422,80

B- Previsão de LUCRO 9,00% 374,20 9,00% 380,52 9,00% 380,52
Total Total 789,97 Total 803,32 Total 803,32

II -Tributos       
Tributos Federais (COFINS, PIS/PASEP) -

Exceto IRPJ e CSLL
3,65%  3,65% 305,01 3,65% 297,96

Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00%  5,00% 417,83 5,00% 408,16
Outros tributos (INSS) 4,50%  4,50% 376,05 4,50% 367,35

Total dos tributos 13,15% 1.073,20 13,15% 1.098,89 13,15% 1.073,46
       

QUADRO RESUMO       
I - Mão de obra vinculada à execução

contratual (valor por empregado - valor
unitário)

      

A- Remuneração  2.693,15  2.738,66  2.738,66
B- Encargos Sociais 55,72% 1.500,66 55,72% 1.526,02 55,72% 1.526,02



C - Insumos de mão de obra  806,13  881,34  724,42
Subtotal  4.999,94  5.146,03  4.989,11

D - Reserva Técnica 7,00% 350,00 7,00% 360,22 7,00% 349,24
Total de mão de obra  5.349,94  5.506,25  5.338,34

    
II - Valor mensal total referente  mão de obra

vinculada à execução contratual
      

A - Mão de obra (vinculada à execução dos
serviços)

 5.349,94  5.506,25  5.338,34

B - Insumos diversos
(materiais/equipamentos/máquinas)

 948,10  948,10  948,10

C -Demais componentes (Custos indiretos e
Lucro)

 789,97  803,32  803,32

Subtotal 86,85% 7.088,01 86,85% 7.257,67 86,85% 7.089,76
D - Tributos 13,15% 1.073,20 13,15% 1.098,89 13,15% 1.073,46

E - Valor mensal dos serviços por profissional  8.161,21  8.356,56  8.163,23
F - Valor mensal dos serviços por categoria  32.644,82  33.426,23  32.652,92

Operador de Computador Pleno

MI MONTREAL  Contrato nº 37/2014 2017 - CCT GERR 2018/2019
GERR 2018/2019

ajuste do plano de
saúde

14.Operador de Computador PLENO
14.Operador de

Computador
PLENO

14.Operador de
Computador

PLENO

14.Operador de
Computador

PLENO
I - REMUNERAÇÃO  4  4  4

SALÁRIO  3.281,23  3.336,69  3.336,69
ADICIONAL NOTURNO       

TOTAL  da Remuneração  3.281,23  3.336,69  3.336,69
II - INSUMOS DE MÃO DE OBRA    

Transportes  10,84  9,80  9,80
Auxílio Alimentação (vales, cesta básica etc.) 21x24,00 466,20 21x25,00 525,00 21x25,00 525,00

Desconto PAT    -39,38  -39,38
Assistência Médica  288,92  336,91  179,99

Seguro de vida  0,00  0,00  0,00
Outros  0,00  0,00  0,00

insumo de MÃO DE OBRA  765,96  832,33  675,41
Uniforme  948,10  948,10  948,10

Treinamento/Capacitação/Reciclagem  0,00  0,00  0,00
Auxílio Funeral  0,00  0,00  0,00

Outros  0,00  0,00  0,00
Insumos DIVERSOS  948,10  948,10  948,10

SOMATÓRIO DOS INSUMOS  1.714,06  1.780,43  1.623,51
GRUPO A    

01 - PREVIDÊNCIA SOCIAL - INSS 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
02 - SESI/SESC 1,50% 49,22 1,50% 50,05 1,50% 50,05

03 - SENAI/SENAC 1,00% 32,81 1,00% 33,37 1,00% 33,37
04 - INCRA 0,20% 6,56 0,20% 6,67 0,20% 6,67

05 - SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 82,03 2,50% 83,42 2,50% 83,42
06 - FGTS 8,00% 262,50 8,00% 266,93 8,00% 266,93

07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% 32,81 1,00% 33,37 1,00% 33,37
08 - SEBRAE 0,60% 19,69 0,60% 20,02 0,60% 20,02

TOTAL GRUPO A 14,80% 485,62 14,80% 493,83 14,80% 493,83
GRUPO B    

09 – FÉRIAS 12,95% 424,92 12,95% 432,10 12,95% 432,10
10 - ABONO 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

11 - AUXÍLIO DOENÇA 2,00% 65,62 2,00% 66,73 2,00% 66,73
12 - LICENÇA PATERNIDADE 0,39% 12,80 0,39% 13,01 0,39% 13,01
13 - LICENÇA MATERNIDADE 1,29% 42,33 1,29% 43,04 1,29% 43,04

14 - FALTAS LEGAIS 0,28% 9,19 0,28% 9,34 0,28% 9,34



15 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 10,83 0,33% 11,01 0,33% 11,01
16 - AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 63,66 1,94% 64,73 1,94% 64,73

17 - 13º SALÁRIO 8,33% 273,33 8,33% 277,95 8,33% 277,95
TOTAL GRUPO B 27,51% 902,67 27,51% 917,92 27,51% 917,92

GRUPO C    
18 - AVISO PRÉVIO INDENIZADO 2,35% 77,11 2,35% 78,41 2,35% 78,41
19 - INDENIZAÇÃO ADICIONAL 2,00% 65,62 2,00% 66,73 2,00% 66,73

20 - MULTA FGTS - RESCISÃO SEM JUSTA
CAUSA

4,99% 163,73 4,99% 166,50 4,99% 166,50

TOTAL GRUPO C 9,34% 306,47 9,34% 311,65 9,34% 311,65
GRUPO D    

21 - Incidências dos encargos do Grupo
"A"sobre os itens do Grupo "B" (a*b)

(9,26% utilizado na proposta. Correto 4,07%).
4,07% 133,59 4,07% 135,85 4,07% 135,85

TOTAL GRUPO D 4,07% 133,59 4,07% 135,85 4,07% 135,85
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 55,72% 1.828,35 55,72% 1.859,25 55,72% 1.859,25

Valor da Mão de Obra (remuneração +
encargos sociais) 

 5.109,59  5.195,94  5.195,94

Encargos dedutivos (cálculo da proposta)  -44,01  -44,75  -44,75
Total líquido  5.065,58  5.151,19  5.151,19

    
DEMAIS COMPONENTES  (incidentes sem

valor de custo)
      

I - Custos indiretos e Lucro       
A - Despesa de ADMINISTRATIVAS 10,00% 506,56 10,00% 515,12 10,00% 515,12

B- Previsão de LUCRO 9,00% 455,90 9,00% 463,61 9,00% 463,61
Total Total 962,46 Total 978,73 Total 978,73

II -Tributos       
Tributos Federais (COFINS, PIS/PASEP) -

Exceto IRPJ e CSLL
3,65%  3,65% 352,06 3,65% 345,00

Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00%  5,00% 482,27 5,00% 472,61
Outros tributos (INSS) 4,50%  4,50% 434,05 4,50% 425,35

Total dos tributos 13,15% 1.241,17 13,15% 1.268,38 13,15% 1.242,95
       

QUADRO RESUMO       
I - Mão de obra vinculada à execução

contratual (valor por empregado - valor
unitário)

      

A- Remuneração  3.281,23  3.336,69  3.336,69
B- Encargos Sociais 55,72% 1.828,35 55,72% 1.859,25 55,72% 1.859,25

C - Insumos de mão de obra  765,96  832,33  675,41
Subtotal  5.875,55  6.028,27  5.871,35

D - Reserva Técnica 7,00% 411,29 7,00% 421,98 7,00% 410,99
Total de mão de obra  6.286,83  6.450,25  6.282,35

    
II - Valor mensal total referente  mão de obra

vinculada à execução contratual
      

A - Mão de obra (vinculada à execução dos
serviços)

 6.286,83  6.450,25  6.282,35

B - Insumos diversos
(materiais/equipamentos/máquinas)

 948,10  948,10  948,10

C -Demais componentes (Custos indiretos e
Lucro)

 962,46  978,73  978,73

Subtotal 86,85% 8.197,39 86,85% 8.377,08 86,85% 8.209,17
D - Tributos 13,15% 1.241,17 13,15% 1.268,38 13,15% 1.242,95

E - Valor mensal dos serviços por profissional  9.438,57  9.645,45  9.452,13
F - Valor mensal dos serviços por categoria  37.754,26  38.581,82  37.808,51

Técnico de Telecomunicações Júnior

MI MONTREAL  Contrato nº 37/2014 2017 - CCT GERR 2018/2019
GERR 2018/2019

ajuste do plano de



saúde

15.Técnico de Telecomunicações Júnior
15.Técnico de

Telecomunicações
Júnior

15.Técnico de
Telecomunicações

Júnior

15.Técnico de
Telecomunicações

Júnior
I - REMUNERAÇÃO  1  1  1

SALÁRIO  4.233,49  4.305,03  4.305,03
ADICIONAL NOTURNO       

TOTAL  da Remuneração  4.233,49  4.305,03  4.305,03
II - INSUMOS DE MÃO DE OBRA    

Transportes  0,00  0,00  0,00
Auxílio Alimentação (vales, cesta básica

etc.)
21x24,00 453,60 21x25,00 525,00 21x25,00 525,00

Desconto PAT    -52,50  -52,50
Assistência Médica  288,92  336,91  179,99

Seguro de vida  0,00  0,00  0,00
Outros  0,00  0,00  0,00

insumo de MÃO DE OBRA  742,52  809,41  652,49
Uniforme  948,10  948,10  948,10

Treinamento/Capacitação/Reciclagem  0,00  0,00  0,00
Auxílio Funeral  0,00  0,00  0,00

Outros  0,00  0,00  0,00
Insumos DIVERSOS  948,10  948,10  948,10

SOMATÓRIO DOS INSUMOS  1.690,62  1.757,51  1.600,59
GRUPO A    

01 - PREVIDÊNCIA SOCIAL - INSS 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
02 - SESI/SESC 1,50% 63,50 1,50% 64,58 1,50% 64,58

03 - SENAI/SENAC 1,00% 42,33 1,00% 43,05 1,00% 43,05
04 - INCRA 0,20% 8,47 0,20% 8,61 0,20% 8,61

05 - SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 105,84 2,50% 107,63 2,50% 107,63
06 - FGTS 8,00% 338,68 8,00% 344,40 8,00% 344,40

07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% 42,33 1,00% 43,05 1,00% 43,05
08 - SEBRAE 0,60% 25,40 0,60% 25,83 0,60% 25,83

TOTAL GRUPO A 14,80% 626,56 14,80% 637,15 14,80% 637,15
GRUPO B    

09 – FÉRIAS 12,95% 548,24 12,95% 557,50 12,95% 557,50
10 - ABONO 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

11 - AUXÍLIO DOENÇA 2,00% 84,67 2,00% 86,10 2,00% 86,10
12 - LICENÇA PATERNIDADE 0,39% 16,51 0,39% 16,79 0,39% 16,79
13 - LICENÇA MATERNIDADE 1,29% 54,61 1,29% 55,53 1,29% 55,53

14 - FALTAS LEGAIS 0,28% 11,85 0,28% 12,05 0,28% 12,05
15 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 13,97 0,33% 14,21 0,33% 14,21

16 - AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 82,13 1,94% 83,52 1,94% 83,52
17 - 13º SALÁRIO 8,33% 352,65 8,33% 358,61 8,33% 358,61
TOTAL GRUPO B 27,51% 1.164,63 27,51% 1.184,31 27,51% 1.184,31

GRUPO C    
18 - AVISO PRÉVIO INDENIZADO 2,35% 99,49 2,35% 101,17 2,35% 101,17
19 - INDENIZAÇÃO ADICIONAL 2,00% 84,67 2,00% 86,10 2,00% 86,10

20 - MULTA FGTS - RESCISÃO SEM JUSTA
CAUSA

4,99% 211,25 4,99% 214,82 4,99% 214,82

TOTAL GRUPO C 9,34% 395,41 9,34% 402,09 9,34% 402,09
GRUPO D    

21 - Incidências dos encargos do Grupo
"A"sobre os itens do Grupo "B" (a*b)
(9,26% utilizado na proposta. Correto

4,07%).

4,07% 172,37 4,07% 175,28 4,07% 175,28

TOTAL GRUPO D 4,07% 172,37 4,07% 175,28 4,07% 175,28
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 55,72% 2.358,96 55,72% 2.398,83 55,72% 2.398,83

Valor da Mão de Obra (remuneração +
encargos sociais) 

 6.592,45  6.703,86  6.703,86

Encargos dedutivos (cálculo da proposta)  -56,73  -57,69  -57,69
Total líquido  6.535,72  6.646,17  6.646,17



    
DEMAIS COMPONENTES  (incidentes sem

valor de custo)
      

I - Custos indiretos e Lucro       
A - Despesa de ADMINISTRATIVAS 10,00% 653,57 10,00% 664,62 10,00% 664,62

B- Previsão de LUCRO 9,00% 588,21 9,00% 598,16 9,00% 598,16
Total Total 1.241,79 Total 1.262,77 Total 1.262,77

II -Tributos       
Tributos Federais (COFINS, PIS/PASEP) -

Exceto IRPJ e CSLL
3,65%  3,65% 430,77 3,65% 423,72

Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00%  5,00% 590,10 5,00% 580,44
Outros tributos (INSS) 4,50%  4,50% 531,09 4,50% 522,39

Total dos tributos 13,15% 1.519,90 13,15% 1.551,97 13,15% 1.526,55
       

QUADRO RESUMO       
I - Mão de obra vinculada à execução

contratual (valor por empregado - valor
unitário)

      

A- Remuneração  4.233,49  4.305,03  4.305,03
B- Encargos Sociais 55,72% 2.358,96 55,72% 2.398,83 55,72% 2.398,83

C - Insumos de mão de obra  742,52  809,41  652,49
Subtotal  7.334,97  7.513,27  7.356,35

D - Reserva Técnica 7,00% 513,45 7,00% 525,93 7,00% 514,94
Total de mão de obra  7.848,42  8.039,20  7.871,30

    
II - Valor mensal total referente  mão de

obra vinculada à execução contratual
      

A - Mão de obra (vinculada à execução dos
serviços)

 7.848,42  8.039,20  7.871,30

B - Insumos diversos
(materiais/equipamentos/máquinas)

 948,10  948,10  948,10

C -Demais componentes (Custos indiretos e
Lucro)

 1.241,79  1.262,77  1.262,77

Subtotal 86,85% 10.038,31 86,85% 10.250,07 86,85% 10.082,17
D - Tributos 13,15% 1.519,90 13,15% 1.551,97 13,15% 1.526,55

E - Valor mensal dos serviços por
profissional

 11.558,21  11.802,04  11.608,72

F - Valor mensal dos serviços por categoria  11.558,21  11.802,04  11.608,72

Técnico de Telecomunicações Pleno

MI MONTREAL  Contrato nº 37/2014 2017 - CCT GERR 2018/2019
GERR 2018/2019

ajuste do plano de
saúde

16.Técnico de Telecomunicações PLENO
16.Técnico de

Telecomunicações
PLENO

16.Técnico de
Telecomunicações

PLENO

16.Técnico de
Telecomunicações

PLENO
I - REMUNERAÇÃO  1  1  1

SALÁRIO  5.957,16  6.057,84  6.057,84
ADICIONAL NOTURNO       

TOTAL  da Remuneração  5.957,16  6.057,84  6.057,84
II - INSUMOS DE MÃO DE OBRA    

Transportes  0,00  0,00  0,00
Auxílio Alimentação (vales, cesta básica

etc.)
21x24,00 428,40 21x25,00 525,00 21x25,00 525,00

Desconto PAT    -78,75  -78,75
Assistência Médica  288,92  336,91  179,99

Seguro de vida  0,00  0,00  0,00
Outros  0,00  0,00  0,00

insumo de MÃO DE OBRA  717,32  783,16  626,24
Uniforme  948,10  948,10  948,10

Treinamento/Capacitação/Reciclagem  0,00  0,00  0,00



Auxílio Funeral  0,00  0,00  0,00
Outros  0,00  0,00  0,00

Insumos DIVERSOS  948,10  948,10  948,10
SOMATÓRIO DOS INSUMOS  1.665,42  1.731,26  1.574,34

GRUPO A    
01 - PREVIDÊNCIA SOCIAL - INSS 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

02 - SESI/SESC 1,50% 89,36 1,50% 90,87 1,50% 90,87
03 - SENAI/SENAC 1,00% 59,57 1,00% 60,58 1,00% 60,58

04 - INCRA 0,20% 11,91 0,20% 12,12 0,20% 12,12
05 - SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 148,93 2,50% 151,45 2,50% 151,45

06 - FGTS 8,00% 476,57 8,00% 484,63 8,00% 484,63
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% 59,57 1,00% 60,58 1,00% 60,58

08 - SEBRAE 0,60% 35,74 0,60% 36,35 0,60% 36,35
TOTAL GRUPO A 14,80% 881,66 14,80% 896,56 14,80% 896,56

GRUPO B    
09 – FÉRIAS 12,95% 771,45 12,95% 784,49 12,95% 784,49
10 - ABONO 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

11 - AUXÍLIO DOENÇA 2,00% 119,14 2,00% 121,16 2,00% 121,16
12 - LICENÇA PATERNIDADE 0,39% 23,23 0,39% 23,63 0,39% 23,63
13 - LICENÇA MATERNIDADE 1,29% 76,85 1,29% 78,15 1,29% 78,15

14 - FALTAS LEGAIS 0,28% 16,68 0,28% 16,96 0,28% 16,96
15 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 19,66 0,33% 19,99 0,33% 19,99

16 - AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 115,57 1,94% 117,52 1,94% 117,52
17 - 13º SALÁRIO 8,33% 496,23 8,33% 504,62 8,33% 504,62
TOTAL GRUPO B 27,51% 1.638,82 27,51% 1.666,51 27,51% 1.666,51

GRUPO C    
18 - AVISO PRÉVIO INDENIZADO 2,35% 139,99 2,35% 142,36 2,35% 142,36
19 - INDENIZAÇÃO ADICIONAL 2,00% 119,14 2,00% 121,16 2,00% 121,16

20 - MULTA FGTS - RESCISÃO SEM JUSTA
CAUSA

4,99% 297,26 4,99% 302,29 4,99% 302,29

TOTAL GRUPO C 9,34% 556,40 9,34% 565,80 9,34% 565,80
GRUPO D    

21 - Incidências dos encargos do Grupo
"A"sobre os itens do Grupo "B" (a*b)
(9,26% utilizado na proposta. Correto

4,07%).

4,07% 242,54 4,07% 246,64 4,07% 246,64

TOTAL GRUPO D 4,07% 242,54 4,07% 246,64 4,07% 246,64
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 55,72% 3.319,42 55,72% 3.375,52 55,72% 3.375,52

Valor da Mão de Obra (remuneração +
encargos sociais) 

 9.276,58  9.433,36  9.433,36

Encargos dedutivos (cálculo da proposta)  -79,80  -81,15  -81,15
Total líquido  9.196,79  9.352,21  9.352,21

    
DEMAIS COMPONENTES  (incidentes sem

valor de custo)
      

I - Custos indiretos e Lucro       
A - Despesa de ADMINISTRATIVAS 10,00% 919,68 10,00% 935,22 10,00% 935,22

B- Previsão de LUCRO 9,00% 827,71 9,00% 841,70 9,00% 841,70
Total Total 1.747,39 Total 1.776,92 Total 1.776,92

II -Tributos       
Tributos Federais (COFINS, PIS/PASEP) -

Exceto IRPJ e CSLL
3,65%  3,65% 573,94 3,65% 566,89

Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00%  5,00% 786,22 5,00% 776,56
Outros tributos (INSS) 4,50%  4,50% 707,60 4,50% 698,90

Total dos tributos 13,15% 2.027,23 13,15% 2.067,77 13,15% 2.042,34
       

QUADRO RESUMO       
I - Mão de obra vinculada à execução

contratual (valor por empregado - valor
unitário)

      

A- Remuneração  5.957,16  6.057,84  6.057,84



B- Encargos Sociais 55,72% 3.319,42 55,72% 3.375,52 55,72% 3.375,52
C - Insumos de mão de obra  717,32  783,16  626,24

Subtotal  9.993,90  10.216,52  10.059,60
D - Reserva Técnica 7,00% 699,57 7,00% 715,16 7,00% 704,17

Total de mão de obra  10.693,48  10.931,68  10.763,77
    

II - Valor mensal total referente  mão de
obra vinculada à execução contratual

      

A - Mão de obra (vinculada à execução dos
serviços)

 10.693,48  10.931,68  10.763,77

B - Insumos diversos
(materiais/equipamentos/máquinas)

 948,10  948,10  948,10

C -Demais componentes (Custos indiretos e
Lucro)

 1.747,39  1.776,92  1.776,92

Subtotal 86,85% 13.388,97 86,85% 13.656,70 86,85% 13.488,79
D - Tributos 13,15% 2.027,23 13,15% 2.067,77 13,15% 2.042,34

E - Valor mensal dos serviços por
profissional

 15.416,20  15.724,46  15.531,14

F - Valor mensal dos serviços por categoria  15.416,20  15.724,46  15.531,14

Gerente de Suporte Técnico Pleno

MI MONTREAL  Contrato nº 37/2014 2017 - CCT GERR 2018/2019
GERR 2018/2019

ajuste do plano de
saúde

17.Gerente de Suporte Técnico PLENO
17.Gerente de

Suporte Técnico
PLENO

17.Gerente de
Suporte Técnico

PLENO

17.Gerente de
Suporte Técnico

PLENO
I - REMUNERAÇÃO  1  1  1

SALÁRIO  14.755,11  15.004,47  15.004,47
ADICIONAL NOTURNO       

TOTAL  da Remuneração  14.755,11  15.004,47  15.004,47
II - INSUMOS DE MÃO DE OBRA    

Transportes  0,00  0,00  0,00
Auxílio Alimentação (vales, cesta básica etc.) 21x24,00 403,20 21x25,00 525,00 21x25,00 525,00

    -105,00  -105,00
Assistência Médica  288,92  336,91  179,99

Seguro de vida  0,00  0,00  0,00
Outros  0,00  0,00  0,00

insumo de MÃO DE OBRA  692,12  756,91  599,99
Uniforme  948,10  948,10  948,10

Treinamento/Capacitação/Reciclagem  0,00  0,00  0,00
Auxílio Funeral  0,00  0,00  0,00

Outros  0,00  0,00  0,00
Insumos DIVERSOS  948,10  948,10  948,10

SOMATÓRIO DOS INSUMOS  1.640,22  1.705,01  1.548,09
GRUPO A    

01 - PREVIDÊNCIA SOCIAL - INSS 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
02 - SESI/SESC 1,50% 221,33 1,50% 225,07 1,50% 225,07

03 - SENAI/SENAC 1,00% 147,55 1,00% 150,04 1,00% 150,04
04 - INCRA 0,20% 29,51 0,20% 30,01 0,20% 30,01

05 - SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 368,88 2,50% 375,11 2,50% 375,11
06 - FGTS 8,00% 1.180,41 8,00% 1.200,36 8,00% 1.200,36

07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% 147,55 1,00% 150,04 1,00% 150,04
08 - SEBRAE 0,60% 88,53 0,60% 90,03 0,60% 90,03

TOTAL GRUPO A 14,80% 2.183,76 14,80% 2.220,66 14,80% 2.220,66
GRUPO B    

09 – FÉRIAS 12,95% 1.910,79 12,95% 1.943,08 12,95% 1.943,08
10 - ABONO 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

11 - AUXÍLIO DOENÇA 2,00% 295,10 2,00% 300,09 2,00% 300,09
12 - LICENÇA PATERNIDADE 0,39% 57,54 0,39% 58,52 0,39% 58,52
13 - LICENÇA MATERNIDADE 1,29% 190,34 1,29% 193,56 1,29% 193,56



14 - FALTAS LEGAIS 0,28% 41,31 0,28% 42,01 0,28% 42,01
15 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 48,69 0,33% 49,51 0,33% 49,51

16 - AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 286,25 1,94% 291,09 1,94% 291,09
17 - 13º SALÁRIO 8,33% 1.229,10 8,33% 1.249,87 8,33% 1.249,87
TOTAL GRUPO B 27,51% 4.059,13 27,51% 4.127,73 27,51% 4.127,73

GRUPO C    
18 - AVISO PRÉVIO INDENIZADO 2,35% 346,75 2,35% 352,61 2,35% 352,61
19 - INDENIZAÇÃO ADICIONAL 2,00% 295,10 2,00% 300,09 2,00% 300,09

20 - MULTA FGTS - RESCISÃO SEM JUSTA
CAUSA

4,99% 736,28 4,99% 748,72 4,99% 748,72

TOTAL GRUPO C 9,34% 1.378,13 9,34% 1.401,42 9,34% 1.401,42
GRUPO D    

21 - Incidências dos encargos do Grupo
"A"sobre os itens do Grupo "B" (a*b)

(9,26% utilizado na proposta. Correto 4,07%).
4,07% 600,75 4,07% 610,90 4,07% 610,90

TOTAL GRUPO D 4,07% 600,75 4,07% 610,90 4,07% 610,90
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 55,72% 8.221,76 55,72% 8.360,71 55,72% 8.360,71

Valor da Mão de Obra (remuneração +
encargos sociais) 

 22.976,87  23.365,18  23.365,18

Encargos dedutivos (cálculo da proposta)  -197,76  -201,10  -201,10
Total líquido  22.779,11  23.164,08  23.164,08

    
DEMAIS COMPONENTES  (incidentes sem

valor de custo)
      

I - Custos indiretos e Lucro       
A - Despesa de ADMINISTRATIVAS 10,00% 2.277,91 10,00% 2.316,41 10,00% 2.316,41

B- Previsão de LUCRO 9,00% 2.050,12 9,00% 2.084,77 9,00% 2.084,77
Total Total 4.328,03 Total 4.401,17 Total 4.401,17

II -Tributos       
Tributos Federais (COFINS, PIS/PASEP) -

Exceto IRPJ e CSLL
3,65%  3,65% 1.309,54 3,65% 1.302,49

Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00%  5,00% 1.793,89 5,00% 1.784,23
Outros tributos (INSS) 4,50%  4,50% 1.614,50 4,50% 1.605,80

Total dos tributos 13,15% 4.633,46 13,15% 4.717,94 13,15% 4.692,51
       

QUADRO RESUMO       
I - Mão de obra vinculada à execução

contratual (valor por empregado - valor
unitário)

      

A- Remuneração  14.755,11  15.004,47  15.004,47
B- Encargos Sociais 55,72% 8.221,76 55,72% 8.360,71 55,72% 8.360,71

C - Insumos de mão de obra  692,12  756,91  599,99
Subtotal  23.668,99  24.122,09  23.965,17

D - Reserva Técnica 7,00% 1.656,83 7,00% 1.688,55 7,00% 1.677,56
Total de mão de obra  25.325,82  25.810,64  25.642,73

    
II - Valor mensal total referente  mão de obra

vinculada à execução contratual
      

A - Mão de obra (vinculada à execução dos
serviços)

 25.325,82  25.810,64  25.642,73

B - Insumos diversos
(materiais/equipamentos/máquinas)

 948,10  948,10  948,10

C -Demais componentes (Custos indiretos e
Lucro)

 4.328,03  4.401,17  4.401,17

Subtotal 86,85% 30.601,95 86,85% 31.159,91 86,85% 30.992,01
D - Tributos 13,15% 4.633,46 13,15% 4.717,94 13,15% 4.692,51

E - Valor mensal dos serviços por profissional  35.235,41  35.877,85  35.684,52
F - Valor mensal dos serviços por categoria  35.235,41  35.877,85  35.684,52
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