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Apostilamento n.2 52 ao Contrato n2 037/2014/2020

"Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupg¢do, no telefone 0800-6449060"

QUINTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N2 037/2014% (SIGGO
ne 30985)

Considerando a solicitacdo da Contratada por meio da Carta s/n (34219225), a anadlise
realizada por esta Secretaria por intermédio da Nota Técnica N.2 4/2020 -
SEEC/SUAG/COGEC/DIREC/GERR (34676861), a manifestacdo do Executor do Contrato no tocante a
regularidade dos pagamentos dos encargos trabalhistas previstos em lei e a comprovagao de
pagamento pela Contratada dos itens a serem repactuados (35684174); o Despacho -
SEEC/SUAG/COFIN/DIPLAN/GEORC (36608060), a Declaragdo de Orgcamento (36608946) e as
respectivas Notas de Empenho (36664456 - 36666024) todos constantes do Processo n2 0040-
001344/2014, e considerando, ainda, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e demais legislacBes
correlatas, e,tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista no artigo 31 do Decreto n.2 32.598,
de 15 de dezembro de 2010, c/c a Portaria n? 78, de 12 de fevereiro de 2019, DECIDO:

CELEBRAR o presente Termo de Apostilamento referente a repactuagdo contratual
ao Contrato n? 037/2014 (SIGGo n2 30985), firmado com a empresa MI MONTREAL
INFORMATICA S/A, inscrita no CNPJ sob o n? 42.563.692/0001-26, que tem por objeto:

a) Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente
instrumento, observada a previsdo na Clausula Quinta do Contrato nos termos do artigo 40, inciso X,
da Lei n? 8666/93, e da Instrugdo Normativa n® 02/2008 — SLTI/MPOG, recepcionada pelo Decreto n®
36.063/2014, nos limites estritos da Convencdo Coletiva de Trabalho 2018/2019 (34219381),
celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores de Empresas e Orgdos Publicos e Privados de
Processamento de Dados, Servicos de Informatica e Profissionais de Processamento de Dados e
Tecnologia da Informagdo do DF (SINDPD/DF) e Sindicato das Empresas de Servigos de Informatica do
DF (SINDESEI/DF), registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o nimero DF000509/2018, em
26/09/2018. Ressalta-se que com a alteracdo da empresa conveniada do plano de salde destacado
pela comissdo executora (35684174) , a partir de 01/02/2019, a repactuacdo referente a CCT
2018/2019 sera feita em duas etapas:

| - Para o periodo de 01/05/2018 até 31/01/2019, antes da alteracdo do plano de
saude, o valor unitdrio da Unidade de Servico Técnico (UST) passara de RS 25,56 (vinte e cinco reais e
cinquenta e seis centavos) para R$ 26,08 (vinte e seis reais e oito centavos), corresponde a uma
acréscimo de aproximadamente 2,03%. Portanto, o valor total do contrato passara de RS
14.856.750,00 (quatorze milhdes, oitocentos e cinquenta e seis mil setecentos e cinquenta reais) para
o montante de R$ 15.159.000,00 (quinze milhdes cento e cinquenta e nove mil reais), conforme
detalhado a seguir:


http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66829/Decreto_32598_15_12_2010.html
http://www.tc.df.gov.br/SINJ/Norma/f11bbb5b376e4498b799ee6e0aabbb8c/Portaria_78_12_02_2019.html

52 TAC,DE 28/11/2018 - REPAC
DEO1/05/2016 A 30/04/2018
Empregados Posto Repactuacdo Repactuapio
LAdministrador de banco de dades Janior 1 14.169,82 14.169,82 RS 14.457,02 | RS 14.457,02
2.Administrador de bance de dados PLENO 1 18.284,10 18.284,10 RS 13.640,07 | RS 18.640,07
3.Administrador de banco de dados SENIOR 2 29,235,534 38470,69 RS 29.776,38 | RS 539.352,77
4.Analista de suporte de t"EdE]L']N]DR 1 8.083.31 8.083,31 RS 8.78541 | RS 8.78541
S.Analista de processo SENIOR 1 19.709,97 19.709,97 R3 20.090,03 | RS 20.090,03
G.Analista de seguranga de informagio JUNIOR 1 15.673,56 15.673,56 RS 15.986,18 | RS 15.986,18
7.Analista de seguranca de informacdo SENIOR 1 22.005.41 22.00541 RS 2242427 |RS 2242427
8.Analista de suporte a redes PLENQ 1 11.337.25 11.337.25 R5 11.576,00 | RS 11.576,00
9.Analista de suporte a redes SENIOR 1 15.965,79 15.965,79 RS 156.283,34 | RS 16.283,34
10.Analista de produgio junior 1 13.883.21 13.883,921 RS 14.166,28 | RS 14.166,28
11.Analista de produgie pleno 3 14,742,985 44,228,684 RS 15.039.83 | RS 45.119.50
12.Analista de producio sénior 1 21.353.25 21.353.25 RS 21.761.08 | RS 21.761,08
13.0perador de computador janior 4 8.161.21 32.644,82 RS 8.356,56 | RS 33.426,23
14.0perador de computador Plenc 4 9.438,57 37.754.26 RS 2.54545 | RS 38.581.32
15.Técnico de telecomunicagies jinior 1 11.558.21 11.558.21 RS 11.802.04 | RS 11.802,04
16.Técnico de telecomunicagies Pleno 1 15.416,20 15.416,20 RS 15.72446 | RS 15.724,46
17.Gerente de suporte técnico pleno 1 33.23541 33.23541 Rs  35.877.85 |RS 35.877.85
26 284.754,26 396.274,81 R 290.392,26 | R% 404.254,34
Valor total por UST (15.500 UST/MES) RS ust 25,566 RS ust 26,08
Valor total por 30 MESES (581.250UST) | | R$ 14.856.750,00 | | R$ 15.159.000,00 |
2,03%

Il - Para o periodo de 01/02/2019 até 30/04/2019, apds o ajuste no valor do plano de
saude, o valor unitdrio da Unidade de Servico Técnico (UST) passara de RS 25,56 (vinte e cinco reais e
cinquenta e seis centavos) para RS 25,76 (vinte e cinco reais e setenta e seis centavos), corresponde a
uma acréscimo de aproximadamente 0,78%. Portanto, o valor total do contrato passara de RS
14.856.750,00 (quatorze milhdes, oitocentos e cinquenta e seis mil setecentos e cinquenta reais) para
o montante de RS 14.973.000,00 (quatorze milhdes novecentos e setenta e trés mil reais), conforme
detalhado a seguir:




5¢ TAC, DE 28/11,/2018 - REPAC REPAC 2018,/2019
20162018 DE 01/02/2019 A 30/04/2019
DE 01/05/2016 A 30/04/2018 (Com ajuste do Plano de sande)
Empregados Posto Repactuagio Repactuacio
LAdministrador de banco de dados Jiinior 1 14.169,82 14.169,82 RS  14.26370 [ RS 14.263,70
2.Administrador de banco de dados PLEND 1 18.284,10 18.284,10 RS 1844674 |RS 18.446,74
3.Administrador de banco de dadoes SENIOR 2 29.235,34 58.470,69 RS  29.583.06 | RS 59.166,11
4.Analista de suporte de rede JUNIOR 1 8.583,31 8.583,31 RS 559208 |RS 8.592,08
5.Analista de processo SENIOR 1 19.709,97 19.709,97 RS  19.896,70 | RS 19.896,70
G.Analista de seguranga de informagdo JONIOR 1 15.673,56 15.673,56 RS 15.792,85 | RS 15.792,85
7.Analista de seguranca de informacio SENIOR 1 22.00541 22.00541 R§ 2223094 | RS 22.230,94
8.Analista de suporte a redes PLENO 1 11.337,25 11.337,25 RS 11.39628 RS 11.396,28
9.Analista de suporte a redes SENIOR 1 15.965,79 15.965,79 RS  16.09001 [RS 16.090,01
10.Analista de producdo jinior 1 13.383.91 13.883.91 RS 13.97295 |RS 13.972,95
11.Analista de produgdo pleno 3 14.742,95 44,228,584 RS  14.84651 |R§ 44.539.52
12.Analista de produgdo sénior 1 21.353,25 21.353,25 RS 2156776 |RS 21.567,76
13.0perador de computador junior 4 8.161,21 32.644,82 RS 8.163,23 | RS 32.552,92
14.0perador de computador Plenc 4 243857 37.754,26 RS 9.452,13 | RS 37.808,51
15.Técnico de telecomunicagies jinior 1 11.558,21 11.558,21 RS 11.50872 |RS 11.608,72
16.Técnico de telecomunicagies Pleno 1 15.416,20 15.416,20 RS 15.531,14 | RS 15531,14
17.Gerente de suporte técnice pleno 1 35.23541 35.23541 R}  35.584.52 |R§ 35.684,52
26 284.754.26 396.274.81 RS 287.119.31 | RS 399.241,44
Valor total por UST (15.500 UST/MES) RS ust 25,566 RS ust 25,76
| Valor total por 30 MESES (581.250UST) | | R$ 14.856.750,00 | R$ 14.973.000,00 |
0.78%
b) A comiss3o executora incumbe a verificacdo dos faturamentos apresentados para pagamento
das diferencas dos valores repactuados conforme CCT 2018/2019.
c) Fica resguardado a Contratada pleitar, considerando a repactuagdo com base na CCT

2018/2019, apds a comprovacdo das diferencas faturadas os valores retroativos aferidos entre o

periodo de 01/05/2019 até a assinatura do presente Apostilamento.

d) A despesa decorrente da presente repactuacdo contratual correrd a conta da seguinte

Dotagdo Orgamentadria:
| — Unidade Orgamentadria: 19.101
Il — Programa de Trabalho: 04.126.6203.2557.0007
Il — Natureza da Despesa: 3.3.90.39
IV — Fonte de Recursos: 100
V — Nota de Empenho 2020NE1683 (36666024)

| — Unidade Or¢camentaria: 19.101

Il — Programa de Trabalho: 04.126.6203.2557.0007
Il — Natureza da Despesa: 3.3.90.39

IV — Fonte de Recursos: 101

V — Nota de Empenho 2020NE1680 (36664456)

e) O presente Termo de Apostilamento entra em vigéncia a partir de sua assinatura. Porém, seus
efeitos financeiros, retroagem a 01/05/2018, nos termos da Instrugdo Normativa n2 02/2008 —

SLTI/MPOG.



LECIO CARVALHO DE MIRANDA
Subsecretario de Compras Governamentais

ANEXO |
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Administrador Junior

GERR 2018/2019
MI MONTREAL Contrato n2 37/2014 2017 - CCT GERR 2018/2019 | ajuste do plano de
saude
1. Adm. JUNIOR
| - REMUNERACAO 1 1 1
SALARIO 5.404,76 5.496,10 5.496,10
ADICIONAL NOTURNO
TOTAL da Remuneragdo 5.404,76 5.496,10 5.496,10
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Transportes 0,00 0,00 0,00
Auxilio Alimentagdo 21x24,00| 428,40 |21x25,00| 525,00 |21x25,00| 525,00
Desconto PAT -78,75 -78,75
Assisténcia Médica 288,92 336,91 179,99
Seguro de vida 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
Insumo de MAO DE OBRA 717,32 783,16 626,24
Uniforme/ 948,10 948,10 948,10
Treinamento/Capacita¢do/Reciclagem 0,00 0,00 0,00
Auxilio Funeral 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
Insumos DIVERSOS 948,10 948,10 948,10
SOMATORIO DOS INSUMOS 1.665,42 1.731,26 1.574,34
GRUPO A
01 - PREVIDENCIA SOCIAL - INSS 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
02 - SESI/SESC 1,50% 81,07 1,50% 82,44 1,50% 82,44
03 - SENAI/SENAC 1,00% 54,05 1,00% 54,96 1,00% 54,96
04 - INCRA 0,20% 10,81 0,20% 10,99 0,20% 10,99
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% 135,12 2,50% 137,40 2,50% 137,40
06 - FGTS 8,00% 432,38 8,00% 439,69 8,00% 439,69
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% 54,05 1,00% 54,96 1,00% 54,96
08 - SEBRAE 0,60% 32,43 0,60% 32,98 0,60% 32,98
TOTALGRUPO A 14,80% | 799,90 | 14,80% | 813,42 | 14,80% | 813,42
GRUPO B
09— FERIAS 12,95% 699,92 12,95% 711,74 12,95% 711,74
10- ABONO 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
11 - AUXILIO DOENCA 2,00% 108,10 2,00% 109,92 2,00% 109,92
12 - LICENCA PATERNIDADE 0,39% 21,08 0,39% 21,43 0,39% 21,43
13- LICENCA MATERNIDADE 1,29% 69,72 1,29% 70,90 1,29% 70,90
14 - FALTAS LEGAIS 0,28% 15,13 0,28% 15,39 0,28% 15,39
15- ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 17,84 0,33% 18,14 0,33% 18,14
16 - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 104,85 1,94% 106,62 1,94% 106,62
17- 132 SALARIO 8,33% 450,22 8,33% 457,82 8,33% 457,82
TOTAL GRUPO B 27,51% | 1.486,85 | 27,51% | 1.511,98 | 27,51% | 1.511,98
GRUPO C
18- AVISO PREVIO INDENIZADO 2,35% 127,01 2,35% 129,16 2,35% 129,16
19 - INDENIZACAO ADICIONAL 2,00% 108,10 2,00% 109,92 2,00% 109,92
20- MULTA FGTS C :SSQSAO SEMJUSTA 4,99% 269,70 4,99% 274,26 4,99% 274,26




TOTALGRUPO C

9,34% | 504,80

9,34% | 513,34

9,34% | 513,34

GRUPO D

21 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A"
sobre os itens do Grupo "B" 4,07% 220,05 4,07% 223,77 4,07% 223,77
(9,26% utilizado na proposta. Correto 4,07%).
TOTALGRUPO D 4,07% 220,05 4,07% 223,77 4,07% 223,77
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 55,72% | 3.011,61 | 55,72% | 3.062,51 | 55,72% | 3.062,51
Valor da M::c‘:fggfgzg:g””eraga" * 8.416,37 8.558,60 8.558,60
Encargos dedutivos (calculo da proposta) -72,45 -73,68 -73,68
Total liquido 8.343,91 8.484,93 8.484,93
DEMAIS COMPONENTES (incidentes sem
valor de custo)
| - Custos indiretos e Lucro
A - Despesa de ADMINISTRATIVAS 10,00% | 834,39 | 10,00% | 848,49 | 10,00% | 848,49
B- Previsdo de LUCRO 9,00% 750,95 9,00% 763,64 9,00% 763,64
Total Total 1.585,34 Total 1.612,14 Total 1.612,14
Il -Tributos
Tributos Fes::; (ICRSJFLNCSéLPL'S/ PASEP) - | 3 659 3,65% | 527,68 | 3,65% | 520,62
Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00% 5,00% 722,85 5,00% 713,18
Outros tributos (INSS) 4,50% 4,50% 650,57 4,50% 641,87
Total dos tributos 13,15% | 1.863,33 | 13,15% | 1.901,10 | 13,15% | 1.875,68
QUADRO RESUMO
| - Mdo de obravinculada a execugdo
contratual (valor por empregado - valor
unitario)
A- Remuneragdo 5.404,76 5.496,10 5.496,10
B- Encargos Sociais 55,72% | 3.011,61 | 55,72% | 3.062,51 | 55,72% | 3.062,51
C - Insumos de mao de obra 717,32 783,16 626,24
Subtotal 9.133,69 9.341,76 9.184,84
D - Reserva Técnica 7,00% 639,36 7,00% 653,92 7,00% 642,94
Total de mdo de obra 9.773,05 9.995,69 9.827,78
Il - Valor mensal total referente mdo de obra
vinculada a execugdo contratual
A - Mdo de obra (s\;l :VciL;fsc)la a execucgdo dos 9.773,05 9.995,69 9.827,78
B - Insumos diversos
(materiais/equipamentos/maquinas) 948,10 948,10 948,10
C-Demais componizzfj)(Custos indiretos e 1.585,34 1.612,14 1.612,14
Subtotal 86,85% |12.306,49| 86,85% |12.555,92| 86,85% | 12.388,02
D - Tributos 13,15% | 1.863,33 | 13,15% | 1.901,10 | 13,15% | 1.875,68
E - Valor mensal dos servicos por profissional 14.169,82 14.457,02 14.263,70
F - Valor mensal dos servigos por categoria 14.169,82 14.457,02 14.263,70
Administrador Pleno
GERR 2018/2019
MI MONTREAL Contrato n2 37/2014 2017 - CCT GERR 2018/2019 | ajuste do plano de
saude
2.Adm. PLENO
| - REMUNERACAO 1 1 1
SALARIO 7.242,03 7.364,42 7.364,42
ADICIONALNOTURNO
TOTAL da Remuneragao 7.242,03 7.364,42 7.364,42
I - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Transportes 0,00 0,00 0,00
Auxilio Alimentagdo (vales, cesta basica etc.) |21x24,00| 403,20 |21x25,00| 525,00 |21x25,00| 525,00




Desconto PAT -105,00 -105,00
Assisténcia Médica 288,92 336,91 179,99
Seguro de vida 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
insumo de MAO DE OBRA 692,12 756,91 599,99
Uniforme 948,10 948,10 948,10
Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem 0,00 0,00 0,00
Auxilio Funeral 0,00 0,00 0,00
QOutros 0,00 0,00 0,00
Insumos DIVERSOS 948,10 948,10 948,10
SOMATORIO DOS INSUMOS 1.640,22 1.705,01 1.548,09
GRUPO A
01 - PREVIDENCIA SOCIAL - INSS 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
02 - SESI/SESC 1,50% 108,63 1,50% 110,47 1,50% 110,47
03 - SENAI/SENAC 1,00% 72,42 1,00% 73,64 1,00% 73,64
04 - INCRA 0,20% 14,48 0,20% 14,73 0,20% 14,73
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% 181,05 2,50% 184,11 2,50% 184,11
06 - FGTS 8,00% 579,36 8,00% 589,15 8,00% 589,15
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% 72,42 1,00% 73,64 1,00% 73,64
08 - SEBRAE 0,60% 43,45 0,60% 44,19 0,60% 44,19
TOTAL GRUPO A 14,80% | 1.071,82 | 14,80% | 1.089,93 | 14,80% | 1.089,93
GRUPO B
09— FERIAS 12,95% 937,84 12,95% 953,69 12,95% 953,69
10- ABONO 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
11- AUXILIO DOENCA 2,00% 144,84 2,00% 147,29 2,00% 147,29
12 - LICENCA PATERNIDADE 0,39% 28,24 0,39% 28,72 0,39% 28,72
13- LICENCA MATERNIDADE 1,29% 93,42 1,29% 95,00 1,29% 95,00
14 - FALTAS LEGAIS 0,28% 20,28 0,28% 20,62 0,28% 20,62
15- ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 23,90 0,33% 24,30 0,33% 24,30
16 - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 140,50 1,94% 142,87 1,94% 142,87
17 - 132 SALARIO 8,33% 603,26 8,33% 613,46 8,33% 613,46
TOTAL GRUPO B 27,51% | 1.992,28 | 27,51% | 2.025,95 | 27,51% | 2.025,95
GRUPO C
18- AVISO PREVIO INDENIZADO 2,35% 170,19 2,35% 173,06 2,35% 173,06
19- INDEN IZACAO ADICIONAL 2,00% 144,84 2,00% 147,29 2,00% 147,29
20-MULTA FGTSC' ;‘S:;'SAO SEMJUSTA 4,99% | 361,38 | 4,99% | 367,48 | 4,99% | 367,48
TOTALGRUPO C 9,34% 676,41 9,34% 687,84 9,34% 687,84
GRUPO D
21 - Incidéncias dos encargos do Grupo
"A"sobre os itens do Grupo "B" 4,07% 294,86 4,07% 299,84 4,07% 299,84
(9,26% utilizado na proposta. Correto 4,07%).
TOTAL GRUPO D 4,07% 294,86 4,07% 299,84 4,07% 299,84
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 55,72% | 4.035,37 | 55,72% | 4.103,57 | 55,72% | 4.103,57
Valor da Mso de Obra (remuneracdo + 11.277,40 11.467,99 11.467,99
encargos sociais)
Encargos dedutivos (calculo da proposta) -97,11 -98,75 -98,75
Total liquido 11.180,29 11.369,24 11.369,24
DEMAIS COMPONENTES (incidentes sem
valor de custo)
| - Custos indiretos e Lucro
A - Despesa de ADMINISTRATIVAS 10,00% | 1.118,03 | 10,00% | 1.136,92 | 10,00% | 1.136,92
B- Previsao de LUCRO 9,00% | 1.006,23 | 9,00% | 1.023,23 | 9,00% | 1.023,23
Total Total 2.124,26 Total 2.160,16 Total 2.160,16
I -Tributos
Tributos Fes;cr;i (ICRgJFLNCSéfL'S/ PASEP) - 3,65% 3,65% | 680,36 | 3,65% | 673,31
Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00% 5,00% 932,00 5,00% 922,34
Outros tributos (INSS) 4,50% 4,50% 838,80 4,50% 830,10




Total dos tributos 13,15% | 2.404,36 | 13,15% | 2.451,17 | 13,15% | 2.425,75
QUADRO RESUMO
| - Mdo de obravinculada a execugdo
contratual (valor por empregado - valor
unitario)
A- Remuneragao 7.242,03 7.364,42 7.364,42
B- Encargos Sociais 55,72% | 4.035,37 | 55,72% | 4.103,57 | 55,72% | 4.103,57
C- Insumos de m3o de obra 692,12 756,91 599,99
Subtotal 11.969,52 12.224,90 12.067,98
D - Reserva Técnica 7,00% 837,87 7,00% 855,74 7,00% 844,76
Total de mdo de obra 12.807,39 13.080,64 12.912,74
Il - Valor mensal total referente mdo de obra
vinculada a execugdo contratual
A - Mo de obra (S‘;' :\fl‘;f:;a a execugdo dos 12.807,39 13.080,64 12.912,74
B - Insumos diversos
(materiais/equipamentos/maquinas) 948,10 948,10 948,10
C-Demais componilr:'é(rej)(Custos indiretos e 2.124,26 2.160,16 2.160,16
Subtotal 86,85% |15.879,74| 86,85% | 16.188,90| 86,85% |16.020,99
D - Tributos 13,15% | 2.404,36 | 13,15% | 2.451,17 | 13,15% | 2.425,75
E - Valor mensal dos servigos por profissional 18.284,10 18.640,07 18.446,74
F - Valor mensal dos servigos por categoria 18.284,10 18.640,07 18.446,74
Administrador Sénior
GERR 2018/2019
MI MONTREAL Contrato n2 37/2014 2017 - CCT GERR 2018/2019 | ajuste do plano de
saude
3.Adm. SENIOR
| - REMUNERACAO 2 2 2
SALARIO 12.095,78 12.300,20 12.300,20
ADICIONAL NOTURNO
TOTAL da Remuneragdo 12.095,78 12.300,20 12.300,20
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Transportes 0,00 0,00 0,00
Auxilio Alimentagdo (vales, cesta basica etc.) |21x24,00| 403,20 |21x25,00| 525,00 |21x25,00| 525,00
Desconto PAT -105,00 -105,00
Assisténcia Médica 288,92 336,91 179,99
Seguro de vida 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
insumo de MAO DE OBRA 692,12 756,91 599,99
Uniforme 948,10 948,10 948,10
Treinamento/Capacita¢do/Reciclagem 0,00 0,00 0,00
Auxilio Funeral 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
Insumos DIVERSOS 948,10 948,10 948,10
SOMATORIO DOS INSUMOS 1.640,22 1.705,01 1.548,09
GRUPO A
01 - PREVIDENCIA SOCIAL - INSS 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
02 - SESI/SESC 1,50% 181,44 1,50% 184,50 1,50% 184,50
03 - SENAI/SENAC 1,00% 120,96 1,00% 123,00 1,00% 123,00
04 - INCRA 0,20% 24,19 0,20% 24,60 0,20% 24,60
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% 302,39 2,50% 307,51 2,50% 307,51
06 - FGTS 8,00% 967,66 8,00% 984,02 8,00% 984,02
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% 120,96 1,00% 123,00 1,00% 123,00
08 - SEBRAE 0,60% 72,57 0,60% 73,80 0,60% 73,80
TOTALGRUPO A 14,80% | 1.790,18 | 14,80% | 1.820,43 | 14,80% | 1.820,43
GRUPO B
09 - FERIAS 12,95% | 1.566,40 | 12,95% | 1.592,88 | 12,95% | 1.592,88




10- ABONO 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
11 - AUXILIO DOENCA 2,00% 241,92 2,00% 246,00 2,00% 246,00
12 - LICENCA PATERNIDADE 0,39% 47,17 0,39% 47,97 0,39% 47,97
13 - LICENCA MATERNIDADE 1,29% 156,04 1,29% 158,67 1,29% 158,67
14 - FALTAS LEGAIS 0,28% 33,87 0,28% 34,44 0,28% 34,44
15 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 39,92 0,33% 40,59 0,33% 40,59
16 - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 234,66 1,94% 238,62 1,94% 238,62
17 - 132 SALARIO 8,33% 1.007,58 | 8,33% 1.024,61 | 8,33% 1.024,61
TOTALGRUPO B 27,51% | 3.327,55 | 27,51% | 3.383,79 | 27,51% | 3.383,79
GRUPO C
18- AVISO PREVIO INDENIZADO 2,35% 284,25 2,35% 289,05 2,35% 289,05
19- INDEN IZACAO ADICIONAL 2,00% 241,92 2,00% 246,00 2,00% 246,00
20- MULTA FGTS(; :S:EISAO SEMJUSTA 4,99% 603,58 4,99% 613,78 4,99% 613,78
TOTALGRUPO C 9,34% | 1.129,75 | 9,34% | 1.148,84 | 9,34% | 1.148,84
GRUPO D
21 - Incidéncias dos encargos do Grupo
"A"sobre os itens do Grupo "B"
(a*b) (9,26% utilizado na propoita. Correto 4,07% 492,48 4,07% >00,80 4,07% 500,80
4,07%).
TOTALGRUPO D 4,07% 492,48 4,07% 500,80 4,07% 500,80
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 55,72% | 6.739,95 | 55,72% | 6.853,86 | 55,72% | 6.853,86
Valor da Mao de Obra (relmuneragao + 18.835,73 19.154,06 19.154,06
encargos sociais)
Encargos dedutivos (calculo da proposta) -162,09 -164,83 -164,83
Total liquido 18.673,64 18.989,23 18.989,23
DEMAIS COMPONENTES (incidentes sem
valor de custo)
| - Custos indiretos e Lucro
A - Despesa de ADMINISTRATIVAS 10,00% | 1.867,36 | 10,00% | 1.898,92 | 10,00% | 1.898,92
B- Previsdo de LUCRO 9,00% | 1.680,63 | 9,00% | 1.709,03 | 9,00% | 1.709,03
Total Total | 3.547,99 | Total | 3.607,95 | Total | 3.607,95
I -Tributos
Tributos Fes:cr:l‘:‘) (lcRSJFLNCSéfL'S/ PASEP) - 3,65% 3,65% | 1.086,84 | 3,65% | 1.079,78
Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00% 5,00% | 1.488,82 | 5,00% | 1.479,15
Outros tributos (INSS) 4,50% 4,50% | 1.339,94 | 4,50% | 1.331,24
Total dos tributos 13,15% | 3.844,45 | 13,15% | 3.915,59 | 13,15% | 3.890,17
QUADRO RESUMO
| - Mo de obra vinculada a execucdo
contratual (valor por empregado - valor
unitario)
A- Remuneragao 12.095,78 12.300,20 12.300,20
B- Encargos Sociais 55,72% | 6.739,95 | 55,72% | 6.853,86 | 55,72% | 6.853,86
C- Insumos de mdo de obra 692,12 756,91 599,99
Subtotal 19.527,85 19.910,97 19.754,05
D - Reserva Técnica 7,00% | 1.366,95 | 7,00% | 1.393,77 | 7,00% | 1.382,78
Total de mdo de obra 20.894,80 21.304,74 21.136,83
Il - Valor mensal total referente mao de obra
vinculada a execugdo contratual
A - Mdo de obra (vinc.ulada a execugdo dos 20.894,80 21.304,74 21.136,83
servigos)
_B-Insumos diversos 948,10 948,10 948,10
(materiais/equipamentos/maquinas)
C -Demais componentes (Custos indiretos e
Lucro) 3.547,99 3.607,95 3.607,95
Subtotal 86,85% |25.390,90| 86,85% |25.860,79| 86,85% |25.692,88
D - Tributos 13,15% | 3.844,45 | 13,15% | 3.915,59 | 13,15% | 3.890,17




| E- Valor mensal dos servigos por profissional | | 29.235,34 | | 29.776,38 | | 29.583,06 |
Analista Junior
GERR 2018/2019
MI MONTREAL Contrato n2 37/2014 2017 - CCT GERR 2018/2019 ajuste do plano
de saude
4.Analista Junior
| - REMUNERACAO 1 1 1
SALARIO 2.893,68 2.942,58 2.942,58
ADICIONALNOTURNO
TOTAL da Remuneragdo 2.893,68 2.942,58 2.942,58
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Transportes 26,38 33,44 33,44
Auxilio Alimentagdo (vales, cesta basica etc.) 21x24,00| 466,20 |21x25,00| 525,00 |21x25,00| 525,00
Desconto PAT -39,38 -39,38
Assisténcia Médica 288,92 336,91 179,99
Seguro de vida 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
insumo de MAO DE OBRA 781,50 855,98 699,06
Uniforme 948,10 948,10 948,10
Treinamento/Capacita¢do/Reciclagem 0,00 0,00 0,00
Auxilio Funeral 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
Insumos DIVERSOS 948,10 948,10 948,10
SOMATORIO DOS INSUMOS 1.729,60 1.804,08 1.647,16
GRUPO A
01 - PREVIDENCIA SOCIAL - INSS 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
02 - SESI/SESC 1,50% 43,41 1,50% 44,14 1,50% 44,14
03 - SENAI/SENAC 1,00% 28,94 1,00% 29,43 1,00% 29,43
04 - INCRA 0,20% 5,79 0,20% 5,89 0,20% 5,89
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% 72,34 2,50% 73,56 2,50% 73,56
06 - FGTS 8,00% 231,49 8,00% 235,41 8,00% 235,41
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% 28,94 1,00% 29,43 1,00% 29,43
08 - SEBRAE 0,60% 17,36 0,60% 17,66 0,60% 17,66
TOTALGRUPO A 14,80% | 428,26 | 14,80% | 435,50 | 14,80% | 435,50
GRUPO B
09— FERIAS 12,95% | 374,73 | 12,95% | 381,06 | 12,95% | 381,06
10- ABONO 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
11- AUXILIO DOENCA 2,00% 57,87 2,00% 58,85 2,00% 58,85
12 - LICENGCA PATERNIDADE 0,39% 11,29 0,39% 11,48 0,39% 11,48
13- LICENCA MATERNIDADE 1,29% 37,33 1,29% 37,96 1,29% 37,96
14 - FALTAS LEGAIS 0,28% 8,10 0,28% 8,24 0,28% 8,24
15- ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 9,55 0,33% 9,71 0,33% 9,71
16 - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 56,14 1,94% 57,09 1,94% 57,09
17 - 132 SALARIO 8,33% | 241,04 | 833% | 24512 | 8,33% | 245,12
TOTAL GRUPO B 27,51% | 796,05 | 27,51% | 809,50 | 27,51% | 809,50
GRUPO C
18- AVISO PREVIO INDENIZADO 2,35% 68,00 2,35% 69,15 2,35% 69,15
19 - INDENIZACAO ADICIONAL 2,00% 57,87 2,00% 58,85 2,00% 58,85
20 - MULTA FGTS - RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 4,99% | 144,39 | 4,99% | 146,83 | 4,99% | 146,83
TOTAL GRUPO C 9,34% | 270,27 | 9,34% | 274,84 | 9,34% | 274,84
GRUPO D
21 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A"sobre
os itens do Grupo "B" (a*b) 4,07% 117,82 4,07% 119,81 4,07% 119,81
(9,26% utilizado na proposta. Correto 4,07%).
TOTALGRUPO D 4,07% | 117,82 | 4,07% | 119,81 | 4,07% | 119,81
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 55,72% |1.612,40| 55,72% |1.639,65| 55,72% |1.639,65
Valor da Mao de Obgig:ir;;uneragao+encargos 4.506,08 4.582,24 4.582.24
Encargos dedutivos (calculo da proposta) -38,75 -39,41 -39,41




Total liquido | 4.467,33 | 4.542,83 | 4.542,83
DEMAIS COMPONENTES (incidentes sem valor
de custo)
| - Custos indiretos e Lucro
A - Despesa de ADMINISTRATIVAS 10,00% | 446,73 | 10,00% | 454,28 | 10,00% | 454,28
B- Previsdo de LUCRO 9,00% | 402,06 | 9,00% | 408,85 | 9,00% | 408,85
Total Total 848,79 Total 863,14 Total 863,14
I -Tributos
Tributos Federais (COFINS, PIS/PASEP) - Exceto 3,65% 3,65% 320,67 | 3,65% 313,61
IRPJ e CSLL
Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00% 5,00% | 439,27 | 5,00% 429,60
Outros tributos (INSS) 4,50% 4,50% | 395,34 | 4,50% | 386,64
Total dos tributos 13,15% |1.128,71| 13,15% |1.155,28| 13,15% |1.129,86
QUADRO RESUMO
| - Mado de obra vinculada a execu¢do contratual
(valor por empregado - valor unitério)
A- Remuneragdo 2.893,68 2.942,58 2.942,58
B- Encargos Sociais 55,72% |1.612,40| 55,72% |1.639,65| 55,72% |1.639,65
C- Insumos de mao de obra 781,50 855,98 699,06
Subtotal 5.287,58 5.438,22 5.281,30
D - Reserva Técnica 7,00% 370,13 7,00% 380,68 7,00% 369,69
Total de m3o de obra 5.657,71 5.818,89 5.650,99
Il - Valor mensal total referente mao de obra
vinculada a execucdo contratual
A - Mdo de obra (;/;rrl\;l:;f:;a a execugdo dos 5.657.71 5.818,89 5.650,99
B - Insumos diversos
(materiais/equipamentos/maquinas) 948,10 948,10 948,10
C -Demais componf:;cf;)(Custos indiretos e 84879 863,14 863,14
Subtotal 86,85% |7.454,61| 86,85% |7.630,13| 86,85% |7.462,22
D - Tributos 13,15% |1.128,71| 13,15% |1.155,28 | 13,15% | 1.129,86
E - Valor mensal dos servigos por profissional 8.583,31 8.785,41 8.592,08
F - Valor mensal dos servigos por categoria 8.583,31 8.785,41 8.592,08
Analista Sénior
GERR 2018/2019
MI MONTREAL Contrato n2 37/2014 2017 - CCT GERR 2018/2019 | ajuste do plano de
saude
5.Analista Sénior 5.Analista Sénior 5.Analista Sénior 5.Analista Sénior
| - REMUNERACAO 1 1 1
SALARIO 7.873,99 8.007,06 8.007,06
ADICIONALNOTURNO
TOTAL da Remuneragdo 7.873,99 8.007,06 8.007,06
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Transportes 0,00 0,00 0,00
Auxilio Alimentagdo (vales, cesta basica etc.) |21x24,00| 403,20 |21x25,00| 525,00 |21x25,00| 525,00
Desconto PAT -105,00 -105,00
Assisténcia Médica 288,92 336,91 179,99
Seguro de vida 0,00 0,00 0,00
QOutros 0,00 0,00 0,00
insumo de MAO DE OBRA 692,12 756,91 599,99
Uniforme 948,10 948,10 948,10
Treinamento/Capacitacio/Reciclagem 0,00 0,00 0,00
Auxilio Funeral 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
Insumos DIVERSOS 948,10 948,10 948,10
SOMATORIO DOS INSUMOS 1.640,22 1.705,01 1.548,09




GRUPO A

01 - PREVIDENCIA SOCIAL - INSS 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
02 - SESI/SESC 1,50% 118,11 1,50% 120,11 1,50% 120,11
03 - SENAI/SENAC 1,00% 78,74 1,00% 80,07 1,00% 80,07
04 - INCRA 0,20% 15,75 0,20% 16,01 0,20% 16,01
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% 196,85 2,50% 200,18 2,50% 200,18
06 - FGTS 8,00% 629,92 8,00% 640,56 8,00% 640,56
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% 78,74 1,00% 80,07 1,00% 80,07
08 - SEBRAE 0,60% 47,24 0,60% 48,04 0,60% 48,04
TOTALGRUPO A 14,80% | 1.165,35 | 14,80% | 1.185,04 | 14,80% | 1.185,04
GRUPO B
09— FERIAS 12,95% | 1.019,68 | 12,95% | 1.036,91 | 12,95% | 1.036,91
10- ABONO 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
11- AUXILIO DOENCA 2,00% 157,48 2,00% 160,14 2,00% 160,14
12 - LICENCA PATERNIDADE 0,39% 30,71 0,39% 31,23 0,39% 31,23
13- LICENGCA MATERNIDADE 1,29% 101,57 1,29% 103,29 1,29% 103,29
14 - FALTAS LEGAIS 0,28% 22,05 0,28% 22,42 0,28% 22,42
15- ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 25,98 0,33% 26,42 0,33% 26,42
16 - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 152,76 1,94% 155,34 1,94% 155,34
17- 132 SALARIO 8,33% 655,90 8,33% 666,99 8,33% 666,99
TOTAL GRUPO B 27,51% | 2.166,13 | 27,51% | 2.202,74 | 27,51% | 2.202,74
GRUPO C
18- AVISO PREVIO INDENIZADO 2,35% 185,04 2,35% 188,17 2,35% 188,17
19 - INDENIZACAO ADICIONAL 2,00% 157,48 2,00% 160,14 2,00% 160,14
20- MULTA FGTSC- :S:;ISAO SEMJUSTA 4,99% 392,91 4,99% 399,55 4,99% 399,55
TOTALGRUPO C 9,34% 735,43 9,34% 747,86 9,34% 747,86
GRUPO D
21 - Incidéncias dos encargos do Grupo
"A"sobre os itens do Grupo "B" (a*b) 4,07% 320,59 4,07% 326,01 4,07% 326,01
(9,26% utilizado na proposta. Correto 4,07%).
TOTALGRUPO D 4,07% 320,59 4,07% 326,01 4,07% 326,01
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 55,72% | 4.387,50 | 55,72% | 4.461,65 | 55,72% | 4.461,65
Valor da M3o de Obra (.re.munerag50+ 12.261,49 12.468,71 12.468,71
encargos sociais)
Encargos dedutivos (calculo da proposta) -105,49 -107,27 -107,27
Total liquido 12.156,00 12.361,44 12.361,44
DEMAIS COMPONENTES (incidentes sem
valor de custo)
| - Custos indiretos e Lucro
A - Despesa de ADMINISTRATIVAS 10,00% | 1.215,60 | 10,00% | 1.236,14 | 10,00% | 1.236,14
B- Previsdo de LUCRO 9,00% | 1.094,04 | 9,00% | 1.112,53 | 9,00% | 1.112,53
Total Total 2.309,64 | Total 2.348,67 | Total 2.348,67
Il -Tributos
Tributos Fes::; (ICRSJFleNCSéITS/ PASEP) - | 3 659 3,65% | 733,29 | 3,65% | 726,23
Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00% 5,00% | 1.004,50 | 5,00% 994,83
Outros tributos (INSS) 4,50% 4,50% 904,05 4,50% 895,35
Total dos tributos 13,15% | 2.591,86 | 13,15% | 2.641,84 | 13,15% | 2.616,42
QUADRO RESUMO
| - Mdo de obravinculada a execugdo
contratual (valor por empregado - valor
unitario)
A- Remuneragdo 7.873,99 8.007,06 8.007,06
B- Encargos Sociais 55,72% | 4.387,50 | 55,72% | 4.461,65 | 55,72% | 4.461,65
C- Insumos de mdo de obra 692,12 756,91 599,99
Subtotal 12.953,61 13.225,62 13.068,70
D - Reserva Técnica 7,00% 906,75 7,00% 925,79 7,00% 914,81
Total de mdo de obra 13.860,36 14.151,41 13.983,51




Il - Valor mensal total referente mao de obra
vinculada a execugdo contratual
A - Méo de obra (S‘;' :’vci‘;'cfsc)'a a execugdo dos 13.860,36 14.151,41 13.983,51
B - Insumos diversos
(materiais/equipamentos/maquinas) 948,10 948,10 948,10
C -Demais componentes (Custos indiretos e
Lucro) 2.309,64 2.348,67 2.348,67
Subtotal 86,85% |17.118,11| 86,85% |17.448,19| 86,85% | 17.280,28
D - Tributos 13,15% | 2.591,86 | 13,15% | 2.641,84 | 13,15% | 2.616,42
E - Valor mensal dos servigos por profissional 19.709,97 20.090,03 19.896,70
F - Valor mensal dos servigos por categoria 19.709,97 20.090,03 19.896,70
Analista de Seguranga Junior
GERR 2018/2019
MI MONTREAL Contrato n2 37/2014 2017 - CCT GERR 2018/2019 | ajuste do plano de
saude
. L 6.Analista 6.Analista 6.Analista
6.Analista Seguranga Junior . . .
Seguranga Junior Seguranga Junior Seguranga Junior
| - REMUNERACAO 1 1 1
SALARIO 6.071,24 6.173,84 6.173,84
ADICIONALNOTURNO
TOTAL da Remuneragdo 6.071,24 6.173,84 6.173,84
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Transportes 0,00 0,00 0,00
Auxilio Alimentagdo (vales, cesta basica etc.) |21x24,00| 428,40 |21x25,00| 525,00 |21x25,00| 525,00
Desconto PAT -78,75 -78,75
Assisténcia Médica 288,92 336,91 179,99
Seguro de vida 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
insumo de MAO DE OBRA 717,32 783,16 626,24
Uniforme 948,10 948,10 948,10
Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem 0,00 0,00 0,00
Auxilio Funeral 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
Insumos DIVERSOS 948,10 948,10 948,10
SOMATORIO DOS INSUMOS 1.665,42 1.731,26 1.574,34
GRUPO A
01 - PREVIDENCIA SOCIAL - INSS 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
02 - SESI/SESC 1,50% 91,07 1,50% 92,61 1,50% 92,61
03 - SENAI/SENAC 1,00% 60,71 1,00% 61,74 1,00% 61,74
04 - INCRA 0,20% 12,14 0,20% 12,35 0,20% 12,35
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% 151,78 2,50% 154,35 2,50% 154,35
06 - FGTS 8,00% 485,70 8,00% 493,91 8,00% 493,91
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% 60,71 1,00% 61,74 1,00% 61,74
08 - SEBRAE 0,60% 36,43 0,60% 37,04 0,60% 37,04
TOTALGRUPO A 14,80% | 898,54 | 14,80% | 913,73 | 14,80% | 913,73
GRUPO B
09— FERIAS 12,95% | 786,23 | 12,95% | 799,51 | 12,95% | 799,51
10- ABONO 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
11- AUXILIO DOENCA 2,00% 121,42 2,00% 123,48 2,00% 123,48
12 - LICENCA PATERNIDADE 0,39% 23,68 0,39% 24,08 0,39% 24,08
13- LICENGCA MATERNIDADE 1,29% 78,32 1,29% 79,64 1,29% 79,64
14 - FALTAS LEGAIS 0,28% 17,00 0,28% 17,29 0,28% 17,29
15- ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 20,04 0,33% 20,37 0,33% 20,37
16 - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 117,78 1,94% 119,77 1,94% 119,77
17- 132 SALARIO 8,33% 505,73 8,33% 514,28 8,33% 514,28
TOTAL GRUPO B 27,51% | 1.670,20 | 27,51% | 1.698,42 | 27,51% | 1.698,42
GRUPO C




18- AVISO PREVIO INDENIZADO 2,35% 142,67 2,35% 145,09 2,35% 145,09
19 - INDENIZACAO ADICIONAL 2,00% 121,42 2,00% 123,48 2,00% 123,48
20 - MULTA FGTS - RESCISAO SEM JUSTA 4,99% 302,95 4,99% 308,07 4,99% 308,07
CAUSA
TOTALGRUPO C 9,34% 567,05 9,34% 576,64 9,34% 576,64
GRUPO D
21- Incidénci:_:\s dos encargos do Grupo RS RS RS
"A"sobre os itens do Grupo "B" (a*b) 4,07% 24719 4,07% 251 37 4,07% 25137
(9,26% utilizado na proposta. Correto 4,07%). ! ! !
TOTALGRUPO D 4,07% 247,19 4,07% 251,37 4,07% 251,37
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 55,72% | 3.382,98 | 55,72% | 3.440,16 | 55,72% | 3.440,16
Valor da M::c‘:‘:ggsbgigaeig“”eraga° * 9.454,22 9.614,00 9.614,00
Encargos dedutivos (calculo da proposta) -81,40 -82,77 -82,77
Total liquido 9.372,83 9.531,23 9.531,23
DEMAIS COMPONENTES (incidentes sem
valor de custo)
| - Custos indiretos e Lucro
A - Despesa de ADMINISTRATIVAS 10,00% | 937,28 | 10,00% | 953,12 | 10,00% | 953,12
B- Previsdo de LUCRO 9,00% 843,55 9,00% 857,81 9,00% 857,81
Total Total | 1.780,84 | Total | 1.810,93 | Total 1.810,93
I -Tributos
Tributos Fes:cr:l‘:‘) (|CRSJFLNCS§LPLIS/ PASEP) - | 3 659 3,65% | 583,50 | 3,65% | 576,44
Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00% 5,00% 799,31 5,00% 789,64
Outros tributos (INSS) 4,50% 4,50% 719,38 4,50% 710,68
Total dos tributos 13,15% | 2.061,07 | 13,15% | 2.102,18 | 13,15% | 2.076,76
QUADRO RESUMO
| - Mo de obravinculada a execucdo
contratual (valor por empregado - valor
unitario)
A- Remuneragao 6.071,24 6.173,84 6.173,84
B- Encargos Sociais 55,72% | 3.382,98 | 55,72% | 3.440,16 | 55,72% | 3.440,16
C- Insumos de mao de obra 717,32 783,16 626,24
Subtotal 10.171,54 10.397,16 10.240,24
D - Reserva Técnica 7,00% 712,01 7,00% 727,80 7,00% 716,82
Total de mdo de obra 10.883,55 11.124,96 10.957,06
Il - Valor mensal total referente mao de obra
vinculada a execucdo contratual
A-Méo de obra (S‘;' :\flzlcfs‘;a a execugdo dos 10.883,55 11.124,96 10.957,06
B - Insumos diversos
(materiais/equipamentos/maquinas) 948,10 948,10 248,10
C -Demais componentes (Custos indiretos e
Lucro) 1.780,84 1.810,93 1.810,93
Subtotal 86,85% |13.612,49| 86,85% |13.883,99| 86,85% |13.716,09
D - Tributos 13,15% | 2.061,07 | 13,15% | 2.102,18 | 13,15% | 2.076,76
E - Valor mensal dos servicos por profissional 15.673,56 15.986,18 15.792,85
F - Valor mensal dos servigos por categoria 15.673,56 15.986,18 15.792,85
Analista de Segurancga Sénior
GERR 2018/2019
MI MONTREAL Contrato n2 37/2014 2017 - CCT GERR 2018/2019 | ajuste do plano de
saude
. a 7.Analista 7.Analista 7.Analista
7-Analista Seguranca SENIOR Seguranca SENIOR | Seguranca SENIOR | Seguranga SENIOR
| - REMUNERACAO 1 1 1
SALARIO 8.891,37 9.041,63 9.041,63




ADICIONALNOTURNO

TOTAL da Remuneragdo 8.891,37 9.041,63 9.041,63
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Transportes 0,00 0,00 0,00
Auxilio Alimentagdo (vales, cesta basica etc.) |21x24,00| 403,20 |21x25,00| 525,00 |21x25,00| 525,00
Desconto PAT -105,00 -105,00
Assisténcia Médica 288,92 336,91 179,99
Seguro de vida 0,00 0,00 0,00
QOutros 0,00 0,00 0,00
insumo de MAO DE OBRA 692,12 756,91 599,99
Uniforme 948,10 948,10 948,10
Treinamento/Capacitacio/Reciclagem 0,00 0,00 0,00
Auxilio Funeral 0,00 0,00 0,00
QOutros 0,00 0,00 0,00
Insumos DIVERSOS 948,10 948,10 948,10
SOMATORIO DOS INSUMOS 1.640,22 1.705,01 1.548,09
GRUPO A
01- PREVIDENCIA SOCIAL - INSS 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
02 - SESI/SESC 1,50% 133,37 1,50% 135,62 1,50% 135,62
03 - SENAI/SENAC 1,00% 88,91 1,00% 90,42 1,00% 90,42
04 - INCRA 0,20% 17,78 0,20% 18,08 0,20% 18,08
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% 222,28 2,50% 226,04 2,50% 226,04
06 - FGTS 8,00% 711,31 8,00% 723,33 8,00% 723,33
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% 88,91 1,00% 90,42 1,00% 90,42
08 - SEBRAE 0,60% 53,35 0,60% 54,25 0,60% 54,25
TOTALGRUPO A 14,80% | 1.315,92 | 14,80% | 1.338,16 | 14,80% | 1.338,16
GRUPO B
09— FERIAS 12,95% | 1.151,43 | 12,95% | 1.170,89 | 12,95% | 1.170,89
10- ABONO 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
11- AUXILIO DOENCA 2,00% 177,83 2,00% 180,83 2,00% 180,83
12 - LICENCA PATERNIDADE 0,39% 34,68 0,39% 35,26 0,39% 35,26
13 - LICENGCA MATERNIDADE 1,29% 114,70 1,29% 116,64 1,29% 116,64
14 - FALTAS LEGAIS 0,28% 24,90 0,28% 25,32 0,28% 25,32
15- ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 29,34 0,33% 29,84 0,33% 29,84
16 - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 172,49 1,94% 175,41 1,94% 175,41
17 - 132 SALARIO 8,33% 740,65 8,33% 753,17 8,33% 753,17
TOTAL GRUPO B 27,51% | 2.446,02 | 27,51% | 2.487,35 | 27,51% | 2.487,35
GRUPO C
18- AVISO PREVIO INDENIZADO 2,35% 208,95 2,35% 212,48 2,35% 212,48
19- INDEN IZACAO ADICIONAL 2,00% 177,83 2,00% 180,83 2,00% 180,83
20 - MULTA FGTS - RESCISAO SEM JUSTA 4,99% 443,68 4,99% 451,18 4,99% 451,18
CAUSA
TOTAL GRUPO C 9,34% 830,45 9,34% 844,49 9,34% 844,49
GRUPO D
21 - Incidéncias dos encargos do Grupo
"A"sobre os itens do Grupo "B" (a*b) 4,07% 362,01 4,07% 368,13 4,07% 368,13
(9,26% utilizado na proposta. Correto 4,07%).
TOTAL GRUPO D 4,07% 362,01 4,07% 368,13 4,07% 368,13
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 55,72% | 4.954,40 | 55,72% | 5.038,13 | 55,72% | 5.038,13
Valor da M::cgfggfgzgaei:;uneracao * 13.845,77 14.079,77 14.079,77
Encargos dedutivos (calculo da proposta) -119,16 -121,17 -121,17
Total liquido 13.726,62 13.958,60 13.958,60
DEMAIS COMPONENTES (incidentes sem
valor de custo)
| - Custos indiretos e Lucro
A - Despesa de ADMINISTRATIVAS 10,00% | 1.372,66 | 10,00% | 1.395,86 | 10,00% | 1.395,86
B- Previsdo de LUCRO 9,00% | 1.235,40 | 9,00% | 1.256,27 | 9,00% | 1.256,27
Total Total 2.608,06 Total 2.652,13 Total 2.652,13




I -Tributos
Tributos Federais (COFINS, PIS/PASEP) - o 0 0
Exceto IRPJ @ CSLL 3,65% 3,65% 818,49 3,65% 811,43
Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00% 500% | 1.121,21 | 5,00% | 1.111,55
Outros tributos (INSS) 4,50% 4,50% | 1.009,09 | 4,50% | 1.000,39
Total dos tributos 13,15% | 2.893,71 | 13,15% | 2.948,79 | 13,15% | 2.923,37
QUADRO RESUMO
| - Mado de obravinculada a execucdo
contratual (valor por empregado - valor
unitario)
A- Remuneragao 8.891,37 9.041,63 9.041,63
B- Encargos Sociais 55,72% | 4.954,40 | 55,72% | 5.038,13 | 55,72% | 5.038,13
C- Insumos de mdo de obra 692,12 756,91 599,99
Subtotal 14.537,89 14.836,68 14.679,76
D - Reserva Técnica 7,00% 1.017,65 | 7,00% 1.038,57 | 7,00% 1.027,58
Total de m&3o de obra 15.555,54 15.875,24 15.707,34
Il - Valor mensal total referente mao de obra
vinculada a execugdo contratual
A - Mdo de obra (vmc.ulada a execugdo dos 15.555,54 15.875,24 15.707,34
servigos)
_B-Insumos diversos 948,10 948,10 948,10
(materiais/equipamentos/maquinas)
C-Demais componentes (Custos indiretos e 2.608,06 2.652,13 2.652,13
Lucro)
Subtotal 86,85% |19.111,70| 86,85% |19.475,48| 86,85% |19.307,57
D - Tributos 13,15% | 2.893,71 | 13,15% | 2.948,79 | 13,15% | 2.923,37
E - Valor mensal dos servigos por profissional 22.005,41 22.424,27 22.230,94
F - Valor mensal dos servigos por categoria 22.005,41 22.424,27 22.230,94
Analista de Suporte a Rede Pleno
GERR 2018/2019
MI MONTREAL Contrato n2 37/2014 2017 - CCT GERR 2018/2019 | ajuste do plano de
saude

8.Analista Suporte a Rede PLENO

8.Analista Suporte
a Rede PLENO

8.Analista Suporte
a Rede PLENO

8.Analista Suporte
a Rede PLENO

| - REMUNERACAO 1 1 1
SALARIO 4.133,84 4.203,71 4.203,71
ADICIONALNOTURNO
TOTAL da Remuneragdo 4.133,84 4.203,71 4.203,71
I - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Transportes 0,00 0,00 0,00
Auxilio Alimentagdo (vales, cesta basica etc.) |21x24,00| 466,20 |21x25,00| 525,00 |21x25,00| 525,00
Desconto PAT -39,38 -39,38
Assisténcia Médica 279,45 325,87 179,99
Seguro de vida 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
insumo de MAO DE OBRA 745,65 811,49 665,62
Uniforme 948,10 948,10 948,10
Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem 0,00 0,00 0,00
Auxilio Funeral 0,00 0,00 0,00
QOutros 0,00 0,00 0,00
Insumos DIVERSOS 948,10 948,10 948,10
SOMATORIO DOS INSUMOS 1.693,75 1.759,59 1.613,72
GRUPO A
01- PREVIDENCIA SOCIAL - INSS 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
02 - SESI/SESC 1,50% 62,01 1,50% 63,06 1,50% 63,06
03 - SENAI/SENAC 1,00% 41,34 1,00% 42,04 1,00% 42,04
04 - INCRA 0,20% 8,27 0,20% 8,41 0,20% 8,41
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% 103,35 2,50% 105,09 2,50% 105,09




06 - FGTS 8,00% 330,71 8,00% 336,30 8,00% 336,30
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% 41,34 1,00% 42,04 1,00% 42,04
08 - SEBRAE 0,60% 24,80 0,60% 25,22 0,60% 25,22
TOTALGRUPO A 14,80% | 611,81 | 14,80% | 622,15 | 14,80% | 622,15
GRUPO B
09— FERIAS 12,95% | 535,33 | 12,95% | 544,38 | 12,95% | 544,38
10- ABONO 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
11 - AUXILIO DOENCA 2,00% 82,68 2,00% 84,07 2,00% 84,07
12 - LICENGCA PATERNIDADE 0,39% 16,12 0,39% 16,39 0,39% 16,39
13- LICENCA MATERNIDADE 1,29% 53,33 1,29% 54,23 1,29% 54,23
14 - FALTAS LEGAIS 0,28% 11,57 0,28% 11,77 0,28% 11,77
15- ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 13,64 0,33% 13,87 0,33% 13,87
16 - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 80,20 1,94% 81,55 1,94% 81,55
17- 132 SALARIO 8,33% 344,35 8,33% 350,17 8,33% 350,17
TOTALGRUPO B 27,51% | 1.137,22 | 27,51% | 1.156,44 | 27,51% | 1.156,44
GRUPO C
18- AVISO PREVIO INDENIZADO 2,35% 97,15 2,35% 98,79 2,35% 98,79
19 - INDENIZACAO ADICIONAL 2,00% 82,68 2,00% 84,07 2,00% 84,07
20- MULTA FGTSC_ ARSSEISAO SEMJUSTA 4,99% 206,28 4,99% 209,76 4,99% 209,76
TOTALGRUPO C 9,34% 386,10 9,34% 392,63 9,34% 392,63
GRUPO D
21 - Incidéncias dos encargos do Grupo
"A"sobre os itens do Grupo "B" (a*b) 4,07% 168,31 4,07% 171,15 4,07% 171,15
(9,26% utilizado na proposta. Correto 4,07%).
TOTALGRUPO D 4,07% 168,31 4,07% 171,15 4,07% 171,15
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 55,72% | 2.303,44 | 55,72% | 2.342,37 | 55,72% | 2.342,37
Valor da M::c‘;‘:ggfgzgaeg””eragao * 6.437,28 6.546,07 6.546,07
Encargos dedutivos (calculo da proposta) -55,34 -56,27 -56,27
Total liquido 6.381,94 6.489,80 6.489,80
DEMAIS COMPONENTES (incidentes sem
valor de custo)
| - Custos indiretos e Lucro
A - Despesa de ADMINISTRATIVAS 10,00% | 638,19 | 10,00% | 648,98 | 10,00% | 648,98
B- Previsdo de LUCRO 9,00% 574,37 9,00% 584,08 9,00% 584,08
Total Total | 1.212,57 | Total | 1.233,06 | Total 1.233,06
Il -Tributos
Tributos Fe‘Ejfcr:i‘; (ICRSJFLN(;LPL'S/ PASEP)- | 3 65% 3,65% | 422,52 | 3,65% | 41596
Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00% 5,00% 578,80 5,00% 569,81
Outros tributos (INSS) 4,50% 4,50% 520,92 4,50% 512,83
Total dos tributos 13,15% | 1.490,85 | 13,15% | 1.522,24 | 13,15% | 1.498,61
QUADRO RESUMO
| - Mdo de obravinculada a execugdo
contratual (valor por empregado - valor
unitario)
A- Remuneragao 4.133,84 4.203,71 4.203,71
B- Encargos Sociais 55,72% | 2.303,44 | 55,72% | 2.342,37 | 55,72% | 2.342,37
C- Insumos de mao de obra 745,65 811,49 665,62
Subtotal 7.182,93 7.357,56 7.211,69
D - Reserva Técnica 7,00% 502,81 7,00% 515,03 7,00% 504,82
Total de mdo de obra 7.685,74 7.872,59 7.716,51
Il - Valor mensal total referente mao de obra
vinculada a execucdo contratual
A - Mao de obra (vinc.ulada a execugdo dos 7.685,74 7.872,59 7.716,51
servigos)
B - Insumos diversos a2 1n a2 1n are 10




(materiais/equipamentos/maquinas) T T T
C -Demais componentes (Custos indiretos e 1.212,57 1.233,06 1.233,06
Lucro)
Subtotal 86,85% | 9.846,41 | 86,85% |10.053,76| 86,85% | 9.897,67
D - Tributos 13,15% | 1.490,85 | 13,15% | 1.522,24 | 13,15% | 1.498,61
E - Valor mensal dos servigos por profissional 11.337,25 11.576,00 11.396,28
F - Valor mensal dos servigos por categoria 11.337,25 11.576,00 11.396,28
Analista de Suporte a Rede Sénior
GERR 2018/2019
MI MONTREAL Contrato n2 37/2014 2017 - CCT GERR 2018/2019 | ajuste do plano de
saude

9.Analista Suporte a Rede SENIOR

9.Analista Suporte
aRede SENIOR

9.Analista Suporte
aRede SENIOR

9.Analista Suporte
aRede SENIOR

| - REMUNERACAO 1 1 1
SALARIO 6.200,76 6.305,55 6.305,55
ADICIONALNOTURNO
TOTAL da Remuneragdo 6.200,76 6.305,55 6.305,55
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Transportes 0,00 0,00 0,00
Auxilio Alimentagdo (vales, cesta basica etc.) |21x24,00| 428,40 |21x25,00| 525,00 |21x25,00| 525,00
Desconto PAT -78,75 -78,75
Assisténcia Médica 288,92 336,91 179,99
Seguro de vida 0,00 0,00 0,00
QOutros 0,00 0,00 0,00
insumo de MAO DE OBRA 717,32 783,16 626,24
Uniforme 948,10 948,10 948,10
Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem 0,00 0,00 0,00
Auxilio Funeral 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
Insumos DIVERSOS 948,10 948,10 948,10
SOMATORIO DOS INSUMOS 1.665,42 1.731,26 1.574,34
GRUPO A
01 - PREVIDENCIA SOCIAL - INSS 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
02 - SESI/SESC 1,50% 93,01 1,50% 94,58 1,50% 94,58
03 - SENAI/SENAC 1,00% 62,01 1,00% 63,06 1,00% 63,06
04 - INCRA 0,20% 12,40 0,20% 12,61 0,20% 12,61
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% 155,02 2,50% 157,64 2,50% 157,64
06 - FGTS 8,00% 496,06 8,00% 504,44 8,00% 504,44
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% 62,01 1,00% 63,06 1,00% 63,06
08 - SEBRAE 0,60% 37,20 0,60% 37,83 0,60% 37,83
TOTALGRUPO A 14,80% | 917,71 | 14,80% | 933,22 | 14,80% | 933,22
GRUPO B
09— FERIAS 12,95% | 803,00 | 12,95% | 816,57 | 12,95% | 816,57
10- ABONO 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
11- AUXILIO DOENCA 2,00% 124,02 2,00% 126,11 2,00% 126,11
12 - LICENCA PATERNIDADE 0,39% 24,18 0,39% 24,59 0,39% 24,59
13- LICENCA MATERNIDADE 1,29% 79,99 1,29% 81,34 1,29% 81,34
14 - FALTAS LEGAIS 0,28% 17,36 0,28% 17,66 0,28% 17,66
15- ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 20,46 0,33% 20,81 0,33% 20,81
16 - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 120,29 1,94% 122,33 1,94% 122,33
17 - 132 SALARIO 8,33% 516,52 8,33% 525,25 8,33% 525,25
TOTALGRUPO B 27,51% | 1.705,83 | 27,51% | 1.734,66 | 27,51% | 1.734,66
GRUPO C
18- AVISO PREVIO INDENIZADO 2,35% 145,72 2,35% 148,18 2,35% 148,18
19 - INDENIZACAO ADICIONAL 2,00% 124,02 2,00% 126,11 2,00% 126,11
20 - MULTA FGTS - RESCISAQ SEMJUSTA 4,99% 309,42 4,99% 314,65 4,99% 314,65
CAUSA
TOTALGRUPO C 9,34% 579,15 9,34% 588,94 9,34% 588,94

GRUPO D




21 - Incidéncias dos encargos do Grupo
"A"sobre os itens do Grupo "B" (a*b) 4,07% 252,46 4,07% 256,73 4,07% 256,73
(9,26% utilizado na proposta. Correto 4,07%).
TOTALGRUPO D 4,07% 252,46 4,07% 256,73 4,07% 256,73
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 55,72% | 3.455,15 | 55,72% | 3.513,55 | 55,72% | 3.513,55
Valor da M:r?c‘:‘:ggfgii::iguneraga° * 9.655,91 9.819,10 9.819,10
Encargos dedutivos (calculo da proposta) -83,12 -84,52 -84,52
Total liquido 9.572,79 9.734,57 9.734,57
DEMAIS COMPONENTES (incidentes sem
valor de custo)
| - Custos indiretos e Lucro
A - Despesa de ADMINISTRATIVAS 10,00% | 957,28 | 10,00% | 973,46 | 10,00% | 973,46
B- Previsdo de LUCRO 9,00% 861,55 9,00% 876,11 9,00% 876,11
Total Total | 1.818,83 | Total | 1.849,57 | Total 1.849,57
Il -Tributos
Tributos Fes:cr:; (ICRSJFLNSS’IITS/ PASEP) - 3,65% 3,65% | 594,34 | 3,65% | 587,29
Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00% 5,00% 814,17 5,00% 804,50
Outros tributos (INSS) 4,50% 4,50% 732,75 4,50% 724,05
Total dos tributos 13,15% | 2.099,50 | 13,15% | 2.141,26 | 13,15% | 2.115,84
QUADRO RESUMO
| - Mdo de obravinculada a execugdo
contratual (valor por empregado - valor
unitario)
A- Remuneragao 6.200,76 6.305,55 6.305,55
B- Encargos Sociais 55,72% | 3.455,15 | 55,72% | 3.513,55 | 55,72% | 3.513,55
C- Insumos de mdo de obra 717,32 783,16 626,24
Subtotal 10.373,23 10.602,26 10.445,34
D - Reserva Técnica 7,00% 726,13 7,00% 742,16 7,00% 731,17
Total de mdo de obra 11.099,36 11.344,41 11.176,51
Il - Valor mensal total referente mao de obra
vinculada a execugdo contratual
A-Méo de obra (S‘;' :\;‘;'cfs‘;a a execugdo dos 11.099,36 11.344,41 11.176,51
B - Insumos diversos
(materiais/equipamentos/maquinas) 948,10 948,10 948,10
C-Demais componitr:z(:;)(Custos indiretos e 1.818,83 1.849,57 1.849,57
Subtotal 86,85% |13.866,29| 86,85% |14.142,08| 86,85% |13.974,18
D - Tributos 13,15% | 2.099,50 | 13,15% | 2.141,26 | 13,15% | 2.115,84
E - Valor mensal dos servigos por profissional 15.965,79 16.283,34 16.090,01
F - Valor mensal dos servigos por categoria 15.965,79 16.283,34 16.090,01
Analista de Produgdo Junior
GERR 2018/2019
MI MONTREAL Contrato n2 37/2014 2017 - CCT GERR 2018/2019 | ajuste do plano de
saude

10.Analista de Produc¢do JUNIOR

10.Analista de
Producdo JUNIOR

10.Analista de
Produgdo JUNIOR

10.Analista de
Producido JUNIOR

| - REMUN ERACAO 1 1 1
SALARIO 5.278,03 5.367,23 5.367,23
ADICIONALNOTURNO
TOTAL da Remuneragao 5.278,03 5.367,23 5.367,23
I - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Transportes 0,00 0,00 0,00
Auxilio Alimentagdo (vales, cesta basica etc.) |21x24,00| 428,40 |21x25,00| 525,00 |21x25,00| 525,00
Desconto PAT -78,75 -78,75




Assisténcia Médica 288,92 336,91 179,99
Seguro de vida 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
insumo de MAO DE OBRA 717,32 783,16 626,24
Uniforme 948,10 948,10 948,10
Treinamento/Capacita¢do/Reciclagem 0,00 0,00 0,00
Auxilio Funeral 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
Insumos DIVERSOS 948,10 948,10 948,10
SOMATORIO DOS INSUMOS 1.665,42 1.731,26 1.574,34
GRUPO A
01 - PREVIDENCIA SOCIAL - INSS 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
02 - SESI/SESC 1,50% 79,17 1,50% 80,51 1,50% 80,51
03 - SENAI/SENAC 1,00% 52,78 1,00% 53,67 1,00% 53,67
04 - INCRA 0,20% 10,56 0,20% 10,73 0,20% 10,73
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% 131,95 2,50% 134,18 2,50% 134,18
06 - FGTS 8,00% 422,24 8,00% 429,38 8,00% 429,38
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% 52,78 1,00% 53,67 1,00% 53,67
08 - SEBRAE 0,60% 31,67 0,60% 32,20 0,60% 32,20
TOTALGRUPO A 14,80% | 781,15 | 14,80% | 794,35 | 14,80% | 794,35
GRUPO B
09— FERIAS 12,95% | 683,50 | 12,95% | 695,06 | 12,95% | 695,06
10- ABONO 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
11- AUXILIO DOENCA 2,00% 105,56 2,00% 107,34 2,00% 107,34
12 - LICENCA PATERNIDADE 0,39% 20,58 0,39% 20,93 0,39% 20,93
13- LICENGCA MATERNIDADE 1,29% 68,09 1,29% 69,24 1,29% 69,24
14 - FALTAS LEGAIS 0,28% 14,78 0,28% 15,03 0,28% 15,03
15- ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 17,42 0,33% 17,71 0,33% 17,71
16 - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 102,39 1,94% 104,12 1,94% 104,12
17- 132 SALARIO 8,33% 439,66 8,33% 447,09 8,33% 447,09
TOTAL GRUPO B 27,51% | 1.451,99 | 27,51% | 1.476,52 | 27,51% | 1.476,52
GRUPO C
18- AVISO PREVIO INDENIZADO 2,35% 124,03 2,35% 126,13 2,35% 126,13
19 - INDENIZACAO ADICIONAL 2,00% 105,56 2,00% 107,34 2,00% 107,34
20- MULTA FGTSC- A}?SSEISAO SEMJUSTA 4,99% 263,37 4,99% 267,82 4,99% 267,82
TOTALGRUPO C 9,34% 492,97 9,34% 501,30 9,34% 501,30
GRUPO D
21 - Incidéncias dos encargos do Grupo
"A"sobre os itens do Grupo "B" (a*b) 4,07% 214,89 4,07% 218,53 4,07% 218,53
(9,26% utilizado na proposta. Correto 4,07%).
TOTALGRUPO D 4,07% 214,89 4,07% 218,53 4,07% 218,53
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 55,72% | 2.941,00 | 55,72% | 2.990,70 | 55,72% | 2.990,70
Valor da Mao de Obra (.re.muneragéo + 8.219,03 8.357,93 8.357,93
encargos sociais)
Encargos dedutivos (calculo da proposta) -70,67 -71,86 -71,86
Total liquido 8.148,36 8.286,06 8.286,06
DEMAIS COMPONENTES (incidentes sem
valor de custo)
| - Custos indiretos e Lucro
A - Despesa de ADMINISTRATIVAS 10,00% | 814,84 | 10,00% | 828,61 | 10,00% | 828,61
B- Previsdo de LUCRO 9,00% 733,35 9,00% 745,75 9,00% 745,75
Total Total 1.548,19 | Total 1.574,35 | Total 1.574,35
I -Tributos
Tributos Fes::z (ICRSJFLNCSéLPL'S/ PASEP)- | 3 65% 3,65% | 517,07 | 3,65% | 510,01
Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00% 5,00% 708,31 5,00% 698,65
Outros tributos (INSS) 4,50% 4,50% 637,48 4,50% 628,78
Total dos tributos 13,15% | 1.825,73 | 13,15% | 1.862,87 | 13,15% | 1.837,44




QUADRO RESUMO
| - Mado de obra vinculada a execucdo
contratual (valor por empregado - valor
unitario)
A- Remuneragdo 5.278,03 5.367,23 5.367,23
B- Encargos Sociais 55,72% | 2.941,00 | 55,72% | 2.990,70 | 55,72% | 2.990,70
C- Insumos de mdo de obra 717,32 783,16 626,24
Subtotal 8.936,35 9.141,09 8.984,17
D - Reserva Técnica 7,00% 625,54 7,00% 639,88 7,00% 628,89
Total de mdo de obra 9.561,89 9.780,96 9.613,06
Il - Valor mensal total referente mao de obra
vinculada a execugdo contratual
A - Mdo de obra (S\::Vcitélc?ga a execugdo dos 9.561,89 9.780,96 9.613,06
_B-Insumos diversos 948,10 948,10 948,10
(materiais/equipamentos/maquinas)
C -Demais componentes (Custos indiretos e
Lucro) 1.548,19 1.574,35 1.574,35
Subtotal 86,85% |12.058,18 | 86,85% |12.303,42| 86,85% |12.135,51
D - Tributos 13,15% | 1.825,73 | 13,15% | 1.862,87 | 13,15% | 1.837,44
E - Valor mensal dos servigos por profissional 13.883,91 14.166,28 13.972,95
F - Valor mensal dos servicos por categoria 13.883,91 14.166,28 13.972,95
Analista de Produgdo Pleno
GERR 2018/2019
MI MONTREAL Contrato n2 37/2014 2017 - CCT GERR 2018/2019 | ajuste do plano de
saude

11.Analista de Produgao PLENO

11.Analista de

11.Analista de

11.Analista de

Produgdo PLENO Produgdo PLENO Produgdo PLENO
| - REMUNERACAO 3 3 3
SALARIO 5.658,77 5.754,40 5.754,40
ADICIONAL NOTURNO
TOTAL da Remuneragdo 5.658,77 5.754,40 5.754,40
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Transportes 0,00 0,00 0,00
Auxilio Alimentagdo (vales, cesta basica etc.) |21x24,00| 428,40 |21x25,00| 525,00 |21x25,00| 525,00
Desconto do PAT -78,75 -78,75
Assisténcia Médica 288,92 336,91 179,99
Seguro de vida 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
insumo de MAO DE OBRA 717,32 783,16 626,24
Uniforme 948,10 948,10 948,10
Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem 0,00 0,00 0,00
Auxilio Funeral 0,00 0,00 0,00
QOutros 0,00 0,00 0,00
Insumos DIVERSOS 948,10 948,10 948,10
SOMATORIO DOS INSUMOS 1.665,42 1.731,26 1.574,34
GRUPO A
01 - PREVIDENCIA SOCIAL - INSS 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
02 - SESI/SESC 1,50% 84,88 1,50% 86,32 1,50% 86,32
03 - SENAI/SENAC 1,00% 56,59 1,00% 57,54 1,00% 57,54
04 - INCRA 0,20% 11,32 0,20% 11,51 0,20% 11,51
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% 141,47 2,50% 143,86 2,50% 143,86
06 - FGTS 8,00% 452,70 8,00% 460,35 8,00% 460,35
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% 56,59 1,00% 57,54 1,00% 57,54
08 - SEBRAE 0,60% 33,95 0,60% 34,53 0,60% 34,53
TOTAL GRUPO A 14,80% | 837,50 | 14,80% | 851,65 | 14,80% | 851,65
GRUPO B
09 — FERIAS 12,95% | 732,81 | 12,95% | 745,20 | 12,95% | 745,20




10- ABONO 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
11- AUXILIO DOENCA 2,00% 113,18 2,00% 115,09 2,00% 115,09
12 - LICENCA PATERNIDADE 0,39% 22,07 0,39% 22,44 0,39% 22,44
13- LICENCA MATERNIDADE 1,29% 73,00 1,29% 74,23 1,29% 74,23
14 - FALTAS LEGAIS 0,28% 15,84 0,28% 16,11 0,28% 16,11
15- ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 18,67 0,33% 18,99 0,33% 18,99
16 - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 109,78 1,94% 111,64 1,94% 111,64
17 - 132 SALARIO 8,33% 471,38 8,33% 479,34 8,33% 479,34
TOTAL GRUPO B 27,51% | 1.556,73 | 27,51% | 1.583,04 | 27,51% | 1.583,04
GRUPO C
18- AVISO PREVIO INDENIZADO 2,35% 132,98 2,35% 135,23 2,35% 135,23
19 - INDENIZACAO ADICIONAL 2,00% 113,18 2,00% 115,09 2,00% 115,09
20- MULTA FGTSC- :S;;ISAO SEMJUSTA 4,99% 282,37 4,99% 287,14 4,99% 287,14
TOTALGRUPO C 9,34% 528,53 9,34% 537,46 9,34% 537,46
GRUPO D
21 - Incidéncias dos encargos do Grupo
"A"sobre os itens do Grupo "B" (a*b) 4,07% 230,40 4,07% 234,29 4,07% 234,29
(9,26% utilizado na proposta. Correto 4,07%).
TOTAL GRUPO D 4,07% 230,40 4,07% 234,29 4,07% 234,29
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 55,72% | 3.153,15 | 55,72% | 3.206,44 | 55,72% | 3.206,44
Valor da Mdo de Obra(!'e'munera<;50+ 8.811,92 8.960,84 8.960,84
encargos sociais)
Encargos dedutivos (calculo da proposta) -75,80 -77,08 -77,08
Total liquido 8.736,12 8.883,76 8.883,76
DEMAIS COMPONENTES (incidentes sem
valor de custo)
| - Custos indiretos e Lucro
A - Despesa de ADMINISTRATIVAS 10,00% | 873,61 | 10,00% | 888,38 | 10,00% | 888,38
B- Previsdo de LUCRO 9,00% 786,25 9,00% 799,54 9,00% 799,54
Total Total 1.659,86 | Total 1.687,91 | Total 1.687,91
Il -Tributos
Tributos Fes;::; (IESJFLN(;LPL'S/ PASEP) - 3,65% 3,65% | 54895 | 3,65% | 541,90
Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00% 5,00% 751,99 5,00% 742,33
Outros tributos (INSS) 4,50% 4,50% 676,79 4,50% 668,09
Total dos tributos 13,15% | 1.938,70 | 13,15% | 1.977,74 | 13,15% | 1.952,32
QUADRO RESUMO
| - Mdo de obravinculada a execugdo
contratual (valor por empregado - valor
unitario)
A- Remuneragao 5.658,77 5.754,40 5.754,40
B- Encargos Sociais 55,72% | 3.153,15 | 55,72% | 3.206,44 | 55,72% | 3.206,44
C - Insumos de m3o de obra 717,32 783,16 626,24
Subtotal 9.529,24 9.744,00 9.587,08
D - Reserva Técnica 7,00% 667,05 7,00% 682,08 7,00% 671,10
Total de mdo de obra 10.196,29 10.426,08 10.258,18
Il - Valor mensal total referente mdo de obra
vinculada a execugdo contratual
A - Mdo de obra (vinc.ulada a execucgdo dos 10.196,29 10.426,08 10.258,18
servigos)
B - Insumos diversos
(materiais/equipamentos/maquinas) 948,10 948,10 948,10
C-Demais componilr:'éfs)(Custos indiretos e 1.659,86 1.687,91 1.687,91
Subtotal 86,85% |12.804,25| 86,85% |13.062,10| 86,85% |12.894,19
D - Tributos 13,15% | 1.938,70 | 13,15% | 1.977,74 | 13,15% | 1.952,32
E - Valor mensal dos servigos por profissional 14.742,95 15.039,83 14.846,51




| F-Valor mensal dos servigos por categoria | | 44.228,84 | | 45.119,50 | | 44.539,52 |
Analista de Produgdo Sénior
GERR 2018/2019
MI MONTREAL Contrato n2 37/2014 2017 - CCT GERR 2018/2019 | ajuste do plano de
saude

Analista de Produgdo SENIOR

12.Analista de
Producdo SENIOR

12.Analista de
Producdo SENIOR

12.Analista de
Producdo SENIOR

| - REMUNERACAO 1 1 1
SALARIO 8.602,33 8.747,70 8.747,70
ADICIONALNOTURNO
TOTAL da Remuneragdo 8.602,33 8.747,70 8.747,70
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Transportes 0,00 0,00 0,00
Auxilio Alimentagdo (vales, cesta basica etc.) |21x24,00| 403,20 |21x25,00| 525,00 |21x25,00| 525,00
Desconto PAT 105,00 105,00
Assisténcia Médica 288,92 336,91 179,99
Seguro de vida 0,00 0,00 0,00
QOutros 0,00 0,00 0,00
insumo de MAO DE OBRA 692,12 756,91 599,99
Uniforme 948,10 948,10 948,10
Treinamento/Capacitacio/Reciclagem 0,00 0,00 0,00
Auxilio Funeral 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
Insumos DIVERSOS 948,10 948,10 948,10
SOMATORIO DOS INSUMOS 1.640,22 1.705,01 1.548,09
GRUPO A
01 - PREVIDENCIA SOCIAL - INSS 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
02 - SESI/SESC 1,50% 129,03 1,50% 131,22 1,50% 131,22
03 - SENAI/SENAC 1,00% 86,02 1,00% 87,48 1,00% 87,48
04 - INCRA 0,20% 17,20 0,20% 17,50 0,20% 17,50
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% 215,06 2,50% 218,69 2,50% 218,69
06 - FGTS 8,00% 688,19 8,00% 699,82 8,00% 699,82
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% 86,02 1,00% 87,48 1,00% 87,48
08 - SEBRAE 0,60% 51,61 0,60% 52,49 0,60% 52,49
TOTALGRUPO A 14,80% | 1.273,14 | 14,80% | 1.294,66 | 14,80% | 1.294,66
GRUPO B
09 — FERIAS 12,95% | 1.114,00 | 12,95% | 1.132,83 | 12,95% | 1.132,83
10- ABONO 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
11- AUXILIO DOENCA 2,00% 172,05 2,00% 174,95 2,00% 174,95
12 - LICENCA PATERNIDADE 0,39% 33,55 0,39% 34,12 0,39% 34,12
13- LICENCA MATERNIDADE 1,29% 110,97 1,29% 112,85 1,29% 112,85
14 - FALTAS LEGAIS 0,28% 24,09 0,28% 24,49 0,28% 24,49
15- ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 28,39 0,33% 28,87 0,33% 28,87
16 - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 166,89 1,94% 169,71 1,94% 169,71
17 - 132 SALARIO 8,33% 716,57 8,33% 728,68 8,33% 728,68
TOTAL GRUPO B 27,51% | 2.366,50 | 27,51% | 2.406,49 | 27,51% | 2.406,49
GRUPO C
18- AVISO PREVIO INDENIZADO 2,35% 202,15 2,35% 205,57 2,35% 205,57
19- INDEN IZACAO ADICIONAL 2,00% 172,05 2,00% 174,95 2,00% 174,95
20 - MULTA FGTS - RESCISAO SEM JUSTA 4,99% 429,26 4,99% 436,51 4,99% 436,51
CAUSA
TOTAL GRUPO C 9,34% 803,46 9,34% 817,04 9,34% 817,04
GRUPO D
21 - Incidéncias dos encargos do Grupo
"A"sobre os itens do Grupo "B" (a*b) 4,07% 350,24 4,07% 356,16 4,07% 356,16
(9,26% utilizado na proposta. Correto 4,07%).
TOTALGRUPO D 4,07% 350,24 4,07% 356,16 4,07% 356,16
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 55,72% | 4.793,34 | 55,72% | 4.874,35 | 55,72% | 4.874,35
Valor da Mdo de Obra (!'e'muneragéo + 13.395,67 13.622,05 13.622,05
encargos sociais)




Encargos dedutivos (calculo da proposta) -115,32 -117,27 -117,27
Total liquido 13.280,35 13.504,79 13.504,79
DEMAIS COMPONENTES (incidentes sem
valor de custo)
| - Custos indiretos e Lucro
A - Despesa de ADMINISTRATIVAS 10,00% | 1.328,04 | 10,00% | 1.350,48 | 10,00% | 1.350,48
B- Previsdo de LUCRO 9,00% 1.195,23 | 9,00% 1.215,43 | 9,00% 1.215,43
Total Total | 2.523,27 | Total | 2.565,91 | Total | 2.565,91
Il -Tributos
Tributos Fes;cr:; (|CRSJFLNS§LPLIS/ PASEP) - | 3 659 3,65% | 794,28 | 3,65% | 787,22
Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00% 5,00% | 1.088,05 | 5,00% | 1.078,39
Outros tributos (INSS) 4,50% 4,50% 979,25 4,50% 970,55
Total dos tributos 13,15% | 2.807,95 | 13,15% | 2.861,58 | 13,15% | 2.836,16
QUADRO RESUMO
| - Mdo de obravinculada a execugdo
contratual (valor por empregado - valor
unitario)
A- Remuneragao 8.602,33 8.747,70 8.747,70
B- Encargos Sociais 55,72% | 4.793,34 | 55,72% | 4.874,35 | 55,72% | 4.874,35
C- Insumos de mdo de obra 692,12 756,91 599,99
Subtotal 14.087,79 14.378,96 14.222,04
D - Reserva Técnica 7,00% 986,15 7,00% | 1.006,53 | 7,00% 995,54
Total de mdo de obra 15.073,93 15.385,49 15.217,59
Il - Valor mensal total referente mao de obra
vinculada a execucdo contratual
A-Méo de obra (S‘g :\fl‘;'cfs‘;a a execugdo dos 15.073,93 15.385,49 15.217,59
B - Insumos diversos
(materiais/equipamentos/maquinas) 948,10 948,10 248,10
C-Demais componizztre;)(Custos indiretos e 2.523,27 2.565,91 2.565,91
Subtotal 86,85% |18.545,30| 86,85% |18.899,50| 86,85% |18.731,60
D - Tributos 13,15% | 2.807,95 | 13,15% | 2.861,58 | 13,15% | 2.836,16
E - Valor mensal dos servicos por profissional 21.353,25 21.761,08 21.567,76
F - Valor mensal dos servigos por categoria 21.353,25 21.761,08 21.567,76
Operador de Computador Junior
GERR 2018/2019
MI MONTREAL Contrato n2 37/2014 2017 - CCT GERR 2018/2019 | ajuste do plano de
saude
13.0Operador de 13.0Operador de 13.0Operador de
13.0perador de Computador JUNIOR Computador Computador Computador
JUNIOR JUNIOR JUNIOR
| - REMUN ERACAO 4 4 4
SALARIO 2.693,15 2.738,66 2.738,66
ADICIONAL NOTURNO
TOTAL da Remuneragao 2.693,15 2.738,66 2.738,66
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Transportes 38,41 45,68 45,68
Auxilio Alimentagdo (vales, cesta basica etc.) |21x24,00| 478,80 |21x25,00| 525,00 |21x25,00| 525,00
Desconto PAT -26,25 -26,25
Assisténcia Médica 288,92 336,91 179,99
Seguro de vida 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
insumo de MAO DE OBRA 806,13 881,34 724,42
Uniforme 948,10 948,10 948,10
Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem 0,00 0,00 0,00




Auxilio Funeral 0,00 0,00 0,00
QOutros 0,00 0,00 0,00
Insumos DIVERSOS 948,10 948,10 948,10
SOMATORIO DOS INSUMOS 1.754,23 1.829,44 1.672,52
GRUPO A
01 - PREVIDENCIA SOCIAL - INSS 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
02 - SESI/SESC 1,50% 40,40 1,50% 41,08 1,50% 41,08
03 - SENAI/SENAC 1,00% 26,93 1,00% 27,39 1,00% 27,39
04 - INCRA 0,20% 5,39 0,20% 5,48 0,20% 5,48
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% 67,33 2,50% 68,47 2,50% 68,47
06 - FGTS 8,00% 215,45 8,00% 219,09 8,00% 219,09
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% 26,93 1,00% 27,39 1,00% 27,39
08 - SEBRAE 0,60% 16,16 0,60% 16,43 0,60% 16,43
TOTAL GRUPO A 14,80% | 398,59 | 14,80% | 405,32 | 14,80% | 405,32
GRUPO B
09— FERIAS 12,95% | 348,76 | 12,95% | 354,66 | 12,95% | 354,66
10- ABONO 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
11- AUXILIO DOENCA 2,00% 53,86 2,00% 54,77 2,00% 54,77
12 - LICENCA PATERNIDADE 0,39% 10,50 0,39% 10,68 0,39% 10,68
13 - LICENCA MATERNIDADE 1,29% 34,74 1,29% 35,33 1,29% 35,33
14 - FALTAS LEGAIS 0,28% 7,54 0,28% 7,67 0,28% 7,67
15 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 8,89 0,33% 9,04 0,33% 9,04
16 - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 52,25 1,94% 53,13 1,94% 53,13
17 - 132 SALARIO 8,33% 224,34 8,33% 228,13 8,33% 228,13
TOTALGRUPO B 27,51% | 740,89 | 27,51% | 753,41 | 27,51% | 753,41
GRUPO C
18- AVISO PREVIO INDENIZADO 2,35% 63,29 2,35% 64,36 2,35% 64,36
19- INDEN IZACAO ADICIONAL 2,00% 53,86 2,00% 54,77 2,00% 54,77
20-MULTA FGTSC' ARS:;'SAO SEMJUSTA 499% | 134,39 | 4,99% | 136,66 | 4,99% | 136,66
TOTALGRUPO C 9,34% 251,54 9,34% 255,79 9,34% 255,79
GRUPO D
21 - Incidéncias dos encargos do Grupo
"A"sobre os itens do Grupo "B" (a*b) 4,07% 109,65 4,07% 111,50 4,07% 111,50
(9,26% utilizado na proposta. Correto 4,07%).
TOTALGRUPO D 4,07% 109,65 4,07% 111,50 4,07% 111,50
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 55,72% | 1.500,66 | 55,72% | 1.526,02 | 55,72% | 1.526,02
Valor da M3do de Obra(.re.munerag50+ 419381 4.264,69 4.264,69
encargos sociais)
Encargos dedutivos (calculo da proposta) -36,07 -36,68 -36,68
Total liquido 4.157,74 4.228,00 4.228,00
DEMAIS COMPONENTES (incidentes sem
valor de custo)
| - Custos indiretos e Lucro
A - Despesa de ADMINISTRATIVAS 10,00% 415,77 10,00% 422,80 10,00% 422,80
B- Previsdo de LUCRO 9,00% 374,20 9,00% 380,52 9,00% 380,52
Total Total 789,97 Total 803,32 Total 803,32
Il -Tributos
Tributos Fes)fcr;i (IE%FLNCS;S'S/ PASEP)- | 3 6594 3,65% | 305,01 | 3,65% | 297,96
Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00% 5,00% 417,83 5,00% 408,16
Outros tributos (INSS) 4,50% 4,50% 376,05 4,50% 367,35
Total dos tributos 13,15% | 1.073,20 | 13,15% | 1.098,89 | 13,15% | 1.073,46
QUADRO RESUMO
| - Mdo de obra vinculada a execuc¢ao
contratual (valor por empregado - valor
unitario)
A- Remuneragao 2.693,15 2.738,66 2.738,66
B- Encargos Sociais 55,72% | 1.500,66 | 55,72% | 1.526,02 | 55,72% | 1.526,02




C- Insumos de m3o de obra 806,13 881,34 724,42
Subtotal 4.999,94 5.146,03 4.989,11
D - Reserva Técnica 7,00% 350,00 7,00% 360,22 7,00% 349,24
Total de mdo de obra 5.349,94 5.506,25 5.338,34
Il - Valor mensal total referente mdo de obra
vinculada a execucdo contratual
A - Mado de obra (S\gp\filéloasc)la a execucgdo dos 5.349,94 5.506,25 5.338,34
B - Insumos diversos
(materiais/equipamentos/maquinas) 948,10 948,10 948,10
C-Demais componilr:'é(:j)(Custos indiretos e 789,97 803,32 803,32
Subtotal 86,85% | 7.088,01 | 86,85% | 7.257,67 | 86,85% | 7.089,76
D - Tributos 13,15% | 1.073,20 | 13,15% | 1.098,89 | 13,15% | 1.073,46
E - Valor mensal dos servigos por profissional 8.161,21 8.356,56 8.163,23
F - Valor mensal dos servigos por categoria 32.644,82 33.426,23 32.652,92
Operador de Computador Pleno
GERR 2018/2019
MI MONTREAL Contrato n2 37/2014 2017 - CCT GERR 2018/2019 | ajuste do plano de
saude
14.0perador de 14.0perador de 14.0perador de
14.0perador de Computador PLENO Computador Computador Computador
PLENO PLENO PLENO
| - REMUNERACAO 4 4 4
SALARIO 3.281,23 3.336,69 3.336,69
ADICIONAL NOTURNO
TOTAL da Remuneragdo 3.281,23 3.336,69 3.336,69
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Transportes 10,84 9,80 9,80
Auxilio Alimentagdo (vales, cesta basica etc.) |21x24,00| 466,20 |21x25,00| 525,00 |21x25,00| 525,00
Desconto PAT -39,38 -39,38
Assisténcia Médica 288,92 336,91 179,99
Seguro de vida 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
insumo de MAO DE OBRA 765,96 832,33 675,41
Uniforme 948,10 948,10 948,10
Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem 0,00 0,00 0,00
Auxilio Funeral 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
Insumos DIVERSOS 948,10 948,10 948,10
SOMATORIO DOS INSUMOS 1.714,06 1.780,43 1.623,51
GRUPO A
01 - PREVIDENCIA SOCIAL - INSS 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
02 - SESI/SESC 1,50% 49,22 1,50% 50,05 1,50% 50,05
03 - SENAI/SENAC 1,00% 32,81 1,00% 33,37 1,00% 33,37
04 - INCRA 0,20% 6,56 0,20% 6,67 0,20% 6,67
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% 82,03 2,50% 83,42 2,50% 83,42
06 - FGTS 8,00% 262,50 8,00% 266,93 8,00% 266,93
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% 32,81 1,00% 33,37 1,00% 33,37
08 - SEBRAE 0,60% 19,69 0,60% 20,02 0,60% 20,02
TOTALGRUPO A 14,80% | 485,62 | 14,80% | 493,83 | 14,80% | 493,83
GRUPO B
09— FERIAS 12,95% 424,92 12,95% 432,10 12,95% 432,10
10- ABONO 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
11- AUXILIO DOENCA 2,00% 65,62 2,00% 66,73 2,00% 66,73
12 - LICENCA PATERNIDADE 0,39% 12,80 0,39% 13,01 0,39% 13,01
13- LICENCA MATERNIDADE 1,29% 42,33 1,29% 43,04 1,29% 43,04
14 - FALTAS LEGAIS 0,28% 9,19 0,28% 9,34 0,28% 9,34




15 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 10,83 0,33% 11,01 0,33% 11,01
16 - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 63,66 1,94% 64,73 1,94% 64,73
17 - 132 SALARIO 8,33% 273,33 8,33% 277,95 8,33% 277,95
TOTALGRUPO B 27,51% | 902,67 | 27,51% | 917,92 | 27,51% | 917,92
GRUPO C
18- AVISO PREVIO INDENIZADO 2,35% 77,11 2,35% 78,41 2,35% 78,41
19- INDEN IZACAO ADICIONAL 2,00% 65,62 2,00% 66,73 2,00% 66,73
20- MULTA FGTS(; ;S:XBAO SEMJUSTA 4,99% 163,73 4,99% 166,50 4,99% 166,50
TOTALGRUPO C 9,34% 306,47 9,34% 311,65 9,34% 311,65
GRUPO D
21 - Incidéncias dos encargos do Grupo
"A"sobre os itens do Grupo "B" (a*b) 4,07% 133,59 4,07% 135,85 4,07% 135,85
(9,26% utilizado na proposta. Correto 4,07%).
TOTALGRUPO D 4,07% 133,59 4,07% 135,85 4,07% 135,85
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 55,72% | 1.828,35 | 55,72% | 1.859,25 | 55,72% | 1.859,25
Valor da M:r?c‘:‘:ggf;g:i:‘)”"eracao * 5.109,59 5.195,94 5.195,94
Encargos dedutivos (calculo da proposta) -44,01 -44,75 -44,75
Total liquido 5.065,58 5.151,19 5.151,19
DEMAIS COMPONENTES (incidentes sem
valor de custo)
| - Custos indiretos e Lucro
A - Despesa de ADMINISTRATIVAS 10,00% | 506,56 | 10,00% | 515,12 | 10,00% | 515,12
B- Previsdo de LUCRO 9,00% 455,90 9,00% 463,61 9,00% 463,61
Total Total 962,46 Total 978,73 Total 978,73
I -Tributos
Tributos Fes:cr;z (IESJFLN;&'S/ PASEP) - 3,65% 3,65% | 352,06 | 3,65% | 345,00
Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00% 5,00% 482,27 5,00% 472,61
Outros tributos (INSS) 4,50% 4,50% 434,05 4,50% 425,35
Total dos tributos 13,15% | 1.241,17 | 13,15% | 1.268,38 | 13,15% | 1.242,95
QUADRO RESUMO
| - Mado de obra vinculada a execucdo
contratual (valor por empregado - valor
unitario)
A- Remuneragdo 3.281,23 3.336,69 3.336,69
B- Encargos Sociais 55,72% | 1.828,35 | 55,72% | 1.859,25 | 55,72% | 1.859,25
C- Insumos de mdo de obra 765,96 832,33 675,41
Subtotal 5.875,55 6.028,27 5.871,35
D - Reserva Técnica 7,00% 411,29 7,00% 421,98 7,00% 410,99
Total de mdo de obra 6.286,83 6.450,25 6.282,35
Il - Valor mensal total referente mao de obra
vinculada a execugdo contratual
A - M3o de obra (S\::Vcitélc?ga a execugdo dos 6.286,83 6.450,25 6.282,35
B - Insumos diversos
(materiais/equipamentos/maquinas) 948,10 948,10 948,10
C -Demais componi::;)(Custos indiretos e 962,46 978,73 978,73
Subtotal 86,85% | 8.197,39 | 86,85% | 8.377,08 | 86,85% | 8.209,17
D - Tributos 13,15% | 1.241,17 | 13,15% | 1.268,38 | 13,15% | 1.242,95
E - Valor mensal dos servigos por profissional 9.438,57 9.645,45 9.452,13
F - Valor mensal dos servicos por categoria 37.754,26 38.581,82 37.808,51
Técnico de Telecomunicag¢ées Junior
‘ GERR 2018/2019
MI MONTREAL Contrato n2 37/2014 2017 - CCT GERR 2018/2019 ajuste do plano de




saude

15.Técnico de Telecomunicag6es Junior

15.Técnico de
TelecomunicagOes

15.Técnico de
Telecomunicagoes

15.Técnico de
Telecomunicagdes

Junior Junior Junior
| - REMUNERACAO 1 1 1
SALARIO 4.233,49 4.305,03 4.305,03
ADICIONALNOTURNO
TOTAL da Remuneragdo 4.233,49 4.305,03 4.305,03
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Transportes 0,00 0,00 0,00
Auxilio A"me”tagzi’cf;’ ales, cestabasica 51,0400 453,60 |21x2500| 52500 |21x25,00| 525,00
Desconto PAT -52,50 -52,50
Assisténcia Médica 288,92 336,91 179,99
Seguro de vida 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
insumo de MAO DE OBRA 742,52 809,41 652,49
Uniforme 948,10 948,10 948,10
Treinamento/Capacita¢do/Reciclagem 0,00 0,00 0,00
Auxilio Funeral 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
Insumos DIVERSOS 948,10 948,10 948,10
SOMATORIO DOS INSUMOS 1.690,62 1.757,51 1.600,59
GRUPO A
01- PREVIDENCIA SOCIAL - INSS 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

02 - SESI/SESC

1,50% 63,50

1,50% 64,58

1,50% 64,58

03 - SENAI/SENAC

1,00% 42,33

1,00% 43,05

1,00% 43,05

04 - INCRA

0,20% 8,47

0,20% 8,61

0,20% 8,61

05 - SALARIO EDUCACAO

2,50% 105,84

2,50% 107,63

2,50% 107,63

06 - FGTS

8,00% 338,68

8,00% 344,40

8,00% 344,40

07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO

1,00% 42,33

1,00% 43,05

1,00% 43,05

08 - SEBRAE

0,60% 25,40

0,60% 25,83

0,60% 25,83

TOTALGRUPO A

14,80% | 626,56

14,80% 637,15

14,80% 637,15

GRUPO B

09— FERIAS

12,95% | 548,24

12,95% 557,50

12,95% 557,50

10- ABONO

0,00% 0,00

0,00% 0,00

0,00% 0,00

11 - AUXILIO DOENCA

2,00% 84,67

2,00% 86,10

2,00% 86,10

12 - LICENCA PATERNIDADE

0,39% 16,51

0,39% 16,79

0,39% 16,79

13 - LICENCA MATERNIDADE

1,29% 54,61

1,29% 55,53

1,29% 55,53

14 - FALTAS LEGAIS

0,28% 11,85

0,28% 12,05

0,28% 12,05

15- ACIDENTE DE TRABALHO

0,33% 13,97

0,33% 14,21

0,33% 14,21

16 - AVISO PREVIO TRABALHADO

1,94% 82,13

1,94% 83,52

1,94% 83,52

17 - 132 SALARIO

8,33% 352,65

8,33% 358,61

8,33% 358,61

TOTALGRUPO B

27,51% | 1.164,63

27,51% | 1.184,31

27,51% | 1.184,31

GRUPO C

18 - AVISO PREVIO INDENIZADO

2,35% 99,49

2,35% 101,17

2,35% 101,17

19 - INDENIZAGAO ADICIONAL

2,00% 84,67

2,00% 86,10

2,00% 86,10

20 - MULTA FGTS - RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA

4,99% 211,25

4,99% 214,82

4,99% 214,82

TOTALGRUPO C

9,34% 395,41

9,34% 402,09

9,34% 402,09

GRUPO D

21 - Incidéncias dos encargos do Grupo
"A"sobre os itens do Grupo "B" (a*b)
(9,26% utilizado na proposta. Correto

4,07%).

4,07% 172,37

4,07% 175,28

4,07% 175,28

TOTAL GRUPO D

4,07% 172,37

4,07% 175,28

4,07% 175,28

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

55,72% | 2.358,96

55,72% | 2.398,83

55,72% | 2.398,83

Valor da M3o de Obra (remuneragdo +

.. 6.592,45 6.703,86 6.703,86
encargos sociais)
Encargos dedutivos (calculo da proposta) -56,73 -57,69 -57,69
Total liquido 6.535,72 6.646,17 6.646,17




DEMAIS COMPONENTES (incidentes sem
valor de custo)
| - Custos indiretos e Lucro
A - Despesa de ADMINISTRATIVAS 10,00% 653,57 | 10,00% 664,62 | 10,00% 664,62
B- Previsdo de LUCRO 9,00% 588,21 9,00% 598,16 9,00% 598,16
Total Total 1.241,79 | Total 1.262,77 | Total 1.262,77
Il -Tributos
Tributos Federais (COFINS, PIS/PASEP) - o 0 o
Exceto IRPJ e CSLL 3,65% 3,65% 430,77 3,65% 423,72
Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00% 5,00% 590,10 5,00% 580,44
Outros tributos (INSS) 4,50% 4,50% 531,09 4,50% 522,39
Total dos tributos 13,15% | 1.519,90 | 13,15% | 1.551,97 | 13,15% | 1.526,55
QUADRO RESUMO
| - Mo de obra vinculada a execucdo
contratual (valor por empregado - valor
unitario)
A- Remuneragao 4.233,49 4.305,03 4.305,03
B- Encargos Sociais 55,72% | 2.358,96 | 55,72% | 2.398,83 | 55,72% | 2.398,83
C - Insumos de m3o de obra 742,52 809,41 652,49
Subtotal 7.334,97 7.513,27 7.356,35
D - Reserva Técnica 7,00% 513,45 7,00% 525,93 7,00% 514,94
Total de mao de obra 7.848,42 8.039,20 7.871,30
Il - Valor mensal total referente mao de
obravinculada a execugdo contratual
A - Mdo de obra (vmc.ulada a execugdo dos 7.848,42 8.039,20 7.871,30
servigos)
_B-Insumosdiversos 948,10 948,10 948,10
(materiais/equipamentos/maquinas)
C -Demais componentes (Custos indiretos e 1.241,79 1.262,77 1.262,77
Lucro)
Subtotal 86,85% |10.038,31| 86,85% | 10.250,07 | 86,85% | 10.082,17
D - Tributos 13,15% | 1.519,90 | 13,15% | 1.551,97 | 13,15% | 1.526,55
E- Valor mensal dos servigos por 11.558,21 11.802,04 11.608,72
profissional
F - Valor mensal dos servigos por categoria 11.558,21 11.802,04 11.608,72
Técnico de Telecomunicagdes Pleno
GERR 2018/2019
MI MONTREAL Contrato n2 37/2014 2017 - CCT GERR 2018/2019 ajuste do plano de
saude

16.Técnico de Telecomunicagoes PLENO

16.Técnico de
Telecomunicagdes

16.Técnico de
Telecomunicagdes

16.Técnico de
TelecomunicagOes

PLENO PLENO PLENO
|- REMUNERACAO 1 1 1
SALARIO 5.957,16 6.057,84 6.057,84
ADICIONAL NOTURNO
TOTAL da Remuneragao 5.957,16 6.057,84 6.057,84
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Transportes 0,00 0,00 0,00
Auxilio A"me”ta‘;:?cf;’a'es' cestabasica | 1,24,00| 42840 |21x2500| 52500 |21x2500| 525,00
Desconto PAT -78,75 -78,75
Assisténcia Médica 288,92 336,91 179,99
Seguro de vida 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
insumo de MAO DE OBRA 717,32 783,16 626,24
Uniforme 948,10 948,10 948,10
Treinamento/Capacita¢do/Reciclagem 0,00 0,00 0,00




Auxilio Funeral 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
Insumos DIVERSOS 948,10 948,10 948,10
SOMATORIO DOS INSUMOS 1.665,42 1.731,26 1.574,34
GRUPO A
01- PREVIDENCIA SOCIAL - INSS 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
02 - SESI/SESC 1,50% 89,36 1,50% 90,87 1,50% 90,87
03 - SENAI/SENAC 1,00% 59,57 1,00% 60,58 1,00% 60,58
04-INCRA 0,20% 11,91 0,20% 12,12 0,20% 12,12
05 - SALARIO EDUCA(;AO 2,50% 148,93 2,50% 151,45 2,50% 151,45
06 - FGTS 8,00% 476,57 8,00% 484,63 8,00% 484,63
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% 59,57 1,00% 60,58 1,00% 60,58
08 - SEBRAE 0,60% 35,74 0,60% 36,35 0,60% 36,35
TOTAL GRUPO A 14,80% 881,66 | 14,80% 896,56 14,80% 896,56
GRUPO B
09 — FERIAS 12,95% 771,45 | 12,95% 784,49 12,95% 784,49
10- ABONO 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
11- AUXILIO DOENCA 2,00% 119,14 2,00% 121,16 2,00% 121,16
12 - LICENCA PATERNIDADE 0,39% 23,23 0,39% 23,63 0,39% 23,63
13 - LICENCA MATERNIDADE 1,29% 76,85 1,29% 78,15 1,29% 78,15
14 - FALTAS LEGAIS 0,28% 16,68 0,28% 16,96 0,28% 16,96
15 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 19,66 0,33% 19,99 0,33% 19,99
16 - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 115,57 1,94% 117,52 1,94% 117,52
17 - 132 SALARIO 8,33% 496,23 8,33% 504,62 8,33% 504,62
TOTAL GRUPO B 27,51% | 1.638,82 | 27,51% | 1.666,51 | 27,51% | 1.666,51
GRUPO C
18- AVISO PREVIO INDENIZADO 2,35% 139,99 2,35% 142,36 2,35% 142,36
19- INDENIZA(;AO ADICIONAL 2,00% 119,14 2,00% 121,16 2,00% 121,16
20- MULTA FGTSC' ARSSSE'SAO SEMJUSTA 4,99% | 297,26 | 4,99% | 302,29 | 4,99% | 302,29
TOTAL GRUPO C 9,34% 556,40 9,34% 565,80 9,34% 565,80
GRUPO D
21 - Incidéncias dos encargos do Grupo
"A"sobre os itens do Grupo "B" (a*b
(9,26% utilizado na propor;ta. Co(rretc)> 4,07% 242,54 4,07% 246,64 4,07% 246,64
4,07%).
TOTALGRUPO D 4,07% 242,54 4,07% 246,64 4,07% 246,64
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 55,72% | 3.319,42 | 55,72% | 3.375,52 | 55,72% | 3.375,52
Valor da Mao de Obra(.re.muneragﬁo+ 9.276,58 9.433,36 9.433,36
encargos sociais)
Encargos dedutivos (calculo da proposta) -79,80 -81,15 -81,15
Total liquido 9.196,79 9.352,21 9.352,21
DEMAIS COMPONENTES (incidentes sem
valor de custo)
| - Custos indiretos e Lucro
A - Despesa de ADMINISTRATIVAS 10,00% 919,68 | 10,00% 935,22 10,00% 935,22
B- Previsdo de LUCRO 9,00% 827,71 9,00% 841,70 9,00% 841,70
Total Total 1.747,39 | Total 1.776,92 Total 1.776,92
Il -Tributos
Tributos Fe:fc?t'z (IESJFLNCSS'LTS/ PASER)- | 3 65% 3,65% | 573,94 | 3,65% | 566,89
Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00% 5,00% 786,22 5,00% 776,56
Outros tributos (INSS) 4,50% 4,50% 707,60 4,50% 698,90
Total dos tributos 13,15% | 2.027,23 | 13,15% | 2.067,77 | 13,15% | 2.042,34
QUADRO RESUMO
| - Mado de obra vinculada a execucao
contratual (valor por empregado - valor
unitario)
A- Remuneragao 5.957,16 6.057,84 6.057,84




B- Encargos Sociais 55,72% | 3.319,42 | 55,72% | 3.375,52 | 55,72% | 3.375,52
C - Insumos de mdo de obra 717,32 783,16 626,24
Subtotal 9.993,90 10.216,52 10.059,60
D - Reserva Técnica 7,00% 699,57 7,00% 715,16 7,00% 704,17
Total de mao de obra 10.693,48 10.931,68 10.763,77
Il - Valor mensal total referente mao de
obra vinculada a execugdo contratual
A - Mdo de obra (vmgulada a execucdo dos 10.693,48 10.931,68 10.763,77
servigos)
_B-Insumosdiversos 948,10 948,10 948,10
(materiais/equipamentos/maquinas)
C -Demais componentes (Custos indiretos e
1.747,39 1.776,92 1.776,92
Lucro)
Subtotal 86,85% | 13.388,97 | 86,85% | 13.656,70 | 86,85% | 13.488,79
D - Tributos 13,15% | 2.027,23 | 13,15% | 2.067,77 | 13,15% | 2.042,34
E- Valormensal dos servigos por 15.416,20 15.724,46 15.531,14
profissional
F - Valor mensal dos servicos por categoria 15.416,20 15.724,46 15.531,14
Gerente de Suporte Técnico Pleno
GERR 2018/2019
MI MONTREAL Contrato n2 37/2014 2017 - CCT GERR 2018/2019 ajuste do plano de
saude

17.Gerente de Suporte Técnico PLENO

17.Gerente de
Suporte Técnico

17.Gerente de
Suporte Técnico

17.Gerente de
Suporte Técnico

PLENO PLENO PLENO
| - REMUNERACAO 1 1 1
SALARIO 14.755,11 15.004,47 15.004,47
ADICIONAL NOTURNO
TOTAL da Remuneragdo 14.755,11 15.004,47 15.004,47
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Transportes 0,00 0,00 0,00
Auxilio Alimentagdo (vales, cesta basica etc.) | 21x24,00| 403,20 |21x25,00| 525,00 |21x25,00| 525,00
-105,00 -105,00
Assisténcia Médica 288,92 336,91 179,99
Seguro de vida 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
insumo de MAO DE OBRA 692,12 756,91 599,99
Uniforme 948,10 948,10 948,10
Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem 0,00 0,00 0,00
Auxilio Funeral 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
Insumos DIVERSOS 948,10 948,10 948,10
SOMATORIO DOS INSUMOS 1.640,22 1.705,01 1.548,09
GRUPO A
01- PREVIDENCIA SOCIAL - INSS 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
02 - SESI/SESC 1,50% 221,33 1,50% 225,07 1,50% 225,07
03 - SENAI/SENAC 1,00% 147,55 1,00% 150,04 1,00% 150,04
04 - INCRA 0,20% 29,51 0,20% 30,01 0,20% 30,01
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% 368,88 2,50% 375,11 2,50% 375,11
06 - FGTS 8,00% | 1.180,41 | 8,00% | 1.200,36 | 8,00% | 1.200,36
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% 147,55 1,00% 150,04 1,00% 150,04
08 - SEBRAE 0,60% 88,53 0,60% 90,03 0,60% 90,03
TOTALGRUPO A 14,80% | 2.183,76 | 14,80% | 2.220,66 | 14,80% | 2.220,66
GRUPO B
09— FERIAS 12,95% | 1.910,79 | 12,95% | 1.943,08 | 12,95% | 1.943,08
10- ABONO 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
11- AUXILIO DOENCA 2,00% 295,10 2,00% 300,09 2,00% 300,09
12 - LICENCA PATERNIDADE 0,39% 57,54 0,39% 58,52 0,39% 58,52
13 - LICENCA MATERNIDADE 1,29% 190,34 1,29% 193,56 1,29% 193,56




14 - FALTAS LEGAIS 0,28% 41,31 0,28% 42,01 0,28% 42,01
15- ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 48,69 0,33% 49,51 0,33% 49,51
16 - AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% 286,25 1,94% 291,09 1,94% 291,09
17 - 132 SALARIO 8,33% | 1.229,10 | 8,33% | 1.249,87 | 8,33% | 1.249,87
TOTALGRUPO B 27,51% | 4.059,13 | 27,51% | 4.127,73 | 27,51% | 4.127,73
GRUPO C
18- AVISO PREVIO INDENIZADO 2,35% 346,75 2,35% 352,61 2,35% 352,61
19 - INDENIZACAO ADICIONAL 2,00% 295,10 2,00% 300,09 2,00% 300,09
20- MULTA FGTSC_ :S:;ISAO SEMJUSTA 4,99% 736,28 4,99% 748,72 4,99% 748,72
TOTALGRUPO C 9,34% 1.378,13 | 9,34% 1.401,42 9,34% 1.401,42
GRUPO D
21 - Incidéncias dos encargos do Grupo
"A"sobre os itens do Grupo "B" (a*b) 4,07% 600,75 4,07% 610,90 4,07% 610,90
(9,26% utilizado na proposta. Correto 4,07%).
TOTAL GRUPO D 4,07% 600,75 4,07% 610,90 4,07% 610,90
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 55,72% | 8.221,76 | 55,72% | 8.360,71 | 55,72% | 8.360,71
Valor da Mao de Obra (‘re‘muneragao+ 22.976,87 23.365,18 23.365,18
encargos sociais)
Encargos dedutivos (calculo da proposta) -197,76 -201,10 -201,10
Total liquido 22.779,11 23.164,08 23.164,08
DEMAIS COMPONENTES (incidentes sem
valor de custo)
| - Custos indiretos e Lucro
A - Despesa de ADMINISTRATIVAS 10,00% | 2.277,91 | 10,00% | 2.316,41 | 10,00% | 2.316,41
B- Previsdo de LUCRO 9,00% | 2.050,12 | 9,00% | 2.084,77 | 9,00% | 2.084,77
Total Total 4.328,03 Total 4.401,17 | Total 4.401,17
Il -Tributos
Tributos Fes;cr:; (IEICD)JFLNCS;LPL'S/ PASEP)- | 3 65% 3,65% | 1.309,54 | 3,65% | 1.302,49
Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00% 5,00% 1.793,89 5,00% 1.784,23
Outros tributos (INSS) 4,50% 4,50% | 1.614,50 | 4,50% | 1.605,80
Total dos tributos 13,15% | 4.633,46 | 13,15% | 4.717,94 | 13,15% | 4.692,51
QUADRO RESUMO
| - Mdo de obra vinculada a execugdo
contratual (valor por empregado - valor
unitario)
A- Remuneragao 14.755,11 15.004,47 15.004,47
B- Encargos Sociais 55,72% | 8.221,76 | 55,72% | 8.360,71 | 55,72% | 8.360,71
C - Insumos de m3o de obra 692,12 756,91 599,99
Subtotal 23.668,99 24.122,09 23.965,17
D - Reserva Técnica 7,00% | 1.656,83 | 7,00% | 1.688,55 | 7,00% | 1.677,56
Total de mao de obra 25.325,82 25.810,64 25.642,73
Il - Valor mensal total referente mao de obra
vinculada a execugdo contratual
A - Mdo de obra (vmc_ulada a execucdo dos 25.325 82 25.810,64 25.642,73
servicos)
B - Insumos diversos
(materiais/equipamentos/maquinas) 948,10 948,10 948,10
C-Demais componizz(:;)(Custos indiretos e 4.328,03 4.401,17 4.401,17
Subtotal 86,85% |30.601,95| 86,85% |31.159,91| 86,85% | 30.992,01
D - Tributos 13,15% | 4.633,46 | 13,15% | 4.717,94 | 13,15% | 4.692,51
E - Valor mensal dos servigos por profissional 35.235,41 35.877,85 35.684,52
F - Valor mensal dos servigos por categoria 35.235,41 35.877,85 35.684,52

o Documento assinado eletronicamente por LECIO CARVALHO DE MIRANDA - Matr.0043381-0,
SEI! ' | Subsecretario(a) de Compras Governamentais, em 10/03/2020, as 18:25, conforme art. 62 do
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n?2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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