k GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

ﬁ' SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.2 24/2017 — SEEC, nos
Termos do Padrdo n2 13/2002.

Processo n2: 00410-00017102/2017-06
SIGGo n2: 34909

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

O DISTRITO FEDERALpor intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO
FEDERAL, com sede nesta capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 00.394.684/0001-53, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado por ANALICE MARQUES DA SILVAortadora da
Cédula de Identidade n2 2.075.469 — SSP/DF, inscrita no CPF sob o n2 571.577.665-15, na qualidade de
Subsecretdria de Compras Governamentais, nos termos das atribuicGes previstas no artigo 31
do Decreto n? 32.598, de 15 de dezembro de 2010 e conforme delegacdo de competéncia prevista
na Portaria n? 78, de 12 de fevereiro de 2019, em conformidade com as Normas de Planejamento,
Orgamento, Finangas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal, e de outro lado a empresa
BRASFORT EMPRESA DE SEGURANCA LTD&dm sede em SAAN Quadra 01, Lote 635 - Brasilia-DF,
CEP n2 70.632-100, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 03.497.401/0001-97, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato, representada por DANIELE DE MELQinscrita na OAB/DF n2
31.743 e inscrita no CPF/MF sob o n? 040.688.266-50, residente e domiciliada nesta Capital, na
gualidade de procuradora, resolvem firmar o presente Termo Aditivo ao CONTRATO, mediante as
clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2.1 - Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato por 12 (doze) meses, a partir de 29/08/2020 a
28/08/2021, nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

2.2 - Revisar os valores contratados com base no § 52 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de
1993, com vistas a exclusdo da rubrica “Contribuicdo Social” de 10% sobre o FGTS em caso de
demissdo sem justa causa, nos termos do art. 122 da Lei n2? 13.932/2019, conforme orienta¢do juridica
proferida na Nota Juridica N.2 114/2020 - SEEC/GAB/AJL (36451906); e

2.3 - Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente termo, observada a
orientagdo especifica da Nota Juridica N.2 199/2020 - SEEC/GAB/AJL (38390945), da Clausula Quinta
do Contrato, da Instrugdo Normativa n2 02/2008-MPOG e alteragBes, recepcionada pelo Decreto
Distrital n? 36.063/2014, e, nos limites estritos da Convencdo Coletiva de Trabalho/2020 (37475291)
celebrada entre o Sindicato de Empresas de Seguranga Privada, Sistemas de Seguranca Eletrbnica,
Cursos de Formagdo e Transporte de Valores no Distrito Federal e o Sindicato dos Empregados de
Empresas de Seguranca e Vigilancia do DF, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, em
04/02/2020, sob o nimero DF000040/2020. Ressalta-se que com o advento da majora¢do dos valores
das tarifas do Servigo Bésico do Sistema de Transporte Publico Coletivo do Distrito Federal — STPC/DF,
nos termos do Decreto n? 40.381/2020, e do reajuste nos valores das tarifas de transporte rodoviario
semiurbano interestadual e internacional de passageiros, conforme Deliberagdo n? 104/2020 - ANTT
a repactuacdo referente a CCT/2020 sera feita em trés etapas:

a) Para o periodo de 01/01/2020 a 12/01/2020, o valor do contrato passard deR$
43.565.922,96 (quarenta e trés milhdes, quinhentos e sessenta e cinco mil novecentos e vinte e dois
reais e noventa e seis centavos) para o montante de R$ 44.664.237,60 (quarenta e quatro milhdes,
seiscentos e sessenta e quatro mil duzentos e trinta e sete reais e sessenta centavos). O acréscimo
corresponde a aproximadamente 2,52% no valor anual do contrato, sendo que valor devido para
pagamento correspondente serd de R$ 36.610,49 (trinta e seis mil seiscentos e dez reais e quarenta e
nove centavos), conforme detalhamento a seguir:


http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66829/Decreto_32598_15_12_2010.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/f11bbb5b376e4498b799ee6e0aabbb8c/Portaria_78_12_02_2019.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13932.htm
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/008d76f9ca144b20a33875a7d8ed2aa7/Decreto_40381_09_01_2020.html
http://www.in.gov.br/web/dou/-/deliberacao-n-104-de-20-de-fevereiro-de-2020-244583768

QUADRO RESUMO - REPACTUACAD CCT 2019 - GERR

I - MAO-DE-OBRA UNIT. aro. R% MENSAL RS ANUAL

Vigilante Diurno com Intra RS 13.166,92 134 RS 1.764.367,28 | RS 21.172.407,36
Vigilante Diurno Arm com Intra RS 14.793,46 5 RS  73.967,30 | RS 887.607,60
Vigilante Noturno com Intra RS 14.439,16 47 RS 678.640,52 | RS 8.143.686,24
Vigilante Noturno Arm com Intra RS 14.488,22 69 RS 999.687,13 | RS 11.996.246,16
Vigilante Noturno Arm Moto com Intra | RS 16.084,96 5 RS  80.424,30 | RS 965.097,60
Supervisor Diurno com Intra RS 15.945,26 1 RS  15.945,26 | RS 191.343,12
Supervisor Noturno com Intra RS 17.461,24 1 RS  17.461,24 | RS 209.534,88

VALOR MENSAL 262 RS 3.630.493,58
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: | RS 43.565.922,96

QUADRO RESUMO - REPACTUAGAQ CCT 2020 - [Até 12/01 - Antes do aumento do VT)

1 - MAD-DE-OBRA UNIT. aro. RS MENSAL RS ANUAL

Vigilante Diurno com Intra RS 13.498,48 134 R5 1.808.796,32 | RS 21.705.555,34
Vigilante Diurno Arm com Intra RS 15.159,28 5 RS  75.796,40 | RS 909.556,80
Vigilante Noturno com Intra RS 14.804,72 a7 RS 695.821,84 | RS  8.349.862,08
Vigilante Noturno Arm com Intra RS 14.853,94 69 RS 1.024.921,86 | RS 12.299.062,32
Vigilante Noturno Arm Moto com Intra | RS 16.485,36 5 RS  82.426,30 | RS 989.121,60
Supervisor Diurno com Intra RS 16.350,02 1 RS  16.350,02 | RS 196.200,24
Supervisor Noturno com Intra RS 17.906,56 1 RS  17.906,56 | RS 214.878,72

VALOR MENSAL 262 RS 3.722.019,80
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: RS 44.664.237,60
DIFERENCA ANUAL - DCT 2019 X CCT 2020 RS 1.098.314,64
DIFERENCA MENSAL - DCT 2019 X CCT 2020 RS 01.526,22
DIFERENCA TOTAL PARA O PERIODO DE 01/01 A 12f01/2020 RS 36.610,49
[ MAJORACAOD 2,52%
b) Para o periodo de 13/01/2020 a 22/02/2020, apés a concessdo da Repactuacio, em

decorréncia do reajuste dos valores das tarifas do Servico Basico do Sistema de Transporte Publico
Coletivo do Distrito Federal — STPC/DF, nos termos do Decreto n? 40.381/2020, o valor do contrato
passara de RS 43.565.922,96 (quarenta e trés milhdes, quinhentos e sessenta e cinco mil novecentos
e vinte e dois reais e noventa e seis centavos) para o montante de R$ 44.745.817,68 (quarenta e
quatro milhdes, setecentos e quarenta e cinco mil oitocentos e dezessete reais e sessenta e oito
centavos). Elevando o acréscimo a aproximadamente 2,71% no valor anual do contrato, sendo que o
montante devido para pagamento correspondente ao periodo serd de RS 131.099,41 (cento e trinta e
um mil noventa e nove reais e quarenta e um centavos), conforme detalhamento a seguir:


http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/008d76f9ca144b20a33875a7d8ed2aa7/Decreto_40381_09_01_2020.html

QUADRO RESUMO - REPACT 0

1 - MAO-DE-OBRA UNIT. QTD. RS MENSAL RS ANUAL

Vigilante Diurno com Intra RS 13.166,92 134 RS 1.764.367,28 | RS 21.172.407,36
Vigilante Diurno Arm com Intra RS 14.793,46 5 RS  73.967,30 | RS 887.607,60
Vigilante Noturno com Intra RS 14.439,16 a7 RS 678.640,52 | RS 8.143.686,24
Vigilante Noturno Arm com Intra RS 14.488,22 69 RS 999.687,18 | RS 11.996.246,16
Vigilante Noturno Arm Moto com Intra RS 16.084,96 5 RS 80.424,80 | RS 965.097,60
Supervisor Diurno com Intra RS 15.945,26 RS  15.945,26 | RS 191.343,12
Supervisor Noturno com Intra RS 17.461,24 1 RS  17.461,24 | RS 209.534,38

VALOR MENSAL 262 RS 3.630.493,58

VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: | R$ 43.565.922,96

QUADRO RESUMO - REPACTUACAO CCT 2020 (A partir de 13/01 a 22/02 - Apds o aumento do VT)

1 - MAO-DE-OBRA UNIT. QrD. RS MENSAL RS ANUAL

Vigilante Diurno com Intra RS 13.524,60 134 RS 1.812.296,40 | RS 21.747.556,30
Vigilante Diurno Arm com Intra RS 15.185,68 5 RS  75.923,40 | RS 911.140,20
Vigilante Noturno com Intra RS 14.830,38 47 RS 697.051,36 | RS 2.364.616,32
Vigilante Noturno Arm com Intra RS 14.880,10 69 RS 1.026.726,90 | RS 12.320.722,80
Vigilante Noturno Arm Moto com Intra RS 16.511,70 RS 82.558,50 | RS 990.702,00
Supervisor Diurno com Intra RS 16.350,02 RS  16.350,02 | RS 196.200,24
Supervisor Noturno com Intra RS 17.906,56 1 RS  17.906,56 | RS 214.873,72

VALOR MENSAL 262 RS 3.728.818,14
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: RS 44.745.817,68
DIFERENCA ANUAL - DCT 2019 X CCT 2020 RS 1.179.804,72
DIFERENCA MENSAL - DCT 2019 X CCT 2020 RS 08.324,56
DIFERENCA TOTAL PARA O PERIODO DE 13/01 A 22022020 RS 131.099,41
[ MAJORACAOD 2,71%

c) Para o periodo de 23/02/2020 a 28/08/2020, em decorréncia do reajuste nos valores das
tarifas de transporte rodovidrio semiurbano interestadual e internacional de passageiros, nos termos
da Deliberagdo n? 104/2020 - ANTT, passando o valor anual do contrato deR$
43.565.922,96 (quarenta e trés milhGes, quinhentos e sessenta e cinco mil novecentos e vinte e dois
reais e noventa e seis centavos) para o montante de R$ 44.758.421,28 (quarenta e quatro milhdes,
setecentos e cinguenta e oito mil quatrocentos e vinte e um reais e vinte e oito centavos). O
acréscimo total no valor anual do contrato corresponde a aproximadamente 2,74%, sendo que o
montante devido para pagamento correspondente ao periodo serd de RS 616.124,13 (seiscentos e
dezesseis mil cento e vinte e quatro reais e treze centavos), conforme detalhamento a seguir:

QUADRO RESUMO - REPACTUACAO CCT 2019 - GERR

| - MAD-DE-OBRA UNIT. QTD. RS MENSAL RS ANUAL

igilante Diurno com Intra RS 13.166,92 134 RS 1.764.367,28 | RS 21.172.407,36
igilante Diurna Arm cam Intra RS 14,793,46 5 RS 73.967,30 | RS 887.607,60
igilante Moturno com Intra RS 14,439,164 47 RS 678,640,522 | RS 8.143.686,24
Yigilante Moturno Arm com Intra RS 14,488,22 =) RS 999.687,18 | RS 11,996,246, 16
igilante Moturno Arm Mato caom Intra RS 16,084,946 5 RS 80.424,80 | RS 955.097,60
Supervisar Diurno com Intra RS 15.945,26 1 RS 15.945,26 | RS 191.343,12
Supervisar Maturna com Intra RS 17.461,24 1 RS 17.461,24 | RS 209.534,88

VALOR MENSAL 262 RS 3.630.493,58
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: | RS 43.565.922,96



http://www.in.gov.br/web/dou/-/deliberacao-n-104-de-20-de-fevereiro-de-2020-244583768

| - MAQ-DE-OBRA UNIT. QTD. RS MENSAL RS ANUAL
Yigilante Diurno com Intra RS 13.5258,64 134 RS 1.812.837,76 | RS 21.754.053,12
igilante Diurma Arm cam Intra RS 15.189,76 5 RS 7594880 | RS 911,385,60
Yigilante Moturno com Intra RS 14,834,885 47 RS BE97.239,36 | RS 8.366.572,32
Yigilante Moturno Arm com Intra RS 14,884, 16 69 RS 1.027.007,04 | RS 12.324.084,48
Yigilante MNoturno Arm Moto com Intra RS 16,515,785 5 RS 8257890 | RS 990,946,580
Supervisar Diurno com Intra RS 16,350,02 1 RS 16,350,02 | RS 196.200,24
Supervisar Maturna com Intra RS 17.806,56 1 RS 17.906,56 | RS 214.878,72
VALOR MEMNSAL 262 RS 3.729.868,44
WALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: RS 44.758.42128
DIFERENCA AMNUAL - DCT 2019 ¥ CCT 2020 RS 1.192.498,32
DIFERENCA MENMNSAL - DCT 2019 X CCT 2020 RS 99.374,86
DIFERENCA TOTAL PARA O PERIODO DE 23/02 A 28/08/2020 RS 616.124,13
DIFERENCA TOTAL PARA O PERIODO DE 01/01 A 28/08/2020 RS 783.834,03
| MAJORAGAD 2,74%
d) Para fins de pagamento da repactuacio, para o periodo de 01/01/2020 a 28/08/2020, o valor

total efetivamente devido serd de RS 783.834,03 (setecentos e oitenta e trés mil oitocentos e trinta e
guatro reais e trés centavos).

2.3.1 - A comissdo executora incumbe ndo se eximir da efetivagdo das glosas ja apuradas,
principalmente em face dos faturamentos apresentados para pagamento das diferengas dos valores
repactuados.

2.3.2 - Ainda para efeito das repactuagdes, incumbe a Comissdo Executora verificar, por amostragem,
a comprovagdo de pagamento pela Contratada dos itens repactuados conforme CCT/2020, até que
sejam examinados todos os itens e todos os empregados.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

3.1 - A despesa decorrente da repactuagdo contratual correrd a conta da seguinte Dotagdo
Orgcamentaria:

| — Unidade Orgamentaria: 19.101

Il — Programa de Trabalho: 04.122.8203.2990.0006
Ill — Natureza da Despesa: 3.3.90.37

IV — Fonte de Recursos: 101

V — Nota de Empenho: 2020NE06076 (44165988)

3.2 - A despesa decorrente da prorroga¢do contratual correra a conta da seguinte Dotagdo
Orgamentaria:

| — Unidade Orgamentdria: 19.101

Il = Programa de Trabalho: 04.122.8203.2990.0006
Il — Natureza da Despesa: 3.3.90.37

IV — Fonte de Recursos: 100

V — Nota de empenho: 2020NE07213 (45884583)

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entra em vigéncia a partir de 29/08/2020 a 28/08/2021. Porém, os efeitos
financeiros da repactuacdo e revisdo retroagem a 01/01/2020, nos termos da Instrucdo Normativa n@
02/2008 - SLTI/MPOG, recepcionada pelo Decreto Distrital n2 36.063/2014.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO a que se refere o presente Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO



A eficacia do CONTRATO fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administragdo,
na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo

de vinte dias daquela data, apdés o que deverd ser providenciado o registro no livro proprio da
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.

Pela CONTRATADA:

DANIELE DE MELO
Procuradora da Empresa

Pelo DISTRITO FEDERAL:

ANALICE MARQUES DA SILVA
Subsecretaria de Compras Governamentais

ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Vigilante Diurno

Planilha de Custo e

e e e CCT 2020- Antes do’ CCT 2020- A partir de CCT 2020- .A partir de
(PCFP) - 1 Vigilante GERR 2019 aumento do VT (até 13/01 (Decreto n2 23/02 (Deliberagio n2
. 12/01) 40.381/2020) 104/2020)
Diurno
~ VALOR VALOR VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL (RS) PERCENTUAL (RS) PERCENTUAL (RS) PERCENTUAL (RS)
Médulo 1:

Composigdo da
Remuneragao e
Intrajornada
Submédulo 1.1 -
Remuneragdo:

A | Salario Base 2.124,65 2.192,65 2.192,65 2.192,65
g | Adidonalde 30,00% 637,40 | 30,00% 657,80 | 30,00% 657,80 | 30,00% 657,80
Periculosidade
Sumula TST
444/2012
DSR sobre
Sumula 444/TST
T_O;Ib::ézeurrou;jr?g; 2.762,05 2.850,45 2.850,45 2.850,45
Submédulo 1.2:
Intrajornada

A Intrajornada 286,44 295,60 295,60 295,60
Descanso
B Semanal 44,07 45,48 45,48 45,48
Remunerado -
DSR
Total de Intrajornada
— Submédulo 1.2 (RS) 330,51 341,08 341,08 341,08
Total de
Remuneragao e 3.092,56 3.191,53 3.191,53 3.191,53
Intrajornada — Mddulo
1(R$)
Mddulo 2: Beneficios
Mensais e Didrios
A Transporte 132,33 132,33 144,19 146,02
Desconto Legal
do Vale

B 6,00% -127,48 6,00% -131,56 6,00% -131,56 6,00% -131,56

Transporte (6%
salario Base)
c Auxdlio 555,17 570,38 570,38 570,38

Alimentagdo

D




Coparticipagdao

cl empregado 2,00% -11,10 2,00% -11,41 2,00% -11,41 2,00% -11,41
D Plano de Saude 140,00 140,00 140,00 140,00
E Fundo So’cr?ﬂ e 9,00 9,00 9,00 9,00

Odontolégico
g | FundoPara 14,00 14,00 14,00 14,00
Indenizagdo
G | Segurode Vida 9,10 9,10 9,10 9,10
Total de Beneficios
Mensais e Diarios — 721,02 731,84 743,70 745,53
Mddulo 2 (RS)
Mddulo 3: Insumos
Diversos
A Uniforme 17,48 17,48 17,48 17,48
B Mat‘zgﬂudme uso 1,09 1,09 1,09 1,09
¢ | Eauipamento 421 4,21 421 421
de uso comum
Total de Insumos
Diversos —Mddulo 3 22,78 22,78 22,78 22,78
(R$)
Modulo 4: Encargos
Sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1-
Encargos
Previdenciarios e
FGTS:
A INSS 20,00% 618,51 20,00% 638,31 20,00% 638,31 20,00% 638,31
B SESI ou SESC 1,50% 46,39 1,50% 47,87 1,50% 47,87 1,50% 47,87
C SE’:SIA?:U 1,00% 30,93 1,00% 31,92 1,00% 31,92 1,00% 31,92
D INCRA 0,20% 6,19 0,20% 6,38 0,20% 6,38 0,20% 6,38
E . j 3';2;’0 2,50% 77,31 2,50% 79,79 2,50% 79,79 2,50% 79,79
F FGTS 8,00% 247,40 8,00% 255,32 8,00% 255,32 8,00% 255,32
G RAST A(')I'L;I?\ln;égo 2,13% 65,87 2,13% 67,98 2,13% 67,98 2,13% 67,98
H SEBRAE 0,60% 18,56 0,60% 19,15 0,60% 19,15 0,60% 19,15
Total Encargos
. G';ff’;iiﬁg?gﬁii | 3593%  |111116 | 3593% | 114672 | 3593% [ 114672 | 3593% | 114672
(R$)
Submaddulo 4.2 132
Salario e Adicional de
Férias
A 132 Salario 8,33% 257,61 8,33% 265,85 8,33% 265,85 8,33% 265,85
B Ad':gl’ri”ai' de 2,78% 85,97 2,78% 88,72 2,78% 88,72 2,78% 88,72
Subtotal 11,11% 11,11% 11,11% 11,11%
Incidéncia do
submédulo 4.1
sobre 13¢ o o o o
C saldrio e 3,99% 123,39 3,99% 127,34 3,99% 127,34 3,99% 127,34
adicional de
férias
Total 132 Salario e
Adicional de Férias — 15,10% 466,97 15,10% 481,91 15,10% 481,91 15,10% 481,91
Submoddulo 4.2 (RS)
Submédulo 4.3 -
Afastamento
Maternidade:
a | Afastamento 0,04% 1,24 0,04% 1,28 0,04% 1,28 0,04% 1,28
Maternidade
Incidéncia do
submédulo 4.1
B - 0,01% 0,31 0,01% 0,32 0,01% 0,32 0,01% 0,32
sobre as Férias
Proporcionais
Incidéncia do
submédulo 4.1
C sobre 0,12% 3,71 0,12% 3,83 0,12% 3,83 0,12% 3,83




afastamento
maternidade

Total Afastamento
Maternidade —
Submddulo 4.3 (RS)

0,17%

5,26

0,17%

5,43

0,17%

5,43

0,17%

5,43

Submaddulo 4.4 -
Provisdo para
Rescisdo:

Aviso prévio
indenizado

0,35%

10,82

0,35%

11,17

0,35%

11,17

0,35%

11,17

Incidéncia do
submédulo 4.1
B sobre aviso

prévio
indenizado

0,03%

0,87

0,03%

0,89

0,03%

0,89

0,03%

0,89

Multa do FGTS
C | doaviso prévio
indenizado

0,01%

0,31

0,01%

0,32

0,01%

0,32

0,01%

0,32

Multa do FGTS
D | paraaRescisdo
sem justa causa

4,00%

123,70

3,20%

102,13

3,20%

102,13

3,20%

102,13

Indenizagdo

E Adicional

0,08%

2,47

0,08%

2,55

0,08%

2,55

0,08%

2,55

Total Provisdo para
Rescisdo —Submddulo
4.4 (RS)

4,47%

138,17

3,67%

117,06

3,67%

117,06

3,67%

117,06

Submddulo 4.5-
Custo de Reposigdo
do Profissional
Ausente

A Férias

8,33%

257,61

8,33%

265,85

8,33%

265,85

8,33%

265,85

Auséncia por
doenga

0,14%

4,33

0,14%

4,47

0,14%

4,47

0,14%

4,47

Licenga
paternidade

0,01%

0,31

0,01%

0,32

0,01%

0,32

0,01%

0,32

Auséncias
legais

0,11%

3,40

0,11%

3,51

0,11%

3,51

0,11%

Auséncia por
E acidente de
trabalho

0,04%

1,24

0,04%

1,28

0,04%

1,28

0,04%

1,28

Aviso Prévio
Trabalhado

0,02%

0,62

0,02%

0,64

0,02%

0,64

0,02%

0,64

Subtotal

8,65%

8,65%

8,65%

8,65%

Incidéncia do
submédulo 4.1
sobre o custo

de reposicao

3,11%

96,18

3,11%

99,26

3,11%

99,26

3,11%

99,26

Incidéncia do
submaddulo 4.2
sobre o custo

de reposigdo

1,31%

40,51

1,31%

41,81

1,31%

41,81

1,31%

41,81

Incidéncia do
submédulo 4.3
sobre o custo

de reposigdo

0,01%

0,31

0,01%

0,32

0,01%

0,32

0,01%

0,32

Incidéncia do
submédulo 4.4
sobre o custo
de reposigdo

0,39%

12,06

0,32%

10,21

0,32%

10,21

0,32%

10,21

Total C. Reposicdo do
Profissional Ausente
—Submédulo 4.5 (RS)

13,47%

416,57

13,40%

427,67

13,40%

427,67

13,40%

427,67

Total de Encargos
Sociais e Trabalhistas
—Mddulo 4 (RS)

69,14%

2.138,13

68,27%

2.178,79

68,27%

2.178,79

68,27%

2.178,79

SubTotal Médulos 1,
2,3e4(R9)

5.974,49

6.124,94

6.136,80

6.138,63

Médulo 5—-CUSTOS
INDIRETOS, LUCRO E
TRIBUTOS

Custos




Indiretos
A (Despesas 0,25% 14,94 0,25% 15,31 0,25% 15,34 0,25% 15,35
Administrativas
/ Operacionais)
B Lucro 0,41% 24,56 0,41% 25,18 0,41% 25,22 0,41% 25,23
Total Custos Indiretos
e Lucro (Demais 0,66% 39,50 0,66% 40,49 0,66% 40,56 0,66% 40,58
Componentes) (RS)
C TRIBUTOS To To To To
c1 Tributos 0,65% 42,79 0,65% 43,87 0,65% 43,95 0,65% 43,97
Federais - PIS
Tributos
C2 Federais - 3,00% 197,50 3,00% 202,48 3,00% 202,87 3,00% 202,93
COFINS
Tributos
c3 Municipais 5,00% 329,17 5,00% 337,46 5,00% 338,12 5,00% 338,22
(1S)
Total - Tributos (RS) 8,65% 569,47 8,65% 583,81 8,65% 584,94 8,65% 585,11
Total de Custos
Indiretos, Lucro e 1019% | 60897 | 1019% | 62430 | 10,19% | 62550 | 10,19% | 625,69
Tributos (BDI) -
Mddulo 5 (RS)
TOTAL (RS) 6.583,46 6.749,24 6.762,30 6.764,32
PRECO POSTO MES 13.166,92 13.498,48 13.524,60 13.528,64
(R$) x 2
BDI (%) 10,19% 10,19% 10,19% 10,19%
Vigilante Diurno Armado Motorizado
Planilha de Custo e
Formacao de Precos CCT 2020- Antes do CCT 2020- A partir de CCT 2020- A partir de
(PCFP) - 1Vigilante GERR 2019 aumento do VT (até 13/01 (Decreto n2 23/02 (Deliberagio n2
Diurno Armado 12/01) 40.381/2020) 104/2020)
Motorizado
- VALOR VALOR VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL (RS) PERCENTUAL (RS) PERCENTUAL (RS) PERCENTUAL (RS)
Mddulo 1:
Composicdo da
Remuneragdo e
Intrajornada
Submddulo 1.1-
Remuneragao:
A Salario Base 2.124,65 2.192,65 2.192,65 2.192,65
B Adicional 1000% | 21247 | 1000% | 21927 | 1000% | 21927 | 1000% | 219,27
Motorizado
¢ | Adicional de 30,00% | 701,14 | 3000% | 72358 | 3000% | 72358 | 30,00% | 723,58
Periculosidade
D Sumula TST
444/2012
£ DSR sobre
Sumula 444/TST
Total da Remuneragdo
—Submédulo 1.1 (RS) 3.038,26 3.135,50 3.135,50 3.135,50
Submaddulo 1.2:
Intrajornada
A Intrajornada 315,08 325,17 325,17 325,17
Descanso
B semanal 48,47 50,03 50,03 50,03
Remunerado -
DSR
Total de Intrajornada
— Submédulo 1.2 (RS) 363,55 375,20 375,20 375,20
Total de
Remuneraggo e 3.401,81 3.510,70 3.510,70 3.510,70
Intrajornada —Médulo
1(R$)
Mddulo 2: Beneficios
Mensais e Didrios




A Transporte 132,33 132,33 144,19 146,02
Desconto Legal
do Vale
B 6,00% -127,48 6,00% -131,56 6,00% -131,56 6,00% -131,56
Transporte (6%
salario Base)
c Awdlio 555,17 570,38 570,38 570,38
Alimentagdo
cl CZ‘;?:::';;Z;? 2,00% -11,10 2,00% -11,41 2,00% 11,41 2,00% 11,41
D | Plano de Saude 140,00 140,00 140,00 140,00
£ Fundo So’crle e 9,00 9,00 9,00 9,00
Odontoldgico
g | Fundopara 14,00 14,00 14,00 14,00
Indenizagdo
G | Segurode Vida 9,10 9,10 9,10 9,10
Total de Beneficios
Mensais e Diarios — 721,02 731,84 743,70 745,53
Mddulo 2 (RS)
Mddulo 3: Insumos
Diversos
A Uniforme 36,79 36,79 36,79 36,79
B Matig‘;'udn‘: uso 1,09 1,09 1,09 1,09
¢ | Fquipamento 4,21 4,21 4,21 4,21
de uso comum
Material para o
D Posto Armado 1,26 1,26 1,26 1,26
Equipamento
E para o Posto 7,07 7,07 7,07 7,07
Armado
F Ver'g:'(;’ade 124,30 124,30 124,30 124,30
Total de Insumos
Diversos —Mddulo 3 174,72 174,72 174,72 174,72
(R$)
Mddulo 4: Encargos
Sociais e trabalhistas
Submaédulo 4.1-
Encargos
Previdenciarios e
FGTS:
A INSS 20,00% 680,36 20,00% 702,14 20,00% 702,14 20,00% 702,14
B SESI ou SESC 1,50% 51,03 1,50% 52,66 1,50% 52,66 1,50% 52,66
C SE’:QLZU 1,00% 34,02 1,00% 35,11 1,00% 35,11 1,00% 35,11
D INCRA 0,20% 6,80 0,20% 7,02 0,20% 7,02 0,20% 7,02
E . Z ig;:o 2,50% 85,05 2,50% 87,77 2,50% 87,77 2,50% 87,77
F FGTS 8,00% 272,14 8,00% 280,86 8,00% 280,86 8,00% 280,86
G RAST A‘;L/’If\l”;é@ 2,13% 72,46 2,13% 74,78 2,13% 74,78 2,13% 74,78
H SEBRAE 0,60% 20,41 0,60% 21,06 0,60% 21,06 0,60% 21,06
Total Encargos
Previdenciarios e o o o o
FGTS - Submédulo 4.1 35,93% 1.222,27 35,93% 1.261,40 35,93% 1.261,40 35,93% 1.261,40
(R$)
Submédulo 4.2 -13¢°
Salario e Adicional de
Férias
A 139 Salario 8,33% 283,37 8,33% 292,44 8,33% 292,44 8,33% 292,44
B Ad'?g;‘ai' de 2,78% 94,57 2,78% 97,60 2,78% 97,60 2,78% 97,60
Subtotal 11,11% 11,11% 11,11% 11,11%
Incidéncia do
submaddulo 4.1
sobre 139
C salario e 3,99% 135,73 3,99% 140,08 3,99% 140,08 3,99% 140,08
adicional de
férias

Total 132 Salario e




Adicional de Férias —
Submddulo 4.2 (RS)

15,10%

513,67

15,10%

530,12

15,10%

530,12

15,10%

530,12

Submddulo 4.3-
Afastamento
Maternidade:

Afastamento
Maternidade

0,04%

1,36

0,04%

1,40

0,04%

1,40

0,04%

1,40

Incidéncia do
submddulo 4.1
sobre as Férias
Proporcionais

0,01%

0,34

0,01%

0,35

0,01%

0,35

0,01%

0,35

Incidéncia do
submédulo 4.1
C sobre
afastamento
maternidade

0,12%

4,08

0,12%

4,21

0,12%

4,21

0,12%

4,21

Total Afastamento
Maternidade —
Submoddulo 4.3 (RS)

0,17%

5,78

0,17%

5,96

0,17%

5,96

0,17%

5,96

Submoddulo 4.4 -
Provisao para
Rescisdo:

Aviso prévio
indenizado

0,35%

11,91

0,35%

12,29

0,35%

12,29

0,35%

12,29

Incidéncia do
submédulo 4.1
B sobre aviso
prévio
indenizado

0,03%

0,95

0,03%

0,98

0,03%

0,98

0,03%

0,98

Multa do FGTS
C | doaviso prévio
indenizado

0,01%

0,34

0,01%

0,35

0,01%

0,35

0,01%

0,35

Multa do FGTS
D | paraaRescisdo
sem justa causa

4,00%

136,07

3,20%

112,34

3,20%

112,34

3,20%

112,34

Indenizagdo

E Adicional

0,08%

2,72

0,08%

2,81

0,08%

2,81

0,08%

2,81

Total Provisdo para
Rescisdo —Submddulo
4.4 (RS)

4,47%

151,99

3,67%

128,77

3,67%

128,77

3,67%

128,77

Submaddulo 4.5-
Custo de Reposicdo
do Profissional
Ausente

A Férias

8,33%

283,37

8,33%

292,44

8,33%

292,44

8,33%

292,44

Auséncia por
doenga

0,14%

4,76

0,14%

4,91

0,14%

4,91

0,14%

4,91

Licenga
paternidade

0,01%

0,34

0,01%

0,35

0,01%

0,35

0,01%

0,35

Auséncias
legais

0,11%

3,74

0,11%

3,86

0,11%

3,86

0,11%

3,86

Auséncia por
E acidente de
trabalho

0,04%

1,36

0,04%

1,40

0,04%

1,40

0,04%

1,40

Aviso Prévio
Trabalhado

0,02%

0,68

0,02%

0,70

0,02%

0,70

0,02%

0,70

Subtotal

8,65%

8,65%

8,65%

8,65%

Incidéncia do
submédulo 4.1
sobre o custo

de reposigdo

3,11%

105,80

3,11%

109,18

3,11%

109,18

3,11%

109,18

Incidéncia do
submédulo 4.2
sobre o custo

de reposicdo

1,31%

44,56

1,31%

45,99

1,31%

45,99

1,31%

45,99

Incidéncia do
submédulo 4.3
sobre o custo

de reposicao

0,01%

0,34

0,01%

0,35

0,01%

0,35

0,01%

0,35

Incidéncia do
submaddulo 4.4

N 2004

1227

N WL

11 22

N o4

11 22

N o4

11 22




sobre o custo
de reposicao

o rsu

Py

v,vesu aa,00

v,vesu a0

v,vesu 11,00

Total C. Reposicdo do
Profissional Ausente
—Submddulo 4.5 (RS)

13,47%

458,22

13,40% 470,41

13,40% 470,41

13,40% 470,41

Total de Encargos
Sociais e Trabalhistas
—Mddulo 4 (RS)

69,14%

2.351,93

68,27% 2.396,66

68,27% 2.396,66

68,27% 2.396,66

SubTotal Mddulos 1,
2,3e4(RS)

6.649,48

6.813,92

6.825,78

6.827,61

Mddulo 5—-CUSTOS
INDIRETOS, LUCRO E
TRIBUTOS

Custos
Indiretos
A (Despesas
Administrativas
/ Operacionais)

0,50%

33,25

0,50% 34,07

0,50% 34,13

0,50% 34,14

B Lucro

1,11%

74,18

1,11% 76,01

1,11% 76,15

1,11% 76,17

Total Custos Indiretos
e Lucro (Demais
Componentes) (RS)

1,61%

107,43

1,61% 110,08

1,61% 110,28

1,61% 110,31

C TRIBUTOS

To

To

To

To

Tributos

¢l Federais - PIS

0,65%

48,08

0,65% 49,27

0,65% 49,35

0,65% 49,37

Tributos
Federais -
COFINS

Cc2

3,00%

221,90

3,00% 227,39

3,00% 227,79

3,00% 227,85

Tributos
Municipais
(I1SS)

Cc3

5,00%

369,84

5,00% 378,98

5,00% 379,64

5,00% 379,74

Total - Tributos (RS)

8,65%

639,82

8,65% 655,64

8,65% 656,78

8,65% 656,96

Total de Custos

Indiretos, Lucro e

Tributos (BDI) -
Mddulo 5 (RS)

11,24%

747,25

11,24% 765,72

11,24% 767,06

11,24% 767,27

TOTAL (RS)

7.396,73

7.579,64

7.592,84

7.594,88

PRECO POSTO MES
(R$) x 2

14.793,46

15.159,28

15.185,68

15.189,76

BDI (%)

11,24%

11,24%

11,24%

11,24%

Vigilante Noturno

Planilha de Custo e

Formagao de Precos

(PCFP) - 1Vigilante
Noturno

GERR 2019

CCT 2020- Antes do
aumento do VT (até
12/01)

CCT 2020- A partir de
13/01 (Decreto n2
40.381/2020)

CCT 2020- A partir de
23/02 (Deliberagio n2
104/2020)

ITEM| DESCRICAO

PERCENTUAL

VALOR
(R$)

VALOR

PERCENTUAL
(RS)

VALOR

PERCENTUAL
(RS)

VALOR

PERCENTUAL
(RS)

Médulo 1:
Composigdo da
Remuneragdo e

Intrajornada

Submédulo 1.1 -
Remuneragao:

A Salario Base

2.124,65

2.192,65

2.192,65

2.192,65

Adicional de

B Periculosidade

30,00%

637,40

30,00% 657,80

30,00% 657,80

30,00% 657,80

Adicional
Noturno

305,53

315,31

315,31

315,31

Sumula TST

D 444/2012

DSR sobre

E Sumula 444/TST

Total da Remuneragdo
—Submédulo 1.1 (RS)

3.067,58

3.165,76

3.165,76

3.165,76

Submédulo 1.2:
Intrajornada

A Intrajornada

318,12

328,30

328,30

328,30

Descanso




Semanal

48,94 50,51 50,51 50,51
Remunerado -
DSR
Total de Intrajornada
—Submédulo 1.2 (RS) 367,06 378,81 378,81 378,81
Total de
Remuneraggo e 3.434,64 3.544,57 3.544,57 3.544,57
Intrajornada —Médulo
1(R$)
Mddulo 2: Beneficios
Mensais e Diarios
A Transporte 132,33 132,33 144,19 146,02
Desconto Legal
do Vale
B 6,00% -127,48 6,00% -131,56 6,00% -131,56 6,00% -131,56
Transporte (6%
saldrio Base)
c Awdlio 555,17 570,38 570,38 570,38
Alimentagdo
cl CZ‘;?E::;;Z;? 2,00% -11,10 2,00% 11,41 2,00% -11,41 2,00% 11,41
D Plano de Saude 140,00 140,00 140,00 140,00
E Fundo So’crfﬂ e 9,00 9,00 9,00 9,00
Odontoldgico
| Fundopara 14,00 14,00 14,00 14,00
Indenizagdo
G | Segurode Vida 9,10 9,10 9,10 9,10
Total de Beneficios
Mensais e Diarios — 721,02 731,84 743,70 745,53
Mddulo 2 (RS)
Mddulo 3: Insumos
Diversos
A Uniforme 17,48 17,48 17,48 17,48
B Matig'::ud: uso 1,09 1,09 1,09 1,09
c Equipamento 421 421 4,21 4,21
de uso comum
Total de Insumos
Diversos —Mddulo 3 22,78 22,78 22,78 22,78
(R$)
Mddulo 4: Encargos
Sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1-
Encargos
Previdenciarios e
FGTS:
A INSS 20,00% 686,93 20,00% 708,91 20,00% 708,91 20,00% 708,91
B SESI ou SESC 1,50% 51,52 1,50% 53,17 1,50% 53,17 1,50% 53,17
C SEE[\TACC,U 1,00% 34,35 1,00% 35,45 1,00% 35,45 1,00% 35,45
D INCRA 0,20% 6,87 0,20% 7,09 0,20% 7,09 0,20% 7,09
E eji';rg'go 2,50% 85,87 2,50% 88,61 2,50% 88,61 2,50% 88,61
F FGTS 8,00% 274,77 8,00% 283,57 8,00% 283,57 8,00% 283,57
G RAST A‘;‘;Iil”;é” 2,13% 73,16 2,13% 75,50 2,13% 75,50 2,13% 75,50
H SEBRAE 0,60% 20,61 0,60% 21,27 0,60% 21,27 0,60% 21,27
Total Encargos
Previdenciarios e o o o o
FGTS - Submédulo 4.1 35,93% 1.234,08 35,93% 1.273,57 35,93% 1.273,57 35,93% 1.273,57
(R$)
Submédulo 5.2 -13¢°
Salario e Adicional de
Férias
A 139 Saldrio 8,33% 286,11 8,33% 295,26 8,33% 295,26 8,33% 295,26
B Adl:;(:?aasl de 2,78% 95,48 2,78% 98,54 2,78% 98,54 2,78% 98,54
Subtotal 11,11% 11,11% 11,11% 11,11%
Incidéncia do
submddulo 4.1
C SObre 13¢ 2 0004 127 NA 2 QQo4 141 A 2 QQo4 141 A2 2 Q004 141 A




Ry aor,uT Y T, T [y AT, T —ysosu T, T

salarioe
adicional de
férias

Total 132 Salario e
Adicional de Férias — 15,10% 518,63 15,10% 535,23 15,10% 535,23 15,10% 535,23
Submddulo 4.2 (RS)

Submaddulo 4.3-
Afastamento
Maternidade:

p | Afastamento 0,04% 1,37 0,04% 1,42 0,04% 1,42 0,04% 1,42
Maternidade

Incidéncia do
submédulo 4.1
B L. 0,01% 0,34 0,01% 0,35 0,01% 0,35 0,01% 0,35

sobre as Férias

Proporcionais

Incidéncia do
submédulo 4.1
C sobre 0,12% 4,12 0,12% 4,25 0,12% 4,25 0,12% 4,25
afastamento
maternidade

Total Afastamento
Maternidade — 0,17% 5,83 0,17% 6,02 0,17% 6,02 0,17% 6,02
Submddulo 4.3 (RS)

Submaédulo 4.4 -
Provisdo para
Rescisao:

Aviso prévio

. K 0,35% 12,02 0,35% 12,41 0,35% 12,41 0,35% 12,41
indenizado

Incidéncia do
submédulo 4.1
B sobre aviso 0,03% 0,96 0,03% 0,99 0,03% 0,99 0,03% 0,99

prévio
indenizado

Multa do FGTS
C | doaviso prévio 0,01% 0,34 0,01% 0,35 0,01% 0,35 0,01% 0,35
indenizado

Multa do FGTS
D | paraaRescisdo 4,00% 137,39 3,20% 113,43 3,20% 113,43 3,20% 113,43
sem justa causa

Indenizagdo

E Adicional

0,08% 2,75 0,08% 2,84 0,08% 2,84 0,08% 2,84

Total Provisdo para
Rescisdo —Submddulo 4,47% 153,46 3,67% 130,02 3,67% 130,02 3,67% 130,02
4.4 (RS)

Submaddulo 4.5-
Custo de Reposi¢do
do Profissional
Ausente

A Férias 8,33% 286,11 8,33% 295,26 8,33% 295,26 8,33% 295,26

Auséncia por

0,14% 4,81 0,14% 4,96 0,14% 4,96 0,14% 4,96
doenga

Licenga

paternidade 0,01% 0,34 0,01% 0,35 0,01% 0,35 0,01% 0,35

b AL:ZZZiC;aS 0,11% 3,78 0,11% 3,90 0,11% 3,90 0,11% 3,90

Auséncia por
E acidente de 0,04% 1,37 0,04% 1,42 0,04% 1,42 0,04% 1,42
trabalho

g | AvisoPrévio 0,02% 0,69 0,02% 0,71 0,02% 0,71 0,02% 0,71
Trabalhado

Subtotal 8,65% 8,65% 8,65% 8,65%

Incidéncia do
G |submodulodl | o, o 106,82 3,11% 110,24 3,11% 110,24 3,11% 110,24
sobre o custo

de reposicdo

Incidéncia do
submédulo 4.2
H 1,31% 44,99 1,31% 46,43 1,31% 46,43 1,31% 46,43

sobre o custo

de reposicdo

Incidéncia do

| submodulo 4.3 N N194 n2 N N1o4 N 2\ N N1%4 N2\ N N1o4 N2




' sobre o custo e o e i e e T e
de reposicao
Incidéncia do
submédulo 4.4
J obre o custo 0,39% 13,40 0,32% 11,34 0,32% 11,34 0,32% 11,34
de reposigdo
Total C. Reposi¢do do
Profissional Ausente |  13,47% 462,65 13,40% 474,96 13,40% 474,96 13,40% 474,96
—Submaddulo 4.5 (RS)
Total de Encargos
Sociais e Trabalhistas | 69,14% | 2.374,65 | 68,27% | 2.419,80 | 6827% | 2.419,80 | 6827% | 2.419,80
—Mddulo 4 (RS)
SubTotal Médulos 1,
2,3 4(RY) 6.553,09 6.718,99 6.730,85 6.732,68
Mddulo 5—-CUSTOS
INDIRETOS, LUCRO E
TRIBUTOS
Custos
Indiretos
A (Despesas 0,25% 16,38 0,25% 16,80 0,25% 16,83 0,25% 16,83
Administrativas
/ Operacionais)
B Lucro 0,39% 25,62 0,39% 26,27 0,39% 26,32 0,39% 26,32
Total Custos Indiretos
e Lucro (Demais 0,64% 42,00 0,64% 43,07 0,64% 43,15 0,64% 43,15
Componentes) (RS)
C TRIBUTOS To To To To
a1 FecTi;' r:‘i‘:cfspls 0,65% 46,93 0,65% 48,12 0,65% 48,20 0,65% 48,21
Tributos
Cc2 Federais - 3,00% 216,59 3,00% 222,07 3,00% 222,46 3,00% 222,52
COFINS
Tributos
C3 Municipais 5,00% 360,98 5,00% 370,12 5,00% 370,77 5,00% 370,87
(1S)
Total - Tributos (RS) 8,65% 624,49 8,65% 640,30 8,65% 641,44 8,65% 641,61
Total de Custos
Indiretos, Lucro e 1017% | 66649 | 1017% | 68337 | 1017% | 68459 | 1017% | 684,76
Tributos (BDI) -
Mddulo 5 (RS)
TOTAL (RS) 7.219,58 7.402,36 7.415,44 7.417,44
PREC?:; iTZO MES 14.439,16 14.804,72 14.830,88 14.834,88
BDI (%) 10,17% 10,17% 10,17% 10,17%
Vigilante Noturno Armado
PlamI(h:cc;i)ct_xsltsit’eg;::t:aﬁaz:;:recos CCT2020- Antesdo | CCT2020- Apartirde | CCT2020- A partir de
Armado GERR 2019 aumento do VT (até 13/01 (Decreto n2 23/02 (Deliberagdo n2
(Rateio equile mat por2) 12/01) 40.381/2020) 104/2020)
~ VALOR VALOR VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL (RS) PERCENTUAL (RS) PERCENTUAL (RS) PERCENTUAL (RS)
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragio e
Intrajornada
Submédulo 1.1 - Remuneragdo:
A Salario Base 2.124,65 2.192,65 2.192,65 2.192,65
B Adicional de Periculosidade 30,00% 637,40 30,00% 657,80 30,00% 657,80 30,00% 657,80
C Adicional Noturno 305,53 315,31 315,31 315,31
D Sumula TST 444/2012
E DSR sobre Sumula 444/TST
Total da Rem””er("';g)c’ ~Submédulo 1.1 3.067,58 3.165,76 3.165,76 3.165,76
Submaddulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada (Sumula TST 437) 318,12 328,30 328,30 328,30
B Descanso Semal:;\;l{ Remunerado - 48,94 50,51 50,51 50,51
Total de Intrajornada —Submédulo 1.2 (RS) 367,06 378,81 378,81 378,81
Total de Remur)eragaoe Intrajornada— 3.434,64 3.544,57 3.544,57 3.544,57
Mddulo 1 (RS)




Maddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios

A Transporte 132,33 132,33 144,19 146,02
B Desconto do vale transporte 6,00% -127,48 6,00% -131,56 6,00% -131,56 6,00% -131,56
C Auxilio alimentagdo 555,17 570,38 570,38 570,38
cl Coparticipagdo empregado 2,00% -11,10 2,00% -11,41 2,00% -11,41 2,00% -11,41
D Pano de Saude 140,00 140,00 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontolégico 9,00 9,00 9,00 9,00
F Fundo para Indenizagdo 14,00 14,00 14,00 14,00
G Seguro de Vida 9,10 9,10 9,10 9,10
Total de Ben:/lfgc’:lﬁow;e(r;{ssa)ls e Diarios — 721,02 731,84 743,70 745,53
Médulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 19,14 19,14 19,14 19,14
B Material de uso comum 1,09 1,09 1,09 1,09
C Equipamento de uso comum 4,21 4,21 4,21 4,21
D Material para o Posto Armado 2,53 2,53 2,53 2,53
E Equipamento para o Posto Armado 14,13 14,13 14,13 14,13
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 41,10 41,10 41,10 41,10
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submadulo 4.1 -Encargos Previdencidrios
e FGTS:
A INSS 20,00% 686,93 20,00% 708,91 20,00% 708,91 20,00% 708,91
B SESI ou SESC 1,50% 51,52 1,50% 53,17 1,50% 53,17 1,50% 53,17
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,35 1,00% 35,45 1,00% 35,45 1,00% 35,45
D INCRA 0,20% 6,87 0,20% 7,09 0,20% 7,09 0,20% 7,09
E Salério educagdo 2,50% 85,87 2,50% 88,61 2,50% 88,61 2,50% 88,61
F FGTS 8,00% 274,77 8,00% 283,57 8,00% 283,57 8,00% 283,57
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,13% 73,16 2,13% 75,50 2,13% 75,50 2,13% 75,50
H SEBRAE 0,60% 20,61 0,60% 21,27 0,60% 21,27 0,60% 21,27
Total Encargos Previdendiarios e FGTS - 3593% | 123408 | 3593% | 127357 | 3593% | 127357 | 3593% |1.27357
Submddulo 4.1 (RS)
Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de
Férias
A 132 Salario 8,33% 286,11 8,33% 295,26 8,33% 295,26 8,33% 295,26
B Adicional de férias 2,78% 95,48 2,78% 98,54 2,78% 98,54 2,78% 98,54
Subtotal 11,11% 11,11% 11,11% 11,11%
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre
C (. L . 3,99% 137,04 3,99% 141,43 3,99% 141,43 3,99% 141,43
132 saldrio e adicional de férias
Total 13# Saldrio e Adicional de Férias - 1510% | 51863 | 1510% | 53523 | 1510% | 53523 | 1510% | 53523
Submddulo 4.2 (RS)
Submédulo 4.3 — Afastamento
Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,37 0,04% 1,42 0,04% 1,42 0,04% 1,42
g | Incidénciadosubmodulod.lsobre | ), 0,34 0,01% 0,35 0,01% 0,35 0,01% 0,35
as Férias Proporcionais
¢ | Incidénciadosubmodulod.1sobre | ), 4,12 0,12% 4,25 0,12% 4,25 0,12% 4,25
afastamento maternidade
Total Agaj;?n”;zr;tlz xgter;)'dade - 0,17% 5,83 0,17% 6,02 0,17% 6,02 0,17% 6,02
Submaddulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 12,02 0,35% 12,41 0,35% 12,41 0,35% 12,41
g | Incidénciadosubmodulod.lsobre | g, 0,96 0,03% 0,99 0,03% 0,99 0,03% 0,99
aviso prévio indenizado
C Multa do IF fdfn‘?;’axso previo 0,01% 0,34 0,01% 0,35 0,01% 0,35 0,01% 0,35
p | Multado FGLSSf:szSZeSC'SaO sem 4,00% 137,39 3,20% 113,43 3,20% 113,43 3,20% 113,43
E Indenizagdo Adicional 0,08% 2,75 0,08% 2,84 0,08% 2,84 0,08% 2,84
Total Provisdo paf f(e;gsac’ ~Submddulo 4,47% 153,46 3,67% 130,02 3,67% 130,02 3,67% 130,02
Submédulo 4.5 - Custo de Reposic¢do do
Profissional Ausente
A Férias 8,33% 286,11 8,33% 295,26 8,33% 295,26 8,33% 295,26
B Auséncia por doenga 0,14% 4,81 0,14% 4,96 0,14% 4,96 0,14% 4,96
C Licenga paternidade 0,01% 0,34 0,01% 0,35 0,01% 0,35 0,01% 0,35
D Auséncias legais 0,11% 3,78 0,11% 3,90 0,11% 3,90 0,11% 3,90
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,37 0,04% 1,42 0,04% 1,42 0,04% 1,42
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,69 0,02% 0,71 0,02% 0,71 0,02% 0,71




Subtotal 8,65% 8,65% 8,65% 8,65%
g |ncidénciadosubmddulodlsobreo | 5, 0 106,82 3,11% 110,24 3,11% 110,24 3,11% 110,24
custo de reposigio
y |!ncidénciadosubmodulod.2sobreo |, 40 44,99 1,31% 46,43 1,31% 46,43 1,31% 46,43
custo de reposi¢do
| Incidéncia do submodullo~4.3 sobre o 0,01% 0,34 0,01% 035 0,01% 0,35 0,01% 0,35
custo de reposigio
j |Incidénciadosubmédulo44sobreo | Jo0 13,40 0,32% 11,34 0,32% 11,34 0,32% 11,34
custo de reposicio
Total C. Reposicdo do Profissional Ausente | 5 oo | oo oc | 13400 | 47496 | 1340% | 47496 | 1340% | 474,96
—Submddulo 4.5 (RS)
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas = | oo 1000 | 537465 | 6827% | 241980 | 6827% |241980| 6827% | 241980
Mddulo 4 (RS)
SubTotal Médulos 1, 2, 3e 4 (RS) 6.571,41 6.737,31 6.749,17 6.751,00
Modulo 5— CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E
TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despesas 0,25% 16,43 0,25% 16,84 0,25% 16,87 0,25% 16,88
Administrativas / Operacionais)
B Lucro 0,45% 29,65 0,45% 30,39 0,45% 30,45 0,45% 30,46
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais 0,70% 46,08 0,70% 47,23 0,70% 47,32 0,70% 47,34
Componentes) (RS)
C TRIBUTOS To To To To
1 Tributos Federais - PIS 0,65% 47,09 0,65% 48,28 0,65% 48,36 0,65% 48,37
Q Tributos Federais - COFINS 3,00% 217,32 3,00% 222,81 3,00% 223,20 3,00% 223,26
a3 Tributos Municipais (1SS) 5,00% 362,21 5,00% 371,35 5,00% 372,00 5,00% 372,10
Total - Tributos (RS) 8,65% 626,62 8,65% 642,44 8,65% 643,56 8,65% 643,73
Total de Custos Indiretos, Lucroe Tributos | 0500 | o970 | 1024% | 68067 | 1024% | 600,88 | 1024% | 01,07
(BDI) - Mddulo 5 (RS)
TOTAL (R9) 7.244,11 7.426,97 7.440,05 7.442,08
PRECO POSTO MES (RS) x 2 14.488,22 14.853,94 14.880,10 14.884,16
BDI (%) 10,24% 10,24% 10,24% 10,24%
Vigilante Noturno Armado Motorizado
Planilha de Custo e
Formagao de Pre¢os CCT 2020- Antes do CCT 2020- A partir de CCT 2020- A partir de
(PCFP) - 1Vigilante GERR 2019 aumento do VT (até 13/01 (Decreto n® 23/02 (Deliberagio n2
Noturno Armado 12/01) 40.381/2020) 104/2020)
Motorizado
. VALOR VALOR VALOR VALOR
ITEM| DESCRICAO |PERCENTUAL PERCENTUAL PERCENTUAL PERCENTUAL
¢ (RS) (RS) (RS) (RS)
Médulo 1:
Composigdo da
Remuneragdo e
Intrajornada
Submoddulo 1.1—
Remuneragao:
A Salario Base 2.124,65 2.192,65 2.192,65 2.192,65
B Adicional 10,00% 212,47 10,00% 219,27 10,00% 219,27 10,00% 219,27
Motorizado
¢ | Adicional de 30,00% 701,14 |  30,00% 723,58 |  30,00% 723,58 |  30,00% 723,58
Periculosidade
D Adicional 312,58 322,59 322,59 322,59
Noturno
Samula TST
E 444/2012
F DSR sobre
Samula 444/TST
Total da Remuneragdo
Csubmédulo 1.1 (RS) 3.350,84 3.458,09 3.458,09 3.458,09
Submaddulo 1.2:
Intrajornada
A | Intrajornada 347,50 358,62 358,62 358,62
Descanso
B semanal 53,46 55,17 55,17 55,17
Remunerado -
DSR




Total de Intrajornada

—Submédulo 1.2 (RS) 400,96 413,79 413,79 413,79
Total de
Remuneragdo e 3.751,80 3.871,88 3.871,88 3.871,88
Intrajornada —Médulo
1(R$)
Mddulo 2: Beneficios
Mensais e Didrios
A Transporte 132,33 132,33 144,19 146,02
Desconto Legal
do Vale
B 6,00% -127,48 6,00% -131,56 6,00% -131,56 6,00% -131,56
Transporte (6%
salario Base)
c Auxdlio 555,17 570,38 570,38 570,38
Alimentagdo
el CZ‘?:::;‘;Z?O 2,00% -11,10 2,00% -11,41 2,00% -11,41 2,00% 11,41
D Plano de Saude 140,00 140,00 140,00 140,00
E Fundo So,c@I e 9,00 9,00 9,00 9,00
Odontolégico
g | Fundopara 14,00 14,00 14,00 14,00
Indenizagdo
G | Segurode Vida 9,10 9,10 9,10 9,10
Total de Beneficios
Mensais e Diarios — 721,02 731,84 743,70 745,53
Mddulo 2 (RS)
Maddulo 3: Insumos
Diversos
A Uniforme 36,79 36,79 36,79 36,79
B Matigiudr: uso 1,09 1,09 1,09 1,09
¢ | Fquipamento 4,21 4,21 421 4,21
de uso comum
Material para o
D Posto Armado 1,26 1,26 1,26 1,26
Equipamento
E para o Posto 7,07 7,07 7,07 7,07
Armado
Veiculo de
F ronda 124,30 124,30 124,30 124,30
Total de Insumos
Diversos —Mddulo 3 174,72 174,72 174,72 174,72
(R$)
Médulo 4: Encargos
Sociais e trabalhistas
Submoddulo 4.1—-
Encargos
Previdenciarios e
FGTS:
A INSS 20,00% 750,36 20,00% 774,38 20,00% 774,38 20,00% 774,38
B SESI ou SESC 1,50% 56,28 1,50% 58,08 1,50% 58,08 1,50% 58,08
c SE':,’:L‘E“ 1,00% 37,52 1,00% 38,72 1,00% 38,72 1,00% 38,72
D INCRA 0,20% 7,50 0,20% 7,74 0,20% 7,74 0,20% 7,74
E ejig@'go 2,50% 93,80 2,50% 96,80 2,50% 96,80 2,50% 96,80
F FGTS 8,00% 300,14 8,00% 309,75 8,00% 309,75 8,00% 309,75
G RAST AOT‘;I?\I”;? 2,13% 79,91 2,13% 82,47 2,13% 82,47 2,13% 82,47
H SEBRAE 0,60% 22,51 0,60% 23,23 0,60% 23,23 0,60% 23,23
Total Encargos
Previdenciarios e o o o o
FGTS - Submédulo 4.1 35,93% 1.348,02 35,93% 1.391,17 35,93% 1.391,17 35,93% 1.391,17
(R$)
Submaddulo 4.2 132
Salario e Adicional de
Férias
A 132 Salario 8,33% 312,52 8,33% 322,53 8,33% 322,53 8,33% 322,53
g | Adidonalde 2,78% 104,30 2,78% 107,64 2,78% 107,64 2,78% 107,64

férias




Subtotal 11,11% 11,11% 11,11% 11,11%

Incidéncia do
submédulo 4.1
sobre 132
C saldrio e 3,99% 149,70 3,99% 154,49 3,99% 154,49 3,99% 154,49
adicional de

férias

Total 132 Salario e
Adicional de Férias — 15,10% 566,52 15,10% 584,66 15,10% 584,66 15,10% 584,66
Submddulo 4.2 (RS)

Submaddulo 4.3-
Afastamento
Maternidade:

p | Afastamento 0,04% 1,50 0,04% 1,55 0,04% 1,55 0,04% 1,55
Maternidade

Incidéncia do
submédulo 4.1
B - 0,01% 0,38 0,01% 0,39 0,01% 0,39 0,01% 0,39

sobre as Férias

Proporcionais

Incidéncia do
submaddulo 4.1
C sobre 0,12% 4,50 0,12% 4,65 0,12% 4,65 0,12% 4,65
afastamento
maternidade

Total Afastamento
Maternidade — 0,17% 6,38 0,17% 6,59 0,17% 6,59 0,17% 6,59
Submddulo 4.3 (RS)

Submédulo 4.4 -
Provisdo para

Rescisdo:
p | Avisoprévio 0,35% 13,13 0,35% 13,55 0,35% 13,55 0,35% 13,55
indenizado
Incidéncia do
submadulo 4.1
B | sobreaviso 0,03% 1,05 0,03% 1,08 0,03% 1,08 0,03% 1,08
prévio
indenizado
Multa do FGTS
C |doavisoprévio| 0,01% 0,38 0,01% 0,39 0,01% 0,39 0,01% 0,39
indenizado
Multa do FGTS
D |paraaRescisio| 4,00% 150,07 3,20% 123,90 3,20% 123,90 3,20% 123,90
sem justa causa
E '”:;:;Ziff 0,08% 3,00 0,08% 3,10 0,08% 3,10 0,08% 3,10
Total Provisdo para
Rescisio—Submédulo | 4,47% 167,63 3,67% 142,02 3,67% 142,02 3,67% 142,02
4.4(RS)
Submoddulo 4.5—-
Custo de Reposigdo
do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 312,52 8,33% 322,53 8,33% 322,53 8,33% 322,53
B A“Zilcr']zapw 0,14% 5,25 0,14% 5,42 0,14% 5,42 0,14% 5,42
C Licenca 0,01% 0,38 0,01% 0,39 0,01% 0,39 0,01% 0,39
paternidade
D A‘:Z‘:a’ics'as 0,11% 4,13 0,11% 4,26 0,11% 4,26 0,11% 4,26
Auséncia por
E | acidentede 0,04% 1,50 0,04% 1,55 0,04% 1,55 0,04% 1,55
trabalho
g | AvisoPrevio 0,02% 0,75 0,02% 0,77 0,02% 0,77 0,02% 0,77
Trabalhado
Subtotal 8,65% 8,65% 8,65% 8,65%
Incidéncia do
G |submodulodl 4, o 116,68 3,11% 120,42 3,11% 120,42 3,11% 120,42
sobre o custo
de reposicao
Incidéncia do
H SmeédUIo 42 1 2104 AQ 185 1 204 cN 72 1 204 ENn 772 1 2104 ENn 77




sobre o custo
de reposicao

a,oasu

Ty ao

ayoasu o, e

ayoasu v,

a,oasu Vs

Incidéncia do
submédulo 4.3
sobre o custo
de reposigdo

0,01%

0,38

0,01% 0,39

0,01% 0,39

0,01% 0,39

Incidéncia do
submédulo 4.4
sobre o custo
de reposigdo

0,39%

14,63

0,32% 12,39

0,32% 12,39

0,32% 12,39

Total C. Reposicdo do
Profissional Ausente
—Submédulo 4.5 (RS)

13,47%

505,37

13,40% 518,84

13,40% 518,84

13,40% 518,84

Total de Encargos
Sociais e Trabalhistas
—Mddulo 4 (RS)

69,14%

2.593,92

68,27%

2.643,28

68,27%

2.643,28

68,27% 2.643,28

SubTotal Médulos 1,
2,3e4(R9)

7.241,46

7.421,72

7.433,58

7.435,41

Médulo 5—-CUSTOS
INDIRETOS, LUCRO E
TRIBUTOS

Custos
Indiretos
A (Despesas
Administrativas
/ Operacionais)

0,50%

36,21

0,50% 37,11

0,50% 37,17

0,50% 37,18

B Lucro

0,95%

69,14

0,95% 70,86

0,95% 70,97

0,95% 70,99

Total Custos Indiretos
e Lucro (Demais
Componentes) (RS)

1,45%

105,35

1,45% 107,97

1,45% 108,14

1,45% 108,17

C TRIBUTOS

To

To

To

To

Tributos

cl Federais - PIS

0,65%

52,28

0,65% 53,58

0,65% 53,66

0,65% 53,68

Tributos
Federais -
COFINS

Cc2

3,00%

241,27

3,00% 247,28

3,00% 247,68

3,00% 247,74

Tributos
Municipais
(1SS)

c3

5,00%

402,12

5,00% 412,13

5,00% 412,79

5,00% 412,89

Total - Tributos (RS)

8,65%

695,67

8,65% 712,99

8,65% 714,13

8,65% 714,31

Total de Custos

Indiretos, Lucro e

Tributos (BDI) -
Mddulo 5 (RS)

11,06%

801,02

11,06% 820,96

11,06% 822,27

11,06% 822,48

TOTAL (RS)

8.042,48

8.242,68

8.255,85

8.257,89

PRECO POSTO MES
(R$) x 2

16.084,96

16.485,36

16.511,70

16.515,78

BDI (%)

11,06%

11,06%

11,06%

11,06%

Supervisor Diurno Motorizado

Planilha de Custo e
Formacao de Precos
(PCFP) - Supervisor
Diurno Motorizado

GERR 2019

CCT 2020- Antes do
aumento do VT (até
12/01)

CCT 2020- A partir de
13/01 (Decreto n2
40.381/2020)

CCT 2020- A partir de
23/02 (Deliberagio n2
104/2020)

ITEM| DESCRICAO

PERCENTUAL

VALOR
(RS)

VALOR

PERCENTUAL
(RS)

VALOR

PERCENTUAL
(R$)

VALOR

PERCENTUAL
(RS)

Médulo 1:
Composigdo da
Remuneragdo e

Intrajornada

Submoddulo 1.1-
Remuneragdo:

A Salario Base

2.548,46

2.630,02

2.630,02

2.630,02

Adicional de

B Periculosidade

30,00%

764,54

30,00% 789,01

30,00% 789,01

30,00% 789,01

Sumula TST
444/2012

DSR sobre
Sumula 444/TST




Total da Remuneragdo

Csubmédulo 1.1 (RS 3.313,00 3.419,03 3.419,03 3.419,03
Submddulo 1.2:
Intrajornada
A Intrajornada 343,57 354,57 354,57 354,57
Descanso
B Re;ir:: ::(;o ) 52,86 54,55 54,55 54,55
DSR
Toual de Intralo ;”(aRia) 396,43 409,12 409,12 409,12
Total de
N tr':?;:::;;icﬁj’ézulo 3.709,43 3.828,15 3.828,15 3.828,15
1(RS)
Maddulo 2: Beneficios
Mensais e Diarios
A | Transporte 132,33 132,33 144,19 146,02
Desconto Legal
do Vale o o o o
B | Transporte (6% | &% -132,33 6,00% -132,33 6,00% -144,19 6,00% -146,02
saldrio Base)
S r:‘;:'t:;o 555,17 570,38 570,38 570,38
1 CZ‘;?E::;;Z;? 2,00% 11,10 2,00% 11,41 2,00% 11,41 2,00% 11,41
D | Plano de Saude 140,00 140,00 140,00 140,00
E Fc;‘;::tzl";:l: 9,00 9,00 9,00 9,00
F IE‘;:i?ZZZ‘;Z 14,00 14,00 14,00 14,00
G | Seguro de Vida 10,08 10,08 10,08 10,08
Total de Beneficios
Mensais e Diarios — 717,15 732,05 732,05 732,05
Mddulo 2 (RS)
Mddulo 3: Insumos
Diversos
A Uniforme 35,13 35,13 35,13 35,13
B Ver'g:'(;’ade 158,65 158,65 158,65 158,65
Total de Insumos
Diversos — Médulo 3 193,78 193,78 193,78 193,78
(RS)
Médulo 4: Encargos
Sociais e trabalhistas
Submoddulo 4.1—
Encargos
Previdenciarios e
FGTS:
A INSS 20,00% 741,89 20,00% 765,63 20,00% 765,63 20,00% 765,63
B | SESIouSESC 1,50% 55,64 1,50% 57,42 1,50% 57,42 1,50% 57,42
C SE':QL\‘EU 1,00% 37,09 1,00% 38,28 1,00% 38,28 1,00% 38,28
D INCRA 0,20% 7,42 0,20% 7,66 0,20% 7,66 0,20% 7,66
E ejig@'go 2,50% 92,74 2,50% 95,70 2,50% 95,70 2,50% 95,70
F FGTS 8,00% 296,75 8,00% 306,25 8,00% 306,25 8,00% 306,25
G RAST AOT‘;IE”;;‘@ 2,13% 79,01 2,13% 81,54 2,13% 81,54 2,13% 81,54
H SEBRAE 0,60% 22,26 0,60% 22,97 0,60% 22,97 0,60% 22,97
Total Encargos
" G';ff’;‘:i?;?g‘:’ln | 3593% 133280 | 3593% |137545 | 3593% [137545| 3593% | 137545
(RS)
Submoddulo 4.2 -13¢
Saldrio e Adicional de
Férias
A 132 Salario 8,33% 309,00 8,33% 318,88 8,33% 318,88 8,33% 318,88
g | Adicionalde 2,78% 103,12 2,78% 106,42 2,78% 106,42 2,78% 106,42

férias




Subtotal 11,11% 11,11% 11,11% 11,11%

Incidéncia do
submédulo 4.1
sobre 132
C salrio e 3,99% 148,01 3,99% 152,74 3,99% 152,74 3,99% 152,74
adicional de

férias

Total 132 Salario e
Adicional de Férias — 15,10% 560,13 15,10% 578,04 15,10% 578,04 15,10% 578,04
Submddulo 4.2 (RS)

Submaddulo 4.3-
Afastamento
Maternidade:

p | Afastamento 0,04% 1,48 0,04% 1,53 0,04% 1,53 0,04% 1,53
Maternidade

Incidéncia do
submédulo 4.1
B - 0,01% 0,37 0,01% 0,38 0,01% 0,38 0,01% 0,38

sobre as Férias

Proporcionais

Incidéncia do
submaddulo 4.1
C sobre 0,12% 4,45 0,12% 4,59 0,12% 4,59 0,12% 4,59
afastamento
maternidade

Total Afastamento
Maternidade — 0,17% 6,30 0,17% 6,50 0,17% 6,50 0,17% 6,50
Submddulo 4.3 (RS)

Submaddulo 4.4 -
Provisdo para
Rescisdo:

Aviso prévio

. . 0,35% 12,98 0,35% 13,40 0,35% 13,40 0,35% 13,40
indenizado

Incidéncia do
submédulo 4.1
B sobre aviso 0,03% 1,04 0,03% 1,07 0,03% 1,07 0,03% 1,07

prévio
indenizado

Multa do FGTS
C | doaviso prévio 0,01% 0,37 0,01% 0,38 0,01% 0,38 0,01% 0,38
indenizado

Multa do FGTS
D | paraaRescisdo 4,00% 148,38 3,20% 122,50 3,20% 122,50 3,20% 122,50
sem justa causa

Indenizagdo

E Adicional

0,08% 2,97 0,08% 3,06 0,08% 3,06 0,08% 3,06

Total Provisdo para
Rescisdo —Submaédulo 4,47% 165,74 3,67% 140,41 3,67% 140,41 3,67% 140,41
4.4 (RS)

Submaddulo 4.5-
Custo de Reposigdo
do Profissional
Ausente

A Férias 8,33% 309,00 8,33% 318,88 8,33% 318,88 8,33% 318,88

Auséncia por

0,14% 5,19 0,14% 5,36 0,14% 5,36 0,14% 5,36
doenga

Licenga

. 0,01% 0,37 0,01% 0,38 0,01% 0,38 0,01% 0,38
paternidade

b Atizegr;ic;as 0,11% 4,08 0,11% 4,21 0,11% 4,21 0,11% 4,21

Auséncia por
E acidente de 0,04% 1,48 0,04% 1,53 0,04% 1,53 0,04% 1,53
trabalho

g | AvisoPrevio 0,02% 0,74 0,02% 0,77 0,02% 0,77 0,02% 0,77
Trabalhado

Subtotal 8,65% 8,65% 8,65% 8,65%

Incidéncia do
G |submodulodl 4, o 115,36 3,11% 119,06 3,11% 119,06 3,11% 119,06
sobre o custo

de reposicao

Incidéncia do

H submodulo 4.2 1 214 AR RQ 1 2104 SN 18 1 214 SN 18 1 Mo BN 18




o sobre o custo oy N ayoisu suyas ayoisu suyio yoare suyas
de reposicao
Incidéncia do
submédulo 4.3
| 0,01% 0,37 0,01% 0,38 0,01% 0,38 0,01% 0,38
sobre o custo
de reposigdo
Incidéncia do
submédulo 4.4 o o o o
J sobre o custo 0,39% 14,47 0,32% 12,25 0,32% 12,25 0,32% 12,25
de reposigdo
Total C. Reposicdo do
Profissional Ausente 13,47% 499,65 13,40% 512,97 13,40% 512,97 13,40% 512,97
—Submédulo 4.5 (RS)
Total de Encargos
Sociais e Trabalhistas 69,14% 2.564,62 68,27% 2.613,37 68,27% 2.613,37 68,27% 2.613,37
—Moddulo 4 (RS)
SubTotal Médulos 1,
2,3 4(RY) 7.184,98 7.367,35 7.367,35 7.367,35
Mddulo 5-CUSTOS
INDIRETOS, LUCRO E
TRIBUTOS
Custos
Indiretos
A (Despesas 0,50% 35,92 0,50% 36,84 0,50% 36,84 0,50% 36,84
Administrativas
/ Operacionais)
B Lucro 0,86% 62,10 0,86% 63,68 0,86% 63,68 0,86% 63,68
Total Custos Indiretos
e Lucro (Demais 1,36% 98,02 1,36% 100,52 1,36% 100,52 1,36% 100,52
Componentes) (RS)
C TRIBUTOS To To To To
c1 Fegzg‘i‘:‘fspl o | o6 51,82 0,65% 53,14 0,65% 53,14 0,65% 53,14
Tributos
C2 Federais - 3,00% 239,18 3,00% 245,25 3,00% 245,25 3,00% 245,25
COFINS
Tributos
c3 Municipais 5,00% 398,63 5,00% 408,75 5,00% 408,75 5,00% 408,75
(1S)
Total - Tributos (RS) 8,65% 689,63 8,65% 707,14 8,65% 707,14 8,65% 707,14
Total de Custos
'2‘:;3:22'(;”&;"_6 10,96% | 787,65 | 10,9% | 807,66 | 10,96% | 807,66 | 10,96% | 807,66
Mddulo 5 (RS)
TOTAL (RS) 7.972,63 8.175,01 8.175,01 8.175,01
PREC?RP;; iT;) MES 15.945,26 16.350,02 16.350,02 16.350,02
BDI (%) 10,96% 10,96% 10,96% 10,96%
Supervisor Noturno Motorizado
Planilha de Custo e CCT2020- Antesdo | CCT2020-Apartirde | CCT2020- A partir de
Formacao de Precos
(PCFP) - Supervisor GERR 2019 aumento do VT (até 13/01 (Decreto n2 23/02 (Deliberagio n2
Noturno Motorizado 12/01) 40.381/2020) 104/2020)
- VALOR VALOR VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL PERCENTUAL PERCENTUAL PERCENTUAL
¢ (RS) (RS) (RS) (RS)
Médulo 1:
Composigdo da
Remuneragdo e
Intrajornada
Submodulo 1.1-
Remuneragdo:
A Salario Base 2.548,46 2.630,02 2.630,02 2.630,02
B P/:S'CZ' forz‘('j :ge 30,00% 76454 | 30,00% | 789,01 | 30,00% | 789,01 | 3000% | 789,01
c /?\ldc;::;:z' 366,48 378,21 378,21 378,21
D Samula TST
444/2012




DSR sobre
Sumula 444/TST

Total da Remuneragdo

— Submédulo 1.1 (RS) 3.679,48 3.797,24 3.797,24 3.797,24
Submaddulo 1.2:
Intrajornada
A Intrajornada 381,58 393,79 393,79 393,79
Descanso
B semanal 58,70 60,58 60,58 60,58
Remunerado -
DSR
Total de Intrajornada
— Submédulo 1.2 (RS) 440,28 454,37 454,37 454,37
Total de
Remuneragdo e 4.119,76 4.251,61 4.251,61 4.251,61
Intrajornada —Mddulo
1(R$)
Mddulo 2: Beneficios
Mensais e Didrios
A Transporte 132,33 132,33 144,19 146,02
Desconto Legal
do Vale
B 6,00% -132,33 6,00% -132,33 6,00% -144,19 6,00% -146,02
Transporte (6%
salario Base)
c Auwdlio 555,17 570,38 570,38 570,38
Alimentacdo
cl CZ‘;?;::';;ZC? 2,00% -11,10 2,00% -11,41 2,00% -11,41 2,00% 11,41
D Plano de Saude 140,00 140,00 140,00 140,00
g | Fundosociale 9,00 9,00 9,00 9,00
Odontoldgico
F Fundg Pa~ra 14,00 14,00 14,00 14,00
Indenizagdo
G | Segurode Vida 10,08 10,08 10,08 10,08
Total de Beneficios
Mensais e Didrios — 717,15 732,05 732,05 732,05
Mddulo 2 (RS)
Médulo 3: Insumos
Diversos
A Uniforme 35,13 35,13 35,13 35,13
B Ver'g:';’ade 158,65 158,65 158,65 158,65
Total de Insumos
Diversos —Mddulo 3 193,78 193,78 193,78 193,78
(R$)
Mddulo 4: Encargos
Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1-
Encargos
Previdenciarios e
FGTS:
A INSS 20,00% 823,95 20,00% 850,32 20,00% 850,32 20,00% 850,32
B SESI ou SESC 1,50% 61,80 1,50% 63,77 1,50% 63,77 1,50% 63,77
C SE':QLCC,U 1,00% 41,20 1,00% 42,52 1,00% 42,52 1,00% 42,52
D INCRA 0,20% 8,24 0,20% 8,50 0,20% 8,50 0,20% 8,50
E eji';rg'go 2,50% 102,99 2,50% 106,29 2,50% 106,29 2,50% 106,29
F FGTS 8,00% 329,58 8,00% 340,13 8,00% 340,13 8,00% 340,13
G RAST A‘;‘;Iil”;é” 2,13% 87,75 2,13% 90,56 2,13% 90,56 2,13% 90,56
H SEBRAE 0,60% 24,72 0,60% 25,51 0,60% 25,51 0,60% 25,51
Total Encargos
Previdenciarios e o o o o
FGTS - Submédulo 4.1 35,93% 1.480,23 35,93% 1.527,60 35,93% 1.527,60 35,93% 1.527,60
(R$)
Submaédulo 4.2 -132
Salario e Adicional de
Férias
A | 139 Salario 8,33% 343,18 8,33% 354,16 8,33% 354,16 8,33% 354,16




B Ad'?ginaz' de 2,78% 114,53 2,78% 118,19 2,78% 118,19 2,78% 118,19
Subtotal 11,11% 11,11% 11,11% 11,11%
Incidéncia do
submaddulo 4.1
sobre 139
C salario e 3,99% 164,38 3,99% 169,64 3,99% 169,64 3,99% 169,64
adicional de
férias
Total 132 Saldrio e
Adicional de Férias — 15,10% 622,09 15,10% 641,99 15,10% 641,99 15,10% 641,99
Submddulo 4.2 (RS)
Submédulo 4.3 -
Afastamento
Maternidade:
a | Afastamento 0,04% 1,65 0,04% 1,70 0,04% 1,70 0,04% 1,70
Maternidade
Incidéncia do
submédulo 4.1
B L. 0,01% 0,41 0,01% 0,43 0,01% 0,43 0,01% 0,43
sobre as Férias
Proporcionais
Incidéncia do
submédulo 4.1
C sobre 0,12% 4,94 0,12% 5,10 0,12% 5,10 0,12% 5,10
afastamento
maternidade
Total Afastamento
Maternidade — 0,17% 7,00 0,17% 7,23 0,17% 7,23 0,17% 7,23
Submddulo 4.3 (RS)
Submaédulo 4.4 -
Provisdo para
Rescisdo:
A /?r‘:::nfzr:(‘j’f 0,35% 14,42 0,35% 14,88 0,35% 14,88 0,35% 14,88
Incidéncia do
submédulo 4.1
B sobre aviso 0,03% 1,15 0,03% 1,19 0,03% 1,19 0,03% 1,19
prévio
indenizado
Multa do FGTS
C | doaviso prévio 0,01% 0,41 0,01% 0,43 0,01% 0,43 0,01% 0,43
indenizado
Multa do FGTS
D para a Rescisao 4,00% 164,79 3,20% 136,05 3,20% 136,05 3,20% 136,05
sem justa causa
E '”:;:i' ;?1210 0,08% 3,30 0,08% 3,40 0,08% 3,40 0,08% 3,40
Total Provisdo para
Rescisdo —Submaddulo 4,47% 184,07 3,67% 155,95 3,67% 155,95 3,67% 155,95
4.4 (RS)
Submaddulo 4.5-
Custo de Reposicao
do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 343,18 8,33% 354,16 8,33% 354,16 8,33% 354,16
B A“ZZr:r:zapw 0,14% 5,77 0,14% 5,95 0,14% 5,95 0,14% 5,95
N :;i?jg e 0,01% 0,41 0,01% 0,43 0,01% 0,43 0,01% 0,43
D A“Izeggic;as 0,11% 4,53 0,11% 4,68 0,11% 4,68 0,11% 4,68
Auséncia por
E acidente de 0,04% 1,65 0,04% 1,70 0,04% 1,70 0,04% 1,70
trabalho
F AT‘;:;’amgzj’f 0,02% 0,82 0,02% 0,85 0,02% 0,85 0,02% 0,85
Subtotal 8,65% 8,65% 8,65% 8,65%
Incidéncia do
submédulo 4.1
G sobre o custo 3,11% 128,12 3,11% 132,23 3,11% 132,23 3,11% 132,23
de reposicdo




Incidéncia do
submédulo 4.2
H 1,31% 53,97 1,31% 55,70 1,31% 55,70 1,31% 55,70
sobre o custo
de reposicdo
Incidéncia do
submédulo 4.3
| 0,01% 0,41 0,01% 0,43 0,01% 0,43 0,01% 0,43
sobre o custo
de reposicao
Incidéncia do
submédulo 4.4
J 0,39% 16,07 0,32% 13,61 0,32% 13,61 0,32% 13,61
sobre o custo
de reposi¢ao
Total C. Reposi¢do do
Profissional Ausente 13,47% 554,93 13,40% 569,74 13,40% 569,74 13,40% 569,74
—Submddulo 4.5 (RS)
Total de Encargos
Sociais e Trabalhistas 69,14% 2.848,32 68,27% 2.902,51 68,27% 2.902,51 68,27% 2.902,51
—Mddulo 4 (RS)
SubTotal Mddulos 1,
2.3e4(RY) 7.879,01 8.079,95 8.079,95 8.079,95
Mddulo 5—-CUSTOS
INDIRETOS, LUCRO E
TRIBUTOS
Custos
Indiretos
A (Despesas 0,50% 39,40 0,50% 40,40 0,50% 40,40 0,50% 40,40
Administrativas
/ Operacionais)
B Lucro 0,72% 57,01 0,72% 58,47 0,72% 58,47 0,72% 58,47
Total Custos Indiretos
e Lucro (Demais 1,22% 96,41 1,22% 98,87 1,22% 98,87 1,22% 98,87
Componentes) (RS)
C TRIBUTOS To To To To
a Tributos 0,65% 56,75 0,65% 58,20 0,65% 58,20 0,65% 58,20
Federais - PIS
Tributos
Cc2 Federais - 3,00% 261,92 3,00% 268,60 3,00% 268,60 3,00% 268,60
COFINS
Tributos
Cc3 Municipais 5,00% 436,53 5,00% 447,66 5,00% 447,66 5,00% 447,66
(1S)
Total - Tributos (RS) 8,65% 755,20 8,65% 774,46 8,65% 774,46 8,65% 774,46
Total de Custos
Indiretos, Lucro e 10,81% 851,61 10,81% | 873,33 1081% | 87333 | 1081% | 873,33
Tributos (BDI) -
Mddulo 5 (RS)
TOTAL (RS) 8.730,62 8.953,28 8.953,28 8.953,28
PRECO(:;; iTZO s 17.461,24 17.906,56 17.906,56 17.906,56
BDI (%) 10,81% 10,81% 10,81% 10,81%

seil o
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