PROGRAMA TEMATICO: 6203 - GESTAO PARA RESULTADOS

OBJETIVO

0218 - GESTAO ESTRATEGICA COM PESSOAS DELINEAR POLITICAS, PROCESSOS E METODOLOGIAS ADERENTES AS NECESSIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA, COM VISTAS A EXCELENCIA DOS SERVICOS PRESTADOS AO
CIDADAO, POR MEIO DE SERVIDORES COMPROMETIDOS COM A MELHORIA DO DESEMPENHO.

UNIDADE RESPONSAVEL: 19101 - SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL - SEEC

CARACTERIZAGAO

PROBLEMAS

« Falta de visao e atitude pouco estratégica para o enfrentamento dos desafios impostos ao governo por uma sociedade cada vez mais exigente;
« Cultura organizacional desfavoravel a mudancas, em funcao de praticas herdadas do patrimonialismo e corporativismo atavicos, que se encontram sedimentadas e cristalizadas, condicionando as relacées de
trabalho existentes e resultando em inércia e desengajamento dos servidores.

OPORTUNIDADES
Por outro lado, evidenciam- se oportunidades de mudancas que, se adequadamente aproveitadas, impactarao significativamente a atuacdo do servidor publico. As mudancas do mundo do trabalho
impdem ao servidor e a propria administracao piblica a adocao de novas praticas.

« Racionalizacdo do trabalho via tecnologia;

« Implementacao de novas formas de cumprimento das jornadas de trabalho;

« Alocacéo de servidores com competéncia profissional e emocional ajustadas as necessidades do servico, promocédo da qualidade de vida no ambiente de trabalho;

« Implantacao de gestao profissional e moderna que atenda as expectativas do cidadao;

« Criacao de estruturas administrativas compativeis com a execucao dos objetivos estratégicos de governo;

« Concepcao de carreiras pUblicas pensadas de forma estratégica, tanto do ponto de vista do desenvolvimento profissional do servidor, quanto do cumprimento das funcées de Estado, entre outras.

DESAFIOS

« Capacitar de forma estratégica o servidor, tendo em vista o cumprimento dos objetivos da administracdo publica e as expectativas do cidadao;

« Implementar metodologias de gestdo de pessoas alinhadas de forma sistémica, com adocdo de modelos de gestdo que priorizem a responsabilizacdo e o cumprimento de metas;
« Oferecer ao servidor um ambiente de trabalho com salde e seguranca, que amplie possibilidades de maior engajamento, comprometimento, inovacao e resultados;

« Desenvolver competéncias necessarias ao cumprimento dos objetivos estratégicos do governo;

« Planejar a forca de trabalho idonea para o atendimento das necessidades da administracao publica e para a adequada prestacao de servicos publicos.
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Em face a mangnitude dos desafios, incumbe a gestéo publica a racionalizacao de seus enfrentamentos, considerando-se as atuais condicdes materiais e humanas.

M500 - MAPEAR AS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS NECESSARIAS EM CADA UMA DAS 31 ADMINISTRACOES REGIONAIS E ELABORAR TRILHAS DE APRENDIZAGEM QUE SUPRAM AS LACUNAS DE CONHECIMENTO IDENTIFICADAS
(SEEC)

M502 - DIAGNOSTICAR AS CAUSAS DE BEM OU MAL ESTAR NO AMBIENTE DE TRABALHO (SEEC)

M506 - AMPLIAR DE 15% PARA 50% O ATENDIMENTO EM SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO PRESTADO AOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO DIRETA DO GDF (SEEC)

M732 - EFETIVAR A ADESAO DE 400.000 SERVIDORES DO GDF ATIVOS, INATIVOS, DEPENDENTES LEGAIS E PENSIONISTAS AO GDF-SAUDE (INAS)

M765 - REDUZIR OS CUSTOS OPERACIONAIS RELATIVOS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS POR MEIO DE ADESAO DE 66 EMPREGADOS AO PAI- PLANO DE APOSENTADORIA INCENTIVADA (EMATER)
M838 - IMPLANTAR O PRONTUARIO ELETRONICO EM 7 UNIDADES DA SUBSAUDE (SEEC)

DENOMINAGAO DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA iNDICE DE REFERENCIA DATA DE REFERENCIA PERIODICIDADE iINDICES DESEJADOS TENDENCIA FONTE UO RESPONSAVEL
2020 = 270,00
. . 2021 = 270,00
IN10392 - CAPACITACAO ESTRATEGICA DA LIDERANCA UNIDADE - - Semestral Maior, Melhor EGOV-SUGEP/SAGA/SEEC 19101 (SEEC)
2022 = 270,00
2023 = 270,00

ACOES NAO ORCAMENTARIAS:
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AN10449 - CELEBRACAO DE ACORDO DE COOPERACAQ TECNICA COM INSTITUICAO PUBLICA DE ENSINO/CAPACITAGAO (SEEC)

AN10452 - ELABORAGCAO DA NOVA POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS COM FOCO EM RESULTADOS (SEEC)

AN10650 - DIMENSIONAMENTO DA DEMANDA LATENTE DO GDF-SAUDE E LEVANTAMENTO DE EXPECTATIVAS E NECESSIDADES DOS POTENCIAIS USUARIOS (INAS)
AN10651 - FORMULACAO DAS DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS DO GDF-SAUDE (INAS)

AN10652 - ELABORAGAO DAS POLITICAS DO INAS, DE SEU REGIMENTO INTERNO E DE SUAS NORMAS DE ATUAGAO (INAS)

AN10688 - IMPLANTACAO DE PLANO DE APOSENTADORIA INCENTIVADA (EMATER)

AN10704 - ELABORAGAO E PUBLICAGAO DE LEI DE CRIACAO, ESTRUTURACAO E ORGANIZACAO DAS CARREIRAS PUBLICAS (SEEC)

AN10706 - INPLEMENTACAO DE PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO (QVT) (SEEC)

ACOES ORCAMENTARIAS:

1471

2554 -

2557 -

2619

3046

3467 -

3678 -

3983
3983
4088
4088
4089

6195

8505 -

- MODERNIZAGAO DE SISTEMA DE INFORMAGAO
DESENVOLVIMENTO DE CURSOS DE POS-GRADUAGAO

GESTAO DA INFORMACAO E DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
- ATENCAO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

- MODERNIZAGAO DA GESTAO PUBLICA

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS

REALIZACAO DE EVENTOS

- CONTRATAGCAO DE CONSULTORIAS E AUDITORIAS
- CONTRATACAO DE CONSULTORIAS E AUDITORIAS
- CAPACITACAO DE SERVIDORES

- CAPACITACAO DE SERVIDORES

- CAPACITACAO DE PESSOAS

- CONCESSAO DE PLANO DE SAUDE AOS SERVIDORES

PUBLICIDADE E PROPAGANDA

3/4



4/4



