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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

ﬁ. SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate & Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 006/2015-SEEC, nos
termos do Padrdo n2 13/2002.

Processo n2 0414-001330/2015
SIGGo n2: 32108

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, com sede nesta capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2
00.394.684/0001-53, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por LECIO CARVALHO DE MIRANDA, portador da cédula de identidade RG
n2 852.908, expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF/MF sob o n? 359.496.781-68, na qualidade de Subsecretdrio de Compras Governamentais, nos termos
das atribuigGes previstas no artigo 31 do Decreto n? 32.598, de 15 de dezembro de 2010 e conforme delegacdo de competéncia prevista na Portaria n® 78/2019-
SEFP, de 12 de fevereiro de 2019, em conformidade com as Normas de Planejamento, Or¢camento, Finangas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal, e de
outro lado, a SERVEGEL — APOIO ADMINISTRATIVO E SUPORTE OPERACIONAL LTDA, com sede no SIA Sul, Quadra 03 C, Lote 03/04, Sala 104 S/N, Zona
Industrial, Brasilia/DF, CEP n2 71.200-035, e inscrita no CNPJ/MF sob o n2 01.608.603/0001-33, neste ato representada por MARCELO HENRY SOARES
MONTEIRO, portador da Cédula de Identidade RG n2 1.112.680, expedida pela SSP/DF, e inscrito no CPF/MF sob o n2 505.562.071-49, na qualidade de Sécio
Proprietdrio, celebram, com fulcro na Lei Federal n2 8.666 de 1993, mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
O presente Termo Aditivo objetiva:

2.1. Revisar os valores pactuados nos termos do art. 65, § 52, da Lei n? 8.666/93, com fulcro nos efeitos da Decisdo 1123/2019 - TCDF (32150004), emanada do
Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF), conforme orientacdo juridica no bojo da Nota Técnica SEI-GDF n.2 469/2019 - SEFP/GAB/AIJL (32150108) e nos
termos do art. 79, II, da IN n® 1730/2017 — (RFB), resultando nos consolidados dos periodos a seguir:

a) Revisdo dos valores constantes no 32 Termo Aditivo (1417866), para o periodo de 01/06/2016 a 31/12/2016, cuja diferenca aferida resulta no valor
de R$ 5.596,36 (cinco mil quinhentos e noventa e seis reais e trinta e seis centavos) para o referido periodo, conforme demonstrado:

CCT/2016 - REPAC'I'UA'I;.EO E CAPA DE CHUVA E PROTETOR SOLAR - 32 TAC REVISAD IN 1730/2017 -1
| - MAD-DE-OBRA UNIT. aTo. RS MENSAL RS ANUAL I - MAD-DE-OBRA
servente 44 H Terminais (GF) RS 429391 20 RS 85.878,20 | RS 1.030.538,40 servente 44 H Terminais (GF) RS
Servente 12x36 H Diurno Term. (GF) RS 7.700,26 B4 RS 492 816,64 | RS 591379968 Servente 12x36 H Diurnc Term. (GF) RS
servente 12x36 H Noturno Term. (GF) RS 8.505,78 54 RS 459.312,12 | RS 5.511.745,44 servente 12x36 H Noturno Term. (GF) RS
Servente 12x36 H Diurno Rod. {GF) COM INSALUBRIDADE RS 8.494 35 54 RS 458.695,44 | RS 5504.34528 Servente 12x36 H Diurnc Rod. {GF) COM INSALUBRIDADE RS
Servente 12x36 H Diurno Rod. (GF) SEM INSALUBRIDADE RS 7.053,98 2 RS 14.107,96 | RS 1659.295,52 Servente 12x36 H Diurno Rod. {GF) SEM INSALUBRIDADE RS
Servente 12x36 H Noturno Rod. [GF) RS 9.299,86 56 RS 520.792,16 | RS 6.245.505,92 Servente 12x36 H Moturno Rod. (GF) RS
Encarregado 12x36 H Diurnc Red. [GF) SEN INSALUBRIDADE RS 10.077,10 2 RS 20.154,20 | RS 241 850,40 Encarregado 12x36 H Diurnc Rod. [GF) SEM INSALUBRIDADE RS
Encarregado 12x36 H Noturno Rod. (GFISEM INSALUBRIDADE RS 11.284,28 2 RS 22.568,56 | RS 270.822,72 Encarregado 12x36 H Noturno Rod. (GFISEM INSALUBRIDADE RS
Encarregado 44 H Terminais SEM INSALUBRIDADE RS 5.267,10 2 RS 10.534,20 | RS 126.410,40 Encarregado 44 H Terminais SEM INSALUBRIDADE RS
VALOR MENSAL 256 RS 2.084.859,48 VALOR MENSAL

VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: R$ 25.018.313,76 VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES:

DIFERENCA MENSAL DA REVISAD IN 173042017

DIFERENCA REVISAD IN 1730/2017 PARA O PERIODO DE 01/06 A 31

b) Revisdo dos valores constantes no 22 Apostilamento (4147909), para o periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017, cuja diferenca resulta no valor de R$
10.262,72 (dez mil duzentos e sessenta e dois reais e setenta e dois centavos) para o referido periodo, conforme demonstrado:
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CCT/2017 - REPACTUACAO - 22 APOSTILAMENTO (01/01 A 28/02/2017) REVISAD IN 1730/2017 - RFB - CCT/2(
|- MAD-DE-OBRA UNIT. anp. RS MENSAL RS ANUAL I - MAO-DE-OBRA
Servente 44 H Terminais (GF) RS 461769 20 RS 92.353,80 | RS 1.108.245,60 Servente 44 H Terminais (GF) RS
servente 12x36 H Diurno Term. (GF) RS 8.235,76 64 RS 52734464 | RS B6.328.135,68 servente 12x36 H Diurno Term. (GF) RS
Servente 12x36 H Noturno Term. (GF) RS 9.098,04 54 RS 49129416 | RS 5.895.529,92 Servente 12x36 H Noturno Term. (GF) RS
Servente 12x36 H Diurno Rod. (GF) COM INSALUBRIDADE RS 9.067,50 54 RS 439.645,00 | R$ 5.875.740,00 Servente 12x36 H Diurno Rod. (GF) COM INSALUBRIDADE RS
Servente 12x36 H Diurno Rod. (GF) SEM INSALUBRIDADE RS 753372 2 RS 15.067,44 | RS 180.809,28 Servente 12x36 H Diurno Rod. (GF) SEM INSALUBRIDADE RS
Servente 12x36 H Noturno Rod. (GF) RS 992582 56 RS 55584592 | RS £.670.151,04 Servente 12x36 H Noturno Rod. (GF) RS
Encarregado 12x36 H Diurnc Red. [GF) SEM INSALUBRIDADE RS 10.750,30 2 RS 21.500,60 | RS 258.007,20 Encarregado 12x36 H Diurno Rod. [GF) SEM INSALUBRIDADE RS
Encarregado 12x36 H Noturno Red. (GF)SEM INSALUBRIDADE RS 12.036,86 2 RS 2407372 | RS 288.884,64 Encarregado 12x36 H Noturno Rod. (GF)SEM INSALUBRIDADE RS
Encarregado 44 H Terminais SEM INSALUBRIDADE RS 5.647.40 2 RS 11.294,80 R$ 135,537,680 Encarregado 44 H Terminais SEM INSALUBRIDADE RS
VALOR MENSAL 256 | RS 2.228.420,08 VALOR MENSAL
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: RS 26.741.040,96 VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES:

DIFERENCA MENSAL DA REVISAO IN 1730/2017
DIFERENCA REVISAQ IN 1730/2017 PARA O PERIODO DE 01/01 A 28

CCT/2017 - REPACTUACAQD - 22 APOSTILAMENTO (01/03 A 31/12/2017) REVISAO IN 1730/2017 - RFB - CCT/2(
I - MAD-DE-DBRA UNIT. aTD. RS MENSAL RS ANUAL I - MAD-DE-DBRA
servente 44 H Terminais (GF) R& 4629,51 20 RS 92.590,20 | R$ 1.111.082 40 servente 44 H Terminais (GF) RS
Servente 12x36 H Diurnc Term. (GF) RS 8.263,40 64 RS 528.857,60 | RS £.346.291,20 Servente 12x36 H Diurno Term. (GF) RS
Servente 12x36 H Noturno Term. (GF) RS 9.121,68 54 RS 492 570,72 | RS 5.910.848,64 servente 12x36 H Noturno Term. (GF) RS
Servente 12x36 H Diurno Rod. (GF) COM INSALUBRIDADE RS 909114 54 RS 490921,56 | RS 5.891.058,72 Servente 12x36 H Diurno Rod. (GF) COM INSALUBRIDADE RS
Servente 12x36 H Diurno Rod. (GF) SEM INSALUBRIDADE RS 7.557,38 2 RS 15.114,76 | RS 181.377,12 Servente 12x36 H Diurno Rod. (GF) SEM INSALUBRIDADE RS
Servente 12x36 H Noturno Rod. (GF) RS 9949 48 56 RS 557.170,88 | RS 6.686.050,56 Servente 12x36 H Noturnc Rod. [GF) RS
Encarregado 12x36 H Diurnc Rod. [GF) SEM INSALUBRIDADE RS 1077398 2 RS 21.547,96 | RS 258575,52 Encarregado 12x36 H Diurnc Red. [GF) SEM INSALUBRIDADE RS .
Encarregado 12:36 H Noturno Rod. [GFISEM INSALUBRIDADE RS 12.060,50 2 RS 24121,00 | RS 289.452,00 Encarregado 12x36 H Noturno Rod. (GFISEM INSALUBRIDADE RS :
Encarregado 44 H Terminais SEM INSALUBRIDADE RS 5.659,23 2 RS 1131846 | RS 13582152 Encarregado 44 H Terminais SEM INSALUBRIDADE RS
VALOR MENSAL 256 RS 2.234.213,14 VALOR MENSAL
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: R$ 26.810.557,68 VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES:

DIFERENGA MENSAL DA REVISAO IN 1730/2017
DIFERENCA REVISAQ IN 1730/2017 PARA O PERIODO DE 01/03 A 31

DIFERENCA REVISAQ IN 1730/2017 PARA O PERIODO DE 01/01 A31

c) Revisdo dos valores constantes no 32 Apostilamento (15598658), para o periodo de 01/01/2018 a 31/12/2018, cuja diferenga calculada é de R$
10.200,96 (dez mil e duzentos reais e noventa e seis centavos), conforme demonstrado:
CCT/2018 - REPACTUACAD - 32 APOSTILAMENTO REVISAO IN 1730/2017 - R
I - MAO-DE-DBRA UNIT. aTD. RS MENSAL RS ANUAL I - MAO-DE-DBRA
servente 44 H Terminais (GF) RS 4731,34 20 RS 94626,80 | RS 1.13552160 servente 44 H Terminais (GF) RS
Servente 12x36 H Diurno Term. {GF) RS 8.297,98 64 RS 531.070,72 | RS 6.372.848,64 Servente 12x36 H Diurno Term. (GF) RS
Servente 12x36 H Noturno Term. (GF) RS 8.970,08 54 RS 484 384,32 | RS 581261184 Servente 12x36 H Noturno Term. (GF) RS
Servente 12x36 H Diurno Rod. (GF) COM INSALUBRIDADE RS 912572 54 RS 492.788,88 | RS 5.913.466,56 Servente 12x36 H Diurno Rod. (GF) COM INSALUBRIDADE RS
Servente 12x36 H Diurno Rod. (GF) SEM INSALUBRIDADE RS 7.598,84 2 RS 15.197,68 | RS 182.372,16 Servente 12x36 H Diurno Rod. (GF) SEM INSALUBRIDADE RS
Servente 12x36 H Noturno Rod. (GF) RS 9.797,82 56 RS 548.677,92 | RS 6.584.135,04 Servente 12x36 H Noturno Rod. (GF) RS
Encarregado 12x36 H Diurno Red. [GF) SEM INSALUBRIDADE RS 10.847,40 2 RS 21.694,80 | RS 260.337,60 Encarregado 1236 H Diurno Red. [GF)SEM INSALUBRIDADE RS :
Encarregado 12x36 H Noturno Rod. [GFISEM INSALUBRIDADE RS 11.855,78 2 RS 23.711,56 | RS 284.538,72 Encarregado 12x36 H Noturno Rod. [GFISEM INSALUBRIDADE RS :
Encarregado 44 H Terminais SEM INSALUBRIDADE RS 5.814,48 2 RS 1162896 | RS 13954752 Encarregado 44 H Terminais SEM INSALUBRIDADE RS
VALOR MENSAL 256 | RS 2.223.781,64 VALOR MENSAL
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: RS 26.685.379,68 VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES:
DIFERENGA MENSAL DA REVISAO IN 1730/2017
DIFERENCA REVISAD IN 1730/2017 PARA O PERIODO DE 01/01 A 31

d) A diferenga total apurada na revisdo contratual para o periodo de 01/06/2016 a 31/12/2018, considerando os valores pactuados no 32 Termo
Aditivo (1417866), 22 Apostilamento (4147909) e 32 Apostilamento (15598658) é de R$ 26.060,04 (vinte e seis mil sessenta reais e quatro centavos).

DIFERENCA REVISAO PARA O PERIODO DE 01/06 A 31/12/2016 RS 5.596,36

DIFERENCA REVISAO PARA O PERIODO DE 01/01 A 31/12/2017 RS 10.262,72

DIFERENCA REVISAO PARA O PERIODO DE 01/01 A 31/12/2018 RS 10.200,96

DIFERENCA REVISAO IN 1730/2017 PARA O PERIODO DE 01/06/2016 A 31/12/2018

2.1.1 Compete a Comissdo Executora executora realizar a efetiva glosa referente a revisdo para o periodo de 01/06/2016 a 31/12/2018, cabendo ainda verificar
os valores efetivamente pagos no periodo em questdo.

2.2 - Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente aditamento, observada a orientagdo especifica da Nota Juridica SEI-GDF n.2
25836456/2019 - SEFP/GAB/AIL (25836456), conforme previsdo na Clausula Quinta do Contrato, nos termos do artigo 40, inciso Xl, da Lei n? 8666/93,
na Instrugdo Normativa n2 02/2008 — SLTI/MPOG, recepcionada pelo Decreto n? 36.063/2014, e nos limites estritos da Convengdo Coletiva de
Trabalho/2019 (17814541 - 24581719), celebrada entre Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos Tempordério e Servigos Terceirizaveis do DF
(SEAC/DF) e o Sindicato dos Empr. de Empr. de Asseio, Conservagdo, Trab. Temporario, Prest. Servicos e Serv. Terceirizaveis do DF (SINDISERVICOS/DF), registrada
no Ministério do Trabalho e Emprego, em 09/01/2019, sob o nimero DF000010/2019. Ressalta-se que com o advento do acréscimo celebrado no 62 Termo
Aditivo (27580118) de 02/09/2019, a repactuacdo referente a CCT/2019 serd feita em duas etapas:

a) Para o periodo de 01/01/2019 até 02/09/2019, antes do acréscimo de 116 postos, o valor anual do contrato era de R$ 26.685.379,68 (vinte e seis milhdes,
seiscentos e oitenta e cinco mil trezentos e setenta e nove reais e sessenta e oito centavos) passando para o montante de R$ 27.603.599,76 (vinte e sete
milhdes, seiscentos e trés mil quinhentos e noventa e nove reais e setenta e seis centavos). O acréscimo corresponde a aproximadamente 3,44% no valor anual
do contrato, como demonstra tabela abaixo:
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CT 06/2015 - SERVEGEL C!

2018 (62 TAC)

I - MAD-DE-OBRA UNIT. amo. RS MENSAL RS ANUAL

Servente 44 H Terminais (GF) RS 4731,34| 20 |RS 9462680 (RS 1.135.521,60
Servente 12x36 H Diurno Term. (GF) RS 8.297,98 G4 R$ 531.070,72 | RS 6.5372.848,64
Servente 12x36 H Noturno Term. (GF) RS 897008 | 54 |RS 48438432 RS 5.812.611,84
Servente 12x36 H Diurno Rod. (GF) COM INSALUBRIDADE | RS 912572 54 RS 492.788,88 | RS 5.913. 466,56
Servente 12x36 H Diurno Rod. (GF) SEM INSALUBRIDADE | RS 759884 | 2 |[RS 1519768 | RS 182.372,16
Servente 12x36 H Noturno Rod. (GF) RS 9.797,82 56 RS 54867792 | RS 6.584.135,04
Encarregado 12x36 H Diurnc Rod. (GF) SEM INSALUBRIDADE RS 10.347 40 2 RS 2169480 | RS 260.337,60
Encarregado 12:36 H Noturno Red. [GF) SEM INSALUBRIDADE RS 11.855,78 2 RS 23.711,56 | RS 28453872
Encarregado 44 H Terminais SEM INSALUBRIDADE R 5.8314,48 2 R& 11.628,96 | RS 139.547,52

VALOR MENSAL 256 | RS 2.223.781,64
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: | RS 26.685.379,68
REPACTUAQEO - CCT 2019 - GERR/DIREC (ANTES DO ACRESCIMO DE 116 POSTOS)

I - MAD-DE-DBRA UNIT. amD. RS MENSAL RS ANUAL

Servente 44 H Terminais (GF) RS 4.390,87 20 RS 97.817,40 | RS 1.173.808,80
Servente 12x36 H Diurno Term. (GF) RS 855714 64 RS 550.216,96 | RS 6.602.603,52
Servente 12x36 H Noturno Term. (GF) RS 9.292,38 54 R$ 501.815,52 | RS 6.021.786,24
Servente 12x36 H Diurnc Rod. (GF) COM INSALUBRIDADE | RS 942492 | 54 | RS 50894568 [ RS 6.107.348,16
Servente 12x36 H Diurno Rod. (GF) SEM INSALUBRIDADE RS 7.828,60 2 RS 15.657,20 | RS 187.886,40
Servente 12x36 H Noturno Rod. (GF) RS 10.120,62 | 56 |RS 566.754,72 | RS 6.801.0565,64
Encarregado 12x36 H Diurno Rod. [GF) SEM INSALUBRIDADE RS 11.239,78 2 RS 22.479,56 | RS 269.754,72
Encarregado 12x36 H Noturno Rod. [GF) SEM INSALUBRIDADE RS 12.285,38 2 RS 24571,76 | RS 294.861,12
Encarregado 44 H Terminais SEM INSALUBRIDADE RS 6.020,59 2 RS 12.041,18 | RS 144494 16

VALOR MENSAL 256 | RS 2.300.299,98
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: RS 27.603.599,76
DIFERENCA ANUAL DA REPACTUAC.ED - CCT 2018 X CCT 2019 RS 918.220,08
DIFERENCA MENSAL DA REPACUTACAD - CCT 2018 X CCT 2019 RS 76.518,34
DIFERENCA TOTAL PARA O PERIODO DE 01,/01/2015 A 31/08/2019 RS 612.146,72
DIFERENCA TOTAL PARA O PERIODO DE 01/09/2019 A 02/09/2019 RS 5.101,22
DIFERENCA TOTAL PARA O PERIODO DE 01/01/2019 A 02/09/2019 RS 617.247,94
[ maloracio 3,44%

b) Para o periodo de 03/09/2019 a 31/12/2019, apds o acréscimo de 116 postos, passando o valor do contrato de R$ 33.305.814,96 (trinta e trés milhdes,
trezentos e cinco mil oitocentos e quatorze reais e noventa e seis centavos) para o montante de RS 34.446.943,56 (trinta e quatro milhdes, quatrocentos e
quarenta e seis mil novecentos e quarenta e trés reais e cinquenta e seis centavos), sendo que o acréscimo corresponde a aproximadamente 3,43% no valor
anual do contrato, conforme detalhamento a seguir:

ACRESCIMO DE 116 POSTOS - GERR

I - MAO-DE-OBRA UNIT. Qrb. RS MENSAL RS ANUAL

Servente 44 H Terminais (GF) RS 4731,34| 135 | RS 63873090 | RS 7.664.770,80
Servente 12x36 H Diurno Term. (GF) RS B259798| 64 |RS 53107072 |RS 6.372.848,64
Servente 12x36 H Noturno Term. (GF) RS B970,08| 54 |RS 48438432 |RS 5.812.611,84
Servente 12x36 H Diurno Rod. (GF) COM INSALUBRIDADE | RS 912572 | 54 | RS 40278888 | RS 5.913.466,56
Servente 12x36 H Diurno Rod. (GF) SEM INSALUBRIDADE |R$ 759884 | 3 |RS 2279652 | RS 273.558,24
Servente 12x36 H Noturno Rod. (GF) RS 9.797,82| 56 |RS 54867792 | RS 5.584.135,04
Encarregado 12x36 H Diurnc Rod. (GF) SEM INSALUBRIDADE RS 10.847,40 2 RS 21.694,80 | RS 260.337,60
Encarregado 12x36 H Noturno Rod. [GF) SEM INSALUBRIDADE RS 11.855,78 2 RS 2371156 | RS 284 538,72
Encarregade 44 H Terminais SEM INSALUBRIDADE RS 5.814,48 2 | RS 1162896 | RS 139.547,52

VALOR MENSAL 372 | RS 2.775.484,58
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: | RS  33.305.814,96
REPACTUACAO - CCT 2019 - GERR/DIREC (APOS ACRESCIMO)

I - MAO-DE-OBRA UNIT. Qrb. RS MENSAL RS ANUAL

Servente 44 H Terminais (GF) RS 4.890,87 | 135 | RS 66026745 | RS 7.923.209,40
Servente 12x36 H Diurno Term. (GF) RS 8.597,14| 64 |RS 55021696 | RS 6.602.603,52
Servente 12x36 H Noturno Term. (GF) RS 9.2592,88| 54 |RS 50181552 |RS 5.021.786,24
Servente 12x36 H Diurno Rod. (GF) COM INSALUBRIDADE | RS 9.42492 | 54 | RS 508.94568 | RS 6.107.348,16
Servente 12x36 H Diurno Rod. {GF) SEM INSALUBRIDADE | RS 7.82860| 3 |RS 2348580 | RS 281.829,60
Servente 12x36 H Noturno Rod. (GF) R$ 10.120,62 | 56 |RS 56675472 | RS 6.801.056,64
Encarregado 1236 H Diurno Red. [GF) SEM INSALUBRIDADE RS 11.239,78 2 RS 22.479,56 | RS 269.754,72
Encarregado 12x36 H Noturno Rod. [GF) SEM INSALUBRIDADE RS 12.285,88 2 RS 2457176 | RS 294.861,12
Encarregado 44 H Terminais SEM INSALUBRIDADE R 6.020,59 2 RS 12.041,18 | RS 144 494,16

VALOR MENSAL 372 | RS 2.870.578,63
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: RS  34.446.943,56
DIFERENGA ANUAL DA REPACTUAGAO - CCT 2018 X CCT 2019 RS 1.141.128,60
DIFERENCA MENSAL DA REPACUTACAO - CCT 2018 X CCT 2019 RS 95.094,05
DIFERENCA TOTAL PARA O PERIODO DE 03/03/2013 A 30/09/2019 RS 88.754,45
DIFERENCA TOTAL PARA O PERIODO DE 01/10/2013 A 31/12/2019 RS 285.282,15
DIFERENCA TOTAL PARA O PERIODO DE 03/03/2013 A 31/12/2019 RS 374.036,60
[ maloracio 3,43%

c) Para fins de pagamento da repactuagdo neste exercicio referente ao periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019, o valor total, efetivamente devido sera de R$
991.284,54 (novecentos e noventa e um mil duzentos e oitenta e quatro reais e cinquenta e quatro centavos).

2.3 - A comissdo executora incumbe ndo se eximir da efetivacdo das glosas ja apuradas, principalmente em face dos faturamentos apresentados para pagamento
das diferengas dos valores repactuados.

2.4 - Ainda para efeito desta repactuagdo, incumbe a Comissdo Executora verificar, por amostragem, a comprovagdo de pagamento pela Contratada dos itens
repactuados conforme CCT/2019, até que sejam examinados todos os itens e todos os empregados.
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2.5 - A Contratada deverd apresentar a atualizacdo da garantia de execugdo contratual, abrangendo inclusive os valores majorados por este termo, por forga do
art. 56, da Lei n® 8.666, 21 de junho de 1993 e da Clausula Nona do Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da presente alteragdo correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentdria:
| — Unidade Orgamentaria: 19.101

Il — Programa de Trabalho: 04.122.6003.2990.0008

Ill — Natureza da Despesa: 3.3.90.37

IV — Fonte de Recursos: 100

V — Nota de Empenho: 2019NE11933 (33271663).

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entra em vigéncia a partir de sua assinatura. Porém, seus efeitos financeiros retroagem a 01/01/2019, nos termos da Instrugdo
Normativa n2 02/2008 - SLTI/MPOG, recepcionada pelo Decreto Distrital n2 36.063/2014.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais cldusulas do Contrato a que se refere o presente Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

A eficacia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administragdo, na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao
de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, apds o que deverd ser providenciado o registro no livro préprio da Secretaria de Estado de
Economia do Distrito Federal.

Pelo Distrito Federal:

LECIO CARVALHO DE MIRANDA
Subsecretério de Compras Governamentais

Pela Contratada:

MARCELO HENRY SOARES MONTEIRO
Sécio Administrador

ANEXO |
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Servente com jornada de 44 horas semanais - Terminais Rodoviarios

Planilha de Custo e Formagdo de Preg?s - Servent.e’ c.om jornada de 44 horas semanais - CCT 2018 - GERR AREA INTERNA | CCT 2019 - GERR AREA INTERNA
Terminais Rodoviarios
ITEM | DESCRICAO % VALOR (RS) % VALOR (R$)
Médulo 1: Composigdo da Remuneragdo
A Saldrio Base 100,00% 1.156,09 100,00% 1.198,87
B Adicional de Insalubridade 40,00% 381,60 40,00% 399,20
Total da Remuneragdo — Mddulo 1 (RS) 1.537,69 1.598,07
Modulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 260,00 260,00
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base) -69,37 -71,93
C Auxilio Alimentagdo 693,00 719,40
D Fundo Social e Odontoldgico 9,90 10,30
E Seguro de Vida 2,50 2,50
F Plano de Saude (Lei n2 4.799 de 29/03/2012) 139,00 149,00
G Auxilio Funeral
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (RS) 1.035,03 1.069,27
Médulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 39,95 39,95
B Equipamentos 12,71 12,71
C Material de Limpeza 288,39 288,39
D Capa de Chuva e Protetor Solar 23,80 23,80
Total de Insumos Diversos — Mdédulo 3 (RS) 364,85 364,85
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 — Encargos Previdencidrios e FGTS:
A INSS 20,00% 307,54 20,00% 319,61
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 23,07 1,50% 23,97
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 15,38 1,00% 15,98
D INCRA 0,20% 3,08 0,20% 3,20
E Salario Educagdo 2,50% 38,44 2,50% 39,95
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08/01/2020 SEI/GDF - 33432639 - Termo Aditivo
F FGTS 8,00% 123,02 8,00% 127,85
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 27,99 1,82% 29,08
H SEBRAE 0,60% 9,23 0,60% 9,59
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS) 35,62% 547,75 35,62% 569,23
Submédulo 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,33% 128,09 8,33% 133,12
B Adicional de Férias 2,78% 42,75 2,78% 44,43
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 3,96% 60,89 3,96% 63,28
Total 132 Salario e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (RS) 15,07% 231,73 15,07% 240,83
Submoédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,08 0,07% 1,12
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% 0,31 0,02% 0,32
Total Afastamento Maternidade — Submddulo 4.3 (RS) 0,09% 1,39 0,09% 1,44
Submédulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 5,38 0,35% 5,59
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,12% 1,85 0,03% 0,48
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,31 0,02% 0,32
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 61,51 4,00% 63,92
E Indenizacdo Adicional 0,08% 1,23 0,08% 1,28
Total Provisdo para Recisdo — Submédulo 4.4 (RS) 4,57% 70,28 4,48% 71,59
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 128,09 8,33% 133,12
B Auséncia por Doenga 1,15% 17,68 1,15% 18,38
C Licenga Paternidade 0,02% 0,31 0,02% 0,32
D Auséncias Legais 0,28% 4,31 0,28% 4,47
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 5,07 0,33% 5,27
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,54 0,10% 1,60
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do 3,64% 55,97 3,64% 58,17
Total C. Reposi¢do do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (RS) 13,85% 212,97 13,85% 221,33
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS) 69,20% 1.064,12 69,11% 1.104,42
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 4.001,69 4.136,61
Mddulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 1,00% 40,02 1,00% 41,37
B Lucro 0,92% 37,18 0,92% 38,44
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 77,20 79,81
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C TRIBUTOS To To
Cl Tributos Federais (PIS, COFINS) 8,79% 415,88 8,79% 429,91
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 236,57 5,00% 244,54
Total - Tributos (RS) 13,79% 652,45 13,79% 674,45
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS) 18,23% 729,65 18,23% 754,26
PRECO POSTO MES (RS) 4.731,34 4.890,87
BDI MAXIMO (%) 18,23% 18,23%

Servente Diurno com jornada de 12x36 horas semanais - Terminais Rodoviarios

Planilha de Custo e Formagao de Precos - St.erv?nte Diurn:lc.r com jornada de 12x36 horas semanais - CCT 2018 - GERR AREA INTERNA | CCT 2019 - GERR AREA INTERNA
Terminais Rodoviarios
ITEM | DESCRICAO % | VALOR (RS) % | VALOR (RS)
Moddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo
A Saldrio Base 100,00% 1.156,09 100,00% 1.198,87
B Sumula 444 - TST
C Adicional Intrajornada
D Descanso Semanal Remunerado
E Adicional de Insalubridade 40,00% 381,60 40,00% 399,20
Total da Remuneragdo — Médulo 1 (RS) 1.537,69 1.598,07
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 150,00 150,00
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base) -69,37 -71,93
C Auxilio Alimentagdo 472,50 490,50
D Fundo Social e Odontoldgico 9,90 10,30
E Seguro de Vida 2,50 2,50
F Plano de Sadde (Lei n2 4.799 de 29/03/2012) 139,00 149,00
G Auxilio Funeral
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (RS) 704,53 730,37
Modulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 39,95 39,95
B Equipamentos 6,35 6,35
C Material de Limpeza 144,19 144,19
D Capa de Chuva e Protetor Solar 12,31 12,31
Total de Insumos Diversos — Mdédulo 3 (RS) 202,80 202,80
Modulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 — Encargos Previdencidrios e FGTS:
A INSS 20,00% 307,54 20,00% 319,61
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 23,07 1,50% 23,97
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 15,38 1,00% 15,98
D INCRA 0,20% 3,08 0,20% 3,20
E Salario Educagdo 2,50% 38,44 2,50% 39,95
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08/01/2020 SEI/GDF - 33432639 - Termo Aditivo
F FGTS 8,00% 123,02 8,00% 127,85
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 27,99 1,82% 29,08
H SEBRAE 0,60% 9,23 0,60% 9,59
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS) 35,62% 547,75 35,62% 569,23
Submédulo 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% 128,09 8,33% 133,12
B Adicional de Férias 2,78% 42,75 2,78% 44,43
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Salério e Adicional de Férias 3,96% 60,89 3,96% 63,28
Total 132 Salario e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (RS) 15,07% 231,73 15,07% 240,83
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,08 0,07% 1,12
B Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% 0,31 0,02% 0,32
Total Afastamento Maternidade — Submddulo 4.3 (RS) 0,09% 1,39 0,09% 1,44
Submédulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 5,38 0,35% 5,59
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,12% 1,85 0,03% 0,48
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,31 0,02% 0,32
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 61,51 4,00% 63,92
E Indenizagdo Adicional 0,08% 1,23 0,08% 1,28
Total Provisdo para Recisdo — Submédulo 4.4 (RS) 4,57% 70,28 4,48% 71,59
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 128,09 8,33% 133,12
B Auséncia por Doenga 1,15% 17,68 1,15% 18,38
D Licenga Paternidade 0,02% 0,31 0,02% 0,32
E Auséncias Legais 0,28% 4,31 0,28% 4,47
F Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 5,07 0,33% 5,27
G Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,54 0,10% 1,60
H Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do 3,64% 55,97 3,64% 58,17
Total C. Reposi¢do do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (RS) 13,85% 212,97 13,85% 221,33
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS) 69,20% 1.064,12 69,11% 1.104,42
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 3.509,14 3.635,66
Moddulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 1,00% 35,09 1,00% 36,36
B Lucro 0,92% 32,61 0,92% 33,78
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 67,70 70,14
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C TRIBUTOS To To
Cl Tributos Federais (PIS, COFINS) 8,79% 364,70 8,79% 377,84
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 207,45 5,00% 214,93
Total - Tributos (RS) 13,79% 572,15 13,79% 592,77
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (R$) 18,23% 639,85 18,23% 662,91
TOTAL 4.148,99 4.298,57
PRECO POSTO MES (R$) (*2) 8.297,98 8.597,14
BDI MAXIMO (%) 18,23% 18,23%

Servente Noturno com jornada de 12x36 horas semanais - Terminais Rodoviarios

Planilha de Custo e Formagao de Precgos - Se.rve.nte Nott{tn.o com jornada de 12x36 horas semanais - CCT 2018 - GERR AREA INTERNA | CCT 2019 - GERR AREA INTERNA
Terminais Rodoviarios
ITEM | DESCRICAO % VALOR (RS) % VALOR (RS)
Moddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo
A Salario Base 100,00% 1.156,09 100,00% 1.198,87
B Adicional Noturno 168,00 174,00
C Sumula 444 - TST
D Adicional Noturno Sumula 60 TST
E Adicional Intrajornada
F Descanso Semanal Remunerado
G Adicional de Insalubridade 40,00% 381,60 40,00% 399,20
Total da Remuneragdo — Mddulo 1 (RS) 1.705,69 1.772,07
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 150,00 150,00
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base) -69,37 -71,93
C Auxilio Alimentagdo 472,50 490,50
D Fundo Social e Odontoldgico 9,90 10,30
E Seguro de Vida 2,50 2,50
F Plano de Saude (Lei n2 4.799 de 29/03/2012) 139,00 149,00
G Auxilio Funeral
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (RS) 704,53 730,37
Médulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 39,95 39,95
B Equipamentos 6,35 6,35
C Material de Limpeza 144,19 144,19
D Capa de Chuva e Protetor Solar 12,31 12,31
Total de Insumos Diversos — Mdédulo 3 (RS) 202,80 202,80
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 — Encargos Previdencidrios e FGTS:
A I INSS 20,00% 341,14 20,00% 354,41
|

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39232504&infra_siste...

6/13



08/01/2020 SEI/GDF - 33432639 - Termo Aditivo
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 25,59 1,50% 26,58
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 17,06 1,00% 17,72
D INCRA 0,20% 3,41 0,20% 3,54
E Salario Educagdo 2,50% 42,64 2,50% 44,30
F FGTS 8,00% 136,46 8,00% 141,77
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 31,04 1,82% 32,25
H SEBRAE 0,60% 10,23 0,60% 10,63
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS) 35,62% 607,57 35,62% 631,20
Submédulo 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias
A 139 Saldrio 8,33% 142,08 8,33% 147,61
B Adicional de Férias 2,78% 47,42 2,78% 49,26
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 3,96% 67,55 3,96% 70,17
Total 132 Salario e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (RS) 15,07% 257,05 15,07% 267,04
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,19 0,07% 1,24
B Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% 0,34 0,02% 0,35
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (RS) 0,09% 1,53 0,09% 1,59
Submédulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 5,97 0,35% 6,20
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,12% 2,05 0,03% 0,53
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,34 0,02% 0,35
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 68,23 4,00% 70,88
E Indenizagdo Adicional 0,08% 1,36 0,08% 1,42
Total Provisdo para Recisdo — Submddulo 4.4 (RS) 4,57% 77,95 4,48% 79,38
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 142,08 8,33% 147,61
B Auséncia por Doenga 1,15% 19,62 1,15% 20,38
C Licenga Paternidade 0,02% 0,34 0,02% 0,35
D Auséncias Legais 0,28% 4,78 0,28% 4,96
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 5,63 0,33% 5,85
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,71 0,10% 1,77
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do 3,64% 62,09 3,64% 64,50
Total C. Reposi¢do do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (RS) 13,85% 236,25 13,85% 245,42
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (R$) 69,20% 1.180,35 69,11% 1.224,63
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 3.793,37 3.929,87
Mddulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 1,00% 37,93 1,00% 39,30
B Lucro 0,92% 35,25 0,92% 36,52
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 73,18 75,82
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C TRIBUTOS To To
C1 Tributos Federais (PIS, COFINS) 8,79% 394,24 8,79% 408,42
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 224,25 5,00% 232,32
Total - Tributos (RS) 13,79% 618,49 13,79% 640,74
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS) 18,23% 691,67 18,23% 716,56
TOTAL 4.485,04 4.646,44
PRECO POSTO MES (R$) (*2) 8.970,08 9.292,88
BDI MAXIMO (%) 18,23% 18,23%

Servente Diurno com jornada de 12x36 horas semanais - Rodoviaria

Planilha de Custo e Formagdo de Precos - 1 Servente Diurno com jornada de 12x36 horas semanais - CCT 2018 - GERR AREA CCT 2018 - GERR AREA
Rodoviaria INTERNA INTERNA
ITEM | DESCRICAO % VALOR (RS) % VALOR (RS)
Modulo 1: Composigdo da Remuneragdo
A Saldrio Base 100,00% 1.156,09 100,00% 1.198,87
B Sumula 444 - TST
C Adicional Intrajornada
D Descanso Semanal Remunerado
E Adicional de Insalubridade 40,00% 381,60 40,00% 399,20
Total da Remuneragdo — Mddulo 1 (RS) 1.537,69 1.598,07
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 150,00 150,00
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base) -69,37 -71,93
C Auxilio Alimentacdo 472,50 490,50
D Fundo Social e Odontoldgico 9,90 10,30
E Seguro de Vida 2,50 2,50
F Plano de Saude (Lei n® 4.799 de 29/03/2012) 139,00 149,00
G Auxilio Funeral
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (RS) 704,53 730,37
Mddulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 39,95 39,95
B Equipamentos 5,44 5,44
C Material de Limpeza 495,15 495,15
D Capa de Chuva e Protetor Solar 12,31 12,31
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (RS) 552,85 552,85
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 — Encargos Previdencidrios e FGTS:
1
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A INSS 20,00% 307,54 20,00% 319,61
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 23,07 1,50% 23,97
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 15,38 1,00% 15,98
D INCRA 0,20% 3,08 0,20% 3,20
E Saldrio Educagdo 2,50% 38,44 2,50% 39,95
F FGTS 8,00% 123,02 8,00% 127,85
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 27,99 1,82% 29,08
H SEBRAE 0,60% 9,23 0,60% 9,59
Total Encargos Previdencidrios e FGTS - Submddulo 4.1 (RS) 35,62% 547,75 35,62% 569,23
Submodulo 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,33% 128,09 8,33% 133,12
B Adicional de Férias 2,78% 42,75 2,78% 44,43
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 3,96% 60,89 3,96% 63,28
Total 132 Salério e Adicional de Férias — Submddulo 4.2 (RS) 15,07% 231,73 15,07% 240,83
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,08 0,07% 1,12
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% 0,31 0,02% 0,32
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (RS) 0,09% 1,39 0,09% 1,44
Subméddulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 5,38 0,35% 5,59
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,12% 1,85 0,03% 0,48
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,31 0,02% 0,32
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 61,51 4,00% 63,92
E Indenizagdo Adicional 0,08% 1,23 0,08% 1,28
Total Provisdo para Recisdo — Submédulo 4.4 (RS) 4,57% 70,28 4,48% 71,59
Submdédulo 4.5 — Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 128,09 8,33% 133,12
B Auséncia por Doenga 1,15% 17,68 1,15% 18,38
C Licenga Paternidade 0,02% 0,31 0,02% 0,32
D Auséncias Legais 0,28% 4,31 0,28% 4,47
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 5,07 0,33% 5,27
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,54 0,10% 1,60
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do 3,64% 55,97 3,64% 58,17
Total C. Reposicdo do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (RS) 13,85% 212,97 13,85% 221,33
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS) 69,20% 1.064,12 69,11% 1.104,42
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 3.859,19 3.985,71
Modulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 1,00% 38,59 1,00% 39,86
B Lucro 0,92% 35,86 0,92% 37,04
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 74,45 76,90
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C TRIBUTOS To To
Cl Tributos Federais (PIS, COFINS) 8,79% 401,08 8,79% 414,23
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 228,14 5,00% 235,62
Total - Tributos (RS) 13,79% 629,22 13,79% 649,85
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS) 18,23% 703,67 18,23% 726,75
TOTAL 4.562,86 4.712,46
PRECO POSTO MES (R$) (*2) 9.125,72 9.424,92
BDI MAXIMO (%) 18,23% 18,23%
Servente Diurno com jornada de 12x36 horas semanais - Rodoviaria
Planilha de Custo e Formagao de Precos - 1 Servente Diurno com jornada de 12x36 horas semanais - CCT 2018 - GERR AREA CCT 2019 - GERR AREA
Rodoviaria INTERNA INTERNA
ITEM | DESCRICAO % VALOR (RS) % VALOR (RS)
Modulo 1: Composigdo da Remuneragdo
A Saldrio Base 100,00% 1.156,09 100,00% 1.198,87
B Sumula 444 - TST
C Adicional Intrajornada
D Descanso Semanal Remunerado
E Adicional de Insalubridade 40,00% 40,00%
Total da Remuneragdo — Mddulo 1 (RS) 1.156,09 1.198,87
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 150,00 150,00
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base) -69,37 -71,93
C Auxilio Alimentacdo 472,50 490,50
D Fundo Social e Odontoldgico 9,90 10,30
E Seguro de Vida 2,50 2,50
F Plano de Saude (Lei n2 4.799 de 29/03/2012) 139,00 149,00
G Auxilio Funeral
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (RS) 704,53 730,37
Mddulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 39,95 39,95
B Equipamentos 5,44 5,44
C Material de Limpeza 495,15 495,15
D Capa de Chuva e Protetor Solar 12,31 12,31
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (RS) 552,85 552,85
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Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 — Encargos Previdencidrios e FGTS:
A INSS 20,00% 231,22 20,00% 239,77
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 17,34 1,50% 17,98
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 11,56 1,00% 11,99
D INCRA 0,20% 2,31 0,20% 2,40
E Salario Educagdo 2,50% 28,90 2,50% 29,97
F FGTS 8,00% 92,49 8,00% 95,91
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 21,04 1,82% 21,82
H SEBRAE 0,60% 6,94 0,60% 7,19
Total Encargos Previdencidrios e FGTS - Submdédulo 4.1 (RS) 35,62% 411,80 35,62% 427,03
Submédulo 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,33% 96,30 8,33% 99,87
B Adicional de Férias 2,78% 32,14 2,78% 33,33
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 3,96% 45,78 3,96% 47,48
Total 132 Salario e Adicional de Férias — Submddulo 4.2 (RS$) 15,07% 174,22 15,07% 180,68
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,81 0,07% 0,84
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% 0,23 0,02% 0,24
Total Afastamento Maternidade — Submddulo 4.3 (RS) 0,09% 1,04 0,09% 1,08
Submédulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 4,05 0,35% 4,20
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,12% 1,39 0,03% 0,36
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,23 0,02% 0,24
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 46,24 4,00% 47,95
E Indenizacdo Adicional 0,08% 0,92 0,08% 0,96
Total Provisdo para Recisdo — Submédulo 4.4 (RS) 4,57% 52,83 4,48% 53,71
Submédulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 96,30 8,33% 99,87
B Auséncia por Doenga 1,15% 13,30 1,15% 13,79
C Licenga Paternidade 0,02% 0,23 0,02% 0,24
D Auséncias Legais 0,28% 3,24 0,28% 3,36
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 3,82 0,33% 3,96
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,16 0,10% 1,20
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do 3,64% 42,08 3,64% 43,64
Total C. Reposi¢io do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (RS) 13,85% 160,13 13,85% 166,06
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS) 69,20% 800,02 69,11% 828,56
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 3.213,49 3.310,65
Médulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 1,00% 32,13 1,00% 33,11
B Lucro 0,92% 29,86 0,92% 30,76
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 61,99 63,87
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C TRIBUTOS To To
c1 Tributos Federais (PIS, COFINS) 8,79% 333,97 8,79% 344,07
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 189,97 5,00% 195,72
Total - Tributos (RS) 13,79% 523,94 13,79% 539,78
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Mdédulo 5 (RS) 18,23% 585,93 18,23% 603,65
TOTAL 3.799,42 3.914,30
PRECO POSTO MES (R$) (*2) 7.598,84 7.828,60
BDI MAXIMO (%) 18,23% 18,23%

Servente Noturno com jornada de 12x36 horas semanais

- Rodoviaria

Planilha de Custo e Formagdo de Pregos - 1 Servente Noturno com jornada de 12x36 horas semanais - CCT 2018 - GERR AREA CCT 2019 - GERR AREA
Rodoviaria INTERNA INTERNA
ITEM | DESCRICAO % VALOR (R$) % VALOR (RS)

Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo

A Saldrio Base 100,00% 1.156,09 100,00% 1.198,87

B Adicional Noturno 168,00 174,00

C Sumula 444 - TST

D Adicional Noturno Simula 60 TST

E Adicional Intrajornada

F Descanso Semanal Remunerado

G Adicional de Insalubridade 40,00% 381,60 40,00% 399,20
Total da Remuneracdo — Médulo 1 (RS) 1.705,69 1.772,07
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios

A Transporte 150,00 150,00

B Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base) -69,37 -71,93

C Auxilio Alimentagdo 472,50 490,50

D Fundo Social e Odontolégico 9,90 10,30

E Seguro de Vida 2,50 2,50

F Plano de Saude (Lei n2 4.799 de 29/03/2012) 139,00 149,00

G Auxilio Funeral

Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (RS) 704,53 730,37
Médulo 3: Insumos Diversos
A | Uniformes 39,95 39,95
|
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B Equipamentos 5,44 5,44
C Material de Limpeza 495,15 495,15
D Capa de Chuva e Protetor Solar 12,31 12,31
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (RS) 552,85 552,85
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submadulo 4.1 — Encargos Previdencidrios e FGTS:
A INSS 20,00% 341,14 20,00% 354,41
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 25,59 1,50% 26,58
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 17,06 1,00% 17,72
D INCRA 0,20% 3,41 0,20% 3,54
E Saldrio Educagdo 2,50% 42,64 2,50% 44,30
F FGTS 8,00% 136,46 8,00% 141,77
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 31,04 1,82% 32,25
H SEBRAE 0,60% 10,23 0,60% 10,63
Total Encargos Previdencidrios e FGTS - Submddulo 4.1 (RS) 35,62% 607,57 35,62% 631,20
Submédulo 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,33% 142,08 8,33% 147,61
B Adicional de Férias 2,78% 47,42 2,78% 49,26
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 3,96% 67,55 3,96% 70,17
Total 132 Salario e Adicional de Férias — Submdédulo 4.2 (RS) 15,07% 257,05 15,07% 267,04
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,19 0,07% 1,24
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% 0,34 0,02% 0,35
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (RS) 0,09% 1,53 0,09% 1,59
Submédulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 5,97 0,35% 6,20
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,12% 2,05 0,03% 0,53
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,34 0,02% 0,35
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 68,23 4,00% 70,88
E Indenizagdo Adicional 0,08% 1,36 0,08% 1,42
Total Provisdo para Recisdo — Submédulo 4.4 (RS) 4,57% 77,95 4,48% 79,38
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 142,08 8,33% 147,61
B Auséncia por Doenga 1,15% 19,62 1,15% 20,38
C Licenga Paternidade 0,02% 0,34 0,02% 0,35
D Auséncias Legais 0,28% 4,78 0,28% 4,96
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 5,63 0,33% 5,85
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,71 0,10% 1,77
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo 3,64% 62,09 3,64% 64,50
Total C. Reposicio do Profissional Ausente — Submddulo 4.5 (RS) 13,85% 236,25 13,85% 245,42
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (R$) 69,20% 1.180,35 69,11% 1.224,63
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 4.143,42 4.279,92
Moddulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 1,00% 41,43 1,00% 42,80
B Lucro 0,92% 38,50 0,92% 39,77
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 79,93 82,57
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C TRIBUTOS To To
Cc1 Tributos Federais (PIS, COFINS) 8,79% 430,61 8,79% 444,80
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 244,95 5,00% 253,02
Total - Tributos (R$) 13,79% 675,56 13,79% 697,82
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Mdédulo 5 (RS) 18,23% 755,49 18,23% 780,39
TOTAL 4.898,91 5.060,31
PRECO POSTO MES (R$) (*2) 9.797,82 10.120,62
BDI MAXIMO (%) 18,23% 18,23%
Encarregado Diurno com jornada de12x36 horas semanais - Rodoviaria
Planilha de Custo e Formagdo de Precos - 1 Encarregado Diurno com jornada de12x36 horas semanais - CCT 2018 - GERR AREA CCT 2019 - GERR AREA
Rodoviaria INTERNA INTERNA
| DESCRICAO % VALOR (R$) % VALOR (R$)
Modulo 1: Composigdo da Remuneragdo
A Saldrio Base 100,00% 2.312,18 100,00% 2.397,73
B Sumula 444 - TST
C Adicional Intrajornada
D Descanso Semanal Remunerado
E Adicional de Insalubridade
Total da Remuneragdo — Mddulo 1 (RS) 2.312,18 2.397,73
Modulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 150,00 150,00
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -138,73 -143,86
C Auxilio Alimentagdo 472,50 490,50
D Fundo Social e Odontoldgico 9,90 10,30
E Seguro de Vida 2,50 2,50
F Plano de Saude (Lei n2 4.799 de 29/03/2012) 139,00 149,00
G Auxilio Funeral
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (RS) 635,17 658,44
Médulo 3: Insumos Diversos
Ll
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A Uniformes 39,95 39,95
B Capa de Chuva e Protetor Solar
Total de Insumos Diversos — Mdédulo 3 (RS) 39,95 39,95
Modulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 462,44 20,00% 479,55
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 34,68 1,50% 35,97
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 23,12 1,00% 23,98
D INCRA 0,20% 4,62 0,20% 4,80
E Salario Educagdo 2,50% 57,80 2,50% 59,94
F FGTS 8,00% 184,97 8,00% 191,82
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 42,08 1,82% 43,64
H SEBRAE 0,60% 13,87 0,60% 14,39
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS) 35,62% 823,58 35,62% 854,09
Submédulo 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias
A 132 Saldrio 8,33% 192,60 8,33% 199,73
B Adicional de Férias 2,78% 64,28 2,78% 66,66
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 3,96% 91,56 3,96% 94,95
Total 132 Salario e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (RS) 15,07% 348,44 15,07% 361,34
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,62 0,07% 1,68
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% 0,46 0,02% 0,48
Total Afastamento Maternidade — Submddulo 4.3 (RS) 0,09% 2,08 0,09% 2,16
Submédulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 8,09 0,35% 8,39
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,12% 2,77 0,03% 0,72
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,46 0,02% 0,48
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 92,49 4,00% 95,91
E Indenizacdo Adicional 0,08% 1,85 0,08% 1,92
Total Provisdo para Recisdo — Submddulo 4.4 (RS) 4,57% 105,66 4,48% 107,42
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 192,60 8,33% 199,73
B Auséncia por Doenca 1,15% 26,59 1,15% 27,57
C Licenga Paternidade 0,02% 0,46 0,02% 0,48
D Auséncias Legais 0,28% 6,47 0,28% 6,71
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 7,63 0,33% 7,91
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 2,31 0,10% 2,40
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do 3,64% 84,16 3,64% 87,28
Total C. Reposicdo do Profissional Ausente — Submddulo 4.5 (RS) 13,85% 320,22 13,85% 332,08
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS) 69,20% 1.599,98 69,11% 1.657,09
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 4.587,28 4.753,21
Moddulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 1,00% 45,87 1,00% 47,53
B Lucro 0,92% 42,62 0,92% 44,17
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 88,49 91,70
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C TRIBUTOS To To
C1 Tributos Federais (PIS, COFINS) 8,79% 476,74 8,79% 493,99
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 271,19 5,00% 280,99
Total - Tributos (RS) 13,79% 747,93 13,79% 774,98
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Mdédulo 5 (RS) 18,23% 836,42 18,23% 866,68
TOTAL 5.423,70 5.619,89
PRECO POSTO MES (R$) (*2) 10.847,40 11.239,78
BDI (%) 18,23% 18,23%

Encarregado Noturno com jornada de 12x36 horas semanais - Rodoviaria

Planilha de Custo e Formagao de Precos - 1 Encarregado Noturno com jornada de 12x36 horas semanais - CCT 2018 - GERR AREA CCT 2019 - GERR AREA
Rodovidria INTERNA INTERNA
ITEM DESCRICAO % VALOR (R$) % VALOR (R$)
Médulo 1: Composigdo da Remuneragdo
A Saldrio Base 100,00% 2.312,18 100,00% 2.397,73
B Adicional Noturno 252,00 261,60
C Sumula 444 - TST
D Adicional Noturno Simula 60
E Adicional Intrajornada
F Descanso Semanal Remunerado
G Adicional de Insalubridade
Total da Remuneragdo — Médulo 1 (RS) 2.564,18 2.659,33
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 150,00 150,00
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -138,73 -143,86
C Auxilio Alimentagdo 472,50 490,50
D Fundo Social e Odontoldgico 9,90 10,30
E Seguro de Vida 2,50 2,50
F Plano de Satde (Lei n2 4.799 de 29/03/2012) 139,00 149,00
G Auxilio Funeral
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (RS) 635,17 658,44
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Modulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 39,95 39,95
B Capa de Chuva e Protetor Solar
Total de Insumos Diversos — Mdédulo 3 (RS) 39,95 39,95
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 — Encargos Previdencidrios e FGTS:
A INSS 20,00% 512,84 20,00% 531,87
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 38,46 1,50% 39,89
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 25,64 1,00% 26,59
D INCRA 0,20% 5,13 0,20% 5,32
E Salario Educagdo 2,50% 64,10 2,50% 66,48
F FGTS 8,00% 205,13 8,00% 212,75
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 46,67 1,82% 48,40
H SEBRAE 0,60% 15,39 0,60% 15,96
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS) 35,62% 913,36 35,62% 947,26
Submédulo 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,33% 213,60 8,33% 221,52
B Adicional de Férias 2,78% 71,28 2,78% 73,93
C Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre 132 Salério e Adicional de Férias 3,96% 101,54 3,96% 105,31
Total 132 Saldrio e Adicional de Férias — Submddulo 4.2 (RS) 15,07% 386,42 15,07% 400,76
Submoédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,79 0,07% 1,86
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% 0,51 0,02% 0,53
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (RS) 0,09% 2,30 0,09% 2,39
Submédulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 8,97 0,35% 9,31
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,12% 3,08 0,03% 0,80
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,51 0,02% 0,53
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 102,57 4,00% 106,37
E Indenizagdo Adicional 0,08% 2,05 0,08% 2,13
Total Provisdo para Recisdo — Submddulo 4.4 (RS) 4,57% 117,18 4,48% 119,14
Submddulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 213,60 8,33% 221,52
B Auséncia por Doenga 1,15% 29,49 1,15% 30,58
C Licenga Paternidade 0,02% 0,51 0,02% 0,53
D Auséncias Legais 0,28% 7,18 0,28% 7,45
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 8,46 0,33% 8,78
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 2,56 0,10% 2,66
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo 3,64% 93,34 3,64% 96,80
Total C. Reposi¢do do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (RS) 13,85% 355,14 13,85% 368,32
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (R$) 69,20% 1.774,40 69,11% 1.837,87
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 5.013,70 5.195,59
Mddulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 1,00% 50,14 1,00% 51,96
B Lucro 0,92% 46,59 0,92% 48,28
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 96,73 100,24
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C TRIBUTOS To To
Cc1 Tributos Federais (PIS, COFINS) 8,79% 521,06 8,79% 539,96
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 296,39 5,00% 307,15
Total - Tributos (RS) 13,79% 817,46 13,79% 847,11
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS) 18,23% 914,19 18,23% 947,35
TOTAL 5.927,89 6.142,94
PRECO POSTO MES (R$) (*2) 11.855,78 12.285,88
BDI (%) 18,23% 18,23%

Encarregado com jornada de 44 horas semanais

Planilha de Custo e Formagdo de Pregos - 1 Encarregado com jornada de 44 horas semanais | CCT 2018 - GERR AREA INTERNA | CCT 2019 - GERR AREA INTERNA
ITEM | DESCRICAO % VALOR (RS) % VALOR (RS)
Moddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo
A Saldrio Base 100,00% 2.312,18 100,00% 2.397,73
B Adicional de Insalubridade
Total da Remunerag¢do — Mdédulo 1 (RS) 2.312,18 2.397,73
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 260,00 260,00
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base) -138,73 -143,86
C Auxilio Alimentagdo 693,00 719,40
D Fundo Social e Odontoldgico 9,90 10,30
E Seguro de Vida 2,50 2,50
F Plano de Saude (Lei n2 4.799 de 29/03/2012) 139,00 149,00
G Auxilio Funeral
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (RS) 965,67 997,34
Modulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 39,95 39,95
B Capa de Chuva e Protetor Solar
Total de Insumos Diversos — Mdédulo 3 (RS) 39,95 39,95
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39232504&infra_sist...

12/13



08/01/2020 SEI/GDF - 33432639 - Termo Aditivo
Submddulo 4.1 — Encargos Previdencidrios e FGTS:
A INSS 20,00% 462,44 20,00% 479,55
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 34,68 1,50% 35,97
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 23,12 1,00% 23,98
D INCRA 0,20% 4,62 0,20% 4,80
E Saldrio Educacdo 2,50% 57,80 2,50% 59,94
F FGTS 8,00% 184,97 8,00% 191,82
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 42,08 1,82% 43,64
H SEBRAE 0,60% 13,87 0,60% 14,39
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS) 35,62% 823,58 35,62% 854,09
Submédulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% 192,60 8,33% 199,73
B Adicional de Férias 2,78% 64,28 2,78% 66,66
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 3,96% 91,56 3,96% 94,95
Total 132 Salario e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (RS) 15,07% 348,44 15,07% 361,34
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,62 0,07% 1,68
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% 0,46 0,02% 0,48
Total Afastamento Maternidade — Submddulo 4.3 (RS) 0,09% 2,08 0,09% 2,16
Submédulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 8,09 0,35% 8,39
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,12% 2,77 0,03% 0,72
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,46 0,02% 0,48
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 92,49 4,00% 95,91
E Indenizagdo Adicional 0,08% 1,85 0,08% 1,92
Total Provisdo para Recisdo — Submédulo 4.4 (RS) 4,57% 105,66 4,48% 107,42
Submédulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 192,60 8,33% 199,73
B Auséncia por Doenga 1,15% 26,59 1,15% 27,57
C Licenga Paternidade 0,02% 0,46 0,02% 0,48
D Auséncias Legais 0,28% 6,47 0,28% 6,71
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 7,63 0,33% 7,91
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 2,31 0,10% 2,40
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do 3,64% 84,16 3,64% 87,28
Total C. Reposicdo do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (RS) 13,85% 320,22 13,85% 332,08
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS) 69,20% 1.599,98 69,11% 1.657,09
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 4.917,78 5.092,11
Modulo 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 1,00% 49,18 1,00% 50,92
B Lucro 0,92% 45,70 0,92% 47,32
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 94,88 98,24
SubTotal - Mdédulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po)
C TRIBUTOS To To
C1l Tributos Federais (PIS, COFINS) 8,79% 511,09 8,79% 529,21
c3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 290,72 5,00% 301,03
Total - Tributos (RS) 13,79% 801,82 13,79% 830,24
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS) 18,23% 896,70 18,23% 928,48
PRECO POSTO MES (R$) 5.814,48 6.020,59
BDI MAXIMO (%) 18,23% 18,23%

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39232504&infra_sist...

Sel Documento assinado eletronicamente por Marcelo Henry Soares Monteiro, Usuario Externo,
P S :a em 30/12/2019, as 19:11, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
eletronica publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

assinatura
eletrdnica

P Documento assinado eletronicamente por LECIO CARVALHO DE MIRANDA - Matr.0043381-0,
el! @ Subsecretério(a) de Compras Governamentais, em 30/12/2019, as 20:04, conforme art. 62 do

Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n?
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 33432639 cddigo CRC= AE316B55.

"Brasilia - Patriménio Cultural da Humanidade"

Praga do Buriti - Anexo do Palacio do Buriti, 112 andar - Sala 1100 - Bairro Zona Civico-Administrativa - CEP 70075-900 - DF

3414-6212

0414-001330/2015

Doc. SEI/GDF 33432639

13/13



