l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

=1 SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 006/2015-SEEC, nos
termos do Padrdo n2 13/2002.

Processo n® 0414-001330/2015
SIGGo n2: 32108

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

O DISTRITO FEDERALpor intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRIT
FEDERAL, com sede nesta capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 00.394.684/0001-53, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representada por ANALICE MARQUES DA SILVAortadora da
Cédula de Identidade n2 2075469 — SSP/DF, inscrita no CPF sob o n? 571.577.665-15, na qualidade de
Subsecretaria de Compras Governamentais - Interina, nos termos das atribui¢cdes previstas no artigo
31 do Decreto n? 32.598, de 15 de dezembro de 2010 e conforme delegacdo de competéncia prevista
na Portaria n? 78, de 12 de fevereiro de 2019 e Decreto de 23 de Abril de 2020 - Diario Oficial do
Distrito Federal - Edicdo Extra - pag. 4, em conformidade com as Normas de Planejamento, Orcamento,
Finangas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal, e de outro lado, a SERVEGEL — APOIO
ADMINISTRATIVO E SUPORTE OPERACIONAL LTBAM sede no SAAN, Quadra 03, Conjunto 570,
Loja 02, Brasilia/DF, CEP n2 70.632-300, e inscrita no CNPJ/MF sob o n? 01.608.603/0001-33, neste ato
representada por MARCELO HENRY SOARES MONTEIRQortador da Cédula de lIdentidade RG
n? 1.112.680, expedida pela SSP/DF, e inscrito no CPF/MF sob o n? 505.562.071-49, na qualidade de
Sécio Proprietario, celebram o presente Termo, com fulcro na Lei Federal n? 8.666 de 1993, mediante
as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
O presente Termo Aditivo objetiva:

2.1 - Revisar os valores contratados com base no § 52 do art. 65 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de
1993, com vistas a exclusdao da rubrica “Contribuicdao Social” de 10% sobre o FGTS em caso de
demissdo sem justa causa, nos termos do art. 122 da Lei n? 13.932/2019, conforme orientagdo juridica
proferida na Nota Juridica N.2 114/2020 - SEEC/GAB/AJL (36451906); e

2.2 - Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente aditamento, observada a
orientacdo especifica da Nota Juridica N.2 43/2020 - SEEC/GAB/AJL/ULIC (40752925) e Parecer Juridico
n.2 417/2020 - PGDF/PGCONS (42041915), conforme previsdo na Cldusula Quinta do Contrato, nos
termos do artigo 40, inciso Xl, da Lei n? 8666/93, na Instru¢do Normativa n2 02/2008 — SLTI/MPOG,
recepcionada pelo Decreto n? 36.063/2014, nos limites estritos da limites da CCT/2020
(40527001), celebrada entre Sindicato das Empresas de Asseio, Conservac¢ao, Trabalhos Temporario e
Servigos Terceirizaveis do DF (SEAC/DF) e o Sindicato dos Empr. de Empr. de Asseio, Conservacao,
Trab. Temporario, Prest. Servicos e Serv. Terceirizdveis do DF (SINDISERVICOS/DF), registrada no
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Ministério do Trabalho e Emprego, em 07/01/2020, sob o nimero DF00001/2020. Ressalta-se que com
0 aumento na tarifa de transporte publico, conforme Decreto n2 40.381/2020, bem como a majoragdo
do saldrio minimo, conforme a Lei n? 14.013/2020 a repactuacdo referente a CCT/2020 sera feita em
trés etapas:

a) Para o periodo de 01/01/2020 a 12/01/2020, o valor do contrato passara de RS 34.446.943,56
(trinta e quatro milhGes, quatrocentos e quarenta e seis mil novecentos e quarenta e trés reais e
cinquenta e seis centavos) para o montante de R$ 35.314.579,80 (trinta e cinco milhdes, trezentos e
quatorze mil quinhentos e setenta e nove reais e oitenta centavos). O acréscimo corresponde a
aproximadamente 2,52%, sendo que o valor devido para pagamento do periodo serd de R$ 28.921,21
(vinte e oito mil novecentos e vinte e um reais e vinte e um centavos), conforme demonstra tabela
abaixo:

REPACTUACAD - CCT 2019 - GERR/DIREC [APOS ACRESCIMO)

| - MAD-DE-OBRA UMIT. aTD. RS MEMSAL RS ANUAL

Servente 44 H Terminais [GF) RS 4.890,87 | 135 | RS 660.267,45 | RS  7.923.209,40
Servente 12%36 H Diurno Term. (GF) R% B59714 B4 | R% 550.216,96 | RS 6.602 603,52
Servente 12%36 H Noturna Term. (GF) R: 929288 | 54 | RS 50181552 | RS 6.021.786,24
LZervente 12:36 H Diurno Rod. [GF) COM INSALUBRIDADE R 942492 | 54 | RS 50B94568 | RS 6.107.348,16
Servente 12:x36 H Diurno Rod. [GF) SEM INSALUBRIDADE R5 7.B2B.60 3 RS 2348580 | RS 281 829 60
Servente 12x36 H Noturno Rod. (GF) R$ 10.120,62 | 56 | R$ 566.754,72 | RS  6.801.056,64
Encaregado 1243536 H Diurnc Rod. (GF1SEM INSALUEBRIDA RS 1123878 2 | Rs 22 47956 | RS 269.754,72
Encarregadn 1243536 H Moturno Rod. [GF) SEM INSALUBRIDY RS 12.285,88 Z RS 2457176 | R% 294 861,12
Encarregade 44 H Terminaiz: SEM INSALUERIOADE RS 6.020,59 2 RS 12.041,18 | RS 144 494 16

VALOR MENSAL 372 | RS 2.B70.578.63
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: RS  34.446.943,56

REPACTUACAOD - CCT 2020 - GERR/DIREC (Até 12/01 - antes do aumento do Vale Transporte)

| - MAD-DE-OBRA UMIT. aTD. RS MEMNSAL RS AMUAL

servente 44 H Terminais [GF) R 501179 | 135 [ RS 67659165 | RS §.119.099.80
servente 12x36 H Diurno Term. [GF) R: BB23.74| & [R5 56471936 | RS 6.776.632,32
Servente 12x36 H Noturno Term. [(GF) R 954010 | 54 [R5 51516540 | RS 6.181 984 BD
Servente 12x36 H Diurno Rod. (GF) COM INSALUBRIDADE | RS 965152 | 54 | RS 52118208 | RS  6.254.18496
Servente 12x26 H Diurno Rod. [GF) SEN INSALUBRIDADE R% 7.997 50 3 RS 2399250 | RS 2B7.910,00
servente 12x36 H Noturno Rod. [GF) R% 10.36786 | 56 | RS 580.600,16 | RS 6067 201,92
Encarregado 12436 H Diurno Fod. (GF1SEM INSALUBRIDA RS 11.532,%6 2 RS 23.065,92 | RS 276.791,04
Ercarregada 12436 H Maturno Red. (GFISEM INSALUERIDY RS 12 607,50 2 RS 25.215,00 | RS 302 580,00
Encarregado 44 H Terminaiz: SEM INSALUERIDADE R 617479 2 RS 12.349.58 | RS 148.194,56

VALOR MEMSAL 372 | R% 2.942 881,65
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: RS 35.314.579.80
DIFEREMCA ANUAL DA HEPACTUAC&D - CCT 2019 X CCT 2020 RS B67.636,24
DIFEREMCA MENSAL DA HEF'ACUTAI;ED - CCT 2019 X CCT 2020 RS 72.305,02
DIFEREMCA PARA O PERIODO DE 01/01/2020 A 12/01/2020 RS 28.921,21
| maloRACAOD 1,52%

b) Para o periodo de 13/01/2020 a 31/01/2020, em decorréncia do reajuste nos valores das tarifas do
Servigo Basico do Sistema de Transporte Publico Coletivo do Distrito Federal — STPC/DF, nos termos
do Decreto n2 40.381/2020, passando o valor anual do contrato de RS 34.446.943,56 (trinta e quatro
milhdes, quatrocentos e quarenta e seis mil novecentos e quarenta e trés reais e cinquenta e seis
centavos) para o montante ajustado de RS 35.465.123,28 (trinta e cinco milhdes, quatrocentos e
sessenta e cinco mil cento e vinte e trés reais e vinte e oito centavos). O acréscimo corresponde a
aproximadamente 2,96% no valor anual do contrato, sendo que o valor devido para pagamento do
periodo correspondente sera de R$ 50.908,99 (cinquenta mil novecentos e oito reais e noventa e nove
centavos), conforme detalhamento a seguir:
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REPACTUACAD - CCT 2019 - GERR/DIREC (APOS ACRESCIMO)

| - MAO-DE-OBRA UNIT. amo. RS MENSAL RS AMUAL

Servente 44 H Terminais [GF) R5 489087 | 135 | RS 660.26745 | RS 7.923.208 40
Servente 12x36 H Diurno Term. (GF) RS 859714 | 64 | RS 55021696 | RS 6.602. 603,52
Servente 12x36 H Noturno Term. (GF) RS 929288 | 54 | R$ 50181552 | RS  6.021.786,24
Servente 12x26 H Diurno Rod. (GF) COM INSALUBRIDADE R% 9424092 | 54 | RS 5S0B04568 | RS 6.107.348,16
Servente 12x36 H Diurno Rod. [(GF) SEM INSALUBRIDADE R% 7.8B2B.60 3 RS 23.485,80 | RS 281.829 60
Servente 1236 H Noturno Rod. [GF) R: 1012062 | 56 | RS 566.754,72 | RS 6.801.056,64
Encarregado 12456 H Diurno Fod. (IGF1SEM INSALUBRIDA RS 11.233,78 2 RS 2247956 | RS 269.754,72
Encarregado 12436 H Matwrno Flod. (GF1SEM INSALUBRID| RS 12.285,88 2 | RS 24 571,76 | RS 294 861,12
Encarregado dd H Terminais SEM INSALUBRIDADE R% 6.020,59 2 | RS 12.041,18 | RS 144 484 16

VALOR MENSAL 372 | RS 2.870.578.63
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: RS  34.446.943,56

REPACTUACAD - CCT 2020 - GERR/DIREC (A partir de 13/01 - apds o aumento do Vale Transporte)

c) Para o periodo de 01/02/2020 a 30/06/2020, apds a concessdo do aumento do salario minimo, nos
termos da Lei n® 14.013/2020, passando o valor anual do contrato de RS 34.446.943,56 (trinta e
quatro milhGes, quatrocentos e quarenta e seis mil novecentos e quarenta e trés reais e cinquenta e
seis centavos) para o montante ajustado de RS 35.499.070,44 (trinta e cinco milhdes, quatrocentos e
noventa e nove mil setenta reais e quarenta e quatro centavos). O acréscimo corresponde a
aproximadamente 3,05% no valor anual do contrato, sendo que o valor devido para pagamento do
periodo correspondente serd de RS 438.386,20 (quatrocentos e trinta e oito mil trezentos e oitenta e

seis reais e vinte centavos), conforme detalhamento a seguir:

| - MAD-DE-OBRA UMNIT. aTD. RS MEMSAL RS AMUAL

Servente 44 H Terminais (GF) RS 5042,52 | 135 | RS 680.740,20 | RS  B.16B.882,40
Servente 12%36 H Diurno Term. (GF) R% B.B50,20 B4 | R% 5G66.0BEEBD | RS 6.805 .B65,60
Servente 12436 H Noturno Term. (GF) R 957558 | 54 |RS 51708132 | RS  6.20497584
Servente 12x36 H Diurnc Rod. (GF) COM INSALUBRIDADE | RS 968700 | 54 | RS 52308800 | RS 6.277.17600
Servente 12:x36 H Diurno Rod. [GF) SEM INSALUBRIDADE R5 B.032,96 3 RS 2409888 | RS 289 1B6 56
Servente 12%36 H Noturno Rod. (GF) R$ 10403,32 | 56 | R$ 58258592 | RS  6.991.031,04
Encaregado 1243536 H Diurnc Rod. (GF1SEM INSALUERIDA RS 11 568,42 2 | Rs 23.136,284 | RS 27764208
Encarregado 124356 H Moturno Fod. [GF) SEM INSALUBRIDY RS 12,642, 96 Z RS 25.285,92 | RS 303.431,04
Encarregade 44 H Terminaiz: SEM INSALUERIOADE RS 6.205,53 2 R& 12.411,06 | RS 148.932,72

VALOR MEMNSAL 372 | RS 2.955.426,94
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: R% 35.465.123.28
DIFEREMCA ANUAL DA HEPACTUAI;E.D - CCT 2019 X CCT 2020 RS 1.018.179,72
DIFERENCA MENSAL DA REPACUTAGAD - CCT 2019 X CCT 2020 RS 84.848.31
DIFERENCA PARA O PERIODO DE 13/01/2020 A 31/01/2020 RS 50.908,99
[ MAIORACAOD 2,96%
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REPACTUACAQ - CCT 2019 - GERR/DIREC (APOS ACRESCIMO)

I - MAD-DE-OBRA UNIT. aTD. RS MEMSAL RS ANUAL

Servente 44 H Terminais [GF) R% 4BODET [ 135 | RS  6B60.26745 | RS 7.923.209 40
Servente 12x36 H Diurna Term. (GF) R 859714 64 [ RS 550.215,96 | RS 6.602.603,52
Servente 12x%36 H Noturno Term. [GF) RS 929288 | 54 [R5 50181552 | RS 6.021.786,24
Servente 12:x36 H Diurno Rod. [GF) COM INSALUBRIDADE R5 942492 | 54 | RS 50B04568 | RS 6.107.348, 16
Servente 12x36 H Diurne Rod. [GF)SEN INSALUBRIDADE R5 7.B28,60 3 RS 23.485,80 | RS 281 B29 60
Servente 12%36 H Noturno Rod. [GF) R% 1012062 | 56 | RS 566.754.72 | RS 6.801.056,64
Enczarregado 12436 H Diurmo Rod. (GF] SEM INSALUBRION RS 11.239,78 2 RS 2247956 | RS 260.754.72
Encarregada 12436 HMaturne Red. [GF1SEM INSALUERIDy RS 12.285,88 2 RS 2457176 | RS 294 BR1,12
Encarregado 44 H Terminais SEM INSALUERIDADE R5 6.020,59 2 RS 12.041,18 | RS 144 4584 16

VALOR MENSAL 372 | RS 2.870.578,63
VALDR PARA O PERIODO DE 12 MESES: RS  34.446.943,56

REPACTUACAO - CCT 2020 - GERR/DIREC (A partir de 01/02 - apds o 2° aumento do Saldrio Minimo)

I - MAD-DE-OBRA UNIT. aro. RS MENSAL RS ANUAL

Servente 44 H Terminais [GF) R 504731 135 | R5 681.3B6AB5 | RS 8.176.642,20
Servente 12x36 H Diurno Term. (GF) R> B2B6880| A | RS 567.603,20 | RS £.811.238,40
Servente 12x36 H Noturno Term. (GF) RS 958512 | 54 | RS 51759648 | RS  6.211.157,76
Servente 12x26 H Diurno Rod. (GF) COM INSALUBRIDADE R5 969656 | 54 |R% 52361424 | RS £.283.370,B8
Zervente 12x36 H Diurne Rod. (GF)SEM INSALUBRIDADE R5 E.032.96 3 RS 24.098,B8 | RS 289 186 56
Servente 12x36 H Noturno Rod. [GF) R> 1041290 | 56 | RS 5B83.12240 | R: 6.997 468,80
Encarregado 12436 H Diurno Rod. (GF1SEM INSALUBRIDY RS 1156842 2 | RS 23.136,84 | RS 277.642,08
Encarregada 12436 HMoturno Rod. (GF1SEM INSALUEBRIDY RS 12 642,96 2 RS 25.285,92 | RS 303.431,04
Encarregado dd H Terminais SEM INSALUBRIDADE R5 6.205,53 2 RS 1241106 | RS 148.932,72

VALOR MENSAL 372 | R$ 2.958.255.87
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: RS  35.499.070.44
DIFERENCA ANUAL DA REPACTUACAO - CCT 2019 X CCT 2020 RS 1.052.126.88
DIFEREMNCA MENSAL DA RE F"ACUTN;JED - CCT 2019 X CCT 2020 RS B7.677,24
DIFEREMCA PARA O PERIODO DE 01/02/2020 A 30/06/2020 RS 438.386, 20
DIFERENCA TOTAL PARA O PERIODO DE 01/01/2020 A 30/06/2020 RS 518.216,40
| MAIORACAOD 3,05%

d) Para fins de pagamento da repactuagdo neste exercicio referente ao periodo de 01/01/2020 a
30/06/2020, o valor total efetivamente devido serd de RS 518.216,40 (quinhentos e dezoito mil
duzentos e dezesseis reais e quarenta centavos).

2.3 - A comissdo executora incumbe ndo se eximir da efetivacio das glosas ja apuradas,
principalmente em face dos faturamentos apresentados para pagamento das diferengas dos valores
repactuados.

2.4 - Ainda para efeito desta repactuacao, incumbe a Comissao Executora verificar, por amostragem, a
comprovacdo de pagamento pela Contratada dos itens repactuados conforme CCT/2020, até que
sejam examinados todos os itens e todos os empregados.

2.5 - A Contratada devera apresentar a atualizacao da garantia de execugao contratual, no percentual
de 5% (cinco por cento), abrangendo inclusive os valores majorados por este termo, por forga do art.
56, da Lei n° 8.666, 21 de junho de 1993 e da Clausula Nona do Contrato.

2.6 - Resguardar o direito a andlise da revisdo contratual, conforme pleiteado pelo OF. 2020/211
(42692213), estando condicionada a apresentac¢do das devidas justificativas e cumpridos os requisitos
legais, sendo necessdria a aprovagdo pela Assessoria Juridico-Legislativa desta Pasta e/ou pela
Procuradoria Geral do Distrito Federal, tdo logo seja finalizada a andlise desta Contratante.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
A despesa decorrente da presente alteracdo correrd a conta da seguinte Dotacao Orcamentaria:

| — Unidade Or¢gamentaria: 19.101



Il — Programa de Trabalho: 04.122.8203.2990.0008
Il — Natureza da Despesa: 3.3.90.37

IV — Fonte de Recursos: 101

V — Nota de Empenho: 2020NE04478 (42023843).

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O presente Termo Aditivo entra em vigéncia a partir de sua assinatura. Porém, seus efeitos
financeiros retroagem:

4.1.1. A repactuacdo com base na CCT/2020 e a revisdo com base na Lei n? 13.932/2019 retroagem a
01/01/2020;

4.1.2. A repactuagao considerando o salario minimo, para calculo do adicional de insalubridade, tem
vigéncia a partir de 01/01/2020, e apds alteracdo, a partir de 01/02/2020, conforme Lei n®
14.013/2020;

4.1.3. A repactuacdo apds majoracdo das tarifas de transporte publico retroagem a 13/01/2020,
conforme Decreto n2 40.381/2020.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato a que se refere o presente Ter. mo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

A eficacia do Contrato fica condicionada a publicacdao resumida do instrumento pela Administracao, na
Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de
vinte dias daquela data, apds o que devera ser providenciado o registro no livro préprio da Secretaria
de Estado de Economia do Distrito Federal.

Pelo Distrito Federal:

ANALICE MARQUES DA SILVA
Subsecretaria de Compras Governamentais - Interina

Pela Contratada:

MARCELO HENRY SOARES MONTEIRO
Sécio Administrador

ANEXO |
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Servente com jornada de 44 horas semanais - Terminais Rodovidarios
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Planilha de Custo e Formagao

de Precos - 1 Servente com | CCT2019-GERR | CCT2020- Até ci:t?fg‘; A ci:t?fg‘; A
jornada dfe 44 horas Sfe’m.anals - | AREA INTERNA 12/01/2020 13/01/2020 01/02/2020
Terminais Rodoviarios
- VALOR VALOR VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO % % % %
¢ ° | (RS | (r9) | (r9) | (RS
Mddulo 1: Composicao da
Remuneragao
A Salario Base 100,00% | 1.198,87 | 100,00% | 1.237,23 | 100,00% | 1.237,23 | 100,00% | 1.237,23
B I’:S;ﬁ:%’:(:: dee 40,00% | 399,20 | 40,00% | 415,60 | 40,00% | 415,60 | 40,00% | 418,00
Total da Remuneracdo —
Médulo 1 (RS) 1.598,07 1.652,83 1.652,83 1.655,23
Mddulo 2: Beneficios Mensais
e Didrios
A Transporte 260,00 260,00 286,00 286,00
Desconto Legal do Vale
B Transporte (6% salario -71,93 -74,23 -74,23 -74,23
Base)
C Auxilio Alimentacdo 719,40 739,64 739,64 739,64
D Fundo Social e 10,30 10,63 10,63 10,63
Odontolégico
E Seguro de Vida 2,50 2,50 2,50 2,50
Plano de Saude (Lei n?
F 4.799 de 29/03/2012) 149,00 153,77 153,77 153,77
G Auxilio Funeral
Total de Beneficios Mensais e
Didrios — Médulo 2 (RS) 1.069,27 1.092,31 1.118,31 1.118,31
Maodulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 39,95 39,95 39,95 39,95
B Equipamentos 12,71 12,71 12,71 12,71
C Material de Limpeza 288,39 288,39 288,39 288,39
D Capade Chuvae 23,80 23,80 23,80 23,80
Protetor Solar
Total de Insumos Diversos — 364 85 364 85 364 85 364 85
Médulo 3 (RS) ! ! ! !
Moddulo 4: Encargos Sociais e
trabalhistas
Submoddulo 4.1 —Encargos
Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% | 319,61 | 20,00% | 330,57 | 20,00% | 330,57 | 20,00% | 331,05
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 23,97 1,50% 24,79 1,50% 24,79 1,50% 24,83
C SENAI g;\f:?AC °“ | 1,00% | 1598 | 1,004 | 16,53 | 1,00% | 1653 | 1,00% | 16,55
D INCRA 0,20% 3,20 0,20% 3,31 0,20% 3,31 0,20% 3,31
E Salario Educagdo 2,50% 39,95 2,50% 41,32 2,50% 41,32 2,50% 41,38
F FGTS 8,00% | 127,85 | 8,00% | 132,23 | 8,00% | 132,23 | 8,00% | 132,42
G | RAT ou antigo SAT/INSS | 1,82% 29,08 1,82% 30,08 1,82% 30,08 1,82% 30,13
H SEBRAE 0,60% 9,59 0,60% 9,92 0,60% 9,92 0,60% 9,93
Total B Provi —
Zt? GTgc_agﬁzin Or SZ:anf(aRr ;‘;5 35,62% | 569,23 | 35,62% | 588,75 | 35,62% | 588,75 | 35,62% | 589,60
Submodulo 4.2 — 132 Salario e




Adicional de Férias

A 132 Salario 8,33% 133,12 8,33% 137,68 8,33% 137,68 8,33% 137,88
B Adicional de Férias 2,78% 44,43 2,78% 45,95 2,78% 45,95 2,78% 46,02
Incidéncia do
5 o
¢ [submoduload.lsobre 132 5 oo | o350 | 3960 | 6545 | 3,96% | 6545 | 3,96% | 6555
Salario e Adicional de
Férias
S Cali —
Total 132 Saldrio e Adicional de | o (7. | 54083 | 15.07% | 249,08 | 15,07% | 249,08 | 15,07% | 249,45
Férias —Submédulo 4.2 (RS)
Submodulo 4.3 — Afastamento
Maternidade:
A Afastamento 007% | 1,12 | 007% | 1,16 | 0,07% | 1,16 | 0,07% | 1,16
Maternidade
Incidéncia do
g | submodulodlsobre | o0 | 3 | 0o% | 033 | 002% | 033 | 0,02% | 033
afastamento
maternidade
Total Afastamento
Maternidade —Submaodulo 4.3 | 0,09% 1,44 0,09% 1,49 0,09% 1,49 0,09% 1,49
(RS)
Submddulo 4.4 —Provisdo para
Rescisao:
A | Aviso Prévio Indenizado | 0,35% 5,59 0,35% 5,78 0,35% 5,78 0,35% 5,79
Incidéncia do
B submoddulo 4.1 sobre 0,03% 0,48 0,03% 0,50 0,03% 0,50 0,03% 0,50
aviso prévio indenizado
¢ | MultadoFGTSdoaviso | o o | 63 | o9 | 017 | 001% | 017 | 0,01% | 017
prévio indenizado
Multa do FGTS para
D Rescisdo sem justa 4,00% 63,92 3,20% 52,89 3,20% 52,89 3,20% 52,97
Causa
E Indenizacdo Adicional 0,08% 1,28 0,08% 1,32 0,08% 1,32 0,08% 1,32
Total Provisdo para Recisdo — 0 0 0 0
Submédulo 4.4 (RS) 4,48% 71,59 3,67% 60,66 3,67% 60,66 3,67% 60,75
Submoédulo 4.5 - Custo de
Reposicdo do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 133,12 8,33% 137,68 8,33% 137,68 8,33% 137,88
B Auséncia por Doenca 1,15% 18,38 1,15% 19,01 1,15% 19,01 1,15% 19,04
C Licenga Paternidade 0,02% 0,32 0,02% 0,33 0,02% 0,33 0,02% 0,33
D Auséncias Legais 0,28% 4,47 0,28% 4,63 0,28% 4,63 0,28% 4,63
E Ausezzﬁrf:gal?l:'ode“te 033% | 527 | 033% | 545 | 033% | 545 | 033% | 546
F | Aviso Prévio Trabalhado | 0,10% 1,60 0,10% 1,65 0,10% 1,65 0,10% 1,66
Incidéncia do
G submodulo 4.1 sobre o 3,64% 58,17 3,64% 60,16 3,64% 60,16 3,64% 60,25
Custo de Reposicao
Total C. Reposicdo do
Profissional Ausente — 13,85% | 221,33 | 13,85% | 228,91 | 13,85% | 228,91 | 13,85% | 229,25
Submaddulo 4.5 (RS)
Total de Encargos Sociais e 0 5 5 5
Trabalhistas — Médulo 4 (RS) 69,11% | 1.104,42 | 68,30% | 1.128,89| 68,30% | 1.128,89| 68,30% | 1.130,54
SubTotal Modulos 1, 2,3 e 4 4.136,61 4.238,88 4.264,88 4.268,93

(RS)




Méddulo 5—CUSTOS INDIRETOS,
LUCRO E TRIBUTOS

Custos Indiretos
(Despesas
Administrativas /
Operacionais)

1,00%

41,37

1,00% 42,39

1,00% 42,65

1,00% 42,69

B Lucro

0,92%

38,44

0,92% 39,39

0,92% 39,63

0,92% 39,67

Total Custos Indiretos e Lucro
(Demais Componentes) (RS)

79,81

81,78

82,28

82,36

SubTotal - Médulos 1,2,3e 4+
Custos Indiretos + Lucro (Po)

C TRIBUTOS

To

To

To

To

Tributos Federais (PIS,

¢l COFINS)

8,79%

429,91

8,79% | 440,54

8,79% | 443,24

8,79% | 443,66

C3

Tributos Municipais (ISS)

5,00%

244,54

5,00% | 250,59

500% | 252,13

5,00% | 252,37

Total - Tributos (RS)

13,79%

674,45

13,79% | 691,13

13,79% | 695,36

13,79% | 696,02

Total de Custos Indiretos,
Lucro e Tributos (BDI) -
Médulo 5 (RS)

18,23%

754,26

18,23% | 772,91

18,23% | 777,64

18,23% | 778,38

PRECO POSTO MES (RS)

4.890,87

5.011,79

5.042,52

5.047,31

BDI MAXIMO (%)

18,23%

18,23%

18,23%

18,23%

Servente Diurno com jornada de 12x36 horas semanais - Terminais Rodoviarios

Planilha de Custo e
Formacgdo de Pregos - 1
Servente Diurno com
jornada de 12x36 horas
semanais - Terminais
Rodovidrios

CCT 2019 - GERR
AREA INTERNA

CCT 2020 - Até
12/01/2020

CCT2020-A
partir de
13/01/2020

CCT2020-A
partir de
01/02/2020

ITEM DESCRICAO

%

VALOR

(RS)

VALOR

% (RS)

VALOR

% | (r)

VALOR

% | (r)

Mddulo 1: Composicdo da
Remuneracao

A Salario Base

100,00%

1.198,87

100,00% | 1.237,23

100,00% | 1.237,23

100,00% | 1.237,23

B Sumula 444 - TST

Adicional

C .
Intrajornada

Descanso Semanal

D
Remunerado

Adicional de

E Insalubridade

40,00%

399,20

40,00% 415,60

40,00% | 415,60

40,00% | 418,00

Total da Remuneracdo —
Médulo 1 (RS)

1.598,07

1.652,83

1.652,83

1.655,23

Méddulo 2: Beneficios
Mensais e Diarios

Transporte

150,00

150,00

165,00

165,00

Desconto Legal do
Vale Transporte (6%
salério Base)

-71,93

-74,23

-74,23

-74,23

Auxilio Alimentacao

490,50

504,30

504,30

504,30

Fundo Social e

in 2N

1N g2

1N g2

1N g2




- Odontoldgico e e e e
E Seguro de Vida 2,50 2,50 2,50 2,50
Plano de Saude (Lei
F n2 4.799 de 149,00 153,77 153,77 153,77
29/03/2012)
G Auxilio Funeral
thaD'i ::oie_"l‘f;gcézfo'\ge&;a)'s 730,37 746,97 761,97 761,97
Méoédulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 39,95 39,95 39,95 39,95
B Equipamentos 6,35 6,35 6,35 6,35
C Material de Limpeza 144,19 144,19 144,19 144,19
D Capa de Chuvae 12,31 12,31 12,31 12,31
Protetor Solar
Total dlfﬂgnjjlrggs( F?é‘)’ems B 202,80 202,80 202,80 202,80
Mddulo 4: Encargos Sociais e
trabalhistas
Submddulo 4.1 —-Encargos
Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% | 319,61 | 20,00% | 330,57 | 20,00% | 330,57 | 20,00% | 331,05
B | SESIouSESCou SEST | 1,50% | 23,97 | 1,50% | 24,79 | 1,50% | 24,79 | 1,50% | 24,83
c | SENA g;\f:?mc °“ 1 100% | 1598 | 1,005 | 1653 | 1,00% | 1653 | 1,004 | 16,55
D INCRA 0,20% | 3,20 0,20% 331 | 020% | 3,31 | 0,20% | 3,31
E Salario Educacao 2,50% | 39,95 | 2,50% | 41,32 | 2,50% | 41,32 | 2,50% | 41,38
F FGTS 8,00% | 127,85 | 8,00% | 132,23 | 800% | 132,23 | 8,00% | 132,42
G RASTAcﬁlaN”StS'gO 1,82% | 29,08 | 1,82% | 3008 | 1,82% | 30,08 | 1,82% | 30,13
H SEBRAE 0,60% | 9,59 0,60% 9,92 | 0,60% | 9,92 | 060% | 9,93
Total Encargos
Previdenciarios e FGTS- | 35,62% | 569,23 | 35,62% | 588,75 | 35,62% | 588,75 | 35,62% | 589,60
Submddulo 4.1 (RS)
Submédulo 4.2 — 139 Salario
e Adicional de Férias
A 132 Salario 833% | 133,12 | 833% | 137,68 | 833% | 137,68 | 8,33% | 137,88
B | Adicional de Férias | 2,78% | 44,43 | 2,78% | 4595 | 2,78% | 4595 | 2,78% | 46,02
Incidéncia do
c |submoduloalsobre | 3 ge0 | o398 | 396% | 6545 | 3,96% | 6545 | 3,96% | 65,55
132Saldrioe
Adicional de Férias
Total 132 Salario e Adicional
de Férias—Submodulo 4.2 | 15,07% | 240,83 | 15,07% | 249,08 | 15,07% | 249,08 | 15,07% | 249,45
(RS)
Submodulo 4.3 -
Afastamento Maternidade:
A ’J:tsgfr':j:;z 007% | 1,12 | o007% | 116 | 007% | 1,16 | 0,07% | 1,16
Incidéncia do
g | submodulod.lsobre | o0 | 5 0,02% 033 | 002% | 033 | 0,02% | 0,33

afastamento
maternidade

Total Afastamento




Maternidade —Submodulo | 0,09% 1,44 0,09% 1,49 0,09% 1,49 0,09% 1,49
4.3 (RS)
Submodulo 4.4 —Provisao
para Rescisdo:
A Aviso Previo 0,35% | 5,59 0,35% 578 | 035% | 578 | 0,35% | 5,79
Indenizado
Incidéncia do
g | submodulod.lsobre | o0 | g 003% | 050 | 003% | 050 | 0,03% | 0,50
aviso prévio
indenizado
Multa do FGTS do
C aviso prévio 0,02% 0,32 0,01% 0,17 0,01% 0,17 0,01% 0,17
indenizado
Multa do FGTS para
D Rescisdo sem justa 4,00% 63,92 3,20% 52,89 3,20% 52,89 3,20% 52,97
Causa
E |Indenizacao Adicional | 0,08% 1,28 0,08% 1,32 0,08% 1,32 0,08% 1,32
Total Provisao para Recisao
. 4,489 71, ,679 , ,679 , ,679 ,7
— Submédulo 4.4 (RS) 8% 59 3,67% 60,66 3,67% 60,66 3,67% 60,75
Submédulo 4.5 - Custo de
Reposicdo do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% | 133,12 8,33% 137,68 | 8,33% | 137,68 | 8,33% | 137,88
B Auséncia por Doenca | 1,15% 18,38 1,15% 19,01 1,15% 19,01 1,15% 19,04
D Licenca Paternidade | 0,02% 0,32 0,02% 0,33 0,02% 0,33 0,02% 0,33
E Auséncias Legais 0,28% 4,47 0,28% 4,63 0,28% 4,63 0,28% 4,63
Auséncia por o o 0 0
F Acidente de Trabalho 0,33% 5,27 0,33% 5,45 0,33% 5,45 0,33% 5,46
G Aviso Previo 0,10% | 1,60 0,10% 165 | 010% | 1,65 | 0,10% | 1,66
Trabalhado
Incidéncia do
H | submdédulo 4.1sobre | 3,64% 58,17 3,64% 60,16 3,64% 60,16 3,64% 60,25
o Custo de Reposicdo
Total C. Reposi¢ao do
Profissional Ausente — 13,85% | 221,33 13,85% 228,91 | 13,85% | 228,91 | 13,85% | 229,25
Submaddulo 4.5 (RS)
Total de Encargos Sociais e 0 o o o
Trabalhistas — Médulo 4 (RS) 69,11% |1.104,42| 68,30% 1.128,89 | 68,30% |1.128,89| 68,30% | 1.130,54
5 1,2
SubTotal '\(':;)“'OS 12,384 3.635,66 3.731,49 3.746,49 3.750,54
Maoédulo 5—-CUSTOS
INDIRETOS, LUCRO E
TRIBUTOS
Custos Indiretos
A (Despesas 1,00% | 3636 | 1,004 | 37,31 | 1,00% | 37,46 | 1,004 | 37,51
Administrativas /
Operacionais)
B Lucro 0,92% 33,78 0,92% 34,67 0,92% 34,81 0,92% 34,85
Total Custos Indiretos e
Lucro (Demais 70,14 71,98 72,27 72,36

Componentes) (RS)

SubTotal - Mddulos 1,2,3¢e 4
+ Custos Indiretos + Lucro
(Po)




C TRIBUTOS To To To To
c1 Tr;gi‘stfé cI; Fel‘f\lesr)a's 879% | 377,84 | 879% | 387,80 | 879% | 389,36 | 879% | 389,78
c3 T”b”tos(l'z'su)”'c'pa's 500% | 21493 | 500% | 22059 | 500% | 221,48 | 500% | 221,72
Total - Tributos (RS) 13,79% | 592,77 13,79% 608,40 | 13,79% | 610,84 | 13,79% | 611,50
Total de Custos Indiretos,
Lucro e Tributos (BDI) - 18,23% | 662,91 18,23% 680,38 | 18,23% | 683,11 | 18,23% | 683,86
Médulo 5 (RS)
TOTAL 4.298,57 4.411,87 4.429,60 4.434,40
PRECO POSTO MES (RS) (*2) 8.597,14 8.823,74 8.859,20 8.868,80
BDI MAXIMO (%) 18,23% 18,23% 18,23% 18,23%
Servente Noturno com jornada de 12x36 horas semanais - Terminais Rodoviarios
Servente Noturno comjornada | 1,019 Gerr | cCT2020- Até CCT2020-A €CT2020-A
de 12x36 horas semanais - AREA INTERNA 12/01/2020 partir de partir de
Terminais Rodoviarios 13/01/2020 01/02/2020
o VALOR VALOR VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO % (RS) % (RS) % (RS) % (RS)
Mddulo 1: Composicao da
Remuneragao
A Salario Base 100,00% | 1.198,87 | 100,00% | 1.237,23 | 100,00% | 1.237,23 | 100,00% | 1.237,23
B Adicional Noturno 174,00 180,00 180,00 180,00
C Sumula 444 - TST
b Adicional Noturno
Sumula 60 TST
E Adicional Intrajornada
r Descanso Semanal
Remunerado
G Adicional de 40,00% | 399,20 | 40,00% | 415,60 | 40,00% | 415,60 | 40,00% | 418,00
Insalubridade
Total da Remuneragdo — 1.772,07 1.832,83 1.832,83 1.835,23
Médulo 1 (RS) ’ ’ ’ ’
Mddulo 2: Beneficios Mensais
e Didrios
A Transporte 150,00 150,00 165,00 165,00
Desconto Legal do Vale
B Transporte (6% salario -71,93 -74,23 -74,23 -74,23
Base)
C Auxilio Alimentacdo 490,50 504,30 504,30 504,30
D Fundo Social e 10,30 10,63 10,63 10,63
Odontolégico
E Seguro de Vida 2,50 2,50 2,50 2,50
Plano de Saude (Lei n?
F 4.799 de 29/03/2012) 149,00 153,77 153,77 153,77
G Auxilio Funeral
TOtaD'i :soie_”:/fécézfo'\ge&?;'s © 730,37 746,97 761,97 761,97
Mddulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 39,95 39,95 39,95 39,95
B Equipamentos 6,35 6,35 6,35 6,35




C Material de Limpeza 144,19 144,19 144,19 144,19
D Capa de Chuva e 12,31 12,31 12,31 12,31
Protetor Solar
Total d&g”;;?gs’( RD ;‘)’ersos - 202,80 202,80 202,80 202,80
Mddulo 4: Encargos Sociais e
trabalhistas
Submoéddulo 4.1 —-Encargos
Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% | 354,41 | 20,00% | 366,57 | 20,00% | 366,57 | 20,00% | 367,05
B | SESIouSESCouSEST | 1,50% | 26,58 | 1,50% | 27,49 | 1,50% | 27,49 | 1,50% | 27,53
C SENA';’:NS;\'AC U | 100% | 17,72 | 1,00% | 1833 | 1,00% | 1833 | 1,00% | 1835
D INCRA 0,20% | 354 | 0,20% | 3,67 | 0,20% | 367 | 020% | 3,67
E Salario Educacio 2,50% | 44,30 | 2,50% | 4582 | 2,50% | 45,82 | 2,50% | 45,88
F FGTS 8,00% | 141,77 | 8,00% | 146,63 | 8,00% | 146,63 | 8,00% | 146,82
G | RATouantigo SAT/INSS | 1,82% | 32,25 | 1,82% | 33,36 | 1,82% | 33,36 | 1,82% | 33,40
H SEBRAE 0,60% | 10,63 | 0,60% | 11,00 | 0,60% | 11,00 | 0,60% | 11,01
T?E;gca;ﬁﬁfn ng;’:ginlc'(al{;)’s 35,62% | 631,20 | 35,62% | 652,87 | 35,62% | 652,87 | 35,62% | 653,71
Submédulo 4.2 - 132 Salario e
Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% | 147,61 | 833% | 152,67 | 833% | 152,67 | 8,33% | 152,87
B Adicional de Férias | 2,78% | 49,26 | 2,78% | 50,95 | 2,78% | 50,95 | 2,78% | 51,02
Incidéncia do
c | submodulod.lsobre | g0 | 5612 | 396% | 72,58 | 3,96% | 72,58 | 3,96% | 72,68
132 Salario e Adicional
de Férias
Total 132 Salario e Adicional de | o (o0 | 505 04 | 15 079 | 276,20 | 15,07% | 276,20 | 15,07% | 276,57
Férias —Submaddulo 4.2 (RS)
Submoédulo 4.3 — Afastamento
Maternidade:
A Afastamento 007% | 1,24 | 007% | 128 | 007% | 1,28 | 007% | 1,28
Maternidade
Incidéncia do
g | submodulodlsobre | o0 | 63 | 002% | 037 | 0,02% | 037 | 002% | 037
afastamento
maternidade
Total Afastamento
Maternidade —Submédulo 4.3 | 0,09% | 1,59 | 0,00% | 165 | 009% | 165 | 009% | 1,65
(RS)
Submoddulo 4.4 —Provisao para
Rescisao:
A | Aviso Prévio Indenizado | 0,35% | 6,20 | 0,35% | 6,41 | 0,35% | 6,41 | 0,35% | 6,42
Incidéncia do
B | submodulo4.1sobre | 0,03% | 053 | 0,03% | 055 | 003% | 055 | 003% | 0,55
aviso prévio indenizado
¢ | MultadoFGISdoaviso | oo | 63c | 5019 | 018 | 0,00% | 018 | 0,01% | o018
prévio indenizado
Multa do FGTS para
D Rescisio semjusta | 4,00% | 70,88 | 3,20% | 5865 | 3,20% | 5865 | 3,20% | 5873
Causa
E Indenizacdo Adicional 0,08% 1,42 0,08% 1,47 0,08% 1,47 0,08% 1,47




Total Provisao para Recisao —

0, 0, 0, 0,
Submodulo 4.4 (RS) 4,48% 79,38 3,67% 67,26 3,67% 67,26 3,67% 67,35
Submddulo 4.5 - Custo de
Reposicdo do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% | 147,61 | 8,33% | 152,67 | 8,33% | 152,67 | 8,33% | 152,87
B Auséncia por Doenca 1,15% 20,38 1,15% 21,08 1,15% 21,08 1,15% 21,11
C Licenga Paternidade 0,02% 0,35 0,02% 0,37 0,02% 0,37 0,02% 0,37
D Auséncias Legais 0,28% 4,96 0,28% 5,13 0,28% 5,13 0,28% 5,14
g | Ause ZZ?rf;;a/?ﬁode”te 033% | 58 | 033% | 605 | 033% | 605 | 033% | 606
F Aviso Prévio Trabalhado | 0,10% 1,77 0,10% 1,83 0,10% 1,83 0,10% 1,84
Incidéncia do
G submoddulo 4.1 sobre o 3,64% 64,50 3,64% 66,72 3,64% 66,72 3,64% 66,80
Custo de Reposicao
Total C. Reposicdo do
Profissional Ausente — 13,85% | 245,42 | 13,85% | 253,85 | 13,85% | 253,85 | 13,85% | 254,19
Submddulo 4.5 (RS)
Total de Encargos Sociais e 0 0 0 0
Trabalhistas — Médulo 4 (RS) 69,11% | 1.224,63| 68,30% |1.251,83| 68,30% |1.251,83| 68,30% |1.253,47
SubTotal '\{'Igg)“'os 1,2,3e4 3.929,87 4.034,43 4.049,43 4.053,47
Moédulo 5—CUSTOS INDIRETOS,
LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos
A (Despesas 1,00% | 39,30 | 1,00% | 40,34 | 1,00% | 40,49 | 1,00% | 40,53
Administrativas /
Operacionais)
B Lucro 0,92% 36,52 0,92% 37,49 0,92% 37,63 0,92% 37,66
Total Custos Indiretos e Lucro
(Demais Componentes) (RS) 7582 77,83 78,12 78,19
SubTotal - Médulos 1,2,3e 4+
Custos Indiretos + Lucro (Po)
C TRIBUTOS To To To To
c1 T”b“tocs OFlfﬁ\lesr)a's (PIS, | g 70% | 08,42 | 879% | 419,29 | 879% | 420,85 | 8,79% | 421,27
Tributos Municipais
C3 (15S) 5,00% 232,32 5,00% 238,50 5,00% 239,39 5,00% 239,63
Total - Tributos (RS) 13,79% | 640,74 | 13,79% | 657,79 | 13,79% | 660,24 | 13,79% | 660,89
Total de Custos Indiretos,
Lucro e Tributos (BDI) - 18,23% | 716,56 | 18,23% | 735,62 | 18,23% | 738,36 | 18,23% | 739,08
Médulo 5 (RS)
TOTAL 4.646,44 4.770,05 4.787,79 4.792,56
PRECO POSTO MES (RS) (*2) 9.292,88 9.540,10 9.575,58 9.585,12
BDI MAXIMO (%) 18,23% 18,23% 18,23% 18,23%
Servente Diurno com jornada de 12x36 horas semanais - Rodoviaria com Insalubridade
Planilha de Custo e Formagao de
Pregos - 1 Servente Diurno com CCT 2019- GERR | CCT 2020 - Até C(;Lfgf:;éA Ci‘:gf?j;A
jornada de ::{2::5;;:25 semanais - | AREA INTERNA 12/01/2020 13/01/2020 01/02/2020
| I varnr I viarnr I varne I viarnr




ITEM

DESCRICAO

%

VAL

%

VML

%

VAL

%

VML

(RS) (RS) (R$) (RS)
Mddulo 1: Composicdo da
Remuneragao
A Salario Base 1.198,87 1.237,23 1.237,23 1.237,23
B Sumula 444 - TST
C Adicional Intrajornada
D Descanso Semanal
Remunerado
E Adicional de Insalubridade |40,00% | 399,20 |40,00% | 415,60 |40,00% | 415,60 |40,00% | 418,00
Total da Rem”?;;‘gao ~Modulo1 1.598,07 1.652,83 1.652,83 1.655,23
Mddulo 2: Beneficios Mensais e
Diarios
A Transporte 150,00 150,00 165,00 165,00
Desconto Legal do Vale
B Transporte (6% salario Base) -71,93 74,23 74,23 74,23
C Auxilio Alimentacdo 490,50 504,30 504,30 504,30
D | Fundo Social e Odontoldgico 10,30 10,63 10,63 10,63
E Seguro de Vida 2,50 2,50 2,50 2,50
Plano de Saude (Lei n24.799
F de 29/03/2012) 149,00 153,77 153,77 153,77
G Auxilio Funeral
TOtE'i gsoiefaécézfo“ge(g?)'s € 730,37 746,97 761,97 761,97
Moddulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 39,95 39,95 39,95 39,95
B Equipamentos 5,44 5,44 5,44 5,44
C Material de Limpeza 495,15 495,15 495,15 495,15
b Capa de Chuva e Protetor 1231 1231 1231 1231
Solar
Total d,f,,?;:‘,?gs( F?;‘)’ersos - 552,85 552,85 552,85 552,85
Mddulo 4: Encargos Sociais e
trabalhistas
Submaddulo 4.1 - Encargos
Previdencidrios e FGTS:
A INSS 20,00% | 319,61 |20,00% | 330,57 |20,00% | 330,57 |20,00% | 331,05
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 23,97 | 1,50% 24,79 | 1,50% 24,79 | 1,50% 24,83
C SENAI ou SENAC ou SENAT | 1,00% 15,98 | 1,00% 16,53 1,00% 16,53 | 1,00% 16,55
D INCRA 0,20% 3,20 0,20% 3,31 0,20% 3,31 0,20% 3,31
E Saldrio Educacdo 2,50% 39,95 | 2,50% 41,32 | 2,50% 41,32 | 2,50% 41,38
F FGTS 8,00% | 127,85 | 8,00% | 132,23 | 8,00% | 132,23 | 8,00% | 132,42
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 29,08 | 1,82% 30,08 | 1,82% 30,08 | 1,82% 30,13
H SEBRAE 0,60% 9,59 0,60% 9,92 0,60% 9,92 0,60% 9,93
Tms;g Casr 58;?3::2??&2?5 © |35,62% | 569,23 |35,62% | 588,75 |35,62% | 588,75 |35,62% | 589,60
Submaddulo 4.2 —132 Salério e
Adicional de Férias
A 132 Salério 8,33% | 133,12 | 8,33% | 137,68 | 8,33% | 137,68 | 8,33% | 137,88
B Adicional de Férias 2,78% | 44,43 | 2,78% | 45,95 | 2,78% | 4595 | 2,78% | 46,02
Incidéncia do submddulo 4.1
C sobre 132 Saldrio e Adicional | 3,96% 63,28 | 3,96% 65,45 | 3,96% 65,45 | 3,96% 65,55




| de Férias

Total 132 Salério e Adicional de

Férias — Submodulo 4.2 (RS) 15,07% | 240,83 | 15,07% | 249,08 |15,07% | 249,08 |15,07% | 249,45
Submddulo 4.3 — Afastamento
Maternidade:
A Afastamento Maternidade | 0,07% 1,12 0,07% 1,16 0,07% 1,16 0,07% 1,16
Incidéncia do submddulo 4.1
B sobre afastamento 0,02% 0,32 0,02% 0,33 0,02% 0,33 0,02% 0,33
maternidade
Total Afsa:‘;f:;zztlz Z/_'gt(eRrS”)'dade “1009% | 1,44 |009% | 1,49 |009% | 1,49 |009% | 1,49
Submoddulo 4.4 —Provisdo para
Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 5,59 0,35% 5,78 0,35% 5,78 0,35% 5,79
Incidéncia do submddulo 4.1
B sobre aviso prévio 0,03% 0,48 0,03% 0,50 0,03% 0,50 0,03% 0,50
indenizado
C MultadoFGTS doaviso | oo | 635 |g01% | 017 |00% | 017 |001% | 017
prévio indenizado
p | MultadoFGTS paraRescisdo |\ noor | 6305 |320% | 52,89 | 3,20% | 52,89 |3,20% | 52,97
sem justa Causa
E Indenizagao Adicional 0,08% 1,28 0,08% 1,32 0,08% 1,32 0,08% 1,32
TOta'SZrbOr‘r’]' gzzl‘;aff(;‘;')sao T | aa48% | 71,59 |367% | 60,66 |3,67% | 60,66 |3,67% | 0,75
Submédulo 4.5 - Custo de
Reposicdo do Profissional Ausente
A Férias 8,33% | 133,12 | 8,33% | 137,68 | 8,33% | 137,68 | 8,33% | 137,88
B Auséncia por Doenca 1,15% 18,38 | 1,15% 19,01 | 1,15% 19,01 | 1,15% 19,04
C Licenca Paternidade 0,02% 0,32 0,02% 0,33 0,02% 0,33 0,02% 0,33
D Auséncias Legais 0,28% 4,47 0,28% 4,63 0,28% 4,63 0,28% 4,63
E Ausenc'ifa";a/?ﬁ:)deme de 1 033% | 527 |o033% | 545 |033% | 545 |033% | 546
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,60 0,10% 1,65 0,10% 1,65 0,10% 1,66
G ';‘;ﬁz r;cg"u‘::’osgs ?:ss!ﬁ;gj 3,64% | 5817 |3,64% | 60,16 |3,64% | 60,16 |3,64% | 60,25
Total C. Reposicdo do Profissional |15 ooo/ | 551 33 |13 850 | 228,01 [13,85% | 228,91 |13,85% | 229,25
Ausente —Submaddulo 4.5 (RS) ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ !
T-[g;z\lllfii tir;cf:\gﬂ‘;;zfg':'(sR; 69,11% | 1.104,42 | 68,30% | 1.128,89 | 68,30% | 1.128,89 | 68,30% | 1.130,54
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 3.985,71 4.081,54 4.096,54 4.100,59
Moédulo 5—CUSTOS INDIRETOS,
LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos (Despesas
A Administrativas / 1,00% 39,86 | 1,00% 40,82 | 1,00% 40,97 | 1,00% 41,01
Operacionais)
B Lucro 0,92% 37,04 | 0,92% 37,93 | 0,92% 38,07 | 0,92% 38,10
Total Custos Indiretos e Lucro
(Demais Componentes) (RS) 76,90 78,75 79,04 79,11
SubTotal - Médulos 1,2,3e 4+
Custos Indiretos + Lucro (Po)
C TRIBUTOS To To To To
c1 Tributos Federais (PIS, | o 000 | 41493 | 8,70% | 424,18 | 8,79% | 425,74 | 8,79% | 426,16

COFINS)




€3 | Tributos Municipais (ISS) | 5,00% | 235,62 | 500% | 241,29 | 500% | 242,18 | 5,00% | 242,41
Total - Tributos (RS) 13,79% | 649,85 | 13,79% | 66547 | 13,79% | 667,92 | 13,79% | 668,58
T‘;:?LSSOS?;BOS E”S/:gzt:’li' ;‘2;’3‘? 18,23% | 726,75 |18,23% | 744,22 |18,23% | 746,96 |18,23% | 747,69
TOTAL 4.712,46 4.825,76 4.843,50 4.848,28

PRECO POSTO MES (RS) (*2) 9.424,92 9.651,52 9.687,00 9.696,56
BDI MAXIMO (%) 18,23% 18,23% 18,23% 18,23%

Servente Diurno com jornada de 12x36 horas semanais - Rodoviaria sem Insalubridade

T iurme com jormada o 13036 horas somane. | CCT2019- GERR | ccrana0-ate | € TECA
Rodoviaria AREA INTERNA 12/01/2020 13/01/2020
- VALOR VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO % (R9) % (R9) % (R9)
Maddulo 1: Composi¢cdo da Remuneragao
A Salario Base 1.198,87 1.237,23 1.237,23
B Sumula 444 - TST
C Adicional Intrajornada
D Descanso Semanal Remunerado
E Adicional de Insalubridade 40,00% 40,00% 40,00%
Total da Remunerag¢do — Mddulo 1 (RS) 1.198,87 1.237,23 1.237,23
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 150,00 150,00 165,00
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario 71,93 74,23 74,23
Base)
C Auxilio Alimentacdo 490,50 504,30 504,30
D Fundo Social e Odontolégico 10,30 10,63 10,63
E Seguro de Vida 2,50 2,50 2,50
F Plano de Saude (Lei n24.799 de 29/03/2012) 149,00 153,77 153,77
G Auxilio Funeral
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Mddulo 2 (RS) 730,37 746,97 761,97
Mddulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 39,95 39,95 39,95
B Equipamentos 5,44 5,44 5,44
C Material de Limpeza 495,15 495,15 495,15
D Capa de Chuva e Protetor Solar 12,31 12,31 12,31
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 552,85 552,85 552,85
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submoddulo 4.1 —Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% | 239,77 |20,00% | 247,45 |20,00% | 247,45
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% | 17,98 | 1,50% | 18,56 | 1,50% | 18,56
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% | 11,99 | 1,00% | 12,37 | 1,00% | 12,37
D INCRA 0,20% 2,40 0,20% 2,47 0,20% 2,47
E Salario Educagdo 2,50% | 29,97 | 2,50% | 30,93 | 2,50% | 30,93
F FGTS 8,00% | 9591 | 800% | 98,98 | 8,00% | 98,98
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% | 21,82 | 1,82% | 22,52 | 1,82% | 22,52
H SEBRAE 0,60% 7,19 0,60% 7,42 0,60% 7,42
Total Encargos Previdznlci(ir;)s e FGTS - Submédulo 35,62% | 427,03 |35,62% | 440,70 |35,62% | 440,70
Submddulo 4.2 —132 Saldrio e Adicional de Férias




A 132 Salario 8,33% | 99,87 | 8,33% | 103,06 | 8,33% | 103,06
B Adicional de Férias 2,78% | 33,33 | 2,78% | 34,39 | 2,78% | 34,39
— - S Calin
C Incidéncia do sub.rrTodqu 4.1,5.(')bre 132 Salério 3.96% 4748 |396% | 4899 |396% | 4899
e Adicional de Férias
Total 132 Saldrio e Adicional de Férias — 5dul
otal 132 Salario e d':'cz’rzzs‘;e érias —Submodulo | 1o ooo | 18068 |15,07% | 186,44 |15,07% | 186,44
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,84 0,07% 0,87 0,07% 0,87
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre 0 0 0
B Afastamento maternidade 0,02% 0,24 0,02% 0,25 0,02% 0,25
Total Afastamento Maternidade —Submddulo 4.3 (RS) | 0,09% 1,08 0,09% 1,12 0,09% 1,12
Submodulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 4,20 0,35% 4,33 0,35% 4,33
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso 0 0 o
B prévio indenizado 0,03% 0,36 0,03% 0,37 0,03% 0,37
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,24 0,01% 0,12 0,01% 0,12
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa | 4,00% 47,95 | 3,20% | 39,59 | 3,20% | 39,59
E Indenizacdo Adicional 0,08% 0,96 0,08% 0,99 0,08% 0,99
Total Provisdo para Recisdo —Submaddulo 4.4 (RS) 4,48% 53,71 | 3,67% | 45,40 | 3,67% | 45,40
Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢dao do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% | 99,87 | 8,33% | 103,06 | 8,33% | 103,06
B Auséncia por Doenca 1,15% 13,79 1,15% 14,23 | 1,15% 14,23
C Licenca Paternidade 0,02% 0,24 0,02% 0,25 0,02% 0,25
D Auséncias Legais 0,28% 3,36 0,28% 3,46 0,28% 3,46
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 3,96 0,33% 4,08 0,33% 4,08
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,20 0,10% 1,24 0,10% 1,24
G Incidéncia do submodulc')il.l sobre o Custo de 3.64% 1364 |364% | 4504 |364% | 4504
Reposicdo
Total C. Reposu;ao,do Profissional Ausente — 13,85% | 166,06 |13,85% | 171,36 |13,85%| 17136
Submaddulo 4.5 (RS)
Total de Encargos Soual(sR(;)Trabthlstas —Mddulo 4 69,11% | 82856 |68,30% | 845,02 |6830% | 845,02
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 3.310,65 3.382,07 3.397,07
Maodulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Desp'esas'Admlnlstratlvas/ 1,00% 33,11 1,00% 3382 | 1,00% | 3397
Operacionais)
B Lucro 0,92% | 30,76 | 0,92% | 31,43 | 0,92% | 31,57
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) 63 87 6525 65.54
(Rs) 12 ] /]
SubTotal - Mddulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos +
Lucro (Po)
C TRIBUTOS To To To
Cc1 Tributos Federais (PIS, COFINS) 8,79% | 344,07 | 8,79% | 351,49 | 8,79% | 353,05
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% | 195,72 | 5,00% | 199,94 | 5,00% | 200,82
Total - Tributos (RS) 13,79% | 539,78 |13,79% | 551,43 |13,79% | 553,87
Total de Custos Indn:etos, Lucro e Tributos (BDI) - 1823% | 603,65 |18,23% | 616,68 |1823% | 619,41
Médulo 5 (RS)
TOTAL 3.914,30 3.998,75 4.016,48
PRECO POSTO MES (RS) (*2) 7.828,60 7.997,50 8.032,96
BDI MAXIMO (%) 18,23% 18,23% 18,23%




Servente Noturno com jornada de 12x36 horas semanais - Rodoviaria

Planilha de Custo e

Formagdo de Pregos - 1
Servente Noturno com

CCT 2019 - GERR

CCT 2020 - Até

CCT 2020 - A partir

CCT 2020 - A partir

jornada de AREA INTERNA 12/01/2020 de 13/01/2020 de 01/02/2020
12x36 horas semanais -
Rodoviaria
~ VALOR VALOR VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO % (RS) % (RS) % (RS) % (RS)
Mddulo 1: Composic¢do da
Remuneracao
A Salario Base 100,00% | 1.198,87 | 100,00% | 1.237,23 | 100,00% | 1.237,23 | 100,00% | 1.237,23
B Adicional Noturno 174,00 180,00 180,00 180,00
C Sumula 444 - TST
b Adicional Noturno
Simula 60 TST
£ Adi_cional
Intrajornada
Descanso Semanal
F
Remunerado
G Adicional de | ) o000 | 39920 | 20,00% | 415,60 | 40,00% | 415,60 | 40,00% | 418,00
Insalubridade
Total da Remuneracdo — 1.772,07 1.832,83 1.832,83 1.835,23
Médulo 1 (RS) ’ ’ ’ ’
Mddulo 2: Beneficios
Mensais e Diarios
A Transporte 150,00 150,00 165,00 165,00
Desconto Legal do
B Vale Transporte -71,93 -74,23 -74,23 -74,23
(6% salario Base)
C Auxdlio 490,50 504,30 504,30 504,30
Alimentacdo
Fundo Social e
D , . 10,30 10,63 10,63 10,63
Odontoldgico
E Seguro de Vida 2,50 2,50 2,50 2,50
Plano de Saude (Lei
F n24.799 de 149,00 153,77 153,77 153,77
29/03/2012)
G Auxilio Funeral
Total de Beneficios
Mensais e Didrios — 730,37 746,97 761,97 761,97
Médulo 2 (RS)
Mddulo 3: Insumos
Diversos
A Uniformes 39,95 39,95 39,95 39,95
B Equipamentos 5,44 5,44 5,44 5,44
C Material de 495,15 495,15 495,15 495,15
Limpeza
p | CapadecChuvae 12,31 12,31 12,31 12,31
Protetor Solar
Total de Insumos Diversos ccy ar cco ac ccy ac ccy ar




—Moddulo 3 (RS)

[ AL

ey

ey

vy Uy

Mddulo 4: Encargos Sociais
e trabalhistas

Submddulo 4.1 —Encargos
Previdenciarios e FGTS:

A INSS 20,00% 354,41 20,00% 366,57 20,00% 366,57 20,00% 367,05
B SESI OSUE:TESC U | 150% | 2658 | 1,50% | 27,49 | 1,50% | 27,49 | 1,50% | 27,53
ENAI ENA
c |® ;’:NSAT Coul 1 00% | 1772 | 100% | 1833 | 100% | 1833 | 1,00% | 1835
D INCRA 0,20% 3,54 0,20% 3,67 0,20% 3,67 0,20% 3,67
E Saldrio Educacao 2,50% 44,30 2,50% 45,82 2,50% 45,82 2,50% 45,88
F FGTS 8,00% 141,77 8,00% 146,63 8,00% 146,63 8,00% 146,82
G R/;1\<;7|;r;2go 1,82% | 3225 | 1,82% | 3336 | 1,82% | 3336 | 1,82% | 33,40
H SEBRAE 0,60% 10,63 0,60% 11,00 0,60% 11,00 0,60% 11,01
Total Encargos
Previdenciarios e FGTS - | 35,62% 631,20 | 35,62% 652,87 | 35,62% 652,87 | 35,62% 653,71
Submaddulo 4.1 (RS)
Submodulo 4.2 -13¢
Saldrio e Adicional de
Férias
A 132 Salario 8,33% 147,61 8,33% 152,67 8,33% 152,67 8,33% 152,87
B Adicional de Férias | 2,78% 49,26 2,78% 50,95 2,78% 50,95 2,78% 51,02
Incidéncia do
5 .1
C Sosbur':“i';’f:;fé‘:ioe 3,96% | 70,17 | 3,96% | 7258 | 396% | 72,58 | 3,96% | 72,68
Adicional de Férias
Total 132 Salario e
Adicional de Férias — 15,07% 267,04 15,07% 276,20 15,07% 276,20 15,07% 276,57
Submaddulo 4.2 (RS)
Submoddulo 4.3 -
Afastamento
Maternidade:
A Afastamento 007% | 124 | 007% | 128 | 007% | 1,28 | 007% | 1,28
Maternidade
Incidéncia do
submodulo 4.1
B 0,02% 0,35 0,02% 0,37 0,02% 0,37 0,02% 0,37
sobre afastamento
maternidade
Total Afastamento
Maternidade —Submaddulo | 0,09% 1,59 0,09% 1,65 0,09% 1,65 0,09% 1,65
4.3 (R9)
Submodulo 4.4 —Provisao
para Rescisao:
A A};"{;’;’n?g;"oo 035% | 620 | 035% | 641 | 035% | 641 | 035% | 6,42
Incidéncia do
submoddulo 4.1
B . , . 0,03% 0,53 0,03% 0,55 0,03% 0,55 0,03% 0,55
sobre aviso prévio
indenizado
Multa do FGTS do
C aviso prévio 0,02% 0,35 0,01% 0,18 0,01% 0,18 0,01% 0,18
indenizado




Multa do FGTS para

D | Rescisiosemijusta | 400% | 70,88 | 3,20% | 5865 | 3,20% | 5865 | 3,20% | 5873
Causa
E '”f;:i';"ﬁo 008% | 1,42 | 008% | 1,47 | 008% | 1,47 | 008% | 1,47
Total Provisdo para
Recisio —Submoédulo 4.4 | 4,48% | 79,38 | 3,67% | 67,26 | 367% | 6726 | 367% | 67,35
(RS)
Submodulo 4.5 - Custo de
Reposicdo do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% | 147,61 | 833% | 152,67 | 833% | 152,67 | 833% | 152,87
B A”Eilcr'lzapor 1,15% | 2038 | 1,15% | 21,08 | 1,15% | 21,08 | 1,15% | 21,11
C Paf;i?j: " 002% | 035 | 002% | 037 | 002% | 037 | 002% | 037
D | Ausénciaslegais | 0,28% | 4,96 | 0,28% | 513 | 0,28% | 513 | 0,28% | 5,14
Auséncia por
E Acidente de 033% | 58 | 033% | 605 |033% | 605 | 033% | 606
Trabalho
F Aviso Previo 010% | 1,77 | 010% | 18 | o010% | 18 | 010% | 1,84
Trabalhado
Incidéncia do
submoaddulo 4.1
G 3,64% | 6450 | 364% | 6672 | 364% | 6672 | 3,64% | 66,80
sobre o Custo de
Reposigdo
Total C. Reposicao do
Profissional Ausente — | 13,85% | 245,42 | 13,85% | 253,85 | 13,85% | 253,85 | 13,85% | 254,19
Submaddulo 4.5 (RS)
Total de Encargos Sociais e
Trabalhistas—Médulo 4 | 69,11% | 1.224,63 | 68,30% | 1.251,83 | 68,30% | 1.251,83 | 68,30% | 1.253,47
(RS)
SubTotal 4'\(/';;)“'05 1,23 4.279,92 4.384,48 4.399,48 4.403,52
Modulo 5— CUSTOS
INDIRETOS, LUCRO E
TRIBUTOS
Custos Indiretos
A (Despesas 1,00% | 42,80 | 1,00% | 43,8 | 1,00% | 43,99 | 1,00% | 44,04
Administrativas /
Operacionais)
B Lucro 0,92% | 39,77 | 0,92% | 40,74 | 0,92% | 40,88 | 0,92% | 40,92
Total Custos Indiretos e
Lucro (Demais 82,57 84,58 84,87 84,96
Componentes) (RS)
SubTotal - Mddulos 1,2,3
e 4+ Custos Indiretos +
Lucro (Po)
C TRIBUTOS To To To To
c1 Trzg:‘;"é g;‘:\lesr)a's 8,79% | 444,80 | 879% | 45567 | 879% | 457,23 | 879% | 457,65
c3 T”b”t°?|';/'5‘;”'c'pa's 5,00% | 253,02 | 500% | 259,20 | 500% | 260,08 | 5,00% | 260,32
Total - Tributos (RS) 13,79% | 697,82 | 13,79% | 714,86 | 13,79% | 717,31 | 13,79% | 717,97




Total de Custos Indiretos,
Lucro e Tributos (BDI) - 18,23% | 780,39 | 18,23% | 799,44 | 18,23% | 802,18 | 18,23% | 802,93
Médulo 5 (RS)
TOTAL 5.060,31 5.183,93 5.201,66 5.206,45
PRECO PO(S*.I-ZC)) SESEE 10.120,62 10.367,86 10.403,32 10.412,90
BDI MAXIMO (%) 18,23% 18,23% 18,23% 18,23%

Encarregado Diurno com jornada de 12x36 horas semanais - Rodoviaria

Planilha de Custo e Formagao de Pregos - 1
Encarregado Diurno com jornada de12x36 horas

CCT 2019 - GERR

CCT 2020 - Até

CCT 2020 - A partir

semanais - Rodoviaria AREA INTERNA 12/01/2020 de 13/01/2020
o VALOR VALOR VALOR
DESCRICAO % (RS) % (RS) % (RS)
Moddulo 1: Composi¢cdo da Remuneragio
A Salario Base 100,00% | 2.397,73 |100,00% | 2.474,46 | 100,00% | 2.474,46
B Sumula 444 - TST
C Adicional Intrajornada
D Descanso Semanal Remunerado
E Adicional de Insalubridade
Total da Remuneragdo —Mddulo 1 (RS) 2.397,73 2.474,46 2.474,46
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 150,00 150,00 165,00
B Desconto Legal d,o.VaIe Transporte (6% 143,86 148,47 148,47
saldrio Base)
C Auxilio Alimentacao 490,50 504,30 504,30
D Fundo Social e Odontolégico 10,30 10,63 10,63
E Seguro de Vida 2,50 2,50 2,50
Plano de Saude (Lei n24.799 de
F 29/03/2012) 149,00 153,77 153,77
G Auxilio Funeral
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Mddulo 658 44 672,73 68773
2 (RS)
Mddulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 39,95 39,95 39,95
B Capa de Chuva e Protetor Solar
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 39,95 39,95 39,95
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submoddulo 4.1 —Encargos Previdenciarios e
FGTS:
A INSS 20,00% 479,55 | 20,00% 494,89 | 20,00% 494,89
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 35,97 1,50% 37,12 1,50% 37,12
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 23,98 1,00% 24,74 1,00% 24,74
D INCRA 0,20% 4,80 0,20% 4,95 0,20% 4,95
E Saldrio Educacdo 2,50% 59,94 2,50% 61,86 2,50% 61,86
F FGTS 8,00% 191,82 8,00% 197,96 8,00% 197,96
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 43,64 1,82% 45,04 1,82% 45,04
H SEBRAE 0,60% 14,39 0,60% 14,85 0,60% 14,85
Total Encargos Plrevidenciérios e FGTS - 35,62% | 85409 |3562% | 88141 | 3562% | 88141
Submédulo 4.1 (RS)
CithmAAdinlAa A 72 -120Qal4rin o Adirinnal Ao




CGUNITIVUUIVY T.& AUT JUIUIIV C MUICIVIIUL UC

Férias

A 132 Salario 8,33% 199,73 8,33% 206,12 8,33% 206,12
B Adicional de Férias 2,78% 66,66 2,78% 68,79 2,78% 68,79
— n 5
c | ncidénciadosubmadulo4.lsobre 132 | 5 ooo | o150 | 3960 | 97,09 | 3,96% | 97,99
Salario e Adicional de Férias
Y — v
Total 13 Salarlo,e Adicional de Férias 1507% | 36134 | 15,07% 37290 | 1507% | 372,90
Submaddulo 4.2 (RS)
Submoddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,68 0,07% 1,73 0,07% 1,73
— - Kl
B Incidéncia do submodulq 4.1 sobre 0,02% 0,48 0,02% 0,49 0,02% 0,49
afastamento maternidade
Total Afastamento Z/I;\t(i;r;ldade —Submddulo 0,09% 216 0,09% 22 0,09% 222
Submoddulo 4.4 —Provisdo para Rescisao:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 8,39 0,35% 8,66 0,35% 8,66
B Incidéncia do submodulod.1sobre | ho0 | 29 | o039 | 072 | 003% | 074
aviso prévio indenizado
C Multa do IF rﬁjfn‘??a‘;‘(’)'so previo 002% | 048 | 001% | 025 | 001% | 025
p | MultadoFGTS pacr:‘uigsc'sao semjusta | 4 o00% | 9591 | 320% | 7918 | 3,20% | 79,18
E Indeniza¢ao Adicional 0,08% 1,92 0,08% 1,98 0,08% 1,98
Total Provisao para R(eRcsl)sao —Submddulo 4.4 4,48% 107,42 3.67% 90,81 3.67% 90,81
Submddulo 4.5 —Custo de Reposic¢do do
Profissional Ausente
A Férias 8,33% 199,73 8,33% 206,12 8,33% 206,12
B Auséncia por Doenca 1,15% 27,57 1,15% 28,46 1,15% 28,46
C Licenca Paternidade 0,02% 0,48 0,02% 0,49 0,02% 0,49
D Auséncias Legais 0,28% 6,71 0,28% 6,93 0,28% 6,93
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 7,91 0,33% 8,17 0,33% 8,17
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 2,40 0,10% 2,47 0,10% 2,47
G Incidéncia do submodulc')il.l sobre o 3.64% 87,28 3.64% 90,07 3.64% 90,07
Custo de Reposicao
Total C. Reposicdo ,do Profissional Ausente — 1385% | 332,08 | 13,85% | 342,71 | 13.85% | 342,71
Submaddulo 4.5 (RS)
Total de Encaﬁ‘;fji‘l’g'j'&z)waba'h'StaS " | 69,11% | 1.657,09 | 68,30% | 1.690,05 | 68,30% | 1.690,05
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 4.753,21 4.877,19 4.892,19
Moédulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E
TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despesas 1,00% | 47,53 | 1,00% | 4877 | 1,00% | 4892
Administrativas / Operacionais)
B Lucro 0,92% 44,17 0,92% 45,32 0,92% 45,46
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais 91,70 94,09 94,38
Componentes) (RS)
SubTotal - Mdédulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos
+ Lucro (Po)
C TRIBUTOS To To To
C1 Tributos Federais (PIS, COFINS) 8,79% 493,99 8,79% 506,87 8,79% 508,43
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 280,99 5,00% 288,32 5,00% 289,21
Total - Tributos (RS) 13,79% 774,98 13,79% 795,20 13,79% 797,64




Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos

(BDI) - Modulo 5 (RS) 18,23% | 866,68 | 18,23% | 889,29 | 18,23% | 892,02
TOTAL 5.619,89 5.766,48 5.784,21

PRECO POSTO MES (R$) (*2) 11.239,78 11.532,96 11.568,42
BDI (%) 18,23% 18,23% 18,23%

Encarregado Noturno com jornada de 12x36 horas semanais - Rodoviaria

Planilha de Custo e Formagao de Precos - 1
Encarregado Noturno com jornada de 12x36

CCT 2019 - GERR

CCT 2020 - Até

CCT 2020 - A partir

horas semanais - Rodoviaria AREA INTERNA 12/01/2020 de 13/01/2020
. VALOR VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO % (RS) % (RS) % (RS)
Mddulo 1: Composi¢cdo da Remuneragio
A Salario Base 100,00% | 2.397,73 | 100,00% | 2.474,46 | 100,00% | 2.474,46
B Adicional Noturno 261,60 270,00 270,00
C Sumula 444 - TST
D Adicional Noturno Siumula 60
E Adicional Intrajornada
F Descanso Semanal Remunerado
G Adicional de Insalubridade
Total da Remuneragdo —Mddulo 1 (RS) 2.659,33 2.744,46 2.744,46
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 150,00 150,00 165,00
B Desconto Legal c!o‘VaIe Transporte (6% 143,86 148,47 148,47
saldrio Base)
C Auxilio Alimentacao 490,50 504,30 504,30
D Fundo Social e Odontoldgico 10,30 10,63 10,63
E Seguro de Vida 2,50 2,50 2,50
Plano de Saude (Lei n24.799 de
F 29/03/2012) 149,00 153,77 153,77
G Auxilio Funeral
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Mddulo 658 44 672,73 68773
2 (RS)
Mddulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 39,95 39,95 39,95
B Capa de Chuva e Protetor Solar
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 39,95 39,95 39,95
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submoéddulo 4.1 -Encargos Previdenciarios e
FGTS:
A INSS 20,00% | 531,87 | 20,00% | 548,89 | 20,00% | 548,89
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 39,89 1,50% 41,17 1,50% 41,17
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 26,59 1,00% 27,44 1,00% 27,44
D INCRA 0,20% 5,32 0,20% 5,49 0,20% 5,49
E Salario Educagdo 2,50% 66,48 2,50% 68,61 2,50% 68,61
F FGTS 8,00% 212,75 8,00% 219,56 8,00% 219,56
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 48,40 1,82% 49,95 1,82% 49,95
H SEBRAE 0,60% 15,96 0,60% 16,47 0,60% 16,47
Total Encargos Plrevidenciérios e FGTS - 35,62% | 947.26 | 35,62% | 977.58 | 35,62% | 977.58
Submédulo 4.1 (RS)
CithmAAdinlA A 2 -120Qal4rin o Adirinnal Ao




CGUNITIVUUIVY T. & AUT JUIUIIV U MUICIVIIUL UC

Férias

A 132 Salario 8,33% 221,52 8,33% 228,61 8,33% 228,61
B Adicional de Férias 2,78% 73,93 2,78% 76,30 2,78% 76,30
— - 9
¢ | ncidénciadosubmadulo4.lsobre 132 | 5 gc0 | 10031 | 3069 | 108,68 | 3,96% | 108,68
Salario e Adicional de Férias
Y — v
Total 13 Salarlo,e Adicional de Férias 1507% | 400,76 | 15,07% | 413559 | 15,07% | 413,50
Submaddulo 4.2 (RS)
Submoddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,86 0,07% 1,92 0,07% 1,92
B Incidéncia do submodulq 4.1 sobre 0,02% 0,53 0,02% 0,55 0,02% 0,55
afastamento maternidade
Total Afastamento Maternidade —Submaodulo 0,09% 239 0,09% 247 0,09% 247
4.3 (RS)
Submoddulo 4.4 —Provisdo para Rescisao:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 9,31 0,35% 9,61 0,35% 9,61
B Incidéncia do 'su.brﬁodulc.) 4.1 sobre aviso 0,03% 0,80 0,03% 0,82 0,03% 0,82
prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio 002% | 053 | 001% | 027 | 001% | 027
indenizado
p | MultadoFGTS pifuizsc'sao semjusta | 4 00% | 10637 | 320% | 87,82 | 320% | 87,82
E Indenizagdao Adicional 0,08% 2,13 0,08% 2,20 0,08% 2,20
Total Provisao para R(eRcsl)sao —Submddulo 4.4 4,48% 119,14 3.67% 100,72 3.67% 100,72
Submddulo 4.5 —Custo de Reposicdo do
Profissional Ausente
A Férias 8,33% 221,52 8,33% 228,61 8,33% 228,61
B Auséncia por Doenca 1,15% 30,58 1,15% 31,56 1,15% 31,56
C Licenca Paternidade 0,02% 0,53 0,02% 0,55 0,02% 0,55
D Auséncias Legais 0,28% 7,45 0,28% 7,68 0,28% 7,68
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 8,78 0,33% 9,06 0,33% 9,06
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 2,66 0,10% 2,74 0,10% 2,74
G Incidéncia do submodquJiLl sobre o 3.64% 96,80 3.64% 99,90 3.64% 99,90
Custo de Reposicao
Total C.R ica Profissi | A -
otal C. Reposicdo do Profissional Ausente = | 13 gco/ | 30935 | 1385% | 380,10 | 13,85% | 380,10
Submaddulo 4.5 (RS)
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas— | ¢ 1100 | 1 83787 | 68,30% | 1.874,46 | 68,30% | 1.874,46
Médulo 4 (RS)
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 5.195,59 5.331,60 5.346,60
Moédulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E
TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despesas 1,00% | 51,96 | 1,004 | 5332 | 1,00% | 53,47
Administrativas / Operacionais)
B Lucro 0,92% 48,28 0,92% 49,54 0,92% 49,68
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais 100,24 102,86 103,15
Componentes) (RS)
SubTotal - Mdédulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos
+ Lucro (Po)
C TRIBUTOS To To To
C1 Tributos Federais (PIS, COFINS) 8,79% 539,96 8,79% 554,10 8,79% 555,66
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 307,15 5,00% 315,19 5,00% 316,07
Total - Tributos (RS) 13,79% 847,11 13,79% 869,29 13,79% 871,73




Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos
, ! 18,239 47, 18,239 72,1 18,239 74,
(BDI) - Modulo 5 (RS) 8,23% | 947,35 8,23% | 972,15 8,23% | 974,88
TOTAL 6.142,94 6.303,75 6.321,48
PRECO POSTO MES (RS) (*2) 12.285,88 12.607,50 12.642,96
BDI (%) 18,23% 18,23% 18,23%
Encarregado com jornada de 44 horas semanais
, 2020 -
Planilha de Custo e Formagao de Precos - 1 CCT 2019 - GERR CCT 2020 - Até C(;; rt(i)r ge A
Encarregado com jornada de 44 horas semanais AREA INTERNA 12/01/2020 13/01/2020
= VALOR VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO % % %
¢ ° | ®y) “ lwry | * | ke
Mddulo 1: Composi¢cao da Remuneragao
A Saldrio Base 100,00% | 2.397,73 | 100,00% | 2.474,46 | 100,00% | 2.474,46
B Adicional de Insalubridade
Total da Remunera¢do —Mddulo 1 (RS) 2.397,73 2.474,46 2.474,46
Maédulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 260,00 260,00 286,00
0,
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% 143,86 148,47 148,47
saldrio Base)
C Auxilio Alimentacao 719,40 739,64 739,64
D Fundo Social e Odontolégico 10,30 10,63 10,63
E Seguro de Vida 2,50 2,50 2,50
Plano de Saude (Lei n24.799 de
F 29/03/2012) 149,00 153,77 153,77
G Auxilio Funeral
Total de Beneficios Me(rl;séa)lse Diarios —Moddulo 2 997,34 1.018,07 1.044,07
Mddulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 39,95 39,95 39,95
B Capa de Chuva e Protetor Solar
Total de Insumos Diversos — Mddulo 3 (RS) 39,95 39,95 39,95
Maédulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submoddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% | 479,55 | 20,00% | 494,89 | 20,00% | 494,89
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 35,97 1,50% 37,12 1,50% 37,12
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 23,98 1,00% 24,74 1,00% 24,74
D INCRA 0,20% 4,80 0,20% 4,95 0,20% 4,95
E Saldrio Educacdo 2,50% 59,94 2,50% 61,86 2,50% 61,86
F FGTS 8,00% 191,82 8,00% 197,96 | 8,00% 197,96
G RAT ou antigo SAT/INSS 1,82% 43,64 1,82% 45,04 1,82% 45,04
H SEBRAE 0,60% 14,39 0,60% 14,85 0,60% 14,85
Total Encargos P,reV|denC|ar|os e FGTS - 35,62% | 85409 | 3562% | 881,41 | 35,62% | 88141
Submaddulo 4.1 (RS)
Submoddulo 4.2 — 132 Saléario e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% 199,73 8,33% 206,12 8,33% 206,12
B Adicional de Férias 2,78% 66,66 2,78% 68,79 2,78% 68,79
—— : 5
¢ | [ncdeénciadosubmodulo4.1sobre13® | 5 o00 | 9105 | 30960 | 9709 | 396% | 97,99
Saldrio e Adicional de Férias
Y — e
Total 13 SaIarlole Adicional de Férias 1507% | 36134 | 15,07% | 372,90 | 15,07% | 372,90
Submaddulo 4.2 (RS)




Submaédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:

A Afastamento Maternidade 0,07% 1,68 0,07% 1,73 0,07% 1,73
B Incidéncia do submodulo. 4.1 sobre 0,02% 0,48 0,02% 0,49 0,02% 0,49
afastamento maternidade
Total Afastamento Mat(eRr;)ldade —Submoddulo 4.3 0,09% 216 0,09% 222 0,09% 222
Submaddulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 8,39 0,35% 8,66 0,35% 8,66
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso 0 0 0
B orévio indenizado 0,03% 0,72 0,03% 0,74 0,03% 0,74
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado | 0,02% 0,48 0,01% 0,25 0,01% 0,25
D Multa do FGTS p:(a:;aqu(zsusao sem justa 4,00% 95,91 3,20% 79,18 3,20% 79,18
E Indeniza¢do Adicional 0,08% 1,92 0,08% 1,98 0,08% 1,98
Total Provisdo para Recisdo —Submaodulo 4.4 (RS) | 4,48% 107,42 3,67% 90,81 3,67% 90,81
Submoddulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do
Profissional Ausente
A Férias 8,33% 199,73 | 8,33% | 206,12 | 8,33% | 206,12
B Auséncia por Doenca 1,15% 27,57 1,15% 28,46 1,15% 28,46
C Licenga Paternidade 0,02% 0,48 0,02% 0,49 0,02% 0,49
D Auséncias Legais 0,28% 6,71 0,28% 6,93 0,28% 6,93
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 7,91 0,33% 8,17 0,33% 8,17
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 2,40 0,10% 2,47 0,10% 2,47
G Incidéncia do submodulp fl.l sobre o Custo 3.64% 87,28 3,64% 90,07 3,64% 90,07
de Reposicao
Total C. Reposicao ,do Profissional Ausente — 13.85% | 332,08 | 13,85% | 342,71 | 13.85% | 342,71
Submaddulo 4.5 (RS)
£ — - —
Total de Encargos Soa:l(st)Trabalhlstas Moddulo 69,11% | 1.657,09 | 68,30% |1.690,05 | 68,30% |1.690,05
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 5.092,11 5.222,53 5.248,53
Mddulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E
TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despgsas‘Admlnlstrat|vas 1,00% 50,92 1,00% 52,23 1,00% 52,49
/ Operacionais)
B Lucro 0,92% 47,32 0,92% 48,53 0,92% 48,77
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais
Componentes) (R9) 98,24 100,76 101,26
SubTotal - Médulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos +
Lucro (Po)
C TRIBUTOS To To To
Cc1 Tributos Federais (P1S, COFINS) 8,79% 529,21 | 8,79% | 542,76 | 8,79% | 545,47
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 301,03 5,00% | 308,74 | 5,00% | 310,28
Total - Tributos (RS) 13,79% | 830,24 | 13,79% | 851,50 | 13,79% | 855,74
Total de Custos Indn:etos, Lucro e Tributos (BDI) - 1823% | 92848 | 1823% | 952,26 | 18,23% | 957,00
Médulo 5 (RS)
PRECO POSTO MES (RS) 6.020,59 6.174,79 6.205,53
BDI MAXIMO (%) 18,23% 18,23% 18,23%
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