
 

ANEXO V  

MODELO SUGESTIVO 

INVENTÁRIO DE RISCOS 

Setor:  Nome do Responsável:  

Código do ambiente de trabalho: a escolha Código do Cargo/Função: a escolha 

Número de Servidores efetivos:  Sexo: (  ) Masculino    (  ) Feminino     

Número de trabalhadores terceirizados:  Sexo: (  ) Masculino    (  ) Feminino     

Servidores com restrição laboral:  Carga Horária:  

Descrição do ambiente: Ambiente com área total de xxm², dotada de alvenaria, piso em granitina, teto de laje pré-moldada, instalações 

elétricas, hidráulica, telefone e rede lógica, ventilação natural por meio de uma pequena janela de vidro (voltada para o corredor de serviço), 

iluminação artificial (lâmpadas de LED), portas de madeira, mobiliário de escritório (02 mesas e 02 cadeiras) obsoletos (pode ser assim). 

Profissionais/especialidades do setor/profissiografia: Enfermeiro1 - Prestar acolhimento interno em saúde a pacientes de todas as faixas 

etárias, com e sem diagnóstico conhecido; verificar sinais vitais e glicemias capilares; classificar o tipo de risco/gravidade; realizar testes de 

dengue e gravidez; coletar dados antropométricos; encaminhar o paciente ao atendimento especializado; alimentar os dados no cadastro no 

sistema E-SUS; outras atividades inerentes ao cargo/função (pode ser assim). 
 

 

QUADRO DE AMBIENTES LABORAIS/POSTOS DE TRABALHO 
 

Código Setor DESCRIÇÃO DOS AMBIENTES 

   

   

   

 

 

QUADRO DE PROFISSIONAIS/ESPECIALIDADES 
 

 

Código Cargo Quantidade 

 



 

   

   

TOTAL  

 

 

QUADRO DAS PROFISSIOGRAFIAS 
 

CARGO/FUNÇÃO DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE LABORAL 

Enfermeiro1 

Prestar acolhimento interno em saúde a pacientes de todas as faixas etárias, com e sem diagnóstico conhecido; verificar 

sinais vitais e glicemias capilares; classificar o tipo de risco/gravidade; realizar testes de dengue e gravidez; coletar 

dados antropométricos; encaminhar o paciente ao atendimento especializado; alimentar os dados no cadastro no 

sistema E-SUS; outras atividades inerentes ao cargo/função.         

Enfermeiro2 

Prestar atendimento interno e externo em saúde a pacientes de todas as faixas etárias, com e sem diagnóstico 

conhecidos (sistema de rodízio); compor Equipes de Saúde da Família (ESF); coletar dados antropométricos; encaminhar 

o paciente ao atendimento especializado; alimentar os dados no cadastro no sistema E-SUS; realizar visitas domiciliares 

e hospitalares; coleta de material ginecológico; realizar aplicação de medicações venosas e intravenosas; outras 

atividades inerentes ao cargo/função. 

  

 

 

QUADRO DE GRUPOS HOMOGÊNEO/SIMILARES DE EXPOSIÇÃO (GHS/E) 
 

GHE1  

GHE2  

GHE3  

 

 

RELAÇÃO DE EPIS FORNECIDOS/DISPONIBILIZADOS 
 

Tipo Descrição CA 

   

   

 



 

   

   

   

   

   

   

 

 

 



 
 

LISTAGEM DE PERIGOS E RISCOS 
 

N.º Tipo de Agente 
Perigo 

(Fator de Risco) 

Causas 

(Fontes e Circunstâncias) 
Danos à Saúde 

Avaliação Ambiental 

N.º Foto 

Qualitativo Quantitativo 

1     x - - 

2     x - - 

 

AVALIAÇÃO E RESULTADOS 

 

NORMATIZAÇÃO 
 

N.º Gravidade Exposição Severidade Probabilidade NÍVEL DO RISCO PRAZO LEI/NR/NBR POP 

1 2 2 Baixo 2 ACEITÁVEL 01 ANO NR-32 N/C 

2 2 4 Moderado 3 GRAVE < 06 meses NR-32 N/C 

3 1 2 Baixo 2 ACEITÁVEL 01 ANO NR-17 N/C 

​ Virulência 
 

(  ) Sim      (  ) Não 

(  ) Baixa   (  ) Alta 

Patogenicidade 

(  ) Sim                  (  ) Não 

(  )  Baixa              (  ) Alta  

(  )  Indeterminada  (  ) Variável 

Transmissibilidade 
 

(  ) Sim      (  ) Não 

(  ) Baixa   (  ) Média  (  ) Alta 

 

Observação: Os profissionais têm liberdade para elaborar outras tabelas, desde que incluam, no mínimo, as informações presentes neste modeloS. 

 

 



 

MODELO PLANO DE AÇÕES 

N.º 
CLASSIFICAÇÃO 

DO RISCO 

AÇÕES OBSERVAÇÕES 

1 ACEITÁVEL 

Não há necessidade de ações imediatas, porém há 

necessidade de manter os controles existentes e 

recomendações a serem implementadas em até 01 ano. 

- Realizar curso de NR-32; 

- Providenciar a elaboração de POP para a atividade; 

- Verificar/atualizar vacinação. 

2 SIGNIFICATIVO 
Deve ser avaliado necessidades de novos controles, sem a 

necessidade de paralisação das atividades. 

- Realizar capacitação na NR-32; 

- Elaborar o Plano de Prevenção de Riscos de Acidentes 

com Materiais Perfurocortantes; 

- Treinamento sobre uso, guarda e conservação de EPIs 

 

CLASSIFICAÇÃO 

DO RISCO 

 

OUTRAS RECOMENDAÇÕES 
 

ACEITÁVEL 
Não há necessidade de ações imediatas, porém há recomendações a 

serem implementadas em até 01 ano. 

- Solicitar da empresa terceirizada as medidas de segurança 

a serem adotadas pelos trabalhadores lotados na UBS n.º 

01; 

- Capacitar os trabalhadores terceirizados quanto aos riscos 

existentes na UBS n.º 01 e as consequências para a saúde; 

- Relação dos EPIs utilizados pelos terceirizados. 

 

 

QUADRO RESUMO – CLASSIFICAÇÃO DOS RISCOS 
 

CLASSIFICAÇÃO 

DO RISCO 
LOCAL – AMBIENTE DE TRABALHO 

ACEITÁVEL Sala de Acolhimento 

 

 

 



 
 

RECOMENDAÇÃO DE EPIs POR ATIVIDADE 
 

Cargo/Função Descrição 

  

  

  

 

 

QUADRO DE AVALIAÇÕES AMBIENTAIS/CONFORTO 
 

LOCAL – AMBIENTE DE TRABALHO 
Nível de  

Iluminamento (Lux) 

Níveis de Ruído 

dB (A) 

Faixa de Temperatura 

do Ar (ºC) 

    

    

    

    

    

 

QUADRO DE AVALIAÇÃO DE PRODUTOS QUÍMICOS 
 

Item Descrição do Produto Composição 
Ambiente de 

Trabalho 

    

    

    

    

 

 

RELAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE MEDIÇÃO UTILIZADOS 

 



 
 

Item Descrição 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

Observação: Os profissionais têm liberdade para elaborar outras tabelas, desde que incluam, no mínimo, as informações presentes neste modelo. 

 


