
EM N.º EM % EM N.º EM % EM N.º EM % INICIAL FINAL SERVIÇO IDADE MASC FEM EM N.º EM % EM N.º EM %

ANALISTA 50 13,44% 40 16,81% 10 7,46% 7.320,00 9.410,06 4 35 17 23 2 1,63% 0 0,00%

TÉCNICO 233 62,63% 151 63,45% 82 61,19% 4.720,00 5.873,33 15 42 63 88 95 77,24% 35 76,09%
AGENTE 89 23,92% 47 19,75% 42 31,34% 3.882,69 4.360,00 23 48 13 34 26 21,14% 11 23,91%

Total da Carreira 372 - 238 - 134 - 5.307,56 6.547,80 14 42 93 145 123 - 46 -

Sexo

Relação 

Percentual
(GDF Geral)

(GDF Geral)

Dados Extraídos do SIGRH em março/2016 (GDF Geral)

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

SUBSECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

COORDENAÇÃO DE CARREIRAS E PROVIMENTO

CARREIRA APOIO ÀS ATIVIDADES JURÍDICAS
PERFIL DA CARREIRA NA FOLHA DE PAGAMENTO 

DESCRIÇÃO DOS CARGOS
QUANTITATIVO DE CARGOS REMUN. DE TABELA  40 

HRS SEMANAIS

TEMPO (MÉDIA) EM 

ANOS*

DISTR. DOS 

CARGOS OCUP.
QUANTITATIVO

DEFINIDO EM LEI OCUPADOS VAGOS APOSENTADORIAS PENSÕES

 DISTRIBUIÇÃO DOS CARGOS

Ocupação dos Cargos por Sexo

Masculino Feminino

39,08% 60,92%

35,40% 64,60%

Média* de 

Idade 
41 42

Média* de 

TS**  
12 16

* Média em anos

14 13 ** Tempo de Serviço

44 42

16,81% 

63,45% 
19,75% 

OCUPADOS  

ANALISTA TÉCNICO AGENTE

13,44% 

62,63% 23,92% 

DEFINIDO EM LEI 

ANALISTA TÉCNICO AGENTE

7,46% 

61,19% 31,34% 

VAGOS 

ANALISTA TÉCNICO AGENTE

1,63% 

77,24% 21,14% 

APOSENTADORIAS 

ANALISTA TÉCNICO AGENTE

0,00% 

76,09% 

23,91% 

PENSÕES 

ANALISTA TÉCNICO AGENTE
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Até 20 anos De 21 a 30 anos De 31 a 40 anos De 41 a 50 anos De 51 a 60 anos Maior que 60 anos

Ocupação dos Cargos por Faixa Etária 


