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Apostilamento n.2 2° ao Contrato 14/2018/2020

"Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate & Corrupgdo, no telefone 0800-6449060"

22 TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 14/2018 - SIGGO 35821/35882

Considerando a solicitagdo da Contratada por meio da Carta CC-003.332-2020
(48493872) e retificada pela Carta CC-003-442-2020 (49656922), a andlise realizada pela
Coordenac¢do de Gestdo de Contratos e Convénios (COGEC) consubstanciada na Nota Técnica N.°
36/2020 - SEEC/SUAG/COGEC/DIREC/GERR/NUAN (49659194), a manifestacdo do Executor do
Contrato no tocante a regularidade dos pagamentos dos encargos trabalhistas previstos em lei e a
comprovagdo de pagamento pela Contratada dos itens a serem repactuados (53319755); a Declara¢do
de orcamento (52253501), a Autorizagdo de Despesa e Empenho (52292740) e a respectiva Nota de
Empenho n2 2020NE11319 (52574892), e considerando, ainda, a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993
e demais legislagdes correlatas, e, tendo em vista a delegacdao de competéncia prevista no artigo 31

do Decreto n.2 32.598, de 15 de dezembro de 2010, c/c a Portaria n® 78/2019-SEFP, de 12 de fevereiro
de 2019, DECIDO:

CELEBRAR o] presente Termo de Apostilamento ao Contrato ne
014/2018 (5502894), formalizado com a empresa CAST INFORMATICA S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o
n.2 03.143.181/0001-01, que tem por objeto:

a) Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente instrumento, nos limites
estritos da Convengéo Coletiva de Trabalho 2019/2020 (49656329), celebrada entre o Sindicato dos
Trabalhadores de Empresas e Orgdos Publicos e Privados de Processamento de Dados, Servicos de
Informatica e Profissionais de Processamento de Dados e Tecnologia da Informag¢do do DF
(SINDPD/DF) e o Sindicato das Empresas de Servicos de Informatica do DF (SINDESEI/DF), registrada no
MTE DF000358/2019 em 05/07/2019, conforme previsdo na Clausula Quinta do Contrato, nos
termos do artigo 40, inciso XI, da Lei n? 8.666/93, e da Instru¢do Normativa n2 02/2008 — SLTI/MPOG,
recepcionada pelo Decreto n2 36.063/2014. Para que surtam os efeitos, a repactuagdo referente a CCT
2019/2020 sera feita em duas etapas, devido aoaumento na tarifa de transporte
publico conforme Decreto n? 40.381/2020:

|- Para o periodo de 01/05/2019 a 12/01/2020, o valor total do contrato passard de RS
22.641.165,00 (vinte e dois milhGes, seiscentos e quarenta e um mil cento e sessenta e cinco
reais) para o montante de R$ 23.680.215,00 (vinte e trés milhdes, seiscentos e oitenta mil duzentos e
quinze reais), correspondente a uma majoragdo de aproximadamente 4,59% no valor anual do
contrato, conforme demonstrativo consolidado abaixo:



http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66829/Decreto_32598_15_12_2010.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/f11bbb5b376e4498b799ee6e0aabbb8c/Portaria_78_12_02_2019.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/008d76f9ca144b20a33875a7d8ed2aa7/Decreto_40381_09_01_2020.html

REPACTUACAD CCT 2018/2019 - 12 APOSTILAMENTO (39768454)

s Bem/Servi i b P 2 Qtd Para | Valor Unitdrio | Valor total para 12 Valor Total Para 30
Sl s e 30 meses (RS) meses meses (RS)
Desenvolvimento e
1 - ; PF 825 24750 RS 629,34| RS 6.230.466,00| RS 15.576.165,00
Manutengdo de Sistemas
2 sustentacdo de Sistemas PFS 30.000 900.000 RS 7,85| RS 2.826.000,00| RS 7.065.000,00
Totais RS 9,056.466,00| RS  22.641.165,00

REPACTUACAO CCT 2019/2020 (DE 01/05/2019 A 12/01/2020)

ITENS Bem/Servigo Unid. atd Por Més Qtd Para | Valor Unitdrio | Valor total para 12 Valor Total Para 30
30 meses (RS) meses meses (RS)

1 ;E::S:;IZ;:Z":;‘ZWMS PF 825 24750 | R 657.14| R$¢  6.505.685,00| RS  16.264.215.00

2 Sustentacdo de Sistemas PFS 30.000 900.000 | RS 8,24| RS 2.966.400,00| RS 7.416.000,00

Totais RS 9.472.086,00| RS  23.680.215,00
DIFEREMNCA AMUAL - CCT 2018/2019 X 2019/2020 RS 415.620,00
DIFERENCA MENSAL - CCT 2018/2019 X 2019/2020 RS 34.635,00
DIFERENCA PARA O PERIODO DE 01/05/2019 A 12/01/2020 RS  290.934,00

| MmalorACAO 4,59%

Il - Para o periodo de 13/01/2020 a 30/04/2020, ap6s o reajuste nos valores das tarifas do
Servico Basico do Sistema de Transporte Publico Coletivo do Distrito Federal — STPC/DF, nos termos

do Decreto n2 40.381/2020, o valor total do contrato passard de R$ 22.641.165,00 (vinte e dois
milhdes, seiscentos e quarenta e um mil cento e sessenta e cinco reais) para o montante de RS
23.697.540,00 (vinte e trés milhGes, seiscentos e noventa e sete mil quinhentos e quarenta reais),
correspondente  a uma majoracdo de aproximadamente 4,67% no  valor  anual do
contrato, conforme demonstrativo consolidado abaixo:

REPACTUAGCAO CCT 2018/2019 - 12 APOSTILAMENTO (39768454)

_— . Unid — Qtd Para | Valor Unitdrio | Walor total para 12 Valor Total Para 30
ket ot Or Y5 1 30 meses [RS) meses meses [RS)
Desenvolvimento e
1 = ; PF 825 24750 RS £29,34| RS 6.230.466,00| RS 15.576.165,00
Manutencdo de Sistemas
2 Sustentagdo de Sistemas PF5 30.000 900.000 | RS 7,85 RS 2.826.000,00| RS 7.065.000,00
Totais RS 9.056.466,00| RS 22.641.165,00

REPACTUACAO CCT 2019/2020 [DE 13/01 A 30/04/2020)

_— T i O— Qtd Para | Valor Unitdrio | Walor total para 12 Valor Total Para 30
30 meses [RS) meses meses [RS)
1 Desenvolvlmento_e PF 825 24750 RS 657,84 RS 6.512.616,00| RS 16.281.540,00
Manutencdo de Sistemas

2 Sustentagdo de Sistemas PF5 30.000 900.000 | RS 2,24 RS 2.966.400,00| RS 7.416.000,00

Totais RS 9.479.016,00| RS  23.697.540,00
DIFERENCA ANUAL - CCT 2018/2019 X 2019/2020 RS 422.550,00
DIFERENCA MEMSAL - CCT 2018/2019 X 2019/2020 RS 35.212,50
DIFERENCA PARA O PERIODO DE 13/01 A 30/04/2020 RS 126.765,00

| MmaJORACAO 4,67%

b) A comissdo executora incumbe a verificagio dos faturamentos apresentados para pagamento das
diferencas dos valores repactuados conforme CCT 2019/2020.

¢) O valor atual do contrato, considerando o acréscimo formalizado por meio do 22 Termo Aditivo
(44477348), ou seja, a partir de 13/08/2020, passard de RS 26.530.486,20 (vinte e seis milhdes,
quinhentos e trinta mil, quatrocentos e oitenta e seis reais e vinte centavos) para RS 27.762.991,20
(vinte e sete milhGes, setecentos e sessenta e dois mil novecentos e noventa e um reais e vinte
centavos), ficando resguardado a Contratada pleitear, considerando a repactuagdo com base na CCT
2019/2020, apds a comprovacio das diferencas faturadas os valores retroativos aferidos entre o
periodo de 01/05/2020 até a assinatura do presente Apostilamento:


http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/008d76f9ca144b20a33875a7d8ed2aa7/Decreto_40381_09_01_2020.html

ITENS Bem/Servigo Unid Qtd Por Mé&s Qtd Para | Valor Unitdrio | Valor total para 12 Valor Total Para 30
30 meses (RS) meses meses (RS)
D Ivi t
1 Sl PE 1.031 30930 | RS 629,34| RS  7.786.194,48| RS  19.465.486,20
Manutencdo de Sistemas
2 Sustentacdo de Sistemas PF5 30.000 900.000 RS 7.85| RS 2.826.000,00| RS 7.065.000,00
Totais RS 10.612.194,48| RS  26.530.486,20

CT014/2018-R

PACTUACAO APOS ACRESCIMO NO ITE

o Besisarit Ral atd Por Més Qtd Para | Valor Unitdrio | WValor total para 12 Valor Total Para 30
30 meses (RS) meses meses (RS)
D Ivi t
1 e PE 1.031 30930 | RS 657,84| RS  8.13879648| RS  20.346.991,20
Manutencdo de Sistemas
2 Sustentacdo de Sistemas PF5 30.000 900.000 RS 8,24\ RS 2966.400,00| RS 7.416.000,00
Totais R$ 11.105.196,48| RS  27.762.991,20

d) A despesas decorrente da presente altera¢do correrd a conta da seguinte Dota¢do Orgcamentaria

(52253501):
| — Unidade Orgamentdria: 19.101;

Il — Programa de Trabalho: 04.122.6203.3104.0001;
Il — Natureza da Despesa: 3.3.90.39;

IV — Fonte de Recursos: 136;

V — Nota de Empenho: 2020NE11319 (52574892).

| — Unidade Orgamentdria: 19.101;

Il — Programa de Trabalho: 04.126.6203.2557.0007;

IIl — Natureza da Despesa: 3.3.90.39;

IV — Fonte de Recursos: 100;

V — Nota de Empenho: 2020NE11557 (53024119).

e) O presente Termo de Apostilamento entra em vigéncia a partir de sua assinatura. Porém, seus
efeitos financeiros retroagem a partir de 01/05/2019, em obediéncia ao principio da anualidade.

f) A Contratada devera apresentar a atualizacdo da garantia de execugdo contratual, abrangendo
inclusive os valores majorados por este termo, por forca do art. 56, da Lei n° 8.666, 21 de junho de

1993 e da Clausula Nona do Contrato.

ANALICE MARQUES DA SILVA
Subsecretaria de Compras Governamentais

ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

ITEM 01
Gerente de Projetos Junior
Gerente de Projetos Junior CCT 2018/2019 | CCT 2019/2020
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS ALOCADOS 2 2
| | 1,69% 4,94%
- Gerente de Gerente de
- *
I-REMUNERAGAO (%) Projetos Junior | Projetos Junior
A-SALARIO MENSAL RS 7.683,16 8.062,71
B-Outros (especificar) RS| RS - RS -
Total da Remuneragio RS| RS 7.683,16 | RS 8.062,71




[I-INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (*)

Gerente de
Projetos Junior

Gerente de
Projetos Junior

A-Transporte RS| RS - RS -

B-Auxilio Alimentacio (Vales, cesta basica, etc) RS| RS 1.756,05 | RS 1.813,42
C-Uniformes/equipamentos RS| RS - RS -

D-Assisténcia Médica RS| RS 152,00 | RS 188,89

E-Seguro de Vida RS| RS 12,74 RS 13,37
F-Treinamento / Capacita¢do / Reciclagem RS| RS - RS -
G-Auxilio Funeral RS| RS - RS -

TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA RS| RS 1.920,79 RS 2.015,68
GRUPO A Ggrente ’dg G(.erente,de:‘

Projetos Junior | ProjetosJunior
01-INSS 0,00% |RS| RS - RS -

02-SESI OU SESC 1,50% |RS| RS 115,25 RS 120,94

03-SENAI OU SENAC 1,00% |RS| RS 76,83 RS 80,63

04-INCRA 0,20% |RS| RS 15,37 RS 16,13

05-Salario Educagdo 2,50% |RS| RS 192,08 RS 201,57

06-FGTS 8,00% |RS| RS 614,65 RS 645,02

07-Seguro Acidente do Trabalho 1,00% |RS| RS 76,83 RS 80,63

08-SEBRAE 0,60% |RS| RS 46,10 RS 48,38

TOTALDO GRUPO A 14,80% [RS| RS 1.137,11 RS 1.193,28
GRUPO B Gt'erente ,de G(.arenteldg

Projetos Junior | Projetos Junior

09-Férias 11,11% [RS| RS 853,60 RS 895,77

10-Auxilio Doenga 1,39% |RS| RS 106,80 RS 112,07

11-Licenca maternidade 0,05% |RS| RS 3,84 RS 4,03

12-Licenga paternidade 0,02% |RS| RS 1,54 RS 1,61

13-Faltas legais 0,56% |RS| RS 43,03 RS 45,15

14-Acidente de Trabalho 0,25% |RS| RS 19,42 RS 20,38

15-Aviso Prévio Trabalho 0,39% |RS| RS 30,21 RS 31,70

16-132 Salério 8,33% |RS| RS 640,01 RS 671,62

TOTAL DO GRUPO B 22,11% |RS| RS 1.698,43 RS 1.782,34
GRUPO C Gc.arente ’de. G.erente,de.

Projetos Junior | Projetos Junior

17-Aviso prévio Indenizado 2,41% |RS| RS 185,18 | RS 194,33

18-Indenizacdo adicional 0,27% |RS| RS 21,02 RS 22,06

19Indenizagdo (nas rescis¢des sem justa causa) 3,76% |RS| RS 288,64 | RS 302,90

TOTAL DO GRUPO C 6,44% |RS| RS 494,85 RS 519,29
Gerente de Gerente de

GRUPO D Projetos Junior | Projetos Junior

20-Incidéncia dos encargos do S}rﬁpo "A" sobre os itens do 327% |Rs| Rs 25137 | RS 263,79

grupo "B

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 46,62% |RS| RS 3.581,76 RS 3.758,70

Gerente de Gerente de

Projetos Junior

Projetos Junior

VALOR DA MAO DE OBRA (Remuneragiio + Reserva Técnica +

Encargos Sociais) RS| RS 13.185,70 RS 13.837,08
DEMAIS CUSTOS
MODULO: DEMAIS COMPONENTES
I-DEMAIS COMPONENTES (Incidentes sem valor de custo) Gerente de Gerente de
Projetos Junior | ProjetosJunior
A-Despesas Administrativas operacionais 9,18% |RS| RS 1.210,68 | RS 1.270,49
B-LUCRO 4,03% |RS| RS 722,76 RS 608,99
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES RS| RS 1.933,45 RS 1.879,48




MODULO: TRIBUTOS
II-TRIBUTOS Gt.erente ’dg G?rente 'delz
Projetos Junior | Projetos Junior
A-Tributos Federais (COFICNSSIZLPIS/PASEP) - Exceto IRPJ e 3.65% |RS| RS 635,40 RS 660,51
B-Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00% |RS| RS 870,42 | RS 904,81
C-INSS 4,50% |RS| RS 783,38 | RS 814,33
TOTAL TRIBUTOS 13,15% |RS| RS 2.289,20 RS 2.379,65
Nota: o valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO
I-MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR Gerente de Gerente de
POR EMPREGADO-Valor Unitario) Projetos Junior | Projetos Junior
A-Remuneracgio RS| RS 7.683,16 | RS 8.062,71
B-Encargos Sociais RS| RS 3.581,76 | RS 3.758,70
C-Insumos de m3o-de-obra RS| RS 1.920,79 | RS 2.015,68
D-Subtotal RS| RS 13.185,70 | RS 13.837,08
E-Reserva Técnica RS| RS - RS -
TOTAL MAO-DE-OBRA RS| RS 13.185,70 | RS 13.837,08
Nota:(1) D=A+B+C
Il - VALOR MENSAL TOTAL REFERENTE MAO-DE-OBRA VINCULADA A Gerente de Gerente de
EXECUCAO CONTRATUAL Projetos Junior | Projetos Junior
A-Mio-de-obra (vinculada & execuc¢do dos servicos) RS| RS 13.18570 | RS 13.837,08
B-Insumos diversos (Materiais / equipamentos / Maquinas RS| RS - RS -
C-Demais componentes RS| RS 193345 | RS  1.879,48
D-Tributos RS| RS 2.289,20 RS 2.379,65
E-Valor mensal dos servigos por profissional RS| RS 17.408,35 | RS 18.096,21
F-Valor mensal dos servigos por categoria RS| RS 34.816,70 | RS 36.192,41
Analista de Sistemas Junior
CCT
. . . CCT CCT 2019/2020
Analista de Sistemas Junior 2018/2019 2019/2020 a partir de
13/01
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS ALOCADOS 5 5 5
| | 1,69% 4,94% 4,94%
Analista de Analista de Analista de
I-REMUNERACAO (*) Sistemas Sistemas Sistemas
Junior Junior Junior
A-SALARIO MENSAL RS 2.860,08 3.001,37 3.001,37
B-Outros (especificar) RS| RS - | RS SR )
. RS RS RS
Total da Remuneracdo RS| 2.860,08 3.001,37 3.001,37
Analista de Analista de Analista de
[I-INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (*) Sistemas Sistemas Sistemas
Junior Junior Junior
RS RS RS
A-Transporte RSl 10,00 210,00 231,00
-R$ -R$ -R$
Desconto do Vale Transporte 171,60 180,08 180,08
P, x . RS RS RS
B-Auxilio Alimentacdo (Vales, cesta basica, etc) RS 498,75 523 49 523,49
C-Uniformes/equipamentos RS| RS - | RS - RS )
A RS RS RS
D-Assisténcia Médica RS 152,00 188,89 188,89
. RS RS RS
E-Seguro de Vida RS 4,74 4,98 4,98




RS

F-Treinamento / Capacita¢do / Reciclagem RS| RS - | RS -
- RS
G-Auxilio Funeral RS| RS - | RS -
- RS RS RS
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA RS 693,89 747,27 768,27
Analista de Analista de Analista de
GRUPO A Sistemas Sistemas Sistemas
Junior Junior Janior
01-INSS 0,00% |RS| RS - | RS - RS
RS RS RS
- 0,
02-SESI OU SESC 1,50% | RS 42,90 45,02 45,02
RS RS RS
- 0,
03-SENAI OU SENAC 1,00% |RS 28,60 30,01 30,01
RS RS RS
- 0,
04-INCRA 0,20% |RS 572 6,00 6,00
L . RS RS RS
- 0,
05-Saldrio Educacido 2,50% |RS 71,50 75,03 75,03
RS RS RS
- 0,
06-FGTS 8,00% | RS 228,81 240,11 240,11
. RS RS RS
- 0,
07-Seguro Acidente do Trabalho 1,00% |RS 28,60 30,01 30,01
RS RS RS
- 0,
08-SEBRAE 0,60% |RS 17,16 18,01 18,01
RS RS RS
0,
TOTAL DO GRUPO A 14,80% | RS 423,29 1,20 144,20
Analista de Analista de Analista de
GRUPO B Sistemas Sistemas Sistemas
Junior Junior Junior
L RS RS RS
- 0,
09-Férias 1L11% RS 5 96 333,45 333,45
. RS RS RS
- )
10-Auxilio Doenca 1,39% |RS 39,76 41,72 41,72
. ) RS RS RS
- 0,
11-Licenga maternidade 0,05% | RS 143 150 150
) . RS RS RS
- 0,
12-Licenca paternidade 0,02% | RS 0,57 0,60 0,60
. RS RS RS
- 0,
13-Faltas legais 0,56% | RS 16,02 16,81 16,81
. RS RS RS
- 0,
14-Acidente de Trabalho 0,25% |RS 723 759 759
. L RS RS RS
- 0,
15-Aviso Prévio Trabalho 0,39% |RS 11,24 11,80 11,80
. RS RS RS
- o 0,
16-132 Salério 8,33% |RS 238,24 250,01 250,01
RS RS RS
0,
TOTAL DO GRUPO B 22,11% | RS 632,25 663,48 663,48
Analista de Analista de Analista de
GRUPO C Sistemas Sistemas Sistemas
Janior Janior Janior
. L . RS RS RS
- 0,
17-Aviso prévio Indenizado 2,41% |RS 68,94 72,34 72,34
e RS RS RS
- 0,
18-Indenizagdo adicional 0,27% | RS 783 821 821
. o . RS RS RS
0,
19Indenizacgdo (nas rescis¢bes sem justa causa) 3,76% |RS 107,45 112,76 112,76
RS RS RS
0,
TOTAL DO GRUPO C 6,44% | RS 184,21 193,31 193,31
Analista de Analista de Analista de
GRUPO D Sistemas Sistemas Sistemas




Junior Janior Janior
20-Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os 327% | RS RS RS RS
itens do grupo "B" e 93,57 98,20 98,20
RS RS RS
0,
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 46,62% | RS 133332 1.399,19 1.399,19
Analista de Analista de Analista de
Sistemas Sistemas Sistemas
Junior Junior Janior
VALOR DA MAO DE OBRA (Remunerac¢do + Reserva Técnica RS RS RS RS
+ Encargos Sociais) 4.887,29 5.147,83 5.168,83
DEMAIS CUSTOS
MODULO: DEMAIS COMPONENTES
Analista de Analista de Analista de
I-DEMAIS COMPONENTES (Incidentes sem valor de custo) Sistemas Sistemas Sistemas
Junior Janior Janior
N o RS RS RS
- 0,
A-Despesas Administrativas operacionais 9,18% |RS 448,74 472,66 474,59
RS RS RS
- 0,
B-LUCRO 4,03% [R5 267,89 226,56 227,49
RS RS RS
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES RS 716,63 699,23 702,08
MODULO: TRIBUTOS
Analista de Analista de Analista de
II-TRIBUTOS Sistemas Sistemas Sistemas
Janior Janior Janior
A-Tributos Federais (COFINS, PIS/PASEP) - Exceto 365% |RS RS RS RS
IRPJ e CSLL et 235,51 245,73 246,73
. . o RS RS RS
- 0,
B-Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00% |RS 322,62 336,62 337,99
RS RS RS
- 0,
C-INSS 4,50% |R> 290,36 302,96 304,19
RS RS RS
0,
TOTAL TRIBUTOS 13,15% | RS 848,49 885,31 888,92
Nota: o valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO

I-MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL A;zlt'es::;ie A:iz!c:::acie A;il:::adse
(VALOR POR EMPREGADO-Valor Unitario) - e o
Junior Junior Junior
. RS RS RS
A-Remuneracao RS 2.860,08 3.001,37 3.001,37
- RS RS RS
B-Encargos Sociais ROl 133332 1.399,19 1.399,19
o RS RS RS
C-Insumos de mado-de-obra RS 693,89 747,27 768,27
RS RS RS
D-Subtotal RS 488729 5.147,83 5.168,83
E-Reserva Técnica RS| RS - | RS SR
~ RS RS RS
TOTAL MAQ-DE-OBRA RS 4.887,29 5.147,83 5.168,83
Nota:(1) D=A+B+C
Il - VALOR MENSAL TOTAL REFERENTE MAO-DE-OBRA A;zlt'es;f:se Agzlt::ja‘ie Asnii't':‘:jaie
VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL - e o
Junior Junior Junior
- . R - . RS RS RS
A-M3o-de-obra (vinculada a execugdo dos servicos) RS 4.887,29 5.147,83 5.168,83
B-Insumos dlversos(I\flatgnans/equnpamentos/ RS | re | rs | RS
Maquinas
RS RS RS

N NAarmAic rAamnAanantac

D¢




T mmpmne e " 716,63 699,23 702,08
. RS RS RS
D-Tributos RS gag,40 885,31 888,92
. . RS RS RS
E-Valor mensal dos servigos por profissional RS 6.452,42 6.732,36 6.759,82
. . RS RS RS
F-Valor mensal dos servicos por categoria RS 32.262,00 33.661,80 33.799,12
Analista de Sistemas Pleno
CCT
. . CCT CCT 2019/2020
AEllER R AR 2018/2019 | 2019/2020 | apartirde
13/01
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS ALOCADOS 7
| 1,69% 4,94% 4,94%
Analista de Analista de Analista de
I-REMUNERACAO (*) Sistemas Sistemas Sistemas
Pleno Pleno Pleno
. RS RS RS
A-SALARIO MENSAL RS 3.431,43 3.600,94 3.600,94
B-Outros (especificar) RS RS | RS " | RS -
x RS RS RS
Total da Remuneragdo RS 343143 3.600,94 3.600,94
Analista de Analista de Analista de
[I-INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (*) Sistemas Sistemas Sistemas
Pleno Pleno Pleno
RS RS
A-Transporte RS 210,00 231,00
-R$ -R$
205,89 216,06
e ~ L RS RS RS
B-Auxilio Alimentacdo (Vales, cesta basica, etc) RS 485,63 705,37 705,37
C-Uniformes/equipamentos RS RS | R RS -
A RS RS RS
D-Assisténcia Médica RS 152,00 188,89 188,89
. RS RS RS
E-Seguro de Vida RS 5,60 597 5,97
. o . RS -| RS
F-Treinamento / Capacitagdo / Reciclagem RS RS -
G-Auxilio Funeral RS RS | R RS -
~ RS RS RS
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA RS 647,43 900,23 915,18
Analista de Analista de Analista de
GRUPO A Sistemas Sistemas Sistemas
Pleno Pleno Pleno
01-INSS 0,00% |RS$ RS | R RS -
RS RS RS
- 0,
02-SESI OU SESC 1,50% |RS 5147 54,01 54,01
RS RS RS
- 0,
03-SENAI OU SENAC 1,00% |RS 34,31 36,01 36,01
RS RS RS
- 0,
04-INCRA 0,20% | RS 6,86 720 7.20
. . RS RS RS
- 0,
05-Salério Educacdo 2,50% |[RS 85,79 90,02 90,02
RS RS RS
- 0,
06-FGTS 8,00% | RS 274,51 288,08 288,08
N7-Raaiirn Aridanta An Trahalhn 1 nnoZz | RS Rs Rs RS
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34,31 36,01 36,01
RS RS RS
- 0,
08-SEBRAE 0,60% | RS 20,59 2161 2161
RS RS RS
0,
TOTALDO GRUPO A 14,80% | RS 507,85 532,94 532,94
Analista de Analista de Analista de
GRUPO B Sistemas Sistemas Sistemas
Pleno Pleno Pleno
. RS RS RS
- 0,
09-Férias 11,11% | RS 381,23 400,06 400,06
. RS RS RS
- 0,
10-Auxilio Doenga 1,39% |RS 47,70 50,05 50,05
. . RS RS RS
- 0,
11-Licenga maternidade 0,05% | RS 172 1,80 1,80
12-Licenca paternidade 0,02% | RS R$O 69 R$0 7 R$0 7
. RS RS RS
- 0,
13-Faltas legais 0,56% | RS 19,22 20,17 20,17
. RS RS RS
- 0,
14-Acidente de Trabalho 0,25% | RS 867 9,10 9.10
i - RS RS RS
- 0,
15-Aviso Prévio Trabalho 0,39% | RS 13,49 14,16 14,16
. RS RS RS
-13¢2 0,
16-132 Salério 8,33% |[RS 285,84 299,96 299,96
RS RS RS
)
TOTALDO GRUPO B 22,11% | RS 75855 796,02 796,02
Analista de Analista de Analista de
GRUPO C Sistemas Sistemas Sistemas
Pleno Pleno Pleno
. L ) RS RS RS
- 0,
17-Aviso prévio Indenizado 2,41% |RS 82,71 86,79 86,79
e RS RS RS
- 0,
18-Indenizac¢do adicional 0,27% | RS 9,39 9,85 9,85
. o ) RS RS RS
0,
19Indenizacdo (nas rescis¢des sem justa causa) | 3,76% |RS 128,91 135,28 135,28
RS RS RS
0,
TOTALDO GRUPO C 6,44% |RS 221,01 231,92 231,92
Analista de Analista de Analista de
GRUPO D Sistemas Sistemas Sistemas
Pleno Pleno Pleno
20-Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os 327% [RS RS RS RS
itens do grupo "B" 1 E170 112,27 117,81 117,81
RS RS RS
1Y)
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 46,62% | RS 1.599,67 1.678,70 1.678,70
Analista de Analista de Analista de
Sistemas Sistemas Sistemas
Pleno Pleno Pleno
VALOR DA MAO DE OBRA (Remuneragio + Reserva Técnica RS RS RS RS
+ Encargos Sociais) 5.678,53 6.179,87 6.194,81
DEMAIS CUSTOS
MODULO: DEMAIS COMPONENTES
Analista de Analista de Analista de
I-DEMAIS COMPONENTES (Incidentes sem valor de custo) Sistemas Sistemas Sistemas
Pleno Pleno Pleno
N o RS RS RS
- 0,
A-Despesas Administrativas operacionais 9,18% |RS 521,39 567,42 568,80
RS RS RS
- 0,
B-LUCRO 4,03% | R 311,26 271,98 272,64
RS RS RS

TATAI DN NERMAIS CONDNNENTEQ
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832,66 839,41 841,44
MODULO: TRIBUTOS
Analista de Analista de Analista de
II-TRIBUTOS Sistemas Sistemas Sistemas
Pleno Pleno Pleno
A-Tributos Federais (COFINS, PIS/PASEP) - Exceto 365% |RS RS RS RS
IRPJ e CSLL P27 273,64 295,00 295,71
. ) o RS RS RS
- 0,
B-Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00% |RS 374,85 404,10 405,08
RS RS RS
- 0,
CINSS 4,50% | RS 337,37 363,69 364,57
RS RS RS
0,
TOTALTRIBUTOS 13,15% | RS 985,86 1.062,79 1.065,36
Nota: o valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO
I-MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL A:ii!cles;(r?aie Asnizlt';:a‘ie Asnii't':‘::aie
(VALOR POR EMPREGADO-Valor Unitario)
Pleno Pleno Pleno
o RS RS RS
A-Remuneracdo RS 343143 3.600,94 3.600,94
N RS RS RS
B-Encargos Sodiais RS| 159967 1.678,70 1.678,70
. RS RS RS
C-Insumos de mdo-de-obra RS 647,43 900,23 915,18
RS RS RS
D-Subtotal RS| 567853 6.179,87 6.194,81
E-Reserva Técnica RS RS | RS " | RS -
~ RS RS RS
TOTAL MAO-DE-OBRA RS 5.678,53 6.179,87 6.194,81
Nota:(1)D=A+B+C
Il - VALOR MENSAL TOTAL REFERENTE MAO-DE-OBRA Asnii't':‘:ja‘ie A;i't';::s'e Asnii't':‘:jaie
VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Pleno Pleno Pleno
x ) . x . RS RS RS
A-Mao-de-obra (vinculada a execugdo dos servigos) RS 5.678,53 6.179,87 6.194 81
. . . L RS -| RS -
B-Insumos diversos (Materiais / equipamentos / Maquinas | RS RS -
. RS RS RS
C-Demais componentes RS 832,66 839,41 841,44
. RS RS RS
D-Tributos RSl o8s,86 1.062,79 1.065,36
. o RS RS RS
E-Valor mensal dos servigos por profissional RS 7.497,05 8.082,07 8.101,61
. . RS RS RS
F-Valor mensal dos servigos por categoria RS 52.479,36 56.574,49 56.711,30
Analista de Sistemas Sénior
Analista de Sistemas Sénior CCT 2018/2019 CCT 2019/2020
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS ALOCADOS 14 14
| | 1,69% 4,94%
- Analista de Analista de
_ *
I-REMUNERACAO (%) Sistemas Sénior | Sistemas Sénior
A-SALARIO MENSAL RS| RS 6.804,89 RS 7.141,05
B-Outros (especificar) RS| RS - RS -
Total da Remuneracio RS| RS 6.804,89 | RS 7.141,05
II-INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (*) Analista de Analista de
Sistemas Sénior | Sistemas Sénior




A-Transporte RS| RS - RS -
B-Auxilio Alimentac3o (Vales, cesta basica, etc) RS| RS 1.537,94 | RS 1.584,53
C-Uniformes/equipamentos RS| RS - RS -
D-Assisténcia Médica RS| RS 152,00 RS 188,89
E-Seguro de Vida RS| RS 11,28 RS 11,84
F-Treinamento / Capacita¢do / Reciclagem RS| RS - RS -
G-Auxilio Funeral RS| RS - RS -
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA RS| RS 1.701,22 RS 1.785,26
Analista de Analista de
GRUPO A Sistemas Sénior | Sistemas Sénior
01-INSS 0,00% |[RS| RS - RS -
02-SESI OU SESC 1,50% |[RS| RS 102,07 RS 107,12
03-SENAI OU SENAC 1,00% |RS| RS 68,05 RS 71,41
04-INCRA 0,20% |RS| RS 13,61 RS 14,28
05-Salario Educagdo 2,50% |RS| RS 170,12 RS 178,53
06-FGTS 8,00% |RS| RS 544,39 RS 571,28
07-Seguro Acidente do Trabalho 1,00% [RS| RS 68,05 RS 71,41
08-SEBRAE 0,60% [RS| RS 40,83 RS 42,85
TOTAL DO GRUPO A 14,80% |RS| RS 1.007,12 RS 1.056,88
Analista de Analista de
GRUPO B Sistemas Sénior | Sistemas Sénior
09-Férias 11,11% [RS| RS 756,02 RS 793,37
10-Auxilio Doenga 1,39% |RS| RS 94,59 RS 99,26
11-Licenca maternidade 0,05% |RS| RS 3,40 RS 3,57
12-Licenga paternidade 0,02% |RS| RS 1,36 RS 1,43
13-Faltas legais 0,56% |RS| RS 38,11 RS 39,99
14-Acidente de Trabalho 0,25% |RS| RS 17,20 RS 18,05
15-Aviso Prévio Trabalho 0,39% |RS| RS 26,75 RS 28,08
16-132 Salério 8,33% |RS| RS 566,85 RS 594,85
TOTAL DO GRUPO B 22,11% |RS| RS 1.504,29 RS 1.578,60
Analista de Analista de
GRUPO € Sistemas Sénior | Sistemas Sénior
17-Aviso prévio Indenizado 2,41% |RS| RS 164,02 RS 172,12
18-Indenizacio adicional 0,27% |RS| RS 18,62 RS 19,54
19Indenizacio (nas rescis¢des sem justa causa) 3,76% |RS| RS 255,65 RS 268,28
TOTAL DO GRUPO C 6,44% |RS| RS 438,28 RS 459,93
Analista de Analista de
GRUPO D Sistemas Sénior | Sistemas Sénior
20-Incidéncia dos encargos do ICI-irll.llpo "A" sobre os itens do 327% |Rs| Rs 222,63 RS 233,63
grupo "B
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 46,62% |RS| RS 3.172,32 RS 3.329,04
Analista de Analista de
Sistemas Sénior | Sistemas Sénior
VALOR DA MAO DE OBRA(Remune'r?9§o+Reserva Técnica + rRs| RS 1167844 | RS 12.25535
Encargos Sociais)
DEMAIS CUSTOS
MODULO: DEMAIS COMPONENTES
. Analista de Analista de
I-DEMAIS COMPONENTES (Incidentes sem valor de custo) . . . .
Sistemas Sénior | Sistemas Sénior
A-Despesas Administrativas operacionais 9,18% |RS| RS 1.072,29 | RS 1.125,26
B-LUCRO 4,03% |RS| RS 640,14 RS 539,37
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES RS| RS 1.712,43 RS 1.664,63
MODULO: TRIBUTOS
Analista de Analista de

II-TRIBUTOS

Sistemas Sénior

Sistemas Sénior




A-Tributos Federais (COFINS, PIS/PASEP) - Exceto IRPJ e

CSLL 3,65% |RS| RS 562,77 RS 585,01

B-Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00% |RS| RS 770,92 RS 801,38
C-INSS 4,50% |RS| RS 693,83 RS 721,24
TOTALTRIBUTOS 13,15% [RS| RS 2.027,52 RS 2.107,63

Nota: o valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO

I-MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR Analista de Analista de
POR EMPREGADO-Valor Unitario) Sistemas Sénior | Sistemas Sénior
A-Remuneracio RS| RS 6.804,89 | RS 7.141,05
B-Encargos Sociais RS| RS 3.172,32 | RS 3.329,04
C-Insumos de m3o-de-obra RS| RS 1.701,22 | RS 1.785,26
D-Subtotal RS| RS 11.678,44 RS 12.255,35

E-Reserva Técnica RS| RS - RS -
TOTAL MAO-DE-OBRA RS| RS 11.678,44 | RS  12.255,35

Nota:(1) D=A+B+C

Il - VALOR MENSAL TOTAL REFERENTE MAO-DE-OBRA VINCULADA A Analista de Analista de
EXECUCAO CONTRATUAL Sistemas Sénior | Sistemas Sénior
A-Mio-de-obra (vinculada a execuc¢do dos servicos) RS| RS 11.678,44 | RS  12.255,35

B-Insumos diversos (Materiais / equipamentos / Maquinas RS| RS - RS -
C-Demais componentes RS| RS 1.712,43 RS 1.664,63
D-Tributos RS| RS 2.027,52 RS 2.107,63
E-Valor mensal dos servigos por profissional RS| RS 15.418,39 | RS 16.027,62
F-Valor mensal dos servigos por categoria RS| RS 215.857,48 | RS 224.386,67

Analista de Métrica

. A CCT CCT
Analista de Métrica 2018/2019 2019/2020
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS ALOCADOS 2 2
| | 1,69% 4,94%
~ Analista de Analista de
I-REMUNERACAO (%) Meétrica Métrica
A-SALARIO MENSAL RS 6R6$5 471 6R9$éz 93
B-Outros (especificar) RS RS | RS )
Total da Remuneracgio RS 6R6$;»4 ”n 6R9$82 93
1I-INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (*) A:‘\:L,':rtii:e Ar,‘\j('é':rtiacje
A-Transporte RS RS | R )
S x L. RS RS
B-Auxilio Alimentacdo (Vales, cesta basica, etc) RS 1.500,52 1.545.26
C-Uniformes/equipamentos RS RS | RS )
D-Assisténcia Médica RS Rliz 00 R1$88 89
E-Seguro de Vida RS R$11 03 Ril 53
. o ) RS -| RS -
F-Treinamento / Capacitacio / Reciclagem RS
G-Auxilio Funeral RS RS | RS )
- RS RS
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA RS 1.663.55 174573
Analista de Analista de
GRUPO A Métrica Métrica




01-INSS 0,00% |RS RS RS
02-SESI OU SESC 1,50% | RS Rzg 31 R1%4 74
03-SENAI OU SENAC 1,00% |RS Rée 54 Rig 33
04-INCRA 0,20% |RS R?B 31 Ri?) 97
05-Salério Educagio 2,50% |RS Rl$66 36 Rl$74 57
06-FGTS 8,00% |RS iéz 31 ZiS 63
. RS RS
07-Seguro Acidente do Trabalho 1,00% |RS 66.54 60.83
08-SEBRAE 0,60% |RS Rig 93 Ril 90
TOTALDO GRUPO A 14,80% | RS R;$84 2 1RL)$33 47
Analista de Analista de
GRUPOB Métrica Métrica
09-Férias 11,11% | RS R7$39 28 R7$75 30
10-Auxilio Doenca 1,39% | RS R£$)2 49 R; 06
11-Licenga maternidade 0,05% |RS R$3 33 R$3 49
12-Licenca paternidade 0,02% |RS R$1 33 R$1 40
13-Faltas legais 0,56% |RS R; 26 Rig 10
14-Acidente de Trabalho 0,25% |[RS R$16 8 Ri7 65
15-Aviso Prévio Trabalho 0,39% |[RS RiG 16 R§7 45
16-132 Salério 8,33% |RS i$54 30 R5$81 68
TOTAL DO GRUPO B 22,11% | RS 1R4$70 98 1RS$43 64
Analista de Analista de
GRUPOC Métrica Métrica
17-Aviso prévio Indenizado 2,41% | RS le:}O 38 Rls(;8 31
18-Indenizagdo adicional 0,27% |RS R$18 2 Rig 10
o . ) RS RS
19Indenizagdo (nas rescisgdes sem justa causa) 3,76% | RS 249 99 26234
TOTAL DO GRUPO C 6,44% |RS ség 58 Zig 75
Analista de Analista de
GRUPOD Métrica Métrica
20-Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do grupo 327% |RS RS RS
"B" e 217,70 228,46
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 46,62% | RS RS RS
! 3.102,08 3.255,32
Analista de Analista de
Métrica Métrica
VALOR DA MAO DE OBRA (Remuneracgdo + Reserva Técnica + Encargos RS RS RS
Sociais) 11.419,84 11.983,98

DEMAIS CUSTOS




MODULO: DEMAIS COMPONENTES | |

I-DEMAIS COMPONENTES (Incidentes sem valor de custo) Analista de Analista de

Métrica Métrica
A-Despesas Administrativas operacionais 9,18% |RS RS RS
1.048,55 1.100,34
RS RS
B-LUCRO 4,03% |RS 625,97 527.43
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES RS RS RS
1.674,52 1.627,77

MODULO: TRIBUTOS

I-TRIBUTOS Analista de Analista de

Métrica Métrica
A-Tributos Federais (COFINS, PIS/PASEP) - Exceto IRPJ e CSLL 3,65% |RS RS RS
' oo 550,31 572,05
B-Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00% |RS RS RS
! 753,85 783,64
RS RS
- 0,
CINSS 4,50% | RS 678,46 705,27
RS RS
0,
TOTAL TRIBUTOS 13,15% | RS 198262 2.060,96

Nota: o valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO

I-MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR Analista de Analista de
EMPREGADO-Valor Unitario) Métrica Métrica
~ RS RS
A-Remuneracdo RSl 665021 6.982,93
. RS RS
B-Encargos Sociais RS 3.102,08 3.255,32
~ RS RS
C-Insumos de mdo-de-obra RS 1.663,55 1.745,73
RS RS
D-Subtotal RS| 1141984 11.983,98
E-Reserva Técnica RS RS | R )
TOTAL MAO-DE-OBRA RS RS RS

11.419,84 11.983,98

Nota:(1) D=A+B+C

Il - VALOR MENSAL TOTAL REFERENTE MAO-DE-OBRA VINCULADA A Analista de Analista de
EXECUCAO CONTRATUAL Métrica Meétrica
~ . X x . RS RS
A-Mao-de-obra (vinculada a execugdo dos servigos) RS 11.419,84 11.983,98
. . . . RS -| RS -
B-Insumos diversos (Materiais / equipamentos / Maquinas RS
. RS RS
C-Demais componentes RS 1.674,52 1.627,77
. RS RS
D-Tributos RO 108262 2.060,96
E-Valor mensal dos servigos por profissional RS RS RS
sosporp 15.07697 | 1567271
- . RS RS
F-Valor mensal dos servigos por categoria RS

30.153,95 31.345,42

Desenvolvedor Junior

CCT 2019/2020
Desenvolvedor Junior CCT 2018/2019 | CCT 2019/2020 a partir de
13/01
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS ALOCADOS 8 8 8
[ | 1,69% 4,94% 4,94%
I-REMUNERACAO (*) Desen’vo'lvedor Desen/vc?lvedor Desenlvc?lvedor
Janior Janior Janior




A-SALARIO MENSAL RS| RS 2.542,25| RS 2.667,84 | RS 2.667,84
B-Outros (especificar) RS| RS - RS - RS -
Total da Remuneragio RS | RS 2.542,25 | RS 2.667,84 | RS 2.667,84

[I-INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (*)

Desenvolvedor

Desenvolvedor

Desenvolvedor

Junior Junior Junior

A-Transporte RS| RS 210,00 | RS 210,00 | RS 231,00

I -R$ 152,54 | -RS 160,07 | -RS 160,07

B-Auxilio Alimentacdo (Vales, cesta basica, etc) RS| RS 498,75 | RS 523,49 | RS 523,49
C-Uniformes/equipamentos RS| RS - RS - RS -

D-Assisténcia Médica RS| RS 152,00 | RS 188,89 | RS 188,89

E-Seguro de Vida RS| RS 4,22 | RS 4,42 | RS 4,42
F-Treinamento / Capacitacdo / Reciclagem RS| RS - RS - RS -
G-Auxilio Funeral RS| RS - RS - RS -

TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA RS| RS 712,43 | RS 766,73 | RS 787,73

Desenvolvedor

Desenvolvedor

Desenvolvedor

GRUPO A . . A
Janior Junior Junior
01-INSS 0,00% |RS| RS - RS - RS -

02-SESI OU SESC 1,50% |RS| RS 38,13 | RS 40,02 | RS 40,02
03-SENAI OU SENAC 1,00% |RS| RS 25,42 | RS 26,68 | RS 26,68
04-INCRA 0,20% [RS| RS 5,08 | RS 534 | RS 5,34
05-Salario Educacdo 2,50% |RS| RS 63,56 | RS 66,70 | RS 66,70
06-FGTS 8,00% |RS| RS 203,38 | RS 213,43 | RS 213,43
07-Seguro Acidente do Trabalho 1,00% |RS| RS 25,42 | RS 26,68 | RS 26,68
08-SEBRAE 0,60% |RS| RS 15,25 | RS 16,01 | RS 16,01
TOTAL DO GRUPO A 14,80% | RS| RS 376,25 | RS 394,84 | RS 394,84
GRUPO B Desenlvqlvedor Desen,vqlvedor Desen’vc?lvedor

Janior Janior Junior
09-Férias 11,11% | RS | RS 282,44 | RS 296,40 | RS 296,40
10-Auxilio Doencga 1,39% |RS| RS 35,34 | RS 37,08 | RS 37,08
11-Licenga maternidade 0,05% |RS| RS 1,27 | RS 1,33 | RS 1,33
12-Licenca paternidade 0,02% |RS| RS 0,51 | RS 0,53 | RS 0,53
13-Faltas legais 0,56% |RS| RS 14,24 | RS 14,94 | RS 14,94
14-Acidente de Trabalho 0,25% |RS| RS 6,43 | RS 6,74 | RS 6,74
15-Aviso Prévio Trabalho 0,39% |RS| RS 10,00 | RS 10,49 | RS 10,49
16-132 Saldrio 8,33% |RS| RS 211,77 | RS 222,23 | RS 222,23
TOTAL DO GRUPO B 22,11% |RS| RS 561,99 | RS 589,75 | RS 589,75
GRUPO C Desenlvc?lvedor Desen,vglvedor Desenlvglvedor

Janior Junior Junior
17-Aviso prévio Indenizado 2,41% |RS| RS 61,27 | RS 64,30 | RS 64,30
18-Indenizagdo adicional 0,27% |RS| RS 6,96 | RS 7,30 | RS 7,30
19Indenizagdo (nsasl:::;:isgées sem justa 3.76% |RS| RS 95,51 | RS 100,23 | RS 100,23
TOTALDO GRUPO C 6,44% |RS| RS 163,74 | RS 171,83 | RS 171,83
GRUPO D Desen’vo-lvedor Desen,vqlvedor Desen,vc?lvedor

Junior Junior Junior
20-Incidéncia dc?s encargos do S'ErlLllpo "A" 327% |Rs| RS 83,17 | RS 8728 | RS 87,28

sobre os itens do grupo "B

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 46,62% | RS | RS 1.185,15 | RS 1.243,70 | RS 1.243,70

Desenvolvedor
Junior

Desenvolvedor
Junior

Desenvolvedor
Junior

VALOR DA MAO DE OBRA (Remunerac¢do + Reserva

Técnica + Encargos Sociais)

RS

RS 4.439,83

RS 4.678,27

RS 4.699,27

DEMAIS CUSTOS

MODULO: DEMAIS COMPONENTES

I-DEMAIS COMPONENTES (Incidentes sem valor de

Desenvolvedor

Desenvolvedor

Desenvolvedor




custo) Junior Junior Junior
A-Despesas Administrativas operacionais | 9,18% [RS| RS 407,66 | RS 429,55 | RS 431,48
B-LUCRO 4,03% |RS| RS 243,37 | RS 205,90 | RS 206,82
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES RS| RS 651,02 | RS 635,45 | RS 638,30
MODULO: TRIBUTOS
II-TRIBUTOS Desenlvc?lvedor Desen,vc?lvedor Desenlvc?lvedor
Junior Junior Junior
A-Tributos Federais (COFINS, PIS/PASEP) - o
Exceto IRPJ e CSLL 3,65% |RS| RS 213,95 | RS 223,32 | RS 224,32
B-Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00% |[RS| RS 293,08 | RS 305,91 | RS 307,29
C-INSS 4,50% |RS| RS 263,77 | RS 275,32 | RS 276,56
TOTALTRIBUTOS 13,15% | RS| RS 770,81 | RS 804,55 | RS 808,16
Nota: o valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO

I-MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO
CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO-Valor

Desenvolvedor

Desenvolvedor

Desenvolvedor

N Junior Junior Junior
Unitario)

A-Remuneragdao RS| RS 2.542,25| RS 2.667,84 | RS 2.667,84
B-Encargos Sociais RS| RS 1.185,15 | RS 1.243,70 | RS 1.243,70
C-Insumos de mao-de-obra RS| RS 712,43 | RS 766,73 | RS 787,73
D-Subtotal RS| RS 4.439,83 | RS 4.678,27 | RS 4.699,27

E-Reserva Técnica RS| RS - RS - RS -
TOTAL MAO-DE-OBRA RS| RS 4.439,83 | RS 4.678,27 | RS 4.699,27

Nota:(1) D=A+B+C

Il - VALOR MENSAL TOTAL REFERENTE MAO-DE-OBRA

Desenvolvedor

Desenvolvedor

Desenvolvedor

VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL Janior Janior Janior
A-M3o-de-obra (vinculada a execuc¢do dos servicos) |RS| RS 4.439,83 | RS 4.678,27 | RS 4.699,27
B-Insumos diversos (Materiais / equipamentos /
Maquinas Ro| Ro RS RS
C-Demais componentes RS| RS 651,02 | RS 635,45 | RS 638,30
D-Tributos RS| RS 770,81 | RS 804,55 | RS 808,16
E-Valor mensal dos servigos por profissional RS| RS 5.861,66 | RS 6.118,27 | RS 6.145,73
F-Valor mensal dos servigos por categoria RS| RS 46.893,32| RS 48.946,12 | RS 49.165,83
Analista de Requisitos Junior
Analista de Requisitos Junior CCT 2018/2019 CCT 2019/2020
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS ALOCADOS 5 5
[ | 1,69% 4,94%
Analista de Analista de

I-REMUNERACAO (*)

Requisitos Junior

Requisitos Junior

A-SALARIO MENSAL RS| RS 4.111,95 RS 4.315,08
B-Outros (especificar) RS| RS - RS -
Total da Remuneracgio RS| RS 4.111,95 RS 4.315,08

Analista de Analista de

II-INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (*)

Requisitos Junior

Requisitos Junior

A-Transporte RS| RS - RS -

B-Auxilio Alimentacdo (Vales, cesta basica, etc) RS| RS 869,17 RS 882,73
C-Uniformes/equipamentos RS| RS - RS -

D-Assisténcia Médica RS| RS 152,00 RS 188,89

E-Seguro de Vida RS| RS 6,82 RS 7,15
F-Treinamento / Capacitacio / Reciclagem RS| RS - RS -
G-Auxilio Funeral RS| RS - RS -

TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA RS| RS 1.027,99 RS 1.078,77

I
GRUPO A An.a'lista c/Ie' An.a!ista dle '
Requisitos Junior | Requisitos Junior

01-INSS [ 0,00% [RS| RS - RS -




02-SESI OU SESC 1,50% |RS| RS 61,68 RS 64,73
03-SENAI OU SENAC 1,00% [RS| RS 41,12 RS 43,15
04-INCRA 0,20% |RS| RS 8,22 RS 8,63
05-Salario Educacdo 2,50% |RS| RS 102,80 RS 107,88
06-FGTS 8,00% |RS| RS 328,96 RS 345,21
07-Seguro Acidente do Trabalho 1,00% |RS| RS 41,12 RS 43,15
08-SEBRAE 0,60% |RS| RS 24,67 RS 25,89
TOTAL DO GRUPO A 14,80% |RS| RS 608,57 RS 638,63
GRUPO B Ar?allista clIe. An.a!ista d,e -
Requisitos Junior | Requisitos Junior
09-Férias 11,11% |RS| RS 456,84 RS 479,41
10-Auxilio Doenca 1,39% [RS| RS 57,16 RS 59,98
11-Licenga maternidade 0,05% |RS| RS 2,06 RS 2,16
12-Licenca paternidade 0,02% |RS| RS 0,82 RS 0,86
13-Faltas legais 0,56% |RS| RS 23,03 RS 24,16
14-Acidente de Trabalho 0,25% |RS| RS 10,39 RS 10,91
15-Aviso Prévio Trabalho 0,39% |RS| RS 16,17 RS 16,97
16-132 Salério 8,33% |RS| RS 342,53 RS 359,45
TOTAL DO GRUPO B 22,11% |RS| RS 908,98 RS 953,89
GRUPO C Ar?a'lista c%e' Aqa!ista dle .
Requisitos Junior | Requisitos Junior
17-Aviso prévio Indenizado 2,41% |RS| RS 99,11 RS 104,00
18-Indenizagdo adicional 0,27% |RS| RS 11,25 RS 11,81
19Indenizagdo (nas rescis¢des sem justa causa) 3,76% |RS| RS 154,48 RS 162,11
TOTAL DO GRUPO C 6,44% [RS| RS 264,84 | RS 277,92
GRUPO D ArTa.Iista c!e. An.a!ista dle .
Requisitos Junior | Requisitos Junior
20-Incidéncia dos encargos do ?rl:po "A" sobre os itens 327% |RS| RS 134,53 RS 141,18
do grupo "B
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 46,62% |RS| RS 1.916,92 RS 2.011,62
Analista de Analista de

Requisitos Junior

Requisitos Junior

VALOR DA MAO DE OBRA (Remuneracio + Reserva Técnica +

Encargos Sociais) RS| RS 7.056,85 RS 7.405,46
DEMAIS CUSTOS
MODULO: DEMAIS COMPONENTES
I-DEMAIS COMPONENTES (Incidentes sem valor de custo) Analista de Analista de

Requisitos Junior | Requisitos Junior

A-Despesas Administrativas operacionais 9,18% |RS| RS 647,95 RS 679,95

B-LUCRO 4,03% |RS| RS 386,82 RS 325,92

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES RS| RS 1.034,76 RS 1.005,88

MODULO: TRIBUTOS
II-TRIBUTOS Analista de Analista de

Requisitos Junior | Requisitos Junior

A-Tributos Federais (COFIEISSI,-LPIS/PASEP) - Exceto IRPJ e 365% |RS| RS 340,06 RS 353 50

B-Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00% |RS| RS 465,84 RS 484,25

C-INSS 4,50% |RS| RS 419,25 RS 435,82

TOTAL TRIBUTOS 13,15% |RS| RS 1.225,16 RS 1.273,57

Nota: o valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO
I-MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR Analista de Analista de

POR EMPREGADO-Valor Unitario) Requisitos Junior | Requisitos Junior

A-Remuneragio RS| RS 4.111,95 RS 4.315,08

B-Encargos Sociais RS| RS 1.916,92 RS 2.011,62




C-Insumos de m3o-de-obra RS| RS 1.027,99 RS 1.078,77
D-Subtotal RS| RS 7.056,85 RS 7.405,46
E-Reserva Técnica RS| RS - RS -
TOTAL MAO-DE-OBRA RS| RS 7.056,85 RS 7.405,46
Nota:(1) D=A+B+C
Il - VALOR MENSAL TOTAL REFERENTE MAO-DE-OBRA VINCULADA Analista de Analista de
A EXECUCAO CONTRATUAL Requisitos Junior | Requisitos Junior
A-Mio-de-obra (vinculada a execuc¢do dos servicos) RS| RS  7.056,85 RS  7.405,46
B-Insumos diversos (Materiais / equipamentos / Maquinas RS| RS - RS -
C-Demais componentes RS| RS 1.034,76 RS 1.005,88
D-Tributos RS| RS 1.225,16 RS 1.273,57
E-Valor mensal dos servicos por profissional RS| RS 931677 | RS  9.684,91
F-Valor mensal dos servigos por categoria RS| RS 46.583,86 | RS 48.424,53
Analista Administrador de Dados Pleno
Analista Administrador de Dados Pleno CCT 2018/2019 CCT 2019/2020
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS ALOCADOS 1 1
| 1,69% 4,94%

Analista Administrador

Analista Administrador

I-REMUNERACAO (%) de Dados Pleno de Dados Pleno

A-SALARIO MENSAL RS RS 4.576,05 RS 4.802,11
B-Outros (especificar) RS RS - RS -

Total da Remuneragio RS RS 4.576,05 RS 4.802,11

[I-INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (*)

Analista Administrador
de Dados Pleno

Analista Administrador
de Dados Pleno

A-Transporte RS RS - RS -

B-Auxilio Alimentagdo (Vales, cesta basica, etc) RS RS 984,43 RS 1.003,67
C-Uniformes/equipamentos RS RS - RS -

D-Assisténcia Médica RS RS 152,00 RS 188,89

E-Seguro de Vida RS RS 7,59 RS 7,96
F-Treinamento / Capacitacio / Reciclagem RS RS - RS -
G-Auxilio Funeral RS RS - RS -

TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA RS RS 1.144,01 RS 1.200,53

Analista Administrador

Analista Administrador

GRUPO A de Dados Pleno de Dados Pleno
01-INSS 0,00% |RS RS - RS -
02-SESI OU SESC 1,50% | RS RS 68,64 RS 72,03
03-SENAI OU SENAC 1,00% | RS RS 45,76 RS 48,02
04-INCRA 0,20% |RS RS 9,15 RS 9,60
05-Saldrio Educacio 2,50% |RS RS 114,40 RS 120,05
06-FGTS 8,00% |RS RS 366,08 RS 384,17
07-Seguro Acidente do Trabalho 1,00% | RS RS 45,76 RS 48,02
08-SEBRAE 0,60% |RS RS 27,46 RS 28,81
TOTAL DO GRUPO A 14,80% | RS RS 677,26 RS 710,71
Analista Administrador | Analista Administrador
GRUPO B de Dados Pleno de Dados Pleno
09-Férias 11,11% | RS RS 508,40 RS 533,51
10-Auxilio Doenca 1,39% |RS RS 63,61 RS 66,75
11-Licenca maternidade 0,05% |RS RS 2,29 RS 2,40
12-Licenca paternidade 0,02% |RS RS 0,92 RS 0,96
13-Faltas legais 0,56% |RS RS 25,63 RS 26,89
14-Acidente de Trabalho 0,25% |RS RS 11,57 RS 12,14
15-Aviso Prévio Trabalho 0,39% |RS RS 17,99 RS 18,88
16-132 Saldrio 8,33% |RS RS 381,18 RS 400,02
TOTAL DO GRUPO B 22,11% | RS RS 1.011,58 RS 1.061,55

GRIIDN C

Analista Administrador

Analista Administrador




Snun v oo

de Dados Pleno

de Dados Pleno

17-Aviso prévio Indenizado 2,41% |RS RS 110,29 RS 115,74

18-Indenizacio adicional 0,27% |RS RS 12,52 RS 13,14

19Indenizagdao (ns;ur::)usgoes sem justa 3,76% |RS RS 171,91 RS 180,41

TOTAL DO GRUPO C 6,44% | RS RS 294,73 RS 309,29

Analista Administrador | Analista Administrador

GRUPO D de Dados Pleno de Dados Pleno

20-Incidéncia dqs encargos do ?rll.llpo A 327% | RS RS 149,71 RS 157,11
sobre os itens do grupo "B

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 46,62% | RS RS 2.133,28 RS 2.238,66

Analista Administrador
de Dados Pleno

Analista Administrador
de Dados Pleno

VALOR DA MAO DE OBRA (Remuneracgdo + Reserva

(VALOR POR EMPREGADO-Valor Unitério)

de Dados Pleno

Técnica + Encargos Sociais) RS RS 7.853,34 RS 8.241,29
DEMAIS CUSTOS
MODULO: DEMAIS COMPONENTES
I-DEMAIS COMPONENTES (Incidentes sem valor de custo) Analista Administrador | Analista Administrador
de Dados Pleno de Dados Pleno
A-Despesas Administrativas operacionais | 9,18% |RS RS 721,08 RS 756,70
B-LUCRO 4,03% | RS RS 430,47 RS 362,71
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES RS RS 1.151,55 RS 1.119,41
MODULO: TRIBUTOS
Analista Administrador | Analista Administrador
II-TRIBUTOS de Dados Pleno de Dados Pleno
A-Tributos Federais (COFINS, PIS/PASEP) - 0
Exceto IRPJ e CSLL 3,65% |RS RS 378,44 RS 393,40
B-Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00% |RS RS 518,42 RS 538,90
C-INSS 4,50% | RS RS 466,57 RS 485,01
TOTALTRIBUTOS 13,15% | RS RS 1.363,43 RS 1.417,31
Nota: o valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO
I-MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO . L . L
CONTRATUAL Analista Administrador | Analista Administrador

de Dados Pleno

A-Remuneracgio RS RS 4.576,05 RS 4.802,11
B-Encargos Sociais RS RS 2.133,28 RS 2.238,66
C-Insumos de mao-de-obra RS RS 1.144,01 RS 1.200,53
D-Subtotal RS RS 7.853,34 RS 8.241,29
E-Reserva Técnica RS RS - RS -
TOTAL MAO-DE-OBRA RS RS 7.853,34 RS 8.241,29

Nota:(1) D=A+B+C

Il - VALOR MENSAL TOTAL REFERENTE MAO-DE-OBRA

VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Analista Administrador
de Dados Pleno

Analista Administrador
de Dados Pleno

A-M3o-de-obra (vinculada a execucdo dos servigos) | RS RS 7.853,34 RS 8.241,29
B-Insumos dlversos(I\I/Iatt.erlals/equamentos/ RS RS i RS )

Maquinas

C-Demais componentes RS RS 1.151,55 RS 1.119,41

D-Tributos RS RS 1.363,43 RS 1.417,31

E-Valor mensal dos servicos por profissional RS RS 10.368,33 RS 10.778,01

F-Valor mensal dos servigos por categoria RS RS 10.368,33 RS 10.778,01

Analista de Gestdo de Configuragdo Pleno
Analista de Gestdo de Configuragdo Pleno CCT 2018/2019 CCT 2019/2020
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS ALOCADOS 1 1




1,69%

4,94%

Analista de Gestdo de

Analista de Gestdo de

I-REMUNERAGAO (%) Configuragdo Pleno | Configuragdo Pleno
A-SALARIO MENSAL RS RS 5.463,09 RS 5.732,97
B-Outros (especificar) RS RS - RS -
Total da Remuneragdo RS RS 5.463,09 RS 5.732,97

II-INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (*)

Analista de Gestdo de
Configuragdo Pleno

Analista de Gestdo de
Configuragdo Pleno

A-Transporte RS RS - RS -

B-Auxilio Alimentac3o (Vales, cesta basica, etc) RS RS 1.204,71 RS 1.234,85
C-Uniformes/equipamentos RS RS - RS -

D-Assisténcia Médica RS RS 152,00 RS 188,89

E-Seguro de Vida RS RS 9,06 RS 9,51
F-Treinamento / Capacitacdo / Reciclagem RS RS - RS -
G-Auxilio Funeral RS RS - RS -

TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA RS RS 1.365,77 RS 1.433,24

Analista de Gestdo de

Analista de Gestdo de

GRUPO A Configuracdo Pleno | Configuragdo Pleno
01-INSS 0,00% |RS RS - RS -
02-SESI OU SESC 1,50% |RS RS 81,95 RS 85,99
03-SENAI OU SENAC 1,00% |RS RS 54,63 RS 57,33
04-INCRA 0,20% | RS RS 10,93 RS 11,47
05-Salario Educacdo 2,50% |RS RS 136,58 RS 143,32
06-FGTS 8,00% |RS RS 437,05 RS 458,64
07-Seguro Acidente do Trabalho 1,00% | RS RS 54,63 RS 57,33
08-SEBRAE 0,60% |RS RS 32,78 RS 34,40
TOTAL DO GRUPO A 14,80% | RS RS 808,54 RS 848,48
GRUPO B Analis.ta de ~Gestéo de Analis.ta de ESestéo de
Configuragdo Pleno | Configuragdo Pleno
09-Férias 11,11% | RS RS 606,95 RS 636,93
10-Auxilio Doencga 1,39% |RS RS 75,94 RS 79,69
11-Licenga maternidade 0,05% |RS RS 2,73 RS 2,87
12-licenca paternidade 0,02% |RS RS 1,09 RS 1,15
13-Faltas legais 0,56% | RS RS 30,59 RS 32,10
14-Acidente de Trabalho 0,25% |RS RS 13,81 RS 14,49
15-Aviso Prévio Trabalho 0,39% |RS RS 21,48 RS 22,54
16-132 Saldrio 8,33% |RS RS 455,08 RS 477,56
TOTAL DO GRUPO B 22,11% | RS RS 1.207,67 RS 1.267,33
GRUPO C Analis'ta de E—Iestéo de Analis'ta de E—iestéo de
Configuragdo Pleno | Configuragdo Pleno
17-Aviso prévio Indenizado 2,41% | RS RS 131,67 RS 138,18
18-Indenizagdo adicional 0,27% | RS RS 14,95 RS 15,69
19Indenizagio (nas rescis¢des sem justa causa) | 3,76% |RS RS 205,24 RS 215,38
TOTAL DO GRUPO C 6,44% |RS RS 351,86 RS 369,24
GRUPO D Analis.ta de ~Gestz?to de Analis-ta de Eiestéo de
Configuragdo Pleno Configuragdo Pleno
20-Incidéncia dc?s encargos do ?rl:po "A" sobre os 327% | RS RS 178,73 RS 187,56
itens do grupo "B
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 46,62% | RS RS 2.546,80 RS 2.672,61

Analista de Gestdo de
Configuragdo Pleno

Analista de Gestdo de
Configuragdo Pleno

VALOR DA MAO DE OBRA (Remuneracgdo + Reserva

Técnica + Encargos Sociais)

RS

RS

9.375,66

RS

9.838,82

DEMAIS CUSTOS

MODULO: DEMAIS COMPONENTES




I-DEMAIS COMPONENTES (Incidentes sem valor de custo)

Analista de Gestdo de
Configuragdo Pleno

Analista de Gestdo de
Configuragdo Pleno

A-Despesas Administrativas operacionais 9,18% |RS RS 860,85 RS 903,38
B-LUCRO 4,03% |RS RS 513,92 RS 433,02
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES RS RS 1.374,77 RS 1.336,40
MODULO: TRIBUTOS
II-TRIBUTOS Analls'ta de ~Gestao de Analls'ta de NGestao de
Configuracdo Pleno | Configuragdo Pleno
A-Tributos Federais (COFINS, PIS/PASEP) - Exceto o
IRPJ e CSLL 3,65% | RS RS 451,80 RS 469,66
B-Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00% |RS RS 618,91 RS 643,36
C-INSS 4,50% |RS RS 557,02 RS 579,03
TOTALTRIBUTOS 13,15% | RS RS 1.627,73 RS 1.692,05
Nota: o valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO

I-MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
(VALOR POR EMPREGADO-Valor Unitario)

Analista de Gestdo de
Configuragdo Pleno

Analista de Gestdo de
Configuracdo Pleno

A-Remuneracdo RS RS 5.463,09 RS 5.732,97
B-Encargos Sociais RS RS 2.546,80 RS 2.672,61
C-Insumos de m3o-de-obra RS RS 1.365,77 RS 1.433,24
D-Subtotal RS RS 9.375,66 RS 9.838,82
E-Reserva Técnica RS RS - RS -
TOTAL MAO-DE-OBRA RS RS  9.375,66 RS  9.838,82

Nota:(1) D=A+B+C

Il - VALOR MENSAL TOTAL REFERENTE MAO-DE-OBRA
VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Analista de Gestdo de
Configuragdo Pleno

Analista de Gestdo de
Configuragdo Pleno

A-M3o-de-obra (vinculada a execuc¢do dos servicos) RS RS 9.375,66 RS 9.838,82
B-Insumos dlversos(I\I/Iatt'erlals/equamentos/ RS RS ) RS )
Maquinas
C-Demais componentes RS RS 1.374,77 RS 1.336,40
D-Tributos RS RS 1.627,73 RS 1.692,05
E-Valor mensal dos servigos por profissional RS RS 12.378,17 RS 12.867,27
F-Valor mensal dos servigos por categoria RS RS 12.378,17 RS 12.867,27
Arquiteto de Sistemas Sénior
Arquiteto de Sistemas Sénior CCT 2018/2019 CCT 2019/2020
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS ALOCADOS 1 1
| [ 1,69% 4,94%
- Arquiteto de Arquiteto de
_ *
I-REMUNERAGAO (%) Sistemas Sénior | Sistemas Sénior
A-SALARIO MENSAL RS| RS 8.035,54 RS 8.432,50
B-Outros (especificar) RS| RS - RS -
Total da Remuneragio RS| RS 8.035,54 RS 8.432,50

II-INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (*)

Arquiteto de
Sistemas Sénior

Arquiteto de
Sistemas Sénior

A-Transporte RS| RS - RS -

B-Auxilio Alimentacdo (Vales, cesta basica, etc) RS| RS 1.843,56 RS 1.905,25
C-Uniformes/equipamentos RS| RS - RS -

D-Assisténcia Médica RS| RS 152,00 RS 188,89

E-Seguro de Vida RS| RS 13,32 RS 13,98
F-Treinamento / Capacita¢do / Reciclagem RS| RS - RS -
G-Auxilio Funeral RS| RS - RS -

TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA RS| RS 2.008,89 RS 2.108,12

GRUPO A

Arquiteto de
Sistemas Sénior

Arquiteto de
Sistemas Sénior

01-INSS | 0,00% [RS

RS -

RS -




02-SESI OU SESC 1,50% |RS| RS 120,53 RS 126,49

03-SENAI OU SENAC 1,00% |[RS| RS 80,36 RS 84,32

04-INCRA 0,20% |RS| RS 16,07 RS 16,86

05-Salario Educagdo 2,50% |RS| RS 200,89 RS 210,81

06-FGTS 8,00% |RS| RS 642,84 RS 674,60

07-Seguro Acidente do Trabalho 1,00% |RS| RS 80,36 RS 84,32

08-SEBRAE 0,60% |RS| RS 48,21 RS 50,59

TOTAL DO GRUPO A 14,80% |RS| RS 1.189,26 RS 1.248,01
Arquiteto de Arquiteto de

GRUPOB Sistemas Sénior | Sistemas Sénior

09-Férias 11,11% [RS| RS 892,75 RS 936,85

10-Auxilio Doenca 1,39% |RS| RS 111,69 RS 117,21

11-Licenga maternidade 0,05% [RS| RS 4,02 RS 4,22

12-Licenca paternidade 0,02% [RS| RS 1,61 RS 1,69

13-Faltas legais 0,56% |RS| RS 45,00 RS 47,22

14-Acidente de Trabalho 0,25% |RS| RS 20,31 RS 21,32

15-Aviso Prévio Trabalho 0,39% |RS| RS 31,59 RS 33,15

16-132 Salério 8,33% |RS| RS 669,36 RS 702,43

TOTAL DO GRUPO B 22,11% |RS| RS 1.776,33 RS 1.864,08
Arquiteto de Arquiteto de

GRUPO C Sistemas Sénior | Sistemas Sénior

17-Aviso prévio Indenizado 2,41% |RS| RS 193,68 RS 203,25

18-Indenizac¢do adicional 0,27% |RS| RS 21,98 RS 23,07

19Indenizagdo (nas rescis¢des sem justa causa) 3,76% |RS| RS 301,88 RS 316,79

TOTAL DO GRUPO C 6,44% |RS| RS 517,54 RS 543,11
Arquiteto de Arquiteto de

GRUPO D Sistemas Sénior | Sistemas Sénior

20-Incidéncia dos encargos do ?rl:po "A" sobre os itens 327% |RS| RS 262,90 RS 275,88

do grupo "B
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 46,62% |RS| RS 3.746,03 RS 3.931,09

Arquiteto de
Sistemas Sénior

Arquiteto de
Sistemas Sénior

VALOR DA MAO DE OBRA (Remuneracdo + Reserva Técnica +

Encargos Sociais)

RS

RS  13.790,46

RS 14.471,71

DEMAIS CUSTOS

MODULO: DEMAIS COMPONENTES

I-DEMAIS COMPONENTES (Incidentes sem valor de custo)

Arquiteto de
Sistemas Sénior

Arquiteto de
Sistemas Sénior

A-Despesas Administrativas operacionais 9,18% |RS| RS 1.266,21 RS 1.328,76
B-LUCRO 4,03% [RS| RS 755,91 RS 636,92
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES RS| RS 2.022,13 RS 1.965,68
MODULO: TRIBUTOS
II-TRIBUTOS 'ArqultetoAd(’e 'Aqu|tetoAd<'e
Sistemas Sénior | Sistemas Sénior
A-Tributos Federais (COFIEISSI:LPIS/PASEP) - Exceto IRPJ e 365% |RS| RS 664,55 RS 690,81
B-Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 500% |RS| RS 910,34 RS 946,31
C-INSS 4,50% [RS| RS 819,31 RS 851,68
TOTAL TRIBUTOS 13,15% | RS| RS 2.394,19 RS 2.488,79
Nota: o valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO

I-MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (
POR EMPREGADO-Valor Unitario)

VALOR

Arquiteto de
Sistemas Sénior

Arquiteto de
Sistemas Sénior

A-Remuneragdao

RS

RS 8.035,54

RS 8.432,50

B-Encargos Sociais

RS

RS 3.746,03

RS 3.931,09




C-Insumos de mao-de-obra RS| RS 2.008,89 RS 2.108,12

D-Subtotal RS| RS 13.790,46 RS 14.471,71
E-Reserva Técnica RS| RS - RS -

TOTAL MAO-DE-OBRA RS| RS 13.790,46 RS 14.471,71

Nota:(1) D=A+B+C

Il - VALOR MENSAL TOTAL REFERENTE MAO-DE-OBRA VINCULADA

Arquiteto de

Arquiteto de

A EXECUCAO CONTRATUAL Sistemas Sénior | Sistemas Sénior
A-M3o-de-obra (vinculada a execucdo dos servicos) RS| RS 13.790,46 | RS 14.471,71
B-Insumos diversos (Materiais / equipamentos / Maquinas RS| RS - RS -
C-Demais componentes RS| RS 2.022,13 RS 1.965,68
D-Tributos RS| RS 2.394,19 RS 2.488,79
E-Valor mensal dos servigos por profissional RS| RS 18.206,78 RS 18.926,19
F-Valor mensal dos servigos por categoria RS| RS 18.206,78 | RS 18.926,19
Analista de Testes Junior
CCT
. i CCT CCT 2019/2020
ARElB R CR U ST 2018/2019 | 2019/2020 | apartirde
13/01
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS ALOCADOS 3 3 3
[ 1,69% 4,94% 4,94%
N Analistade | Analistade | Analistade
- *
I-REMUNERACAO (%) Testes Junior | Testes Junior | Testes Junior
] RS RS RS
A-SALARIO MENSAL RS 2.833,08 2.973,04 2.973,04
B-Outros (especificar) RS RS | R - R )
. RS RS RS
Total da Remuneragdo RS| 2.833,08 2.973,04 2.973,04
- Analistade | Analistade | Analistade
- - _ *
II-INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (*) Testes Junior | Testes Junior | Testes Junior
RS RS RS
A-Transporte RS 210,00 210,00 231,00
-RS$ -R$ -RS$
169,99 178,38 178,38
B-Auxilio Alimentac3o (Vales, cesta basica, etc) RS FZSQS 25 F;ig 49 R5$23 49
C-Uniformes/equipamentos RS RS | R | R )
D-Assisténcia Médica RS R1$52 00 RliS 89 R1$88 89
E-Seguro de Vida RS R$4 20 R$4 93 R$4 93
F-Treinamento / Capacita¢do / Reciclagem RS RS -| RS S| RS )
G-Auxilio Funeral RS RS -| RS S| RS )
~ RS RS RS
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA RS 695,46 748,93 760,93
Analistade | Analistade | Analistade
GRUPO A Testes Junior | Testes Junior | Testes Junior
01-INSS 0,00% |R$ RS | R | R )
02-SESI OU SESC 1,50% | RS Riz 50 Rfm 60 Rfm 60
03-SENAI OU SENAC 1,00% |RS Rig 33 R$29 73 Rszg 73
04-INCRA 0,20% |RS R$5 67 R$5 95 Rss 95




05-Salario Educagio 2,50% |RS Rio 83 R$74 33 R$74 33
RS RS RS
- 0,
06-FGTS 8,00% | RS 226,65 237,84 237,84
07-Seguro Acidente do Trabalho 1,00% |RS Rig 33 R$29 73 R$29 7
08-SEBRAE 0,60% |RS Ri7 00 R?l7 84 R$17 g1
TOTALDO GRUPO A 14,80% | RS 2519 30 5310 o1 Rﬁm o1
Analistade | Analistade Analista de
GRUPOB Testes Junior | Testes Junior | Testes Junior
09-Férias 11,11% | RS F;.514 76 F;io 30 I;,ssso 30
10-Auxilio Doenga 1,39% | RS Rig 38 Ril 33 Ril 33
11-Licenga maternidade 0,05% |RS R$1 2 R$1 49 R$1 49
12-Licenca paternidade 0,02% |RS RSO 57 R$0 59 R$O 59
13-Faltas legais 0,56% |RS R?LS 87 RiG 65 R$16 65
14-Acidente de Trabalho 0,25% |RS R$7 16 R$7 5 R$7 5
15-Aviso Prévio Trabalho 0,39% |RS Rsll 14 Ril 69 R$11 69
16-132 Salério 8,33% |RS RZ?}G 00 RZiW 65 R;fw 65
TOTAL DO GRUPO B 22,11% | RS R6$26 28 RG$57 2 Iz$57 2
Analistade | Analistade | Analistade
GRUPO C Testes Junior | Testes Junior | Testes Junior
17-Aviso prévio Indenizado 2,41% | RS Rzg )8 R$71 66 R$71 66
18-Indenizac¢do adicional 0,27% |RS R$7 75 R$8 13 R$8 13
19Indenizagdo (nas rescisgdes sem justa causa) 3,76% | RS le)G 43 Rlil 69 Rlsll 69
TOTAL DO GRUPO C 6,44% |RS SLSSZ 47 RlZl 48 RZE)l 48
Analistade | Analistade Analista de
GRUPOD Testes Junior | Testes Junior | Testes Junior
20-Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os 327% |RS RS RS RS
itens do grupo "B" 1 £070 92,69 97,27 97,27
RS RS RS
0,
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 46,62% | RS 1.320,73 1.385,98 1.385,98
Analistade | Analistade Analista de
Testes Junior | Testes Junior | Testes Junior
VALOR DA MAO DE OBRA (Remunerac¢do + Reserva Técnica + RS RS RS RS
Encargos Sociais) 4.849,28 5.107,94 5.128,94
DEMAIS CUSTOS
MODULO: DEMAIS COMPONENTES
I-DEMAIS COMPONENTES (Incidentes sem valor de custo) Anal|st:f1 d.e Anallstz? d.e Anallstz? c!e
Testes Junior | Testes Junior | Testes Junior
A-Despesas Administrativas operacionais 9,18% |RS F;is 25 Fz{1$é9 00 FZ$70 93
RS RS RS
- 0,
B-LUCRO 4,03% | RS 265,81 224,81 225,73
RS RS RS
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711,06 693,81 696,66
MODULO: TRIBUTOS
Analistade | Analistade | Analistade
II-TRIBUTOS Testes Junior | Testes Junior | Testes Junior
A-Tributos Federais (COFINS, PIS/PASEP) - Exceto 365% |RS RS RS RS
IRPJ e CSLL 27 233,68 243,83 244,83
. . o RS RS RS
- 0,
B-Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 5,00% |RS 320,11 334,01 335,38
RS RS RS
- 0,
C-INSS 4,50% |R3 288,10 300,61 301,84
RS RS RS
0,
TOTAL TRIBUTOS 13,15% | RS 841,89 878,45 882,06
Nota: o valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO
I-MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL Analistade | Analistade Analista de
(VALOR POR EMPREGADO-Valor Unitario) Testes Junior | Testes Junior | Testes Junior
~ RS RS RS
A-Remuneraco RS 283308 2.973,04 2.973,04
L RS RS RS
B-Encargos Sociais RSl 132073 1.385,98 1.385,98
~ RS RS RS
C-Insumos de mdo-de-obra RS 695,46 748,93 760,93
RS RS RS
D-Subtotal RS| 484928 5.107,94 5.128,94
E-Reserva Técnica RS RS - R - R )
N RS RS RS
TOTAL MAO-DE-OBRA RS 4.849,28 5.107,94 5.128,94
Nota:(1) D=A+B+C
Il - VALOR MENSAL TOTAL REFERENTE MAO-DE-OBRA Analistade | Analistade Analista de
VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL Testes Junior | Testes Junior | Testes Junior
x : . x . RS RS RS
A-Mao-de-obra (vinculada a execugdo dos servigos) RS 4.849,28 5.107,94 5.128,94
B-Insumos diversos (Materiais / equipamentos / Maquinas |RS$ RS - R | R )
. RS RS RS
C-Demais componentes RS 711,06 693,81 696,66
. RS RS RS
D-Tributos RS sa1,89 878,45 882,06
. o RS RS RS
E-Valor mensal dos servigos por profissional RS 6.402,24 6.680,20 6.707,66
. . RS RS RS
F-Valor mensal dos servigos por categoria RS 19.206,71 20.040,59 20.122,98
ITEM 02
Gerente de Projetos Junior
Gerente de Projetos Junior CCT 2018/2019 CCT 2019/2020
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS ALOCADOS 1 1
| | 1,69% 4,94%
~ Gerente de Gerente de
- *
I-REMUNERACAO (%) Projetos Junior | Projetos Junior
A-SALARIO MENSAL RS| RS 8.643,65 | RS 9.070,65
B-Outros (especificar) RS| RS - RS -
Total da Remuneracio RS| RS 8.643,65 | RS 9.070,65
II-INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (*) Gerente de Gerente de
Projetos Junior | ProjetosJunior
A-Transporte [R$| RS - | RS -




B-Auxilio Alimentacio (Vales, cesta basica, etc) RS| RS 1.994,58 | RS 2.063,73
C-Uniformes/equipamentos RS| RS - RS -
D-Assisténcia Médica RS| RS 152,00 | RS 188,89
E-Seguro de Vida RS| RS 14,33 | RS 15,04
F-Treinamento / Capacita¢do / Reciclagem RS| RS - RS -
G-Auxilio Funeral RS| RS - RS -
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA RS| RS 2.160,91 | RS 2.267,66
GRUPO A Gt.erente’dg G?rente,de.:
Projetos Junior | Projetos Junior
01-INSS 0,00% |RS| RS - RS -
02-SESI OU SESC 1,50% |RS| RS 129,65 | RS 136,06
03-SENAI OU SENAC 1,00% [RS| RS 86,44 | RS 90,71
04-INCRA 0,20% |RS| RS 17,29 | RS 18,14
05-Salario Educagdo 2,50% |RS| RS 216,09 | RS 226,77
06-FGTS 8,00% |RS| RS 691,49 | RS 725,65
07-Seguro Acidente do Trabalho 1,00% |RS| RS 86,44 | RS 90,71
08-SEBRAE 0,60% |RS| RS 51,86 | RS 54,42
TOTALDO GRUPO A 14,80% | RS| RS 1.279,26 | RS 1.342,46
GRUPO B Ggrente Idg G?re nte,dg
Projetos Junior | Projetos Junior
09-Férias 11,11% | RS| RS 960,31 | RS 1.007,75
10-Auxilio Doenga 1,39% |RS| RS 120,15 | RS 126,08
11-Licenca maternidade 0,05% |RS| RS 4,32 | RS 4,54
12-Licenga paternidade 0,02% |RS| RS 1,73 | RS 1,81
13-Faltas legais 0,56% |RS| RS 48,40 | RS 50,80
14-Acidente de Trabalho 0,25% |RS| RS 21,85 | RS 22,93
15-Aviso Prévio Trabalho 0,39% [RS| RS 33,98 | RS 35,66
16-132 Saldrio 8,33% |RS| RS 720,02 | RS 755,58
TOTAL DO GRUPO B 22,11% |RS| RS 1.910,76 | RS 2.005,15
GRUPO C Gt'arente ’dg G(.erente'dg
Projetos Junior | Projetos Junior
17-Aviso prévio Indenizado 2,41% |RS| RS 208,33 | RS 218,63
18-Indenizagdo adicional 0,27% |RS| RS 23,65 | RS 24,82
19Indenizacdo (nas rescis¢bes sem justa causa) 3,76% |RS| RS 324,73 | RS 340,77
TOTAL DO GRUPO C 6,44% |RS| RS 556,71 | RS 584,21
Gerente de Gerente de
GRUPO D Projetos Junior | Projetos Junior
20-Incidéncia dos encargos do Sirﬁpo "A" sobre os itens do 327% |Rs| RS 28279 | RS 296,76
grupo "B
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 46,62% |RS| RS 4.029,52 | RS 4.228,58
Gerente de Gerente de

Projetos Junior

Projetos Junior

VALOR DA MAO DE OBRA (Remuneragio + Reserva Técnica +

Encargos Sociais) RS| RS  14.834,08 | RS  15.566,89
DEMAIS CUSTOS
MODULO: DEMAIS COMPONENTES

I-DEMAIS COMPONENTES (Incidentes sem valor de custo) G(.erente’dg G?rente,dg
Projetos Junior | Projetos Junior
A-Despesas Administrativas operacionais 9,18% |RS| RS 1.362,04 | RS 1.429,32
B-Lucro 8,68% |RS| RS 1.406,03 | RS 1.475,49
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES RS| RS 2.768,07 | RS 2.904,81

MODULO: TRIBUTOS
Gerente de Gerente de

[I-TRIBUTOS

Projetos Junior

Projetos Junior

A-Tributos Federais (COFINS, PIS/PASEP) - Exceto IRPJ e

2 RROA

R<

R< 718 NA

R< 78N 2Q




—,vosu

CSLL

ny

ny r1o,uv

ny 1 ov,ou

B-Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 2,00% [RS| RS 391,81 | RS 411,17
C-INSS 4,50% |RS| RS 881,58 | RS 925,13
TOTAL TRIBUTOS 10,15% [RS| RS 1.988,45 | RS 2.086,68
Nota: o valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO
I-MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR Gerente de Gerente de
POR EMPREGADO-Valor Unitario) Projetos Junior | Projetos Junior
A-Remuneracgio RS| RS 8.643,65 | RS 9.070,65
B-Encargos Sociais RS| RS 4.029,52 | RS 4.228,58
C-Insumos de m3o-de-obra RS| RS 2.160,91 | RS 2.267,66
D-Subtotal RS| RS 14.834,08 | RS 15.566,89
E-Reserva Técnica RS| RS - RS -
TOTAL MAO-DE-OBRA RS| RS 14.834,08 | RS 15.566,89
Nota:(1) D=A+B+C
Il - VALOR MENSAL TOTAL REFERENTE MAO-DE-OBRA VINCULADA A Gerente de Gerente de
EXECUCAO CONTRATUAL Projetos Junior | Projetos Junior
A-M3o-de-obra (vinculada a execugdo dos servicos) RS| RS 14.834,08 | RS 15.566,89
B-Insumos diversos (Materiais / equipamentos / Maquinas RS| RS - RS -
C-Demais componentes RS| RS 2.768,07 | RS 2.904,81
D-Tributos RS| RS 1.988,45 | RS 2.086,68
E-Valor mensal dos servigos por profissional RS| RS 19.590,60 | RS  20.558,38
F-Valor mensal dos servigos por categoria RS| RS 19.590,60 | RS  20.558,38
VALOR MENSAL TOTAL REFERENTE A MAO-DE-OBRA RS| RS 19.590,60 | RS 20.558,38
Analista de Sistemas Sénior
Analista de Sistemas Sénior CCT 2018/2019 CCT 2019/2020
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS ALOCADOS 14 14
| | 1,69% 4,94%
~ Analista de Analista de
I-REMUNERACAO (%) Sistemas Sénior | Sistemas Sénior
A-SALARIO MENSAL RS| RS 6.804,89 | RS 7.141,05
B-Outros (especificar) RS| RS - RS -
Total da Remuneracio RS| RS 6.804,89 | RS 7.141,05
|
II-INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (*) Analistade | Analista de
Sistemas Sénior | Sistemas Sénior
A-Transporte RS| RS - RS -
B-Auxilio Alimentag3o (Vales, cesta basica, etc) RS| RS 1.537,94 | RS 1.584,53
C-Uniformes/equipamentos RS| RS - RS -
D-Assisténcia Médica RS| RS 152,00 | RS 188,89
E-Seguro de Vida RS| RS 11,28 | RS 11,84
F-Treinamento / Capacitacio / Reciclagem RS| RS - RS -
G-Auxilio Funeral RS| RS - RS -
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA RS| RS 1.701,22 | RS 1.785,26
Analista de Analista de
GRUPO A Sistemas Sénior | Sistemas Sénior
01-INSS 0,00% |RS| RS - RS -
02-SESI OU SESC 1,50% |RS| RS 102,07 | RS 107,12
03-SENAI OU SENAC 1,00% |RS| RS 68,05 | RS 71,41
04-INCRA 0,20% |RS| RS 13,61 | RS 14,28
05-Saldrio Educacdo 2,50% |RS| RS 170,12 | RS 178,53
06-FGTS 8,00% |RS| RS 544,39 | RS 571,28
07-Seguro Acidente do Trabalho 1,00% |RS| RS 68,05 | RS 71,41
08-SEBRAE 0,60% |RS| RS 40,83 | RS 42,85
TOTAL DO GRUPO A 14,80% | RS | RS 1.007,12 | RS 1.056,88

Analicta da

Analicta da




GRUPO B

MnUnoww v

Sistemas Sénior

Mnunoww ue

Sistemas Sénior

09-Férias 11,11% [RS| RS 756,02 | RS 793,37

10-Auxilio Doenca 1,39% |RS| RS 94,59 | RS 99,26

11-Licenca maternidade 0,05% |RS| RS 3,40 | RS 3,57

12-Licenca paternidade 0,02% |RS| RS 1,36 | RS 1,43

13-Faltas legais 0,56% |RS| RS 38,11 | RS 39,99

14-Acidente de Trabalho 0,25% |RS| RS 17,20 | RS 18,05

15-Aviso Prévio Trabalho 0,39% |RS| RS 26,75 | RS 28,08

16-13¢2 Salério 8,33% |RS| RS 566,85 | RS 594,85

TOTALDO GRUPO B 22,11% | RS| RS 1.504,29 | RS 1.578,60
Analista de Analista de

GRUPO C Sistemas Sénior | Sistemas Sénior

17-Aviso prévio Indenizado 2,41% |RS| RS 164,02 | RS 172,12

18-Indenizac¢do adicional 0,27% |RS| RS 18,62 | RS 19,54

19Indenizagdo (nas rescis¢des sem justa causa) 3,76% |RS| RS 255,65 | RS 268,28

TOTAL DO GRUPO C 6,44% |RS| RS 438,28 | RS 459,93
Analista de Analista de

GRUPO D Sistemas Sénior | Sistemas Sénior

20-Incidéncia dos encargos do ?rhlpo "A" sobre os itens do 327% |Rs| RS 22263 | RS 233,63

grupo "B

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 46,62% | RS | RS 3.172,32| RS 3.329,04

Analista de Analista de

Sistemas Sénior

Sistemas Sénior

VALOR DA MAO DE OBRA (Remuneracio + Reserva Técnica +

Encargos Sociais) R$| RS  11.678,44| RS  12.255,35
DEMAIS CUSTOS
MODULO: DEMAIS COMPONENTES
. Analista de Analista de
I-DEMAIS COMPONENTES (Incidentes sem valor de custo) . ” . a
Sistemas Sénior | Sistemas Sénior
A-Despesas Administrativas operacionais 9,18% |RS| RS 1.072,29 | RS 1.125,26
B-Lucro 8,68% |RS| RS 1.106,93 | RS 1.161,61
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES RS| RS 2.179,22 | RS 2.286,87
MODULO: TRIBUTOS
Analista de Analista de
II-TRIBUTOS Sistemas Sénior | Sistemas Sénior
A-Tributos Federais (COFIESSI,_LPIS/PASEP) - Exceto IRPJ e 365% |RS| RS 562,94 | RS 590,75
B-Tributos Estaduais/Municipais (ISSQN) 2,00% |RS| RS 308,46 | RS 323,70
C-INSS 4,50% |RS| RS 694,04 | RS 728,33
TOTALTRIBUTOS 10,15% [RS| RS 1.565,44 | RS 1.642,78
Nota: o valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO
I-MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR Analista de Analista de
POR EMPREGADO-Valor Unitario) Sistemas Sénior | Sistemas Sénior
A-Remuneracio RS| RS 6.804,89 | RS 7.141,05
B-Encargos Sociais RS| RS 3.172,32 | RS 3.329,04
C-Insumos de m3o-de-obra RS| RS 1.701,22 | RS 1.785,26
D-Subtotal RS| RS 11.678,44 | RS 12.255,35
E-Reserva Técnica RS| RS - RS -
TOTAL MAO-DE-OBRA RS | RS 11.678,44 | RS 12.255,35
Nota:(1) D=A+B+C
Il - VALOR MENSAL TOTAL REFERENTE MAO-DE-OBRA VINCULADA A Analista de Analista de
EXECUCAO CONTRATUAL Sistemas Sénior | Sistemas Sénior
A-M3o-de-obra (vinculada a execuc¢do dos servicos) RS| RS 11.678,44 | RS 12.255,35
B-Insumos diversos (Materiais / equipamentos / Maquinas RS| RS - RS -




C-Demais componentes RS| RS 2.179,22 | RS 2.286,87

D-Tributos RS| RS 1.565,44 | RS 1.642,78

E-Valor mensal dos servigos por profissional RS| RS 15.423,10 | RS 16.185,00
F-Valor mensal dos servigos por categoria RS| RS  215.923,44| RS  226.590,06
VALOR MENSAL TOTAL REFERENTE A MAO-DE-OBRA RS | RS 215.923,44 | RS 226.590,06
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