l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ ' SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

Apostilamento n.2 1° ao CT 40236/2019/2021

"Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060"

12 TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N240236/2019

Considerando a solicitacgdo da Contratada por meio da Carta Real JG/COM.
n2 095/2021 (57272657), a analise realizada pela Coordenacdo de Gestdo de Contratos e Convénios
(COGECQ) consubstanciada no Parecer Técnico n.e 6/2021 -
SEEC/COGEC/DIREC/GERR/NUAN (57273771); a manifestacdo do Executor do Contrato no tocante a
regularidade dos pagamentos dos encargos trabalhistas previstos em lei e a comprovagao de
pagamento pela Contratada dos itens a serem repactuados (57712455); a Declara¢do de orgcamento
(58234696), a Autorizacdo de Despesa e Empenho (58234753) e a respectiva Nota de Empenho n2
2021NE03442 (58234987), e considerando, ainda, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e demais
legislagdes correlatas, e, tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista no artigo 31 do Decreto
n.2 32.598, de 15 de dezembro de 2010, c/c a Portaria n2 78/2019-SEFP, de 12 de fevereiro de
2019, DECIDO:

APOSTILAR o Contrato n2 40236/2019, formalizado com a empresa REAL JG FACILITIES
EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 08.247.960/0001-62, que tem por objeto:

1. Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente termo, em
atendimento a Clausula Quinta do Contrato e a Instru¢do Normativa n? 05/2017-SEGES/MPDG e
alteragdes, recepcionada pelo Decreto Distrital n2 38.934/2018, e, nos limites estritos da Convencdo
Coletiva de Trabalho/2021 (57272373) celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacgao, Trabalhos Temporarios e Servicos Terceirizaveis do DF e o Sindicato dos Empregados de
Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalhos Temporarios, Prestacdo de Servicos e Servicos
Terceirizaveis do DF, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, em 22/01/2021, sob
o numero DF000038/2021, com vigéncia a partir de 01/01/2021, passando o valor anual do contrato
de RS 12.319.170,32 (doze milhdes, trezentos e dezenove mil cento e setenta reais e trinta e dois
centavos) para o montante de R$ 12.798.569,27 (doze milhdes, setecentos e noventa e oito mil
quinhentos e sessenta e nove reais e vinte e sete centavos), que corresponde a um acréscimo de
aproximadamente 3,82% e 3,92%, no valor anual contratado para postos de 44 hs e 12x36 hs
respectivamente, como demonstra o consolidado abaixo:



tel:0800-6449060
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66829/Decreto_32598_15_12_2010.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/f11bbb5b376e4498b799ee6e0aabbb8c/Portaria_78_12_02_2019.html

CONTRATO N® 40236/2019 - REAL IG GERR - CCT 2020 VALOR APOS CCT 2021
: Area fisica total Valos mitiaia Valor mensal Valos mitiaio Valor mensal por
TIPC DE AREA - LOTE 03 (44h) de m? por area area
mensal por m? mensal por m?
(Al (B) ()
PIS05 FRIOS 44h DIURNO 46.665,72| RS 448 | RS 209.12406 | RS 465 | RS 217.044 5B
LABORATORIOS44h DIURND 220,00] RS 1152 | RS 253410]| RS 11,85 | RS 2.630,09
ALMOXARIFADOS/ GALPOES 44h DIURND £.133,02] RS 2,33 | R% 1430544 | R% 2,42 | RS 14 B47 28
OFICINAS 44h DIURNO 449 00] RS 3,11 | R% 139641 | R: 3,23 | RS 144930
SAGUAD/HALL 48h DIURND 2.006,75] RS 373 | R% 74E928 | R: 3,87 | RS 7.772,85
BAMHEIROS 44h DIURNO 1622 48] RS 22,60 | RS 36.670,29 | RS 23,52 | RS 38.153,08
PIS0S PAVIMENTADOS ADJAC. /CONTIGUOS 44h DIURNI 7.538,B5] RS 2,07 | RS 15630,73 | RS 2,15 | RS 16.22277
VARRICAD/PASSEID 44h DIURND 10.092,10] RS 0,62 | R% 627736 | R& 0,65 | RS £.515,13
PATIOS E AREAS VERDES ALTA FREQU. 44h DIURNO 24.009,38] RS 0,38 | R% 905092 | R: 0,3% | RS 0.303,74
PATIOS E AREAS VERDES MEDIA FREQU. 44h DIURND 3.555,0E] RS 0,15 | RS 670,26 | RS 0,20 | RS £95, 64
PATIOS E AREAS VERDES BAINA FREQU. 44h DIURNOD 0.003,27| RS 0,08 | RS 841,80 | RS 0,10 | RS o77,47
COLETA DETRITOS 44h DIURNO 32.12512| RS 00467 | RS 149865| RS 0,0484 | RS 1.555,42
FACE EXTERNA COM RISCO 44h DIURND 144 50| RS 0,68 | RS 88,72 | RS 0,71 | RS 102,52
FACE EXTERNA SEM RISCO 44h DIURNO 308,30| RS 0,15 | RS 76,15 | RS 0,20 | RS 79,03
FACE INTERMA 44h DIURNO 2.153,30] RS 0,25 | RS £17.45 | RS 0,30 | RS 640,83
TOTAIS GERAIS 147.107,78] RS 52,34 | RS 306.38161 | RS 54,38 | RS  318.080.23
D' (TOTAL ANUAL REPACTUADD EM 2020 (B x 12) RS 3.676.579,35
E [wALOR ANUAL DO CONTRATO APOS REPACTUACAD CCT 2021 [Cx 12) R% 3.816.962.79
| MAIORACAD 3,82%
F | DIFERENCA MENSAL CCT 2020 x CCT 2021 |C - B) | RS 11.698,62
DIFERENCA TOTAL DA REPACTUACAOD CCT/2021 (44 hs) (F = 12) RS  140.383.44
CONTRATO N2 40236/2019 - REAL G GERR - CCT 2020 VALOR APOS CCT 2021
: Area fisica total Nalos mitiaia Valor mensal Valos wmitiaia Valor mensal por
TIPQ DE AREA - LOTE 03 (12 x 36h) de m? por area area
mensal por m? mensal por m?
(G) (H) {n
PISOS ACARPETADOS 12536 DIURNO 55,00] RS 5,3% | RS 286,71 | RS 5,60 | RS 308,17
PIS0OS FRIOS 12%36 DIURNO 25.421,10] RS 5,39 | RS 137.135,20 | RS 560 | RS 14243571
PIS05 FRIOS 1236 NOTURNO 12.046,49] RS 592 | R% 76.612,9% | RS £,15 | RS 70 586,82
ALMONARIFADOS/GALPOES 12x36 DIURND 7.732,08] RS 281 | R 2171125 | RS 252 | RS 22.549 77
ALMOXARIFADOS/GALPOES 12x36 NOTURNO 5.877,27] R% 3,08 | RS 1B.102,B4 | RS 3,20 | RS 18.805,53
OFICINAS 12x36 DIURNO 365,08| RS 3,74 | R% 136683 | RS 3,8% | RS 141962
OFICINAS 12x36 NOTURNO 245 08| RS 411 | R5 100651 | RS 427 | RS 104558
SAGUADHALL 1236 DIURNO 16.877,11] RS 449 [ RS 75.823,B9 | RS 457 | RS 78.752,32
SAGUAO/HALL 12x36 NOTURND 1871,75] RS 403 | RS 922447 | Rs 512 | RS 4 582,47
BAMHEIROS 12x36 DIURNO 3.950,62| RS 27,72 | RS 110.613,32 | RS 2BB6 | RS 11517774
BANHEIRDS 12%x36 NOTURNO 1.367,35| RS 30,59 | RS 4182069 | RS 31,85 | R5 4355656
PIS0S PAVIMENTADOS ADIAC, JCONTIGUOS 12336 DIUR 57.855,08] RS 2,50 | RS 14440326 | RS 2,58 | RS 14998032
VARRICAO/PASSEID 12%36 DIURND £6.826,07] RS 0,75 | R% 5003831 | RS 0,78 | RS 51.970,86
PATIOS E AREAS VERDES ALTA FREQU. 12x36 DIURNO 17.857,50] R% 0,71 | RS 12734 6B | RS 0,74 | RS 13.226,51
PATIOS E AREAS VERDES MEDIA FREQU. 12x36 DIURND 26.508 66] RS 0,36 | R% 04B417 | RS 0,37 | RS 9 850,41
PATIOS E AREAS VERDES BAINA FREQU. 12x36 DIURND 0 820l 44] RS 0,18 | RS 176347 | RS 0,15 | RS 183157
COLETA DETRITOS 12%x36 DIURNO 60.456,00] RS 00562 | RS 339514 | RS 0,0583 | RS 3.526,26
FACE EXTERNA COM RISCO 12x36 DIURNO 2.920,70] RS 1,32 | R% 3B4B1E| RS 1,37 | RS 3.008 81
FACE EXTERMA SEM RISCO 12336 DIURNO 1.221,79] RS 0,36 | RS 44183 | RS 0,38 | RS 458,90
FACE INTERNA 12x36 DIURND 715,79| RS 0,54 | RS 388,27 | RS 0,56 | RS 403,27
TOTAIS GERAIS 208.784,03] RS 104,94 | RS 72021591 | RS 109,16 | RS 74846721
] [TOTAL ANUAL REPACTUADO 2020 [H x 12) R% B8.642.590,97
K |WALOR ANUAL DO CONTRATO APOS REPACTUACAD CCT 2021 1 x 12) R% B8.981.606,48
| MAIORACAD 3,92%

L |DIFEREN§A MENSAL CCT 2020 x CCT 2021 (I - H)

|R$  28.251,29

DIFERENCA TOTAL DA REPACTUACAD CCT/2021 (12x36 hs) (L * 12)

RS 339.01551




TOTAL ANUAL DO CONTRATO COM CCT 2020 RS 12.319.170,32

TOTAL ANUAL DO CONTRATO APOS REPACTUAGAO CCT 2021 RS 12.798.569,27
DIFERENCA TOTAL DA REPACTUACAO CCT/2020 X CCT/2021 (44 horas) RS 140.383,44
DIFERENCA TOTAL DA REPACTUACAO CCT/2020 X CCT/2021 (12x36 h) RS 339.015,51

VALOR CONSIDERADO PARA PAGAMENTO DA REPACTUACAO DE 01/01 A 31/12/2021 RS 479.398,95

1.1. Para fins de pagamento da repactuacdo, referente ao periodo de 01/01/2021 a
31/12/2021, o valor efetivamente devido sera de R$ 479.398,95 (quatrocentos e setenta e nove mil
trezentos e noventa e oito reais e noventa e cinco centavos).

1.2. A comissdo executora incumbe ndo se eximir da efetivacdo das glosas ja apuradas,
principalmente em face dos faturamentos apresentados para pagamento das diferencas dos valores
repactuados.

1.3. Ainda para efeito das repactuag¢des, incumbe a Comissdo Executora verificar, por
amostragem, a comprova¢ao de pagamento pela Contratada dos itens repactuados conforme
CCT/2021, até que sejam examinados todos os itens e todos os empregados.

2. A despesa decorrente da repactuacdo contratual correra a conta da seguinte Dotacdo
Orcamentdria:

| — Unidade Orgamentadria: 19.101

Il — Programa de Trabalho: 04.122.8203.2990.0008
Il — Natureza da Despesa: 3.3.90.39

IV — Fonte de Recursos: 183

V — Nota de Empenho: 2021NE03442 (58234987).

3. O presente Termo de Apostilamento entra em vigéncia a partir de sua assinatura. Porém, os
efeitos financeiros da repactuacdo retroagem a 01/01/2021, nos termos da Instru¢do Normativa
n2 05/2017-SEGES/MPDG, recepcionada pelo Decreto Distrital n2 38.934/2018.

4. A Contratada devera apresentar a atualizacdo da garantia de execucao contratual, abrangendo
inclusive os valores majorados por este termo, por forca do art. 56, da Lei n° 8.666, 21 de junho de 1993
e da Clausula Nona do Contrato.

ANALICE MARQUES DA SILVA
Subsecretaria de Compras Governamentais

ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Servente 44 hs

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO SERVENTE DE | GERR CCT 2020 de 13/01

LIMPEZA 231/12/2020 GERR CCT 2021




Jornada Jornada
. o semanal semanal
MODULOS|  DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | Pereentual Percentual
incidente (horas) incidente (horas)
44h 44h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS RS
A salario Base 1.237,23 1.287,96
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
. RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 1.237,23 1.287,96
) ENCARGOS E BENEFiCIOS AN UAIS, MENSAIS
E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
. RS RS
0 0 0
A 139 Salario 8,33% 103,06 8,33% 107,29
. (L RS RS
0, 0,
B Adicional de Férias 2,78% 34,39 2,78% 35,81
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o 132 o RS . RS
¢ saldrio e Adicional de Férias 3,98% 49,24 3,98% 51,26
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem o RS o RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% 5,44 0,44% 5,67
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,53% 192 13 15,53% 200,03
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 247,45 20,00% 257 59
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 18,56 1,50% 19,32
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 12,37 1,00% 12,88
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 247 0,20% 258
L - RS RS
0, 0,
E Saldrio Educacao 2,50% 30,93 2,50% 32,20
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 98,98 8,00% 103,04
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado o RS 0 RS
G (RAT x FAP) 1,98% 24,50 1,98% 25,50
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 742 0,60% 773
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% 442,68 35,78% 460,84
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 167,77 16472
Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica RS RS




etc.) 739,64 770,00
A . RS RS
C Assisténcia médica e familiar 153,77 160,07
D Auxilio-creche RS RS
. . . RS RS
E Seguro de vida e invalidez 2,00 230
F Auxilio funeral RS RS
G Outros (Plano Odontolégico - CCT2019 RS RS
clausula 173) 10,63 10,63
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 1.073,81 1.107,72
. RS RS
0, o)
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2+2.3) 51,31% 1.708,62 51,31% 1.768,59
PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 0,35% RS
! 4,33 ! 4,51
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre aviso o RS . RS
B prévio indenizado 0,03% 0,35 0,03% 0,36
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS
¢ indenizado 0,14% 1,73 0,14% 1,80
RS RS
0, 0, 0,
C1 FGTS (40%) 0,14% 173 0,14% 1,80
C.2 Contribuicdo Social (10%) R? RS
. . RS RS
0, 0,
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 1,24 0,10% 1,29
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso o RS . RS
E prévio trabalhado 0,04% 0,49 0,04% 0,52
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS
F trabalhado 0,04% 0,49 0,04% 0,52
RS RS
0, 0, 0,
F.1 FGTS (40%) 0,04% 0,49 0,04% 0,52
F.2 Contribuicdo Social (10%) R? RS
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 0,70% R
! 8,63 ! 9,00
4 CUSTO DE REPOSICZ\O DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 0,07% RS
! 0,87 ! 0,90
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias o RS o RS
B Proporcionais 0,03% 0,37 0,03% 0,39
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o RS o RS
¢ afastamento maternidade 0,24% 2,97 0,24% 3,09
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,34% 421 0,34% 438
4.2 Auséncias legais
A EAriac [nara ramiinararin dn cithetitiitn) Q 0/ R$ Q A0/ RS




(ST 24y

LIS (PTG LI Uya uy Su oLy wro 103,06 107,29
B Auséncia por Doenga 1,15% R1$4’23 1,15% Ri4,81
C Licenga paternidade 0,02% R$0’25 0,02% R$0,26
D Auséncias legais 0,28% R$3'46 0,28% RS3'61
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$4’08 0,33% R$4’25
F Incidéncia do S;Zrlliililizgzc;z sobre o custo 3,74% st’y 3.74% Ris'ﬂ
o | Mmmnosrsomesanis s | 1% | Som | 0% | S

Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,53% ng, 14 15,53% 230,03
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 15,87% ES .35 15,87% gg‘ 4,41
5 INSUMOS DIVERSOS

: Equipamentos dl:nI;:c?trz;ZZ Individual (EPI) 3,60% ﬁ3,52 3/60% 257'82
g Eq t':/ul ;taen:I: :tos 12,00% 258, 10 12,00% 232,40
E Outros (especificar)

TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 231,62 Efo,zz
TOTALMODULOS 1a 5 3232, 45 3_530, 18
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 3,98% Eil, 97 3,98% F1{§0, 45
B Lucro 2,85% F1{c$)3,81 2,85% 237, 74
Subtotal (A +B) 6,83% 21518,78 6,83% 258 19
C Tributos

C1 Tributos Federais - PIS 1,26% Rjg,ef; 1,26% R5’1,53

C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% 5;8,71 >,78% 2?7’74
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 2(5)4,80 5,00% 252’55

Subtotal (C.1+...C.3) 12,04% 233, . 12,04% Ei‘l’ %
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,87% 551,95 18,87% 550,01
BDI 21,58% 21,58%
Custo Mensal por empregado 4.tRl§3,86 4231,14
n¢ IS




Valor da Hora

| "y

23,11

Ty
| 23,99

Servente 44 hs Periculosidade

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO SERVENTE

GERR CCT 2020 de 13/01 a

DE LIMPEZA 31/12/2020 G e
Jornada Jornada
. - Percentual semanal Percentual semanal
MODULOS | DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | . . (horas) L. (horas)
incidente incidente
44h ¢/ 44h ¢/
periculosidade periculosidade
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario Base RS 1.237,23 RS 1.287,96
B Adicional de periculosidade 30,00% RS 371,17 30,00% RS 386,39
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS  1.608,40 RS 1.674,35
) ENCARGOS E BEN EFI’(;IOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
51 132 Salario, Férias e Adicional de
Férias
A 132 Salario 8,33% RS 133,98 8,33% RS 139,47
B Adicional de Férias 2,78% RS 44,71 2,78% RS 46,55
Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre o
¢ 132 salario e Adicional de Férias 3,98% RS 64,01 3,98% RS 66,64
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo
D sem justa causa sobre 132 e Adicional 0,44% RS 7,08 0,44% RS 7,37
de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,53% RS 249,78 15,53% RS 260,03
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
A INSS 20,00% RS 321,68 20,00% RS 334,87
B SESI ou SESC 1,50% RS 24,13 1,50% RS 25,12
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,08 1,00% RS 16,74
D INCRA 0,20% RS 3,22 0,20% RS 3,35
E Salério Educacdo 2,50% RS 40,21 2,50% RS 41,86
F FGTS 8,00% RS 128,67 8,00% RS 133,95
G > eg”roa?lf;‘::;‘;e( sAOTT;aFTF',?O (RAT 1,98% | RS 31,85 | 1,98% | RS 3315
H SEBRAE 0,60% RS 9,65 0,60% RS 10,05
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% RS 575,49 35,78% RS 599,09
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 167,77 RS 164,72
B Auxilio-alim(,en.tagéo (Vales, cesta RS 739,64 RS 770,00
basica etc.)
C Assisténcia médica e familiar RS 153,77 RS 160,07
D Auxilio-creche RS - RS -




Seguro de vida e invalidez RS 2,00 RS 2,30
Auxilio funeral RS - RS -
G Outros (Plano Qdontologlco - CCT2019 RS 10,63 RS 10,63
cldusula 172)
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.073,81 RS 1.107,72
TOTAL MODULO 22(;” btotal 21+2.2+ | o1 310 | RS 1.809,08 | 51,31% | R$ 1.966,84
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 5,63 0,35% RS 5,86
B Inadenqa do ,Su.brT\odqu) 2.2 sobre 0,03% RS 0,45 0,03% RS 0,47
aviso prévio indenizado
C Multa do FGiTnSdeerC‘iSZ:goawso prévio 0,14% RS 225 0,14% RS 234
C1 FGTS (40%) 0,14% RS 2,25 0,14% RS 2,34
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,61 0,10% RS 1,67
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 0 0
E Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,64 0,04% RS 0,67
E Multa do FG:[I';EaCIE:(;JOawso prévio 0,04% RS 0,64 0,04% RS 0,67
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,64 0,04% RS 0,67
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 11,22 0,70% RS 11,68
4 CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
41 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,13 0,07% RS 1,17
B InC|denC|a,d9 submodullo 2.? sobre as 0,03% RS 0,48 0,03% RS 0,50
Férias Proporcionais
C Incidéncia do submodulo_2.2 sobre 0,24% RS 386 0,24% RS 4,02
afastamento maternidade
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,34% RS 5,47 0,34% RS 5,69
4.2 Auséncias legais
A Ferias (szab::iTuutz()e ragdo do 833% | RS 133,98 | 833% | RS 139,47
B Auséncia por Doenca 1,15% RS 18,50 1,15% RS 19,26
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,32 0,02% RS 0,33
D Auséncias legais 0,28% RS 4,50 0,28% RS 4,69
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 5,31 0,33% RS 5,53
E Incidéncia do Submodul.oN2.2 sobre o 3,74% RS 60,15 3.74% RS 62,62
custo de reposicao
Incidéncia do Submaddulo 2.1 +
G Médulo 3 + Submédulo 4.1 sobre o 1,68% RS 27,02 1,68% RS 28,13
custo de reposicao
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,53% RS 249,78 15,53% RS 260,03
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,87% RS 255,25 15,87% RS 265,72
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
Equipamentos de Protecdo Individual 3,60% RS 135,98 3,60% RS 141,19




Y (EPI)
C Materiai
arenan 12,00% | RS 452,87 | 12,00% | RS 470,23
D Equipamentos
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 588,85 RS 611,42
TOTALMODULOS 1a5 RS 4.362,80 RS 4.530,01
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
A Custos Indiretos 3,98% RS 173,64 3,98% RS 180,29
B Lucro 2,85% RS 124,34 2,85% RS 129,11
Subtotal (A +B) 6,83% RS 297,98 6,83% RS 309,40
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 1,26% RS 59,48 1,26% RS 61,75
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% RS 285,92 5,78% RS 296,88
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 245,30 5,00% RS 254,71
Subtotal (C.1+...C.3) 12,04% RS 590,70 12,04% RS 613,34
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,87% RS 888,68 18,87% RS 922,74
BDI 21,58% 21,58%
Custo Mensal por empregado RS 5.298,75 RS 5.501,83
Valor da Hora RS 27,68 RS 28,75
Servente 12 x 36 hs
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO SERVENTE DE GERR CCT 2020 de 13/01
LIMPEZA a 31/12/2020 GERR CCT 2021
Jornada Jornada
. - | I
MODULOS|  DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | Pereentual | semanalfpercentual | semana
incidente (horas) incidente (horas)
12x36h 12x36h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS RS
A salario Base 1.237,23 1.287,96
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS RS
1.237,23 1.287,96
) ENCARGOS E BENEFiCIOS AN UAIS, MENSAIS
E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
. RS RS
0 0 0
A 139 Salario 8,33% 103,06 8,33% 107,29
R AAdirinnal Aa Edriac 2 704 RS 2 704 Rs




ey 1 osv

w MUIvIVIIUL VOe T C1HTuo L’IU/U 34'39 35’81
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 13¢ o RS o RS
¢ saldrio e Adicional de Férias 3,98% 49,24 3,98% 51,26
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem 0 RS 0 RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% 5,44 0,44% 5,67
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,53% 192,13 15,53% 200,03
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢bes
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 247,45 20,00% 257 59
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 18,56 1,50% 19,32
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 1237 1,00% 12,88
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 247 0,20% 258
. . RS RS
0, 0,
E Saldrio Educacao 2,50% 30,93 2,50% 32,20
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 98,98 8,00% 103,04
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado o RS . RS
G (RAT x FAP) 1,98% 24,50 1,98% 25,50
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 742 0,60% 773
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% 442,68 35,78% 460,84
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 90,77 87,72
B Auxilio-alimentac3o (Vales, cesta basica RS RS
etc.) 504,30 525,00
A . . RS RS
C Assisténcia médica e familiar 153,77 160,07
D Auxilio-creche RS RS
. . . RS RS
E Seguro de vida e invalidez 2,00 230
F Auxilio funeral RS RS
G Outros (Plano Odontolégico - CCT2019 RS RS
clausula 172) 10,63 10,63
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 761,47 785,72
] RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1+2.2+2.3) 51,31% 1.396,28 51,31% 1.446,59
PROVISAO PARA RESCISAO
. L . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 433 0,35% 451
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre aviso o RS o RS
B prévio indenizado 0,03% 0,35 0,03% 0,36
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS
¢ indenizado 0,14% 1,73 0,14% 1,80
R< R&




C1

FGTS (40%)

0,14%

0,14%

1,73 1,80
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS RS
. - RS RS
0, 0,
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 124 0,10% 1,29
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre Aviso o RS 0 RS
E prévio trabalhado 0,04% 0,49 0,04% 0,52
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS 0 RS
F trabalhado 0,04% 0,49 0,04% 0,52
RS RS
0, 0, (o)
F.1 FGTS (40%) 0,04% 0,49 0,04% 0,52
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS RS
; RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% 863 0,70% 9,00
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,87 0,07% 0,90
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias o RS o RS
B Proporcionais 0,03% 0,37 0,03% 0,39
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o RS . RS
¢ afastamento maternidade 0,24% 2,97 0,24% 3,09
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,34% 421 0,34% 438
4.2 Auséncias legais
L x . RS RS
0, 0,
A Férias (para remuneracdo do substituto) 8,33% 103,06 8,33% 107,29
A RS RS
0, 0,
B Auséncia por Doenca 1,15% 14,23 1,15% 14,81
. . RS RS
0, (o)
C Licencga paternidade 0,02% 0,25 0,02% 0,26
A . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 3,46 0,28% 361
A . RS RS
0, 0,
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,08 0,33% 4,25
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo o RS o RS
F de reposicdo 3,74% 46,27 3,74% 48,17
Incidéncia do Submédulo 2.1+ Médulo 3 + o RS . RS
G Submddulo 4.1 sobre o custo de reposicido 1,68% 20,79 1,68% 21,64
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,53% 192 14 15,53% 200,03
] RS RS
0, 0,
TOTALDO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,87% 196,35 15,87% 204,41
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 3 60% RS 3 60% RS
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) ’ 102,27 ’ 106,21
C Materiais RS RS
12,00% 12,00%
D Equipamentos 0 340,62 ? 353,76
E Outros (especificar)




] RS RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 442,89 459,97
. RS RS
TOTALMODULOS 1a5 3.281,38 3.407,93
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. RS RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,98% 130,60 3,98% 135,64
RS RS
0, (0)
B Lucro 2,85% 93,52 2,85% 97,13
RS RS
() 0,
Subtotal (A +B) 6,83% 254,12 6,83% 232,77
C Tributos
. . RS RS
- 0, 0,
C.1 Tributos Federais - PIS 1,26% 44,73 1,26% 46,46
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% RS 5,78% RS
’ ! 215,05 ! 223,34
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 5,00% RS
' P il 184,50 At 191,62
RS RS
0, 0,
Subtotal (C.1+...C.3) 12,04% 444,28 12,04% 461,42
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,87% R 18,87% RS
o ! 668,40 ! 694,19
BDI 21,58% 21,58%
RS RS
Custo Mensal por empregado 7.970,67 8.278,08
RS RS
Valor da Hora 43,63 45,31
Servente 12 x 36 hs Noturno
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO SERVENTE DE | GERR CCT 2020 de 13/01 a
LIMPEZA 31/12/2020 Hadareies
Jornada Jornada
semanal semanal
. ~ Percentual (horas) Percentual (horas)
MODUL DE D ENS DA P L
ODULOS SCRIGAO DOS ITENS DA PLANILHA incidente 12x36h com | incidente | 12x36h com
adicional adicional
noturno noturno
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
(. RS RS
A Salario Base 1.237,23 1.287,96
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
- RS
D Adicional noturno RS 162,39 169,04
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)




; RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 1.399,62 1.457,00
) ENCARGOS E BENEFiCIOS AN UAIS,
MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Salério, Férias e Adicional de Férias
. RS
o 0, 0,
A 132 Salario 8,33% RS 116,59 8,33% 121,37
- L RS
B Adicional de Férias 2,78% RS 38,91 2,78%
40,50
Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre o 139 o o RS
¢ saldrio e Adicional de Férias 3,98% RS 25,70 3,98% 57,99
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de 0,44% RS 6,16 0,44% 6.41
Férias !
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,53% | RS 217,36 | 15,53% RS
! ! ! 226,27
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢bes
RS
0, 0,
A INSS 20,00% RS 279,92 | 20,00% 291,40
B SESI ou SESC 1,50% RS 20,99 1,50% RS
! ! ! 21,86
RS
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,00 1,00% 1457
RS
D INCRA 0,20% RS 2,80 0,20% 291
. . RS
E Salério Educacdo 2,50% RS 34,99 2,50%
36,43
F FGTS 8,00% RS 111,97 8,00% RS
! ! ! 116,56
Seguro Acidente do Trabalho (RAT o o RS
G ajustado (RAT x FAP) 1,98% | RS 27,71 1,98% 28,85
H SEBRAE 0,60% RS 8,40 0,60% ng 74
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% RS 500,78 35,78% RS
) ! ! ! 521,32
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS
A Vale transporte RS 90,77 87,72
Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica RS
B etc.) RS 504,30 525,00
C Assisténcia médica e familiar RS 153,77 RS
! 160,07
D Auxilio-creche RS - RS
E Seguro de vida e invalidez RS 2,00 R$2 30
F Auxilio funeral RS - RS
Outros (Plano Odontolégico - CCT2019 RS
G clausula 172) RS 10,63 10,63
RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 761,47 785,72
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1+2.2 +2.3) 51,31% RS 51,31% RS
’ ) ) ! 1.479,61 ! 1.533,31




PROVISAO PARA RESCISAO

A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 49| 0,35% RSS 10
B Incidéncia do ’Su.br.nodulho 2.2 sobre aviso 0,03% RS 0,39 0,03% RS
prévio indenizado 0,41
C Multa do FGi'I;]Sd(;fiSZ:;)Oawso prévio 0,14% RS 19 0,14% RS2 o
C.1 FGTS (40%) 0,14% RS 1,96 0,14% R$2 04
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,40 0,10% R$1 46
Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre Aviso 0 0 RS
E prévio trabalhado 0,04% RS 0,56 0,04% 0,58
Multa do FGTS e CS do aviso prévio 0 0 RS
F trabalhado 0,04% RS 0,56 0,04% 0,58
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,56 0,04% RSO 58
F.2 Contribuic3o Social (10%) RS - RS
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 9,77 0,70% Rfo 17
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 0,98 0,07% R$1 02
B InC|denC|aldF> submodu.lo 2.? sobre as 0,03% RS 0,42 0,03% RS
Férias Proporcionais 0,44
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre 0 0 RS
¢ afastamento maternidade 0,24% RS 3,36 0,24% 3,50
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,34% RS 4,76 0,34% R$4 9%
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 116,59 8,33% ?31 37
B Auséncia por Doenca 1,15% RS 16,10 1,15% Rie %6
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,28 0,02% RSO 29
D Auséncias legais 0,28% RS 3,92 0,28% RS4 08
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 4,62 0,33% R$4 81
r Incidéncia do Submodul.o~2.2 sobre o 3,74% RS 52,35 3,74% RS
custo de reposicao 54,49
Incidéncia do Submodulo 2.1 + Médulo 3 RS
G +Submoédulo 4.1 sobre o custo de 1,68% RS 23,51 1,68% 24,48
reposicio !
RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,53% | RS  217,37| 15,53% 226,28
TOTAI DO MANINNAIA 1 £ A 9) 18 Q704 R< 22727 12 18 Q704 Rs




I/ 1Mk W\ IVI\JIJ\JI—\-I_l'\_l'-J. . _r-L’ J.J’Ul 7V Yy LLL’J.J J.J’Ul 7V 231'24
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS
Equipamentos de Protecdo Individual 3,60% RS 112,09 3,60%
B (EPI) 116,44
¢ Materiais RS
12,00% R 373,34 | 12,00%
D Equipamentos ° ? 0 387,81
E Outros (especificar)
. RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 485,43 504,25
; RS RS
TOTALMODULOS 1a5 3.596,56 3.735,97
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,98% RS 143,14 3,98% 148,69
RS
0, 0,
B Lucro 2,85% RS 102,50 2,85% 106,48
RS
0, 0,
Subtotal (A +B) 6,383% RS 245,64 6,383% 255,17
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 1,26% RS 49,03 1,26% REO 93
. . RS
- 0, 0,
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% RS 235,70 5,78% 244,84
. L RS
- 0, 0,
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 202,22 5,00% 210,06
RS
0, 0,
Subtotal (C.1+...C.3) 12,04% RS 486,95 12,04% 505,83
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,87% RS 732,59 18,87% 521 00
BDI 21,58% 21,58%
RS R$
Custo Mensal por empregado 8.736,24 9.074,90
R$
Valor da Hora RS 47,82 29,67
Servente 12 x 36 hs Periculosidade
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO SERVENTE | GERR CCT 2020 de 13/01a
DE LIMPEZA 31/12/2020 Clditifadzins
Jornada Jornada
Percentual semanal p tual semanal
MODULOS | DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | ' cfeentua (horas) ercentua (horas)
incidente incidente
12x36h ¢/ 12x36h ¢/
periculosidade periculosidade
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario Base RS 1.237,23 RS 1.287,96
B Adicional de periculosidade 30,00% RS 371,17 30,00% RS 386,39




C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS  1.608,40 RS 1.674,35
) ENCARGOS E BEN EFI’(;IOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
51 132 Salario, Férias e Adicional de
Férias
A 132 Salario 8,33% RS 133,98 8,33% RS 139,47
B Adicional de Férias 2,78% RS 44,71 2,78% RS 46,55
Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre o
¢ 132 salario e Adicional de Férias 3,98% RS 64,01 3,98% RS 66,64
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo
D sem justa causa sobre 132 e Adicional 0,44% RS 7,08 0,44% RS 7,37
de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,53% | RS 249,78 | 1553% | RS 260,03
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
A INSS 20,00% RS 321,68 20,00% RS 334,87
B SESI ou SESC 1,50% RS 24,13 1,50% RS 25,12
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,08 1,00% RS 16,74
D INCRA 0,20% RS 3,22 0,20% RS 3,35
E Salério Educacdo 2,50% RS 40,21 2,50% RS 41,86
F FGTS 8,00% RS 128,67 8,00% RS 133,95
G > eg”roa?j;‘::;‘;e( sAOTT;aFTF',?O (RAT 1,98% | RS 31,85 | 1,98% | RS 3315
H SEBRAE 0,60% RS 9,65 0,60% RS 10,05
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% RS 575,49 35,78% RS 599,09
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 90,77 RS 87,72
B Auxilio-alim(,en.ta(;éo (Vales, cesta RS 504,30 RS 525,00
basica etc.)
C Assisténcia médica e familiar RS 153,77 RS 160,07
D Auxilio-creche RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,00 RS 2,30
F Auxilio funeral RS - RS -
G Outros (Plano (?dontolégico - CCT2019 RS 10,63 RS 10,63
cldusula 172)
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 761,47 RS 785,72
TOTALMODULO 22(;“ btotal 21+2.2+ | o1 3100 | R$ 158674 | 51,31% | RS 1644,
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 5,63 0,35% RS 5,86
B Incidénc‘ia do ,Su.brp(')dulg 2.2 sobre 0,03% RS 0,45 0,03% RS 0,47
aviso prévio indenizado
C Multa do FGi'I;\Sde;rfiSZ:é)Oawso prévio 0,14% RS 225 0,14% RS 234
C.1 FGTS (40%) 0,14% RS 2,25 0,14% RS 2,34




C.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,61 0,10% RS 1,67
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o 0
E Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,64 0,04% RS 0,67
E Multa do FG;F;EaCIﬁ;i(;)OaV|so prévio 0,04% RS 0,64 0,04% RS 0,67
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,64 0,04% RS 0,67
F.2 Contribuigdo Social (10%) RS - RS -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 11,22 0,70% RS 11,68
4 CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,13 0,07% RS 1,17
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as o 0
B Férias Proporcionais 0,03% RS 0,48 0,03% RS 0,50
C Incidéncia do submodulo‘2.2 sobre 0,24% RS 386 0,24% RS 4,02
afastamento maternidade
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,34% RS 5,47 0,34% RS 5,69
4.2 Auséncias legais
A Ferias (pzzab;‘:ir:‘u‘f;? ragdo do 833% | RS 13398 | 833% | RS 139,47
B Auséncia por Doenca 1,15% RS 18,50 1,15% RS 19,26
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,32 0,02% RS 0,33
D Auséncias legais 0,28% RS 4,50 0,28% RS 4,69
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 5,31 0,33% RS 5,53
E Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre o 3 74% RS 60.15 3 74% RS 62 62
custo de reposicdo i ! P IR0 !
Incidéncia do Submoédulo 2.1 +
G Moddulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o 1,68% RS 27,02 1,68% RS 28,13
custo de reposicao
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,53% RS 249,78 15,53% RS 260,03
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,87% RS 255,25 15,87% RS 265,72
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
B Equipamentos de Protecdo Individual 3,60% RS 124,72 3,60% RS 129,59
(EPI)
C Materiai
= Equipai:':r'ftos 12,00 | RS 41539 | 12,00% | RS 431,59
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 540,11 RS 561,18
TOTALMODULOS 1a 5 RS  4.001,72 RS 4.157,77
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
A Custos Indiretos 3,98% RS 159,27 3,98% RS 165,48
B Lucro 2,85% RS 114,05 2,85% RS 118,50
Subtotal (A + B) 6,83% RS 273,32 6,83% RS 283,98
C Tributos
C1 Tributos Federais - PIS 1,26% RS 54,55 1,26% RS 56,68




C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% RS 262,26 5,78% RS 272,48
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 225,00 5,00% RS 233,78
Subtotal (C.1+...C.3) 12,04% RS 541,81 12,04% RS 562,94
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,87% RS 815,13 18,87% RS 846,92
BDI 21,58% 21,58%
Custo Mensal por empregado RS 9.720,42 RS 10.099,48
Valor da Hora RS 53,20 RS 55,28
Servente 44 hs Insalubridade
LHA DE AO DE DO SERVENTE DE
PLANILHA FORMAGCAO CUSTO DO SERVENT GERR CCT 2020 de 01/02
LIMPEZA a31/12/2020 GERR CCT 2021
(Adicional de Insalubridade) BANHEIROS
Jornada Jornada
. o semanal semanal
MODULOS|  DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | Pereentual Percentual
incidente (horas) incidente (horas)
44h 44h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS RS
A Salario Base 1.237,23 1.287,9
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade 40,00% RS 40,00% RS
! 418,00 ! 440,00
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
. RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 1.655,23 1.727.96
) ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS
E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
. RS RS
0 0 0
A 132 Salario 8,33% 137,88 8,33% 143,94
. (L RS RS
0, 0,
B Adicional de Férias 2,78% 46,02 2,78% 48,04
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 132 o RS . RS
¢ saldrio e Adicional de Férias 3,98% 65,38 3,98% 68,77
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem o RS . RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% 7,28 0,44% 7,60
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,53% 257,06 15,53% 268,35
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des
A INSS 20,00% RS 20,00% RS
! 331,05 ! 345,59
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 24,83 1,50% 25,92
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 16,55 1,00% 17.28




RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 331 0,20% 3,46
. ~ RS RS
0, 0,
E Saldrio Educacao 2,50% 41,38 2,50% 43,20
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 132,42 8,00% 138,24
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado o RS o RS
G (RAT x FAP) 1,98% 32,77 1,98% 34,21
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 9,93 0,60% 10,37
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% 592,24 35,78% 618,27
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 167,77 164,72
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica RS RS
etc.) 739,64 770,00
o o RS RS
C Assisténcia médica e familiar 153,77 160,07
D Auxilio-creche RS RS
e RS RS
E Seguro de vida e invalidez 2,00 230
F Auxilio funeral RS RS
G Outros (Plano Odontolégico - CCT2019 RS RS
clausula 172) 10,63 10,63
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 1.073,81 1.107,72
; RS RS
0, o)
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2+2.3) 51,31% 1.923 11 51,31% 1.994,34
PROVISAO PARA RESCISAO
: (o . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 579 0,35% 6,05
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre aviso o RS o RS
B prévio indenizado 0,03% 0,46 0,03% 0,48
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS
¢ indenizado 0,14% 2,32 0,14% 2,42
RS RS
0, 0, [0)
C.1 FGTS (40%) 0,14% 232 0,14% 242
C.2 Contribuicdo Social (10%) R? RS
. " RS RS
0, 0,
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 1,66 0,10% 173
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso o RS o RS
E prévio trabalhado 0,04% 0,66 0,04% 0,69
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS
F trabalhado 0,04% 0,66 0,04% 0,69
RS RS
0, 0, [0)
F.1 FGTS (40%) 0,04% 0,66 0,04% 0,69
F.2 Contribuicdo Social (10%) R? RS
R& R¢




TOTAL MODULO 3 (A+...+F)

0,70%

Ny

0,70%

Ny

11,55 12,06
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 116 0,07% 121
Incidéncia do subméddulo 2.2 sobre as Férias o RS 0 RS
B Proporcionais 0,03% 0,50 0,03% 0,52
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o RS o RS
¢ afastamento maternidade 0,24% 3,97 0,24% 4,15
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.1 (A+...+G) 0,34% 563 0,34% 5,88
4.1 Auséncias legais
- x . RS RS
0, 0,
A Férias (para remunerac¢ao do substituto) 8,33% 137,88 8,33% 143,94
A RS RS
0, 0,
B Auséncia por Doenca 1,15% 19,04 1,15% 19,87
. . RS RS
0, 0,
C Licenga paternidade 0,02% 0,33 0,02% 0,35
. . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 4,63 0,28% 484
a . RS RS
0, 0,
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 546 0,33% 5,70
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo o RS 0 RS
F de reposicdo 3,74% 61,91 3,74% 64,63
G InC|de,nC|a do Submaddulo 2.1+Modu|93~+ 168% RS 1,68% RS
Submoédulo 4.1 sobre o custo de reposicao 27,81 29,03
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,53% 257,06 15,53% 268,36
; RS RS
0, 0,
TOTALDO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,87% 262,69 15,87% 274,24
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 3 60% RS 3 60% RS
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) ’ 138,81 ’ 144,43
C Materiais RS RS
12,00% 12,00%
D Equipamentos 0 462,31 ? 481,03
E Outros (especificar)
; RS RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 601,12 625,46
] RS RS
TOTALMODULOS 1a5 4.453,70 4.634,06
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. RS RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,98% 177,26 3,98% 184,44
RS RS
0, 0,
B Lucro 2,85% 126,93 2,85% 132,07
RS RS
0, 0,
Subtotal (A +B) 6,83% 304,19 6,83% 316,51




C Tributos
. . RS RS
- 0, 0,
C.1 Tributos Federais - PIS 1,26% 60,71 1,26% 63,17
. . RS RS
- 0, 0,
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% 29188 5,78% 303,70
. o RS RS
- 0, 0,
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 250,42 5,00% 260,56
RS RS
0, 0,
Subtotal (C.1+...C.3) 12,04% 603,01 12,04% 627,43
] RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,87% 907,20 18,87% 943,94
BDI 21,58% 21,58%
RS R$
Custo Mensal por empregado 5.409,15 5.628,21
RS R$
Valor da Hora 28,26 29,41
Servente 12 x 36 hs Insalubridade
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO SERVENTE DE GERR CCT 2020 de 01/02
LIMPEZA a31/12/2020 GERR CCT 2021
(Adicional de Insalubridade) BANHEIROS
Jornada Jornada
. o semanal semanal
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual Percentual
incidente (horas) incidente (horas)
12x36h 12x36h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
N RS RS
A Saldrio Base 1.237,23 1.287,96
B Adicional de periculosidade
. . . RS RS
0, 0,
C Adicional de insalubridade 40,00% 418,00 40,00% 440,00
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
] RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 1.655,23 1.727.96
) ENCARGOS E BENEFiCIOS AN UAIS, MENSAIS
E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
. RS RS
0 0 0
A 132 Salario 8,33% 137,88 8,33% 143,94
. . RS RS
0, 0,
B Adicional de Férias 2,78% 46,02 2,78% 48,04
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 132 o RS . RS
¢ saldrio e Adicional de Férias 3,98% 65,88 3,98% 68,77
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem RS RS
D , . ,449 ,449
justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% 7,28 0,44% 7,60
Cithtatal 21 (AL DY) 18 B04 R$ 18 R0/ R$




Ay II sV

Ay IIIV

THmRmms S et 257,06 268,35
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 331,05 20,00% 345,59
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 24,83 1,50% 25,92
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 16,55 1,00% 17,28
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 331 0,20% 3.46
L ~ RS RS
0, 0,
E Saldrio Educacao 2,50% 41,38 2,50% 43,20
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 132,42 8,00% 138,24
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado o RS . RS
G (RAT x FAP) 1,98% 32,77 1,98% 34,21
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 9,93 0,60% 10,37
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% 592,24 35,78% 618,27
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 90,77 87,72
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica RS RS
etc.) 504,30 525,00
A s - RS RS
C Assisténcia médica e familiar 153,77 160,07
D Auxilio-creche RS RS
e RS RS
E Seguro de vida e invalidez 2,00 230
F Auxilio funeral RS RS
G Outros (Plano Odontolégico - CCT2019 RS RS
cldusula 172) 10,63 10,63
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 761,47 785,72
] RS RS
o) o)
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2+2.3) 51,31% 1.610,77 51,31% 1.672,34
PROVISAO PARA RESCISAO
. (. . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 5,79 0,35% 6,05
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre aviso o RS o RS
B prévio indenizado 0,03% 0,46 0,03% 0,48
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS
¢ indenizado 0,14% 2,32 0,14% 2,42
RS RS
0, 0, 0,
C.1 FGTS (40%) 0,14% 232 0,14% 242
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS RS
. " RS RS
0, 0,
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 166 0,10% 173




Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre Aviso

RS

RS

0, 0,
E prévio trabalhado 0,04% 0,66 0,04% 0,69
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS 0 RS
F trabalhado 0,04% 0,66 0,04% 0,69
RS RS
0, 0, 0,
F.1 FGTS (40%) 0,04% 0,66 0,04% 0,69
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS RS
; RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% 11,55 0,70% 12,06
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 116 0,07% 121
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias o RS o RS
B Proporcionais 0,03% 0,50 0,03% 0,52
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o RS 0 RS
¢ afastamento maternidade 0,24% 3,97 0,24% 4,15
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.1 (A+...+G) 0,34% 563 0,34% 588
4.1 Auséncias legais
. x . RS RS
0, 0,
A Férias (para remuneracdo do substituto) 8,33% 137,88 8,33% 143,94
A RS RS
0, 0,
B Auséncia por Doenca 1,15% 19,04 1,15% 19,87
. . RS RS
0, (o)
C Licencga paternidade 0,02% 0,33 0,02% 0,35
A . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 4,63 0,28% 484
AL . RS RS
0, 0,
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 5,46 0,33% 5,70
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo o RS 0 RS
F de reposicido 3,74% 61,91 3,74% 64,63
Incidéncia do Submédulo 2.1+ Médulo 3 + o RS . RS
G Submddulo 4.1 sobre o custo de reposicido 1,68% 27,81 1,68% 29,03
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,53% 257,06 15,53% 268,36
} RS RS
0, 0,
TOTALDO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,87% 262,69 15,87% 274,24
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 3 60% RS 3 60% RS
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) ’ 127,55 ’ 132,83
C Materiais RS RS
12,00% 12,00%
D Equipamentos 0 424,83 ? 442,39
E Outros (especificar)
] RS RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 552,38 575,22
; RS RS
TOTALMODULOS 1a5 4.092,62 4.261,82




6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
) RS RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,98% 162,89 3,98% 169,62
RS RS
(o) 0,
B Lucro 2,85% 116,64 2,85% 121,46
RS RS
0, 0,
Subtotal (A +B) 6,33% 279,53 6,83% 291,08
C Tributos
. . RS RS
- 0, 0,
C.1 Tributos Federais - PIS 1,26% 55,79 1,26% 58,10
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% RS 5,78% RS
' ! 268,21 ! 279,30
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 5,00% RS
‘ P o0 230,11 s 239,63
RS RS
0, 0,
Subtotal (C.1+...C.3) 12,04% 554,11 12,04% 577,03
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,87% RS 18,87% RS
nIP 833,64 1200 868,11
BDI 21,58% 21,58%
RS RS
Custo Mensal por empregado 9.941,22 10.352,21
RS RS
Valor da Hora 54,41 56,66
Servente 12 x 36 hs Insalubridade Noturno
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO SERVENTE DE GERR CCT 2020 de 01/02 a
LIMPEZA 31/12/2020 GERR CCT 2021
(Adicional de Insalubridade) BANHEIROS
Jornada Jornada
semanal semanal
. o horas horas
MODULOS |  DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | Percentual| (horas)  |Percentual| (horas)
incidente 12x36h com | incidente | 12x36h com
adicional adicional
noturno noturno
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
L. RS RS
A Salario Base 1.237,23 1.287,96
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade 40,00% RS 418,00 | 40,00% ZZSLO 00
. RS
D Adicional noturno RS 217,25 226,79
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
. RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 187248 1,954 75




ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,

2 MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
. RS
o 0, 0,
A 132 Salério 8,33% RS 155,98 8,33% 162,83
B Adicional de Férias 2,78% RS 52,05 2,78% RS
54,34
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 0 132 o 0 RS
¢ saldrio e Adicional de Férias 3,98% RS 74,52 3,98% 77,80
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de 0,44% RS 8,24 0,44% 8 60
Férias !
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,53% | RS 290,79 | 15,53% 233’ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
RS
0, 0,
A INSS 20,00% RS 374,50 | 20,00% 390,95
B SESI ou SESC 1,50% RS 28,09 1,50% RS
29,32
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 18,72 1,00% ng 55
D INCRA 0,20% RS 3,74 0,20% R$3 91
i, . RS
0, 0,
E Saldrio Educacao 2,50% RS 46,81 2,50% 48,87
RS
0, 0,
F FGTS 8,00% RS 149,80 8,00% 156,38
Seguro Acidente do Trabalho (RAT o o RS
G ajustado (RAT x FAP) 1,98% RS 37,08 1,98% 38,70
RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% RS 11,23 0,60% 11,73
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% RS 669,97 | 35,78% 239' 41
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS
A Vale transporte RS 90,77 87,72
Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica RS
B etc.) RS 504,30 525,00
A . RS
C Assisténcia médica e familiar RS 153,77 160,07
D Auxilio-creche RS - RS
E Seguro de vida e invalidez RS 2,00 R$2 30
F Auxilio funeral RS - RS
Outros (Plano Odontolégico - CCT2019 RS
G clausula 173) RS 10,63 10,63
RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 761,47 785,72
; RS
0, 0,
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2+2.3) 51,31% 1.722,23 51,31% 1.788,70
PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviicn nrévin indanizadn N AL RS A G N AL RS




MVIOU NIL VIV ITIUGCTTHTZUUY
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6,84

B Incidéncia do ,Sl{bmodulp 2.2 sobre aviso 0,03% RS 0,52 0,03% RS
prévio indenizado 0,55
c Multa do FGi'I;]SdeerfiSZ:goawso prévio 0,14% RS 262 0,14% R$2 .y
C.1 FGTS (40%) 0,14% RS 2,62 0,14% RSZ 74
c.2 Contribuic3o Social (10%) RS - RS
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,87 0,10% R$1 95
Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre Aviso 0 0 RS
E prévio trabalhado 0,04% RS 0,75 0,04% 0,78
Multa do FGTS e CS do aviso prévio 0 0 RS
F trabalhado 0,04% RS 0,75 0,04% 0,78
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,75 0,04% RSO 78
F.2 Contribuigdo Social (10%) RS - RS
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 13,06 | 0,70% Ri,’ "
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,31 0,07% R$1 37
B InC|denC|a’d'o submodu'lo 2.? sobre as 0,03% RS 0,56 0,03% RS
Férias Proporcionais 0,59
Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre 0 0 RS
¢ afastamento maternidade 0,24% RS 4,49 0,24% 4,69
Subtotal 4.1 (A+...4+G) 0,34% RS 6,36 0,34% RSG 65
4.1 Auséncias legais
A Férias (para remunerac¢ao do substituto) 8,33% RS 155,98 8,33% Téz 33
B Auséncia por Doenca 1,15% RS 21,53 1,15% Riz 48
C Licenga paternidade 0,02% RS 0,37 0,02% RSO 39
D Auséncias legais 0,28% RS 5,24 0,28% R$5 47
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 6,18 0,33% RSG 45
F Incidéncia do Submodulio~2.2 sobre o 3.74% RS 70,03 3.74% RS
custo de reposicao 73,11
Incidéncia do Submaddulo 2.1 + Médulo 3 RS
G +Submaddulo 4.1 sobre o custo de 1,68% RS 31,46 1,68% 37 84
reposicao ’
RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,53% RS 290,79 | 15,53% 303,57
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 15,87% RS 297,15 15,87% zfo 29

INSUMOS DIVERSOS




A Uniformes RS
Equipamentos de Protecdo Individual 3,60% RS 140,69 | 3,60%
B (e 146,55
C Materiais RS
12,00% | R 4 12,009
D Equipamentos ,00% ’ 0859 o 488,08
E Outros (especificar)
7 Rs
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 609,28 634,63
. RS RS
TOTAL MODULOS 1a 5 4.514,20 4.701,94
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
_ RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,98% RS 179,671 3,98% 187,14
RS
0 0,
B Lucro 285% | RS 12865| 2,85% 134,01
RS
0, 0,
Subtotal (A +B) 6,83% RS 308,32 6,83% 321,15
C Tributos
(o} Tributos Federais - PIS 1,26% RS 61,54| 1,26% R($54 10
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% RS 295,84 5,78% gcsjg 15
. o . . Rs
- 0 0
c3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 253,82 5,00% 264,37
RS
0, 0,
Subtotal (C.1+...C.3) 12,04% [ RS 611,20 12,04% 636,62
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 1887% | RS 919,52 18,87% 237 77
BDI 21,58% 21,58%
RS RS
Custo Mensal por empregado 10.965,26 11.421,31
R$
Valor da Hora RS 60,02 62,51

Encarregado 44 hs

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO

GERR CCT 2020 de 13/01 a

GERR CCT 2021 - até

ENCARREGADO 31/12/2020 31/01/2021
Jornada
Jornada semanal
semanal
Percentual (horas) Percentual
. o (horas)
DESCRICAO DOS ITENS DA Incidente Incidente
MODULOS PLANILHA 44h 44h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS
A Saldrio Base RS 2.474,46 257591
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno




E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
] RS
TOTAL MODULO 1 (A+...4+H) RS 2.474,46 2.575,91
5 ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
51 132 Saldrio, Férias e Adicional de
' Férias
L RS
o 0 0
A 132 Salario 8,33% RS 206,12 8,33% 214,57
B Férias e Adicional de Férias 2,78% RS 68,79 2,78% R§1 61
Incidéncia do Submaodulo 2.2 RS
C sobre o 132 salario e Adicional de 3,98% RS 98,48 3,98% 102.52
Férias .
Incidéncia da Multa do FGTS RS
D rescisdo sem justa causa sobre 139 0,44% RS 10,89 0,44% 1133
e Adicional de Férias !
RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D) 15,53% RS 384,28 15,53% 400,03
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
RS
0, 0,
A INSS 20,00% RS 494,89 20,00% 515,18
RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% RS 37,12 1,50% 38 64
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 24,74 1,00% R§5 76
D INCRA 0,20% RS 4,95 0,20% R$5 15
., R RS
0, 0,
E Saldrio Educacdo 2,50% RS 61,86 2,50% 64,40
RS
0, 0,
F FGTS 8,00% RS 197,96 8,00% 206,07
Seguro Acidente do Trabalho (RAT o o RS
G ajustado (RAT x FAP) 1,98% RS 48,99 1,98% 51,00
RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% RS 14,85 0,60% 15,46
RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% RS 885,36 35,78% 92166
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS
A Vale transporte RS 93,53 87 45
Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta RS
B basica etc.) RS 739,64 770,00
A o . RS
C Assisténcia médica e familiar RS 153,77 160,07
D Auxilio-creche RS - RS i
E Seguro de vida e invalidez RS 2,00 R$2 30

R<




F Auxilio funeral RS - i
Outros (Plano Odontolégico - RS
G CCT2019 cldusula 172) RS 10,63 10,63
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 999,57 1 Eio 45
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1+ . . RS
2.2+42.3) 51,31% RS  2.269,21 51,31% 2.352,14
PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 8,66 0,35% ng 02
Incidéncia do Submaddulo 2.2 o o RS
B sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,69 0,03% 0,72
c Multa do FG_TS e C_S do aviso prévio 0,14% RS 3.46 0,14% RS
indenizado 3,61
C1 FGTS (40%) 0,14% RS 3,46 0,14% R$3 61
c.2 Contribuic3o Social (10%) RS - RS )
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 2,47 0,10% R$2 58
Incidéncia do Submaddulo 2.2 o o RS
E sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,93 0,04% 1,03
Multa do FGTS e CS do aviso prévio . o RS
F trabalhado 0,04% RS 0,99 0,04% 1,03
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,99 0,04% R$1 03
F.2 Contribuic3o Social (10%) RS - RS )
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 17,26 0,70% Rf7 99
4 CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,73 0,07% R$1 80
B InC|denC|ald.o submodu.Io 2..2 sobre 0,03% RS 0,74 0,03% RS
as Férias Proporcionais 0,77
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o o RS
¢ afastamento maternidade 0,24% RS >94 0,24% 6,18
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,34% RS 8,41 0,34% R$8 75
4.2 Auséncias legais
Férias (para remuneragdo do o 0 RS
A substituto) 8,33% RS 206,12 8,33% 214,57
B Auséncia por Doenca 1,15% RS 28,46 1,15% Rig 62
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,49 0,02% RSO 59
D Auséncias legais 0,28% RS 6,93 0,28% RS7 1

R<




Ny

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 8,17 0,33% 350
Incidéncia do Submédulo 2.2 . o RS
F sobre o custo de reposi¢do 3,74% RS 92,54 3,74% 96,34
Incidéncia do Submédulo 2.1 + RS
G Mddulo 3 +Submddulo 4.1 sobre o 1,68% RS 41,57 1,68% 438
custo de reposicdo ’
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,53% RS 384,28 15,53% ZC$)O, 04
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 15,87% RS 392,69 15,87% ch)s 29
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS
Equipamentos de Protec¢do 3,60% RS 185,68 3,60%
B . 192,93
Individual (EPI)
C Materiai
D EquiZaer:: |I1$tos 12,00% RS 618,43 12,00% 222 58
E Outros (especificar)
; RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 804,11 835,51
; RS
TOTALMODULOS 1a5 RS 5.957,73 6.190,34
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
. RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,98% RS 237,12 3,98% 246,38
RS
0, 0,
B Lucro 2,85% RS 169,80 2,85% 176,42
Subtotal (A +B) 6,83% RS 406,92 6,83% ZFSZ 30
C Tributos
C1 Tributos Federais - PIS 1,26% RS 81,22 1,26% R§4 39
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% RS 390,44 5,78% RS
405,69
. C RS
- 0, 0,
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 334,98 5,00% 348,06
RS
0, 0,
Subtotal (C.1+...C.4) 12,04% RS 806,64 12,04% 838 14
; RS
0, 0,
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,87% RS 1.213,56 18,87% 1.260,94
BDI 21,58% 21,58%
R$
Custo Mensal por encarregado RS 7.235,85 7.518,35
R$
Valor da Hora RS 37,80 39,28

Encarregado 12 x 36 hs




PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO ENCARREGADO

GERR CCT 2020 de 13/01

GERR CCT 2021 - até

a31/12/2020 31/01/2021
Jornada Jornada
Percentual | semanal Percentual | semanal
incidente (horas) incidente (horas)
MODULOS DESCRIC/T\O DOS ITENS DA PLANILHA 12x36h 12x36h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS RS
Saldrio Base 2.474,46 2.575,91
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
. RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 2.474,46 2.575,91
) ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS
E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
. RS RS
0 0 0
A 132 Salario 8,33% 206,12 8,33% 214,57
. . . RS RS
0, 0,
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 68,79 2,78% 71,61
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o 132 o RS . RS
¢ salario e Adicional de Férias 3,98% 98,48 3,98% 102,52
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem o RS . RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% 10,89 0,44% 11,33
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D) 15,53% 384,28 15,53% 400,03
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 494,89 20,00% 515,18
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 37,12 1,50% 38,64
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 24,74 1,00% 25,76
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 4,95 0,20% 5,15
. R RS RS
0, 0,
E Salario Educacdo 2,50% 6186 2,50% 64,40
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 197.96 8,00% 206,07
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado o RS o RS
G (RAT x FAP) 1,98% 48,99 1,98% 51,00
RS RS
0, (o)
H SEBRAE 0,60% 14 85 0,60% 15,46
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% 885, 36 35,78% 67166
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
R< RS




Vale transporte

Ny

Ny

16,53 10,45
B Auxilio-alimentac3o (Vales, cesta basica RS RS
etc.) 504,30 525,00
oA L s - RS RS
C Assisténcia médica e familiar 153,77 160,07
D Auxilio-creche RS RS
o RS RS
E Seguro de vida e invalidez 2,00 230
F Auxilio funeral RS RS
G Outros (Plano Odontolégico - CCT2019 RS RS
clausula 172) 10,63 10,63
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 687.23 708,45
] RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1+2.2+2.3) 51,31% 1.956,87 51,31% 2.030,14
PROVISAO PARA RESCISAO
. L . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 8,66 0,35% 9,02
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre aviso o RS o RS
B prévio indenizado 0,03% 0,69 0,03% 0,72
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS
¢ indenizado 0,14% 3,46 0,14% 3,61
RS RS
0, 0, 0,
C.1 FGTS (40%) 0,14% 346 0,14% 3,61
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS RS
. L RS RS
0, 0,
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 247 0,10% 258
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre Aviso o RS o RS
E prévio trabalhado 0,04% 0,99 0,04% 1,03
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS
F trabalhado 0,04% 0,99 0,04% 1,03
RS RS
0, 0, 0,
F.1 FGTS (40%) 0,04% 0,99 0,04% 1,03
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS RS
. RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% 17,26 0,70% 17,99
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 173 0,07% 1,80
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias o RS 0 RS
B Proporcionais 0,03% 0,74 0,03% 0,77
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o RS 0 RS
¢ afastamento maternidade 0,24% 5,94 0,24% 6,18
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,34% 841 0,34% 8,75




4.2

Auséncias legais

L x . RS RS
0, 0,
A Férias (para remuneracdo do substituto) 8,33% 206,12 8,33% 214,57
A RS RS
0, 0,
B Auséncia por Doenca 1,15% 28,46 1,15% 29,62
. . RS RS
0, (o)
C Licencga paternidade 0,02% 0,49 0,02% 0,52
A . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 6,93 0,28% 721
a . RS RS
0, 0,
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 817 0,33% 8,50
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo o RS o RS
F de reposicdo 3,74% 92,54 3,74% 96,34
G InC|de,nC|a do Submédulo 2.1+Modu|9?:+ 168% RS 1,68% RS
Submoddulo 4.1 sobre o custo de reposicao 41,57 43,28
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,53% 384,28 15,53% 400,04
] RS RS
0, 0,
TOTALDO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,87% 392,60 15,87% 408,79
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 3 60% RS 3 60% RS
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) ’ 174,43 ’ 181,33
C Materiais RS RS
12,00% 12,00%
D Equipamentos 0 580,95 ? 603,94
E Outros (especificar)
; RS RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 755,38 785,27
] RS RS
TOTALMODULOS 1a5 5.506,66 5.818,10
6 CUSTOS INDIRETQOS, TRIBUTOS E LUCRO
. RS RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,98% 22275 3,98% 23156
RS RS
0, 0,
B Lucro 2,85% 159,50 2,85% 165,82
RS RS
0, 0,
Subtotal (A +B) 6,83% 382,25 6,83% 397,38
C Tributos
. . RS RS
- 0, 0,
C.1 Tributos Federais - PIS 1,26% 76,30 1,26% 79,31
. . RS RS
- 0, 0,
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% 366,78 5,78% 381,29
. . RS RS
- 0, 0,
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 314,68 5,00% 327.13
RS RS
0, 0,
Subtotal (C.1+...C.4) 12,04% 757.76 12,04% 787,73
} RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,87% 1.140,01 18,87% 118511
BDI 21,58% 21,58%
R¢ R¢




Ty "y
Custo Mensal por encarregado 13.594,61 14.132,51
RS RS
Valor da Hora 74,41 77,35

Encarregado 12 x 36 hs Noturno

PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO

GERR CCT 2020 de 13/01 a

GERR CCT 2021 - até

ENCARREGADO 31/12/2020 31/01/2021
Jornada Jornada
semanal semanal
Percentual (horas) Percentual | (horas)
incidente | 12x36h com | incidente | 12x36h com
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA adicional adicional
noturno noturno
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS RS
A Salario Base 2.474,46 2.575,91
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
L RS
D Adicional noturno RS 324,77 338,09
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
] RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 2.799,23 2.914,00
5 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
L. RS
o 0, 0,
A 132 Salario 8,33% RS 233,18 8,33% 242,74
, . .. , RS
B Férias e Adicional de Férias 2,78% RS 77,82 2,78% 8101
Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre 0 132 0 0 RS
¢ salario e Adicional de Férias 3,98% RS 111,41 3,98% 115,98
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de 0,44% RS 12,32 0,44% 128
Férias !
RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D) 15,53% RS 434,73 | 15,53% 45255
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
RS
0, 0,
A INSS 20,00% RS 559,85 | 20,00% 582,80
B SESI ou SESC 1,50% RS 41,99 1,50% RS
! ! ! 43,71
RS
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 27,99 1,00% 59 14
RS
D INCRA 0,20% RS 5,60 0,20% 583
F Qalidrin FAiiraran 2 BNOoL R< AQ QQ 2 BNOoL R$
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ey
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ey

72,85

F FGTS 8,00% RS 223,94 | 8,00% 523 1
Seguro Acidente do Trabalho (RAT o o RS
G ajustado (RAT x FAP) 1,98% RS 25,42 1,98% 57,70
RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% RS 16,80 0,60% 17,48
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% 1.001,57 35,78% 1.042,63
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 16,53 Rio 45
Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica RS
B etc.) RS 504,30 525,00
C Assisténcia médica e familiar RS 153,77 F;:O 07
D Auxilio-creche RS - RS
E Seguro de vida e invalidez RS 2,00 RSZ 30
F Auxilio funeral RS - RS
Outros (Plano Odontolégico - CCT2019 RS
G cladusula 172) RS 10,63 10,63
RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 687,23 708,45
; RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1+2.2+2.3) 51,31% 212353 51,31% 2.203,63
PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 9,80 0,35% Rfo 20
B Incidéncia do ’Su'br'nodulfn 2.2 sobre aviso 0,03% RS 0,78 0,03% RS
prévio indenizado 0,82
Multa do FGTS e CS do aviso prévio 0 0 RS
¢ indenizado 0,14% RS 3,92 0,14% 4,08
C.1 FGTS (40%) 0,14% RS 3,92 0,14% R$4 08
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 2,80 0,10% R$2 o1
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso 0 0 RS
E prévio trabalhado 0,04% RS 112 0,04% 1,17
Multa do FGTS e CS do aviso prévio 0 0 RS
F trabalhado 0,04% RS L12 0,04% 1,17
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 1,12 0,04% R$1 17
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS
TOTAL MODULO 3 (A+...4F) 0,70% RS 19,54 0,70% Rio 35
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afactamontn NMatornidadao N N79% R< 1 0A N N79% RS
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v, sv
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v, sv

2,04

B InC|denC|a’d'o submodu'lo 2.? sobre as 0,03% RS 0,84 0,03% RS
Férias Proporcionais 0,87
Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre 0 0 RS
¢ afastamento maternidade 0,24% RS 6,72 0,24% 6,99
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,34% RS 9,52 0,34% ng 90
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remunerac¢ao do substituto) 8,33% RS 233,18 8,33% giz 70
B Auséncia por Doenca 1,15% RS 32,19 1,15% R§3 51
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,56 0,02% RSO 53
D Auséncias legais 0,28% RS 7,84 0,28% RSS 16
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 9,24 0,33% ng 62
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o R
F custo de reposicao 3,74% RS 104,69 3,74% 138 98
Incidéncia do Submaddulo 2.1 + Médulo 3 RS
G +Submaddulo 4.1 sobre o custo de 1,68% RS 47,03 1,68% 4896
reposicao ’
RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,53% RS 434,73 | 15,53% 452,55
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 15,87% RS 444,25 | 15,87% 222 45
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS
B Equipamentos de Protecdo Individual 3,60% RS 194,08 3,60% 50178
(EPI) ’
C Materiai
5 Equi;a?rrlfrlmios 12,00% RS 646,39 12,00% 252 05
E Outros (especificar)
. RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 840,47 873 83
; RS
TOTALMODULOS 1a5 6.227,02 6.474,26
6 CUSTOS INDIRETQOS, TRIBUTOS E LUCRO
. RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,98% RS 247,84 3,98% 257 68
RS
0, 0,
B Lucro 2,85% RS 177,47 2,85% 184,52
Subtotal (A + B) 6,83% RS 425,31 6,83% Ziz 20
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 1,26% RS 84,89 1,26% R§8 %
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% RS 408,09 5,78% RS

424,30




. S RS
- 0, 0,
C.3 Tributos Municipais - 1SS 5,00% RS 350,12 | 5,00% 364,02
RS
0, 0,
Subtotal (C.1+...C.4) 12,04% RS 843,10 12,04% 876,58
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,87% RS 18,87% RS
1200 1.268,41 nSIP 1.318,78
BDI 21,58% 21,58%
RS R$
Custo Mensal por encarregado 15.125,81 15.726,38
RS
Valor da Hora RS 82,79 86,08

Documento assinado eletronicamente por ANALICE MARQUES DA SILVA - Matr.0108934-X,
Subsecretario(a) de Compras Governamentais, em 07/04/2021, as 18:21, conforme art. 62 do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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