
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
 

Apostilamento n.º 1º TA ao CT 40235/2019/2021  
 

"Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate à Corrupção, no telefone 0800-6449060"
 

1º TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO Nº 40235/2019
 

Considerando a solicitação da Contratada por meio da Carta O(cio/COM. n° 028/2021
(59607646), a análise realizada pela Coordenação de Gestão de Contratos e Convênios (COGEC)
consubstanciada no Parecer Técnico n.º 8/2021 - SEEC/COGEC/DIREC/GERR/NUCAL (59755129); a
manifestação da comissão executora do Contrato no tocante a regularidade dos pagamentos dos
encargos trabalhistas previstos em lei e a comprovação de pagamento pela Contratada dos itens a
serem repactuados (59878026); a Declaração de Orçamento (59893530), a Autorização de Despesa e
Empenho (59893607) e a respec@va Nota de Empenho nº 2021NE04338 (59893659); e considerando,
ainda, a Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e demais legislações correlatas, e, tendo em vista a
delegação de competência prevista no ar@go 31 do Decreto n.º 32.598, de 15 de dezembro de 2010,
c/c a Portaria nº 78/2019-SEFP, de 12 de fevereiro de 2019, DECIDO:

APOSTILAR o Contrato nº 40235/2019, formalizado com a empresa INTERATIVA
FACILITIES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n.º 05.058.935/0001-42, que tem por objeto:

1. Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente termo, em
atendimento a Cláusula Quinta do Contrato e a Instrução Norma@va nº 05/2017-SEGES/MPDG e
alterações, recepcionada pelo Decreto Distrital nº 38.934/2018, e, nos limites estritos da Convenção
Cole@va de Trabalho/2021 (59606967) celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservação, Trabalhos Temporários e Serviços Terceirizáveis do DF e o Sindicato dos Empregados de
Empresas de Asseio, Conservação, Trabalhos Temporários, Prestação de Serviços e Serviços
Terceirizáveis do DF, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, em 22/01/2021, sob
o número DF000038/2021, com vigência a par@r de 01/01/2021, passando o valor anual do contrato
de R$ 11.054.743,21 (onze milhões, cinquenta e quatro mil setecentos e quarenta e três reais e vinte e
um centavos) para o montante de R$ 11.479.708,78 (onze milhões, quatrocentos e setenta e nove mil,
setecentos e oito reais e setenta e oito centavos), correspondente ao acréscimo de
aproximadamente 3,82% e 3,85%, no valor anual contratado para os postos de 44 hs e 12x36 hs
respectivamente, como demonstra o consolidado abaixo: 

http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66829/Decreto_32598_15_12_2010.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/f11bbb5b376e4498b799ee6e0aabbb8c/Portaria_78_12_02_2019.html


1.1. Para fins de pagamento da repactuação, referente ao período de 01/01/2021 a
31/12/2021, o valor efe@vamente devido será de R$ 424.965,57 (quatrocentos e vinte e quatro mil
novecentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e sete centavos).

1.2. À comissão executora incumbe não se eximir da efe@vação das glosas já apuradas,
principalmente em face dos faturamentos apresentados para pagamento das diferenças dos valores
repactuados.

1.3. Ainda para efeito das repactuações, incumbe à Comissão Executora verificar, por
amostragem, a comprovação de pagamento pela Contratada dos itens repactuados conforme
CCT/2021, até que sejam examinados todos os itens e todos os empregados.

2. A despesa decorrente da repactuação contratual correrá à conta da seguinte Dotação
Orçamentária:

I – Unidade Orçamentária: 19.101

II – Programa de Trabalho: 04.122.8203.2990.0008

III – Natureza da Despesa: 3.3.90.39

IV – Fonte de Recursos: 183

V – Nota de Empenho: 2021NE04338 (59893659)

3. O presente Termo de Apos@lamento entra em vigência a par@r de sua assinatura. Porém, os
efeitos financeiros da repactuação retroagem à 01/01/2021, nos termos da Instrução Norma@va
nº 05/2017-SEGES/MPDG, recepcionada pelo Decreto Distrital nº 38.934/2018.
4. A Contratada deverá apresentar a atualização da garan@a de execução contratual, abrangendo
inclusive os valores majorados por este termo, por força do art. 56, da Lei n° 8.666, 21 de junho de 1993
e da Cláusula Nona do Contrato.

 

ANALICE MARQUES DA SILVA
Subsecretária de Compras Governamentais

 

 

ANEXO I



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

 

Servente 44 hs

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTO DO SERVENTE DE LIMPEZA GERR CCT 2020 CCT 2021

MÓDULOS DESCRIÇÃO DOS ITENS DA PLANILHA
Percentual
incidente

Jornada semanal
(horas) Percentual

incidente

Jornada semanal
(horas)

 44h  44h 
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO     
A Salário Base   R$        1.237,23   R$        1.287,96
B Adicional de periculosidade 30,00%  30,00%  
C Adicional de insalubridade     
D Adicional noturno     
E Hora noturna adicional     
F Adicional de Hora extra     
G Intervalo Intrajornada     
H Outros (especificar no rodapé)     
 TOTAL MÓDULO 1 (A+...+H)   R$        1.237,23   R$        1.287,96
      
2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS     

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias     
A 13º Salário 8,33%  R$          103,06 8,33%  R$          107,29
B Adicional de Férias 2,78%  R$            34,39 2,78%  R$            35,81

C 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º salário e Adicional de

Férias
4,01%  R$            49,61 4,01%  R$            51,65

D
Incidência da Multa do FGTS rescisão sem justa causa sobre 13º

e Adicional de Férias
0,44%  R$              5,44 0,44%  R$              5,67

 Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,56%  R$          192,50 15,56%  R$          200,42
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições     
A INSS 20,00%  R$          247,45 20,00%  R$          257,59
B SESI ou SESC 1,50%  R$            18,56 1,50%  R$            19,32
C SENAI ou SENAC 1,00%  R$            12,37 1,00%  R$            12,88
D INCRA 0,20%  R$              2,47 0,20%  R$              2,58
E Salário Educação 2,50%  R$            30,93 2,50%  R$            32,20
F FGTS 8,00%  R$            98,98 8,00%  R$          103,04
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 2,30%  R$            28,46 2,30%  R$            29,62
H SEBRAE 0,60%  R$              7,42 0,60%  R$              7,73
 Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,10%  R$          446,64 36,10%  R$          464,96

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS     
A Vale transporte   R$          167,77   R$          164,72
B Auxílio-alimentação (Vales, cesta básica etc.)   R$          739,64   R$          770,00
C Assistência médica e familiar   R$          153,77   R$          160,07
D Auxílio-creche   R$                 -    R$                 -  
E Seguro de vida e invalidez   R$              2,00   R$              2,30
F Auxílio funeral   R$                 -    R$                 -  
G Outros (Plano Odontológico - CCT2019 cláusula 17ª)   R$            10,63   R$            10,63
 Subtotal 2.3 (A+...+ G)   R$        1.073,81   R$        1.107,72
 TOTAL MÓDULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 51,66%  R$        1.712,95 51,66%  R$        1.773,10
      
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO     
A Aviso prévio indenizado 0,35%  R$              4,33 0,35%  R$              4,51
B Incidência do Submódulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03%  R$              0,37 0,03%  R$              0,39
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14%  R$              1,73 0,14%  R$              1,80

C.1 FGTS (40%) 0,14%  R$              1,73 0,14%  R$              1,80
C.2 Contribuição Social (10%)     
D Aviso prévio trabalhado 0,10%  R$              1,24 0,10%  R$              1,29
E Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04%  R$              0,49 0,04%  R$              0,52
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04%  R$              0,49 0,04%  R$              0,52

F.1 FGTS (40%) 0,04%  R$              0,49 0,04%  R$              0,52
F.2 Contribuição Social (10%)     

 TOTAL MÓDULO 3 (A+...+F) 0,70%  R$              8,65 0,70%  R$              9,03
      
4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE     

4.1 Ausências legais     
A Afastamento Maternidade 0,07%  R$              0,87 0,07%  R$              0,90
B Incidência do submódulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03%  R$              0,37 0,03%  R$              0,39
C Incidência do submódulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,24%  R$              2,97 0,24%  R$              3,09
 Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,34%  R$              4,21 0,34%  R$              4,38



4.2 Ausências legais     
A Férias (para remuneração do substituto) 8,33%  R$          103,06 8,33%  R$          107,29
B Ausência por Doença 1,15%  R$            14,23 1,15%  R$            14,81
C Licença paternidade 0,02%  R$              0,25 0,02%  R$              0,26
D Ausências legais 0,28%  R$              3,46 0,28%  R$              3,61
E Ausência por Acidente de trabalho 0,33%  R$              4,08 0,33%  R$              4,25
F Incidência do Submódulo 2.2 sobre o custo de reposição 3,77%  R$            46,64 3,77%  R$            48,56

G
Incidência do Submódulo 2.1 + Módulo 3 + Submódulo 4.1

sobre o custo de reposição
1,68%  R$            20,79 1,68%  R$            21,64

 Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,56%  R$          192,51 15,56%  R$          200,42
 TOTAL DO MÓDULO 4 (4.1 + 4.2) 15,90%  R$          196,72 15,90%  R$          204,80
      
5 INSUMOS DIVERSOS     
A Uniformes

1,20%  R$            37,87 1,20%  R$            39,30
B Equipamentos de Proteção Individual (EPI)
C Materiais 

9,80%  R$          309,24 9,80%  R$          320,94
D Equipamentos 
E Outros (especificar)     
 TOTAL MÓDULO 5 (A+...+E)   R$          347,11   R$          360,24
      
 TOTAL MÓDULOS 1 a 5   R$        3.502,66   R$        3.635,13
      
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO     
A Custos Indiretos 3,30%  R$          115,59 3,30%  R$          119,96
B Lucro 2,63%  R$            92,12 2,63%  R$            95,60
 Subtotal (A + B) 5,93%  R$          207,71 5,93%  R$          215,56
C Tributos     

C.1 Tributos Federais - PIS 1,43%  R$            53,83 1,43%  R$            55,86
C.2 Tributos Federais - COFINS 6,61%  R$          262,61 6,61%  R$          272,55
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00%  R$          195,28 5,00%  R$          202,67

Subtotal (C.1 +...C.3) 13,04%  R$          511,72 13,04%  R$          531,08
 TOTAL MÓDULO 6 (A+...+C) 18,97%  R$          719,43 18,97%  R$          746,64
      

BDI 21,91%  21,91%  
Custo Mensal por empregado   R$        4.266,75   R$        4.428,12

Valor da Hora   R$            22,29   R$            23,14

 

Servente 44 hs Periculosidade 

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTO DO SERVENTE DE LIMPEZA GERR CCT 2020 PCFP CCT 2021

MÓDULOS DESCRIÇÃO DOS ITENS DA PLANILHA
Percentual
incidente

Jornada semanal
(horas) Percentual

incidente

Jornada semanal
(horas)

 44h c/
periculosidade 

 44h c/
periculosidade 

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO     
A Salário Base   R$        1.237,23   R$        1.287,96
B Adicional de periculosidade 30,00%  R$          371,17 30,00%  R$          386,39
C Adicional de insalubridade     
D Adicional noturno     
E Hora noturna adicional     
F Adicional de Hora extra     
G Intervalo Intrajornada     
H Outros (especificar no rodapé)     
 TOTAL MÓDULO 1 (A+...+H)   R$        1.608,40   R$        1.674,35
      
2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS     

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias     
A 13º Salário 8,33%  R$          133,98 8,33%  R$          139,47
B Adicional de Férias 2,78%  R$            44,71 2,78%  R$            46,55

C 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º salário e Adicional

de Férias
4,01%  R$            64,50 4,01%  R$            67,14

D
Incidência da Multa do FGTS rescisão sem justa causa sobre

13º e Adicional de Férias
0,44%  R$              7,08 0,44%  R$              7,37

 Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,56%  R$          250,27 15,56%  R$          260,53
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições     
A INSS 20,00%  R$          321,68 20,00%  R$          334,87
B SESI ou SESC 1,50%  R$            24,13 1,50%  R$            25,12
C SENAI ou SENAC 1,00%  R$            16,08 1,00%  R$            16,74



D INCRA 0,20%  R$              3,22 0,20%  R$              3,35
E Salário Educação 2,50%  R$            40,21 2,50%  R$            41,86
F FGTS 8,00%  R$          128,67 8,00%  R$          133,95
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 2,30%  R$            36,99 2,30%  R$            38,51
H SEBRAE 0,60%  R$              9,65 0,60%  R$            10,05
 Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,10%  R$          580,63 36,10%  R$          604,45

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS     
A Vale transporte   R$          167,77   R$          164,72
B Auxílio-alimentação (Vales, cesta básica etc.)   R$          739,64   R$          770,00
C Assistência médica e familiar   R$          153,77   R$          160,07
D Auxílio-creche   R$                 -    R$                 -  
E Seguro de vida e invalidez   R$              2,00   R$              2,30
F Auxílio funeral   R$                 -    R$                 -  
G Outros (Plano Odontológico - CCT2019 cláusula 17ª)   R$            10,63   R$            10,63
 Subtotal 2.3 (A+...+ G)   R$        1.073,81   R$        1.107,72
 TOTAL MÓDULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 51,66%  R$        1.904,71 51,66%  R$        1.972,70
      
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO     
A Aviso prévio indenizado 0,35%  R$              5,63 0,35%  R$              5,86
B Incidência do Submódulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03%  R$              0,48 0,03%  R$              0,50
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14%  R$              2,25 0,14%  R$              2,34

C.1 FGTS (40%) 0,14%  R$              2,25 0,14%  R$              2,34
C.2 Contribuição Social (10%)     
D Aviso prévio trabalhado 0,10%  R$              1,61 0,10%  R$              1,67
E Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04%  R$              0,64 0,04%  R$              0,67
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04%  R$              0,64 0,04%  R$              0,67

F.1 FGTS (40%) 0,04%  R$              0,64 0,04%  R$              0,67
F.2 Contribuição Social (10%)     

 TOTAL MÓDULO 3 (A+...+F) 0,70%  R$            11,25 0,70%  R$            11,71
      
4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE     

4.1 Ausências legais     
A Afastamento Maternidade 0,07%  R$              1,13 0,07%  R$              1,17
B Incidência do submódulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03%  R$              0,48 0,03%  R$              0,50

C
Incidência do submódulo 2.2 sobre afastamento

maternidade
0,24%  R$              3,86 0,24%  R$              4,02

 Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,34%  R$              5,47 0,34%  R$              5,69
4.2 Ausências legais     
A Férias (para remuneração do substituto) 8,33%  R$          133,98 8,33%  R$          139,47
B Ausência por Doença 1,15%  R$            18,50 1,15%  R$            19,26
C Licença paternidade 0,02%  R$              0,32 0,02%  R$              0,33
D Ausências legais 0,28%  R$              4,50 0,28%  R$              4,69
E Ausência por Acidente de trabalho 0,33%  R$              5,31 0,33%  R$              5,53
F Incidência do Submódulo 2.2 sobre o custo de reposição 3,77%  R$            60,64 3,77%  R$            63,12

G
Incidência do Submódulo 2.1 + Módulo 3 + Submódulo 4.1

sobre o custo de reposição
1,68%  R$            27,02 1,68%  R$            28,13

 Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,56%  R$          250,27 15,56%  R$          260,53
 TOTAL DO MÓDULO 4 (4.1 + 4.2) 15,90%  R$          255,74 15,90%  R$          266,22
      
5 INSUMOS DIVERSOS     
A Uniformes

1,20%  R$            45,36 1,20%  R$            47,10
B Equipamentos de Proteção Individual (EPI)
C Materiais 

9,80%  R$          370,45 9,80%  R$          384,65
D Equipamentos 
E Outros (especificar)     
 TOTAL MÓDULO 5 (A+...+E)   R$          415,81   R$          431,75
      
 TOTAL MÓDULOS 1 a 5   R$        4.195,91   R$        4.356,73
      
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO     
A Custos Indiretos 3,30%  R$          138,47 3,30%  R$          143,77
B Lucro 2,63%  R$          110,35 2,63%  R$          114,58
 Subtotal (A + B) 5,93%  R$          248,82 5,93%  R$          258,35
C Tributos     

C.1 Tributos Federais - PIS 1,43%  R$            64,48 1,43%  R$            66,95
C.2 Tributos Federais - COFINS 6,61%  R$          314,59 6,61%  R$          326,65
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00%  R$          233,93 5,00%  R$          242,90

Subtotal (C.1 +...C.3) 13,04%  R$          613,00 13,04%  R$          636,50
 TOTAL MÓDULO 6 (A+...+C) 18,97%  R$          861,82 18,97%  R$          894,85
      



      
BDI 21,91%  21,91%  

Custo Mensal por empregado   R$        5.111,24   R$        5.307,13
Valor da Hora   R$            26,70   R$            27,73

 

Servente 12 x 36 hs 

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTO DO SERVENTE DE LIMPEZA GERR CCT 2020 PCFP CCT 2021

MÓDULOS DESCRIÇÃO DOS ITENS DA PLANILHA
Percentual
incidente

Jornada semanal
(horas) Percentual

incidente

Jornada semanal
(horas)

 12x36h   12x36h  
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO     
A Salário Base   R$        1.237,23   R$        1.287,96
B Adicional de periculosidade 30,00%  30,00%  
C Adicional de insalubridade     
D Adicional noturno     
E Hora noturna adicional     
F Adicional de Hora extra     
G Intervalo Intrajornada     
H Outros (especificar no rodapé)     
 TOTAL MÓDULO 1 (A+...+H)   R$        1.237,23   R$        1.287,96
      
2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS     

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias     
A 13º Salário 8,33%  R$          103,06 8,33%  R$          107,29
B Adicional de Férias 2,78%  R$            34,39 2,78%  R$            35,81

C 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º salário e Adicional

de Férias
4,01%  R$            49,61 4,01%  R$            51,65

D
Incidência da Multa do FGTS rescisão sem justa causa sobre

13º e Adicional de Férias
0,44%  R$              5,44 0,44%  R$              5,67

 Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,56%  R$          192,50 15,56%  R$          200,42
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições     
A INSS 20,00%  R$          247,45 20,00%  R$          257,59
B SESI ou SESC 1,50%  R$            18,56 1,50%  R$            19,32
C SENAI ou SENAC 1,00%  R$            12,37 1,00%  R$            12,88
D INCRA 0,20%  R$              2,47 0,20%  R$              2,58
E Salário Educação 2,50%  R$            30,93 2,50%  R$            32,20
F FGTS 8,00%  R$            98,98 8,00%  R$          103,04
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 2,30%  R$            28,46 2,30%  R$            29,62
H SEBRAE 0,60%  R$              7,42 0,60%  R$              7,73
 Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,10%  R$          446,64 36,10%  R$          464,96

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS     
A Vale transporte   R$            90,77   R$            87,72
B Auxílio-alimentação (Vales, cesta básica etc.)   R$          504,30   R$          525,00
C Assistência médica e familiar   R$          153,77   R$          160,07
D Auxílio-creche   R$                 -    R$                 -  
E Seguro de vida e invalidez   R$              2,00   R$              2,30
F Auxílio funeral   R$                 -    R$                 -  
G Outros (Plano Odontológico - CCT2019 cláusula 17ª)   R$            10,63   R$            10,63
 Subtotal 2.3 (A+...+ G)   R$          761,47   R$          785,72
 TOTAL MÓDULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 51,66%  R$        1.400,61 51,66%  R$        1.451,10
      
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO     
A Aviso prévio indenizado 0,35%  R$              4,33 0,35%  R$              4,51
B Incidência do Submódulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03%  R$              0,37 0,03%  R$              0,39
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14%  R$              1,73 0,14%  R$              1,80

C.1 FGTS (40%) 0,14%  R$              1,73 0,14%  R$              1,80
C.2 Contribuição Social (10%)     
D Aviso prévio trabalhado 0,10%  R$              1,24 0,10%  R$              1,29
E Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04%  R$              0,49 0,04%  R$              0,52
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04%  R$              0,49 0,04%  R$              0,52

F.1 FGTS (40%) 0,04%  R$              0,49 0,04%  R$              0,52
F.2 Contribuição Social (10%)     

 TOTAL MÓDULO 3 (A+...+F) 0,70%  R$              8,66 0,70%  R$              9,02
      
4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE     

4.1 Ausências legais     
A Afastamento Maternidade 0,07%  R$              0,87 0,07%  R$              0,90
B Incidência do submódulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03%  R$              0,37 0,03%  R$              0,39



C
Incidência do submódulo 2.2 sobre afastamento

maternidade
0,24%  R$              2,97 0,24%  R$              3,09

 Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,34%  R$              4,21 0,34%  R$              4,38
4.2 Ausências legais     
A Férias (para remuneração do substituto) 8,33%  R$          103,06 8,33%  R$          107,29
B Ausência por Doença 1,15%  R$            14,23 1,15%  R$            14,81
C Licença paternidade 0,02%  R$              0,25 0,02%  R$              0,26
D Ausências legais 0,28%  R$              3,46 0,28%  R$              3,61
E Ausência por Acidente de trabalho 0,33%  R$              4,08 0,33%  R$              4,25
F Incidência do Submódulo 2.2 sobre o custo de reposição 3,77%  R$            46,64 3,77%  R$            48,56

G
Incidência do Submódulo 2.1 + Módulo 3 + Submódulo 4.1

sobre o custo de reposição
1,68%  R$            20,79 1,68%  R$            21,64

 Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,56%  R$          192,51 15,56%  R$          200,42
 TOTAL DO MÓDULO 4 (4.1 + 4.2) 15,90%  R$          196,72 15,90%  R$          204,80
      
5 INSUMOS DIVERSOS     
A Uniformes

1,20%  R$            34,12 1,20%  R$            35,43
B Equipamentos de Proteção Individual (EPI)
C Materiais 

9,80%  R$          278,64 9,80%  R$          289,38
D Equipamentos 
E Outros (especificar)     
 TOTAL MÓDULO 5 (A+...+E)   R$          312,76   R$          324,81
      
 TOTAL MÓDULOS 1 a 5   R$        3.155,98   R$        3.277,69
      
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO     
A Custos Indiretos 3,30%  R$          104,15 3,30%  R$          108,16
B Lucro 2,63%  R$            83,00 2,63%  R$            86,20
 Subtotal (A + B) 5,93%  R$          187,15 5,93%  R$          194,36
C Tributos     

C.1 Tributos Federais - PIS 1,43%  R$            48,50 1,43%  R$            50,37
C.2 Tributos Federais - COFINS 6,61%  R$          236,62 6,61%  R$          245,75
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00%  R$          175,95 5,00%  R$          182,74

Subtotal (C.1 +...C.3) 13,04%  R$          461,07 13,04%  R$          478,86
 TOTAL MÓDULO 6 (A+...+C) 18,97%  R$          648,22 18,97%  R$          673,22
      

BDI 21,91%  21,91%  
Custo Mensal por empregado   R$        7.688,89   R$        7.985,40

Valor da Hora   R$            42,08   R$            43,71

 

Servente 12 x 36 hs Periculosidade

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTO DO SERVENTE DE LIMPEZA GERR CCT 2020 PCFP CCT 2021

MÓDULOS DESCRIÇÃO DOS ITENS DA PLANILHA
Percentual
incidente

Jornada semanal
(horas) Percentual

incidente

Jornada semanal
(horas)

 12x36h c/
periculosidade 

 12x36h c/
periculosidade 

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO     
A Salário Base   R$        1.237,23   R$        1.287,96
B Adicional de periculosidade 30,00%  R$          371,17 30,00%  R$          386,39
C Adicional de insalubridade     
D Adicional noturno     
E Hora noturna adicional     
F Adicional de Hora extra     
G Intervalo Intrajornada     
H Outros (especificar no rodapé)     
 TOTAL MÓDULO 1 (A+...+H)   R$        1.608,40   R$        1.674,35
      
2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS     

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias     
A 13º Salário 8,33%  R$          133,98 8,33%  R$          139,47
B Adicional de Férias 2,78%  R$            44,71 2,78%  R$            46,55

C 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º salário e Adicional de

Férias
4,01%  R$            64,50 4,01%  R$            67,14

D
Incidência da Multa do FGTS rescisão sem justa causa sobre 13º e

Adicional de Férias
0,44%  R$              7,08 0,44%  R$              7,37

 Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,56%  R$          250,27 15,56%  R$          260,53
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições     



A INSS 20,00%  R$          321,68 20,00%  R$          334,87
B SESI ou SESC 1,50%  R$            24,13 1,50%  R$            25,12
C SENAI ou SENAC 1,00%  R$            16,08 1,00%  R$            16,74
D INCRA 0,20%  R$              3,22 0,20%  R$              3,35
E Salário Educação 2,50%  R$            40,21 2,50%  R$            41,86
F FGTS 8,00%  R$          128,67 8,00%  R$          133,95
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 2,30%  R$            36,99 2,30%  R$            38,51
H SEBRAE 0,60%  R$              9,65 0,60%  R$            10,05
 Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,10%  R$          580,63 36,10%  R$          604,45

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS     
A Vale transporte   R$            90,77   R$            87,72
B Auxílio-alimentação (Vales, cesta básica etc.)   R$          504,30   R$          525,00
C Assistência médica e familiar   R$          153,77   R$          160,07
D Auxílio-creche   R$                 -    R$                 -  
E Seguro de vida e invalidez   R$              2,00   R$              2,30
F Auxílio funeral   R$                 -    R$                 -  
G Outros (Plano Odontológico - CCT2019 cláusula 17ª)   R$            10,63   R$            10,63
 Subtotal 2.3 (A+...+ G)   R$          761,47   R$          785,72
 TOTAL MÓDULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 51,66%  R$        1.592,37 51,66%  R$        1.650,70
      
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO     
A Aviso prévio indenizado 0,35%  R$              5,63 0,35%  R$              5,86
B Incidência do Submódulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03%  R$              0,48 0,03%  R$              0,50
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14%  R$              2,25 0,14%  R$              2,34

C.1 FGTS (40%) 0,14%  R$              2,25 0,14%  R$              2,34
C.2 Contribuição Social (10%)     
D Aviso prévio trabalhado 0,10%  R$              1,61 0,10%  R$              1,67
E Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04%  R$              0,64 0,04%  R$              0,67
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04%  R$              0,64 0,04%  R$              0,67

F.1 FGTS (40%) 0,04%  R$              0,64 0,04%  R$              0,67
F.2 Contribuição Social (10%)     

 TOTAL MÓDULO 3 (A+...+F) 0,70%  R$            11,25 0,70%  R$            11,71
      
4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE     

4.1 Ausências legais     
A Afastamento Maternidade 0,07%  R$              1,13 0,07%  R$              1,17
B Incidência do submódulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03%  R$              0,48 0,03%  R$              0,50
C Incidência do submódulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,24%  R$              3,86 0,24%  R$              4,02
 Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,34%  R$              5,47 0,34%  R$              5,69

4.2 Ausências legais     
A Férias (para remuneração do substituto) 8,33%  R$          133,98 8,33%  R$          139,47
B Ausência por Doença 1,15%  R$            18,50 1,15%  R$            19,26
C Licença paternidade 0,02%  R$              0,32 0,02%  R$              0,33
D Ausências legais 0,28%  R$              4,50 0,28%  R$              4,69
E Ausência por Acidente de trabalho 0,33%  R$              5,31 0,33%  R$              5,53
F Incidência do Submódulo 2.2 sobre o custo de reposição 3,77%  R$            60,64 3,77%  R$            63,12

G
Incidência do Submódulo 2.1 + Módulo 3 + Submódulo 4.1 sobre

o custo de reposição
1,68%  R$            27,02 1,68%  R$            28,13

 Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,56%  R$          250,27 15,56%  R$          260,53
 TOTAL DO MÓDULO 4 (4.1 + 4.2) 15,90%  R$          255,74 15,90%  R$          266,22
      
5 INSUMOS DIVERSOS     
A Uniformes

1,20%  R$            41,61 1,20%  R$            43,24
B Equipamentos de Proteção Individual (EPI)
C Materiais 

9,80%  R$          339,84 9,80%  R$          353,09
D Equipamentos 
E Outros (especificar)     
 TOTAL MÓDULO 5 (A+...+E)   R$          381,45   R$          396,33
      
 TOTAL MÓDULOS 1 a 5   R$        3.849,21   R$        3.999,31
      
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO     
A Custos Indiretos 3,30%  R$          127,02 3,30%  R$          131,98
B Lucro 2,63%  R$          101,23 2,63%  R$          105,18
 Subtotal (A + B) 5,93%  R$          228,25 5,93%  R$          237,16
C Tributos     

C.1 Tributos Federais - PIS 1,43%  R$            59,15 1,43%  R$            61,46
C.2 Tributos Federais - COFINS 6,61%  R$          288,60 6,61%  R$          299,85
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00%  R$          214,60 5,00%  R$          222,97



Subtotal (C.1 +...C.3) 13,04%  R$          562,35 13,04%  R$          584,28
 TOTAL MÓDULO 6 (A+...+C) 18,97%  R$          790,60 18,97%  R$          821,44
      

BDI 21,91%  21,91%  
Custo Mensal por empregado   R$        9.377,78   R$        9.743,49

Valor da Hora   R$            51,33   R$            53,33

 

Servente 12 x 36 hs Noturno

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTO DO SERVENTE DE LIMPEZA GERR CCT 2020 PCFP CCT 2021

MÓDULOS DESCRIÇÃO DOS ITENS DA PLANILHA
Percentual
incidente

Jornada semanal
(horas) Percentual

incidente

Jornada semanal
(horas)

 12x36h com
adicional noturno 

 12x36h com
adicional noturno 

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO     
A Salário Base   R$        1.237,23   R$        1.287,96
B Adicional de periculosidade 30,00%  30,00%  
C Adicional de insalubridade     
D Adicional noturno   R$          159,99   R$          166,55
E Hora noturna adicional     
F Adicional de Hora extra     
G Intervalo Intrajornada     
H Outros (especificar no rodapé)     
 TOTAL MÓDULO 1 (A+...+H)   R$        1.397,22   R$        1.454,51
      
2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS     

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias     
A 13º Salário 8,33%  R$          116,39 8,33%  R$          121,16
B Adicional de Férias 2,78%  R$            38,84 2,78%  R$            40,44

C 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º salário e

Adicional de Férias
4,01%  R$            56,03 4,01%  R$            58,33

D
Incidência da Multa do FGTS rescisão sem justa causa sobre

13º e Adicional de Férias
0,44%  R$              6,15 0,44%  R$              6,40

 Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,56%  R$          217,41 15,56%  R$          226,33
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições     
A INSS 20,00%  R$          279,44 20,00%  R$          290,90
B SESI ou SESC 1,50%  R$            20,96 1,50%  R$            21,82
C SENAI ou SENAC 1,00%  R$            13,97 1,00%  R$            14,55
D INCRA 0,20%  R$              2,79 0,20%  R$              2,91
E Salário Educação 2,50%  R$            34,93 2,50%  R$            36,36
F FGTS 8,00%  R$          111,78 8,00%  R$          116,36
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 2,30%  R$            32,14 2,30%  R$            33,45
H SEBRAE 0,60%  R$              8,38 0,60%  R$              8,73
 Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,10%  R$          504,39 36,10%  R$          525,08

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS     
A Vale transporte   R$            90,77   R$            87,72
B Auxílio-alimentação (Vales, cesta básica etc.)   R$          504,30   R$          525,00
C Assistência médica e familiar   R$          153,77   R$          160,07
D Auxílio-creche   R$                 -    R$                 -  
E Seguro de vida e invalidez   R$              2,00   R$              2,30
F Auxílio funeral   R$                 -    R$                 -  
G Outros (Plano Odontológico - CCT2019 cláusula 17ª)   R$            10,63   R$            10,63
 Subtotal 2.3 (A+...+ G)   R$          761,47   R$          785,72
 TOTAL MÓDULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 51,66%  R$        1.483,27 51,66%  R$        1.537,13
      
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO     
A Aviso prévio indenizado 0,35%  R$              4,89 0,35%  R$              5,09

B
Incidência do Submódulo 2.2 sobre aviso prévio

indenizado
0,03%  R$              0,42 0,03%  R$              0,44

C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14%  R$              1,96 0,14%  R$              2,04
C.1 FGTS (40%) 0,14%  R$              1,96 0,14%  R$              2,04
C.2 Contribuição Social (10%)     
D Aviso prévio trabalhado 0,10%  R$              1,40 0,10%  R$              1,45

E
Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso prévio

trabalhado
0,04%  R$              0,56 0,04%  R$              0,58

F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04%  R$              0,56 0,04%  R$              0,58
F.1 FGTS (40%) 0,04%  R$              0,56 0,04%  R$              0,58
F.2 Contribuição Social (10%)     



 TOTAL MÓDULO 3 (A+...+F) 0,70%  R$              9,79 0,70%  R$            10,18
      
4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE     

4.1 Ausências legais     
A Afastamento Maternidade 0,07%  R$              0,98 0,07%  R$              1,02
B Incidência do submódulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03%  R$              0,42 0,03%  R$              0,44

C
Incidência do submódulo 2.2 sobre afastamento

maternidade
0,24%  R$              3,35 0,24%  R$              3,49

 Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,34%  R$              4,75 0,34%  R$              4,95
4.2 Ausências legais     
A Férias (para remuneração do substituto) 8,33%  R$          116,39 8,33%  R$          121,16
B Ausência por Doença 1,15%  R$            16,07 1,15%  R$            16,73
C Licença paternidade 0,02%  R$              0,28 0,02%  R$              0,29
D Ausências legais 0,28%  R$              3,91 0,28%  R$              4,07
E Ausência por Acidente de trabalho 0,33%  R$              4,61 0,33%  R$              4,80
F Incidência do Submódulo 2.2 sobre o custo de reposição 3,77%  R$            52,68 3,77%  R$            54,84

G
Incidência do Submódulo 2.1 + Módulo 3 + Submódulo 4.1

sobre o custo de reposição
1,68%  R$            23,47 1,68%  R$            24,44

 Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,56%  R$          217,41 15,56%  R$          226,33
 TOTAL DO MÓDULO 4 (4.1 + 4.2) 15,90%  R$          222,16 15,90%  R$          231,28
      
5 INSUMOS DIVERSOS     
A Uniformes

1,20%  R$            37,35 1,20%  R$            38,80
B Equipamentos de Proteção Individual (EPI)
C Materiais 

9,80%  R$          305,02 9,80%  R$          316,84
D Equipamentos 
E Outros (especificar)     
 TOTAL MÓDULO 5 (A+...+E)   R$          342,37   R$          355,64
      
 TOTAL MÓDULOS 1 a 5   R$        3.454,81   R$        3.588,74
      
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO     
A Custos Indiretos 3,30%  R$          114,01 3,30%  R$          118,43
B Lucro 2,63%  R$            90,86 2,63%  R$            94,38
 Subtotal (A + B) 5,93%  R$          204,87 5,93%  R$          212,81
C Tributos     

C.1 Tributos Federais - PIS 1,43%  R$            53,09 1,43%  R$            55,15
C.2 Tributos Federais - COFINS 6,61%  R$          259,03 6,61%  R$          269,07
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00%  R$          192,61 5,00%  R$          200,08

Subtotal (C.1 +...C.3) 13,04%  R$          504,73 13,04%  R$          524,30
 TOTAL MÓDULO 6 (A+...+C) 18,97%  R$          709,60 18,97%  R$          737,11
      

BDI 21,91%  21,91%  
Custo Mensal por empregado   R$        8.416,93   R$        8.743,22

Valor da Hora   R$            46,07   R$            47,86

 

Servente 44 hs Insalubridade

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTO DO SERVENTE DE LIMPEZA
(Adicional de Insalubridade) BANHEIROS

GERR CCT 2020 PCFP CCT 2021

MÓDULOS DESCRIÇÃO DOS ITENS DA PLANILHA
Percentual
incidente

Jornada semanal
(horas) Percentual

incidente

Jornada semanal
(horas)

 44h  44h 
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO     
A Salário Base   R$        1.237,23   R$        1.287,96
B Adicional de periculosidade     
C Adicional de insalubridade 40,00%  R$          418,00 40,00%  R$          440,00
D Adicional noturno     
E Hora noturna adicional     
F Adicional de Hora extra     
G Intervalo Intrajornada     
H Outros (especificar no rodapé)     
 TOTAL MÓDULO 1 (A+...+H)   R$        1.655,23   R$        1.727,96
      
2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS     

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias     
A 13º Salário 8,33%  R$          137,88 8,33%  R$          143,94
B Adicional de Férias 2,78%  R$            46,02 2,78%  R$            48,04

C 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º salário e Adicional

4,01%  R$            66,37 4,01%  R$            69,29



C 
de Férias

4,01%  R$            66,37 4,01%  R$            69,29

D
Incidência da Multa do FGTS rescisão sem justa causa sobre

13º e Adicional de Férias
0,44%  R$              7,28 0,44%  R$              7,60

 Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,56%  R$          257,55 15,56%  R$          268,87
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições     
A INSS 20,00%  R$          331,05 20,00%  R$          345,59
B SESI ou SESC 1,50%  R$            24,83 1,50%  R$            25,92
C SENAI ou SENAC 1,00%  R$            16,55 1,00%  R$            17,28
D INCRA 0,20%  R$              3,31 0,20%  R$              3,46
E Salário Educação 2,50%  R$            41,38 2,50%  R$            43,20
F FGTS 8,00%  R$          132,42 8,00%  R$          138,24
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 2,30%  R$            38,07 2,30%  R$            39,74
H SEBRAE 0,60%  R$              9,93 0,60%  R$            10,37
 Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,10%  R$          597,54 36,10%  R$          623,80

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS     
A Vale transporte   R$          167,77   R$          164,72
B Auxílio-alimentação (Vales, cesta básica etc.)   R$          739,64   R$          770,00
C Assistência médica e familiar   R$          153,77   R$          160,07
D Auxílio-creche   R$                 -    R$                 -  
E Seguro de vida e invalidez   R$              2,00   R$              2,30
F Auxílio funeral   R$                 -    R$                 -  
G Outros (Plano Odontológico - CCT2019 cláusula 17ª)   R$            10,63   R$            10,63
 Subtotal 2.3 (A+...+ G)   R$        1.073,81   R$        1.107,72
 TOTAL MÓDULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 51,66%  R$        1.928,90 51,66%  R$        2.000,39
      
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO     
A Aviso prévio indenizado 0,35%  R$              5,79 0,35%  R$              6,05
B Incidência do Submódulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03%  R$              0,50 0,03%  R$              0,52
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14%  R$              2,32 0,14%  R$              2,42

C.1 FGTS (40%) 0,14%  R$              2,32 0,14%  R$              2,42
C.2 Contribuição Social (10%)     
D Aviso prévio trabalhado 0,10%  R$              1,66 0,10%  R$              1,73
E Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04%  R$              0,66 0,04%  R$              0,69
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04%  R$              0,66 0,04%  R$              0,69

F.1 FGTS (40%) 0,04%  R$              0,66 0,04%  R$              0,69
F.2 Contribuição Social (10%)     

 TOTAL MÓDULO 3 (A+...+F) 0,70%  R$            11,59 0,70%  R$            12,10
      
4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE     

4.1 Ausências legais     
A Afastamento Maternidade 0,07%  R$              1,16 0,07%  R$              1,21
B Incidência do submódulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03%  R$              0,50 0,03%  R$              0,52
C Incidência do submódulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,24%  R$              3,97 0,24%  R$              4,15
 Subtotal 4.1 (A+...+G) 0,34%  R$              5,63 0,34%  R$              5,88

4.1 Ausências legais     
A Férias (para remuneração do substituto) 8,33%  R$          137,88 8,33%  R$          143,94
B Ausência por Doença 1,15%  R$            19,04 1,15%  R$            19,87
C Licença paternidade 0,02%  R$              0,33 0,02%  R$              0,35
D Ausências legais 0,28%  R$              4,63 0,28%  R$              4,84
E Ausência por Acidente de trabalho 0,33%  R$              5,46 0,33%  R$              5,70
F Incidência do Submódulo 2.2 sobre o custo de reposição 3,77%  R$            62,40 3,77%  R$            65,14

G
Incidência do Submódulo 2.1 + Módulo 3 + Submódulo 4.1

sobre o custo de reposição
1,68%  R$            27,81 1,68%  R$            29,03

 Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,56%  R$          257,55 15,56%  R$          268,87
 TOTAL DO MÓDULO 4 (4.1 + 4.2) 15,90%  R$          263,18 15,90%  R$          274,75
      
5 INSUMOS DIVERSOS     
A Uniformes

1,20%  R$            46,31 1,20%  R$            48,18
B Equipamentos de Proteção Individual (EPI)
C Materiais 

9,80%  R$          378,17 9,80%  R$          393,49
D Equipamentos 
E Outros (especificar)     
 TOTAL MÓDULO 5 (A+...+E)   R$          424,48   R$          441,67
      
 TOTAL MÓDULOS 1 a 5   R$        4.283,38   R$        4.456,87
      
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO     
A Custos Indiretos 3,30%  R$          141,35 3,30%  R$          147,08
B Lucro 2,63%  R$          112,65 2,63%  R$          117,22
 Subtotal (A + B) 5,93%  R$          254,00 5,93%  R$          264,30



 Subtotal (A + B) 5,93%  R$          254,00 5,93%  R$          264,30
C Tributos     

C.1 Tributos Federais - PIS 1,43%  R$            65,83 1,43%  R$            68,49
C.2 Tributos Federais - COFINS 6,61%  R$          321,15 6,61%  R$          334,16
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00%  R$          238,81 5,00%  R$          248,48

Subtotal (C.1 +...C.3) 13,04%  R$          625,79 13,04%  R$          651,13
 TOTAL MÓDULO 6 (A+...+C) 18,97%  R$          879,79 18,97%  R$          915,43
      

BDI 21,91%  21,91%  
Custo Mensal por empregado   R$        5.217,78   R$        5.429,13

Valor da Hora   R$            27,26   R$            28,37

 

Servente 12 x 36 hs Insalubridade

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTO DO SERVENTE DE LIMPEZA
(Adicional de Insalubridade) BANHEIROS

GERR CCT 2020 PCFP CCT 2021

MÓDULOS DESCRIÇÃO DOS ITENS DA PLANILHA
Percentual
incidente

Jornada
semanal (horas) Percentual

incidente

Jornada semanal
(horas)

 12x36h   12x36h  
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO     
A Salário Base   R$        1.237,23   R$        1.287,96
B Adicional de periculosidade     
C Adicional de insalubridade 40,00%  R$          418,00 40,00%  R$          440,00
D Adicional noturno     
E Hora noturna adicional     
F Adicional de Hora extra     
G Intervalo Intrajornada     
H Outros (especificar no rodapé)     
 TOTAL MÓDULO 1 (A+...+H)   R$        1.655,23   R$        1.727,96
      
2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS     

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias     
A 13º Salário 8,33%  R$          137,88 8,33%  R$          143,94
B Adicional de Férias 2,78%  R$            46,02 2,78%  R$            48,04

C 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º salário e

Adicional de Férias
4,01%  R$            66,37 4,01%  R$            69,29

D
Incidência da Multa do FGTS rescisão sem justa causa sobre

13º e Adicional de Férias
0,44%  R$              7,28 0,44%  R$              7,60

 Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,56%  R$          257,55 15,56%  R$          268,87
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições     
A INSS 20,00%  R$          330,57 20,00%  R$          345,59
B SESI ou SESC 1,50%  R$            24,79 1,50%  R$            25,92
C SENAI ou SENAC 1,00%  R$            16,53 1,00%  R$            17,28
D INCRA 0,20%  R$              3,31 0,20%  R$              3,46
E Salário Educação 2,50%  R$            41,32 2,50%  R$            43,20
F FGTS 8,00%  R$          132,23 8,00%  R$          138,24
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 2,30%  R$            38,02 2,30%  R$            39,74
H SEBRAE 0,60%  R$              9,92 0,60%  R$            10,37
 Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,10%  R$          596,69 36,10%  R$          623,80

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS     
A Vale transporte   R$            90,77   R$            87,72
B Auxílio-alimentação (Vales, cesta básica etc.)   R$          504,30   R$          525,00
C Assistência médica e familiar   R$          153,77   R$          160,07
D Auxílio-creche   R$                 -    R$                 -  
E Seguro de vida e invalidez   R$              2,00   R$              2,30
F Auxílio funeral   R$                 -    R$                 -  
G Outros (Plano Odontológico - CCT2019 cláusula 17ª)   R$            10,63   R$            10,63
 Subtotal 2.3 (A+...+ G)   R$          761,47   R$          785,72
 TOTAL MÓDULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 51,66%  R$        1.615,71 51,66%  R$        1.678,39
      
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO     
A Aviso prévio indenizado 0,35%  R$              5,79 0,35%  R$              6,05

B
Incidência do Submódulo 2.2 sobre aviso prévio

indenizado
0,03%  R$              0,50 0,03%  R$              0,52

C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14%  R$              2,32 0,14%  R$              2,42
C.1 FGTS (40%) 0,14%  R$              2,32 0,14%  R$              2,42
C.2 Contribuição Social (10%)     
D Aviso prévio trabalhado 0,10%  R$              1,66 0,10%  R$              1,73

E
Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso prévio

trabalhado
0,04%  R$              0,66 0,04%  R$              0,69



F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04%  R$              0,66 0,04%  R$              0,69
F.1 FGTS (40%) 0,04%  R$              0,66 0,04%  R$              0,69
F.2 Contribuição Social (10%)     

 TOTAL MÓDULO 3 (A+...+F) 0,70%  R$            11,59 0,70%  R$            12,10
      
4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE     

4.1 Ausências legais     
A Afastamento Maternidade 0,07%  R$              1,16 0,07%  R$              1,21
B Incidência do submódulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03%  R$              0,50 0,03%  R$              0,52

C
Incidência do submódulo 2.2 sobre afastamento

maternidade
0,24%  R$              3,97 0,24%  R$              4,15

 Subtotal 4.1 (A+...+G) 0,34%  R$              5,63 0,34%  R$              5,88
4.1 Ausências legais     
A Férias (para remuneração do substituto) 8,33%  R$          137,88 8,33%  R$          143,94
B Ausência por Doença 1,15%  R$            19,04 1,15%  R$            19,87
C Licença paternidade 0,02%  R$              0,33 0,02%  R$              0,35
D Ausências legais 0,28%  R$              4,63 0,28%  R$              4,84
E Ausência por Acidente de trabalho 0,33%  R$              5,46 0,33%  R$              5,70
F Incidência do Submódulo 2.2 sobre o custo de reposição 3,77%  R$            62,40 3,77%  R$            65,14

G
Incidência do Submódulo 2.1 + Módulo 3 + Submódulo 4.1

sobre o custo de reposição
1,68%  R$            27,81 1,68%  R$            29,03

 Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,56%  R$          257,55 15,56%  R$          268,87
 TOTAL DO MÓDULO 4 (4.1 + 4.2) 15,90%  R$          263,18 15,90%  R$          274,75
      
5 INSUMOS DIVERSOS     
A Uniformes

1,20%  R$            42,55 1,20%  R$            44,32
B Equipamentos de Proteção Individual (EPI)
C Materiais 

9,80%  R$          347,48 9,80%  R$          361,93
D Equipamentos 
E Outros (especificar)     
 TOTAL MÓDULO 5 (A+...+E)   R$          390,03   R$          406,25
      
 TOTAL MÓDULOS 1 a 5   R$        3.935,74   R$        4.099,45
      
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO     
A Custos Indiretos 3,30%  R$          129,88 3,30%  R$          135,28
B Lucro 2,63%  R$          103,51 2,63%  R$          107,82
 Subtotal (A + B) 5,93%  R$          233,39 5,93%  R$          243,10
C Tributos     

C.1 Tributos Federais - PIS 1,43%  R$            60,48 1,43%  R$            63,00
C.2 Tributos Federais - COFINS 6,61%  R$          295,08 6,61%  R$          307,36
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00%  R$          219,43 5,00%  R$          228,56

Subtotal (C.1 +...C.3) 13,04%  R$          574,99 13,04%  R$          598,92
 TOTAL MÓDULO 6 (A+...+C) 18,97%  R$          808,38 18,97%  R$          842,02
      

BDI 21,91%  21,91%  
Custo Mensal por empregado   R$        9.588,62   R$        9.987,47

Valor da Hora   R$            52,48   R$            54,67

 

Servente 12 x 36 hs Insalubridade Noturno

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTO DO SERVENTE DE LIMPEZA
(Adicional de Insalubridade) BANHEIROS

GERR CCT 2020 PCFP CCT 2021

MÓDULOS DESCRIÇÃO DOS ITENS DA PLANILHA
Percentual
incidente

Jornada semanal
(horas) Percentual

incidente

Jornada semanal
(horas)

 12x36h com
adicional noturno 

 12x36h com
adicional noturno 

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO     
A Salário Base   R$        1.237,23   R$        1.287,96
B Adicional de periculosidade     
C Adicional de insalubridade 40,00%  R$          418,00 40,00%  R$          440,00
D Adicional noturno   R$          214,04   R$          223,44
E Hora noturna adicional     
F Adicional de Hora extra     
G Intervalo Intrajornada     
H Outros (especificar no rodapé)     
 TOTAL MÓDULO 1 (A+...+H)   R$        1.869,27   R$        1.951,40
      
2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS     



2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias     
A 13º Salário 8,33%  R$          155,71 8,33%  R$          162,55
B Adicional de Férias 2,78%  R$            51,97 2,78%  R$            54,25

C 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º salário e

Adicional de Férias
4,01%  R$            74,96 4,01%  R$            78,25

D
Incidência da Multa do FGTS rescisão sem justa causa

sobre 13º e Adicional de Férias
0,44%  R$              8,22 0,44%  R$              8,59

 Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,56%  R$          290,86 15,56%  R$          303,64
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições     
A INSS 20,00%  R$          373,85 20,00%  R$          390,28
B SESI ou SESC 1,50%  R$            28,04 1,50%  R$            29,27
C SENAI ou SENAC 1,00%  R$            18,69 1,00%  R$            19,51
D INCRA 0,20%  R$              3,74 0,20%  R$              3,90
E Salário Educação 2,50%  R$            46,73 2,50%  R$            48,79
F FGTS 8,00%  R$          149,54 8,00%  R$          156,11
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 2,30%  R$            42,99 2,30%  R$            44,88
H SEBRAE 0,60%  R$            11,22 0,60%  R$            11,71
 Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,10%  R$          674,80 36,10%  R$          704,45

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS     
A Vale transporte   R$            90,77   R$            87,72
B Auxílio-alimentação (Vales, cesta básica etc.)   R$          504,30   R$          525,00
C Assistência médica e familiar   R$          153,77   R$          160,07
D Auxílio-creche   R$                 -    R$                 -  
E Seguro de vida e invalidez   R$              2,00   R$              2,30
F Auxílio funeral   R$                 -    R$                 -  
G Outros (Plano Odontológico - CCT2019 cláusula 17ª)   R$            10,63   R$            10,63
 Subtotal 2.3 (A+...+ G)   R$          761,47   R$          785,72
 TOTAL MÓDULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 51,66%  R$        1.727,13 51,66%  R$        1.793,81
      
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO     
A Aviso prévio indenizado 0,35%  R$              6,54 0,35%  R$              6,83

B
Incidência do Submódulo 2.2 sobre aviso prévio

indenizado
0,03%  R$              0,56 0,03%  R$              0,59

C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14%  R$              2,62 0,14%  R$              2,73
C.1 FGTS (40%) 0,14%  R$              2,62 0,14%  R$              2,73
C.2 Contribuição Social (10%)     
D Aviso prévio trabalhado 0,10%  R$              1,87 0,10%  R$              1,95

E
Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso prévio

trabalhado
0,04%  R$              0,75 0,04%  R$              0,78

F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04%  R$              0,75 0,04%  R$              0,78
F.1 FGTS (40%) 0,04%  R$              0,75 0,04%  R$              0,78
F.2 Contribuição Social (10%)     

 TOTAL MÓDULO 3 (A+...+F) 0,70%  R$            13,09 0,70%  R$            13,66
      
4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE     

4.1 Ausências legais     
A Afastamento Maternidade 0,07%  R$              1,31 0,07%  R$              1,37

B
Incidência do submódulo 2.2 sobre as Férias

Proporcionais
0,03%  R$              0,56 0,03%  R$              0,59

C
Incidência do submódulo 2.2 sobre afastamento

maternidade
0,24%  R$              4,49 0,24%  R$              4,68

 Subtotal 4.1 (A+...+G) 0,34%  R$              6,36 0,34%  R$              6,64
4.1 Ausências legais     
A Férias (para remuneração do substituto) 8,33%  R$          155,71 8,33%  R$          162,55
B Ausência por Doença 1,15%  R$            21,50 1,15%  R$            22,44
C Licença paternidade 0,02%  R$              0,37 0,02%  R$              0,39
D Ausências legais 0,28%  R$              5,23 0,28%  R$              5,46
E Ausência por Acidente de trabalho 0,33%  R$              6,17 0,33%  R$              6,44
F Incidência do Submódulo 2.2 sobre o custo de reposição 3,77%  R$            70,47 3,77%  R$            73,57

G
Incidência do Submódulo 2.1 + Módulo 3 + Submódulo

4.1 sobre o custo de reposição
1,68%  R$            31,40 1,68%  R$            32,78

 Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,56%  R$          290,85 15,56%  R$          303,63
 TOTAL DO MÓDULO 4 (4.1 + 4.2) 15,90%  R$          297,21 15,90%  R$          310,27
      
5 INSUMOS DIVERSOS     
A Uniformes

1,20%  R$            46,88 1,20%  R$            48,83
B Equipamentos de Proteção Individual (EPI)
C Materiais 

9,80%  R$          382,86 9,80%  R$          398,78
D Equipamentos 
E Outros (especificar)     



 TOTAL MÓDULO 5 (A+...+E)   R$          429,74   R$          447,61
      
 TOTAL MÓDULOS 1 a 5   R$        4.336,44   R$        4.516,75
      
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO     
A Custos Indiretos 3,30%  R$          143,10 3,30%  R$          149,05
B Lucro 2,63%  R$          114,05 2,63%  R$          118,79
 Subtotal (A + B) 5,93%  R$          257,15 5,93%  R$          267,84
C Tributos     

C.1 Tributos Federais - PIS 1,43%  R$            66,64 1,43%  R$            69,41
C.2 Tributos Federais - COFINS 6,61%  R$          325,13 6,61%  R$          338,65
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00%  R$          241,77 5,00%  R$          251,82

Subtotal (C.1 +...C.3) 13,04%  R$          633,54 13,04%  R$          659,88
 TOTAL MÓDULO 6 (A+...+C) 18,97%  R$          890,69 18,97%  R$          927,72
      

BDI 21,91%  21,91%  
Custo Mensal por empregado   R$      10.564,83   R$      11.004,12

Valor da Hora   R$            57,83   R$            60,23

 

Encarregado 44 hs

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTO DO ENCARREGADO GERR CCT 2020 PCFP CCT 2021

      

MÓDULOS DESCRIÇÃO DOS ITENS DA PLANILHA
Percentual
incidente

44h
Percentual
incidente

44h

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO     

A Salário Base  
 R$     

2.474,46
 

 R$     
2.575,91

B Adicional de periculosidade 30,00%  30,00%  
C Adicional de insalubridade     
D Adicional noturno     
E Hora noturna adicional     
F Adicional de Hora extra     
G Intervalo Intrajornada     
H Outros (especificar no rodapé)     

 TOTAL MÓDULO 1 (A+...+H)  
 R$     

2.474,46
 

 R$     
2.575,91

      
2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS     

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias     

A 13º Salário 8,33%
 R$        
206,12

8,33%
 R$        
214,57

B Férias e Adicional de Férias 2,78%
 R$          

68,79
2,78%

 R$          
71,61

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º salário e Adicional de Férias 4,01%
 R$          

99,23
4,01%

 R$        
103,29

D
Incidência da Multa do FGTS rescisão sem justa causa sobre 13º e

Adicional de Férias
0,44%

 R$          
10,89

0,44%
 R$          

11,33

 Subtotal 2.1 (A+...+D) 15,56%
 R$        
385,03

15,56%
 R$        
400,80

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições     

A INSS 20,00%
 R$        
494,89

20,00%
 R$        
515,18

B SESI ou SESC 1,50%
 R$          

37,12
1,50%

 R$          
38,64

C SENAI ou SENAC 1,00%
 R$          

24,74
1,00%

 R$          
25,76

D INCRA 0,20%
 R$           

4,95
0,20%

 R$           
5,15

E Salário Educação 2,50%
 R$          

61,86
2,50%

 R$          
64,40

F FGTS 8,00%
 R$        
197,96

8,00%
 R$        
206,07

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 2,30%
 R$          

56,91
2,30%

 R$          
59,25

H SEBRAE 0,60%
 R$          

14,85
0,60%

 R$          
15,46

 Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,10%
 R$        
893,28

36,10%
 R$        
929,91

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS     



A Vale transporte  
 R$          

93,53
 

 R$          
87,45

B Auxílio-alimentação (Vales, cesta básica etc.)  
 R$        
739,64

 
 R$        
770,00

C Assistência médica e familiar  
 R$        
153,77

 
 R$        
160,07

D Auxílio-creche  
 R$                -

  
 

 R$                -
  

E Seguro de vida e invalidez  
 R$           

2,00
 

 R$           
2,30

F Auxílio funeral  
 R$                -

  
 

 R$                -
  

G Outros (Plano Odontológico - CCT2019 cláusula 17ª)  
 R$          

10,63
 

 R$          
10,63

 Subtotal 2.3 (A+...+ G)  
 R$        
999,57

 
 R$     

1.030,45

 TOTAL MÓDULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3)  
 R$     

2.277,88
 

 R$     
2.361,16

      
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO     

A Aviso prévio indenizado 0,35%
 R$           

8,66
0,35%

 R$           
9,02

B Incidência do Submódulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03%
 R$           

0,74
0,03%

 R$           
0,77

C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14%
 R$           

3,46
0,14%

 R$           
3,61

C.1 FGTS (40%) 0,14%
 R$           

3,46
0,14%

 R$           
3,61

C.2 Contribuição Social (10%)     

D Aviso prévio trabalhado 0,10%
 R$           

2,47
0,10%

 R$           
2,58

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04%
 R$           

0,99
0,04%

 R$           
1,03

F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04%
 R$           

0,99
0,04%

 R$           
1,03

F.1 FGTS (40%) 0,04%
 R$           

0,99
0,04%

 R$           
1,03

F.2 Contribuição Social (10%)     

 TOTAL MÓDULO 3 (A+...+F) 0,70%
 R$          

17,31
0,70%

 R$          
18,04

      
4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE     

4.1 Ausências legais     

A Afastamento Maternidade 0,07%
 R$           

1,73
0,07%

 R$           
1,80

B Incidência do submódulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03%
 R$           

0,74
0,03%

 R$           
0,77

C Incidência do submódulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,24%
 R$           

5,94
0,24%

 R$           
6,18

 Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,34%
 R$           

8,41
0,34%

 R$           
8,75

4.2 Ausências legais     

A Férias (para remuneração do substituto) 8,33%
 R$        
206,12

8,33%
 R$        
214,57

B Ausência por Doença 1,15%
 R$          

28,46
1,15%

 R$          
29,62

C Licença paternidade 0,02%
 R$           

0,49
0,02%

 R$           
0,52

D Ausências legais 0,28%
 R$           

6,93
0,28%

 R$           
7,21

E Ausência por Acidente de trabalho 0,33%
 R$           

8,17
0,33%

 R$           
8,50

F Incidência do Submódulo 2.2 sobre o custo de reposição 3,77%
 R$          

93,29
3,77%

 R$          
97,11

G
Incidência do Submódulo 2.1 + Módulo 3 + Submódulo 4.1 sobre o custo

de reposição
1,68%

 R$          
41,57

1,68%
 R$          

43,28

 Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,56%
 R$        
385,03

15,56%
 R$        
400,81

 TOTAL DO MÓDULO 4 (4.1 + 4.2) 15,90%
 R$        
393,44

15,90%
 R$        
409,56

      
5 INSUMOS DIVERSOS     



A Uniformes
1,20%

 R$          
61,96

1,20%
 R$          

64,38B Equipamentos de Proteção Individual (EPI)
C Materiais 

0,00%
 R$                -

  
0,00%

 R$                -
  D Equipamentos 

E Outros (especificar)     

 TOTAL MÓDULO 5 (A+...+E)  
 R$          

61,96
 

 R$          
64,38

      

 TOTAL MÓDULOS 1 a 5  
 R$     

5.225,05
 

 R$     
5.429,05

      
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO     

A Custos Indiretos 3,30%
 R$        
172,43

3,30%
 R$        
179,16

B Lucro 2,63%
 R$        
137,42

2,63%
 R$        
142,78

 Subtotal (A + B) 5,93%
 R$        
309,85

5,93%
 R$        
321,94

C Tributos     

C.1 Tributos Federais - PIS 1,43%
 R$          

80,30
1,43%

 R$          
83,43

C.2 Tributos Federais - COFINS 6,61%
 R$        
391,75

6,61%
 R$        
407,05

C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00%
 R$        
291,31

5,00%
 R$        
302,68

Subtotal (C.1 +...C.4) 13,04%
 R$        
763,36

13,04%
 R$        
793,16

 TOTAL MÓDULO 6 (A+...+C) 18,97%
 R$     

1.073,21
18,97%

 R$     
1.115,10

      
BDI 21,91%  21,91%  

Custo Mensal por encarregado  
 R$     

6.364,88
 

 R$     
6.613,38

Valor da Hora  
 R$          

33,25
 

 R$          
34,55

 

Encarregado 12 x 36 hs

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTO DO ENCARREGADO GERR CCT 2020 PCFP CCT 2021

      

MÓDULOS DESCRIÇÃO DOS ITENS DA PLANILHA
Percentual
incidente

12X36h
Percentual
incidente

12X36h

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO     

A Salário Base  
 R$     

2.474,46
 

 R$     
2.575,91

B Adicional de periculosidade 30,00%  30,00%  
C Adicional de insalubridade     
D Adicional noturno     
E Hora noturna adicional     
F Adicional de Hora extra     
G Intervalo Intrajornada     
H Outros (especificar no rodapé)     

 TOTAL MÓDULO 1 (A+...+H)  
 R$     

2.474,46
 

 R$     
2.575,91

      
2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS     

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias     

A 13º Salário 8,33%
 R$        
206,12

8,33%
 R$        
214,57

B Férias e Adicional de Férias 2,78%
 R$          

68,79
2,78%

 R$          
71,61

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º salário e Adicional de Férias 4,01%
 R$          

99,23
4,01%

 R$        
103,29

D
Incidência da Multa do FGTS rescisão sem justa causa sobre 13º e

Adicional de Férias
0,44%

 R$          
10,89

0,44%
 R$          

11,33

 Subtotal 2.1 (A+...+D) 15,56%
 R$        
385,03

15,56%
 R$        
400,80

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições     

A INSS 20,00%
 R$        
494,89

20,00%
 R$        
515,18



B SESI ou SESC 1,50%
 R$          

37,12
1,50%

 R$          
38,64

C SENAI ou SENAC 1,00%
 R$          

24,74
1,00%

 R$          
25,76

D INCRA 0,20%
 R$           

4,95
0,20%

 R$           
5,15

E Salário Educação 2,50%
 R$          

61,86
2,50%

 R$          
64,40

F FGTS 8,00%
 R$        
197,96

8,00%
 R$        
206,07

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 2,30%
 R$          

56,91
2,30%

 R$          
59,25

H SEBRAE 0,60%
 R$          

14,85
0,60%

 R$          
15,46

 Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,10%
 R$        
893,28

36,10%
 R$        
929,91

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS     

A Vale transporte  
 R$          

16,53
 

 R$          
10,45

B Auxílio-alimentação (Vales, cesta básica etc.)  
 R$        
504,30

 
 R$        
525,00

C Assistência médica e familiar  
 R$        
153,77

 
 R$        
160,07

D Auxílio-creche  
 R$                -

  
 

 R$                -
  

E Seguro de vida e invalidez  
 R$           

2,00
 

 R$           
2,30

F Auxílio funeral  
 R$                -

  
 

 R$                -
  

G Outros (Plano Odontológico - CCT2019 cláusula 17ª)  
 R$          

10,63
 

 R$          
10,63

 Subtotal 2.3 (A+...+ G)  
 R$        
687,23

 
 R$        
708,45

 TOTAL MÓDULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3)  
 R$     

1.965,54
 

 R$     
2.039,16

      
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO     

A Aviso prévio indenizado 0,35%
 R$           

8,66
0,35%

 R$           
9,02

B Incidência do Submódulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03%
 R$           

0,74
0,03%

 R$           
0,77

C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14%
 R$           

3,46
0,14%

 R$           
3,61

C.1 FGTS (40%) 0,14%
 R$           

3,46
0,14%

 R$           
3,61

C.2 Contribuição Social (10%)     

D Aviso prévio trabalhado 0,10%
 R$           

2,47
0,10%

 R$           
2,58

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04%
 R$           

0,99
0,04%

 R$           
1,03

F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04%
 R$           

0,99
0,04%

 R$           
1,03

F.1 FGTS (40%) 0,04%
 R$           

0,99
0,04%

 R$           
1,03

F.2 Contribuição Social (10%)     

 TOTAL MÓDULO 3 (A+...+F) 0,70%
 R$          

17,31
0,70%

 R$          
18,04

      
4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE     

4.1 Ausências legais     

A Afastamento Maternidade 0,07%
 R$           

1,73
0,07%

 R$           
1,80

B Incidência do submódulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03%
 R$           

0,74
0,03%

 R$           
0,77

C Incidência do submódulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,24%
 R$           

5,94
0,24%

 R$           
6,18

 Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,34%
 R$           

8,41
0,34%

 R$           
8,75

4.2 Ausências legais     

A Férias (para remuneração do substituto) 8,33%
 R$        
206,12

8,33%
 R$        
214,57

B Ausência por Doença 1,15%
 R$          

28,46
1,15%

 R$          
29,62



28,46 29,62

C Licença paternidade 0,02%
 R$           

0,49
0,02%

 R$           
0,52

D Ausências legais 0,28%
 R$           

6,93
0,28%

 R$           
7,21

E Ausência por Acidente de trabalho 0,33%
 R$           

8,17
0,33%

 R$           
8,50

F Incidência do Submódulo 2.2 sobre o custo de reposição 3,77%
 R$          

93,29
3,77%

 R$          
97,11

G
Incidência do Submódulo 2.1 + Módulo 3 + Submódulo 4.1 sobre o

custo de reposição
1,68%

 R$          
41,57

1,68%
 R$          

43,28

 Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,56%
 R$        
385,03

15,56%
 R$        
400,81

 TOTAL DO MÓDULO 4 (4.1 + 4.2) 15,90%
 R$        
393,44

15,90%
 R$        
409,56

      
5 INSUMOS DIVERSOS     
A Uniformes

1,20%
 R$          

58,21
1,20%

 R$          
60,51B Equipamentos de Proteção Individual (EPI)

C Materiais 
0,00%

 R$                -
  

0,00%
 R$                -

  D Equipamentos 
E Outros (especificar)     

 TOTAL MÓDULO 5 (A+...+E)  
 R$          

58,21
 

 R$          
60,51

      

 TOTAL MÓDULOS 1 a 5  
 R$     

4.908,96
 

 R$     
5.103,18

      
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO     

A Custos Indiretos 3,30%
 R$        
162,00

3,30%
 R$        
168,40

B Lucro 2,63%
 R$        
129,11

2,63%
 R$        
134,21

 Subtotal (A + B) 5,93%
 R$        
291,10

5,93%
 R$        
302,62

C Tributos     

C.1 Tributos Federais - PIS 1,43%
 R$          

75,44
1,43%

 R$          
78,42

C.2 Tributos Federais - COFINS 6,61%
 R$        
368,05

6,61%
 R$        
382,61

C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00%
 R$        
273,69

5,00%
 R$        
284,52

Subtotal (C.1 +...C.4) 13,04%
 R$        
717,18

13,04%
 R$        
745,55

 TOTAL MÓDULO 6 (A+...+C) 18,97%
 R$     

1.008,28
18,97%

 R$     
1.048,17

      
BDI 21,91%  21,91%  

Custo Mensal por encarregado  
 R$   

11.959,66
 

 R$   
12.432,84

Valor da Hora  
 R$          

65,46
 

 R$          
68,05

 

Encarregado 12 x 36 hs Noturno

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTO DO ENCARREGADO GERR CCT 2020 PCFP CCT 2021

      

MÓDULOS DESCRIÇÃO DOS ITENS DA PLANILHA
Percentual
incidente

12x36h com
adicional noturno

Percentual
incidente

12x36h com
adicional noturno

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO     
A Salário Base   R$      2.474,46   R$      2.575,91
B Adicional de periculosidade 30,00%  30,00%  
C Adicional de insalubridade     
D Adicional noturno   R$         319,97   R$         333,09
E Hora noturna adicional     
F Adicional de Hora extra     
G Intervalo Intrajornada     
H Outros (especificar no rodapé)     
 TOTAL MÓDULO 1 (A+...+H)   R$      2.794,43   R$      2.909,00
      
2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS     



2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias     
A 13º Salário 8,33%  R$         232,78 8,33%  R$         242,32
B Férias e Adicional de Férias 2,78%  R$           77,69 2,78%  R$           80,87

C 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º salário e Adicional

de Férias
4,01%  R$         112,06 4,01%  R$         116,65

D
Incidência da Multa do FGTS rescisão sem justa causa sobre

13º e Adicional de Férias
0,44%  R$           12,30 0,44%  R$           12,80

 Subtotal 2.1 (A+...+D) 15,56%  R$         434,83 15,56%  R$         452,64
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições     
A INSS 20,00%  R$         558,89 20,00%  R$         581,80
B SESI ou SESC 1,50%  R$           41,92 1,50%  R$           43,64
C SENAI ou SENAC 1,00%  R$           27,94 1,00%  R$           29,09
D INCRA 0,20%  R$            5,59 0,20%  R$            5,82
E Salário Educação 2,50%  R$           69,86 2,50%  R$           72,73
F FGTS 8,00%  R$         223,55 8,00%  R$         232,72
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 2,30%  R$           64,27 2,30%  R$           66,91
H SEBRAE 0,60%  R$           16,77 0,60%  R$           17,45
 Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,10%  R$      1.008,79 36,10%  R$      1.050,16

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS     
A Vale transporte   R$           16,53   R$           10,45
B Auxílio-alimentação (Vales, cesta básica etc.)   R$         504,30   R$         525,00
C Assistência médica e familiar   R$         153,77   R$         160,07
D Auxílio-creche   R$                -    R$                -  
E Seguro de vida e invalidez   R$            2,00   R$            2,30
F Auxílio funeral   R$                -    R$                -  
G Outros (Plano Odontológico - CCT2019 cláusula 17ª)   R$           10,63   R$           10,63
 Subtotal 2.3 (A+...+ G)   R$         687,23   R$         708,45
 TOTAL MÓDULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3)   R$      2.130,85   R$      2.211,25
      
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO     
A Aviso prévio indenizado 0,35%  R$            9,78 0,35%  R$           10,18
B Incidência do Submódulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03%  R$            0,84 0,03%  R$            0,87
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14%  R$            3,91 0,14%  R$            4,07

C.1 FGTS (40%) 0,14%  R$            3,91 0,14%  R$            4,07
C.2 Contribuição Social (10%)     
D Aviso prévio trabalhado 0,10%  R$            2,79 0,10%  R$            2,91
E Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04%  R$            1,12 0,04%  R$            1,16
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04%  R$            1,12 0,04%  R$            1,16

F.1 FGTS (40%) 0,04%  R$            1,12 0,04%  R$            1,16
F.2 Contribuição Social (10%)     

 TOTAL MÓDULO 3 (A+...+F) 0,70%  R$           19,56 0,70%  R$           20,35
      
4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE     

4.1 Ausências legais     
A Afastamento Maternidade 0,07%  R$            1,96 0,07%  R$            2,04
B Incidência do submódulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03%  R$            0,84 0,03%  R$            0,87

C
Incidência do submódulo 2.2 sobre afastamento

maternidade
0,24%  R$            6,71 0,24%  R$            6,98

 Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,34%  R$            9,51 0,34%  R$            9,89
4.2 Ausências legais     
A Férias (para remuneração do substituto) 8,33%  R$         232,78 8,33%  R$         242,32
B Ausência por Doença 1,15%  R$           32,14 1,15%  R$           33,45
C Licença paternidade 0,02%  R$            0,56 0,02%  R$            0,58
D Ausências legais 0,28%  R$            7,82 0,28%  R$            8,15
E Ausência por Acidente de trabalho 0,33%  R$            9,22 0,33%  R$            9,60
F Incidência do Submódulo 2.2 sobre o custo de reposição 3,77%  R$         105,35 3,77%  R$         109,67

G
Incidência do Submódulo 2.1 + Módulo 3 + Submódulo 4.1

sobre o custo de reposição
1,68%  R$           46,95 1,68%  R$           48,87

 Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,56%  R$         434,82 15,56%  R$         452,64
 TOTAL DO MÓDULO 4 (4.1 + 4.2) 15,90%  R$         444,33 15,90%  R$         462,53
      
5 INSUMOS DIVERSOS     
A Uniformes

1,20%  R$           64,67 1,20%  R$           67,24
B Equipamentos de Proteção Individual (EPI)
C Materiais 

0,00%  R$                -  0,00%  R$                -  
D Equipamentos 
E Outros (especificar)     
 TOTAL MÓDULO 5 (A+...+E)   R$           64,67   R$           67,24
      
 TOTAL MÓDULOS 1 a 5   R$      5.453,84   R$      5.670,37



 TOTAL MÓDULOS 1 a 5   R$      5.453,84   R$      5.670,37
      
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO     
A Custos Indiretos 3,30%  R$         179,98 3,30%  R$         187,12
B Lucro 2,63%  R$         143,44 2,63%  R$         149,13
 Subtotal (A + B) 5,93%  R$         323,41 5,93%  R$         336,25
C Tributos     

C.1 Tributos Federais - PIS 1,43%  R$           83,81 1,43%  R$           87,14
C.2 Tributos Federais - COFINS 6,61%  R$         408,91 6,61%  R$         425,14
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00%  R$         304,07 5,00%  R$         316,14

Subtotal (C.1 +...C.4) 13,04%  R$         796,79 13,04%  R$         828,42
 TOTAL MÓDULO 6 (A+...+C) 18,97%  R$      1.120,20 18,97%  R$      1.164,67
      

BDI 21,91%  21,91%  
Custo Mensal por encarregado   R$    13.287,15   R$    13.814,68

Valor da Hora   R$           72,73   R$           75,61
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