l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ ' SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

o

Apostilamento n.2 12 ao Contrato n2 31/2017/2021

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

12 TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N2031/2017 - SIGGO 34967

Considerando a solicitagdo da Contratada por meio da Carta CVTV/DC/DF n®
0015/2021 (55062100); a analise realizada pela Coordenacdo de Gestdo de Contratos e Convénios
(COGEC) consubstanciada no Parecer Técnico n.2 4/2021 - SEEC/SCG/COGEC/DIREC/GERR (55084335)
e Despacho - SEEC/SCG/COGEC/DIREC/GERR (58696219); a orientacdo da Assessoria Juridico-
Legislativa na Nota Juridica N.2 39/2021 - SEEC/GAB/AJL/ULIC (55379085); a manifestacdo do
Executor do Contrato no tocante a regularidade dos pagamentos dos encargos trabalhistas previstos
em lei e a comprovacdo de pagamento pela Contratada dos itens a serem repactuados (58186742 -
60788798); a Declara¢do de orcamento (59583777), a Autorizacdo de Despesa e Empenho (59583890)
e a respectiva Nota de Empenho n? 2021NE04129 (59584126); e considerando, ainda, a Lei n? 8.666,
de 21 de junho de 1993 e demais legislacdes correlatas, e, tendo em vista a delegacao de
competéncia prevista no artigo 31 do Decreto n.2 32.598, de 15 de dezembro de 2010, c/c a Portaria n®
78/2019-SEFP, de 12 de fevereiro de 2019, DECIDO:

APOSTILAR o Contrato n2 031/2017 - SIGGo 34967 formalizado com
a empresa CONFEDERAL VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES LTiArita no CNPJ/MF sob o
n.2 31.546.484/0001-00, que tem por objeto:

1. Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente termo, observada a
orientacdo especifica da Nota Juridica N.2 39/2021 - SEEC/GAB/AJL/ULIC (55379085), da Clausula
Quinta do Contrato, da Instrugdo Normativa n? 02/2008-MPOG e alteragbes, recepcionada pelo Decreto
Distrital n2 36.063/2014, e, nos limites estritos da Convencdo Coletiva de Trabalho/2021 (55059830)
celebrada entre o Sindicato de Empresas de Seguranca Privada, Sistemas de Seguranca Eletrbnica,
Cursos de Formagao e Transporte de Valores no Distrito Federal e o Sindicato dos Empregados de
Empresas de Seguranga e Vigilancia do DF, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, em
23/12/2020, sob o numero DF000680/2020, com vigéncia a partir de 01/01/2021, passando o
valor anual do contrato de R$ 46.574.410,80 (quarenta e seis milhdes, quinhentos e setenta e quatro mil
quatrocentos e dez reais e oitenta centavos) para o montante de R$ 47.958.192,24 (quarenta e sete
milhdes, novecentos e cinquenta e oito mil cento e noventa e dois reais e vinte e quatro centavos). O
acréscimo corresponde a aproximadamente 2,97% no valor anual do contrato, conforme demonstrativo
consolidado abaixo:



http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66829/Decreto_32598_15_12_2010.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/f11bbb5b376e4498b799ee6e0aabbb8c/Portaria_78_12_02_2019.html

GERR - REPACTUACAO CT 031/2017 (CCT 2020) - De 20/01 a 28/08/2020

CUSTO UMNITARIO aTo.
| - MAD-DE-OBRA MEMNSAL F"DIE F"DSTDMSJF s MENE‘;E_S'-I'[?)TAL | ﬂNU?S;_?JAL g
POSTO/PLANTAD | PLANTOES
Vigilante Diurno RS 1361272 126 RS 171520272 | RS 20582 432 64
Vigilante Diurno Armado Motorizado RS 15.280,50 & RS 91.683,00 | RS 1.100.196,00
Vigilante Noturno RS 1513916 B85 RS Q84,045 40 | RS 11 8308.544 80
Vigilante Noturno Armado RS 1513974 62 RS 938.663,88 | RS 11.263 966,56
Vigilante Noturno Armado Motorizado RS 16.734,52 7 RS 117.141 64 | RS 1.405.699 68
Supervisor Diurno RS 16452 48 1 RS 16.452 48 | RS 197.429.76
Supervisor Noturno RS 18.011,78 1 RS 18.011,78 | RS 216.141 36
VALOR MENSAL 268 RS 3.881.200,90
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES RS 465.574.410,80

GERR - REPACTUACAD CT 031/2017 (CCT 2021) - De 01/01 a 28/08/2021

CUSTO UMITARIO aTo.
| - MAD-DE-OBRA MEMNSAL F"DI'\": PD-S‘TD"-S‘.I, i MENiﬂ_STI_gTAL PO | B3 ANU;S;_?JAL it
POSTO/PLANTAD | PLANTOES
Vigilante Diurno RS 1401770 126 RS 1.766.230,20 | RS 21194 762 40
Vigilante Diurno Armado Motorizado RS 15.725,38 & RS 94 352 28 | RS 1132227.36
Vigilante Noturno R& 15.590,02 G5 RS 1.013.351,30 | RS 12.160.215,60
Vigilante Noturno Armado RS 15589 28 B2 RS 966.535,36 | RS 11598424 32
Vigilante Noturno Armado Motorizado RS 1722294 7 RS 120560,58 | RS 1.446.726,96
Supervisor Diurno RS 16940 22 1 RS 1694022 | RS 203 282 64
Supervisor Noturno RS 18.546,08 1 RS 13.545,08 | RS 22255296
VALOR MENSAL 268 RS 3.996.516,02
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES RS 47.958.192, 24
DIFERENCA ANUAL HEPAETUA‘;IELD CCT 2020 X CCT 2021 RS 1.383.781,44
DIFEREMCA MEMNSAL HEPACTUA!;&D CCT 2020 X CCT 2021 RS 115.315,12
VALOR DA H.EP.AETUA‘;IELD (CCT 2021) DE01,/01/2021 A 28/08/2021 RS 914.833,29
| MAJORACAD 2,97%
1.1. Para fins de pagamento da repactuagdo, referente ao  periodo

de 01/01/2021 a 28/08/2021, o valor efetivamente devido serd de RS 914.833,29 (novecentos e
quatorze mil oitocentos e trinta e trés reais e vinte e nove centavos).

1.2. A comissdo executora incumbe ndo se eximir da efetivacdo das glosas ja apuradas,
principalmente em face dos faturamentos apresentados para pagamento das diferencas dos valores
repactuados.

1.3. Ainda para efeito das repactuagdes, incumbe a Comissdo Executora verificar, por
amostragem, a comprovagao de pagamento pela Contratada dos itens repactuados conforme
CCT/2021, até que sejam examinados todos os itens e todos os empregados.

2. Resguardar o direito a andlise da repactuacdo dos uniformes, conforme solicitaciao da
contratada na Carta CVTV/DC/DF n2 0169/2020 (41091870), na Carta CVB/DC/DF n2 415/2020
(45872792) e na Carta CVTV/DC/DF n? 0015/2021 (55062100), nos termos do artigo 40, inciso XI, da Lei
n? 8666/93, e da Instrugdo Normativa n2 02/2008 — SLTI/MPOG, recepcionada pelo Decreto n2
36.063/2014, desde que atendidos os requisitos legais e tdo logo seja finalizada a andlise desta
CONTRATANTE.

3. A despesa decorrente da repactuagcdao contratual correra a conta da seguinte Dotacao
Orgamentaria:

| — Unidade Orgamentaria: 19.101
Il — Programa de Trabalho: 04.122.8203.2990.0006
Il — Natureza da Despesa: 3.3.90.37



IV — Fonte de Recursos: 109
V — Nota de Empenho: 2021NE04129 (59584126)

4, O presente Termo de Apostilamento entra em vigéncia a partir de sua assinatura. Porém, os
efeitos financeiros da repactua¢do retroagem a 01/01/2021, nos termos da Instru¢do Normativa n2
02/2008 - SLTI/MPOG, recepcionada pelo Decreto Distrital n? 36.063/2014.

5. A Contratada devera apresentar a atualizacdao da garantia de execugao contratual, abrangendo
inclusive os valores majorados por este termo, por forca do art. 56, da Lei n? 8.666, 21 de junho de 1993
e da Cldusula Nona do Contrato.

ANALICE MARQUES DA SILVA
Subsecretaria de Compras Governamentais

ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Vigilante Diurno

Planilha de Custo (? Iformagé.o de Pregos (PCFP) -1 CCT 2020 CCT 2021
Vigilante Diurno
ITEM DESCRICZ\O PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(RS) (R$)
Mddulo 1: Composi¢cdo da Remuneracao e Intrajornada
Submédulo 1.1 -Remuneragdo:
A Salario Base 2.192,65 2.258,43
B Adicional de Periculosidade 30,00% 657,80 30,00% 677,53
C Sumula TST 444/2012
D DSR sobre Sumula 444/TST
Total da Remunerac¢do —Submaédulo 1.1 (RS) 2.850,45 2.935,96
Submddulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 295,60 304,47
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 45,48 46,84
Total de Intrajornada —Submédulo 1.2 (RS) 341,08 351,31
Total de Remuneracdo e Intrajornada —Mddulo 1 (RS) 3.191,53 3.287,27
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 144,19 144,19
B | Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% -131,56 6,00% -135,51
C Auxilio Alimentacao 570,38 597,60
c.l Coparticipagdo empregado 2,00% -11,41 2,00% -11,95
D Plano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontolégico 9,00 9,00
F Fundo Para Indenizacdo 14,00 14,00
G Seguro de Vida 22,23 21,37
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (RS) 756,83 778,70
Mddulo 3: Insumos Diversos




A Uniforme 17,44 17,44
B Material de uso comum 1,09 1,09
C Equipamento de uso comum 4,21 4,21
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 22,74 22,74
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submoddulo 4.1 —Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 638,31 20,00% 657,45
B SESI ou SESC 1,50% 47,87 1,50% 49,31
C SENAI ou SENAC 1,00% 31,92 1,00% 32,87
D INCRA 0,20% 6,38 0,20% 6,57
E Salario educagdo 2,50% 79,79 2,50% 82,18
F FGTS 8,00% 255,32 8,00% 262,98
G RAT ou antigo SAT/INSS 3,06% 97,66 3,06% 100,59
H SEBRAE 0,60% 19,15 0,60% 19,72
Total Encargos Prewdena(z:{ré())s e FGTS - Submédulo 4.1 36,86% 1.176,40 36,86% 121167
Submddulo 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,33% 265,85 8,33% 273,83
B Adicional de férias 2,78% 88,72 2,78% 91,39
Subtotal 11,11% 11,11%
C Incidéncia do sub.rr.médulo 4.1lsF>bre 139%saldrio e 4,10% 130,85 4,10% 134,78
adicional de férias
Total 132 Saldrio e Ad|C|orz:I$<):le Férias —Submaddulo 4.2 15,21% 485,42 15,21% 500,00
Submaddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,28 0,04% 1,31
B Incidéncia do sz?;zc;l;l:ni.ii sobre as Férias 0,01% 0,32 0,01% 0,33
C Incidéncia do submédulo. 4.1 sobre afastamento 0,12% 383 0,12% 3,94
maternidade
Total Afastamento Maternidade —Submaddulo 4.3 (RS) 0,17% 5,43 0,17% 5,58
Submodulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 11,17 0,35% 11,51
B Incidéncia do subrpédulf) 4.1 sobre aviso prévio 0,03% 0,96 0,03% 0,99
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,32 0,01% 0,33
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 3,20% 102,13 3,20% 105,19
E Indenizacao Adicional 0,08% 2,55 0,08% 2,63
Total Provisdo para Rescisdo —Submddulo 4.4 (RS) 3,67% 117,13 3,67% 120,65
Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢dao do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 265,85 8,33% 273,83
B Auséncia por doenca 0,14% 4,47 0,14% 4,60
C Licenca paternidade 0,01% 0,32 0,01% 0,33
D Auséncias legais 0,11% 3,51 0,11% 3,62
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,28 0,04% 1,31
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,64 0,02% 0,66
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do submédul.o~4.1 sobre o custo de 3,19% 101,81 3.19% 104,86
reposicao
H Incidéncia do submédul_o~4.2 sobre o custo de 1,32% 4213 1,32% 43,39
reposi¢ao




Incidéncia do submaodulo 4.3 sobre o custo de

I reposicio 0,01% 0,32 0,01% 0,33
I Incidéncia do SUbTeédeL;Iic;;:" sobre o custo de 0,32% 10,21 0,32% 10,52
Total C. Reposic¢ao do Przfi;?;os?al Ausente —Submoddulo 13,49% 430,54 13,49% 443 45
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Mddulo 4 (RS) 69,40% 2.214,92 69,40% 2.281,35
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 6.186,02 6.370,06
Mddulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despfasas.Administrativas/ 0,2675% 16,55 0,2675% 17,04
Operacionais)
B Lucro 0,2424% 15,04 0,2424% 15,48
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 0,51% 31,59 0,51% 32,52
C TRIBUTOS To To
Cc1 Tributos Federais - PIS 0,65% 44,25 0,65% 45,56
Cc2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 204,21 3,00% 210,27
c3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 340,35 5,00% 350,44
Total - Tributos (RS) 8,65% 588,75 8,65% 606,27
Total de Custos Indiretos, IS.Lz;rso) e Tributos (BDI) - Médulo 10,03% 620,34 10,03% 63879
TOTAL (RS) 6.806,36 7.008,85
PRECO POSTO MES (RS) x 2 13.612,72 14.017,70
BDI (%) 10,03% 10,03%
Vigilante Diurno Armado Motorizado
Planilha de Custo e Formacdo de Pregos (PCFP) -1
Vigilante Diurno Armado Motorizado CCT2020 CCT2021
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(R$) (RS)
Mddulo 1: Composicao da Remuneracdo e Intrajornada
Submoéddulo 1.1 -Remuneracdo:
A Salario Base 2.192,65 2.258,43
B Adicional Motorizado 10,00% 219,27 10,00% 225,84
C Adicional de Periculosidade 30,00% 723,58 30,00% 745,28
D Sumula TST 444/2012
E DSR sobre SiUmula 444/TST
Total da Remunerag¢do —Submaddulo 1.1 (RS) 3.135,50 3.229,55
Submoddulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 325,17 334,92
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 50,03 51,53
Total de Intrajornada —Submddulo 1.2 (RS) 375,20 386,45
Total de Remunerac3o e Intrajornada —Médulo 1 (RS) 3.510,70 3.616,00
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 144,19 144,19
B | Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% -131,56 6,00% -135,51
C Auxilio Alimentacao 570,38 597,60
c.l Coparticipacao empregado 2,00% -11,41 2,00% -11,95
Plano de Saude 140,00 140,00
Fundo Social e Odontoldgico 9,00 9,00
Fundo para Indenizacdo 14,00 14,00




G | Seguro de Vida 22,23 21,37
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Mddulo 2 (RS) 756,83 778,70
Moddulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 36,69 36,69
B Material de uso comum 1,09 1,09
C Equipamento de uso comum 4,21 4,21
D Material para o Posto Armado 1,26 1,26
E Equipamento para o Posto Armado 6,83 6,83
F Veiculo de ronda 124,29 124,29
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 174,37 174,37
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submoddulo 4.1 —Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 702,14 20,00% 723,20
B SESI ou SESC 1,50% 52,66 1,50% 54,24
C SENAI ou SENAC 1,00% 35,11 1,00% 36,16
D INCRA 0,20% 7,02 0,20% 7,23
E Salario educagdo 2,50% 87,77 2,50% 90,40
F FGTS 8,00% 280,86 8,00% 289,28
G RAT ou antigo SAT/INSS 3,06% 107,43 3,06% 110,65
H SEBRAE 0,60% 21,06 0,60% 21,70
Total Encargos Previdenci(z;rg))s e FGTS - Submoddulo 4.1 36,86% 1.204,05 36,86% 1.332.,86
Submddulo 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,33% 292,44 8,33% 301,21
B Adicional de férias 2,78% 97,60 2,78% 100,52
Subtotal 11,11% 11,11%
C Incidéncia do s:dkzr;:g::ll?j:.fltésric;t;re 139saldrio e 4,10% 143,94 4,10% 148,26
Total 132 Saldrio e Ad|C|orz:I$<):le Férias —Submaddulo 4.2 15,21% 533,98 15,21% 549,99
Submaddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,40 0,04% 1,45
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias 0.01% 0.35 0.01% 0.36
Proporcionais ’ ! ’ ’
C Incidéncia do submédulo. 4.1 sobre afastamento 0,12% 421 0,12% 434
maternidade
Total Afastamento Maternidade —Submaddulo 4.3 (RS) 0,17% 5,96 0,17% 6,15
Submodulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 12,29 0,35% 12,66
B Incidéncia do subr;wnéddeur:;azjalosobre aviso prévio 0,03% 1,05 0,03% 1,08
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,35 0,01% 0,36
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 3,20% 112,34 3,20% 115,71
E Indenizacao Adicional 0,08% 2,81 0,08% 2,89
Total Provisdo para Rescisdo —Submddulo 4.4 (RS) 3,67% 128,84 3,67% 132,70
Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢dao do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 292,44 8,33% 301,21
B Auséncia por doenca 0,14% 491 0,14% 5,06
C Licenca paternidade 0,01% 0,35 0,01% 0,36
D Auséncias legais 0,11% 3,86 0,11% 3,98
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,40 0,04% 1,45




F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,70 0,02% 0,72
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do subTeopdoL;Iiz;(.)l sobre o custo de 3,19% 111,99 3,19% 115,35
H Incidéncia do subTeopdouSIic();c.)Z sobre o custo de 132% 46,34 132% 4773
| Incidéncia do subr:weopdolllic();c.)S sobre o custo de 0,01% 0,35 0,01% 0,36
I Incidéncia do subr:eopdotllicg>§4(.)4 sobre o custo de 0,32% 1123 0,32% 1157
Total C. Reposic¢ao do Przf:?:qosr;al Ausente —Submoddulo 13,49% 473,57 13,49% 487,79
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Mdédulo 4 (RS) 69,40% 2.436,40 69,40% 2.509,49
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 6.878,30 7.078,56
Mddulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indlretos,o(rIJDeers:():;aos:;/s\)dmlnlstratlvas/ 1,0870% 74,77 1,0870% 76,94
B Lucro 0,3783% 26,30 0,3783% 27,07
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 1,47% 101,07 1,47% 104,01
C TRIBUTOS To To
Cc1 Tributos Federais - PIS 0,65% 49,66 0,65% 51,11
Cc2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 229,21 3,00% 235,88
c3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 382,01 5,00% 393,13
Total - Tributos (RS) 8,65% 660,88 8,65% 680,12
Total de Custos Indiretos, IS.chRrso) e Tributos (BDI) - Médulo 11,08% 761,95 11,08% 78413
TOTAL (RS) 7.640,25 7.862,69
PRECO POSTO MES (RS) x 2 15.280,50 15.725,38
BDI (%) 11,08% 11,08%
Vigilante Noturno
Planilha de Custo.e .Formagao de Pregos (PCFP) -1 CCT 2020 CCT 2021
Vigilante Noturno
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(RS) (RS)
Mddulo 1: Composicdo da Remuneracdo e Intrajornada
Submoéddulo 1.1 -Remuneracdo:
A Salario Base 2.192,65 2.258,43
B Adicional de Periculosidade 30,00% 657,80 30,00% 677,53
C Adicional Noturno 315,31 324,77
D Sumula TST 444/2012
E DSR sobre SiUmula 444/TST
Total da Remunerac¢do —Submaddulo 1.1 (RS) 3.165,76 3.260,73
Submoddulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 328,30 338,15
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 50,51 52,02
Total de Intrajornada —Submddulo 1.2 (RS) 378,81 390,17
Total de Remunerac3o e Intrajornada —Médulo 1 (RS) 3.544,57 3.650,90
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 144,19 144,19
B | Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% -131,56 6,00% -135,51




C Auxilio Alimentacdo 570,38 597,60
c.l Coparticipagao empregado 2,00% -11,41 2,00% -11,95
D Plano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontolégico 9,00 9,00
F Fundo Para Indenizacao 14,00 14,00
G Seguro de Vida 22,23 21,37
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Mddulo 2 (RS) 756,83 778,70
Moddulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 17,44 17,44
B Material de uso comum 1,09 1,09
C Equipamento de uso comum 4,21 4,21
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 22,74 22,74
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1 —Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 708,91 20,00% 730,18
B SESI ou SESC 1,50% 53,17 1,50% 54,76
C SENAI ou SENAC 1,00% 35,45 1,00% 36,51
D INCRA 0,20% 7,09 0,20% 7,30
E Salario educagdo 2,50% 88,61 2,50% 91,27
F FGTS 8,00% 283,57 8,00% 292,07
G RAT ou antigo SAT/INSS 3,06% 108,46 3,06% 111,72
H SEBRAE 0,60% 21,27 0,60% 21,91
Total Encargos Previdenci(z;rg))s e FGTS - Submoédulo 4.1 36,86% 1.306,53 36,86% 1.345,72
Submddulo 5.2 —132 Saldrio e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,33% 295,26 8,33% 304,12
B Adicional de férias 2,78% 98,54 2,78% 101,50
Subtotal 11,11% 11,11%
C Incidéncia do s:dkzr;:g::ll?j:.fltésric;t;re 139saldrio e 4,10% 145,33 4,10% 149,69
Total 132 Saldrio e Ad|C|orz:I$<):le Férias —Submaddulo 4.2 15,21% 539,13 15,21% 555,31
Submaddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,42 0,04% 1,46
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias 0.01% 0.35 0.01% 0.37
Proporcionais ! ! ’ !
C Incidéncia do submédulo. 4.1 sobre afastamento 0,12% 4,25 0,12% 438
maternidade
Total Afastamento Maternidade —Submaddulo 4.3 (RS) 0,17% 6,02 0,17% 6,21
Submodulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 12,41 0,35% 12,78
B Incidéncia do subr;wnéddeur:;azjalosobre aviso prévio 0,03% 1,06 0,03% 1,10
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,35 0,01% 0,37
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 3,20% 113,43 3,20% 116,83
E Indenizacao Adicional 0,08% 2,84 0,08% 2,92
Total Provisdo para Rescisdo —Submddulo 4.4 (RS) 3,67% 130,09 3,67% 134,00
Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢dao do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 295,26 8,33% 304,12
B Auséncia por doenca 0,14% 4,96 0,14% 5,11
C Licenca paternidade 0,01% 0,35 0,01% 0,37




D Auséncias legais 0,11% 3,90 0,11% 4,02
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,42 0,04% 1,46
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,71 0,02% 0,73
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do submodul_o~4.1 sobre o custo de 3,19% 113,07 3,19% 116,46
reposi¢ao
H Incidéncia do submodul.o~4.2 sobre o custo de 132% 46,79 132% 4819
reposicao
| Incidéncia do submodul.o~4.3 sobre o custo de 0,01% 0,35 0,01% 0,37
reposicao
I Incidéncia do submodul.o~4.4sobre o custo de 0,32% 1134 0,32% 1168
reposi¢ao
Total C. Reposic¢ao do Przf:?:qosr;al Ausente —Submoddulo 13,49% 478,15 13,49% 492,51
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Mddulo 4 (RS) 69,40% 2.459,92 69,40% 2.533,75
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 6.784,06 6.986,09
Mddulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despfasas.Admlnlstratlvas/ 1,00% 67,84 1,00% 69,86
Operacionais)
B Lucro 0,9182% 62,91 0,9182% 64,79
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 1,92% 130,75 1,92% 134,65
C TRIBUTOS To To
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% 49,20 0,65% 50,67
C2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 227,09 3,00% 233,85
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 378,48 5,00% 389,75
Total - Tributos (RS) 8,65% 654,77 8,65% 674,27
Total de Custos Indiretos, I;z}c{r;) e Tributos (BDI) - Médulo 11,58% 785,52 11,58% 808,92
TOTAL (RS) 7.569,58 7.795,01
PRECO POSTO MES (RS) x 2 15.139,16 15.590,02
BDI (%) 11,58% 11,58%
Vigilante Noturno Armado
Planilha de Custo e Formacdo de Pregos (PCFP) -1
Vigilante Noturno Armado CCT 2020 CCT 2021
(Rateio equi e mat por 2)
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(RS) (RS)
Moddulo 1: Composi¢do da Remuneracdo e Intrajornada
Submaddulo 1.1 —Remuneracdo:
A Salario Base 2.192,65 2.258,43
B Adicional de Periculosidade 30,00% 657,80 30,00% 677,53
C Adicional Noturno 315,31 324,77
D Sumula TST 444/2012
E DSR sobre Simula 444/TST
Total da Remunerag¢do —Submaddulo 1.1 (RS) 3.165,76 3.260,73
Submaddulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada (Sumula TST 437) 328,30 338,15
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 50,51 52,02
Total de Intrajornada —Submaddulo 1.2 (RS) 378,81 390,17




Total de Remuneracdo e Intrajornada — Mddulo 1 (RS) 3.544,57 3.650,90
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 144,19 144,19
B Desconto do vale transporte 6,00% -131,56 6,00% -135,51
C Auxilio alimentagdo 570,38 597,60
c.l Coparticipagao empregado 2,00% -11,41 2,00% -11,95
D Pano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontolégico 9,00 9,00
F Fundo para Indenizacao 14,00 14,00
G Seguro de Vida 22,23 21,37
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Mddulo 2 (RS) 756,83 778,70
Mddulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 21,19 21,19
B Material de uso comum 1,09 1,09
C Equipamento de uso comum 4,21 4,21
D Material para o Posto Armado 2,53 2,53
E Equipamento para o Posto Armado 13,65 13,65
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 42,67 42,67
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submoddulo 4.1 —Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 708,91 20,00% 730,18
B SESI ou SESC 1,50% 53,17 1,50% 54,76
C SENAI ou SENAC 1,00% 35,45 1,00% 36,51
D INCRA 0,20% 7,09 0,20% 7,30
E Salario educagdo 2,50% 88,61 2,50% 91,27
F FGTS 8,00% 283,57 8,00% 292,07
G RAT ou antigo SAT/INSS 3,06% 108,46 3,06% 111,72
H SEBRAE 0,60% 21,27 0,60% 21,91
Total Encargos Previdenci(a;{rg))s e FGTS - Submoddulo 4.1 36,86% 1.306,53 36,86% 1.345,72
Submédulo 4.2 -132 Salario e Adicional de Férias
A 132 Saldrio 8,33% 295,26 8,33% 304,12
B Adicional de férias 2,78% 98,54 2,78% 101,50
Subtotal 11,11% 11,11%
C Incidéncia do sub.rr.médulo 4.1lsF>bre 132saldrio e 4,10% 145,33 4,10% 149,69
adicional de férias
Total 132 Saldrio e Ad|C|orz:I$<):le Férias —Submoddulo 4.2 15,21% 539,13 15,21% 555,31
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,42 0,04% 1,46
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias 0.01% 0.35 0.01% 0.37
Proporcionais ! ! ’ !
C Incidéncia do submédulo. 4.1 sobre afastamento 0,12% 4,25 0,12% 438
maternidade
Total Afastamento Maternidade —Submaddulo 4.3 (RS) 0,17% 6,02 0,17% 6,21
Submodulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 12,41 0,35% 12,78
B Incidéncia do subr;wnéddeur:;azjalosobre aviso prévio 0,03% 1,06 0,03% 1,10
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,35 0,01% 0,37
D Multa do FGTS para a Rescisao sem justa causa 3,20% 113,43 3,20% 116,83
E Indenizacao Adicional 0,08% 2,84 0,08% 2,92




Total Provisdo para Rescisdo —Submaddulo 4.4 (RS) 3,67% 130,09 3,67% 134,00
Submoddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 295,26 8,33% 304,12
B Auséncia por doenca 0,14% 4,96 0,14% 5,11
C Licenga paternidade 0,01% 0,35 0,01% 0,37
D Auséncias legais 0,11% 3,90 0,11% 4,02
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,42 0,04% 1,46
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,71 0,02% 0,73
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do submodul_o~4.1 sobre o custo de 3,19% 113,07 3,19% 116,46
reposicao
H Incidéncia do subTeopdouSIic();c.)Z sobre o custo de 132% 46,79 132% 4819
| Incidéncia do subr:weopdolllic();c.)S sobre o custo de 0,01% 0,35 0,01% 0,37
I Incidéncia do subr:eopdotllicg>§4(.)4 sobre o custo de 0,32% 1134 0,32% 1168
Total C. Reposic¢ao do Przf:?:qosr;al Ausente —Submoddulo 13,49% 478,15 13,49% 492,51
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Mddulo 4 (RS) 69,40% 2.459,92 69,40% 2.533,75
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 6.803,99 7.006,02
Mddulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indlretos,o(rIJDeers:():;aoss;/s\)dmlnlstratlvas/ 1,0000% 68,04 1,0000% 70,06
B Lucro 0,6264% 43,05 0,6264% 44,32
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 1,63% 111,09 1,63% 114,38
C TRIBUTOS To To
Cc1 Tributos Federais - PIS 0,65% 49,20 0,65% 50,67
Cc2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 227,10 3,00% 233,84
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 378,49 5,00% 389,73
Total - Tributos (RS) 8,65% 654,79 8,65% 674,24
Total de Custos Indiretos, I;z}c{r;) e Tributos (BDI) - Médulo 11,26% 765,88 11,26% 788 62
TOTAL (RS) 7.569,87 7.794,64
PRECO POSTO MES (RS) x 2 15.139,74 15.589,28
BDI (%) 11,26% 11,26%
Vigilante Noturno Armado Motorizado
Planilha de Custo e Formacdo de Pregos (PCFP) -1
Vigilante Noturno Armado Motorizado S8z Sqica
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(RS) (RS)
Mddulo 1: Composicdo da Remuneragdo e Intrajornada
Submoéddulo 1.1 -Remuneracdo:
A Salario Base 2.192,65 2.258,43
B Adicional Motorizado 10,00% 219,27 10,00% 225,84
C Adicional de Periculosidade 30,00% 723,58 30,00% 745,28
D Adicional Noturno 322,59 332,26
E Sumula TST 444/2012




Fo| DSR sobre Stimula 444/TST

maternidade

Total da Remunerac¢do —Submédulo 1.1 (RS) 3.458,09 3.561,81
Submddulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 358,62 369,38
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 55,17 56,83
Total de Intrajornada —Submédulo 1.2 (RS) 413,79 426,21
Total de Remuneracdo e Intrajornada —Mddulo 1 (RS) 3.871,88 3.988,02
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 144,19 144,19
B | Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% -131,56 6,00% -135,51
C Auxilio Alimentacao 570,38 597,60
c.l Coparticipacdao empregado 2,00% -11,41 2,00% -11,95
D Plano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontolégico 9,00 9,00
F Fundo para Indenizacdo 14,00 14,00
G Seguro de Vida 22,23 21,37
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (RS) 756,83 778,70
Mddulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 36,69 36,69
B Material de uso comum 1,09 1,09
C Equipamento de uso comum 421 421
D Material para o Posto Armado 1,26 1,26
E Equipamento para o Posto Armado 6,83 6,83
F Veiculo de ronda 124,29 124,29
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 174,37 174,37
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 —Encargos Previdencidrios e FGTS:
A INSS 20,00% 774,38 20,00% 797,60
B SESI ou SESC 1,50% 58,08 1,50% 59,82
C SENAI ou SENAC 1,00% 38,72 1,00% 39,88
D INCRA 0,20% 7,74 0,20% 7,98
E Salario educagdo 2,50% 96,80 2,50% 99,70
F FGTS 8,00% 309,75 8,00% 319,04
G RAT ou antigo SAT/INSS 3,06% 118,48 3,06% 122,03
H SEBRAE 0,60% 23,23 0,60% 23,93
Total Encargos Previdenci(z’;{r;)s e FGTS - Submddulo 4.1 36,86% 1.427,18 36,86% 1.469,98
Submoddulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A 132 Salério 8,33% 322,53 8,33% 332,20
B Adicional de férias 2,78% 107,64 2,78% 110,87
Subtotal 11,11% 11,11%
C Incidéncia do s:dbircri\;)::llc(;:.fléi;t;re 132salario e 4,10% 15875 4,10% 163,51
Total 132 Salario e Adicior;;l':t():ie Férias —Submodulo 4.2 15,21% 588 92 15,21% 606,58
Submoddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,55 0,04% 1,60
B Incidéncia do sm;?(;r;z?;l:ni.ii sobre as Férias 0,01% 0,39 0,01% 0,40
C Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre afastamento 0,12% 4,65 0,12% 4,79




Total Afastamento Maternidade —Submddulo 4.3 (RS) 0,17% 6,59 0,17% 6,79
Submodulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 13,55 0,35% 13,96
B Incidéncia do subr;wnoddeur::)zjalosobre aviso prévio 0,03% 116 0,03% 1,20
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,39 0,01% 0,40
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 3,20% 123,90 3,20% 127,62
E Indenizacdo Adicional 0,08% 3,10 0,08% 3,19
Total Provisdo para Rescisdo —Submddulo 4.4 (RS) 3,67% 142,10 3,67% 146,37
Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢dao do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 322,53 8,33% 332,20
B Auséncia por doenca 0,14% 5,42 0,14% 5,58
C Licenca paternidade 0,01% 0,39 0,01% 0,40
D Auséncias legais 0,11% 4,26 0,11% 4,39
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,55 0,04% 1,60
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,77 0,02% 0,80
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do subTeopdouSIiZ;c.)l sobre o custo de 3.19% 123,51 3,19% 127.22
H Incidéncia do subTeopdoL;Iiz;(.)Z sobre o custo de 1,32% 5111 1,32% 52,64
| Incidéncia do subTeopdouSIic();j sobre o custo de 0,01% 0,39 0,01% 0,40
J Incidéncia do subr:leopdollliz;f sobre o custo de 0,32% 12,39 0,32% 12,76
Total C. Reposicdo do Prc;flss.z,:fsr)\al Ausente —Submédulo 13,49% 522.32 13,49% 537,99
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS) 69,40% 2.687,11 69,40% 2.767,71
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 7.490,19 7.708,80
Maddulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despgsas.Admlmstratlvas/ 1,2400% 92,88 1,2400% 95,59
Operacionais)
B Lucro 0,7968% 60,42 0,7968% 62,19
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 2,04% 153,30 2,04% 157,78
C TRIBUTOS To To
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% 54,39 0,65% 55,97
Cc2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 251,02 3,00% 258,34
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 418,36 5,00% 430,57
Total - Tributos (RS) 8,65% 723,77 8,65% 744,89
Total de Custos Indiretos, ;mz;r;; e Tributos (BDI) - Mddulo 11,71% 877,07 11,71% 902,67
TOTAL (RS) 8.367,26 8.611,47
PRECO POSTO MES (RS) x 2 16.734,52 17.222,94
BDI (%) 11,71% 11,71%
Supervisor Diurno Motorizado
Planilhade Cust? e Fo'rmagao de P'reg:os (PCFP) - CCT 2020 CCT 2021
Supervisor Diurno Motorizado
| | varner I varner




ITEM DESCRICAO

PERCENTUAL

VML

PERCENTUAL

VAL

Proporcionais

(RS) (RS)
Moddulo 1: Composi¢cdo da Remuneracdo e Intrajornada
Submddulo 1.1 —Remuneracdo:
A Saldrio Base 2.630,02 2.708,92
B Adicional de Periculosidade 30,00% 789,01 30,00% 812,68
C Sumula TST 444/2012
D DSR sobre Sumula 444/TST
Total da Remunerac¢do —Submaédulo 1.1 (RS) 3.419,03 3.521,60
Submaddulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 354,57 365,21
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 54,55 56,19
Total de Intrajornada —Submédulo 1.2 (RS) 409,12 421,40
Total de Remuneracdo e Intrajornada —Mddulo 1 (RS) 3.828,15 3.943,00
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte
B | Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% 6,00%

C Auxilio Alimentacdo 570,38 597,60
c.l Coparticipacdo empregado 2,00% -11,41 2,00% -11,95
D Plano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontolégico 9,00 9,00
F Fundo Para Indenizacdo 14,00 14,00
G Seguro de Vida 26,67 25,64
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (RS) 748,64 774,29

Moddulo 3: Insumos Diversos

A Uniforme 37,18 37,18
B Veiculo de ronda 158,65 158,65

Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 195,83 195,83

Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1 —Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 765,63 20,00% 788,60
B SESI ou SESC 1,50% 57,42 1,50% 59,15
C SENAI ou SENAC 1,00% 38,28 1,00% 39,43
D INCRA 0,20% 7,66 0,20% 7,89
E Salario educagdo 2,50% 95,70 2,50% 98,58
F FGTS 8,00% 306,25 8,00% 315,44
G RAT ou antigo SAT/INSS 3,06% 117,14 3,06% 120,66
H SEBRAE 0,60% 22,97 0,60% 23,66
Total Encargos Previdenci(a’Rr;,;)s e FGTS - Submoddulo 4.1 36,86% 1.411.05 36,86% 1.453,41
Submoddulo 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias
A 132 Salério 8,33% 318,88 8,33% 328,45
B Adicional de férias 2,78% 106,42 2,78% 109,62
Subtotal 11,11% 11,11%

C Incidéncia do s:dbircr;c(:::llc(;:.fléiic;lzre 132salario e 4,10% 156,95 4,10% 161,66
Total 132 Salario e Adiciorz;ls;:le Férias —Submodulo 4.2 15,21% 582,25 15,21% 599,73

Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,53 0,04% 1,58
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias 0,01% 0,38 0,01% 0,39




A , 1
C Incidéncia do subnr;:fc:leurl:i:adzobre afastamento 0,12% 4,59 0,12% 473
Total Afastamento Maternidade —Submédulo 4.3 (RS) 0,17% 6,50 0,17% 6,70

Submoddulo 4.4 —Provisao para Rescisao:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 13,40 0,35% 13,80
B Incidéncia do subni'\noddeur:iozglalosobre aviso prévio 0,03% 115 0,03% 118
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,38 0,01% 0,39
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 3,20% 122,50 3,20% 126,18
E Indenizacdo Adicional 0,08% 3,06 0,08% 3,15
Total Provisdo para Rescisdo —Submaddulo 4.4 (RS) 3,67% 140,49 3,67% 144,70
Submoddulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 318,88 8,33% 328,45
B Auséncia por doenca 0,14% 5,36 0,14% 5,52
C Licenga paternidade 0,01% 0,38 0,01% 0,39
D Auséncias legais 0,11% 4,21 0,11% 4,34
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,53 0,04% 1,58
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,77 0,02% 0,79
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do subTeopdoL;Iiz;(.)l sobre o custo de 3,19% 122,12 3,19% 125,78
H Incidéncia do subTeopdouSIic();(;Z sobre o custo de 1,32% 50,53 132% 52,05
| Incidéncia do subr:leopdolllic();c.)S sobre o custo de 0,01% 0,38 0,01% 0,39
I Incidéncia do subr:eopdotllic;;j sobre o custo de 0,32% 12,25 0,32% 12 62
Total C. Reposicao do Przf:?:qosr;al Ausente —Submoddulo 13,49% 516,41 13,49% 531,91
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Mddulo 4 (RS) 69,40% 2.656,70 69,40% 2.736,45
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 7.429,32 7.649,57
Moédulo 5— CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indlretos,o(riers;;()i)ss;/s\)dmlnlstratlvas/ 0,8463% 62,87 0,8463% 64,74
B Lucro 0,3000% 22,48 0,3000% 23,14
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 1,15% 85,35 1,15% 87,88
C TRIBUTOS To To

C1 Tributos Federais - PIS 0,65% 53,47 0,65% 55,06

C2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 246,79 3,00% 254,10

C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 411,31 5,00% 423,51

Total - Tributos (RS) 8,65% 711,57 8,65% 732,67

Total de Custos Indiretos, IS.Lz;rso) e Tributos (BDI) - Médulo 10,73% 796,92 10,73% 820,55
TOTAL (RS) 8.226,24 8.470,11
PRECO POSTO MES (RS) x 2 16.452,48 16.940,22

BDI (%) 10,73% 10,73%

Supervisor Noturno Motorizado
Planilha de Custo e Formacdo de Precos (PCFP) - CCT 2020 CCT 2021

Supervisor Noturno Motorizado




ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(RS) (RS)
Moddulo 1: Composi¢do da Remuneracdo e Intrajornada
Submaddulo 1.1 —Remuneracdo:
A Salario Base 2.630,02 2.708,92
B Adicional de Periculosidade 30,00% 789,01 30,00% 812,68
C Adicional Noturno 378,21 389,55
D Sumula TST 444/2012
E DSR sobre SiUmula 444/TST
Total da Remunerag¢do —Submaddulo 1.1 (RS) 3.797,24 3.911,15
Submaddulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 393,79 405,60
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 60,58 62,40
Total de Intrajornada —Submaddulo 1.2 (RS) 454,37 468,00
Total de Remuneracdo e Intrajornada — Mddulo 1 (RS) 4.251,61 4.379,15
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 0,00 0,00
B | Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% 0,00 6,00% 0,00
C Auxilio Alimentacdo 570,38 597,60
c.l Coparticipagao empregado 2,00% -11,41 2,00% -11,95
D Plano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontolégico 9,00 9,00
F Fundo Para Indenizacao 14,00 14,00
G Seguro de Vida 26,67 25,64
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Mddulo 2 (RS) 748,64 774,29
Moddulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 37,18 37,18
B Veiculo de ronda 158,65 158,65
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 195,83 195,83
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1 —Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 850,32 20,00% 875,83
B SESI ou SESC 1,50% 63,77 1,50% 65,69
C SENAI ou SENAC 1,00% 42,52 1,00% 43,79
D INCRA 0,20% 8,50 0,20% 8,76
E Salario educagdo 2,50% 106,29 2,50% 109,48
F FGTS 8,00% 340,13 8,00% 350,33
G RAT ou antigo SAT/INSS 3,06% 130,10 3,06% 134,00
H SEBRAE 0,60% 25,51 0,60% 26,27
Total Encargos Previdenci(z;rg))se FGTS - Submoddulo 4.1 36,86% 1.567,14 36,86% 1.614,15
Submddulo 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,33% 354,16 8,33% 364,78
B Adicional de férias 2,78% 118,19 2,78% 121,74
Subtotal 11,11% 11,11%
C Incidéncia do s:dkzr;:g::ll?j:.fltéiic;t;re 139saldrio e 4,10% 174,32 4,10% 179,55
Total 132 Saldrio e Ad|C|orz:I$<):le Férias —Submaddulo 4.2 15,21% 646,67 15,21% 666,07
Submaddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A | Afastamento Maternidade 0,04% 1,70 0,04% 1,75




Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias

B . 0,01% 0,43 0,01% 0,44
Proporcionais
C Incidéncia do submodulo. 4.1 sobre afastamento 0,12% 510 0,12% 525
maternidade
Total Afastamento Maternidade —Submaddulo 4.3 (RS) 0,17% 7,23 0,17% 7,44
Submoaddulo 4.4 —Provisdo para Rescisao:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 14,88 0,35% 15,33
B Incidéncia do subr:\noddeur:)zjalosobre aviso prévio 0,03% 128 0,03% 131
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,43 0,01% 0,44
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 3,20% 136,05 3,20% 140,13
E Indenizacdo Adicional 0,08% 3,40 0,08% 3,50
Total Provisdo para Rescisdo —Submddulo 4.4 (RS) 3,67% 156,04 3,67% 160,71
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 354,16 8,33% 364,78
B Auséncia por doenca 0,14% 5,95 0,14% 6,13
C Licenca paternidade 0,01% 0,43 0,01% 0,44
D Auséncias legais 0,11% 4,68 0,11% 4,82
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,70 0,04% 1,75
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,85 0,02% 0,88
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do subTeopdouSIic();c.)l sobre o custo de 3.19% 135,63 3.19% 139,69
— - >
H Incidéncia do SUbTeopdoiIiZ;O sobre o custo de 1,32% 56,12 1,32% 57,80
| Incidéncia do subr:eopdotllic;;j sobre o custo de 0,01% 0,43 0,01% 0,44
I Incidéncia do subTeopdolJSIi254c;4 sobre o custo de 0,32% 13,61 0,32% 14,01
Total C. Reposicdo do Prtzflss.:,::)sr;al Ausente —Submaédulo 13,49% 573,56 13,49% 590,74
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS) 69,40% 2.950,64 69,40% 3.039,11
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 8.146,72 8.388,38
Maddulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Ind|retoz(;e;rg—::::i?)dmlnlstratlvas/ 0,6528% 5318 0,6528% 5476
B Lucro 0,3290% 26,98 0,3290% 27,78
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 0,98% 80,16 0,98% 82,54
C TRIBUTOS To To
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% 58,54 0,65% 60,27
Cc2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 270,18 3,00% 278,19
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 450,29 5,00% 463,65
Total - Tributos (RS) 8,65% 779,01 8,65% 802,11
- ] - BDI) - MG
Total de Custos Indiretos, 512;;0) e Tributos (BDI) - Médulo 10,55% 859,17 10,55% 884,65
TOTAL (RS) 9.005,89 9.273,04
PRECO POSTO MES (RS) x 2 18.011,78 18.546,08
BDI (%) 10,55% 10,55%
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