
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
 

Apostilamento n.º 1º ao Contrato nº 40243/2019/2021  
 

"Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate à Corrupção, no telefone 0800-6449060"

 

1º TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO Nº 40243/2019

 

Considerando a solicitação da Contratada por meio do O'cio nº 45/2021 (61268058); a
análise realizada pela Coordenação de Gestão de Contratos e Convênios (COGEC)
consubstanciada no Parecer Técnico n.º 11/2021 - SEEC/COGEC/DIREC/GERR/NUAN (61664201); a
manifestação da comissão executora do Contrato no tocante a regularidade dos pagamentos dos
encargos trabalhistas previstos em lei e a comprovação de pagamento pela Contratada dos itens a
serem repactuados (62000306); a Declaração de orçamento (62164065), a Autorização de Despesa e
Empenho (62164120) e a respec>va Nota de Empenho nº 2021NE05529 (62164204); e considerando,
ainda, a Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e demais legislações correlatas, e, tendo em vista a
delegação de competência prevista no ar>go 31 do Decreto n.º 32.598, de 15 de dezembro de 2010,
c/c a Portaria nº 78/2019-SEFP, de 12 de fevereiro de 2019, DECIDO:

APOSTILAR o Contrato nº 40243/2019, formalizado com a empresa GLOBAL SERVIÇOS
E COMÉRCIO LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n.º 09.439.320/0001-17, que tem por objeto:

1. Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente termo, em
atendimento a Cláusula Quinta do Contrato e a Instrução Norma>va nº 05/2017-SEGES/MPDG e
alterações, recepcionada pelo Decreto Distrital nº 38.934/2018, e, nos limites estritos da Convenção
Cole>va de Trabalho/2021 (61267834) celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservação, Trabalhos Temporários e Serviços Terceirizáveis do DF e o Sindicato dos Empregados de
Empresas de Asseio, Conservação, Trabalhos Temporários, Prestação de Serviços e Serviços
Terceirizáveis do DF, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, em 22/01/2021, sob
o número DF000038/2021, com vigência a par>r de 01/01/2021, passando o valor anual do contrato
de R$ 10.345.907,97 (dez milhões, trezentos e quarenta e cinco mil novecentos e sete reais e noventa e
sete centavos) para o montante de R$ 10.746.630,33 (dez milhões, setecentos e quarenta e seis mil
seiscentos e trinta reais e trinta e três centavos), que corresponde a um acréscimo de
aproximadamente 3,87%, no valor anual contratado, como demonstra o consolidado abaixo: 

http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66829/Decreto_32598_15_12_2010.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/f11bbb5b376e4498b799ee6e0aabbb8c/Portaria_78_12_02_2019.html


1.1. Para fins de pagamento da repactuação, referente ao período de 01/01/2021 a
31/12/2021, o valor efe>vamente devido será de R$ 400.722,36 (quatrocentos mil setecentos e vinte
e dois reais e trinta e seis centavos).

1.2. À comissão executora incumbe não se eximir da efe>vação das glosas já apuradas,
principalmente em face dos faturamentos apresentados para pagamento das diferenças dos valores
repactuados.

1.3. Ainda para efeito das repactuações, incumbe à Comissão Executora verificar, por
amostragem, a comprovação de pagamento pela Contratada dos itens repactuados conforme
CCT/2021, até que sejam examinados todos os itens e todos os empregados.

2. A despesa decorrente da repactuação contratual correrá à conta da seguinte Dotação
Orçamentária:

I – Unidade Orçamentária: 19.101

II – Programa de Trabalho: 04.122.8203.2990.0008

III – Natureza da Despesa: 3.3.90.39

IV – Fonte de Recursos: 183

V – Nota de Empenho: 2021NE05529 (62164204)

3. O presente Termo de Apos>lamento entra em vigência a par>r de sua assinatura. Porém, os
efeitos financeiros da repactuação retroagem à 01/01/2021, nos termos da Instrução Norma>va
nº 05/2017-SEGES/MPDG, recepcionada pelo Decreto Distrital nº 38.934/2018.
4. A Contratada deverá apresentar a atualização da garan>a de execução contratual, abrangendo
inclusive os valores majorados por este termo, por força do art. 56, da Lei n° 8.666, 21 de junho de 1993
e da Cláusula Nona do Contrato.



 

ANALICE MARQUES DA SILVA
Subsecretária de Compras Governamentais

 

 

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

 

Servente 12x36 hs

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTO DO SERVENTE DE
LIMPEZA

GERR - 13/01 A
31/12/2020

GERR CCT 2021 

MÓDULOS DESCRIÇÃO DOS ITENS DA PLANILHA
Percentual
incidente

Jornada
semanal
(horas)

Percentual
incidente

Jornada
semanal
(horas)

 44h  44h 
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO     

A Salário Base  
 R$       

1.237,23
 

 R$       
1.287,96

B Adicional de periculosidade 30,00%  30,00%  
C Adicional de insalubridade     
D Adicional noturno     
E Hora noturna adicional     
F Adicional de Hora extra     
G Intervalo Intrajornada     
H Outros (especificar no rodapé)     

 TOTAL MÓDULO 1 (A+...+H)  
 R$      

1.237,23
 

 R$      
1.287,96

      

2
ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS

E DIÁRIOS 
    

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias     

A 13º Salário 8,33%
 R$         
103,06

8,33%
 R$         
107,29

B Adicional de Férias 2,78%
 R$           

34,39
2,78%

 R$           
35,81

C 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º

salário e Adicional de Férias
4,09%

 R$           
50,54

4,09%
 R$           

52,62

D
Incidência da Multa do FGTS rescisão sem
justa causa sobre 13º e Adicional de Férias

0,44%
 R$             

5,44
0,44%

 R$             
5,67

 Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64%
 R$         
193,43

15,64%
 R$         
201,39

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições     

A INSS 20,00%
 R$         
247,45

20,00%
 R$         
257,59

B SESI ou SESC 1,50%
 R$           

18,56
1,50%

 R$           
19,32

C SENAI ou SENAC 1,00%
 R$           

12,37
1,00%

 R$           
12,88

D INCRA 0,20%
 R$             

2,47
0,20%

 R$             
2,58

E Salário Educação 2,50%
 R$           

30,93
2,50%

 R$           
32,20

F FGTS 8,00%
 R$           

98,98
8,00%

 R$         
103,04



G
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado

(RAT x FAP)
2,97%

 R$           
36,75

2,97%
 R$           

38,25

H SEBRAE 0,60%
 R$             

7,42
0,60%

 R$             
7,73

 Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,77%
 R$         
454,93

36,77%
 R$         
473,59

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS     

A Vale transporte  
 R$         
116,95

 
 R$         
113,90

B
Auxílio-alimentação (Vales, cesta básica

etc.) 
 

 R$         
584,32

 
 R$         
608,30

C Assistência médica e familiar  
 R$         
153,77

 
 R$         
160,07

D Auxílio-creche  
 R$                 -

  
 

 R$                 -
  

E Seguro de vida e invalidez  
 R$             

2,00
 

 R$             
2,30

F Auxílio funeral  
 R$                 -

  
 

 R$                 -
  

G
Outros (Plano Odontológico - CCT2019

cláusula 17ª)
 

 R$           
10,63

 
 R$           

10,63

 Subtotal 2.3 (A+...+ G)  
 R$         
867,67

 
 R$         
895,20

 TOTAL MÓDULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52,41%
 R$      

1.516,03
52,41%

 R$      
1.570,18

      
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO     

A Aviso prévio indenizado 0,35%
 R$             

4,33
0,35%

 R$             
4,51

B
Incidência do Submódulo 2.2 sobre aviso

prévio indenizado
0,03%

 R$             
0,35

0,03%
 R$             

0,36

C
Multa do FGTS e CS do aviso prévio

indenizado
0,14%

 R$             
1,73

0,14%
 R$             

1,80

C.1 FGTS (40%) 0,14%
 R$             

1,73
0,14%

 R$             
1,80

C.2 Contribuição Social (10%)  
 R$                 -

  
 

 R$                 -
  

D Aviso prévio trabalhado 0,10%
 R$             

1,24
0,10%

 R$             
1,29

E
Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso

prévio trabalhado
0,04%

 R$             
0,49

0,04%
 R$             

0,52

F
Multa do FGTS e CS do aviso prévio

trabalhado
0,04%

 R$             
0,49

0,04%
 R$             

0,52

F.1 FGTS (40%) 0,04%
 R$             

0,49
0,04%

 R$             
0,52

F.2 Contribuição Social (10%)  
 R$                 -

  
 

 R$                 -
  

 TOTAL MÓDULO 3 (A+...+F) 0,70%
 R$             

8,63
0,70%

 R$             
9,00

      

4
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL

AUSENTE
    

4.1 Ausências legais     

A Afastamento Maternidade 0,07%
 R$             

0,87
0,07%

 R$             
0,90

B
Incidência do submódulo 2.2 sobre as Férias

Proporcionais
0,03%

 R$             
0,37

0,03%
 R$             

0,39

C
Incidência do submódulo 2.2 sobre

afastamento maternidade
0,25%

 R$             
3,09

0,25%
 R$             

3,22

 Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35%
 R$             

4,33
0,35%

 R$             
4,51



4.2 Ausências legais     

A Férias (para remuneração do substituto) 8,33%
 R$         
103,06

8,33%
 R$         
107,29

B Ausência por Doença 1,11%
 R$           

13,73
1,11%

 R$           
14,30

C Licença paternidade 0,02%
 R$             

0,25
0,02%

 R$             
0,26

D Ausências legais 0,28%
 R$             

3,46
0,28%

 R$             
3,61

E Ausência por Acidente de trabalho 0,33%
 R$             

4,08
0,33%

 R$             
4,25

F
Incidência do Submódulo 2.2 sobre o custo

de reposição
3,83%

 R$           
47,39

3,83%
 R$           

49,33

G
Incidência do Submódulo 2.1 + Módulo 3 +
Submódulo 4.1 sobre o custo de reposição

1,68%
 R$           

20,79
1,68%

 R$           
21,64

 Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,58%
 R$         
192,76

15,58%
 R$         
200,68

 TOTAL DO MÓDULO 4 (4.1 + 4.2) 15,93%
 R$         
197,09

15,93%
 R$         
205,19

      
5 INSUMOS DIVERSOS     
A Uniformes

3,00%
 R$           

88,77
3,00%

 R$           
92,17B Equipamentos de Proteção Individual (EPI)

C Materiais 
11,40%

 R$         
337,32

11,40%
 R$         
350,25D Equipamentos 

E Outros (especificar)     

 TOTAL MÓDULO 5 (A+...+E)  
 R$         
426,09

 
 R$         
442,42

      

 TOTAL MÓDULOS 1 a 5  
 R$      

3.385,07
 

 R$      
3.514,75

      
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO     

A Custos Indiretos 3,00%
 R$         
101,55

3,00%
 R$         
105,44

B Lucro 2,85%
 R$           

96,47
2,85%

 R$         
100,17

 Subtotal (A + B) 5,85%
 R$         
198,02

5,85%
 R$         
205,61

C Tributos     

C.1 Tributos Federais - PIS 0,65%
 R$           

23,44
0,65%

 R$           
24,34

C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00%
 R$         
110,82

3,00%
 R$         
115,06

C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00%
 R$         
188,58

5,00%
 R$         
195,81

Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65%
 R$         
322,84

8,65%
 R$         
335,21

 TOTAL MÓDULO 6 (A+...+C) 14,50%
 R$         
520,86

14,50%
 R$         
540,82

      
BDI 15,97%  15,97%  

Custo Mensal por empregado  
 R$      

7.844,75
 

 R$      
8.145,29

Valor da Hora  
 R$           

42,94
 

 R$           
44,58

 

Servente 12x36 hs  Noturno



PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTO DO SERVENTE DE
LIMPEZA

GERR - 13/01 A
31/12/2020

GERR CCT 2021 

MÓDULOS DESCRIÇÃO DOS ITENS DA PLANILHA
Percentual
incidente

Jornada
semanal
(horas)

Percentual
incidente

Jornada
semanal
(horas)

 12x36h   12x36h  
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO     

A Salário Base  
 R$       

1.237,23
 

 R$       
1.287,96

B Adicional de periculosidade 30,00%  30,00%  
C Adicional de insalubridade     

D Adicional noturno  
 R$         
185,37

 
 R$         
192,97

E Hora noturna adicional     
F Adicional de Hora extra     
G Intervalo Intrajornada     
H Outros (especificar no rodapé)     

 TOTAL MÓDULO 1 (A+...+H)  
 R$      

1.422,60
 

 R$      
1.480,93

      

2
ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS

E DIÁRIOS 
    

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias     

A 13º Salário 8,33%
 R$         
118,50

8,33%
 R$         
123,36

B Adicional de Férias 2,78%
 R$           

39,55
2,78%

 R$           
41,17

C 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º

salário e Adicional de Férias
4,09%

 R$           
58,18

4,09%
 R$           

60,57

D
Incidência da Multa do FGTS rescisão sem
justa causa sobre 13º e Adicional de Férias

0,44%
 R$             

6,26
0,44%

 R$             
6,52

 Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64%
 R$         
222,49

15,64%
 R$         
231,62

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições     

A INSS 20,00%
 R$         
284,52

20,00%
 R$         
296,19

B SESI ou SESC 1,50%
 R$           

21,34
1,50%

 R$           
22,21

C SENAI ou SENAC 1,00%
 R$           

14,23
1,00%

 R$           
14,81

D INCRA 0,20%
 R$             

2,85
0,20%

 R$             
2,96

E Salário Educação 2,50%
 R$           

35,57
2,50%

 R$           
37,02

F FGTS 8,00%
 R$         
113,81

8,00%
 R$         
118,47

G
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado

(RAT x FAP)
2,97%

 R$           
42,25

2,97%
 R$           

43,98

H SEBRAE 0,60%
 R$             

8,54
0,60%

 R$             
8,89

 Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,77%
 R$         
523,11

36,77%
 R$         
544,53

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS     

A Vale transporte  
 R$         
116,95

 
 R$         
113,90

B
Auxílio-alimentação (Vales, cesta básica

etc.) 
 

 R$         
584,32

 
 R$         
608,30

C Assistência médica e familiar  
 R$         
153,77

 
 R$         
160,07

D Auxílio-creche  
 R$                 -

 
 R$                 -



D Auxílio-creche  
  

 
  

E Seguro de vida e invalidez  
 R$             

2,00
 

 R$             
2,30

F Auxílio funeral  
 R$                 -

  
 

 R$                 -
  

G
Outros (Plano Odontológico - CCT2019

cláusula 17ª)
 

 R$           
10,63

 
 R$           

10,63

 Subtotal 2.3 (A+...+ G)  
 R$         
867,67

 
 R$         
895,20

 TOTAL MÓDULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52,41%
 R$      

1.613,27
52,41%

 R$      
1.671,35

      
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO     

A Aviso prévio indenizado 0,35%
 R$             

4,98
0,35%

 R$             
5,18

B
Incidência do Submódulo 2.2 sobre aviso

prévio indenizado
0,03%

 R$             
0,40

0,03%
 R$             

0,41

C
Multa do FGTS e CS do aviso prévio

indenizado
0,14%

 R$             
1,99

0,14%
 R$             

2,07

C.1 FGTS (40%) 0,14%
 R$             

1,99
0,14%

 R$             
2,07

C.2 Contribuição Social (10%)  
 R$                 -

  
 

 R$                 -
  

D Aviso prévio trabalhado 0,10%
 R$             

1,42
0,10%

 R$             
1,48

E
Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso

prévio trabalhado
0,04%

 R$             
0,57

0,04%
 R$             

0,59

F
Multa do FGTS e CS do aviso prévio

trabalhado
0,04%

 R$             
0,57

0,04%
 R$             

0,59

F.1 FGTS (40%) 0,04%
 R$             

0,57
0,04%

 R$             
0,59

F.2 Contribuição Social (10%)  
 R$                 -

  
 

 R$                 -
  

 TOTAL MÓDULO 3 (A+...+F) 0,70%
 R$             

9,93
0,70%

 R$           
10,32

      

4
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL

AUSENTE
    

4.1 Ausências legais     

A Afastamento Maternidade 0,07%
 R$             

1,00
0,07%

 R$             
1,04

B
Incidência do submódulo 2.2 sobre as Férias

Proporcionais
0,03%

 R$             
0,43

0,03%
 R$             

0,44

C
Incidência do submódulo 2.2 sobre

afastamento maternidade
0,25%

 R$             
3,56

0,25%
 R$             

3,70

 Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35%
 R$             

4,99
0,35%

 R$             
5,18

4.2 Ausências legais     

A Férias (para remuneração do substituto) 8,33%
 R$         
118,50

8,33%
 R$         
123,36

B Ausência por Doença 1,11%
 R$           

15,79
1,11%

 R$           
16,44

C Licença paternidade 0,02%
 R$             

0,28
0,02%

 R$             
0,30

D Ausências legais 0,28%
 R$             

3,98
0,28%

 R$             
4,15

E Ausência por Acidente de trabalho 0,33%
 R$             

4,69
0,33%

 R$             
4,89

F
Incidência do Submódulo 2.2 sobre o custo

de reposição
3,83%

 R$           
54,49

3,83%
 R$           

56,72



G
Incidência do Submódulo 2.1 + Módulo 3 +
Submódulo 4.1 sobre o custo de reposição

1,68%
 R$           

23,90
1,68%

 R$           
24,88

 Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,58%
 R$         
221,63

15,58%
 R$         
230,74

 TOTAL DO MÓDULO 4 (4.1 + 4.2) 15,93%
 R$         
226,62

15,93%
 R$         
235,92

      
5 INSUMOS DIVERSOS     
A Uniformes

3,00%
 R$           

98,17
3,00%

 R$         
101,96B Equipamentos de Proteção Individual (EPI)

C Materiais 
11,40%

 R$         
373,06

11,40%
 R$         
387,43D Equipamentos 

E Outros (especificar)     

 TOTAL MÓDULO 5 (A+...+E)  
 R$         
471,23

 
 R$         
489,39

      

 TOTAL MÓDULOS 1 a 5  
 R$      

3.743,65
 

 R$      
3.887,91

      
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO     

A Custos Indiretos 3,00%
 R$         
112,31

3,00%
 R$         
116,64

B Lucro 2,85%
 R$         
106,69

2,85%
 R$         
110,81

 Subtotal (A + B) 5,85%
 R$         
219,00

5,85%
 R$         
227,45

C Tributos     

C.1 Tributos Federais - PIS 0,65%
 R$           

25,93
0,65%

 R$           
26,92

C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00%
 R$         
122,56

3,00%
 R$         
127,28

C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00%
 R$         
208,56

5,00%
 R$         
216,60

Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65%
 R$         
357,05

8,65%
 R$         
370,80

 TOTAL MÓDULO 6 (A+...+C) 14,50%
 R$         
576,05

14,50%
 R$         
598,25

      
BDI 15,97%  15,97%  

Custo Mensal por empregado  
 R$      

8.675,75
 

 R$      
9.010,09

Valor da Hora  
 R$           

47,49
 

 R$           
49,32

 

Servente 12x36 hs Periculosidade

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTO DO SERVENTE
DE LIMPEZA

GERR - 13/01 A 31/12/2020 GERR CCT 2021 

MÓDULOS DESCRIÇÃO DOS ITENS DA PLANILHA
Percentual
incidente

Jornada
semanal
(horas) Percentual

incidente

Jornada
semanal
(horas)

 12x36h c/
periculosidade 

 12x36h c/
periculosidade 

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO     
A Salário Base   R$        1.237,23   R$        1.287,96
B Adicional de periculosidade 30,00%  R$          371,17 30,00%  R$          386,39
C Adicional de insalubridade     
D Adicional noturno     
E Hora noturna adicional     



F Adicional de Hora extra     
G Intervalo Intrajornada     
H Outros (especificar no rodapé)     
 TOTAL MÓDULO 1 (A+...+H)   R$       1.608,40   R$       1.674,35
      

2
ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS,

MENSAIS E DIÁRIOS 
    

2.1
13º Salário, Férias e Adicional de

Férias
    

A 13º Salário 8,33%  R$          133,98 8,33%  R$          139,47
B Adicional de Férias 2,78%  R$            44,71 2,78%  R$            46,55

C 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre o

13º salário e Adicional de Férias
4,09%  R$            65,78 4,09%  R$            68,48

D
Incidência da Multa do FGTS rescisão
sem justa causa sobre 13º e Adicional

de Férias
0,44%  R$              7,08 0,44%  R$              7,37

 Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64%  R$          251,55 15,64%  R$          261,87
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições     
A INSS 20,00%  R$          321,68 20,00%  R$          334,87
B SESI ou SESC 1,50%  R$            24,13 1,50%  R$            25,12
C SENAI ou SENAC 1,00%  R$            16,08 1,00%  R$            16,74
D INCRA 0,20%  R$              3,22 0,20%  R$              3,35
E Salário Educação 2,50%  R$            40,21 2,50%  R$            41,86
F FGTS 8,00%  R$          128,67 8,00%  R$          133,95

G
Seguro Acidente do Trabalho (RAT

ajustado (RAT x FAP)
2,97%  R$            47,77 2,97%  R$            49,73

H SEBRAE 0,60%  R$              9,65 0,60%  R$            10,05
 Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,77%  R$          591,41 36,77%  R$          615,67

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS     
A Vale transporte   R$          116,95   R$          113,90

B
Auxílio-alimentação (Vales, cesta

básica etc.) 
  R$          584,32   R$          608,30

C Assistência médica e familiar   R$          153,77   R$          160,07
D Auxílio-creche   R$                 -    R$                 -  
E Seguro de vida e invalidez   R$              2,00   R$              2,30
F Auxílio funeral   R$                 -    R$                 -  

G
Outros (Plano Odontológico - CCT2019

cláusula 17ª)
  R$            10,63   R$            10,63

 Subtotal 2.3 (A+...+ G)   R$          867,67   R$          895,20

 
TOTAL MÓDULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 +

2.3)
52,41%  R$       1.710,63 52,41%  R$       1.772,74

      
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO     
A Aviso prévio indenizado 0,35%  R$              5,63 0,35%  R$              5,86

B
Incidência do Submódulo 2.2 sobre

aviso prévio indenizado
0,03%  R$              0,45 0,03%  R$              0,47

C
Multa do FGTS e CS do aviso prévio

indenizado
0,14%  R$              2,25 0,14%  R$              2,34

C.1 FGTS (40%) 0,14%  R$              2,25 0,14%  R$              2,34
C.2 Contribuição Social (10%)   R$                 -    R$                 -  
D Aviso prévio trabalhado 0,10%  R$              1,61 0,10%  R$              1,67

E
Incidência do Submódulo 2.2 sobre

Aviso prévio trabalhado
0,04%  R$              0,64 0,04%  R$              0,67

F
Multa do FGTS e CS do aviso prévio

trabalhado
0,04%  R$              0,64 0,04%  R$              0,67

F.1 FGTS (40%) 0,04%  R$              0,64 0,04%  R$              0,67
F.2 Contribuição Social (10%)   R$                 -    R$                 -  

 TOTAL MÓDULO 3 (A+...+F) 0,70%  R$            11,22 0,70%  R$            11,68
      



4
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO
PROFISSIONAL AUSENTE

    

4.1 Ausências legais     
A Afastamento Maternidade 0,07%  R$              1,13 0,07%  R$              1,17

B
Incidência do submódulo 2.2 sobre as

Férias Proporcionais
0,03%  R$              0,48 0,03%  R$              0,50

C
Incidência do submódulo 2.2 sobre

afastamento maternidade
0,25%  R$              4,02 0,25%  R$              4,19

 Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35%  R$              5,63 0,35%  R$              5,86
4.2 Ausências legais     

A
Férias (para remuneração do

substituto)
8,33%  R$          133,98 8,33%  R$          139,47

B Ausência por Doença 1,11%  R$            17,85 1,11%  R$            18,59
C Licença paternidade 0,02%  R$              0,32 0,02%  R$              0,33
D Ausências legais 0,28%  R$              4,50 0,28%  R$              4,69
E Ausência por Acidente de trabalho 0,33%  R$              5,31 0,33%  R$              5,53

F
Incidência do Submódulo 2.2 sobre o

custo de reposição
3,83%  R$            61,60 3,83%  R$            64,13

G
Incidência do Submódulo 2.1 +

Módulo 3 + Submódulo 4.1 sobre o
custo de reposição

1,68%  R$            27,02 1,68%  R$            28,13

 Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,58%  R$          250,58 15,58%  R$          260,87
 TOTAL DO MÓDULO 4 (4.1 + 4.2) 15,93%  R$          256,21 15,93%  R$          266,73
      
5 INSUMOS DIVERSOS     
A Uniformes

3,00%  R$          107,59 3,00%  R$          111,77
B

Equipamentos de Proteção Individual
(EPI)

C Materiais 
11,40%  R$          408,86 11,40%  R$          424,71

D Equipamentos 
E Outros (especificar)     
 TOTAL MÓDULO 5 (A+...+E)   R$          516,45   R$          536,48
      
 TOTAL MÓDULOS 1 a 5   R$       4.102,91   R$       4.261,98
      

6
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E

LUCRO
    

A Custos Indiretos 3,00%  R$          123,09 3,00%  R$          127,86
B Lucro 2,85%  R$          116,93 2,85%  R$          121,47
 Subtotal (A + B) 5,85%  R$          240,02 5,85%  R$          249,33
C Tributos     

C.1 Tributos Federais - PIS 0,65%  R$            28,41 0,65%  R$            29,52
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00%  R$          134,32 3,00%  R$          139,53
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00%  R$          228,58 5,00%  R$          237,44

Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65%  R$          391,31 8,65%  R$          406,49
 TOTAL MÓDULO 6 (A+...+C) 14,50%  R$          631,33 14,50%  R$          655,82
      

BDI 15,97%  15,97%  
Custo Mensal por empregado   R$       9.508,33   R$       9.876,98

Valor da Hora   R$            52,04   R$            54,06

 

Servente 12x36 hs Insalubridade

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTO DO SERVENTE DE
LIMPEZA

(Adicional de Insalubridade) BANHEIROS

GERR - 01/02 A
31/12/2020

GERR CCT 2021 

MÓDULOS DESCRIÇÃO DOS ITENS DA PLANILHA
Percentual
incidente

Jornada
semanal
(horas)

Percentual
incidente

Jornada
semanal
(horas)



 12x36h   12x36h  
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO     

A Salário Base  
 R$       

1.237,23
 

 R$       
1.287,96

B Adicional de periculosidade     

C Adicional de insalubridade 40,00%
 R$         
418,00

40,00%
 R$         
440,00

D Adicional noturno     
E Hora noturna adicional     
F Adicional de Hora extra     
G Intervalo Intrajornada     
H Outros (especificar no rodapé)     

 TOTAL MÓDULO 1 (A+...+H)  
 R$      

1.655,23
 

 R$      
1.727,96

      

2
ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS

E DIÁRIOS 
    

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias     

A 13º Salário 8,33%
 R$         
137,88

8,33%
 R$         
143,94

B Adicional de Férias 2,78%
 R$           

46,02
2,78%

 R$           
48,04

C 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º

salário e Adicional de Férias
4,09%

 R$           
67,70

4,09%
 R$           

70,67

D
Incidência da Multa do FGTS rescisão sem
justa causa sobre 13º e Adicional de Férias

0,44%
 R$             

7,28
0,44%

 R$             
7,60

 Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64%
 R$         
258,88

15,64%
 R$         
270,25

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições     

A INSS 20,00%
 R$         
331,05

20,00%
 R$         
345,59

B SESI ou SESC 1,50%
 R$           

24,83
1,50%

 R$           
25,92

C SENAI ou SENAC 1,00%
 R$           

16,55
1,00%

 R$           
17,28

D INCRA 0,20%
 R$             

3,31
0,20%

 R$             
3,46

E Salário Educação 2,50%
 R$           

41,38
2,50%

 R$           
43,20

F FGTS 8,00%
 R$         
132,42

8,00%
 R$         
138,24

G
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado

(RAT x FAP)
2,97%

 R$           
49,16

2,97%
 R$           

51,32

H SEBRAE 0,60%
 R$             

9,93
0,60%

 R$           
10,37

 Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,77%
 R$         
608,63

36,77%
 R$         
635,38

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS     

A Vale transporte  
 R$         
116,95

 
 R$         
113,90

B
Auxílio-alimentação (Vales, cesta básica

etc.) 
 

 R$         
584,32

 
 R$         
608,30

C Assistência médica e familiar  
 R$         
153,77

 
 R$         
160,07

D Auxílio-creche  
 R$                 -

  
 

 R$                 -
  

E Seguro de vida e invalidez  
 R$             

2,00
 

 R$             
2,30

F Auxílio funeral  
 R$                 -

  
 

 R$                 -
  



G
Outros (Plano Odontológico - CCT2019

cláusula 17ª)
 

 R$           
10,63

 
 R$           

10,63

 Subtotal 2.3 (A+...+ G)  
 R$         
867,67

 
 R$         
895,20

 TOTAL MÓDULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52,41%
 R$      

1.735,18
52,41%

 R$      
1.800,83

      
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO     

A Aviso prévio indenizado 0,35%
 R$             

5,79
0,35%

 R$             
6,05

B
Incidência do Submódulo 2.2 sobre aviso

prévio indenizado
0,03%

 R$             
0,46

0,03%
 R$             

0,48

C
Multa do FGTS e CS do aviso prévio

indenizado
0,14%

 R$             
2,32

0,14%
 R$             

2,42

C.1 FGTS (40%) 0,14%
 R$             

2,32
0,14%

 R$             
2,42

C.2 Contribuição Social (10%)  
 R$                 -

  
 

 R$                 -
  

D Aviso prévio trabalhado 0,10%
 R$             

1,66
0,10%

 R$             
1,73

E
Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso

prévio trabalhado
0,04%

 R$             
0,66

0,04%
 R$             

0,69

F
Multa do FGTS e CS do aviso prévio

trabalhado
0,04%

 R$             
0,66

0,04%
 R$             

0,69

F.1 FGTS (40%) 0,04%
 R$             

0,66
0,04%

 R$             
0,69

F.2 Contribuição Social (10%)  
 R$                 -

  
 

 R$                 -
  

 TOTAL MÓDULO 3 (A+...+F) 0,70%
 R$           

11,55
0,70%

 R$           
12,06

      

4
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL

AUSENTE
    

4.1 Ausências legais     

A Afastamento Maternidade 0,07%
 R$             

1,16
0,07%

 R$             
1,21

B
Incidência do submódulo 2.2 sobre as Férias

Proporcionais
0,03%

 R$             
0,50

0,03%
 R$             

0,52

C
Incidência do submódulo 2.2 sobre

afastamento maternidade
0,25%

 R$             
4,14

0,25%
 R$             

4,32

 Subtotal 4.1 (A+...+G) 0,35%
 R$             

5,80
0,35%

 R$             
6,05

4.1 Ausências legais     

A Férias (para remuneração do substituto) 8,33%
 R$         
137,88

8,33%
 R$         
143,94

B Ausência por Doença 1,11%
 R$           

18,37
1,11%

 R$           
19,18

C Licença paternidade 0,02%
 R$             

0,33
0,02%

 R$             
0,35

D Ausências legais 0,28%
 R$             

4,63
0,28%

 R$             
4,84

E Ausência por Acidente de trabalho 0,33%
 R$             

5,46
0,33%

 R$             
5,70

F
Incidência do Submódulo 2.2 sobre o custo

de reposição
3,83%

 R$           
63,40

3,83%
 R$           

66,18

G
Incidência do Submódulo 2.1 + Módulo 3 +
Submódulo 4.1 sobre o custo de reposição

1,68%
 R$           

27,81
1,68%

 R$           
29,03

 Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,58%
 R$         
257,88

15,58%
 R$         
269,22

 TOTAL DO MÓDULO 4 (4.1 + 4.2) 15,93%
 R$         
263,68

15,93%
 R$         
275,27



      
5 INSUMOS DIVERSOS     
A Uniformes

3,00%
 R$         
109,97

3,00%
 R$         
114,48B Equipamentos de Proteção Individual (EPI)

C Materiais 
11,40%

 R$         
417,88

11,40%
 R$         
435,04D Equipamentos 

E Outros (especificar)     

 TOTAL MÓDULO 5 (A+...+E)  
 R$         
527,85

 
 R$         
549,52

      

 TOTAL MÓDULOS 1 a 5  
 R$      

4.193,49
 

 R$      
4.365,64

      
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO     

A Custos Indiretos 3,00%
 R$         
125,80

3,00%
 R$         
130,97

B Lucro 2,85%
 R$         
119,51

2,85%
 R$         
124,42

 Subtotal (A + B) 5,85%
 R$         
245,31

5,85%
 R$         
255,39

C Tributos     

C.1 Tributos Federais - PIS 0,65%
 R$           

29,04
0,65%

 R$           
30,23

C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00%
 R$         
137,28

3,00%
 R$         
142,92

C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00%
 R$         
233,62

5,00%
 R$         
243,21

Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65%
 R$         
399,94

8,65%
 R$         
416,36

 TOTAL MÓDULO 6 (A+...+C) 14,50%
 R$         
645,25

14,50%
 R$         
671,75

      
BDI 15,97%  15,97%  

Custo Mensal por empregado  
 R$      

9.718,23
 

 R$     
10.117,20

Valor da Hora  
 R$           

53,19
 

 R$           
55,38

 

Servente 12x36 hs Insalubridade Noturno

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTO DO SERVENTE DE
LIMPEZA

(Adicional de Insalubridade) BANHEIROS
GERR - 01/02 A 31/12/2020 GERR CCT 2021 

MÓDULOS DESCRIÇÃO DOS ITENS DA PLANILHA
Percentual
incidente

Jornada
semanal
(horas) Percentual

incidente

Jornada
semanal
(horas)

 12x36h com
adicional
noturno 

 12x36h com
adicional
noturno 

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO     

A Salário Base  
 R$       

1.237,23
 

 R$       
1.287,96

B Adicional de periculosidade     

C Adicional de insalubridade 40,00%  R$          418,00 40,00%
 R$         
440,00

D Adicional noturno   R$          248,00  
 R$         
258,90

E Hora noturna adicional     
F Adicional de Hora extra     



G Intervalo Intrajornada     
H Outros (especificar no rodapé)     

 TOTAL MÓDULO 1 (A+...+H)  
 R$      

1.903,23
 

 R$      
1.986,86

      

2
ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS,

MENSAIS E DIÁRIOS 
    

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias     

A 13º Salário 8,33%  R$          158,54 8,33%
 R$         
165,51

B Adicional de Férias 2,78%  R$            52,91 2,78%
 R$           

55,23

C 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º

salário e Adicional de Férias
4,09%  R$            77,84 4,09%

 R$           
81,26

D
Incidência da Multa do FGTS rescisão sem

justa causa sobre 13º e Adicional de
Férias

0,44%  R$              8,37 0,44%
 R$             

8,74

 Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64%  R$          297,66 15,64%
 R$         
310,74

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições     

A INSS 20,00%  R$          380,65 20,00%
 R$         
397,37

B SESI ou SESC 1,50%  R$            28,55 1,50%
 R$           

29,80

C SENAI ou SENAC 1,00%  R$            19,03 1,00%
 R$           

19,87

D INCRA 0,20%  R$              3,81 0,20%
 R$             

3,97

E Salário Educação 2,50%  R$            47,58 2,50%
 R$           

49,67

F FGTS 8,00%  R$          152,26 8,00%
 R$         
158,95

G
Seguro Acidente do Trabalho (RAT

ajustado (RAT x FAP)
2,97%  R$            56,53 2,97%

 R$           
59,01

H SEBRAE 0,60%  R$            11,42 0,60%
 R$           

11,92

 Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,77%  R$          699,83 36,77%
 R$         
730,56

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS     

A Vale transporte   R$          116,95  
 R$         
113,90

B
Auxílio-alimentação (Vales, cesta básica

etc.) 
  R$          584,32  

 R$         
608,30

C Assistência médica e familiar   R$          153,77  
 R$         
160,07

D Auxílio-creche   R$                 -    R$                 -  

E Seguro de vida e invalidez   R$              2,00  
 R$             

2,30
F Auxílio funeral   R$                 -    R$                 -  

G
Outros (Plano Odontológico - CCT2019

cláusula 17ª)
  R$            10,63  

 R$           
10,63

 Subtotal 2.3 (A+...+ G)   R$          867,67  
 R$         
895,20

 TOTAL MÓDULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52,41%
 R$      

1.865,16
52,41%

 R$      
1.936,50

      
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO     

A Aviso prévio indenizado 0,35%  R$              6,66 0,35%
 R$             

6,95

B
Incidência do Submódulo 2.2 sobre aviso

0,03%  R$              0,53 0,03%
 R$             



B
prévio indenizado

0,03%  R$              0,53 0,03%
0,56

C
Multa do FGTS e CS do aviso prévio

indenizado
0,14%  R$              2,66 0,14%

 R$             
2,78

C.1 FGTS (40%) 0,14%  R$              2,66 0,14%
 R$             

2,78
C.2 Contribuição Social (10%)   R$                 -    R$                 -  

D Aviso prévio trabalhado 0,10%  R$              1,90 0,10%
 R$             

1,99

E
Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso

prévio trabalhado
0,04%  R$              0,76 0,04%

 R$             
0,79

F
Multa do FGTS e CS do aviso prévio

trabalhado
0,04%  R$              0,76 0,04%

 R$             
0,79

F.1 FGTS (40%) 0,04%  R$              0,76 0,04%
 R$             

0,79
F.2 Contribuição Social (10%)   R$                 -    R$                 -  

 TOTAL MÓDULO 3 (A+...+F) 0,70%  R$            13,27 0,70%
 R$           

13,86
      

4
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL

AUSENTE
    

4.1 Ausências legais     

A Afastamento Maternidade 0,07%  R$              1,33 0,07%
 R$             

1,39

B
Incidência do submódulo 2.2 sobre as

Férias Proporcionais
0,03%  R$              0,57 0,03%

 R$             
0,60

C
Incidência do submódulo 2.2 sobre

afastamento maternidade
0,25%  R$              4,76 0,25%

 R$             
4,97

 Subtotal 4.1 (A+...+G) 0,35%  R$              6,66 0,35%
 R$             

6,96
4.1 Ausências legais     

A Férias (para remuneração do substituto) 8,33%  R$          158,54 8,33%
 R$         
165,51

B Ausência por Doença 1,11%  R$            21,13 1,11%
 R$           

22,05

C Licença paternidade 0,02%  R$              0,38 0,02%
 R$             

0,40

D Ausências legais 0,28%  R$              5,33 0,28%
 R$             

5,56

E Ausência por Acidente de trabalho 0,33%  R$              6,28 0,33%
 R$             

6,56

F
Incidência do Submódulo 2.2 sobre o

custo de reposição
3,83%  R$            72,89 3,83%

 R$           
76,10

G
Incidência do Submódulo 2.1 + Módulo 3

+ Submódulo 4.1 sobre o custo de
reposição

1,68%  R$            31,97 1,68%
 R$           

33,38

 Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,58%  R$          296,52 15,58%
 R$         
309,56

 TOTAL DO MÓDULO 4 (4.1 + 4.2) 15,93%  R$          303,18 15,93%
 R$         
316,52

      
5 INSUMOS DIVERSOS     
A Uniformes

3,00%  R$          122,55 3,00%
 R$         
127,61B

Equipamentos de Proteção Individual
(EPI)

C Materiais 
11,40%  R$          465,67 11,40%

 R$         
484,93D Equipamentos 

E Outros (especificar)     

 TOTAL MÓDULO 5 (A+...+E)   R$          588,22  
 R$         
612,54

      



 TOTAL MÓDULOS 1 a 5  
 R$      

4.673,06
 

 R$      
4.866,28

      
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO     

A Custos Indiretos 3,00%  R$          140,19 3,00%
 R$         
145,99

B Lucro 2,85%  R$          133,18 2,85%
 R$         
138,69

 Subtotal (A + B) 5,85%  R$          273,37 5,85%
 R$         
284,68

C Tributos     

C.1 Tributos Federais - PIS 0,65%  R$            32,36 0,65%
 R$           

33,70

C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00%  R$          152,98 3,00%
 R$         
159,31

C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00%  R$          260,34 5,00%
 R$         
271,10

Subtotal (C.1 +...C.3) 8,65%  R$          445,68 8,65%
 R$         
464,11

 TOTAL MÓDULO 6 (A+...+C) 14,50%  R$          719,05 14,50%
 R$         
748,79

      
BDI 15,97%  15,97%  

Custo Mensal por empregado  
 R$     

10.829,62
 

 R$     
11.277,42

Valor da Hora   R$            59,28  
 R$           

61,73

 

Encarregado 12x36 hs

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTO DO ENCARREGADO
GERR - 13/01 A

31/12/2020
GERR CCT 2021 

  Percentual
incidente

Jornada
semanal
(horas)

Percentual
incidente

Jornada
semanal
(horas)

MÓDULOS DESCRIÇÃO DOS ITENS DA PLANILHA  12x36h   12x36h  
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO     

A Salário Base  
 R$       

2.474,46
 

 R$       
2.575,91

B Adicional de periculosidade 30,00%  30,00%  
C Adicional de insalubridade     
D Adicional noturno     
E Hora noturna adicional     
F Adicional de Hora extra     
G Intervalo Intrajornada     
H Outros (especificar no rodapé)     

 TOTAL MÓDULO 1 (A+...+H)  
 R$      

2.474,46
 

 R$      
2.575,91

      

2
ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS

E DIÁRIOS 
    

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias     

A 13º Salário 8,33%
 R$         
206,12

8,33%
 R$         
214,57

B Férias e Adicional de Férias 2,78%
 R$           

68,79
2,78%

 R$           
71,61

C 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º

salário e Adicional de Férias
4,09%

 R$         
101,21

4,09%
 R$         
105,35

D
Incidência da Multa do FGTS rescisão sem
justa causa sobre 13º e Adicional de Férias

0,44%
 R$           

10,89
0,44%

 R$           
11,33



 Subtotal 2.1 (A+...+D) 15,64%
 R$         
387,01

15,64%
 R$         
402,86

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições     

A INSS 20,00%
 R$         
494,89

20,00%
 R$         
515,18

B SESI ou SESC 1,50%
 R$           

37,12
1,50%

 R$           
38,64

C SENAI ou SENAC 1,00%
 R$           

24,74
1,00%

 R$           
25,76

D INCRA 0,20%
 R$             

4,95
0,20%

 R$             
5,15

E Salário Educação 2,50%
 R$           

61,86
2,50%

 R$           
64,40

F FGTS 8,00%
 R$         
197,96

8,00%
 R$         
206,07

G
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado

(RAT x FAP)
2,97%

 R$           
73,49

2,97%
 R$           

76,50

H SEBRAE 0,60%
 R$           

14,85
0,60%

 R$           
15,46

 Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,77%
 R$         
909,86

36,77%
 R$         
947,16

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS     

A Vale transporte  
 R$           

42,71
 

 R$           
36,63

B
Auxílio-alimentação (Vales, cesta básica

etc.) 
 

 R$         
584,32

 
 R$         
608,30

C Assistência médica e familiar  
 R$         
153,77

 
 R$         
160,07

D Auxílio-creche  
 R$                 -

  
 

 R$                 -
  

E Seguro de vida e invalidez  
 R$             

2,00
 

 R$             
2,30

F Auxílio funeral  
 R$                 -

  
 

 R$                 -
  

G
Outros (Plano Odontológico - CCT2019

cláusula 17ª)
 

 R$           
10,63

 
 R$           

10,63

 Subtotal 2.3 (A+...+ G)  
 R$         
793,43

 
 R$         
817,93

 TOTAL MÓDULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52,41%
 R$      

2.090,30
52,41%

 R$      
2.167,95

      
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO     

A Aviso prévio indenizado 0,35%
 R$             

8,66
0,35%

 R$             
9,02

B
Incidência do Submódulo 2.2 sobre aviso

prévio indenizado
0,03%

 R$             
0,69

0,03%
 R$             

0,72

C
Multa do FGTS e CS do aviso prévio

indenizado
0,14%

 R$             
3,46

0,14%
 R$             

3,61

C.1 FGTS (40%) 0,14%
 R$             

3,46
0,14%

 R$             
3,61

C.2 Contribuição Social (10%)  
 R$                 -

  
 

 R$                 -
  

D Aviso prévio trabalhado 0,10%
 R$             

2,47
0,10%

 R$             
2,58

E
Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso

prévio trabalhado
0,04%

 R$             
0,99

0,04%
 R$             

1,03

F
Multa do FGTS e CS do aviso prévio

trabalhado
0,04%

 R$             
0,99

0,04%
 R$             

1,03

F.1 FGTS (40%) 0,04%
 R$             

0,99
0,04%

 R$             
1,03

 R$                 -  R$                 -



F.2 Contribuição Social (10%)  
 R$                 -

  
 

 R$                 -
  

 TOTAL MÓDULO 3 (A+...+F) 0,70%
 R$           

17,26
0,70%

 R$           
17,99

      

4
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL

AUSENTE
    

4.1 Ausências legais     

A Afastamento Maternidade 0,07%
 R$             

1,73
0,07%

 R$             
1,80

B
Incidência do submódulo 2.2 sobre as Férias

Proporcionais
0,03%

 R$             
0,74

0,03%
 R$             

0,77

C
Incidência do submódulo 2.2 sobre

afastamento maternidade
0,25%

 R$             
6,19

0,25%
 R$             

6,44

 Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35%
 R$             

8,66
0,35%

 R$             
9,01

4.2 Ausências legais     

A Férias (para remuneração do substituto) 8,33%
 R$         
206,12

8,33%
 R$         
214,57

B Ausência por Doença 1,11%
 R$           

27,47
1,11%

 R$           
28,59

C Licença paternidade 0,02%
 R$             

0,49
0,02%

 R$             
0,52

D Ausências legais 0,28%
 R$             

6,93
0,28%

 R$             
7,21

E Ausência por Acidente de trabalho 0,33%
 R$             

8,17
0,33%

 R$             
8,50

F
Incidência do Submódulo 2.2 sobre o custo

de reposição
3,83%

 R$           
94,77

3,83%
 R$           

98,66

G
Incidência do Submódulo 2.1 + Módulo 3 +
Submódulo 4.1 sobre o custo de reposição

1,68%
 R$           

41,57
1,68%

 R$           
43,28

 Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,58%
 R$         
385,52

15,58%
 R$         
401,33

 TOTAL DO MÓDULO 4 (4.1 + 4.2) 15,93%
 R$         
394,18

15,93%
 R$         
410,34

      
5 INSUMOS DIVERSOS     
A Uniformes

3,00%
 R$         
149,29

3,00%
 R$         
155,17B Equipamentos de Proteção Individual (EPI)

C Materiais 
11,40%

 R$         
567,29

11,40%
 R$         
589,63D Equipamentos 

E Outros (especificar)     

 TOTAL MÓDULO 5 (A+...+E)  
 R$         
716,58

 
 R$         
744,80

      

 TOTAL MÓDULOS 1 a 5  
 R$      

5.692,78
 

 R$      
5.916,99

      
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO     

A Custos Indiretos 3,00%
 R$         
170,78

3,00%
 R$         
177,51

B Lucro 2,85%
 R$         
162,24

2,85%
 R$         
168,63

 Subtotal (A + B) 5,85%
 R$         
333,02

5,85%
 R$         
346,14

C Tributos     

C.1 Tributos Federais - PIS 0,65%
 R$           

39,42
0,65%

 R$           
40,98

C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00%
 R$         
186,36

3,00%
 R$         
193,71

 R$          R$         



C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00%
 R$         
317,15

5,00%
 R$         
329,64

Subtotal (C.1 +...C.4) 8,65%
 R$         
542,93

8,65%
 R$         
564,33

 TOTAL MÓDULO 6 (A+...+C) 14,50%
 R$         
875,95

14,50%
 R$         
910,47

      
BDI 15,97%  15,97%  

Custo Mensal por encarregado  
 R$     

13.192,78
 

 R$     
13.712,38

Valor da Hora  
 R$           

72,21
 

 R$           
75,05

 

Encarregado 12x36 hs Noturno

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTO DO ENCARREGADO
GERR - 13/01 A

31/12/2020
GERR CCT 2021 

  Percentual
incidente

Jornada
semanal
(horas)

Percentual
incidente

Jornada
semanal
(horas)

MÓDULOS DESCRIÇÃO DOS ITENS DA PLANILHA  12x36h   12x36h  
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO     

A Salário Base  
 R$       

2.474,46
 

 R$       
2.575,91

B Adicional de periculosidade 30,00%  30,00%  
C Adicional de insalubridade     

D Adicional noturno  
 R$         
370,74

 
 R$         
385,94

E Hora noturna adicional     
F Adicional de Hora extra     
G Intervalo Intrajornada     
H Outros (especificar no rodapé)     

 TOTAL MÓDULO 1 (A+...+H)  
 R$      

2.845,20
 

 R$      
2.961,85

      

2
ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS

E DIÁRIOS 
    

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias     

A 13º Salário 8,33%
 R$         
237,01

8,33%
 R$         
246,72

B Férias e Adicional de Férias 2,78%
 R$           

79,10
2,78%

 R$           
82,34

C 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º

salário e Adicional de Férias
4,09%

 R$         
116,37

4,09%
 R$         
121,14

D
Incidência da Multa do FGTS rescisão sem
justa causa sobre 13º e Adicional de Férias

0,44%
 R$           

12,52
0,44%

 R$           
13,03

 Subtotal 2.1 (A+...+D) 15,64%
 R$         
445,00

15,64%
 R$         
463,23

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições     

A INSS 20,00%
 R$         
569,04

20,00%
 R$         
592,37

B SESI ou SESC 1,50%
 R$           

42,68
1,50%

 R$           
44,43

C SENAI ou SENAC 1,00%
 R$           

28,45
1,00%

 R$           
29,62

D INCRA 0,20%
 R$             

5,69
0,20%

 R$             
5,92

E Salário Educação 2,50%
 R$           

71,13
2,50%

 R$           
74,05

F FGTS 8,00%
 R$         

8,00%
 R$         



F FGTS 8,00%
227,62

8,00%
236,95

G
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado

(RAT x FAP)
2,97%

 R$           
84,50

2,97%
 R$           

87,97

H SEBRAE 0,60%
 R$           

17,07
0,60%

 R$           
17,77

 Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,77%
 R$      

1.046,18
36,77%

 R$      
1.089,08

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS     

A Vale transporte  
 R$           

42,71
 

 R$           
36,63

B
Auxílio-alimentação (Vales, cesta básica

etc.) 
 

 R$         
584,32

 
 R$         
608,30

C Assistência médica e familiar  
 R$         
153,77

 
 R$         
160,07

D Auxílio-creche  
 R$                 -

  
 

 R$                 -
  

E Seguro de vida e invalidez  
 R$             

2,00
 

 R$             
2,30

F Auxílio funeral  
 R$                 -

  
 

 R$                 -
  

G
Outros (Plano Odontológico - CCT2019

cláusula 17ª)
 

 R$           
10,63

 
 R$           

10,63

 Subtotal 2.3 (A+...+ G)  
 R$         
793,43

 
 R$         
817,93

 TOTAL MÓDULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52,41%
 R$      

2.284,61
52,41%

 R$      
2.370,24

      
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO     

A Aviso prévio indenizado 0,35%
 R$             

9,96
0,35%

 R$           
10,37

B
Incidência do Submódulo 2.2 sobre aviso

prévio indenizado
0,03%

 R$             
0,80

0,03%
 R$             

0,83

C
Multa do FGTS e CS do aviso prévio

indenizado
0,14%

 R$             
3,98

0,14%
 R$             

4,15

C.1 FGTS (40%) 0,14%
 R$             

3,98
0,14%

 R$             
4,15

C.2 Contribuição Social (10%)  
 R$                 -

  
 

 R$                 -
  

D Aviso prévio trabalhado 0,10%
 R$             

2,85
0,10%

 R$             
2,96

E
Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso

prévio trabalhado
0,04%

 R$             
1,14

0,04%
 R$             

1,18

F
Multa do FGTS e CS do aviso prévio

trabalhado
0,04%

 R$             
1,14

0,04%
 R$             

1,18

F.1 FGTS (40%) 0,04%
 R$             

1,14
0,04%

 R$             
1,18

F.2 Contribuição Social (10%)  
 R$                 -

  
 

 R$                 -
  

 TOTAL MÓDULO 3 (A+...+F) 0,70%
 R$           

19,87
0,70%

 R$           
20,67

      

4
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL

AUSENTE
    

4.1 Ausências legais     

A Afastamento Maternidade 0,07%
 R$             

1,99
0,07%

 R$             
2,07

B
Incidência do submódulo 2.2 sobre as Férias

Proporcionais
0,03%

 R$             
0,85

0,03%
 R$             

0,89

C
Incidência do submódulo 2.2 sobre

afastamento maternidade
0,25%

 R$             
7,11

0,25%
 R$             

7,40
 R$              R$           



 Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35%
 R$             

9,95
0,35%

 R$           
10,36

4.2 Ausências legais     

A Férias (para remuneração do substituto) 8,33%
 R$         
237,01

8,33%
 R$         
246,72

B Ausência por Doença 1,11%
 R$           

31,58
1,11%

 R$           
32,88

C Licença paternidade 0,02%
 R$             

0,57
0,02%

 R$             
0,59

D Ausências legais 0,28%
 R$             

7,97
0,28%

 R$             
8,29

E Ausência por Acidente de trabalho 0,33%
 R$             

9,39
0,33%

 R$             
9,77

F
Incidência do Submódulo 2.2 sobre o custo

de reposição
3,83%

 R$         
108,97

3,83%
 R$         
113,44

G
Incidência do Submódulo 2.1 + Módulo 3 +
Submódulo 4.1 sobre o custo de reposição

1,68%
 R$           

47,80
1,68%

 R$           
49,76

 Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,58%
 R$         
443,29

15,58%
 R$         
461,45

 TOTAL DO MÓDULO 4 (4.1 + 4.2) 15,93%
 R$         
453,24

15,93%
 R$         
471,81

      
5 INSUMOS DIVERSOS     
A Uniformes

3,00%
 R$         
168,09

3,00%
 R$         
174,74B Equipamentos de Proteção Individual (EPI)

C Materiais 
11,40%

 R$         
638,73

11,40%
 R$         
664,00D Equipamentos 

E Outros (especificar)     

 TOTAL MÓDULO 5 (A+...+E)  
 R$         
806,82

 
 R$         
838,74

      

 TOTAL MÓDULOS 1 a 5  
 R$      

6.409,74
 

 R$      
6.663,31

      
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO     

A Custos Indiretos 3,00%
 R$         
192,29

3,00%
 R$         
199,90

B Lucro 2,85%
 R$         
182,68

2,85%
 R$         
189,90

 Subtotal (A + B) 5,85%
 R$         
374,97

5,85%
 R$         
389,80

C Tributos     

C.1 Tributos Federais - PIS 0,65%
 R$           

44,39
0,65%

 R$           
46,15

C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00%
 R$         
209,84

3,00%
 R$         
218,14

C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00%
 R$         
357,09

5,00%
 R$         
371,22

Subtotal (C.1 +...C.4) 8,65%
 R$         
611,32

8,65%
 R$         
635,51

 TOTAL MÓDULO 6 (A+...+C) 14,50%
 R$         
986,29

14,50%
 R$      

1.025,31
      

BDI 15,97%  15,97%  

Custo Mensal por encarregado  
 R$     

14.854,32
 

 R$     
15.441,95

Valor da Hora  
 R$           

81,30
 

 R$           
84,52
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