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Apostilamento n.2 32 ao Contrato n2 031/2018/2021

"Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060"

32 TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N2031/2018 - SIGGo n2 36272

Considerando os pleitos da Contratada nos Oficios n? 410/2020 e n2
28/2021 (60873053 - 60875877); a andlise realizada pela Coordenagdo de Gestio de Contratos e
Convénios (COGEC) consubstanciada no Parecer Técnico n.2 12/2021 -
SEEC/COGEC/DIREC/GERR/NUAN (61794653); os comprovantes no tocante a regularidade dos
pagamentos dos encargos trabalhistas previstos em lei e a comprovacdo de pagamento pela
Contratada dos itens a serem repactuados (63096475); a Declaracdo de Orcamento (62353660),
a Autorizacdo de Despesa e Empenho (62353709) e a respectiva Nota de Empenho n2
2021NEQ5659 (62353783); considerando, ainda, a Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993 e demais
legislacOes correlatas, e tendo em vista as atribuicdes previstas no artigo 31 do Decreto n.2 32.598, de
15 de dezembro de 2010, c/c a Portaria n2 78/2019-SEFP, de 12 de fevereiro de 2019, DECIDO:

APOSTILAR o Contrato n2 031/2018 - SIGGo 36272 formalizado com
a empresa LOTUS-DF SERVICOS E LOGIiSTICA EIRELLI - FEiPPcrita no CNPJ sob o ne
14.517.554/0001-75, que tem por objeto:

1. Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente termo, em
atendimento a Clausula Quinta do Contrato, nos termos do artigo 40, inciso Xl, da Lei n? 8.666/93, e da
Instrucdo Normativa n2 02/2008 — SLTI/MPOG, recepcionada pelo Decreto n? 36.063/2014, nos limites
estritos da Convencdo Coletiva de Trabalho 2020/2021, para o cargo de DIGITADOR, registrada no MTE
em 03/12/2020 - DF000616/2020 (60873864) e a Convengdo Coletiva de Trabalho 2021, para
o cargo de APOIO, registrada e homologada pelo Ministério do Trabalho e Emprego em 22/01/2021 -
sob o numero DF000038/2021 (60876893), sendo que, conforme as diferentes datas-bases das
categorias, a presente repactuacdo sera feita em duas etapas:

a) Para o periodo de 01/05/2020 a 31/12/2020, somente com a repactuacdo do posto de
Digitador, o valor anual do contrato passara de R$ 2.410.237,56 (dois milhdes, quatrocentos e dez mil
duzentos e trinta e sete reais e cinquenta e seis centavos) para o montante de RS 2.417.806,56 (dois
milhGes, quatrocentos e dezessete mil oitocentos e seis reais e cinquenta e seis centavos), que
corresponde a um acréscimo  de aproximadamente 0,31% no  valor  anual do
contrato, conforme demonstrativo consolidado abaixo:



http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66829/Decreto_32598_15_12_2010.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/f11bbb5b376e4498b799ee6e0aabbb8c/Portaria_78_12_02_2019.html

REPACTUACAO CCT 2020 [APOIO) e REVISAO (DE 13/01 A 04/07/20) GERR - COM AUMENTO VT

| - MAD-DE-OBRA UINIT. aTo. RS MEMSAL RS ANUAL

Digitador RS 2.989,54 15 RS 44 843,10 | RS 538.117,20

Apoio Administrative | RS 5538,74 14 RS 7754236 | RS 930.508,32

Apoio Gahinete RS 8.718,63 9 RS 78.467,67 | RS 941.612,04
VALOR MENSAL 38 RS 200.853,13

VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES RS 2.410.237,56

REPACTUACAO CCT 2020/2021 (DIGITADOR) - VIGENCIA A PARTIR DE

01/05/20 - GERR

| - MAD-DE-OBRA UNIT. aTo. RS MENSAL RS ANUAL

Digitador R$ 303159| 15 RS 45.473,85 | RS 545.686,20
Apocio Administrative | RS 553874 14 RS 77.542,36 | RS 930.508,32
Apoio Gabinete RS 8.718,63 9 RS 78.467,67 | RS 941.612,04

VALOR MENSAL 38 RS 201.483,88
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES RS 2.417.806,56
DIFERENCAD ANUAL RS 7.560,00
DIFERENCA MENSAL RS 630,75
DIFERENCA PARA O PERIODO DE 01/05/2020 A 31/12/2020 RS 5.046,00
| MAJORAGAOD 0,31%

b) Para o periodo de 01/01/2021 até 04/07/2021, apds a repactuacdo dos postos de apoio, o
valor anual do contrato passara de RS 2.410.237,56 (dois milhdes, quatrocentos e dez mil duzentos e
trinta e sete reais e cinquenta e seis centavos) para o montante de RS 2.492.735,52 (dois milhdes,
guatrocentos e noventa e dois mil setecentos e trinta e cinco reais e cinquenta e dois centavos), que
corresponde a um acréscimo de aproximadamente 3,42% no valor anual do contrato, conforme
detalhamento a seguir:

REPACTUACAD CCT 2020 [APOIO) e REVISAO (DE 13/01 A 04/07/20) GERR - COM AUMENTO VT

| - MAO-DE-OBRA UNIT. arb. RS MEMSAL RS ANUAL

Digitador RS 298954 15 RS 44 243,10 | RS 538.117,20

Apoio Administrative | RS 553874 14 RS 77.542,36 | RS 930.508,32

Apoio Gahinete RS 8.718,63 9 RS 78.467,67 | RS 941.612,04
VALOR MENSAL 38 RS 200.853,13

VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES RS 2.410.237,56

REPACTUACAO CCT 2021 (APOIO E DIGITADOR) - VIGENCIA A PARTIR D

E01/01/21 - GERR

I - MAD-DE-OBRA UNIT. aTD. RS MENSAL RS ANUAL

Digitador RS 3.031,59 15 RS 4547385 | RS 545.686,20
Apoio Administrativo [RS  575495| 14 [msg 80.569,30 | RS 366.831,60
Apoio Gabinete RS 9.076,09 9 RS 81.684,81 | RS 980.217,72

VALOR MEMNSAL 38 RS 207.727,96
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES RS 249273552
DIFERENGAD ANUAL RS 82.497,96
DIFERENCA MEMNSAL RS 6.874,83
DIFERENCA PARA O PERIODO DE 01/01/2021 A 04/07/2021 RS 42.165,62
DIFERENCA TOTAL REPACTUACAO - PERIODO DE 01/05/20 A 04/07/2021 | RS 47.211,62
| maJgoracio 3,42%

c) Para fins de pagamento da repactuacdo, referente ao periodo de 01/05/2020 a 04/07/2021, o
valor efetivamente devido serad de R$ 47.211,62 (quarenta e sete mil duzentos e onze reais e sessenta
e dois centavos).

1.1. A comiss3o executora incumbe n3o se eximir da efetivagio das glosas ja apuradas,
principalmente em face dos faturamentos apresentados para pagamento das diferengas dos valores
repactuados.

1.2. Ainda para efeito desta repactuacdo, incumbe a Comissdo Executora verificar, por
amostragem, a comprovacdo de pagamento pela Contratada dos itens repactuados conforme
Convencgdes Coletivas, até que sejam examinados todos os itens e todos os empregados.



2. A despesa decorrente da repactuagdao contratual correrd a conta da seguinte Dotagdo
Orgcamentaria:

| — Unidade Or¢amentdria: 19.101

Il — Programa de Trabalho: 04.122.8203.8517.0051
IIl — Natureza da Despesa: 3.3.90.37

IV — Fonte de Recursos: 100

V — Nota de Empenho: 2021NEQ5659 (62353783)

3. O presente Termo de Apostilamento entra em vigéncia a partir de sua assinatura, sendo que os
efeitos financeiros irdo retroagir conforme segue:

3.1. Os efeitos financeiros da repactuacdo do posto de Digitador, com base na CCT
2020/2021, retroagem a 01/05/2020, nos termos da Instrugdo Normativa n2 02/2008 - SLTI/MPOG,
recepcionada pelo Decreto Distrital n? 36.063/2014.

3.2. Os efeitos financeiros da repactuacao dos postos de Apoio Administrativo e Apoio de
Gabinete, com base na CCT 2021, retroagem a 01/01/2021, nos termos da Instru¢do Normativa n2
02/2008 - SLTI/MPOG, recepcionada pelo Decreto Distrital n2 36.063/2014.

4, A Contratada devera apresentar a atualizacdo da garantia de execuc¢do contratual, abrangendo
inclusive os valores majorados por este termo, por forca do art. 56, da Lei n? 8.666, 21 de junho de 1993
e da Clausula Nona do Contrato.

ANALICE MARQUES DA SILVA
Subsecretaria de Compras Governamentais

ANEXO |
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS

Digitador
MAO DE OBRA GERR 2020/2021 GERR
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (APOS VT) 01/05/20 A 30/04/21
Tipo de servigco terceirizagao terceirizagdo
Nomenclatura estabelecha no Cédigo Brasileiro de 4121-10 4121-10
Ocupagdes - CBO
. . . . RS
Piso salarial da categoria (30h semanais) 1102,81 1.116,04
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINDPD-DF SINDPD-DF
Data base da categoria (dd/mm/aaaa) 01/05/2019 01/05/2020
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1- Composi¢do da remuneragdo (valores mensais por Valor (RS) Valor (RS)
empregado)
p¢ D¢




L. o '
A - Saldrio 1.102,81 1.116,04
B - Adicional Periculosidade (se for o caso)
C-Outros
TOTAL DO MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS RS
' 1.102,81 1.116,04
MODULO 2: BENEFICIARIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS) Valor (RS)
RS RS
A - Transporte 175,83 175,04
I « RS RS
B - Auxilio alimentacdo 531,08 543,84
C - Assisténcia médica e Familiar (Lei Distrital n24799/2012) RS RS
149,00 153,77
c.1- Desconto Plano de Saude (Clausula 152 CCT 2019/2020) R R
44,70 46,13
D - Auxilio creche
E - Seguro de vida, invalidez e funeral
F - Assisténcia Odontoldgica
G - Outros (especificar)
TOTAL MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS DIARIOS RS RS
’ 811,21 826,52
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS) Valor (RS)
A - Uniformes
. RS RS
B - EQuipamentos 4,02 4,02
C- Ferramentas
D - Outros (especificar)
TOTAL MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS RS RS
: 4,02 4,02
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (obs.:
incidem somente sobre o total do MODULO 1)
Submaddulo 4.1: - Encargos previdenciarios e FGTS
(Considerando que o regime contdbil é por lucro real ou
presumido)
4.1- Encargos previdenciarios e FGTS Percentual | Valor(RS) |Percentual| Valor(RS)
RS RS
- 0, 0,
A - INSS 20,00% 220,56 20,00% 223,21
RS RS
- 0, 0,
B - SESI ou SESC 1,50% 16,54 1,50% 16,74
RS RS
- 0, 0,
C- SENAI ou SENAC 1,00% 11,03 1,00% 1116
RS RS
- 0, 0,
D - INCRA 0,20% 221 0,20% 223
. x RS RS
- 0, 0,
E - Salario Educacdo 2,50% 27,57 2,50% 27,90
RS RS
- 0, 0,
F- FGTS 8,00% 88,22 8,00% 89,28
G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/ (com aincidéncia do . RS 5 RS
FAP) 1,50% 16,54 1,50% 16,74
RS RS
- 0, 0,
H - SEBRAE 0,60% 6,62 0,60% 6,70




. RS RS
0, 0,
TOTAL (Submaddulo 4.1) 35,30% 389,29 35,30% 393,96
Submédulo 4.2: - 132 Salario e Adicional de Férias Repactuacdo Repactuacdo
4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias Percentual | Valor(RS) |Percentual| Valor(RS)
» RS RS
- o 0, 0,
A - 132 Salario 8,33% 91,86 8,33% 92,97
- L. o L. RS RS
- 0, 0,
B - Adicional de Férias (tergo constitucional de férias) 2,78% 30,66 2,78% 31,03
RS RS
o) o)
Subtotal 11,11% 122,52 11,11% 123,99
C- Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional 0 RS 0 RS
de Férias 3,92% 43,25 3,92% 43,77
. RS RS
() 0,
TOTAL (Submaddulo 4.2) 15,03% 165,77 15,03% 167,76
Submddulo 4.3: - Afastamento Maternidade Repactuacdo Repactuacdo
4.3 - Afastamento Maternidade Percentual | Valor(RS) |Percentual| Valor(RS)
A - Férias Proporcionais afastamento maternidade 0,03% RS 0,03% RS
0,33 0,33
B - Insidencidéncia do Submédulo 4.1 sobre férias 0 RS 0 RS
Proporcionais AM 0,01% 0,12 0,01% 0,12
C - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento o RS 0 RS
Maternidade 0,01% 0,11 0,01% 0,11
. RS RS
0, 0,
TOTAL (Submédulo 4.3) 0,05% 0,56 0,05% 0,56
Submaddulo 4.4: - Provisdo para rescisdo Repactuacdo Repactuacdo
4.4 - Provisdo para rescisao Percentual | Valor(RS) |Percentual| Valor(RS)
. L . RS RS
- 0, 0,
A - Aviso Prévio indenizado 0,42% 4,60 0,42% 465
L. . P . RS RS
- o 0, 0,
B-132e Férias s/ aviso prévio indenizado 0,08% 0,89 0,08% 0,90
RS RS
0, 0,
Subtotal 0,50% 549 0,50% 5,55
C - Incidéncia do Submédulo 4.1s/ o reflexo aviso prévio o RS 0 RS
indenizado 0,01% 0,14 0,01% 0,14
. L . RS RS
- - 0, 0,
D- Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 3,20% 35,29 3,20% 35,71
E - Multa do FGTS (IndenizagGes nas recisGes sem justa causa) 0,01% RSO 1 0,01% R$0 1
F - Indenizagio Adicional 0,00% RS | 0,00% RS i
. RS RS
0, 0,
Total (Submédulo 4.4) 3,72% 41,02 3,72% 41,52
Submédulo 4.5: - Custgudszr:isoswao do profissional Repactuacio Repactuacio
4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente Percentual | Valor (RS) [Percentual| Valor(RS)
- . - RS RS
- 0, 0,
A - Reposicdo relativa a Férias 8,33% 91,86 8,33% 92,97
A RS RS
- 0, 0,
B - Auséncia por doenca 1,39% 15,33 1,39% 15,51
. . RS RS
- 0, 0,
C- Licenga paternidade 0,02% 0,22 0,02% 0,22
A . RS RS
- 0, 0,
D - Auséncias legais 0,28% 3,00 0,28% 312
A . RS RS
- 0, 0,
E - Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,33 0,03% 0,33
F - Outros 0,00% 0,00%




RS RS
0, 0,
Subtotal 10,05% 110,83 10,05% 112,16
G- Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 0 4.5 Custo de . RS 0 RS
Reposicdo 2,00% 22,06 2,00% 22,32
H - Incidéncia do Submddulo 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de o RS . RS
Reposicdo 1,89% 20,84 1,89% 21,09
Total (Submédulo 4.5) 3w | B 3o | R
) ! 153,73 ! 155,57
Quadro-resumo - MODULO 4 - Encargos sociais e trabalhistas Repactuagdo Repactuagdo
4 - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS) Valor (RS)
. L RS RS
4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS 389,29 393,96
, RS RS
- 13¢
4.2 - 139 Saldrio 165,77 167,76
. RS RS
4.3 - Afastamento Maternidade 0,56 0,56
- RS RS
4.4 - Custo de rescisdo 41,02 41,52
4.5 - Custo de reposicdo do profissional ausente RS RS
' posigao dop 153,73 155,57
4.6 - Outros (especificar) RS i RS i
. . RS RS
Total dos encargos sociais e trabalhistas 750,37 759,38
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS Repactuacdo Repactuagdo
Percentual Percentual
. RS RS
- 0, 0,
A - Custos indiretos 1,33% 35,49 1,33% 35,99
RS RS
- 0, 0,
B - Lucro 1,00% 27,04 1,00% 27,42
C-Tributos
0, 0,
PIS 0,65% 19,43 0,65% 19,71
0, 0,
COFINS 3,00% 89,69 3,00% 90,95
B2. Tributos Estaduais
0, 0,
ISS 5,00% 149,48 5,00% 151,58
INSS
TOTAL DE TRIBUTOS 258,60 262,23
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor Valor (R9) Valor (R9)
por empregado)
A - Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo RS RS
posi¢ ¢ 1.102,81 1.116,04
. , . L RS RS
B - Mddulo 2 - Beneficios mensais e diarios 81121 826,52
. . RS RS
C- Mddulo 3 - Insumos diversos 4,02 4,02
D - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS RS
& 750,37 759,38
RS RS
Subtotal (A+B+C+D) 2.668,42 2.705,95
R< R<




E - Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

"y Ny
321,12 325,64
Valor total por empregado RS RS
porempreg 2.989,54 3.031,59
Apoio Administrativo

MAO DE OBRA GERR CCT 2020 I
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL de 13/01 a31/12/20

Tipo de servico

terceirizagdo terceirizagdo
Nomenclatura estabelecida no Cédigo Brasileiro de Ocupacgdes - CBO 4110-10 4110-10
. . . . RS RS
0,
Piso salarial da categoria reajuste 3,7% 2.401,08 2.499,52
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINDSERVICO-DF SINDSERVICO-DF
0 0
Data base da categoria (dd/mm/aaaa) 01/01/202.0 (12 de 01/01/202.1 (12 de
Janeiro) Janeiro)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
- ~ . Valor Valor
1- Composicdo da remuneracgdo (valores mensais por empregado) Percentual (RS) Percentual (R9)
. RS RS
A - Salario Base 2.401,08 2.499,52
B - Adicional Periculosidade (se for o caso)
C- Outros
TOTAL DO MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS RS
' 2.401,08 2.499,52
MODULO 2: BENEFICIARIOS MENSAIS E DIARIOS
Valor Valor
2 - Beneficios Mensais e Diarios Percentual Percentual
(RS) (RS)
RS RS
A - Transporte 97,94 92,03
e R RS RS
B - Auxilio alimentagdo 739,64 770,00
C - Assisténcia médica e Familiar (Lei Distrital n24799/2012) RS RS
153,77 160,07
D - Auxilio creche
e RS RS
E - Seguro de vida, invalidez e funeral 166 230
A L RS RS
F - Assisténcia Odontoldgica 10,63 10,63
G - Outros (especificar)
TOTAL MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS DIARIOS RS RS
’ 1.003,64 1.035,03
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Valor Valor
3 - Beneficios Mensais e Diarios Percentual Percentual
(RS) (R$)
A - Uniformes
. RS RS
B - EQuipamentos 352 352
C- Ferramentas
D - Outros (especificar)
TOTAL MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS RS RS
' 3,52 3,52




MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (obs.: incidem
somente sobre o total do MODULO 1)

Submaddulo 4.1: - Encargos previdenciarios e FGTS (Considerando que
o regime contabil é por lucro real ou presumido)

4.1- Encargos previdenciarios e FGTS Percentual Valor Percentual Valor
(RS) (RS)
RS RS
- 0, 0,
A - INSS 20,00% 480,22 20,00% 499,90
RS RS
- 0, 0,
B - SESI ou SESC 1,50% 36,02 1,50% 37,49
RS RS
- 0, 0,
C- SENAI ou SENAC 1,00% 24,01 1,00% 25,00
RS RS
- 0, 0,
D-INCRA 0,20% 4,80 0,20% 500
(. . RS RS
- 0, 0,
E - Salario Educacdo 2,50% 60,03 2,50% 62,49
RS RS
- 0, 0,
F - FGTS 8,00% 192,09 8,00% 199,96
G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/ (com a incidéncia do FAP) 1,50% RS 1,50% RS
! 36,02 ! 37,49
RS RS
- 0, 0,
H - SEBRAE 0,60% 14,41 0,60% 15,00
TOTAL (Submédulo 4.1) 3s30% | R0 35,30% |
) ! 847,58 ! 882,33
Submddulo 4.2: - 132 Salario e Adicional de Férias
L. .. .. Valor Valor
- 139
4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias Percentual (RS) Percentual (R9)
L RS RS
- o 0, 0,
A - 132 Salario 8,33% 200,01 8,33% 208,21
B - Adicional de Férias (terco constitucional de férias) 2,78% RS 2,78% RS
¢ ’ 66,75 ’ 69,49
RS RS
o, o,
Subtotal 11,11% 266,76 11,11% 277,70
C- Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 3,92% RS 3,92% RS
! 94,17 ! 98,03
TOTAL (Submédulo 4.2) 15,03% RS 15,03% RS
) ! 360,93 ’ 375,72
Submoédulo 4.3: - Afastamento Maternidade
. Valor Valor
4.3 - Afastamento Maternidade Percentual (R9) Percentual (R9)
A - Férias Proporcionais afastamento maternidade 0,03% RS 0,03% RS
P ’ 0,72 ' 0,75
. A . , L. L RS RS
B - Insidencidéncia do Submaddulo 4.1 sobre férias Proporcionais AM 0,01% 0.25 0,01% 0.26
A , . RS RS
C- Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,01% 0.24 0,01% 0.25
TOTAL (Submaddulo 4.3) 0,05% RS 0,05% RS
‘ st 1,21 St 1,26
Submédulo 4.4: - Provisao para rescisao
- - Valor Valor
4.4 - Provisao para rescisao Percentual (RS) Percentual (RS)
. o . RS RS
- 0, o)
A - Aviso Prévio indenizado 0,42% 10,00 0,42% 10,41
B -132 e Férias s/ aviso prévio indenizado 0,08% RS 0,08% RS
! 1,94 ! 2,02




RS RS
0, 0,
Subtotal 0,50% 11,95 0,50% 12 44
A , . e . RS RS
C - Incidéncia do Submédulo 4.1 s/ o reflexo aviso prévio indenizado 0,01% 0.29 0,01% 031
D- Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 3,20% RS 3,20% RS
P ’ 76,83 ' 79,98
- - . RS RS
E - Multa do FGTS (IndenizagGes nas recisdes sem justa causa) 0,01% 0.24 0,01% 0.25
F - Indenizagdo Adicional 0,00% RS_ 0,00% RS_
, RS RS
0, o)
Total (Submaddulo 4.4) 3,72% 89,32 3,72% 92,98
Submaddulo 4.5: - Custo de reposic¢do do profissional ausente
4.5 - Custo de reposicdo do profissional ausente Percentual \:;Iso)r Percentual \i:lsc;r
A - Reposicdo relativa a Férias 8,33% RS 8,33% RS
posi¢ 227 | 200,01 2371 208,21
A RS RS
- 0, 0,
B - Auséncia por doenga 1,39% 33,37 1,39% 3474
. . RS RS
- 0, o)
C - Licencga paternidade 0,02% 0,48 0,02% 0,50
A . RS RS
- 0, 0,
D - Auséncias legais 0,28% 6,72 0,28% 7.00
E - Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,03% RS
p yUS70 0,72 St 0,75
F - Outros 0,00% 0,00%
RS RS
0, 0,
Subtotal 10,05% 241,31 10,05% 251.20
G - Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre o0 4.5 Custo de Reposicdo 2,00% RS 2,00% RS
' ' posi¢ ’ 48,02 ' 49,99
H - Incidéncia do Submddulo 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de Reposicdo 1,89% RS 1,89% RS
o2 posi¢ ’ 45,37 ’ 47,23
Total (Submédulo 4.5) 13,94% RS 13,94% RS
) ’ 334,70 ! 348,42
Quadro-resumo - MODULO 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Percentual Valor Percentual Valor
(RS) (RS)
. L RS RS
4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS 84758 882 33
. RS RS
- 13¢
4.2 - 132 Salario 360,93 37572
. RS RS
4.3 - Afastamento Maternidade 121 126
- RS RS
4.4 - Custo de rescisao 89,32 92,98
4.5 - Custo de reposicdo do profissional ausente RS RS
' posigao dop 334,70 348,42
4.6 - Outros (especificar) RS i RS i
N . RS RS
Total dos encargos sociais e trabalhistas 1.633,74 1.700,73
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Valor Valor
Percentual Percentual
(RS) (RS)
A - Crictnc indirotnc N 27NoL RS N 27NoL RS




M CUOLUO THIUITC LU0

v,ev/su

v,ev/u

10,08 10,48
RS RS
- 0, 0,
B - Lucro 0,15% 758 0,15% 787
C-Tributos
(o) 0,
PIS 0,65% 36,00 0,65% 37.41
0, 0,
COFINS 3,00% 166,16 3,00% 172,65
B2. Tributos Estaduais
0, 0,
ISS 5,00% 276,94 5,00% 28775
INSS
RS RS
TOTAL DE TRIBUTOS 479,10 497,80
Quadro-resumo do Custo por Empregado
o . R ~ Valor Valor
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) | Percentual (R9) Percentual (R9)
A - Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo RS RS
posi¢ & 2.401,08 2.499,52
. - . o RS RS
B - Mddulo 2 - Beneficios mensais e didrios 1.003,64 1.035,03
. . RS RS
C- Mddulo 3 - Insumos diversos 352 352
D - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS RS
& 1.633,74 1.700,73
RS RS
Subtotal (A+B+C+D) 5.041,98 5.238,80
E - Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS RS
! 496,76 516,15
RS R$
Valor total por empregado 5.538,74 5.754,95
Apoio de Gabinete
MAO DE OBRA GERRCCT 2020de 13 a
= < = GERR 2021
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL 04/07/20
Tipo de servigco terceirizagao terceirizagdo
Nomenclatura estabelecha no Codigo Brasileiro de 4110-10 4110-10
Ocupagdes - CBO
Piso salarial da categoria R$4.148,70 R$4.318,80
Categoria profissional (vinculada a execucgdo contratual) SINDSERVICO-DF SINDSERVICO-DF
0
Data base da categoria (dd/mm/aaaa) 01/01/2020 (12 de Janeiro) Ol/oigiizi:o()l de
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1- Composicdo da remuneracdo (valores mensais por Percentual | Valor (R§) |Percentual Valor
empregado) (RS)
. RS
A - Saldrio RS 4.148,70 4.318.80
B - Adicional Periculosidade (se for o caso)
C - Outros
TOTAL DO MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 4.148,70 4 ;E 30
MODULO 2: BENEFICIARIOS MENSAIS E DIARIOS




2 - Beneficios Mensais e Diarios

Percentual

Valor (RS)

Percentual

Valor

(R$)
A - Transporte
e s - RS
B - Auxilio alimentacdo RS 739,64 770,00
C - Assisténcia médica e Familiar (Lei Distrital RS
n24799/2012) RS 153,77 160,07
D - Auxilio creche
E - Seguro de vida, invalidez e funeral RS 1,66 Ri 30
F - Assisténcia Odontoldgica RS 10,63 RS
& ' 10,63
G - Outros (especificar)
TOTAL MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS DIARIOS RS 905,70 922 00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 - Beneficios Mensais e Diarios Percentual | Valor(RS) |Percentual %:I;;r
A - Uniformes
B - Equipamentos RS 4,02 RS
! 4,02
C- Ferramentas
D - Outros (especificar)
TOTAL MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS RS 4,02 Ri 02
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
(obs.: incidem somente sobre o total do MODULO 1)
Submddulo 4.1: - Encargos previdenciarios e FGTS
(Considerando que o regime contabil é por lucro real ou
presumido)
. . Valor
4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS Percentual | Valor(RS) |Percentual (R9)
A - INSS 20,00% RS 829,74 20,00% RS
! ! ! 863,76
RS
- 0, 0,
B - SESI ou SESC 1,50% RS 62,23 1,50% 64,78
C- SENAI ou SENAC 1,00% RS 41,49 1,00% Zi 19
RS
D-INCRA 0,20% RS 8,30 0,20%
8,64
E - Salério Educacdo 2,50% RS 103,72 2,50% RS
! ! ! 107,97
F - FGTS 8,00% RS 331,90 8,00% RS
’ ! ’ 345,50
G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/ (com aincidéncia 5 . RS
do FAP) 1,50% RS 62,23 1,50% 64,78
RS
- 0, 0,
H - SEBRAE 0,60% RS 24,89 0,60% 25,91
, RS
0, 0,
TOTAL (Submédulo 4.1) 35,30% RS 1.464,49 | 35,30% 1.524,54
Submaddulo 4.2: - 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias Percentual | Valor(RS) |Percentual \zglsc;r

R<




- 13¢ Ari 0 0 ny
A - 132Salario 8,33% RS 345,59 8,33% 359,76
B - Adicional de Férias (terco constitucional de férias) 2,78% RS 115,33 2,78% 1';3 06
RS
0, 0,
Subtotal 11,11% RS 460,92 11,11% 479,82
C- Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e 0 0 RS
Adicional de Férias 3,92% RS 162,71 3,92% 169,38
TOTAL (Submoédulo 4.2) 15,03% RS 623,63 15,03% RS
649,19
Submaddulo 4.3: - Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento Maternidade Percentual | Valor(RS) |Percentual \glsc;r
A - Férias Proporcionais afastamento maternidade 0,03% RS 1,24 0,03% Rf 30
B - Insidencidéncia do Submddulo 4.1 sobre férias 0 0 RS
Proporcionais AM 0,01% RS 0,44 0,01% 0,46
C- Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento o 0 RS
Maternidade 0,01% RS 0,44 0,01% 0,46
TOTAL (Submaddulo 4.3) 0,05% RS 2,12 0,05% Ri 21
Submoéddulo 4.4: - Provisao para rescisao
4.4 - Provisdo para rescisao Percentual | Valor(RS) |Percentual \z;ISO)r
A - Aviso Prévio indenizado 0,42% RS 17,42 0,42% E: 14
B-132e Férias s/ aviso prévio indenizado 0,08% RS 3,39 0,08% Ri 53
RS
0, 0,
Subtotal 0,50% RS 20,81 0,50% 2167
C- Incidéncia do Submf)dulo.4.1 s/ o reflexo aviso prévio 0,01% RS 0,51 0,01% RS
indenizado 0,53
D- Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 3,20% RS 132,76 3,20% 1';2 20
E - Multa do FGTS (Indenizagdes nas recisées sem justa 0,01% RS 0,41 0,01% RS
causa) 0,43
F - Indenizagdo Adicional 0,00% RS - 0,00% RS i
. RS
0, 0,
Total (Submédulo 4.4) 3,72% RS 154,50 3,72% 160,83
Submédulo 4.5: - Custo de reposicdo do profissional
ausente
4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente Percentual | Valor(RS) |Percentual \?;ISO)r
. . N RS
- 0, 0,
A - Reposicao relativa a Férias 8,33% RS 345,59 8,33% 359,76
B - Auséncia por doenca 1,39% RS 57,67 1,39% RS
60,03
C- Licenga paternidade 0,02% RS 0,83 0,02% Rg 86
a . RS
- 0, 0,
D - Auséncias legais 0,28% RS 11,62 0,28% 12,09
E - Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,24 0,03% Rf 30
F - Outros 0,00% RS - 0,00% RS

R<




0 0 g
Subtotal 10,05% RS 416,94 10,05% 434,04
G- Incidénciado Submodulpfl.l sobre 0 4.5 Custo de 2,00% RS 82,97 2.00% RS
Reposigao 86,38
H - Incidéncia do Submédulo 4.‘2,~4.3 e 4.4 sobre o Custo 1,89% RS 7841 1,89% RS
de Reposicao 81,63
. RS
0, 0,
Total (Submaodulo 4.5) 13,94% RS 578,33 13,94% 602,04
Quadro-resumo - MODULO 4 - Encargos sociais e
trabalhistas
4 - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Percentual | Valor(RS) |Percentual \?;ISO)r
4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS RS 1.464,49 RS
' gosp Y 1.524,54
4.2 - 132 Saldrio RS 623,63 RS
! 649,19
. RS
4.3 - Afastamento Maternidade RS 2,12 591
4.4 - Custo de rescisdo RS 154,50 RS
) ! 160,83
4.5 - Custo de reposicdo do profissional ausente RS 578,33 RS
. posica p ’ 602,04
. RS
4.6 - Outros (especificar) RS - i
Total dos encargos sociais e trabalhistas RS 2.823,07 RS
& e 2.938,82
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Percentual | Valor(RS) |Percentual \ZEISC;r
. RS
A - Custos indiretos 0,55% RS 43,35 0,55%
45,13
B - Lucro 0,50% RS 39,62 0,50% RS
! ! ! 41,25
C-Tributos
0, 0,
PIS 0,65% 56,67 0,65% 58,99
0, 0,
COFINS 3,00% 261,56 3,00% 272,28
B2. Tributos Estaduais
0, 0,
ISS 5,00% 435,93 5,00% 453,80
INSS
RS
0, 0,
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% RS 754,16 8,65% 785,08
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por Percentual | Valor (R§) |Percentual Valor
empregado) (RS)
, . - RS
A - Mddulo 1- Composi¢cdo da Remuneragdo RS 4.148,70 4.318,80
, . . . RS
B - Médulo 2 - Beneficios mensais e diarios RS 905,70 943,00
. . RS
C - Mddulo 3 - Insumos diversos RS 4,02 402
D - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.823,07 RS
& 5 2.938,82

R<




e
Subtotal (A+B+C+D) RS 7.881,49 8.204,63
, - . RS
E - Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 837,13 871,46
Valor total por empregado RS 8.718,63 RS
porempres R 9.076,09
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