
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
 

Apostilamento n.º 1º ao Contrato nº 41463/2020/2022  
 

"Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate à Corrupção, no telefone 0800-6449060"
 
 
 

1º TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO Nº 41463/2020

 

Considerando a solicitação da Contratada por meio da Carta CC-013.662-2021
(75855826); a análise realizada pela Coordenação de Gestão de Contratos e Convênios (COGEC)
consubstanciada no Parecer Técnico n.º 8/2021 - SEEC/SCG/COGEC/DIREC/GERR (76513092); a
orientação jurídica proferida na Nota Jurídica N.º 561/2021 - SEEC/GAB/AJL/ULIC (76924855); a
manifestação do Executor do Contrato no tocante a regularidade dos pagamentos dos encargos
trabalhistas previstos em lei e a comprovação de pagamento pela Contratada dos itens a serem
repactuados (76767292); a Declaração de Orçamento (76721278), a Autorização de Despesa e
Empenho (76721359) e a respecBva Nota de Empenho nº 2021NE14489 (76721475), todos constantes
do processo 00040-00065301/2018-77; e considerando, ainda, a Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993
e demais legislações correlatas, nos termos das atribuições previstas no arBgo 31 do Decreto nº
32.598, de 15 de dezembro de 2010 e no arBgo 1º do Decreto nº 42.489, de 09 de setembro de 2021 e
conforme delegação de competência prevista na Portaria nº 235/2021-SEEC, de 30 de agosto
2021, DECIDO:

CELEBRAR o 1º Termo de AposBlamento ao Contrato nº 41463/2020, formalizado com
a empresa CAST INFORMÁTICA S.A, inscrita no CNPJ/MF sob o n.º 03.143.181/0001-01, que tem por
objeto:

1. Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente instrumento, nos
limites estritos da Convenção Coletiva de Trabalho 2020/2021 (75855395), celebrada entre o Sindicato
dos Trabalhadores de Empresas e Órgãos Públicos e Privados de Processamento de Dados, Serviços de
InformáBca e Profissionais de Processamento de Dados e Tecnologia da Informação do DF (SINDPD/DF)
e o Sindicato das Empresas de Serviços de InformáBca do DF (SINDESEI/DF), registrada no MTE
DF000616/2020 em 03/12/2020, conforme previsão na Cláusula Quinta do Contrato, nos termos do
arBgo 40, inciso XI, da Lei nº 8.666/93, e da Instrução NormaBva nº 05/2017-SEGES/MPDG,
recepcionada pelo Decreto Distrital nº 38.934/2018, passando o valor total do contrato de R$
23.100.000,00 (vinte e três milhões cem mil reais) para o montante de R$ 22.511.661,30 (vinte e dois
milhões, quinhentos e onze mil seiscentos e sessenta e um reais e trinta centavos), correspondente a
uma redução de aproximadamente -2,55% no valor total do contrato, conforme demonstraBvo
consolidado abaixo: 

tel:0800-6449060
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66829/Decreto_32598_15_12_2010.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/a1cdd118589a44b0a69e560cd8c69906/Decreto_42489_09_09_2021.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/f75fecfe9fe349a3b489f2a6f41cfc23/Portaria_235_30_08_2021.html


1.1. Para o período de 04/09/2020 a 30/04/2021, o valor da repactuação resulta numa
diferença de R$ -154.929,19 (cento e cinquenta e quatro mil novecentos e vinte e nove reais e
dezenove centavos).

1.2. Compete a Comissão Executora executora realizar a efeBva glosa, cabendo ainda
verificar os valores efeBvamente pagos no período em questão, bem como noBficar à empresa sobre
as referidas glosas.

2. Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente instrumento, nos
limites estritos da Convenção Coletiva de Trabalho 2021/2022 (75855512), celebrada entre o Sindicato
dos Trabalhadores de Empresas e Órgãos Públicos e Privados de Processamento de Dados, Serviços de
InformáBca e Profissionais de Processamento de Dados e Tecnologia da Informação do DF (SINDPD/DF)
e o Sindicato das Empresas de Serviços de InformáBca do DF (SINDESEI/DF), registrada no MTE
DF000608/2021 em 14/09/2021, conforme previsão na Cláusula Quinta do Contrato, nos termos do
arBgo 40, inciso XI, da Lei nº 8.666/93, e da Instrução NormaBva nº 05/2017-SEGES/MPDG,
recepcionada pelo Decreto Distrital nº 38.934/2018. Para que surtam os efeitos, a repactuação
referente à CCT 2021/2022 será feita em duas etapas, em virtude do acréscimo formalizado no 1º Termo
Aditivo (63651132):

a) Para o período de 01/05/2021 a 14/06/2021, antes do acréscimo, o valor total do contrato
passará de R$ 23.100.000,00 (vinte e três milhões cem mil reais) para o montante de R$
23.933.118,90 (vinte e três milhões, novecentos e trinta e três mil cento e dezoito reais e noventa



centavos), que corresponde a uma majoração de aproximadamente 3,61% no valor total do
contrato, conforme demonstrativo consolidado abaixo: 

b) Para o período de 15/06/2021 a 30/04/2022, após o acréscimo, o valor total do contrato
passará de R$ 28.859.735,70 (vinte e oito milhões, oitocentos e cinquenta e nove mil setecentos e
trinta e cinco reais e setenta centavos) para o montante de R$ 30.135.430,80 (trinta milhões, cento e
trinta e cinco mil quatrocentos e trinta reais e oitenta centavos), que corresponde a uma majoração de
aproximadamente 4,42% no valor total do contrato, conforme demonstrativo consolidado abaixo: 



2.1. Para fins de pagamento da repactuação, referente ao período de 01/05/2021 a
30/04/2022, o valor efeBvamente devido será de R$ 488.640,98 (quatrocentos e oitenta e oito mil
seiscentos e quarenta reais e noventa e oito centavos).

3. À comissão executora incumbe a verificação dos faturamentos apresentados para pagamento
das diferenças dos valores repactuados conforme CCT 2020/2021 e CCT 2021/2022.
4. As despesa da repactuação contratual correrá à conta da seguinte Dotação Orçamentária:

I – Unidade Orçamentária: 19.101

II – Programa de Trabalho: 04.126.6203.2557.0007

III – Natureza da Despesa: 3.3.90.40

IV – Fonte de Recursos: 100

V – Nota de Empenho: 2021NE14489 (76721475)

4.1. O presente Termo de AposBlamento entra em vigência a parBr de sua assinatura.
Porém, os efeitos financeiros da repactuação retroagem à 04/09/2020 e 01/05/2021, conforme itens
"1" e "2", respectivamente, e em obediência ao princípio da anualidade.

4.2. A Contratada deverá apresentar a atualização da garanBa de execução contratual,
abrangendo inclusive os valores majorados por este termo, por força do art. 56, da Lei nº 8.666, 21 de
junho de 1993 e da Cláusula Nona do Contrato.



 

 

ANALICE MARQUES DA SILVA
Subsecretária de Compras Governamentais

 

 

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

 

Administrador de Banco de Dados - Pleno

Perfil: Administrador de Banco de Dados - Pleno
CCT 2020/2021 CCT 2021/2022

Planilha de Custo e Formação de Preços

ITEM  DESCRIÇÃO  PERCENTUAL
 VALOR

(R$) 
 PERCENTUAL

 VALOR
(R$) 

 PERCENTUAL
 VALOR

(R$) 

 
Módulo 1: Composição da

Remuneração
      

A Salário Base  
 R$      

8.989,50
 

 R$      
9.097,37

 
 R$      

9.712,36

B
Adicional a Título de

Periculosidade (CCT Cláusula
Décima-Segunda)

 
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

C Adicional de Insalubridade  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

D Adicional Noturno  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

E Hora Noturna Adicional  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

F Adicional de Hora Extra  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

G Intervalo Intrajornada  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

H Outros (especificar)  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

 
Total da Remuneração –

Módulo 1 (R$)
 

 R$      
8.989,50

 
 R$      

9.097,37
 

 R$      
9.712,36

 
Módulo 2: Benefícios Mensais

e Diários
      

A Transporte  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

B
Desconto Legal do Vale

Transporte (6% salário Base)
6%

 R$                  
-  

6%
 R$                  

-  
6%

 R$                  
-  

C Auxílio Alimentação  
 R$          
440,83

 
 R$          
451,42

 
 R$          
481,99

D Assistência Médica e Familiar  
 R$          
128,50

 
 R$          
141,06

 
 R$          
151,15

E Auxílio Creche  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

F
Seguro de Vida, Invalidez e

Funeral
 

 R$            
14,90

 
 R$            

13,61
 

 R$            
14,53

G Outros (especificar)  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

 
Total de Benefícios Mensais e

Diários – Módulo 2 (R$)
 

 R$         
584,24

 
 R$         
606,08

 
 R$         
647,67

 Módulo 3: Insumos Diversos       

A Uniformes  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

B Materiais  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

C Equipamentos  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

D Outros (especificar)  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  



 
Total de Insumos Diversos –

Módulo 3 (R$)
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
Módulo 4: Encargos Sociais e

trabalhistas
      

 
Submódulo 4.1 – Encargos

Previdenciários e FGTS:
      

A INSS 0,00%
 R$                  

-  
0,00%

 R$                  
-  

0,00%
 R$                  

-  

B SESC 1,50%
 R$          
134,84

1,50%
 R$          
136,46

1,50%
 R$          
145,69

C SENAC 1,00%
 R$            

89,90
1,00%

 R$            
90,97

1,00%
 R$            

97,12

D INCRA 0,20%
 R$            

17,98
0,20%

 R$            
18,19

0,20%
 R$            

19,42

E Salário Educação 2,50%
 R$          
224,74

2,50%
 R$          
227,43

2,50%
 R$          
242,81

F FGTS 8,00%
 R$          
719,16

8,00%
 R$          
727,79

8,00%
 R$          
776,99

G RAT ou antigo SAT/INSS 1,05%
 R$            

94,39
1,05%

 R$            
95,52

1,05%
 R$          
101,98

H SEBRAE 0,60%
 R$            

53,94
0,60%

 R$            
54,58

0,60%
 R$            

58,27

 
Total Encargos

Previdenciários e FGTS -
Submódulo 4.1 (R$)

14,85%
 R$      

1.334,94
14,85%

 R$      
1.350,96

14,85%
 R$      

1.442,28

 
Submódulo 4.2 – 13º Salário e

Adicional de Férias
      

A 13º Salário 8,33%
 R$          
748,83

8,33%
 R$          
757,81

8,33%
 R$          
809,04

B Adicional de Férias 2,78%
 R$          
249,71

2,78%
 R$          
252,70

2,78%
 R$          
269,79

C
Incidência do submódulo 4.1
sobre 13º Salário e Adicional

de Férias
1,65%

 R$          
148,28

1,65%
 R$          
150,06

1,65%
 R$          
160,21

 
Total 13º Salário e Adicional
de Férias – Submódulo 4.2

(R$)
12,76%

 R$      
1.146,82

12,76%
 R$      

1.160,58
12,76%

 R$      
1.239,03

 
Submódulo 4.3 –

Afastamento Maternidade:
      

A
Férias Proporcionais relativas
ao Afastamento Maternidade

0,07%
 R$              

6,29
0,07%

 R$              
6,37

0,07%
 R$              

6,80

B
Incidência do submódulo 4.1
sobre as Férias Proporcionais

0,01%
 R$              

0,93
0,01%

 R$              
0,95

0,01%
 R$              

1,01

C
Incidência do submódulo 4.1

sobre o período licença-
maternidade

0,01%
 R$              

0,93
0,01%

 R$              
0,95

0,01%
 R$              

1,01

 
Total Afastamento

Maternidade – Submódulo
4.3 (R$)

0,09%
 R$              

8,16
0,09%

 R$              
8,26

0,09%
 R$              

8,82

 
Submódulo 4.4 – Provisão

para Rescisão:
      

A Aviso Prévio Indenizado 2,40%
 R$          
215,51

2,40%
 R$          
218,10

2,40%
 R$          
232,84

B
Incid. do submódulo. 4.1
sobre o reflexo do aviso
prévio indenizado no 13º

0,36%
 R$            

32,00
0,36%

 R$            
32,39

0,36%
 R$            

34,58

C
Multa do FGTS do aviso

prévio indenizado
0,19%

 R$            
17,08

0,19%
 R$            

17,29
0,19%

 R$            
18,45

D
Multa do FGTS para Rescisão

sem justa Causa
3,78%

 R$          
339,53

3,78%
 R$          
343,61

3,78%
 R$          
366,83

E Indenização Adicional 0,27%
 R$            

24,27
0,27%

 R$            
24,56

0,27%
 R$            

26,22

 
Total Provisão para Recisão –

Submódulo 4.4 (R$)
6,99%

 R$         
628,40

6,99%
 R$         
635,94

6,99%
 R$         
678,93

 
Submódulo 4.5 – Custo de
Reposição do Profissional

Ausente
      

 R$           R$           R$          



A Reposição relativa a Férias 8,33%
 R$          
748,83

8,33%
 R$          
757,81

8,33%
 R$          
809,04

B
Reposição relativa a Ausência

por Doença
0,39%

 R$            
34,96

0,39%
 R$            

35,38
0,39%

 R$            
37,77

C
Reposição referente a Licença

Paternidade
0,07%

 R$              
6,01

0,07%
 R$              

6,08
0,07%

 R$              
6,49

D
Reposição devido a Ausências

Legais
0,42%

 R$            
37,96

0,42%
 R$            

38,41
0,42%

 R$            
41,01

E
Reposição relativa a Ausência

por Acidente de Trabalho
0,13%

 R$            
11,24

0,13%
 R$            

11,37
0,13%

 R$            
12,14

F
Reposição devido a

concessão de Aviso Prévio
Trabalhado

0,39%
 R$            

35,15
0,39%

 R$            
35,58

0,39%
 R$            

37,98

G
Incidência do submódulo 4.1
sobre o Custo de Reposição

1,44%
 R$          
129,81

1,44%
 R$          
131,37

1,44%
 R$          
140,25

H
Incidência dos submódulos

4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de
Reposição

1,93%
 R$          
173,42

1,93%
 R$          
175,50

1,93%
 R$          
187,36

Total C. Reposição do Profissional
Ausente – Submódulo 4.5 (R$)

13,10%
 R$      

1.177,36
13,10%

 R$      
1.191,49

13,10%
 R$      

1.272,04
Total de Encargos Sociais e

Trabalhistas – Módulo 4 (R$)
47,79%

 R$      
4.295,68

47,79%
 R$      

4.347,23
47,79%

 R$      
4.641,10

CUSTO DIRETO DE 1 (um)
PROFISSIONAL (sem BDI R$)

 
 R$    

13.869,42
 

 R$    
14.050,69

 
 R$    

15.001,13

 
Módulo 5: CUSTOS

INDIRETOS, LUCRO E
TRIBUTOS

      

A
Despesas

Administrativas/Operacionais
2,1%

 R$          
294,75

2,1%
 R$          
298,60

2,1%
 R$          
318,80

B Lucro Bruto 1,00%
 R$          
141,64

1,00%
 R$          
143,49

1,00%
 R$          
153,20

 Total Custos Indiretos e Lucro  
 R$         
436,39

 
 R$         
442,09

 
 R$         
472,00

 ISS 2,00%
 R$          
318,44

2,00%
 R$          
322,60

2,00%
 R$          
344,42

 PIS 3,00%
 R$          
477,66

3,00%
 R$          
483,90

3,00%
 R$          
516,63

 COFINS 0,65%
 R$          
103,49

0,65%
 R$          
104,84

0,65%
 R$          
111,94

 CPRS 4,50%
 R$          
716,48

4,50%
 R$          
725,85

4,50%
 R$          
774,95

 Total Tributos 10,15%
 R$      

1.616,07
10,15%

 R$      
1.637,19

10,15%
 R$      

1.747,94
Total Custos Indiretos, Lucro e

Tributos – Módulo 5 (R$)
 

 R$      
2.052,46

 
 R$      

2.079,28
 

 R$      
2.219,93

VALOR TOTAL DE 1 (um)
PROFISSIONAL (com BDI R$)

 
 R$    

15.921,88
 

 R$    
16.129,97

 
 R$    

17.221,07

 

Administrador de Banco de Dados - Sênior

Perfil: Administrador de Banco de Dados - Sênior
CCT 2020/2021 CCT 2021/2022

Planilha de Custo e Formação de Preços

ITEM  DESCRIÇÃO  PERCENTUAL
 VALOR

(R$) 
 PERCENTUAL

 VALOR
(R$) 

 PERCENTUAL
 VALOR

(R$) 

 
Módulo 1: Composição da

Remuneração
      

A Salário Base  
 R$    

11.064,51
 

 R$    
11.197,28

 
 R$    

11.954,22

B
Adicional a Título de

Periculosidade (CCT Cláusula
Décima-Segunda)

 
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

C Adicional de Insalubridade  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

D Adicional Noturno  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

E Hora Noturna Adicional  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  
 R$                   R$                   R$                  



F Adicional de Hora Extra  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

G Intervalo Intrajornada  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

H Outros (especificar)  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

 
Total da Remuneração –

Módulo 1 (R$)
 

 R$    
11.064,51

 
 R$    

11.197,28
 

 R$    
11.954,22

 
Módulo 2: Benefícios Mensais

e Diários
      

A Transporte  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

B
Desconto Legal do Vale

Transporte (6% salário Base)
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

C Auxílio Alimentação  
 R$          
440,83

 
 R$          
451,42

 
 R$          
481,99

D Assistência Médica e Familiar  
 R$          
128,50

 
 R$          
141,06

 
 R$          
151,15

E Auxílio Creche  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

F
Seguro de Vida, Invalidez e

Funeral
 

 R$            
18,34

 
 R$            

16,75
 

 R$            
17,88

G Outros (especificar)  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

 
Total de Benefícios Mensais e

Diários – Módulo 2 (R$)
 

 R$         
587,68

 
 R$         
609,22

 
 R$         
651,03

 Módulo 3: Insumos Diversos       

A Uniformes  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

B Materiais  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

C Equipamentos  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

D Outros (especificar)  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

 
Total de Insumos Diversos –

Módulo 3 (R$)
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
Módulo 4: Encargos Sociais e

trabalhistas
      

 
Submódulo 4.1 – Encargos

Previdenciários e FGTS:
      

A INSS 0,00%
 R$                  

-  
0,00%

 R$                  
-  

0,00%
 R$                  

-  

B SESC 1,50%
 R$          
165,97

1,50%
 R$          
167,96

1,50%
 R$          
179,31

C SENAC 1,00%
 R$          
110,65

1,00%
 R$          
111,97

1,00%
 R$          
119,54

D INCRA 0,20%
 R$            

22,13
0,20%

 R$            
22,39

0,20%
 R$            

23,91

E Salário Educação 2,50%
 R$          
276,61

2,50%
 R$          
279,93

2,50%
 R$          
298,86

F FGTS 8,00%
 R$          
885,16

8,00%
 R$          
895,78

8,00%
 R$          
956,34

G RAT ou antigo SAT/INSS 1,05%
 R$          
116,18

1,05%
 R$          
117,57

1,05%
 R$          
125,52

H SEBRAE 0,60%
 R$            

66,39
0,60%

 R$            
67,18

0,60%
 R$            

71,73

 
Total Encargos

Previdenciários e FGTS -
Submódulo 4.1 (R$)

14,85%
 R$      

1.643,08
14,85%

 R$      
1.662,80

14,85%
 R$      

1.775,20

 
Submódulo 4.2 – 13º Salário e

Adicional de Férias
      

A 13º Salário 8,33%
 R$          
921,67

8,33%
 R$          
932,73

8,33%
 R$          
995,79

B Adicional de Férias 2,78%
 R$          
307,35

2,78%
 R$          
311,04

2,78%
 R$          
332,06

C
Incidência do submódulo 4.1
sobre 13º Salário e Adicional 1,65%

 R$          
182,51

1,65%
 R$          
184,70

1,65%
 R$          
197,19



de Férias
182,51 184,70 197,19

 
Total 13º Salário e Adicional
de Férias – Submódulo 4.2

(R$)
12,76%

 R$      
1.411,53

12,76%
 R$      

1.428,47
12,76%

 R$      
1.525,03

 
Submódulo 4.3 –

Afastamento Maternidade:
      

A
Férias Proporcionais relativas
ao Afastamento Maternidade

0,07%
 R$              

7,75
0,07%

 R$              
7,84

0,07%
 R$              

8,37

B
Incidência do submódulo 4.1
sobre as Férias Proporcionais

0,01%
 R$              

1,15
0,01%

 R$              
1,16

0,01%
 R$              

1,24

C
Incidência do submódulo 4.1

sobre o período licença-
maternidade

0,01%
 R$              

1,15
0,01%

 R$              
1,16

0,01%
 R$              

1,24

 
Total Afastamento

Maternidade – Submódulo
4.3 (R$)

0,09%
 R$            

10,05
0,09%

 R$            
10,17

0,09%
 R$            

10,85

 
Submódulo 4.4 – Provisão

para Rescisão:
      

A Aviso Prévio Indenizado 2,40%
 R$          
265,26

2,40%
 R$          
268,44

2,40%
 R$          
286,59

B
Incid. do submódulo. 4.1
sobre o reflexo do aviso
prévio indenizado no 13º

0,36%
 R$            

39,39
0,36%

 R$            
39,86

0,36%
 R$            

42,56

C
Multa do FGTS do aviso

prévio indenizado
0,19%

 R$            
21,02

0,19%
 R$            

21,27
0,19%

 R$            
22,71

D
Multa do FGTS para Rescisão

sem justa Causa
3,78%

 R$          
417,90

3,78%
 R$          
422,92

3,78%
 R$          
451,51

E Indenização Adicional 0,27%
 R$            

29,87
0,27%

 R$            
30,23

0,27%
 R$            

32,28

 
Total Provisão para Recisão –

Submódulo 4.4 (R$)
6,99%

 R$         
773,45

6,99%
 R$         
782,73

6,99%
 R$         
835,65

 
Submódulo 4.5 – Custo de
Reposição do Profissional

Ausente
      

A Reposição relativa a Férias 8,33%
 R$          
921,67

8,33%
 R$          
932,73

8,33%
 R$          
995,79

B
Reposição relativa a Ausência

por Doença
0,39%

 R$            
43,03

0,39%
 R$            

43,54
0,39%

 R$            
46,49

C
Reposição referente a Licença

Paternidade
0,07%

 R$              
7,39

0,07%
 R$              

7,48
0,07%

 R$              
7,99

D
Reposição devido a Ausências

Legais
0,42%

 R$            
46,72

0,42%
 R$            

47,28
0,42%

 R$            
50,47

E
Reposição relativa a Ausência

por Acidente de Trabalho
0,13%

 R$            
13,83

0,13%
 R$            

14,00
0,13%

 R$            
14,94

F
Reposição devido a

concessão de Aviso Prévio
Trabalhado

0,39%
 R$            

43,27
0,39%

 R$            
43,79

0,39%
 R$            

46,75

G
Incidência do submódulo 4.1
sobre o Custo de Reposição

1,44%
 R$          
159,77

1,44%
 R$          
161,69

1,44%
 R$          
172,62

H
Incidência dos submódulos

4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de
Reposição

1,93%
 R$          
213,44

1,93%
 R$          
216,01

1,93%
 R$          
230,61

Total C. Reposição do Profissional
Ausente – Submódulo 4.5 (R$)

13,10%
 R$      

1.449,13
13,10%

 R$      
1.466,52

13,10%
 R$      

1.565,66
Total de Encargos Sociais e

Trabalhistas – Módulo 4 (R$)
47,79%

 R$      
5.287,24

47,79%
 R$      

5.350,69
47,79%

 R$      
5.712,39

CUSTO DIRETO DE 1 (um)
PROFISSIONAL (sem BDI R$)

 
 R$    

16.939,43
 

 R$    
17.157,19

 
 R$    

18.317,64

 
Módulo 5: CUSTOS

INDIRETOS, LUCRO E
TRIBUTOS

      

A
Despesas

Administrativas/Operacionais
2,1%

 R$          
359,99

2,1%
 R$          
364,62

2,1%
 R$          
389,28

B Lucro Bruto 1,00%
 R$          
172,99

1,00%
 R$          
175,22

1,00%
 R$          
187,07

 Total Custos Indiretos e Lucro  
 R$         
532,98

 
 R$         
539,83

 
 R$         
576,35

 R$           R$           R$          



 ISS 2,00%
 R$          
388,92

2,00%
 R$          
393,92

2,00%
 R$          
420,57

 PIS 3,00%
 R$          
583,39

3,00%
 R$          
590,89

3,00%
 R$          
630,85

 COFINS 0,65%
 R$          
126,40

0,65%
 R$          
128,03

0,65%
 R$          
136,68

 CPRS 4,50%
 R$          
875,08

4,50%
 R$          
886,33

4,50%
 R$          
946,28

 Total Tributos 10,15%
 R$      

1.973,79
10,15%

 R$      
1.999,16

10,15%
 R$      

2.134,38
Total Custos Indiretos, Lucro e

Tributos – Módulo 5 (R$)
 

 R$      
2.506,77

 
 R$      

2.539,00
 

 R$      
2.710,72

VALOR TOTAL DE 1 (um)
PROFISSIONAL (com BDI R$)

 
 R$    

19.446,20
 

 R$    
19.696,19

 
 R$    

21.028,36

 

Analista de Seg. de Informação - Pleno

Perfil: Analista de Seg. de Informação - Pleno
CCT 2020/2021 CCT 2021/2022

Planilha de Custo e Formação de Preços

ITEM  DESCRIÇÃO  PERCENTUAL
 VALOR

(R$) 
 PERCENTUAL

 VALOR
(R$) 

 PERCENTUAL
 VALOR

(R$) 

 
Módulo 1: Composição da

Remuneração
      

A Salário Base  
 R$      

6.967,24
 

 R$      
7.050,85

 
 R$      

7.527,48

B
Adicional a Título de

Periculosidade (CCT Cláusula
Décima-Segunda)

 
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

C Adicional de Insalubridade  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

D Adicional Noturno  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

E Hora Noturna Adicional  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

F Adicional de Hora Extra  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

G Intervalo Intrajornada  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

H Outros (especificar)  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

 
Total da Remuneração –

Módulo 1 (R$)
 

 R$     
6.967,24

 
 R$     

7.050,85
 

 R$     
7.527,48

 
Módulo 2: Benefícios Mensais

e Diários
      

A Transporte  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

B
Desconto Legal do Vale

Transporte (6% salário Base)
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

C Auxílio Alimentação  
 R$         
440,83

 
 R$         
451,42

 
 R$         
481,99

D Assistência Médica e Familiar  
 R$         
128,50

 
 R$         
141,06

 
 R$         
151,15

E Auxílio Creche  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

F
Seguro de Vida, Invalidez e

Funeral
 

 R$           
11,55

 
 R$           

10,55
 

 R$           
11,26

G Outros (especificar)  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

 
Total de Benefícios Mensais e

Diários – Módulo 2 (R$)
 

 R$         
580,88

 
 R$         
603,02

 
 R$         
644,40

 Módulo 3: Insumos Diversos       

A Uniformes  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

B Materiais  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

C Equipamentos  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  
 R$                   R$                   R$                  



D Outros (especificar)  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

 
Total de Insumos Diversos –

Módulo 3 (R$)
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
Módulo 4: Encargos Sociais e

trabalhistas
      

 
Submódulo 4.1 – Encargos

Previdenciários e FGTS:
      

A INSS 0,00%
 R$                  

-  
0,00%

 R$                  
-  

0,00%
 R$                  

-  

B SESC 1,50%
 R$         
104,51

1,50%
 R$         
105,76

1,50%
 R$         
112,91

C SENAC 1,00%
 R$           

69,67
1,00%

 R$           
70,51

1,00%
 R$           

75,27

D INCRA 0,20%
 R$           

13,93
0,20%

 R$           
14,10

0,20%
 R$           

15,05

E Salário Educação 2,50%
 R$         
174,18

2,50%
 R$         
176,27

2,50%
 R$         
188,19

F FGTS 8,00%
 R$         
557,38

8,00%
 R$         
564,07

8,00%
 R$         
602,20

G RAT ou antigo SAT/INSS 1,05%
 R$           

73,16
1,05%

 R$           
74,03

1,05%
 R$           

79,04

H SEBRAE 0,60%
 R$           

41,80
0,60%

 R$           
42,31

0,60%
 R$           

45,16

 
Total Encargos

Previdenciários e FGTS -
Submódulo 4.1 (R$)

14,85%
 R$     

1.034,64
14,85%

 R$     
1.047,05

14,85%
 R$     

1.117,83

 
Submódulo 4.2 – 13º Salário e

Adicional de Férias
      

A 13º Salário 8,33%
 R$         
580,37

8,33%
 R$         
587,34

8,33%
 R$         
627,04

B Adicional de Férias 2,78%
 R$         
193,53

2,78%
 R$         
195,86

2,78%
 R$         
209,10

C
Incidência do submódulo 4.1
sobre 13º Salário e Adicional

de Férias
1,65%

 R$         
114,92

1,65%
 R$         
116,30

1,65%
 R$         
124,17

 
Total 13º Salário e Adicional
de Férias – Submódulo 4.2

(R$)
12,76%

 R$         
888,83

12,76%
 R$         
899,50

12,76%
 R$         
960,30

 
Submódulo 4.3 –

Afastamento Maternidade:
      

A
Férias Proporcionais relativas
ao Afastamento Maternidade

0,07%
 R$              

4,88
0,07%

 R$              
4,94

0,07%
 R$              

5,27

B
Incidência do submódulo 4.1
sobre as Férias Proporcionais

0,01%
 R$              

0,72
0,01%

 R$              
0,73

0,01%
 R$              

0,78

C
Incidência do submódulo 4.1

sobre o período licença-
maternidade

0,01%
 R$              

0,72
0,01%

 R$              
0,73

0,01%
 R$              

0,78

 
Total Afastamento

Maternidade – Submódulo
4.3 (R$)

0,09%
 R$             

6,33
0,09%

 R$             
6,40

0,09%
 R$             

6,83

 
Submódulo 4.4 – Provisão

para Rescisão:
      

A Aviso Prévio Indenizado 2,40%
 R$         
167,03

2,40%
 R$         
169,04

2,40%
 R$         
180,46

B
Incid. do submódulo. 4.1
sobre o reflexo do aviso
prévio indenizado no 13º

0,36%
 R$           

24,80
0,36%

 R$           
25,10

0,36%
 R$           

26,80

C
Multa do FGTS do aviso

prévio indenizado
0,19%

 R$           
13,24

0,19%
 R$           

13,40
0,19%

 R$           
14,30

D
Multa do FGTS para Rescisão

sem justa Causa
3,78%

 R$         
263,15

3,78%
 R$         
266,31

3,78%
 R$         
284,31

E Indenização Adicional 0,27%
 R$           

18,81
0,27%

 R$           
19,04

0,27%
 R$           

20,32

 
Total Provisão para Recisão –

Submódulo 4.4 (R$)
6,99%

 R$         
487,04

6,99%
 R$         
492,88

6,99%
 R$         
526,20

 
Submódulo 4.5 – Custo de
Reposição do Profissional       



Ausente

A Reposição relativa a Férias 8,33%
 R$         
580,37

8,33%
 R$         
587,34

8,33%
 R$         
627,04

B
Reposição relativa a Ausência

por Doença
0,39%

 R$           
27,09

0,39%
 R$           

27,42
0,39%

 R$           
29,27

C
Reposição referente a Licença

Paternidade
0,07%

 R$              
4,66

0,07%
 R$              

4,71
0,07%

 R$              
5,03

D
Reposição devido a Ausências

Legais
0,42%

 R$           
29,42

0,42%
 R$           

29,77
0,42%

 R$           
31,78

E
Reposição relativa a Ausência

por Acidente de Trabalho
0,13%

 R$              
8,71

0,13%
 R$              

8,81
0,13%

 R$              
9,41

F
Reposição devido a

concessão de Aviso Prévio
Trabalhado

0,39%
 R$           

27,25
0,39%

 R$           
27,57

0,39%
 R$           

29,44

G
Incidência do submódulo 4.1
sobre o Custo de Reposição

1,44%
 R$         
100,61

1,44%
 R$         
101,82

1,44%
 R$         
108,70

H
Incidência dos submódulos

4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de
Reposição

1,93%
 R$         
134,40

1,93%
 R$         
136,02

1,93%
 R$         
145,21

Total C. Reposição do Profissional
Ausente – Submódulo 4.5 (R$)

13,10%
 R$         
912,51

13,10%
 R$         
923,46

13,10%
 R$         
985,88

Total de Encargos Sociais e
Trabalhistas – Módulo 4 (R$)

47,79%
 R$     

3.329,34
47,79%

 R$     
3.369,29

47,79%
 R$     

3.597,05
CUSTO DIRETO DE 1 (um)

PROFISSIONAL (sem BDI R$)
 

 R$   
10.877,46

 
 R$   

11.023,15
 

 R$   
11.768,94

 
Módulo 5: CUSTOS

INDIRETOS, LUCRO E
TRIBUTOS

      

A
Despesas

Administrativas/Operacionais
2,1%

 R$         
231,16

2,1%
 R$         
234,26

2,1%
 R$         
250,11

B Lucro Bruto 1,00%
 R$         
111,09

1,00%
 R$         
112,57

1,00%
 R$         
120,19

 Total Custos Indiretos e Lucro  
 R$         
342,25

 
 R$         
346,83

 
 R$         
370,30

 ISS 2,00%
 R$         
249,74

2,00%
 R$         
253,09

2,00%
 R$         
270,21

 PIS 3,00%
 R$         
374,61

3,00%
 R$         
379,63

3,00%
 R$         
405,32

 COFINS 0,65%
 R$           

81,17
0,65%

 R$           
82,25

0,65%
 R$           

87,82

 CPRS 4,50%
 R$         
561,92

4,50%
 R$         
569,45

4,50%
 R$         
607,98

 Total Tributos 10,15%
 R$     

1.267,45
10,15%

 R$     
1.284,42

10,15%
 R$     

1.371,32
Total Custos Indiretos, Lucro e

Tributos – Módulo 5 (R$)
 

 R$     
1.609,69

 
 R$     

1.631,25
 

 R$     
1.741,62

VALOR TOTAL DE 1 (um)
PROFISSIONAL (com BDI R$)

 
 R$   

12.487,15
 

 R$   
12.654,41

 
 R$   

13.510,56

 

Analista de Seg. de Informação - Sênior

Perfil: Analista de Seg. de Informação - Sênior
CCT 2020/2021 CCT 2021/2022

Planilha de Custo e Formação de Preços

ITEM  DESCRIÇÃO  PERCENTUAL
 VALOR

(R$) 
 PERCENTUAL

 VALOR
(R$) 

 PERCENTUAL
 VALOR

(R$) 

 
Módulo 1: Composição da

Remuneração
      

A Salário Base  
 R$    

10.718,85
 

 R$    
10.847,48

 
 R$    

11.580,77

B
Adicional a Título de

Periculosidade (CCT Cláusula
Décima-Segunda)

 
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

C Adicional de Insalubridade  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

D Adicional Noturno  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

E Hora Noturna Adicional  
 R$                  

 
 R$                  

 
 R$                  



E Hora Noturna Adicional  
-  

 
-  

 
-  

F Adicional de Hora Extra  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

G Intervalo Intrajornada  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

H Outros (especificar)  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

 
Total da Remuneração –

Módulo 1 (R$)
 

 R$    
10.718,85

 
 R$    

10.847,48
 

 R$    
11.580,77

 
Módulo 2: Benefícios Mensais

e Diários
      

A Transporte  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

B
Desconto Legal do Vale

Transporte (6% salário Base)
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

C Auxílio Alimentação  
 R$          
440,83

 
 R$          
451,42

 
 R$          
481,99

D Assistência Médica e Familiar  
 R$          
128,50

 
 R$          
141,06

 
 R$          
151,15

E Auxílio Creche  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

F
Seguro de Vida, Invalidez e

Funeral
 

 R$            
17,77

 
 R$            

16,23
 

 R$            
17,32

G Outros (especificar)  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

 
Total de Benefícios Mensais e

Diários – Módulo 2 (R$)
 

 R$         
587,10

 
 R$         
608,70

 
 R$         
650,47

 Módulo 3: Insumos Diversos       

A Uniformes  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

B Materiais  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

C Equipamentos  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

D Outros (especificar)  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

 
Total de Insumos Diversos –

Módulo 3 (R$)
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
Módulo 4: Encargos Sociais e

trabalhistas
      

 
Submódulo 4.1 – Encargos

Previdenciários e FGTS:
      

A INSS 0,00%
 R$                  

-  
0,00%

 R$                  
-  

0,00%
 R$                  

-  

B SESC 1,50%
 R$          
160,78

1,50%
 R$          
162,71

1,50%
 R$          
173,71

C SENAC 1,00%
 R$          
107,19

1,00%
 R$          
108,47

1,00%
 R$          
115,81

D INCRA 0,20%
 R$            

21,44
0,20%

 R$            
21,69

0,20%
 R$            

23,16

E Salário Educação 2,50%
 R$          
267,97

2,50%
 R$          
271,19

2,50%
 R$          
289,52

F FGTS 8,00%
 R$          
857,51

8,00%
 R$          
867,80

8,00%
 R$          
926,46

G RAT ou antigo SAT/INSS 1,05%
 R$          
112,55

1,05%
 R$          
113,90

1,05%
 R$          
121,60

H SEBRAE 0,60%
 R$            

64,31
0,60%

 R$            
65,08

0,60%
 R$            

69,48

 
Total Encargos

Previdenciários e FGTS -
Submódulo 4.1 (R$)

14,85%
 R$      

1.591,75
14,85%

 R$      
1.610,85

14,85%
 R$      

1.719,74

 
Submódulo 4.2 – 13º Salário e

Adicional de Férias
      

A 13º Salário 8,33%
 R$          
892,88

8,33%
 R$          
903,59

8,33%
 R$          
964,68

B Adicional de Férias 2,78%
 R$          
297,75

2,78%
 R$          
301,32

2,78%
 R$          
321,69

Incidência do submódulo 4.1



C
Incidência do submódulo 4.1
sobre 13º Salário e Adicional

de Férias
1,65%

 R$          
176,81

1,65%
 R$          
178,93

1,65%
 R$          
191,03

 
Total 13º Salário e Adicional
de Férias – Submódulo 4.2

(R$)
12,76%

 R$      
1.367,43

12,76%
 R$      

1.383,84
12,76%

 R$      
1.477,39

 
Submódulo 4.3 –

Afastamento Maternidade:
      

A
Férias Proporcionais relativas
ao Afastamento Maternidade

0,07%
 R$              

7,50
0,07%

 R$              
7,59

0,07%
 R$              

8,11

B
Incidência do submódulo 4.1
sobre as Férias Proporcionais

0,01%
 R$              

1,11
0,01%

 R$              
1,13

0,01%
 R$              

1,20

C
Incidência do submódulo 4.1

sobre o período licença-
maternidade

0,01%
 R$              

1,11
0,01%

 R$              
1,13

0,01%
 R$              

1,20

 
Total Afastamento

Maternidade – Submódulo
4.3 (R$)

0,09%
 R$              

9,73
0,09%

 R$              
9,85

0,09%
 R$            

10,51

 
Submódulo 4.4 – Provisão

para Rescisão:
      

A Aviso Prévio Indenizado 2,40%
 R$          
256,97

2,40%
 R$          
260,06

2,40%
 R$          
277,64

B
Incid. do submódulo. 4.1
sobre o reflexo do aviso
prévio indenizado no 13º

0,36%
 R$            

38,16
0,36%

 R$            
38,62

0,36%
 R$            

41,23

C
Multa do FGTS do aviso

prévio indenizado
0,19%

 R$            
20,37

0,19%
 R$            

20,61
0,19%

 R$            
22,00

D
Multa do FGTS para Rescisão

sem justa Causa
3,78%

 R$          
404,85

3,78%
 R$          
409,71

3,78%
 R$          
437,40

E Indenização Adicional 0,27%
 R$            

28,94
0,27%

 R$            
29,29

0,27%
 R$            

31,27

 
Total Provisão para Recisão –

Submódulo 4.4 (R$)
6,99%

 R$         
749,29

6,99%
 R$         
758,28

6,99%
 R$         
809,54

 
Submódulo 4.5 – Custo de
Reposição do Profissional

Ausente
      

A Reposição relativa a Férias 8,33%
 R$          
892,88

8,33%
 R$          
903,59

8,33%
 R$          
964,68

B
Reposição relativa a Ausência

por Doença
0,39%

 R$            
41,68

0,39%
 R$            

42,18
0,39%

 R$            
45,04

C
Reposição referente a Licença

Paternidade
0,07%

 R$              
7,16

0,07%
 R$              

7,25
0,07%

 R$              
7,74

D
Reposição devido a Ausências

Legais
0,42%

 R$            
45,26

0,42%
 R$            

45,80
0,42%

 R$            
48,90

E
Reposição relativa a Ausência

por Acidente de Trabalho
0,13%

 R$            
13,40

0,13%
 R$            

13,56
0,13%

 R$            
14,48

F
Reposição devido a

concessão de Aviso Prévio
Trabalhado

0,39%
 R$            

41,92
0,39%

 R$            
42,42

0,39%
 R$            

45,29

G
Incidência do submódulo 4.1
sobre o Custo de Reposição

1,44%
 R$          
154,78

1,44%
 R$          
156,64

1,44%
 R$          
167,23

H
Incidência dos submódulos

4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de
Reposição

1,93%
 R$          
206,78

1,93%
 R$          
209,26

1,93%
 R$          
223,40

Total C. Reposição do Profissional
Ausente – Submódulo 4.5 (R$)

13,10%
 R$      

1.403,86
13,10%

 R$      
1.420,71

13,10%
 R$      

1.516,75
Total de Encargos Sociais e

Trabalhistas – Módulo 4 (R$)
47,79%

 R$      
5.122,06

47,79%
 R$      

5.183,53
47,79%

 R$      
5.533,93

CUSTO DIRETO DE 1 (um)
PROFISSIONAL (sem BDI R$)

 
 R$    

16.428,02
 

 R$    
16.639,70

 
 R$    

17.765,17

 
Módulo 5: CUSTOS

INDIRETOS, LUCRO E
TRIBUTOS

      

A
Despesas

Administrativas/Operacionais
2,1%

 R$          
349,12

2,1%
 R$          
353,62

2,1%
 R$          
377,54

B Lucro Bruto 1,00%
 R$          
167,77

1,00%
 R$          
169,93

1,00%
 R$          
181,43

 Total Custos Indiretos e Lucro  
 R$         
516,89

 
 R$         
523,55

 
 R$         
558,96



 ISS 2,00%
 R$          
377,18

2,00%
 R$          
382,04

2,00%
 R$          
407,88

 PIS 3,00%
 R$          
565,77

3,00%
 R$          
573,06

3,00%
 R$          
611,82

 COFINS 0,65%
 R$          
122,58

0,65%
 R$          
124,16

0,65%
 R$          
132,56

 CPRS 4,50%
 R$          
848,66

4,50%
 R$          
859,60

4,50%
 R$          
917,74

 Total Tributos 10,15%
 R$      

1.914,20
10,15%

 R$      
1.938,87

10,15%
 R$      

2.070,00
Total Custos Indiretos, Lucro e

Tributos – Módulo 5 (R$)
 

 R$      
2.431,09

 
 R$      

2.462,42
 

 R$      
2.628,97

VALOR TOTAL DE 1 (um)
PROFISSIONAL (com BDI R$)

 
 R$    

18.859,11
 

 R$    
19.102,12

 
 R$    

20.394,13

 

Analista de Suporte a Infraestrutra - Júnior

Perfil: Analista de Suporte a Infraestrutra - Júnior
CCT 2020/2021 CCT 2021/2022

Planilha de Custo e Formação de Preços

ITEM  DESCRIÇÃO  PERCENTUAL
 VALOR

(R$) 
 PERCENTUAL

 VALOR
(R$) 

 PERCENTUAL
 VALOR

(R$) 

 
Módulo 1: Composição da

Remuneração
      

A Salário Base  
 R$    

4.128,51
 

 R$    
4.178,05

 
 R$    

4.460,49

B
Adicional a Título de

Periculosidade (CCT Cláusula
Décima-Segunda)

 
 R$                

-  
 

 R$                
-  

 
 R$                

-  

C Adicional de Insalubridade  
 R$                

-  
 

 R$                
-  

 
 R$                

-  

D Adicional Noturno  
 R$                

-  
 

 R$                
-  

 
 R$                

-  

E Hora Noturna Adicional  
 R$                

-  
 

 R$                
-  

 
 R$                

-  

F Adicional de Hora Extra  
 R$                

-  
 

 R$                
-  

 
 R$                

-  

G Intervalo Intrajornada  
 R$                

-  
 

 R$                
-  

 
 R$                

-  

H Outros (especificar)  
 R$                

-  
 

 R$                
-  

 
 R$                

-  

 
Total da Remuneração –

Módulo 1 (R$)
 

 R$   
4.128,51

 
 R$   

4.178,05
 

 R$   
4.460,49

 
Módulo 2: Benefícios Mensais

e Diários
      

A Transporte  
 R$                

-  
 

 R$                
-  

 
 R$                

-  

B
Desconto Legal do Vale

Transporte (6% salário Base)
 

 R$                
-  

 
 R$                

-  
 

 R$                
-  

C Auxílio Alimentação  
 R$       
509,71

 
 R$       
521,95

 
 R$       
557,30

D Assistência Médica e Familiar  
 R$       
128,50

 
 R$       
141,06

 
 R$       
151,15

E Auxílio Creche  
 R$                

-  
 

 R$                
-  

 
 R$                

-  

F
Seguro de Vida, Invalidez e

Funeral
 

 R$            
6,85

 
 R$            

6,25
 

 R$            
6,67

G Outros (especificar)  
 R$                

-  
 

 R$                
-  

 
 R$                

-  

 
Total de Benefícios Mensais e

Diários – Módulo 2 (R$)
 

 R$       
645,06

 
 R$       
669,26

 
 R$       
715,13

 Módulo 3: Insumos Diversos       

A Uniformes  
 R$                

-  
 

 R$                
-  

 
 R$                

-  

B Materiais  
 R$                

-  
 

 R$                
-  

 
 R$                

-  

C Equipamentos  
 R$                

-  
 

 R$                
-  

 
 R$                

-  



D Outros (especificar)  
 R$                

-  
 

 R$                
-  

 
 R$                

-  

 
Total de Insumos Diversos –

Módulo 3 (R$)
 

 R$                
-  

 
 R$                

-  
 

 R$                
-  

 
Módulo 4: Encargos Sociais e

trabalhistas
      

 
Submódulo 4.1 – Encargos

Previdenciários e FGTS:
      

A INSS 0,00%
 R$                

-  
0,00%

 R$                
-  

0,00%
 R$                

-  

B SESC 1,50%
 R$         

61,93
1,50%

 R$         
62,67

1,50%
 R$         

66,91

C SENAC 1,00%
 R$         

41,29
1,00%

 R$         
41,78

1,00%
 R$         

44,60

D INCRA 0,20%
 R$            

8,26
0,20%

 R$            
8,36

0,20%
 R$            

8,92

E Salário Educação 2,50%
 R$       
103,21

2,50%
 R$       
104,45

2,50%
 R$       
111,51

F FGTS 8,00%
 R$       
330,28

8,00%
 R$       
334,24

8,00%
 R$       
356,84

G RAT ou antigo SAT/INSS 1,05%
 R$         

43,35
1,05%

 R$         
43,87

1,05%
 R$         

46,84

H SEBRAE 0,60%
 R$         

24,77
0,60%

 R$         
25,07

0,60%
 R$         

26,76

 
Total Encargos

Previdenciários e FGTS -
Submódulo 4.1 (R$)

14,85%
 R$       
613,08

14,85%
 R$       
620,44

14,85%
 R$       
662,38

 
Submódulo 4.2 – 13º Salário e

Adicional de Férias
      

A 13º Salário 8,33%
 R$       
343,90

8,33%
 R$       
348,03

8,33%
 R$       
371,56

B Adicional de Férias 2,78%
 R$       
114,68

2,78%
 R$       
116,06

2,78%
 R$       
123,90

C
Incidência do submódulo 4.1
sobre 13º Salário e Adicional

de Férias
1,65%

 R$         
68,10

1,65%
 R$         

68,92
1,65%

 R$         
73,58

 
Total 13º Salário e Adicional
de Férias – Submódulo 4.2

(R$)
12,76%

 R$       
526,69

12,76%
 R$       
533,01

12,76%
 R$       
569,04

 
Submódulo 4.3 –

Afastamento Maternidade:
      

A
Férias Proporcionais relativas
ao Afastamento Maternidade

0,07%
 R$            

2,89
0,07%

 R$            
2,92

0,07%
 R$            

3,12

B
Incidência do submódulo 4.1
sobre as Férias Proporcionais

0,01%
 R$            

0,43
0,01%

 R$            
0,43

0,01%
 R$            

0,46

C
Incidência do submódulo 4.1

sobre o período licença-
maternidade

0,01%
 R$            

0,43
0,01%

 R$            
0,43

0,01%
 R$            

0,46

 
Total Afastamento

Maternidade – Submódulo
4.3 (R$)

0,09%
 R$           

3,75
0,09%

 R$           
3,79

0,09%
 R$           

4,05

 
Submódulo 4.4 – Provisão

para Rescisão:
      

A Aviso Prévio Indenizado 2,40%
 R$         

98,98
2,40%

 R$       
100,16

2,40%
 R$       
106,94

B
Incid. do submódulo. 4.1
sobre o reflexo do aviso
prévio indenizado no 13º

0,36%
 R$         

14,70
0,36%

 R$         
14,87

0,36%
 R$         

15,88

C
Multa do FGTS do aviso

prévio indenizado
0,19%

 R$            
7,84

0,19%
 R$            

7,94
0,19%

 R$            
8,47

D
Multa do FGTS para Rescisão

sem justa Causa
3,78%

 R$       
155,93

3,78%
 R$       
157,80

3,78%
 R$       
168,47

E Indenização Adicional 0,27%
 R$         

11,15
0,27%

 R$         
11,28

0,27%
 R$         

12,04

 
Total Provisão para Recisão –

Submódulo 4.4 (R$)
6,99%

 R$       
288,60

6,99%
 R$       
292,06

6,99%
 R$       
311,81

 
Submódulo 4.5 – Custo de
Reposição do Profissional       



Ausente

A Reposição relativa a Férias 8,33%
 R$       
343,90

8,33%
 R$       
348,03

8,33%
 R$       
371,56

B
Reposição relativa a Ausência

por Doença
0,39%

 R$         
16,06

0,39%
 R$         

16,25
0,39%

 R$         
17,35

C
Reposição referente a Licença

Paternidade
0,07%

 R$            
2,76

0,07%
 R$            

2,79
0,07%

 R$            
2,98

D
Reposição devido a Ausências

Legais
0,42%

 R$         
17,43

0,42%
 R$         

17,64
0,42%

 R$         
18,83

E
Reposição relativa a Ausência

por Acidente de Trabalho
0,13%

 R$            
5,16

0,13%
 R$            

5,22
0,13%

 R$            
5,58

F
Reposição devido a

concessão de Aviso Prévio
Trabalhado

0,39%
 R$         

16,15
0,39%

 R$         
16,34

0,39%
 R$         

17,44

G
Incidência do submódulo 4.1
sobre o Custo de Reposição

1,44%
 R$         

59,62
1,44%

 R$         
60,33

1,44%
 R$         

64,41

H
Incidência dos submódulos

4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de
Reposição

1,93%
 R$         

79,64
1,93%

 R$         
80,60

1,93%
 R$         

86,05

Total C. Reposição do Profissional
Ausente – Submódulo 4.5 (R$)

13,10%
 R$       
540,72

13,10%
 R$       
547,20

13,10%
 R$       
584,20

Total de Encargos Sociais e
Trabalhistas – Módulo 4 (R$)

47,79%
 R$   

1.972,83
47,79%

 R$   
1.996,51

47,79%
 R$   

2.131,47
CUSTO DIRETO DE 1 (um)

PROFISSIONAL (sem BDI R$)
 

 R$   
6.746,40

 
 R$   

6.843,81
 

 R$   
7.307,08

 
Módulo 5: CUSTOS

INDIRETOS, LUCRO E
TRIBUTOS

      

A
Despesas

Administrativas/Operacionais
2,1%

 R$       
143,37

2,1%
 R$       
145,44

2,1%
 R$       
155,29

B Lucro Bruto 1,00%
 R$         

68,90
1,00%

 R$         
69,89

1,00%
 R$         

74,62

 Total Custos Indiretos e Lucro  
 R$       
212,27

 
 R$       
215,33

 
 R$       
229,91

 ISS 2,00%
 R$       
154,90

2,00%
 R$       
157,13

2,00%
 R$       
167,77

 PIS 3,00%
 R$       
232,34

3,00%
 R$       
235,70

3,00%
 R$       
251,65

 COFINS 0,65%
 R$         

50,34
0,65%

 R$         
51,07

0,65%
 R$         

54,52

 CPRS 4,50%
 R$       
348,51

4,50%
 R$       
353,55

4,50%
 R$       
377,48

 Total Tributos 10,15%
 R$       
786,09

10,15%
 R$       
797,44

10,15%
 R$       
851,42

Total Custos Indiretos, Lucro e
Tributos – Módulo 5 (R$)

 
 R$       
998,36

 
 R$   

1.012,78
 

 R$   
1.081,33

VALOR TOTAL DE 1 (um)
PROFISSIONAL (com BDI R$)

 
 R$   

7.744,76
 

 R$   
7.856,59

 
 R$   

8.388,42

 

Analista de Suporte a Infraestrutura - Júnior 12x36 (diurno)

Perfil: Analista de Suporte a Infraestrutura - Júnior 12x36
CCT 2020/2021 CCT 2021/2022

Planilha de Custo e Formação de Preços

ITEM  DESCRIÇÃO  PERCENTUAL
 VALOR

(R$) 
 PERCENTUAL

 VALOR
(R$) 

 PERCENTUAL
 VALOR

(R$) 

 
Módulo 1: Composição da

Remuneração
      

A Salário Base  
 R$       

4.128,51
 

 R$       
4.178,05

 
 R$       

4.460,49

B
Adicional a Título de

Periculosidade (CCT Cláusula
Décima-Segunda)

 
 R$                   

-  
 

 R$                   
-  

 
 R$                   

-  

C Adicional de Insalubridade  
 R$                   

-  
 

 R$                   
-  

 
 R$                   

-  

D Adicional Noturno 11%
 R$          
450,38

    

E Hora Noturna Adicional  
 R$                   

 
 R$                   

 
 R$                   



E Hora Noturna Adicional  
-  

 
-  

 
-  

F Adicional de Hora Extra 15%
 R$          
600,51

    

G Intervalo Intrajornada 0%
 R$                   

-  
0%

 R$                   
-  

  

H Outros (especificar)  
 R$                   

-  
 

 R$                   
-  

 
 R$                   

-  

 
Total da Remuneração –

Módulo 1 (R$)
 

 R$      
5.179,40

 
 R$      

4.178,05
 

 R$      
4.460,49

 
Módulo 2: Benefícios Mensais

e Diários
      

A Transporte  
 R$                   

-  
 

 R$                   
-  

 
 R$                   

-  

B
Desconto Legal do Vale

Transporte (6% salário Base)
 

 R$                   
-  

 
 R$                   

-  
 

 R$                   
-  

C Auxílio Alimentação  
 R$          
509,71

 
 R$          
521,95

 
 R$          
557,30

D Assistência Médica e Familiar  
 R$          
128,50

 
 R$          
141,06

 
 R$          
151,15

E Auxílio Creche  
 R$                   

-  
 

 R$                   
-  

 
 R$                   

-  

F
Seguro de Vida, Invalidez e

Funeral
 

 R$               
6,85

 
 R$               

6,25
 

 R$               
6,67

G Outros (especificar)  
 R$                   

-  
 

 R$                   
-  

 
 R$                   

-  

 
Total de Benefícios Mensais e

Diários – Módulo 2 (R$)
 

 R$          
645,06

 
 R$          
669,26

 
 R$          
715,13

 Módulo 3: Insumos Diversos       

A Uniformes  
 R$                   

-  
 

 R$                   
-  

 
 R$                   

-  

B Materiais  
 R$                   

-  
 

 R$                   
-  

 
 R$                   

-  

C Equipamentos  
 R$                   

-  
 

 R$                   
-  

 
 R$                   

-  

D Outros (especificar)  
 R$                   

-  
 

 R$                   
-  

 
 R$                   

-  

 
Total de Insumos Diversos –

Módulo 3 (R$)
 

 R$                   
-  

 
 R$                   

-  
 

 R$                   
-  

 
Módulo 4: Encargos Sociais e

trabalhistas
      

 
Submódulo 4.1 – Encargos

Previdenciários e FGTS:
      

A INSS 0,00%
 R$                   

-  
0,00%

 R$                   
-  

0,00%
 R$                   

-  

B SESC 1,50%
 R$            

77,69
1,50%

 R$            
62,67

1,50%
 R$            

66,91

C SENAC 1,00%
 R$            

51,79
1,00%

 R$            
41,78

1,00%
 R$            

44,60

D INCRA 0,20%
 R$            

10,36
0,20%

 R$               
8,36

0,20%
 R$               

8,92

E Salário Educação 2,50%
 R$          
129,49

2,50%
 R$          
104,45

2,50%
 R$          
111,51

F FGTS 8,00%
 R$          
414,35

8,00%
 R$          
334,24

8,00%
 R$          
356,84

G RAT ou antigo SAT/INSS 1,05%
 R$            

54,38
1,05%

 R$            
43,87

1,05%
 R$            

46,84

H SEBRAE 0,60%
 R$            

31,08
0,60%

 R$            
25,07

0,60%
 R$            

26,76

 
Total Encargos

Previdenciários e FGTS -
Submódulo 4.1 (R$)

14,85%
 R$          
769,14

14,85%
 R$          
620,44

14,85%
 R$          
662,38

 
Submódulo 4.2 – 13º Salário e

Adicional de Férias
      

A 13º Salário 8,33%
 R$          
431,44

8,33%
 R$          
348,03

8,33%
 R$          
371,56

B Adicional de Férias 2,78%
 R$          
143,87

2,78%
 R$          
116,06

2,78%
 R$          
123,90

Incidência do submódulo 4.1



C
Incidência do submódulo 4.1
sobre 13º Salário e Adicional

de Férias
1,65%

 R$            
85,43

1,65%
 R$            

68,92
1,65%

 R$            
73,58

 
Total 13º Salário e Adicional
de Férias – Submódulo 4.2

(R$)
12,76%

 R$          
660,75

12,76%
 R$          
533,01

12,76%
 R$          
569,04

 
Submódulo 4.3 –

Afastamento Maternidade:
      

A
Férias Proporcionais relativas
ao Afastamento Maternidade

0,07%
 R$               

3,63
0,07%

 R$               
2,92

0,07%
 R$               

3,12

B
Incidência do submódulo 4.1
sobre as Férias Proporcionais

0,01%
 R$               

0,54
0,01%

 R$               
0,43

0,01%
 R$               

0,46

C
Incidência do submódulo 4.1

sobre o período licença-
maternidade

0,01%
 R$               

0,54
0,01%

 R$               
0,43

0,01%
 R$               

0,46

 
Total Afastamento

Maternidade – Submódulo
4.3 (R$)

0,09%
 R$              

4,70
0,09%

 R$              
3,79

0,09%
 R$              

4,05

 
Submódulo 4.4 – Provisão

para Rescisão:
      

A Aviso Prévio Indenizado 2,40%
 R$          
124,17

2,40%
 R$          
100,16

2,40%
 R$          
106,94

B
Incid. do submódulo. 4.1
sobre o reflexo do aviso
prévio indenizado no 13º

0,36%
 R$            

18,44
0,36%

 R$            
14,87

0,36%
 R$            

15,88

C
Multa do FGTS do aviso

prévio indenizado
0,19%

 R$               
9,84

0,19%
 R$               

7,94
0,19%

 R$               
8,47

D
Multa do FGTS para Rescisão

sem justa Causa
3,78%

 R$          
195,62

3,78%
 R$          
157,80

3,78%
 R$          
168,47

E Indenização Adicional 0,27%
 R$            

13,98
0,27%

 R$            
11,28

0,27%
 R$            

12,04

 
Total Provisão para Recisão –

Submódulo 4.4 (R$)
6,99%

 R$          
362,06

6,99%
 R$          
292,06

6,99%
 R$          
311,81

 
Submódulo 4.5 – Custo de
Reposição do Profissional

Ausente
      

A Reposição relativa a Férias 8,33%
 R$          
431,44

8,33%
 R$          
348,03

8,33%
 R$          
371,56

B
Reposição relativa a Ausência

por Doença
0,39%

 R$            
20,14

0,39%
 R$            

16,25
0,39%

 R$            
17,35

C
Reposição referente a Licença

Paternidade
0,07%

 R$               
3,46

0,07%
 R$               

2,79
0,07%

 R$               
2,98

D
Reposição devido a Ausências

Legais
0,42%

 R$            
21,87

0,42%
 R$            

17,64
0,42%

 R$            
18,83

E
Reposição relativa a Ausência

por Acidente de Trabalho
0,13%

 R$               
6,47

0,13%
 R$               

5,22
0,13%

 R$               
5,58

F
Reposição devido a

concessão de Aviso Prévio
Trabalhado

0,39%
 R$            

20,25
0,39%

 R$            
16,34

0,39%
 R$            

17,44

G
Incidência do submódulo 4.1
sobre o Custo de Reposição

1,44%
 R$            

74,79
1,44%

 R$            
60,33

1,44%
 R$            

64,41

H
Incidência dos submódulos

4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de
Reposição

1,93%
 R$            

99,92
1,93%

 R$            
80,60

1,93%
 R$            

86,05

Total C. Reposição do Profissional
Ausente – Submódulo 4.5 (R$)

13,10%
 R$          
678,35

13,10%
 R$          
547,20

13,10%
 R$          
584,20

Total de Encargos Sociais e
Trabalhistas – Módulo 4 (R$)

47,79%
 R$      

2.475,01
47,79%

 R$      
1.996,51

47,79%
 R$      

2.131,47
CUSTO DIRETO DE 1 (um)

PROFISSIONAL (sem BDI R$)
 

 R$      
8.299,47

 
 R$      

6.843,81
 

 R$      
7.307,08

 
Módulo 5: CUSTOS

INDIRETOS, LUCRO E
TRIBUTOS

      

A
Despesas

Administrativas/Operacionais
2,1%

 R$          
176,38

2,1%
 R$          
145,44

2,1%
 R$          
155,29

B Lucro Bruto 1,00%
 R$            

84,76
1,00%

 R$            
69,89

1,00%
 R$            

74,62

 Total Custos Indiretos e Lucro  
 R$          
261,13

 
 R$          
215,33

 
 R$          
229,91



 ISS 2,00%
 R$          
190,55

2,00%
 R$          
157,13

2,00%
 R$          
167,77

 PIS 3,00%
 R$          
285,83

3,00%
 R$          
235,70

3,00%
 R$          
251,65

 COFINS 0,65%
 R$            

61,93
0,65%

 R$            
51,07

0,65%
 R$            

54,52

 CPRS 4,50%
 R$          
428,74

4,50%
 R$          
353,55

4,50%
 R$          
377,48

 Total Tributos 10,15%
 R$          
967,06

10,15%
 R$          
797,44

10,15%
 R$          
851,42

Total Custos Indiretos, Lucro e
Tributos – Módulo 5 (R$)

 
 R$      

1.228,19
 

 R$      
1.012,78

 
 R$      

1.081,33
VALOR TOTAL DE 1 (um)

PROFISSIONAL (com BDI R$)
 

 R$      
9.527,66

 
 R$      

7.856,59
 

 R$      
8.388,42

 

Analista de Suporte a Infraestrutura - Júnior 12x36 (noturno)

Perfil: Analista de Suporte a Infraestrutura - Júnior 12x36
CCT 2020/2021 CCT 2021/2022

Planilha de Custo e Formação de Preços

ITEM  DESCRIÇÃO  PERCENTUAL
 VALOR

(R$) 
 PERCENTUAL

 VALOR
(R$) 

 PERCENTUAL
 VALOR

(R$) 

 
Módulo 1: Composição da

Remuneração
      

A Salário Base  
 R$       

4.128,51
 

 R$       
4.178,05

 
 R$       

4.460,49

B
Adicional a Título de

Periculosidade (CCT Cláusula
Décima-Segunda)

 
 R$                   

-  
 

 R$                   
-  

 
 R$                   

-  

C Adicional de Insalubridade  
 R$                   

-  
 

 R$                   
-  

 
 R$                   

-  

D Adicional Noturno 11%
 R$          
450,38

 
 R$          
455,79

 
 R$          
486,60

E Hora Noturna Adicional  
 R$                   

-  
 

 R$                   
-  

 
 R$                   

-  

F Adicional de Hora Extra 15%
 R$          
600,51

    

G Intervalo Intrajornada 0%
 R$                   

-  
0%

 R$                   
-  

  

H Outros (especificar)  
 R$                   

-  
 

 R$                   
-  

 
 R$                   

-  

 
Total da Remuneração –

Módulo 1 (R$)
 

 R$      
5.179,40

 
 R$      

4.633,84
 

 R$      
4.947,09

 
Módulo 2: Benefícios Mensais

e Diários
      

A Transporte  
 R$                   

-  
 

 R$                   
-  

 
 R$                   

-  

B
Desconto Legal do Vale

Transporte (6% salário Base)
 

 R$                   
-  

 
 R$                   

-  
 

 R$                   
-  

C Auxílio Alimentação  
 R$          
509,71

 
 R$          
521,95

 
 R$          
557,30

D Assistência Médica e Familiar  
 R$          
128,50

 
 R$          
141,06

 
 R$          
151,15

E Auxílio Creche  
 R$                   

-  
 

 R$                   
-  

 
 R$                   

-  

F
Seguro de Vida, Invalidez e

Funeral
 

 R$               
6,85

 
 R$               

6,25
 

 R$               
6,67

G Outros (especificar)  
 R$                   

-  
 

 R$                   
-  

 
 R$                   

-  

 
Total de Benefícios Mensais e

Diários – Módulo 2 (R$)
 

 R$          
645,06

 
 R$          
669,26

 
 R$          
715,13

 Módulo 3: Insumos Diversos       

A Uniformes  
 R$                   

-  
 

 R$                   
-  

 
 R$                   

-  

B Materiais  
 R$                   

-  
 

 R$                   
-  

 
 R$                   

-  

C Equipamentos  
 R$                   

-  
 

 R$                   
-  

 
 R$                   

-  



D Outros (especificar)  
 R$                   

-  
 

 R$                   
-  

 
 R$                   

-  

 
Total de Insumos Diversos –

Módulo 3 (R$)
 

 R$                   
-  

 
 R$                   

-  
 

 R$                   
-  

 
Módulo 4: Encargos Sociais e

trabalhistas
      

 
Submódulo 4.1 – Encargos

Previdenciários e FGTS:
      

A INSS 0,00%
 R$                   

-  
0,00%

 R$                   
-  

0,00%
 R$                   

-  

B SESC 1,50%
 R$            

77,69
1,50%

 R$            
69,51

1,50%
 R$            

74,21

C SENAC 1,00%
 R$            

51,79
1,00%

 R$            
46,34

1,00%
 R$            

49,47

D INCRA 0,20%
 R$            

10,36
0,20%

 R$               
9,27

0,20%
 R$               

9,89

E Salário Educação 2,50%
 R$          
129,49

2,50%
 R$          
115,85

2,50%
 R$          
123,68

F FGTS 8,00%
 R$          
414,35

8,00%
 R$          
370,71

8,00%
 R$          
395,77

G RAT ou antigo SAT/INSS 1,05%
 R$            

54,38
1,05%

 R$            
48,66

1,05%
 R$            

51,94

H SEBRAE 0,60%
 R$            

31,08
0,60%

 R$            
27,80

0,60%
 R$            

29,68

 
Total Encargos

Previdenciários e FGTS -
Submódulo 4.1 (R$)

14,85%
 R$          
769,14

14,85%
 R$          
688,13

14,85%
 R$          
734,64

 
Submódulo 4.2 – 13º Salário e

Adicional de Férias
      

A 13º Salário 8,33%
 R$          
431,44

8,33%
 R$          
386,00

8,33%
 R$          
412,09

B Adicional de Férias 2,78%
 R$          
143,87

2,78%
 R$          
128,72

2,78%
 R$          
137,42

C
Incidência do submódulo 4.1
sobre 13º Salário e Adicional

de Férias
1,65%

 R$            
85,43

1,65%
 R$            

76,44
1,65%

 R$            
81,60

 
Total 13º Salário e Adicional
de Férias – Submódulo 4.2

(R$)
12,76%

 R$          
660,75

12,76%
 R$          
591,15

12,76%
 R$          
631,11

 
Submódulo 4.3 –

Afastamento Maternidade:
      

A
Férias Proporcionais relativas
ao Afastamento Maternidade

0,07%
 R$               

3,63
0,07%

 R$               
3,24

0,07%
 R$               

3,46

B
Incidência do submódulo 4.1
sobre as Férias Proporcionais

0,01%
 R$               

0,54
0,01%

 R$               
0,48

0,01%
 R$               

0,51

C
Incidência do submódulo 4.1

sobre o período licença-
maternidade

0,01%
 R$               

0,54
0,01%

 R$               
0,48

0,01%
 R$               

0,51

 
Total Afastamento

Maternidade – Submódulo
4.3 (R$)

0,09%
 R$              

4,70
0,09%

 R$              
4,21

0,09%
 R$              

4,49

 
Submódulo 4.4 – Provisão

para Rescisão:
      

A Aviso Prévio Indenizado 2,40%
 R$          
124,17

2,40%
 R$          
111,09

2,40%
 R$          
118,60

B
Incid. do submódulo. 4.1
sobre o reflexo do aviso
prévio indenizado no 13º

0,36%
 R$            

18,44
0,36%

 R$            
16,50

0,36%
 R$            

17,61

C
Multa do FGTS do aviso

prévio indenizado
0,19%

 R$               
9,84

0,19%
 R$               

8,80
0,19%

 R$               
9,40

D
Multa do FGTS para Rescisão

sem justa Causa
3,78%

 R$          
195,62

3,78%
 R$          
175,02

3,78%
 R$          
186,85

E Indenização Adicional 0,27%
 R$            

13,98
0,27%

 R$            
12,51

0,27%
 R$            

13,36

 
Total Provisão para Recisão –

Submódulo 4.4 (R$)
6,99%

 R$          
362,06

6,99%
 R$          
323,92

6,99%
 R$          
345,82

 
Submódulo 4.5 – Custo de
Reposição do Profissional       



Ausente

A Reposição relativa a Férias 8,33%
 R$          
431,44

8,33%
 R$          
386,00

8,33%
 R$          
412,09

B
Reposição relativa a Ausência

por Doença
0,39%

 R$            
20,14

0,39%
 R$            

18,02
0,39%

 R$            
19,24

C
Reposição referente a Licença

Paternidade
0,07%

 R$               
3,46

0,07%
 R$               

3,10
0,07%

 R$               
3,31

D
Reposição devido a Ausências

Legais
0,42%

 R$            
21,87

0,42%
 R$            

19,57
0,42%

 R$            
20,89

E
Reposição relativa a Ausência

por Acidente de Trabalho
0,13%

 R$               
6,47

0,13%
 R$               

5,79
0,13%

 R$               
6,18

F
Reposição devido a

concessão de Aviso Prévio
Trabalhado

0,39%
 R$            

20,25
0,39%

 R$            
18,12

0,39%
 R$            

19,35

G
Incidência do submódulo 4.1
sobre o Custo de Reposição

1,44%
 R$            

74,79
1,44%

 R$            
66,91

1,44%
 R$            

71,44

H
Incidência dos submódulos

4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de
Reposição

1,93%
 R$            

99,92
1,93%

 R$            
89,39

1,93%
 R$            

95,43

Total C. Reposição do Profissional
Ausente – Submódulo 4.5 (R$)

13,10%
 R$          
678,35

13,10%
 R$          
606,90

13,10%
 R$          
647,93

Total de Encargos Sociais e
Trabalhistas – Módulo 4 (R$)

47,79%
 R$      

2.475,01
47,79%

 R$      
2.214,31

47,79%
 R$      

2.363,99
CUSTO DIRETO DE 1 (um)

PROFISSIONAL (sem BDI R$)
 

 R$      
8.299,47

 
 R$      

7.517,40
 

 R$      
8.026,21

 
Módulo 5: CUSTOS

INDIRETOS, LUCRO E
TRIBUTOS

      

A
Despesas

Administrativas/Operacionais
2,1%

 R$          
176,38

2,1%
 R$          
159,76

2,1%
 R$          
170,57

B Lucro Bruto 1,00%
 R$            

84,76
1,00%

 R$            
76,77

1,00%
 R$            

81,97

 Total Custos Indiretos e Lucro  
 R$          
261,13

 
 R$          
236,53

 
 R$          
252,54

 ISS 2,00%
 R$          
190,55

2,00%
 R$          
172,60

2,00%
 R$          
184,28

 PIS 3,00%
 R$          
285,83

3,00%
 R$          
258,90

3,00%
 R$          
276,42

 COFINS 0,65%
 R$            

61,93
0,65%

 R$            
56,09

0,65%
 R$            

59,89

 CPRS 4,50%
 R$          
428,74

4,50%
 R$          
388,34

4,50%
 R$          
414,63

 Total Tributos 10,15%
 R$          
967,06

10,15%
 R$          
875,93

10,15%
 R$          
935,22

Total Custos Indiretos, Lucro e
Tributos – Módulo 5 (R$)

 
 R$      

1.228,19
 

 R$      
1.112,46

 
 R$      

1.187,75
VALOR TOTAL DE 1 (um)

PROFISSIONAL (com BDI R$)
 

 R$      
9.527,66

 
 R$      

8.629,86
 

 R$      
9.213,96

 

Analista de Suporte a Infraestrutra - Pleno

Perfil: Analista de Suporte a Infraestrutra - Pleno
CCT 2020/2021 CCT 2021/2022

Planilha de Custo e Formação de Preços

ITEM  DESCRIÇÃO  PERCENTUAL
 VALOR

(R$) 
 PERCENTUAL

 VALOR
(R$) 

 PERCENTUAL
 VALOR

(R$) 

 
Módulo 1: Composição da

Remuneração
      

A Salário Base  
 R$      

6.967,24
 

 R$      
7.050,85

 
 R$      

7.527,48

B
Adicional a Título de

Periculosidade (CCT Cláusula
Décima-Segunda)

 
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

C Adicional de Insalubridade  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

D Adicional Noturno  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

E Hora Noturna Adicional  
 R$                  

 
 R$                  

 
 R$                  



E Hora Noturna Adicional  
-  

 
-  

 
-  

F Adicional de Hora Extra  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

G Intervalo Intrajornada  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

H Outros (especificar)  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

 
Total da Remuneração –

Módulo 1 (R$)
 

 R$     
6.967,24

 
 R$     

7.050,85
 

 R$     
7.527,48

 
Módulo 2: Benefícios Mensais

e Diários
      

A Transporte  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

B
Desconto Legal do Vale

Transporte (6% salário Base)
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

C Auxílio Alimentação  
 R$         
440,83

 
 R$         
451,42

 
 R$         
481,99

D Assistência Médica e Familiar  
 R$         
128,50

 
 R$         
141,06

 
 R$         
151,15

E Auxílio Creche  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

F
Seguro de Vida, Invalidez e

Funeral
 

 R$           
11,55

 
 R$           

10,55
 

 R$           
11,26

G Outros (especificar)  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

 
Total de Benefícios Mensais e

Diários – Módulo 2 (R$)
 

 R$         
580,88

 
 R$         
603,02

 
 R$         
644,40

 Módulo 3: Insumos Diversos       

A Uniformes  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

B Materiais  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

C Equipamentos  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

D Outros (especificar)  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

 
Total de Insumos Diversos –

Módulo 3 (R$)
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
Módulo 4: Encargos Sociais e

trabalhistas
      

 
Submódulo 4.1 – Encargos

Previdenciários e FGTS:
      

A INSS 0,00%
 R$                  

-  
0,00%

 R$                  
-  

0,00%
 R$                  

-  

B SESC 1,50%
 R$         
104,51

1,50%
 R$         
105,76

1,50%
 R$         
112,91

C SENAC 1,00%
 R$           

69,67
1,00%

 R$           
70,51

1,00%
 R$           

75,27

D INCRA 0,20%
 R$           

13,93
0,20%

 R$           
14,10

0,20%
 R$           

15,05

E Salário Educação 2,50%
 R$         
174,18

2,50%
 R$         
176,27

2,50%
 R$         
188,19

F FGTS 8,00%
 R$         
557,38

8,00%
 R$         
564,07

8,00%
 R$         
602,20

G RAT ou antigo SAT/INSS 1,05%
 R$           

73,16
1,05%

 R$           
74,03

1,05%
 R$           

79,04

H SEBRAE 0,60%
 R$           

41,80
0,60%

 R$           
42,31

0,60%
 R$           

45,16

 
Total Encargos

Previdenciários e FGTS -
Submódulo 4.1 (R$)

14,85%
 R$     

1.034,64
14,85%

 R$     
1.047,05

14,85%
 R$     

1.117,83

 
Submódulo 4.2 – 13º Salário e

Adicional de Férias
      

A 13º Salário 8,33%
 R$         
580,37

8,33%
 R$         
587,34

8,33%
 R$         
627,04

B Adicional de Férias 2,78%
 R$         
193,53

2,78%
 R$         
195,86

2,78%
 R$         
209,10

Incidência do submódulo 4.1



C
Incidência do submódulo 4.1
sobre 13º Salário e Adicional

de Férias
1,65%

 R$         
114,92

1,65%
 R$         
116,30

1,65%
 R$         
124,17

 
Total 13º Salário e Adicional
de Férias – Submódulo 4.2

(R$)
12,76%

 R$         
888,83

12,76%
 R$         
899,50

12,76%
 R$         
960,30

 
Submódulo 4.3 –

Afastamento Maternidade:
      

A
Férias Proporcionais relativas
ao Afastamento Maternidade

0,07%
 R$              

4,88
0,07%

 R$              
4,94

0,07%
 R$              

5,27

B
Incidência do submódulo 4.1
sobre as Férias Proporcionais

0,01%
 R$              

0,72
0,01%

 R$              
0,73

0,01%
 R$              

0,78

C
Incidência do submódulo 4.1

sobre o período licença-
maternidade

0,01%
 R$              

0,72
0,01%

 R$              
0,73

0,01%
 R$              

0,78

 
Total Afastamento

Maternidade – Submódulo
4.3 (R$)

0,09%
 R$             

6,33
0,09%

 R$             
6,40

0,09%
 R$             

6,83

 
Submódulo 4.4 – Provisão

para Rescisão:
      

A Aviso Prévio Indenizado 2,40%
 R$         
167,03

2,40%
 R$         
169,04

2,40%
 R$         
180,46

B
Incid. do submódulo. 4.1
sobre o reflexo do aviso
prévio indenizado no 13º

0,36%
 R$           

24,80
0,36%

 R$           
25,10

0,36%
 R$           

26,80

C
Multa do FGTS do aviso

prévio indenizado
0,19%

 R$           
13,24

0,19%
 R$           

13,40
0,19%

 R$           
14,30

D
Multa do FGTS para Rescisão

sem justa Causa
3,78%

 R$         
263,15

3,78%
 R$         
266,31

3,78%
 R$         
284,31

E Indenização Adicional 0,27%
 R$           

18,81
0,27%

 R$           
19,04

0,27%
 R$           

20,32

 
Total Provisão para Recisão –

Submódulo 4.4 (R$)
6,99%

 R$         
487,04

6,99%
 R$         
492,88

6,99%
 R$         
526,20

 
Submódulo 4.5 – Custo de
Reposição do Profissional

Ausente
      

A Reposição relativa a Férias 8,33%
 R$         
580,37

8,33%
 R$         
587,34

8,33%
 R$         
627,04

B
Reposição relativa a Ausência

por Doença
0,39%

 R$           
27,09

0,39%
 R$           

27,42
0,39%

 R$           
29,27

C
Reposição referente a Licença

Paternidade
0,07%

 R$              
4,66

0,07%
 R$              

4,71
0,07%

 R$              
5,03

D
Reposição devido a Ausências

Legais
0,42%

 R$           
29,42

0,42%
 R$           

29,77
0,42%

 R$           
31,78

E
Reposição relativa a Ausência

por Acidente de Trabalho
0,13%

 R$              
8,71

0,13%
 R$              

8,81
0,13%

 R$              
9,41

F
Reposição devido a

concessão de Aviso Prévio
Trabalhado

0,39%
 R$           

27,25
0,39%

 R$           
27,57

0,39%
 R$           

29,44

G
Incidência do submódulo 4.1
sobre o Custo de Reposição

1,44%
 R$         
100,61

1,44%
 R$         
101,82

1,44%
 R$         
108,70

H
Incidência dos submódulos

4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de
Reposição

1,93%
 R$         
134,40

1,93%
 R$         
136,02

1,93%
 R$         
145,21

Total C. Reposição do Profissional
Ausente – Submódulo 4.5 (R$)

13,10%
 R$         
912,51

13,10%
 R$         
923,46

13,10%
 R$         
985,88

Total de Encargos Sociais e
Trabalhistas – Módulo 4 (R$)

47,79%
 R$     

3.329,34
47,79%

 R$     
3.369,29

47,79%
 R$     

3.597,05
CUSTO DIRETO DE 1 (um)

PROFISSIONAL (sem BDI R$)
 

 R$   
10.877,46

 
 R$   

11.023,15
 

 R$   
11.768,94

 
Módulo 5: CUSTOS

INDIRETOS, LUCRO E
TRIBUTOS

      

A
Despesas

Administrativas/Operacionais
2,1%

 R$         
231,16

2,1%
 R$         
234,26

2,1%
 R$         
250,11

B Lucro Bruto 1,00%
 R$         
111,09

1,00%
 R$         
112,57

1,00%
 R$         
120,19

 Total Custos Indiretos e Lucro  
 R$         
342,25

 
 R$         
346,83

 
 R$         
370,30



 ISS 2,00%
 R$         
249,74

2,00%
 R$         
253,09

2,00%
 R$         
270,21

 PIS 3,00%
 R$         
374,61

3,00%
 R$         
379,63

3,00%
 R$         
405,32

 COFINS 0,65%
 R$           

81,17
0,65%

 R$           
82,25

0,65%
 R$           

87,82

 CPRS 4,50%
 R$         
561,92

4,50%
 R$         
569,45

4,50%
 R$         
607,98

 Total Tributos 10,15%
 R$     

1.267,45
10,15%

 R$     
1.284,42

10,15%
 R$     

1.371,32
Total Custos Indiretos, Lucro e

Tributos – Módulo 5 (R$)
 

 R$     
1.609,69

 
 R$     

1.631,25
 

 R$     
1.741,62

VALOR TOTAL DE 1 (um)
PROFISSIONAL (com BDI R$)

 
 R$   

12.487,15
 

 R$   
12.654,41

 
 R$   

13.510,56

 

Analista de Suporte a Infraestrutura - Pleno 12x36 (diurno)

Perfil: Analista de Suporte a Infraestrutura - Pleno 12x36
CCT 2020/2021 CCT 2021/2022

Planilha de Custo e Formação de Preços

ITEM  DESCRIÇÃO  PERCENTUAL
 VALOR

(R$) 
 PERCENTUAL

 VALOR
(R$) 

 PERCENTUAL
 VALOR

(R$) 

 
Módulo 1: Composição da

Remuneração
      

A Salário Base  
 R$      

6.967,24
 

 R$      
7.050,85

 
 R$      

7.527,48

B
Adicional a Título de

Periculosidade (CCT Cláusula
Décima-Segunda)

 
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

C Adicional de Insalubridade  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

D Adicional Noturno  
 R$          
760,06

    

E Hora Noturna Adicional  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

F Adicional de Hora Extra  
 R$      

1.013,42
    

G Intervalo Intrajornada 0%
 R$                  

-  
0%

 R$                  
-  

  

H Outros (especificar)  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

 
Total da Remuneração –

Módulo 1 (R$)
 

 R$      
8.740,72

 
 R$      

7.050,85
 

 R$      
7.527,48

 
Módulo 2: Benefícios Mensais

e Diários
      

A Transporte  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

B
Desconto Legal do Vale

Transporte (6% salário Base)
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

C Auxílio Alimentação  
 R$          
440,83

 
 R$          
451,42

 
 R$          
481,99

D Assistência Médica e Familiar  
 R$          
128,50

 
 R$          
141,06

 
 R$          
151,15

E Auxílio Creche  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

F
Seguro de Vida, Invalidez e

Funeral
 

 R$            
11,55

 
 R$            

10,55
 

 R$            
11,26

G Outros (especificar)  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

 
Total de Benefícios Mensais e

Diários – Módulo 2 (R$)
 

 R$         
580,88

 
 R$         
603,02

 
 R$         
644,40

 Módulo 3: Insumos Diversos       

A Uniformes  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

B Materiais  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

C Equipamentos  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  



D Outros (especificar)  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

 
Total de Insumos Diversos –

Módulo 3 (R$)
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
Módulo 4: Encargos Sociais e

trabalhistas
      

 
Submódulo 4.1 – Encargos

Previdenciários e FGTS:
      

A INSS 0,00%
 R$                  

-  
0,00%

 R$                  
-  

0,00%
 R$                  

-  

B SESC 1,50%
 R$          
131,11

1,50%
 R$          
105,76

1,50%
 R$          
112,91

C SENAC 1,00%
 R$            

87,41
1,00%

 R$            
70,51

1,00%
 R$            

75,27

D INCRA 0,20%
 R$            

17,48
0,20%

 R$            
14,10

0,20%
 R$            

15,05

E Salário Educação 2,50%
 R$          
218,52

2,50%
 R$          
176,27

2,50%
 R$          
188,19

F FGTS 8,00%
 R$          
699,26

8,00%
 R$          
564,07

8,00%
 R$          
602,20

G RAT ou antigo SAT/INSS 1,05%
 R$            

91,78
1,05%

 R$            
74,03

1,05%
 R$            

79,04

H SEBRAE 0,60%
 R$            

52,44
0,60%

 R$            
42,31

0,60%
 R$            

45,16

 
Total Encargos

Previdenciários e FGTS -
Submódulo 4.1 (R$)

14,85%
 R$      

1.298,00
14,85%

 R$      
1.047,05

14,85%
 R$      

1.117,83

 
Submódulo 4.2 – 13º Salário e

Adicional de Férias
      

A 13º Salário 8,33%
 R$          
728,10

8,33%
 R$          
587,34

8,33%
 R$          
627,04

B Adicional de Férias 2,78%
 R$          
242,80

2,78%
 R$          
195,86

2,78%
 R$          
209,10

C
Incidência do submódulo 4.1
sobre 13º Salário e Adicional

de Férias
1,65%

 R$          
144,18

1,65%
 R$          
116,30

1,65%
 R$          
124,17

 
Total 13º Salário e Adicional
de Férias – Submódulo 4.2

(R$)
12,76%

 R$      
1.115,08

12,76%
 R$         
899,50

12,76%
 R$         
960,30

 
Submódulo 4.3 –

Afastamento Maternidade:
      

A
Férias Proporcionais relativas
ao Afastamento Maternidade

0,07%
 R$              

6,12
0,07%

 R$              
4,94

0,07%
 R$              

5,27

B
Incidência do submódulo 4.1
sobre as Férias Proporcionais

0,01%
 R$              

0,91
0,01%

 R$              
0,73

0,01%
 R$              

0,78

C
Incidência do submódulo 4.1

sobre o período licença-
maternidade

0,01%
 R$              

0,91
0,01%

 R$              
0,73

0,01%
 R$              

0,78

 
Total Afastamento

Maternidade – Submódulo
4.3 (R$)

0,09%
 R$              

7,94
0,09%

 R$              
6,40

0,09%
 R$              

6,83

 
Submódulo 4.4 – Provisão

para Rescisão:
      

A Aviso Prévio Indenizado 2,40%
 R$          
209,55

2,40%
 R$          
169,04

2,40%
 R$          
180,46

B
Incid. do submódulo. 4.1
sobre o reflexo do aviso
prévio indenizado no 13º

0,36%
 R$            

31,12
0,36%

 R$            
25,10

0,36%
 R$            

26,80

C
Multa do FGTS do aviso

prévio indenizado
0,19%

 R$            
16,61

0,19%
 R$            

13,40
0,19%

 R$            
14,30

D
Multa do FGTS para Rescisão

sem justa Causa
3,78%

 R$          
330,14

3,78%
 R$          
266,31

3,78%
 R$          
284,31

E Indenização Adicional 0,27%
 R$            

23,60
0,27%

 R$            
19,04

0,27%
 R$            

20,32

 
Total Provisão para Recisão –

Submódulo 4.4 (R$)
6,99%

 R$         
611,01

6,99%
 R$         
492,88

6,99%
 R$         
526,20

 
Submódulo 4.5 – Custo de
Reposição do Profissional       



Ausente

A Reposição relativa a Férias 8,33%
 R$          
728,10

8,33%
 R$          
587,34

8,33%
 R$          
627,04

B
Reposição relativa a Ausência

por Doença
0,39%

 R$            
33,99

0,39%
 R$            

27,42
0,39%

 R$            
29,27

C
Reposição referente a Licença

Paternidade
0,07%

 R$              
5,84

0,07%
 R$              

4,71
0,07%

 R$              
5,03

D
Reposição devido a Ausências

Legais
0,42%

 R$            
36,91

0,42%
 R$            

29,77
0,42%

 R$            
31,78

E
Reposição relativa a Ausência

por Acidente de Trabalho
0,13%

 R$            
10,93

0,13%
 R$              

8,81
0,13%

 R$              
9,41

F
Reposição devido a

concessão de Aviso Prévio
Trabalhado

0,39%
 R$            

34,18
0,39%

 R$            
27,57

0,39%
 R$            

29,44

G
Incidência do submódulo 4.1
sobre o Custo de Reposição

1,44%
 R$          
126,22

1,44%
 R$          
101,82

1,44%
 R$          
108,70

H
Incidência dos submódulos

4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de
Reposição

1,93%
 R$          
168,62

1,93%
 R$          
136,02

1,93%
 R$          
145,21

Total C. Reposição do Profissional
Ausente – Submódulo 4.5 (R$)

13,10%
 R$      

1.144,78
13,10%

 R$         
923,46

13,10%
 R$         
985,88

Total de Encargos Sociais e
Trabalhistas – Módulo 4 (R$)

47,79%
 R$      

4.176,80
47,79%

 R$      
3.369,29

47,79%
 R$      

3.597,05
CUSTO DIRETO DE 1 (um)

PROFISSIONAL (sem BDI R$)
 

 R$    
13.498,41

 
 R$    

11.023,15
 

 R$    
11.768,94

 
Módulo 5: CUSTOS

INDIRETOS, LUCRO E
TRIBUTOS

      

A
Despesas

Administrativas/Operacionais
2,1%

 R$          
286,86

2,1%
 R$          
234,26

2,1%
 R$          
250,11

B Lucro Bruto 1,00%
 R$          
137,85

1,00%
 R$          
112,57

1,00%
 R$          
120,19

 Total Custos Indiretos e Lucro  
 R$         
424,71

 
 R$         
346,83

 
 R$         
370,30

 ISS 2,00%
 R$          
309,92

2,00%
 R$          
253,09

2,00%
 R$          
270,21

 PIS 3,00%
 R$          
464,88

3,00%
 R$          
379,63

3,00%
 R$          
405,32

 COFINS 0,65%
 R$          
100,72

0,65%
 R$            

82,25
0,65%

 R$            
87,82

 CPRS 4,50%
 R$          
697,32

4,50%
 R$          
569,45

4,50%
 R$          
607,98

 Total Tributos 10,15%
 R$      

1.572,84
10,15%

 R$      
1.284,42

10,15%
 R$      

1.371,32
Total Custos Indiretos, Lucro e

Tributos – Módulo 5 (R$)
 

 R$      
1.997,55

 
 R$      

1.631,25
 

 R$      
1.741,62

VALOR TOTAL DE 1 (um)
PROFISSIONAL (com BDI R$)

 
 R$    

15.495,96
 

 R$    
12.654,41

 
 R$    

13.510,56

 

Analista de Suporte a Infraestrutura - Pleno 12x36 (noturno)

Perfil: Analista de Suporte a Infraestrutura - Pleno 12x36
CCT 2020/2021 CCT 2021/2022

Planilha de Custo e Formação de Preços

ITEM  DESCRIÇÃO  PERCENTUAL
 VALOR

(R$) 
 PERCENTUAL

 VALOR
(R$) 

 PERCENTUAL
 VALOR

(R$) 

 
Módulo 1: Composição da

Remuneração
      

A Salário Base  
 R$      

6.967,24
 

 R$      
7.050,85

 
 R$      

7.527,48

B
Adicional a Título de

Periculosidade (CCT Cláusula
Décima-Segunda)

 
 R$                   

-  
 

 R$                   
-  

 
 R$                   

-  

C Adicional de Insalubridade  
 R$                   

-  
 

 R$                   
-  

 
 R$                   

-  

D Adicional Noturno  
 R$          
760,06

 
 R$          
769,18

 
 R$          
821,18

E Hora Noturna Adicional  
 R$                   

 
 R$                   

 
 R$                   



E Hora Noturna Adicional  
-  

 
-  

 
-  

F Adicional de Hora Extra  
 R$      

1.013,42
    

G Intervalo Intrajornada 0%
 R$                   

-  
0%

 R$                   
-  

  

H Outros (especificar)  
 R$                   

-  
 

 R$                   
-  

 
 R$                   

-  

 
Total da Remuneração –

Módulo 1 (R$)
 

 R$      
8.740,72

 
 R$      

7.820,03
 

 R$      
8.348,66

 
Módulo 2: Benefícios Mensais

e Diários
      

A Transporte  
 R$                   

-  
 

 R$                   
-  

 
 R$                   

-  

B
Desconto Legal do Vale

Transporte (6% salário Base)
 

 R$                   
-  

 
 R$                   

-  
 

 R$                   
-  

C Auxílio Alimentação  
 R$          
440,83

 
 R$          
451,42

 
 R$          
481,99

D Assistência Médica e Familiar  
 R$          
128,50

 
 R$          
141,06

 
 R$          
151,15

E Auxílio Creche  
 R$                   

-  
 

 R$                   
-  

 
 R$                   

-  

F
Seguro de Vida, Invalidez e

Funeral
 

 R$            
11,55

 
 R$            

10,55
 

 R$            
11,26

G Outros (especificar)  
 R$                   

-  
 

 R$                   
-  

 
 R$                   

-  

 
Total de Benefícios Mensais e

Diários – Módulo 2 (R$)
 

 R$          
580,88

 
 R$          
603,02

 
 R$          
644,40

 Módulo 3: Insumos Diversos       

A Uniformes  
 R$                   

-  
 

 R$                   
-  

 
 R$                   

-  

B Materiais  
 R$                   

-  
 

 R$                   
-  

 
 R$                   

-  

C Equipamentos  
 R$                   

-  
 

 R$                   
-  

 
 R$                   

-  

D Outros (especificar)  
 R$                   

-  
 

 R$                   
-  

 
 R$                   

-  

 
Total de Insumos Diversos –

Módulo 3 (R$)
 

 R$                   
-  

 
 R$                   

-  
 

 R$                   
-  

 
Módulo 4: Encargos Sociais e

trabalhistas
      

 
Submódulo 4.1 – Encargos

Previdenciários e FGTS:
      

A INSS 0,00%
 R$                   

-  
0,00%

 R$                   
-  

0,00%
 R$                   

-  

B SESC 1,50%
 R$          
131,11

1,50%
 R$          
117,30

1,50%
 R$          
125,23

C SENAC 1,00%
 R$            

87,41
1,00%

 R$            
78,20

1,00%
 R$            

83,49

D INCRA 0,20%
 R$            

17,48
0,20%

 R$            
15,64

0,20%
 R$            

16,70

E Salário Educação 2,50%
 R$          
218,52

2,50%
 R$          
195,50

2,50%
 R$          
208,72

F FGTS 8,00%
 R$          
699,26

8,00%
 R$          
625,60

8,00%
 R$          
667,89

G RAT ou antigo SAT/INSS 1,05%
 R$            

91,78
1,05%

 R$            
82,11

1,05%
 R$            

87,66

H SEBRAE 0,60%
 R$            

52,44
0,60%

 R$            
46,92

0,60%
 R$            

50,09

 
Total Encargos

Previdenciários e FGTS -
Submódulo 4.1 (R$)

14,85%
 R$      

1.298,00
14,85%

 R$      
1.161,27

14,85%
 R$      

1.239,78

 
Submódulo 4.2 – 13º Salário e

Adicional de Férias
      

A 13º Salário 8,33%
 R$          
728,10

8,33%
 R$          
651,41

8,33%
 R$          
695,44

B Adicional de Férias 2,78%
 R$          
242,80

2,78%
 R$          
217,22

2,78%
 R$          
231,91

Incidência do submódulo 4.1



C
Incidência do submódulo 4.1
sobre 13º Salário e Adicional

de Férias
1,65%

 R$          
144,18

1,65%
 R$          
128,99

1,65%
 R$          
137,71

 
Total 13º Salário e Adicional
de Férias – Submódulo 4.2

(R$)
12,76%

 R$      
1.115,08

12,76%
 R$          
997,62

12,76%
 R$      

1.065,06

 
Submódulo 4.3 –

Afastamento Maternidade:
      

A
Férias Proporcionais relativas
ao Afastamento Maternidade

0,07%
 R$               

6,12
0,07%

 R$               
5,47

0,07%
 R$               

5,84

B
Incidência do submódulo 4.1
sobre as Férias Proporcionais

0,01%
 R$               

0,91
0,01%

 R$               
0,81

0,01%
 R$               

0,87

C
Incidência do submódulo 4.1

sobre o período licença-
maternidade

0,01%
 R$               

0,91
0,01%

 R$               
0,81

0,01%
 R$               

0,87

 
Total Afastamento

Maternidade – Submódulo
4.3 (R$)

0,09%
 R$               

7,94
0,09%

 R$               
7,10

0,09%
 R$               

7,58

 
Submódulo 4.4 – Provisão

para Rescisão:
      

A Aviso Prévio Indenizado 2,40%
 R$          
209,55

2,40%
 R$          
187,48

2,40%
 R$          
200,15

B
Incid. do submódulo. 4.1
sobre o reflexo do aviso
prévio indenizado no 13º

0,36%
 R$            

31,12
0,36%

 R$            
27,84

0,36%
 R$            

29,72

C
Multa do FGTS do aviso

prévio indenizado
0,19%

 R$            
16,61

0,19%
 R$            

14,86
0,19%

 R$            
15,86

D
Multa do FGTS para Rescisão

sem justa Causa
3,78%

 R$          
330,14

3,78%
 R$          
295,36

3,78%
 R$          
315,33

E Indenização Adicional 0,27%
 R$            

23,60
0,27%

 R$            
21,11

0,27%
 R$            

22,54

 
Total Provisão para Recisão –

Submódulo 4.4 (R$)
6,99%

 R$          
611,01

6,99%
 R$          
546,65

6,99%
 R$          
583,60

 
Submódulo 4.5 – Custo de
Reposição do Profissional

Ausente
      

A Reposição relativa a Férias 8,33%
 R$          
728,10

8,33%
 R$          
651,41

8,33%
 R$          
695,44

B
Reposição relativa a Ausência

por Doença
0,39%

 R$            
33,99

0,39%
 R$            

30,41
0,39%

 R$            
32,47

C
Reposição referente a Licença

Paternidade
0,07%

 R$               
5,84

0,07%
 R$               

5,23
0,07%

 R$               
5,58

D
Reposição devido a Ausências

Legais
0,42%

 R$            
36,91

0,42%
 R$            

33,02
0,42%

 R$            
35,25

E
Reposição relativa a Ausência

por Acidente de Trabalho
0,13%

 R$            
10,93

0,13%
 R$               

9,78
0,13%

 R$            
10,44

F
Reposição devido a

concessão de Aviso Prévio
Trabalhado

0,39%
 R$            

34,18
0,39%

 R$            
30,58

0,39%
 R$            

32,65

G
Incidência do submódulo 4.1
sobre o Custo de Reposição

1,44%
 R$          
126,22

1,44%
 R$          
112,92

1,44%
 R$          
120,56

H
Incidência dos submódulos

4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de
Reposição

1,93%
 R$          
168,62

1,93%
 R$          
150,86

1,93%
 R$          
161,05

Total C. Reposição do Profissional
Ausente – Submódulo 4.5 (R$)

13,10%
 R$      

1.144,78
13,10%

 R$      
1.024,20

13,10%
 R$      

1.093,43
Total de Encargos Sociais e

Trabalhistas – Módulo 4 (R$)
47,79%

 R$      
4.176,80

47,79%
 R$      

3.736,85
47,79%

 R$      
3.989,46

CUSTO DIRETO DE 1 (um)
PROFISSIONAL (sem BDI R$)

 
 R$    

13.498,41
 

 R$    
12.159,89

 
 R$    

12.982,52

 
Módulo 5: CUSTOS

INDIRETOS, LUCRO E
TRIBUTOS

      

A
Despesas

Administrativas/Operacionais
2,1%

 R$          
286,86

2,1%
 R$          
258,42

2,1%
 R$          
275,90

B Lucro Bruto 1,00%
 R$          
137,85

1,00%
 R$          
124,18

1,00%
 R$          
132,58

 Total Custos Indiretos e Lucro  
 R$          
424,71

 
 R$          
382,60

 
 R$          
408,48



 ISS 2,00%
 R$          
309,92

2,00%
 R$          
279,19

2,00%
 R$          
298,07

 PIS 3,00%
 R$          
464,88

3,00%
 R$          
418,78

3,00%
 R$          
447,11

 COFINS 0,65%
 R$          
100,72

0,65%
 R$            

90,74
0,65%

 R$            
96,87

 CPRS 4,50%
 R$          
697,32

4,50%
 R$          
628,17

4,50%
 R$          
670,67

 Total Tributos 10,15%
 R$      

1.572,84
10,15%

 R$      
1.416,88

10,15%
 R$      

1.512,73
Total Custos Indiretos, Lucro e

Tributos – Módulo 5 (R$)
 

 R$      
1.997,55

 
 R$      

1.799,47
 

 R$      
1.921,21

VALOR TOTAL DE 1 (um)
PROFISSIONAL (com BDI R$)

 
 R$    

15.495,96
 

 R$    
13.959,37

 
 R$    

14.903,73

 

Analista de Suporte a Infraestrutura - Sênior

Perfil: Analista de Suporte a Infraestrutura - Sênior
CCT 2020/2021 CCT 2021/2022

Planilha de Custo e Formação de Preços

ITEM  DESCRIÇÃO  PERCENTUAL
 VALOR

(R$) 
 PERCENTUAL

 VALOR
(R$) 

 PERCENTUAL
 VALOR

(R$) 

 
Módulo 1: Composição da

Remuneração
      

A Salário Base  
 R$      

8.234,53
 

 R$      
8.333,34

 
 R$      

8.896,68

B
Adicional a Título de

Periculosidade (CCT Cláusula
Décima-Segunda)

 
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

C Adicional de Insalubridade  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

D Adicional Noturno  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

E Hora Noturna Adicional  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

F Adicional de Hora Extra  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

G Intervalo Intrajornada  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

H Outros (especificar)  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

 
Total da Remuneração –

Módulo 1 (R$)
 

 R$     
8.234,53

 
 R$     

8.333,34
 

 R$     
8.896,68

 
Módulo 2: Benefícios Mensais

e Diários
      

A Transporte  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

B
Desconto Legal do Vale

Transporte (6% salário Base)
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

C Auxílio Alimentação  
 R$         
440,83

 
 R$         
451,42

 
 R$         
481,99

D Assistência Médica e Familiar  
 R$         
128,50

 
 R$         
141,06

 
 R$         
151,15

E Auxílio Creche  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

F
Seguro de Vida, Invalidez e

Funeral
 

 R$           
13,65

 
 R$           

12,47
 

 R$           
13,31

G Outros (especificar)  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

 
Total de Benefícios Mensais e

Diários – Módulo 2 (R$)
 

 R$         
582,98

 
 R$         
604,94

 
 R$         
646,45

 Módulo 3: Insumos Diversos       

A Uniformes  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

B Materiais  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

C Equipamentos  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  



D Outros (especificar)  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

 
Total de Insumos Diversos –

Módulo 3 (R$)
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
Módulo 4: Encargos Sociais e

trabalhistas
      

 
Submódulo 4.1 – Encargos

Previdenciários e FGTS:
      

A INSS 0,00%
 R$                  

-  
0,00%

 R$                  
-  

0,00%
 R$                  

-  

B SESC 1,50%
 R$         
123,52

1,50%
 R$         
125,00

1,50%
 R$         
133,45

C SENAC 1,00%
 R$           

82,35
1,00%

 R$           
83,33

1,00%
 R$           

88,97

D INCRA 0,20%
 R$           

16,47
0,20%

 R$           
16,67

0,20%
 R$           

17,79

E Salário Educação 2,50%
 R$         
205,86

2,50%
 R$         
208,33

2,50%
 R$         
222,42

F FGTS 8,00%
 R$         
658,76

8,00%
 R$         
666,67

8,00%
 R$         
711,73

G RAT ou antigo SAT/INSS 1,05%
 R$           

86,46
1,05%

 R$           
87,50

1,05%
 R$           

93,42

H SEBRAE 0,60%
 R$           

49,41
0,60%

 R$           
50,00

0,60%
 R$           

53,38

 
Total Encargos

Previdenciários e FGTS -
Submódulo 4.1 (R$)

14,85%
 R$     

1.222,83
14,85%

 R$     
1.237,50

14,85%
 R$     

1.321,16

 
Submódulo 4.2 – 13º Salário e

Adicional de Férias
      

A 13º Salário 8,33%
 R$         
685,94

8,33%
 R$         
694,17

8,33%
 R$         
741,09

B Adicional de Férias 2,78%
 R$         
228,74

2,78%
 R$         
231,48

2,78%
 R$         
247,13

C
Incidência do submódulo 4.1
sobre 13º Salário e Adicional

de Férias
1,65%

 R$         
135,83

1,65%
 R$         
137,46

1,65%
 R$         
146,75

 
Total 13º Salário e Adicional
de Férias – Submódulo 4.2

(R$)
12,76%

 R$     
1.050,50

12,76%
 R$     

1.063,11
12,76%

 R$     
1.134,97

 
Submódulo 4.3 –

Afastamento Maternidade:
      

A
Férias Proporcionais relativas
ao Afastamento Maternidade

0,07%
 R$              

5,76
0,07%

 R$              
5,83

0,07%
 R$              

6,23

B
Incidência do submódulo 4.1
sobre as Férias Proporcionais

0,01%
 R$              

0,86
0,01%

 R$              
0,87

0,01%
 R$              

0,92

C
Incidência do submódulo 4.1

sobre o período licença-
maternidade

0,01%
 R$              

0,86
0,01%

 R$              
0,87

0,01%
 R$              

0,92

 
Total Afastamento

Maternidade – Submódulo
4.3 (R$)

0,09%
 R$             

7,48
0,09%

 R$             
7,57

0,09%
 R$             

8,08

 
Submódulo 4.4 – Provisão

para Rescisão:
      

A Aviso Prévio Indenizado 2,40%
 R$         
197,41

2,40%
 R$         
199,78

2,40%
 R$         
213,29

B
Incid. do submódulo. 4.1
sobre o reflexo do aviso
prévio indenizado no 13º

0,36%
 R$           

29,32
0,36%

 R$           
29,67

0,36%
 R$           

31,67

C
Multa do FGTS do aviso

prévio indenizado
0,19%

 R$           
15,65

0,19%
 R$           

15,83
0,19%

 R$           
16,90

D
Multa do FGTS para Rescisão

sem justa Causa
3,78%

 R$         
311,02

3,78%
 R$         
314,75

3,78%
 R$         
336,03

E Indenização Adicional 0,27%
 R$           

22,23
0,27%

 R$           
22,50

0,27%
 R$           

24,02

 
Total Provisão para Recisão –

Submódulo 4.4 (R$)
6,99%

 R$         
575,63

6,99%
 R$         
582,53

6,99%
 R$         
621,91

 
Submódulo 4.5 – Custo de
Reposição do Profissional       



Ausente

A Reposição relativa a Férias 8,33%
 R$         
685,94

8,33%
 R$         
694,17

8,33%
 R$         
741,09

B
Reposição relativa a Ausência

por Doença
0,39%

 R$           
32,02

0,39%
 R$           

32,41
0,39%

 R$           
34,60

C
Reposição referente a Licença

Paternidade
0,07%

 R$              
5,50

0,07%
 R$              

5,57
0,07%

 R$              
5,95

D
Reposição devido a Ausências

Legais
0,42%

 R$           
34,77

0,42%
 R$           

35,19
0,42%

 R$           
37,56

E
Reposição relativa a Ausência

por Acidente de Trabalho
0,13%

 R$           
10,29

0,13%
 R$           

10,42
0,13%

 R$           
11,12

F
Reposição devido a

concessão de Aviso Prévio
Trabalhado

0,39%
 R$           

32,20
0,39%

 R$           
32,59

0,39%
 R$           

34,79

G
Incidência do submódulo 4.1
sobre o Custo de Reposição

1,44%
 R$         
118,91

1,44%
 R$         
120,33

1,44%
 R$         
128,47

H
Incidência dos submódulos

4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de
Reposição

1,93%
 R$         
158,85

1,93%
 R$         
160,76

1,93%
 R$         
171,63

Total C. Reposição do Profissional
Ausente – Submódulo 4.5 (R$)

13,10%
 R$     

1.078,49
13,10%

 R$     
1.091,43

13,10%
 R$     

1.165,21
Total de Encargos Sociais e

Trabalhistas – Módulo 4 (R$)
47,79%

 R$     
3.934,92

47,79%
 R$     

3.982,14
47,79%

 R$     
4.251,33

CUSTO DIRETO DE 1 (um)
PROFISSIONAL (sem BDI R$)

 
 R$   

12.752,43
 

 R$   
12.920,42

 
 R$   

13.794,46

 
Módulo 5: CUSTOS

INDIRETOS, LUCRO E
TRIBUTOS

      

A
Despesas

Administrativas/Operacionais
2,1%

 R$         
271,01

2,1%
 R$         
274,58

2,1%
 R$         
293,15

B Lucro Bruto 1,00%
 R$         
130,23

1,00%
 R$         
131,95

1,00%
 R$         
140,88

 Total Custos Indiretos e Lucro  
 R$         
401,24

 
 R$         
406,53

 
 R$         
434,03

 ISS 2,00%
 R$         
292,79

2,00%
 R$         
296,65

2,00%
 R$         
316,72

 PIS 3,00%
 R$         
439,19

3,00%
 R$         
444,97

3,00%
 R$         
475,07

 COFINS 0,65%
 R$           

95,16
0,65%

 R$           
96,41

0,65%
 R$         
102,93

 CPRS 4,50%
 R$         
658,78

4,50%
 R$         
667,46

4,50%
 R$         
712,61

 Total Tributos 10,15%
 R$     

1.485,92
10,15%

 R$     
1.505,49

10,15%
 R$     

1.607,34
Total Custos Indiretos, Lucro e

Tributos – Módulo 5 (R$)
 

 R$     
1.887,16

 
 R$     

1.912,02
 

 R$     
2.041,36

VALOR TOTAL DE 1 (um)
PROFISSIONAL (com BDI R$)

 
 R$   

14.639,59
 

 R$   
14.832,44

 
 R$   

15.835,82

 

Analista de Suporte a Infraestrutura - Sênior 12x36 (diurno)

Perfil: Analista de Suporte a Infraestrutura - Sênior 12x36
CCT 2020/2021 CCT 2021/2022

Planilha de Custo e Formação de Preços

ITEM  DESCRIÇÃO  PERCENTUAL
 VALOR

(R$) 
 PERCENTUAL

 VALOR
(R$) 

 PERCENTUAL
 VALOR

(R$) 

 
Módulo 1: Composição da

Remuneração
      

A Salário Base  
 R$      

8.234,53
 

 R$      
8.333,34

 
 R$      

8.896,68

B
Adicional a Título de

Periculosidade (CCT Cláusula
Décima-Segunda)

 
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

C Adicional de Insalubridade  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

D Adicional Noturno 11%
 R$          
898,31

    

E Hora Noturna Adicional  
 R$                  

 
 R$                  

 
 R$                  



E Hora Noturna Adicional  
-  

 
-  

 
-  

F Adicional de Hora Extra 15%
 R$      

1.197,75
    

G Intervalo Intrajornada 0%
 R$                  

-  
0%

 R$                  
-  

0%  

H Outros (especificar)  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

 
Total da Remuneração –

Módulo 1 (R$)
 

 R$    
10.330,59

 
 R$      

8.333,34
 

 R$      
8.896,68

 
Módulo 2: Benefícios Mensais

e Diários
      

A Transporte  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

B
Desconto Legal do Vale

Transporte (6% salário Base)
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

C Auxílio Alimentação  
 R$          
440,83

 
 R$          
451,42

 
 R$          
481,99

D Assistência Médica e Familiar  
 R$          
128,50

 
 R$          
141,06

 
 R$          
151,15

E Auxílio Creche  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

F
Seguro de Vida, Invalidez e

Funeral
 

 R$            
13,65

 
 R$            

12,47
 

 R$            
13,31

G Outros (especificar)  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

 
Total de Benefícios Mensais e

Diários – Módulo 2 (R$)
 

 R$         
582,98

 
 R$         
604,94

 
 R$         
646,45

 Módulo 3: Insumos Diversos       

A Uniformes  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

B Materiais  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

C Equipamentos  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

D Outros (especificar)  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

 
Total de Insumos Diversos –

Módulo 3 (R$)
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
Módulo 4: Encargos Sociais e

trabalhistas
      

 
Submódulo 4.1 – Encargos

Previdenciários e FGTS:
      

A INSS 0,00%
 R$                  

-  
0,00%

 R$                  
-  

0,00%
 R$                  

-  

B SESC 1,50%
 R$          
154,96

1,50%
 R$          
125,00

1,50%
 R$          
133,45

C SENAC 1,00%
 R$          
103,31

1,00%
 R$            

83,33
1,00%

 R$            
88,97

D INCRA 0,20%
 R$            

20,66
0,20%

 R$            
16,67

0,20%
 R$            

17,79

E Salário Educação 2,50%
 R$          
258,26

2,50%
 R$          
208,33

2,50%
 R$          
222,42

F FGTS 8,00%
 R$          
826,45

8,00%
 R$          
666,67

8,00%
 R$          
711,73

G RAT ou antigo SAT/INSS 1,05%
 R$          
108,47

1,05%
 R$            

87,50
1,05%

 R$            
93,42

H SEBRAE 0,60%
 R$            

61,98
0,60%

 R$            
50,00

0,60%
 R$            

53,38

 
Total Encargos

Previdenciários e FGTS -
Submódulo 4.1 (R$)

14,85%
 R$      

1.534,09
14,85%

 R$      
1.237,50

14,85%
 R$      

1.321,16

 
Submódulo 4.2 – 13º Salário e

Adicional de Férias
      

A 13º Salário 8,33%
 R$          
860,54

8,33%
 R$          
694,17

8,33%
 R$          
741,09

B Adicional de Férias 2,78%
 R$          
286,96

2,78%
 R$          
231,48

2,78%
 R$          
247,13

Incidência do submódulo 4.1



C
Incidência do submódulo 4.1
sobre 13º Salário e Adicional

de Férias
1,65%

 R$          
170,40

1,65%
 R$          
137,46

1,65%
 R$          
146,75

 
Total 13º Salário e Adicional
de Férias – Submódulo 4.2

(R$)
12,76%

 R$      
1.317,90

12,76%
 R$      

1.063,11
12,76%

 R$      
1.134,97

 
Submódulo 4.3 –

Afastamento Maternidade:
      

A
Férias Proporcionais relativas
ao Afastamento Maternidade

0,07%
 R$              

7,23
0,07%

 R$              
5,83

0,07%
 R$              

6,23

B
Incidência do submódulo 4.1
sobre as Férias Proporcionais

0,01%
 R$              

1,07
0,01%

 R$              
0,87

0,01%
 R$              

0,92

C
Incidência do submódulo 4.1

sobre o período licença-
maternidade

0,01%
 R$              

1,07
0,01%

 R$              
0,87

0,01%
 R$              

0,92

 
Total Afastamento

Maternidade – Submódulo
4.3 (R$)

0,09%
 R$              

9,38
0,09%

 R$              
7,57

0,09%
 R$              

8,08

 
Submódulo 4.4 – Provisão

para Rescisão:
      

A Aviso Prévio Indenizado 2,40%
 R$          
247,66

2,40%
 R$          
199,78

2,40%
 R$          
213,29

B
Incid. do submódulo. 4.1
sobre o reflexo do aviso
prévio indenizado no 13º

0,36%
 R$            

36,78
0,36%

 R$            
29,67

0,36%
 R$            

31,67

C
Multa do FGTS do aviso

prévio indenizado
0,19%

 R$            
19,63

0,19%
 R$            

15,83
0,19%

 R$            
16,90

D
Multa do FGTS para Rescisão

sem justa Causa
3,78%

 R$          
390,18

3,78%
 R$          
314,75

3,78%
 R$          
336,03

E Indenização Adicional 0,27%
 R$            

27,89
0,27%

 R$            
22,50

0,27%
 R$            

24,02

 
Total Provisão para Recisão –

Submódulo 4.4 (R$)
6,99%

 R$         
722,15

6,99%
 R$         
582,53

6,99%
 R$         
621,91

 
Submódulo 4.5 – Custo de
Reposição do Profissional

Ausente
      

A Reposição relativa a Férias 8,33%
 R$          
860,54

8,33%
 R$          
694,17

8,33%
 R$          
741,09

B
Reposição relativa a Ausência

por Doença
0,39%

 R$            
40,17

0,39%
 R$            

32,41
0,39%

 R$            
34,60

C
Reposição referente a Licença

Paternidade
0,07%

 R$              
6,90

0,07%
 R$              

5,57
0,07%

 R$              
5,95

D
Reposição devido a Ausências

Legais
0,42%

 R$            
43,62

0,42%
 R$            

35,19
0,42%

 R$            
37,56

E
Reposição relativa a Ausência

por Acidente de Trabalho
0,13%

 R$            
12,91

0,13%
 R$            

10,42
0,13%

 R$            
11,12

F
Reposição devido a

concessão de Aviso Prévio
Trabalhado

0,39%
 R$            

40,40
0,39%

 R$            
32,59

0,39%
 R$            

34,79

G
Incidência do submódulo 4.1
sobre o Custo de Reposição

1,44%
 R$          
149,18

1,44%
 R$          
120,33

1,44%
 R$          
128,47

H
Incidência dos submódulos

4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de
Reposição

1,93%
 R$          
199,29

1,93%
 R$          
160,76

1,93%
 R$          
171,63

Total C. Reposição do Profissional
Ausente – Submódulo 4.5 (R$)

13,10%
 R$      

1.353,01
13,10%

 R$      
1.091,43

13,10%
 R$      

1.165,21
Total de Encargos Sociais e

Trabalhistas – Módulo 4 (R$)
47,79%

 R$      
4.936,53

47,79%
 R$      

3.982,14
47,79%

 R$      
4.251,33

CUSTO DIRETO DE 1 (um)
PROFISSIONAL (sem BDI R$)

 
 R$    

15.850,11
 

 R$    
12.920,42

 
 R$    

13.794,46

 
Módulo 5: CUSTOS

INDIRETOS, LUCRO E
TRIBUTOS

      

A
Despesas

Administrativas/Operacionais
2,1%

 R$          
336,84

2,1%
 R$          
274,58

2,1%
 R$          
293,15

B Lucro Bruto 1,00%
 R$          
161,87

1,00%
 R$          
131,95

1,00%
 R$          
140,88

 Total Custos Indiretos e Lucro  
 R$         
498,71

 
 R$         
406,53

 
 R$         
434,03



 ISS 2,00%
 R$          
363,91

2,00%
 R$          
296,65

2,00%
 R$          
316,72

 PIS 3,00%
 R$          
545,87

3,00%
 R$          
444,97

3,00%
 R$          
475,07

 COFINS 0,65%
 R$          
118,27

0,65%
 R$            

96,41
0,65%

 R$          
102,93

 CPRS 4,50%
 R$          
818,81

4,50%
 R$          
667,46

4,50%
 R$          
712,61

 Total Tributos 10,15%
 R$      

1.846,86
10,15%

 R$      
1.505,49

10,15%
 R$      

1.607,34
Total Custos Indiretos, Lucro e

Tributos – Módulo 5 (R$)
 

 R$      
2.345,57

 
 R$      

1.912,02
 

 R$      
2.041,36

VALOR TOTAL DE 1 (um)
PROFISSIONAL (com BDI R$)

 
 R$    

18.195,67
 

 R$    
14.832,44

 
 R$    

15.835,82

 

Analista de Suporte a Infraestrutura - Sênior 12x36 (noturno)

Perfil: Analista de Suporte a Infraestrutura - Sênior 12x36
CCT 2020/2021 CCT 2021/2022

Planilha de Custo e Formação de Preços

ITEM  DESCRIÇÃO  PERCENTUAL
 VALOR

(R$) 
 PERCENTUAL

 VALOR
(R$) 

 PERCENTUAL
 VALOR

(R$) 

 
Módulo 1: Composição da

Remuneração
      

A Salário Base  
 R$      

8.234,53
 

 R$      
8.333,34

 
 R$      

8.896,68

B
Adicional a Título de

Periculosidade (CCT Cláusula
Décima-Segunda)

 
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

C Adicional de Insalubridade  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

D Adicional Noturno 11%
 R$          
898,31

 
 R$          
909,09

 
 R$          
970,55

E Hora Noturna Adicional  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

F Adicional de Hora Extra 15%
 R$      

1.197,75
    

G Intervalo Intrajornada 0%
 R$                  

-  
0%

 R$                  
-  

0%  

H Outros (especificar)  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

 
Total da Remuneração –

Módulo 1 (R$)
 

 R$    
10.330,59

 
 R$      

9.242,44
 

 R$      
9.867,23

 
Módulo 2: Benefícios Mensais

e Diários
      

A Transporte  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

B
Desconto Legal do Vale

Transporte (6% salário Base)
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

C Auxílio Alimentação  
 R$          
440,83

 
 R$          
451,42

 
 R$          
481,99

D Assistência Médica e Familiar  
 R$          
128,50

 
 R$          
141,06

 
 R$          
151,15

E Auxílio Creche  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

F
Seguro de Vida, Invalidez e

Funeral
 

 R$            
13,65

 
 R$            

12,47
 

 R$            
13,31

G Outros (especificar)  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

 
Total de Benefícios Mensais e

Diários – Módulo 2 (R$)
 

 R$         
582,98

 
 R$         
604,94

 
 R$         
646,45

 Módulo 3: Insumos Diversos       

A Uniformes  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

B Materiais  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

C Equipamentos  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  



D Outros (especificar)  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

 
Total de Insumos Diversos –

Módulo 3 (R$)
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
Módulo 4: Encargos Sociais e

trabalhistas
      

 
Submódulo 4.1 – Encargos

Previdenciários e FGTS:
      

A INSS 0,00%
 R$                  

-  
0,00%

 R$                  
-  

0,00%
 R$                  

-  

B SESC 1,50%
 R$          
154,96

1,50%
 R$          
138,64

1,50%
 R$          
148,01

C SENAC 1,00%
 R$          
103,31

1,00%
 R$            

92,42
1,00%

 R$            
98,67

D INCRA 0,20%
 R$            

20,66
0,20%

 R$            
18,48

0,20%
 R$            

19,73

E Salário Educação 2,50%
 R$          
258,26

2,50%
 R$          
231,06

2,50%
 R$          
246,68

F FGTS 8,00%
 R$          
826,45

8,00%
 R$          
739,39

8,00%
 R$          
789,38

G RAT ou antigo SAT/INSS 1,05%
 R$          
108,47

1,05%
 R$            

97,05
1,05%

 R$          
103,61

H SEBRAE 0,60%
 R$            

61,98
0,60%

 R$            
55,45

0,60%
 R$            

59,20

 
Total Encargos

Previdenciários e FGTS -
Submódulo 4.1 (R$)

14,85%
 R$      

1.534,09
14,85%

 R$      
1.372,50

14,85%
 R$      

1.465,28

 
Submódulo 4.2 – 13º Salário e

Adicional de Férias
      

A 13º Salário 8,33%
 R$          
860,54

8,33%
 R$          
769,89

8,33%
 R$          
821,94

B Adicional de Férias 2,78%
 R$          
286,96

2,78%
 R$          
256,73

2,78%
 R$          
274,09

C
Incidência do submódulo 4.1
sobre 13º Salário e Adicional

de Férias
1,65%

 R$          
170,40

1,65%
 R$          
152,45

1,65%
 R$          
162,76

 
Total 13º Salário e Adicional
de Férias – Submódulo 4.2

(R$)
12,76%

 R$      
1.317,90

12,76%
 R$      

1.179,08
12,76%

 R$      
1.258,79

 
Submódulo 4.3 –

Afastamento Maternidade:
      

A
Férias Proporcionais relativas
ao Afastamento Maternidade

0,07%
 R$              

7,23
0,07%

 R$              
6,47

0,07%
 R$              

6,91

B
Incidência do submódulo 4.1
sobre as Férias Proporcionais

0,01%
 R$              

1,07
0,01%

 R$              
0,96

0,01%
 R$              

1,03

C
Incidência do submódulo 4.1

sobre o período licença-
maternidade

0,01%
 R$              

1,07
0,01%

 R$              
0,96

0,01%
 R$              

1,03

 
Total Afastamento

Maternidade – Submódulo
4.3 (R$)

0,09%
 R$              

9,38
0,09%

 R$              
8,39

0,09%
 R$              

8,96

 
Submódulo 4.4 – Provisão

para Rescisão:
      

A Aviso Prévio Indenizado 2,40%
 R$          
247,66

2,40%
 R$          
221,58

2,40%
 R$          
236,56

B
Incid. do submódulo. 4.1
sobre o reflexo do aviso
prévio indenizado no 13º

0,36%
 R$            

36,78
0,36%

 R$            
32,90

0,36%
 R$            

35,13

C
Multa do FGTS do aviso

prévio indenizado
0,19%

 R$            
19,63

0,19%
 R$            

17,56
0,19%

 R$            
18,75

D
Multa do FGTS para Rescisão

sem justa Causa
3,78%

 R$          
390,18

3,78%
 R$          
349,08

3,78%
 R$          
372,68

E Indenização Adicional 0,27%
 R$            

27,89
0,27%

 R$            
24,95

0,27%
 R$            

26,64

 
Total Provisão para Recisão –

Submódulo 4.4 (R$)
6,99%

 R$         
722,15

6,99%
 R$         
646,08

6,99%
 R$         
689,76

 
Submódulo 4.5 – Custo de
Reposição do Profissional       



Ausente

A Reposição relativa a Férias 8,33%
 R$          
860,54

8,33%
 R$          
769,89

8,33%
 R$          
821,94

B
Reposição relativa a Ausência

por Doença
0,39%

 R$            
40,17

0,39%
 R$            

35,94
0,39%

 R$            
38,37

C
Reposição referente a Licença

Paternidade
0,07%

 R$              
6,90

0,07%
 R$              

6,18
0,07%

 R$              
6,59

D
Reposição devido a Ausências

Legais
0,42%

 R$            
43,62

0,42%
 R$            

39,02
0,42%

 R$            
41,66

E
Reposição relativa a Ausência

por Acidente de Trabalho
0,13%

 R$            
12,91

0,13%
 R$            

11,55
0,13%

 R$            
12,33

F
Reposição devido a

concessão de Aviso Prévio
Trabalhado

0,39%
 R$            

40,40
0,39%

 R$            
36,14

0,39%
 R$            

38,59

G
Incidência do submódulo 4.1
sobre o Custo de Reposição

1,44%
 R$          
149,18

1,44%
 R$          
133,46

1,44%
 R$          
142,48

H
Incidência dos submódulos

4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de
Reposição

1,93%
 R$          
199,29

1,93%
 R$          
178,30

1,93%
 R$          
190,35

Total C. Reposição do Profissional
Ausente – Submódulo 4.5 (R$)

13,10%
 R$      

1.353,01
13,10%

 R$      
1.210,49

13,10%
 R$      

1.292,32
Total de Encargos Sociais e

Trabalhistas – Módulo 4 (R$)
47,79%

 R$      
4.936,53

47,79%
 R$      

4.416,55
47,79%

 R$      
4.715,11

CUSTO DIRETO DE 1 (um)
PROFISSIONAL (sem BDI R$)

 
 R$    

15.850,11
 

 R$    
14.263,92

 
 R$    

15.228,79

 
Módulo 5: CUSTOS

INDIRETOS, LUCRO E
TRIBUTOS

      

A
Despesas

Administrativas/Operacionais
2,1%

 R$          
336,84

2,1%
 R$          
303,13

2,1%
 R$          
323,63

B Lucro Bruto 1,00%
 R$          
161,87

1,00%
 R$          
145,67

1,00%
 R$          
155,52

 Total Custos Indiretos e Lucro  
 R$         
498,71

 
 R$         
448,80

 
 R$         
479,16

 ISS 2,00%
 R$          
363,91

2,00%
 R$          
327,50

2,00%
 R$          
349,65

 PIS 3,00%
 R$          
545,87

3,00%
 R$          
491,24

3,00%
 R$          
524,47

 COFINS 0,65%
 R$          
118,27

0,65%
 R$          
106,44

0,65%
 R$          
113,64

 CPRS 4,50%
 R$          
818,81

4,50%
 R$          
736,86

4,50%
 R$          
786,71

 Total Tributos 10,15%
 R$      

1.846,86
10,15%

 R$      
1.662,04

10,15%
 R$      

1.774,46
Total Custos Indiretos, Lucro e

Tributos – Módulo 5 (R$)
 

 R$      
2.345,57

 
 R$      

2.110,84
 

 R$      
2.253,62

VALOR TOTAL DE 1 (um)
PROFISSIONAL (com BDI R$)

 
 R$    

18.195,67
 

 R$    
16.374,76

 
 R$    

17.482,41

 

Coordenador de Suporte Técnico - Pleno

Perfil: Coordenador de Suporte Técnico - Pleno
CCT 2020/2021 CCT 2021/2022

Planilha de Custo e Formação de Preços

ITEM  DESCRIÇÃO  PERCENTUAL
 VALOR

(R$) 
 PERCENTUAL

 VALOR
(R$) 

 PERCENTUAL
 VALOR

(R$) 

 
Módulo 1: Composição da

Remuneração
      

A Salário Base  
 R$    

11.993,00
 

 R$    
12.136,92

 
 R$    

12.957,37

B
Adicional a Título de

Periculosidade (CCT Cláusula
Décima-Segunda)

 
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

C Adicional de Insalubridade  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

D Adicional Noturno  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

E Hora Noturna Adicional  
 R$                  

 
 R$                  

 
 R$                  



E Hora Noturna Adicional  
-  

 
-  

 
-  

F Adicional de Hora Extra  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

G Intervalo Intrajornada  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

H Outros (especificar)  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

 
Total da Remuneração –

Módulo 1 (R$)
 

 R$    
11.993,00

 
 R$    

12.136,92
 

 R$    
12.957,37

 
Módulo 2: Benefícios Mensais

e Diários
      

A Transporte  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

B
Desconto Legal do Vale

Transporte (6% salário Base)
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

C Auxílio Alimentação  
 R$          
440,83

 
 R$          
451,42

 
 R$          
481,99

D Assistência Médica e Familiar  
 R$          
128,50

 
 R$          
141,06

 
 R$          
151,15

E Auxílio Creche  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

F
Seguro de Vida, Invalidez e

Funeral
 

 R$            
19,88

 
 R$            

18,16
 

 R$            
19,38

G Outros (especificar)  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

 
Total de Benefícios Mensais e

Diários – Módulo 2 (R$)
 

 R$         
589,22

 
 R$         
610,63

 
 R$         
652,53

 Módulo 3: Insumos Diversos       

A Uniformes  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

B Materiais  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

C Equipamentos  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

D Outros (especificar)  
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  

 
Total de Insumos Diversos –

Módulo 3 (R$)
 

 R$                  
-  

 
 R$                  

-  
 

 R$                  
-  

 
Módulo 4: Encargos Sociais e

trabalhistas
      

 
Submódulo 4.1 – Encargos

Previdenciários e FGTS:
      

A INSS 0,00%
 R$                  

-  
0,00%

 R$                  
-  

0,00%
 R$                  

-  

B SESC 1,50%
 R$          
179,90

1,50%
 R$          
182,05

1,50%
 R$          
194,36

C SENAC 1,00%
 R$          
119,93

1,00%
 R$          
121,37

1,00%
 R$          
129,57

D INCRA 0,20%
 R$            

23,99
0,20%

 R$            
24,27

0,20%
 R$            

25,91

E Salário Educação 2,50%
 R$          
299,83

2,50%
 R$          
303,42

2,50%
 R$          
323,93

F FGTS 8,00%
 R$          
959,44

8,00%
 R$          
970,95

8,00%
 R$      

1.036,59

G RAT ou antigo SAT/INSS 1,05%
 R$          
125,93

1,05%
 R$          
127,44

1,05%
 R$          
136,05

H SEBRAE 0,60%
 R$            

71,96
0,60%

 R$            
72,82

0,60%
 R$            

77,74

 
Total Encargos

Previdenciários e FGTS -
Submódulo 4.1 (R$)

14,85%
 R$      

1.780,96
14,85%

 R$      
1.802,33

14,85%
 R$      

1.924,17

 
Submódulo 4.2 – 13º Salário e

Adicional de Férias
      

A 13º Salário 8,33%
 R$          
999,02

8,33%
 R$      

1.011,01
8,33%

 R$      
1.079,35

B Adicional de Férias 2,78%
 R$          
333,14

2,78%
 R$          
337,14

2,78%
 R$          
359,93

Incidência do submódulo 4.1



C
Incidência do submódulo 4.1
sobre 13º Salário e Adicional

de Férias
1,65%

 R$          
197,83

1,65%
 R$          
200,20

1,65%
 R$          
213,73

 
Total 13º Salário e Adicional
de Férias – Submódulo 4.2

(R$)
12,76%

 R$      
1.529,98

12,76%
 R$      

1.548,34
12,76%

 R$      
1.653,01

 
Submódulo 4.3 –

Afastamento Maternidade:
      

A
Férias Proporcionais relativas
ao Afastamento Maternidade

0,07%
 R$              

8,40
0,07%

 R$              
8,50

0,07%
 R$              

9,07

B
Incidência do submódulo 4.1
sobre as Férias Proporcionais

0,01%
 R$              

1,25
0,01%

 R$              
1,26

0,01%
 R$              

1,35

C
Incidência do submódulo 4.1

sobre o período licença-
maternidade

0,01%
 R$              

1,25
0,01%

 R$              
1,26

0,01%
 R$              

1,35

 
Total Afastamento

Maternidade – Submódulo
4.3 (R$)

0,09%
 R$            

10,89
0,09%

 R$            
11,02

0,09%
 R$            

11,76

 
Submódulo 4.4 – Provisão

para Rescisão:
      

A Aviso Prévio Indenizado 2,40%
 R$          
287,52

2,40%
 R$          
290,97

2,40%
 R$          
310,64

B
Incid. do submódulo. 4.1
sobre o reflexo do aviso
prévio indenizado no 13º

0,36%
 R$            

42,70
0,36%

 R$            
43,21

0,36%
 R$            

46,13

C
Multa do FGTS do aviso

prévio indenizado
0,19%

 R$            
22,79

0,19%
 R$            

23,06
0,19%

 R$            
24,62

D
Multa do FGTS para Rescisão

sem justa Causa
3,78%

 R$          
452,97

3,78%
 R$          
458,41

3,78%
 R$          
489,40

E Indenização Adicional 0,27%
 R$            

32,38
0,27%

 R$            
32,77

0,27%
 R$            

34,98

 
Total Provisão para Recisão –

Submódulo 4.4 (R$)
6,99%

 R$         
838,36

6,99%
 R$         
848,42

6,99%
 R$         
905,77

 
Submódulo 4.5 – Custo de
Reposição do Profissional

Ausente
      

A Reposição relativa a Férias 8,33%
 R$          
999,02

8,33%
 R$      

1.011,01
8,33%

 R$      
1.079,35

B
Reposição relativa a Ausência

por Doença
0,39%

 R$            
46,64

0,39%
 R$            

47,20
0,39%

 R$            
50,39

C
Reposição referente a Licença

Paternidade
0,07%

 R$              
8,01

0,07%
 R$              

8,11
0,07%

 R$              
8,66

D
Reposição devido a Ausências

Legais
0,42%

 R$            
50,64

0,42%
 R$            

51,24
0,42%

 R$            
54,71

E
Reposição relativa a Ausência

por Acidente de Trabalho
0,13%

 R$            
14,99

0,13%
 R$            

15,17
0,13%

 R$            
16,20

F
Reposição devido a

concessão de Aviso Prévio
Trabalhado

0,39%
 R$            

46,90
0,39%

 R$            
47,46

0,39%
 R$            

50,67

G
Incidência do submódulo 4.1
sobre o Custo de Reposição

1,44%
 R$          
173,18

1,44%
 R$          
175,26

1,44%
 R$          
187,11

H
Incidência dos submódulos

4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de
Reposição

1,93%
 R$          
231,36

1,93%
 R$          
234,13

1,93%
 R$          
249,96

Total C. Reposição do Profissional
Ausente – Submódulo 4.5 (R$)

13,10%
 R$      

1.570,74
13,10%

 R$      
1.589,59

13,10%
 R$      

1.697,04
Total de Encargos Sociais e

Trabalhistas – Módulo 4 (R$)
47,79%

 R$      
5.730,92

47,79%
 R$      

5.799,69
47,79%

 R$      
6.191,75

CUSTO DIRETO DE 1 (um)
PROFISSIONAL (sem BDI R$)

 
 R$    

18.313,14
 

 R$    
18.547,24

 
 R$    

19.801,65

 
Módulo 5: CUSTOS

INDIRETOS, LUCRO E
TRIBUTOS

      

A
Despesas

Administrativas/Operacionais
2,1%

 R$          
389,18

2,1%
 R$          
394,16

2,1%
 R$          
420,81

B Lucro Bruto 1,00%
 R$          
187,02

1,00%
 R$          
189,41

1,00%
 R$          
202,22

 Total Custos Indiretos e Lucro  
 R$         
576,20

 
 R$         
583,57

 
 R$         
623,04



 ISS 2,00%
 R$          
420,46

2,00%
 R$          
425,84

2,00%
 R$          
454,64

 PIS 3,00%
 R$          
630,70

3,00%
 R$          
638,76

3,00%
 R$          
681,96

 COFINS 0,65%
 R$          
136,65

0,65%
 R$          
138,40

0,65%
 R$          
147,76

 CPRS 4,50%
 R$          
946,04

4,50%
 R$          
958,14

4,50%
 R$      

1.022,94

 Total Tributos 10,15%
 R$      

2.133,85
10,15%

 R$      
2.161,13

10,15%
 R$      

2.307,30
Total Custos Indiretos, Lucro e

Tributos – Módulo 5 (R$)
 

 R$      
2.710,06

 
 R$      

2.744,70
 

 R$      
2.930,34

VALOR TOTAL DE 1 (um)
PROFISSIONAL (com BDI R$)

 
 R$    

21.023,20
 

 R$    
21.291,94

 
 R$    

22.731,99
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