l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ ' SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

o

Apostilamento n.2 12 ao Contrato n2 014/2017/2022

"Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060"

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N2014/2017 - SIGGO 34666

Considerando a solicitagdo da Contratada por meio da Carta/Com n?
161/2022 (83568155); a analise realizada pela Coordenagdo de Gestdo de Contratos e Convénios
(COGEC) consubstanciada no Parecer Técnico n.2 16/2022 - SEEC/SCG/COGEC/DIREC/GERR
(89317625); a manifestacdo do Executor do Contrato no tocante a regularidade dos pagamentos dos
encargos trabalhistas previstos em lei e a comprovacao de pagamento pela Contratada dos itens a
serem repactuados (89504615); a Declaragdo de orgcamento (94325105), a Autorizacdo de Despesa e
Empenho (94327088) e a respectiva Nota de Empenho n2 2022NE08627 (94327751); todos constantes
do Processo n2 00410-00013568/2017-24, e considerando, ainda, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de
1993 e demais legislagdes correlatas, e, tendo em vista a delegacao de competéncia prevista no
artigo 31 do Decreto n.2 32.598, de 15 de dezembro de 2010, bem como na Portaria n? 235, de 30 de
agosto de 2021, DECIDO:

CELEBRAR o presente Termo de Apostilamento ao Contrato n2 014/2017 - SIGGo n¢
34666, firmado com a empresa BRASFORT ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTD#scrita no CNPJ/MF
sob o n.2 36.770.857/0001-38, nos seguintes termos:

1. Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente termo, em
atendimento a Clausula Quinta do Contrato e a Instrugdo Normativa n2 02/2008-MPOG e alteragdes,
recepcionada pelo Decreto Distrital n? 36.063/2014, e, nos limites estritos da Convencdo Coletiva de
Trabalho/2022 (82008392) celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagido,
Trabalhos Temporario e Servigcos Terceirizaveis do DF (SEAC/DF) e o Sindicato dos Trabalhadores
Bombeiros Profissionais do Distrito Federal (SINDBOMBEIRQOS), registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego, em 11/03/2022, sob o niumero DF000115/2022, passando o valor anual do contrato de RS
10.132.377,08 (dez milhGes, cento e trinta e dois mil trezentos e setenta e sete reais e oito
centavos) para o montante de R$ 10.907.193,91 (dez milhdes, novecentos e sete mil cento e noventa e
trés reais e noventa e um centavos), que corresponde a um acréscimo de
aproximadamente 7,65%, com seus efeitos financeiros a partir de 01/01/2022, como demonstra o
consolidado abaixo:



http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66829/Decreto_32598_15_12_2010.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/f75fecfe9fe349a3b489f2a6f41cfc23/Portaria_235_30_08_2021.html

QUADRO RESUMO - CT 014/2017 - VALOR ATUAL (102 TAC - 68917831}

-~ I i RS MEMNSAL TOTAL | RS ANUAL TOTAL POR
- MAO-DE-OBRA MEMSAL POR POSTOS/
POSTO/PLANTAD PLANTOES POR POSTO POSTO

Bombeiro Civil Diurno RS 3591552 20 R 718.310,40 | RS 8.619.724, 80
Bombeiro Civil Lider RS 21.808,10 2 RS 43 616,20 | RS 523.394,40
Bombeiro Civil Mestre RS 41112 28 1 RS 41112 28 | R% 495.347 .36
Plantonista Diurno RS G88,76 a0 RS 4132588 | RS 495 910,52
VALOR MENSAL RS 844.364,76
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES RS 10.132.5377,08

QUADRO RESUMO - CT 014,/2017 - REPACTUACAD CCT/2022

. RUSID- T o RS MENSAL TOTAL | RS ANUAL TOTAL POR
I - MAO-DE-OBRA MENSAL POR POSTOS/
POSTO/PLANTAO | pLANTOES POR POSTO POSTO
Bombeiro Civil Diurno | RS 38.735,52 20 RS 774710,40 | RS 9.296.524,80
Bombeiro Civil Lider R$ 2352214 2 RS  47.044,28 | RS 564.531,36
Bombeiro Civil Mestre | R$  42.598,10 1 R$ 4259810 | RS 511.177,20
Plantonista Diurno RS 743,00 60 RS  44.580,05 | RS 534.960,55
VALOR MENSAL R$ 908.932,83
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES RS  10.907.193,91
DIFERENCA ANUAL CCT 2021 x CCT 2022 RS 774.816,83
DIFERENCA MENSAL CCT 2021 x CCT 2022 RS 64.568,07
DIFERENCA TOTAL PARA O PERIODO DE 01/01/2022 A 31/12/2022 RS 774.816,83
|  MAJORACAO 7,65%
1.1. Para fins de pagamento da repactuacao, referente ao  periodo

de 01/01/2022 a 31/12/2022, o valor efetivamente devido serd de RS 774.816,83 (setecentos e
setenta e quatro mil oitocentos e dezesseis reais e oitenta e trés centavos).

1.2. A comissdo executora incumbe n3o se eximir da efetivacdo das glosas ja apuradas,
principalmente em face dos faturamentos apresentados para pagamento das diferengas dos valores
repactuados.

1.3. Ainda para efeito das repactua¢des, incumbe a Comissdao Executora verificar, por
amostragem, a comprovacao de pagamento pela Contratada dos itens repactuados conforme
CCT/2022, até que sejam examinados todos os itens e todos os empregados.

2. A despesa decorrente da repactuacao contratual correra a conta da seguinte Dotacao
Orcamentaria:

| — Unidade Orgamentdria: 19.101

Il — Programa de Trabalho: 04.122.8203.2990.0006
Il — Natureza da Despesa: 3.3.90.39

IV — Fonte de Recursos: 100

V — Nota de Empenho: 2022NE08627 (94327751)

3. O presente Termo de Apostilamento entra em vigéncia a partir de sua assinatura. Porém, os
efeitos financeiros da repactuacdo retroagem a 01/01/2022, nos termos da Instrucdo Normativa n2
02/2008 - SLTI/MPOG, recepcionada pelo Decreto Distrital n? 36.063/2014.

4. A Contratada deverd apresentar a atualizacdo da garantia de execucao contratual,
abrangendo inclusive os valores majorados por este termo, por forca do art. 56, da Lei n? 8.666, 21 de
junho de 1993 e da Clausula Nona do Contrato.



MONISE CARRIJO FERNANDES DA FONSECA
Subsecretaria de Compras Governamentais

ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Bombeiro Civil Nivel Basico - Diurno

Planilha de Custo e Formagao de Precos - Bombeiro Civil
Nivel Basico Diurno Lote 2 GERR - CCT 2021 GERR - CCT 2022
(Segunda a Domingo 12x36)
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(R$) (R$)
0
Submoéddulo 1.1 -Remuneracdo:
L. RS RS
A Salario Base 3.044,50 3.303,28
B Adicional de Periculosidade 30,00% R 30,00% RS
R 913,35 et 990,98
C Sumula TST 444/2012
D DSR sobre Sumula 444/TST
Total da Remunerag¢do —Submaddulo 1.1 (RS) RS RS
¢ ' 3.957,85 4.294,26
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
RS RS
A Transporte 149,42 149,42
B | Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) |  6,000% R 6,000% R>
g P ' 149,42 ’ 149,42
e - RS RS
C Auxilio Alimentacao 516,04 550,90
Lo -RS$ -RS$
C1 Desconto Contribuicdo PAT 4,07 4,07
, RS RS
D Plano de Saude 153,77 169,67
L RS RS
E Plano Odontolégico 10,63 11,53
. RS RS
F Seguro de Vida 9,25 10,04
G Auxilio Lazer/Cultura
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Mdédulo 2 (RS) RS RS
685,62 747,07
Moddulo 3: Insumos Diversos
. RS RS
A Uniformes 63,83 63,83
. RS RS
B Equipamento comum por posto 513 513
. RS RS
C Equipamentos por endereco (lote2) 591 591
D¢ D¢




Material de Consumo por endereco (lote2)

Ny

Ny

10,60 10,60
. . RS RS
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 85,47 85,47
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 —Encargos Previdencidrios e FGTS:
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 791,57 20,00% 858,85
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 59,37 1,50% 64,41
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 39 58 1,00% 42,94
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 792 0,20% 8 59
. « RS RS
0, 0,
E Salario educagao 2,50% 98,95 2,50% 107,36
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 316,63 8,00% 343,54
. RS RS
0, 0,
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,02% 79,95 1,19% 51,10
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 23,75 0,60% 25,77
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submddulo 4.1 o RS o RS
(RS) 35,82% 1.417,72 34,99% 1.502,56
Submaddulo 4.2 — 132 Salério e Adicional de Férias
. RS RS
o 0 0
A 132 Salario 8,33% 329,69 8,33% 357,71
. (. RS RS
0, 0,
B Adicional de férias 2,78% 110,03 2,78% 119,38
Subtotal 11,11% 11,11%
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 salério e o RS o RS
¢ adicional de férias 3,98% 157,52 3,89% 167,05
Total 132 Salario e Adicional de Férias —Submddulo 4.2 o RS o RS
(RS) 15,09% 597,24 15,00% 644,14
Submoddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 277 0,07% 301
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias o RS o RS
B Proporcionais 0,03% 1,19 0,02% 0,86
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento o RS o RS
¢ maternidade 0,24% 9,50 0,23% 9,88
. . RS RS
- 0, 0,
Total Afastamento Maternidade —Submdédulo 4.3 (RS) 0,34% 13,46 0,32% 13,75
Submoddulo 4.4 —Provisao para Rescisao:
. L . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 13,85 0,35% 15,03
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio o RS o RS
B indenizado 0,03% 1,11 0,03% 1,20
. L . RS RS
[0) 0,
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,40 0,01% 0,43
- . RS RS
0, 0,
D Multa do FGTS para a Rescisao sem justa causa 3,20% 126,65 3,20% 137,42
e RS RS
0, 0,
E Indenizacdo Adicional 0,08% 317 0,08% 3,44




. . . RS RS
3 3 — 0, 0,
Total Provisdo para Recisdo —Submaddulo 4.4 (RS) 3,67% 145,18 3,67% 157,52
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional
Ausente
L RS RS
0, 0,
A Férias 8,33% 329,69 8,33% 357,71
A RS RS
0, 0,
B Auséncia por doenga 1,15% 45,52 1,15% 49,38
. . RS RS
o) 0,
C Licenca paternidade 0,02% 0,79 0,02% 0,86
A . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 11,08 0,28% 12,02
A . RS RS
0, 0,
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 13,06 0,33% 14,17
. . RS RS
0, 0,
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 3.96 0,10% 429
Subtotal 10,21% 10,21%
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de . RS . RS
G reposicao 3,66% 144,86 3,57% 153,31
Incidéncia do submdédulo 4.2 sobre o custo de 0 RS 0 RS
H reposiciao 1,54% 60,95 1,53% 65,70
| Incidéncia do submodul‘o~4.3 sobre o custo de 0,03% RS 0,03% RS
reposicao 1,19 1,29
Incidéncia do submédulo 4.4 sobre o custo de 0 RS o RS
. reposicao 0,37% 14,64 0,37% 15,89
Total C. Reposicido do Profissional Ausente —Submédulo 0 RS . RS
4.5 (RS) 15,81% 625,74 15,71% 674,62
. . . RS RS
- 0, 0,
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Mddulo 4 (RS) 70,73% 2.799,34 69,69% 2.992,59
, RS RS
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 7.528,27 8.119,38
Médulo 5— CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos (Despesas Administrativas / . RS . RS
A Operacionais) 2,00% 150,57 2,00% 162,39
RS RS
0, 0,
B Lucro 2,08% 159,72 2,08% 172,26
. . RS RS
0, 0,
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 4,08% 310,29 4,08% 334,65
C TRIBUTOS To To
. . RS RS
- 0, 0,
Cc1 Tributos Federais - PIS 1,37% 123,01 1,37% 132,67
. . RS RS
- 0, 0,
Cc2 Tributos Federais - COFINS 6,33% 568,36 6,33% 612,99
. o RS RS
0, 0,
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 44894 5,00% 484,19
RS RS
_Tri 0, 0,
Total - Tributos (RS) 12,70% 1.140,32 12,70% 1.229.85
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Mdédulo o RS . RS
5(RS) 19,27% 1.450,61 19,27% 1.564,50
RS RS
TOTAL (RS) 8.978,88 9.683,88
. RS RS
SEEGR ORI S e 35.915,52 38.735,52




BDI (%)

| 19,27% |

| 19,27% |

Bombeiro Civil Nivel Lider - Diurno

Planilha de Custo e Formagao de Pregos - 1 Bombeiro
Civil Nivel Lider GERR - CCT 2021 GERR - CCT 2022
(Segunda a Domingo 12x36)
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(RS) (R9)
Mddulo 1: Composi¢cdo da Remuneracdo e Intrajornada
Submoddulo 1.1 —Remuneragdo:
. RS RS
A Salario Base 3.772,89 4.093,58
B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 30,00% RS
! 1.131,87 ! 1.228,07
C Sumula TST 444/2012
D DSR sobre Sumula 444/TST
Total da Remuneragdo —Submaddulo 1.1 (RS) RS RS
¢ ' 4.904,76 5.321,65
Moddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
RS RS
A Transporte 149,42 149,42
Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario ) -RS . -RS
B Base) 6,000% 149,42 6,000% 149,42
e « RS RS
C Auxilio Alimentacdo 516,04 559,90
e a -RS -RS
C1 Desconto Contribuicdo PAT 4,07 4,07
. RS RS
D Plano de Saude 153,77 169,67
- RS RS
E Plano Odontoldgico 10,63 1153
. RS RS
F Seguro de Vida 9,25 10,04
G Auxilio Lazer/Cultura
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Mddulo 2 (RS) RS RS
685,62 747,07
Mddulo 3: Insumos Diversos
. RS RS
A Uniformes 63,83 63,83
. RS RS
B Equipamento comum por posto 10,26 10,26
. . RS RS
Total de Insumos Diversos — Mddulo 3 (RS) 74,09 74,09
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 —Encargos Previdencidrios e FGTS:
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 980,95 20,00% 1.064,33
RS RS
O, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 73,57 1,50% 79,82
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 49,05 1,00% 53,22
R< R<




INCRA

0,20%

Ny

0,20%

Ny

9,81 10,64
. « RS RS
0, 0,
E Salario educacdo 2,50% 122,62 2,50% 133,04
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 392,38 8,00% 425,73
. RS RS
RAT AT/IN 2,029 1,199
G ou antigo SAT/INSS ,02% 99,08 ,19% 63,33
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 29 43 0,60% 31,93
Total Encargos Previdencidrios e FGTS - Submddulo 4.1 o RS o RS
(RS) 35,82% 1.756,89 34,99% 1.862,04
Submoddulo 4.2 — 132 Saléario e Adicional de Férias
. RS RS
o 0 0
A 132 Salario 8,33% 408,57 8,33% 443,29
- . RS RS
0, 0,
B Adicional de férias 2,78% 136,35 2,78% 14794
Subtotal 11,11% 11,11%
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 salario e . RS . RS
¢ adicional de férias 3,98% 195,21 3,89% 207,01
Total 132 Salario e Adicional de Férias —Submédulo 4.2 o RS o RS
(R$) 15,09% 740,13 15,00% 798,24
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% Rg 43 0,07% R§ 73
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias o RS o RS
B Proporcionais 0,03% 1,47 0,02% 1,06
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento o RS o RS
¢ maternidade 0,24% 11,77 0,23% 12,24
. . RS RS
- 0, o)
Total Afastamento Maternidade —Submddulo 4.3 (RS) 0,34% 16,67 0,32% 17,03
Submddulo 4.4 —Provisdo para Rescisao:
. L . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 17,17 0,35% 18,63
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio o RS o RS
B indenizado 0,03% 1,37 0,03% 1,49
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% Rg 49 0,01% Rg 53
- . RS RS
0, 0,
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 3,20% 156,95 3,20% 170,29
E Indenizacdo Adicional 0,08% Ri 90 0,08% Ri %
- - , RS RS
— 0, 0,
Total Provisdo para Recisdo —Submaddulo 4.4 (RS) 3,67% 179,90 3,67% 195,20
Submoddulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional
Ausente
L RS RS
0, 0,
A Férias 8,33% 408,57 8,33% 443,29
al RS RS
0, 0,
B Auséncia por doenca 1,15% 56,40 1,15% 61,20
C Licenga paternidade 0,02% Rg 98 0,02% Rf 06
A . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 13,73 0,28% 14,90




A . RS RS
0, 0,
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 16,19 0,33% 17,56
. . RS RS
0, 0,
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 4,90 0,10% 532
Subtotal 10,21% 10,21%
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o custo de o RS o RS
G reposicdo 3,66% 179,51 3,57% 189,98
Incidéncia do submaédulo 4.2 sobre o custo de o RS o RS
H reposicao 1,54% 75,53 1,53% 81,42
| Incidéncia do submodul.o~4.3 sobre o custo de 0,03% RS 0,03% RS
reposicao 1,47 1,60
Incidéncia do submddulo 4.4 sobre o custo de . RS . RS
! reposicdo 0,37% 18,15 0,37% 19,69
Total C. Reposigdo do Profissional Ausente —Submédulo o RS o RS
4.5 (RS) 15,81% 775,43 15,71% 836,02
. . . RS RS
—_ 0, 0,
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS) 70,73% 3.469,02 69,69% 3.708,53
, RS RS
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 9.133 48 9.851 33
Moédulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos (Despesas Administrativas / ) RS . RS
A Operacionais) 2,00% 182,67 2,00% 197,03
RS RS
0, 0,
B Lucro 2,18% 203,09 2,18% 219,05
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) o RS o RS
(RS) 4,18% 385,76 4,18% 416,08
C TRIBUTOS To To
. . RS RS
- 0, 0,
C1 Tributos Federais - PIS 1,37% 149,39 1,37% 161,13
. . RS RS
- 0, 0,
C2 Tributos Federais - COFINS 6,33% 690,23 6,33% 744,48
. L RS RS
0, 0,
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 545,20 5,00% 588,05
. RS RS
- 0, 0,
Total - Tributos (RS) 12,70% 138481 12,70% 1.493,66
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo o RS o RS
5(RS) 19,39% 1.770,57 19,39% 1.909,74
RS RS
TOTAL(R5) 10.904,05 11.761,07
R RS RS
HEECEIECSTEIRIE SR 12 21.808,10 23.522,14
BDI (%) 19,39% 19,39%

Bombeiro Civil Nivel Mestre - Diurno

Planilha de Custo e Formagao de Pregos - 1 Bombeiro
Civil Nivel Mestre
(Segunda a Domingo 12x36)

GERR - CCT 2021

GERR - CCT 2022

ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(R$) (RS)
Mddulo 1: Composicao da Remuneracao e Intrajornada
Submoéddulo 1.1 -Remuneracio:
| R< R<¢




Salario Base

Iy

Ny

7.414,87 7.714,35
. . . RS RS
0, 0,
B Adicional de Periculosidade 30,00% 2.224.46 30,00% 2.314,31
C Sumula TST 444/2012
D DSR sobre Simula 444/TST
« . RS RS
Total da Remuneragdo —Submaddulo 1.1 (RS) 9.639,33 10.028,66
Moddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
RS RS
A Transporte 149,00 149,42
Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario ) -RS ) -RS
B Base) 6,000% 149,00 6,000% 149,42
P x RS RS
C Auxilio Alimentacao 516,04 559,90
. -RS -R$
C.1 Desconto Contribuicao PAT 4,07 4,07
. RS RS
D Plano de Saude 153,77 169,67
- RS RS
E Plano Odontoldgico 10,63 1153
. RS RS
F Seguro de Vida 9,25 10,04
G Auxilio Lazer/Cultura
- : L ) RS RS
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Mddulo 2 (RS) 685,62 747,07
Mddulo 3: Insumos Diversos
. RS RS
A Uniformes 63,83 63,83
. . RS RS
Total de Insumos Diversos — Mddulo 3 (RS) 63,83 63,83
Modulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1 —Encargos Previdencidrios e FGTS:
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 1.927.87 20,00% 2.005,73
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 144,59 1,50% 150,43
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 96,39 1,00% 100,29
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 19,28 0,20% 20,06
(. ~ RS RS
0, 0,
E Saldrio educacdo 2,50% 240,98 2,50% 250,72
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 77115 8,00% 802,29
. RS RS
0, 0,
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,02% 19471 1,19% 119,34
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 57,84 0,60% 60,17
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submddulo 4.1 . RS . RS
(RS) 35,82% 3.452,81 34,99% 3.509,03
Submoddulo 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias
(. RS RS
o 0 0
A 132 Salario 8,33% 802,96 8,33% 835,39




.. . RS RS
0, 0,
B Adicional de férias 2,78% 267.97 2,78% 278,80
Subtotal 11,11% 11,11%
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre 132 salério e o RS . RS
¢ adicional de férias 3,98% 383,65 3,89% 390,11
Total 132 Salario e Adicional de Férias —Submddulo 4.2 o RS . RS
(RS) 15,09% 1.454,58 15,00% 1.504,30
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 6,75 0,07% 7.02
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias o RS . RS
B Proporcionais 0,03% 2,89 0,02% 2,01
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento o RS o RS
¢ maternidade 0,24% 23,13 0,23% 23,07
. . RS RS
— 0, o)
Total Afastamento Maternidade —Submaddulo 4.3 (RS) 0,34% 32,77 0,32% 32,10
Submaddulo 4.4 —Provisdo para Rescisao:
o . RS RS
1 0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 33,74 0,35% 35,10
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio o RS o RS
B indenizado 0,03% 2,70 0,03% 2,81
. o . RS RS
o) o)
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,96 0,01% 1,00
- . RS RS
0, 0,
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 3,20% 308,46 3,20% 320,92
. . RS RS
3 0, 0,
E Indenizagao Adicional 0,08% 771 0,08% 8,02
, RS RS
1c 1cy — 0, 0,
Total Provisdo para Recisdo —Submaddulo 4.4 (RS) 3,67% 353 57 3,67% 367.85
Submoddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional
Ausente
. RS RS
0, 0,
A Férias 8,33% 802,96 8,33% 835,39
A RS RS
0, 0,
B Auséncia por doenca 1,15% 110,85 1,15% 115,33
. . RS RS
0, o)
C Licenga paternidade 0,02% 193 0,02% 201
A . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 26,99 0,28% 28,08
Al . RS RS
0, 0,
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 31,81 0,33% 33,09
. . RS RS
0, 0,
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 9,64 0,10% 10,03
Subtotal 10,21% 10,21%
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de 0 RS 0 RS
G reposicdo 3,66% 352,80 3,57% 358,02
Incidéncia do submdédulo 4.2 sobre o custo de o RS RS
1 0,
H reposicdo 1,54% 148,45 23% 153,44
— n _ R
I Incidéncia do submodul.o~4 3 sobre o custo de 0,03% RS 0,03% S
reposicao 2,89 3,01
Incidéncia do submddulo 4.4 sobre o custo de o RS . RS
! reposicao 0,37% 35,67 0,37% 37,11
Total C. Reposi¢do do Profissional Ausente —Submaédulo 1 010/ RS 1E 10/ RS




4.5 (RS) e 1.523,99 e 1.575,51
. : . RS RS
—_ 0, 0,
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Mddulo 4 (RS) 70,73% 6.817,72 69,69% 6.988,79
, RS RS
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 17.206,49 17.828 34
Mddulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos (Despesas Administrativas / . RS . RS
A Operacionais) 2,00% 344,13 2,00% 356,57
RS RS
0, 0,
B Lucro 2,25% 394,89 2,25% 409,16
Total Custos Indiretos e L(u;;;) (Demais Componentes) 4,25% 72302 4,25% 7R6$5,73
C TRIBUTOS To To
c1 Tributos Federais - PIS 1,37% RS 1,37% RS
’ 281,62 ’ 291,80
Cc2 Tributos Federais - COFINS 6,33% RS 6,33% RS
! 1.301,20 ! 1.348,23
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 5,00% RS
P ' 1.027,81 ’ 1.064,95
. RS RS
- 0, 0,
Total - Tributos (RS) 12,70% 2.610,63 12,70% 2.704,98
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo . RS . RS
5(RS) 19,47% 3.349,65 19,47% 3.470,71
RS RS
TOTAL (R3) 20.556,14 21.299,05
o RS RS
HEESU =L = e 41.112,28 42.598,10
BDI (%) 19,47% 19,47%
Bombeiro Civil Nivel Basico (Plantonista) - Diurno
Planilha de Custo e Formagao de Pregos - Bombeiro Civil
Nivel Basico Diurno GERR - CCT 2021 GERR - CCT 2022
Plantonista (12x36)
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(RS) (RS)
Mddulo 1: Composicdo da Remuneragdo e Intrajornada
Submoéddulo 1.1 -Remuneracdo:
. RS RS
A Salario Base 3.044,50 3.303,28
B Adicional de Periculosidade 30,00% R? 30,00% RS
’ 913,35 ! 990,98
C Sumula TST 444/2012
D DSR sobre SiUmula 444/TST
Total da Remunerag¢do —Submaddulo 1.1 (RS) RS RS
¢ ‘ 3.957,85 4.294,26
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
RS RS
A Transporte 149,00 149,42
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,000% R 6,000% R>
! 149,00 ! 149,42
- x RS RS
C Auxilio Alimentacao 516,04 559,90




O -RS -RS
C1 Desconto Contribui¢cdo PAT 407 407
, RS RS
D Plano de Saude 153,77 169,67
. RS RS
E Plano Odontoldgico 10,63 1153
. RS RS
F Seguro de Vida 9,25 10,04
G Auxilio Lazer/Cultura
- N . RS RS
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (RS) 685,62 747,07
Médulo 3: Insumos Diversos
. RS RS
A Uniformes 63,83 63,83
. . RS RS
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 63,83 63,83
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 —Encargos Previdencidrios e FGTS:
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 791,57 20,00% 858,85
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 59,37 1,50% 64,41
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 39,58 1,00% 42,94
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 792 0,20% 859
. x RS RS
0, 0,
E Salario educagdo 2,50% 98,95 2,50% 107,36
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 316,63 8,00% 343,54
. RS RS
o) 0,
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,02% 79,95 1,19% 51 10
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 23,75 0,60% 25,77
. L . RS RS
- 0, 0,
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submaddulo 4.1 (RS) 35,82% 1.417,72 34,99% 1.502,56
Submodulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
. RS RS
0 0 0
A 132 Salario 8,33% 329,69 8,33% 35771
. . RS RS
0, 0,
B Adicional de férias 2,78% 110,03 2,78% 119,38
Subtotal 11,11% 11,11%
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 salério e o RS . RS
¢ adicional de férias 3,98% 157,52 3,89% 167,05
L . . . RS RS
o — 0, 0,
Total 132 Saldrio e Adicional de Férias —Submddulo 4.2 (RS) 15,09% 597.24 15,00% 644,14
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 277 0,07% 3,01
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias o RS o RS
B Proporcionais 0,03% 1,19 0,02% 0,86
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento o RS o RS
¢ maternidade 0,24% 9,50 0,23% 9,88




RS

RS

. _ , o o
Total Afastamento Maternidade —Submdédulo 4.3 (RS) 0,34% 13,46 0,32% 13,75
Submoddulo 4.4 —Provisao para Rescisao:
. L . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 13,85 0,35% 15,03
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio o RS o RS
B indenizado 0,03% 1,11 0,03% 1,20
. o . RS RS
0, o,
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,40 0,01% 0,43
- . RS RS
0, 0,
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 3,20% 126,65 3,20% 137,42
e RS RS
0, 0,
E Indenizacdo Adicional 0,08% 317 0,08% 3,44
- . , RS RS
—_ 0, 0,
Total Provisdo para Recisdo —Submaddulo 4.4 (RS) 3,67% 145 18 3,67% 15752
Submoddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional
Ausente
. RS RS
0, 0,
A Férias 8,33% 329,69 8,33% 357,71
. RS RS
0, 0,
B Auséncia por doenca 1,15% 4552 1,15% 49,38
. . RS RS
o) o,
C Licenga paternidade 0,02% 0,79 0,02% 0,86
a . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 11,08 0,28% 12,02
A . RS RS
0, 0,
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 13,06 0,33% 14,17
. . RS RS
0, 0,
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 3.9 0,10% 429
Subtotal 10,21% 10,21%
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de . RS o RS
G reposicao 3,66% 144,86 3,57% 153,31
Incidéncia do submddulo 4.2 sobre o custo de . RS o RS
H reposicao 1,54% 60,95 1,53% 65,70
| Incidéncia do submodul.o~4.3 sobre o custo de 0,03% RS 0,03% RS
reposicao 1,19 1,29
Incidéncia do submddulo 4.4 sobre o custo de o RS o RS
! reposicao 0,37% 14,64 0,37% 15,89
Total C. Reposi¢do do Profissional Ausente —Submddulo 4.5 o RS o RS
(RS) 15,81% 625,74 15,71% 674,62
. . . RS RS
— 0, 0,
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Mddulo 4 (RS) 70,73% 2.799,34 69,69% 2.992,59
. RS RS
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 7.506,63 8.097.74
Médulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos (Despesas Administrativas / ) RS . RS
A Operacionais) 2,00% 150,13 2,00% 161,95
RS RS
0, 0,
B Lucro 2,09% 160,03 2,09% 172,63
. . RS RS
0, 0,
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 4,09% 310,16 4,09% 334,58
C TRIBUTOS To To
1 Trihinitnc Eadaraic - DI 1 2704 Rs 1 2704 Rs




ey ey

N TTHINULUVO 1T CuUuC T Uil LI - J.'JI VA 122’67 132’33
C2 Tributos Federais - COFINS 6,33% RS 6,33% RS
1227 566,78 1270 611,42
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R 5,00% RS
' 447,70 ’ 482,95
. RS RS
- 0, 0,
Total - Tributos (RS) 12,70% 1.137,15 12,70% 1.226,69
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Mddulo 5 o RS o RS
(RS) 19,28% 1.447,31 19,28% 1.561,27
RS RS
TOTAL(R) 8.953,94 9.659,01
VALOR POR PLANTAO RS RS
(Total / 13 maximo de plantdes por més) 688,76 743,00
BDI (%) 19,28% 19,28%
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