k GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
e SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

Apostilamento n.2 22 ao CT 40240/2019/2022

"Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060"

22 TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N240240/2019

Considerando a solicitagdo da Contratada por meio da Carta s/n (83366838); a analise
realizada pela Coordenacdo de Gestdo de Contratos e Convénios (COGEC) consubstanciada no Parecer
Técnico n.2 18/2022 - SEEC/COGEC/DIREC/GERR/NUAN (83368868); a manifestacdo da comissdo
executora do Contrato no tocante a regularidade dos pagamentos dos encargos trabalhistas previstos
em lei e a comprovacdo de pagamento pela Contratada dos itens a serem repactuados (87076312); a
Declaracdo de orcamento (94879816), a Autorizacdo de Despesa e Empenho (94879890)
e a respectiva Nota de Empenho n2 2022NE09073 (95168270); e considerando, ainda, a Lei n? 8.666,
de 21 de junho de 1993 e demais legislagbes correlatas, e, tendo em vista a delegacdo de
competéncia prevista no artigo 31 do Decreto n.2 32.598, de 15 de dezembro de 2010, c/c a Portaria
N2 235, de 30 de Agosto de 2021, DECIDO:

APOSTILAR o Contrato n2 40240/2019, formalizado com a empresa SOLUGOES
SERVICOS TERCEIRIZADOS EIREbbkcrita no CNPJ/MF sob o n.2 09.445.502/0001-09, que tem por
objeto:

1. Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente termo, em
atendimento a Clausula Quinta do Contrato e a Instrugdo Normativa n? 05/2017-SEGES/MPDG e
alteracdes, recepcionada pelo Decreto Distrital n2 38.934/2018, e, nos limites estritos da Convencdo
Coletiva de Trabalho/2022 (83366012) celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservagado, Trabalhos Temporarios e Servicos Terceirizaveis do DF e o Sindicato dos Empregados de
Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos Temporarios, Prestacdo de Servicos e Servigos
Terceirizdveis do DF, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, em 19/01/2022, sob
o nimero DFO00015/2022, com vigéncia a partir de 01/01/2022, passando o valor anual do contrato
de RS 9.788.175,68 (nove milhdes, setecentos e oitenta e oito mil cento e setenta e cinco reais e
sessenta e oito centavos) para o montante de RS 10.645.657,68 (dez milhdes, seiscentos e quarenta e
cinco mil seiscentos e cinquenta e sete reais e sessenta e oito centavos), que corresponde a um
acréscimo de aproximadamente 8,76%, no valor anual contratado, como demonstra o consolidado
abaixo:



http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66829/Decreto_32598_15_12_2010.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/f75fecfe9fe349a3b489f2a6f41cfc23/Portaria_235_30_08_2021.html

CONTRATO N2 402402019 - SOLUCGES VALOR APOS ACRESCIMO DE AREA FiSICA CCT 2022
= S Valor unitario| Valor mensal por ... | Valor mensal por
TIPO DE AREA - LOTE 04 (48hs) Area fisica TR S Valor unitario —a
total de m* g mensal por m?
m (A) (B)

PISOS ACARPETADOS 44h 292 15| RS 429 | RS 1.253.32| RS 466 | RS 1.361,42

PISOS FRIOS 44h £4.980,18| RS 4729 | RS 27876495 | RS 466 | BS 302 807,62

LABORATORIOS 571,51 [ RS 352 | RS 544078 | RS 10,34 | RS 5.909,41

ALMONARIFADOS/GALPOES 4dh 842535 | RS 2,14 | RS 18.030,25 | RS 2,32 | RS 19 546,81

OFICINAS 44h 2.34646 | RS 2,84 | Rs £.663,95 | RS 3,10 | RS 7.274,03

SAGUAD/HALL 44h 0.862,36 | RS 3,41 | RS 33.630,65 | RS 3,71 | RS 36.588,36

BANHEIROS 44h 3.591,92| RS 20,81 | RS 7474786 | RS 22,66 | RS 81.392,91

PISOS PAVIMENTADOS ADIAC. JCONTIGUOS 44h 28.550,07| RS 1,90 | RS 5424513 | RS 2,07 | BS 50 098,64

VARRICAO/PASSEID 44h 12.461,66| RS 0,57 | RS 7.103,15 | RS 0,62 | RS 7.726,23

PATIOS E AREAS VERDES ALTA FREQU. 44h 42 256,68| RS 0,35 | RS 1478584 | RS 0,38 | RS 16.057,54

PATIOS E AREAS VERDES MEDIA FREQU. 44h 21.993,48| RS 0,17 | RS 3.738,89 | RS 0,19 | RS 4.178,76

PATIOS E AREAS VERDES BAIXA FREQU. 44h 31.825,50| RS 0,08 | RS 254636 | RS 0,09 | RS 2.B64,66

COLETA DETRITOS 44h 26.499.43| RS 0,0400 | RS 105998 | RS 00400 | RS 1.059,928

FACE EXTERNA COM RISCO 44h 7.369,55| RS 0,62 | RS 4569,12 | RS 0,67 | RS 493760

FA&CE EXTERMNA SEM RISCO 44h 2.2B4 58| RS 0,18 | RS 411,22 | RS 0,19 | BS 434,07

FACE INTERNA 44h 4310,98| RS 0,26 | RS 1.120.85 | RS 0,28 | RS 1.207,07

TOTAIS GERAIS 267.625,86| RS 5147 [ R%  508.116,29 | RS 55,98 | RS  552.446,10

¢ |TOTALANUAL APOS ACRESCIMO [A x 12) RS £.097.395,53

D |TOTAL AMUAL APOS REPACTUACAD - CCT 2022 [Bx 12 R% 6.629.353,18

E |DIFERENGCA MENSAL CCT 2021 x CCT 2022 [B - A RS 44.329,80

F |DIFEREMCA TOTAL DA REPACTUAC.&D CCT/2022 (44 h) (E x 11 + Ef30°5) RS 495.016.14

CONTRATO N2 402402019 - SOLUCOES VALOR AP(OS ACRESCIMO DE AREA FiSICA CCT 2022
- .. Valor Valor mensal
Area fisica com S o
TIPO DE AREA - LOTE 04 (12x36h) TR unitario com acrf:Sﬂinw Valor unitario | Valor mensal por area
mensal por por area mensal por m? (H)
m (5]

FISOS ACARPETADOS 55,00 R5 511 | RS 281,05 | RS 557 | RS 306,35
FISOS5 FRIOS - DIURNG 15.890,20| RS 511 | RS B1.189852 | RS 5,57 | RS 88.508,41
FIS05 FRIOS - NOTURNO 496176/ R» 567 | R% 28.133,1B | RS 6,17 | RS 30.614,06
LABORATORIOS £15,34| RS 12,44 | RS 7.654.83 | RS 13,54 | RS £.331,70
LABORATORIOS - NOTURND 615,34| R 13,77 | RS 8.473,23 | RS 15,01 | RS 9 236,25
ALMOKARIFADOS,/GALPOES 3532,29| RS 252 | RS 890137 | RS 2,75 | RS 071380
ALMOXARIFADOS,GALPOES - NOTURNG 310728 RS  2BD | RS B702,06 | RS 3,05 | RS 047903
SAGUADHALL 914867| RS 404 | RS 3696063 | RS 440 | RS 40254 15
SAGUAD/HALL - NOTURNGD 50000| RS 447 | RS 2.235,00 | RS 487 | RS 2.435,00
BANHEIROS 1.831,73| RS 2488 | RS 4557344 | RS 27,15 | RS 49731,47
BANHEIROS - NOTURNO 356,87| RS 2774 | RS 0.B3957 | RS 30,31 | RS 10.816,73
PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES/CONTIGUOS 13.387,22| RS 2,25 | RS 30.121,25 | RS 2,44 | RS 32.664,82
VARRICAD/PASSEID 93090,79| RS 068 | RS £.385.74 | RS 0,73 | RS £.B55,28
PATIOS E AREAS VERDES ALTA FREQUENCIA 2348651| RS 064 | RS 1503137 | RS 0,70 | RS 16.440,56
PATIOS E AREAS VERDES MEDIA FREQUENCIA 1201513| RS 032 | RS 3.844 84 | RS 0,35 | RS 4 205,50
PATIOS E AREAS VERDES BADNA FREQUENCIA 340100 RS 0,16 | RS 544 16 | RS 0,18 | RS 612,18
COLETA DETRITOS 7045500 RS 005 | RS 3.975,00 | RS 0,0500 | RS 3.975,00
FACE EXTERMA COM RISCO 4907800/ RS 117 | RS 5.824.26 | RS 1,28 | RS £.371,84
FACE EXTERMA SEM RISCO BOE 35| RS 0,33 | RS 296,46 | RS 0,36 | RS 323,41
FACE INTERNA 7.201,35| RS 0,49 | RS 3.528.66 | RS 0,53 | RS 3.816,72
TOTAIS GERAIS 185.331,48| RS 114,64 | RS 307.565.01 | RS 125,01 | RS 334.692,04
| |TOTAL ANUAL APOS ACRESCING [Gx 12) RS 3.690.780,15
1 |TOTAL ANUAL APOS REPACTUACAD - CCT 2022 [Hx 17 RS 4,016.304,50
K | DIFEREMCA MENSAL CCT 2021 x CCT 2022 [H - G RS 27.127.03
L |DIFERENCA TOTAL DA REPACTUACAD CCT/2022 (12436 h) (K x 11 = E/30°5) RS 302.918,49




TOTAL ANUAL ATUAL DO CONTRATO [C + 1] RS 59.788.175,68

TOTAL ANUAL APOS REPACTUACAO CCT 2022 (D + 1) R 10.645.657,68

DIFERENA TOTAL DA REPACTUACAO DE 01/01 A 05/12/2022 (F+1) e 797.934,63
| maloracio 8,76%

1.1. Para fins de pagamento da repactuacdo, referente ao periodo de 01/01/2022 a
05/12/2022, o valor efetivamente devido serd de RS 797.934,63 (setecentos e noventa e sete mil
novecentos e trinta e quatro reais e sessenta e trés centavos).

1.2. A comissdo executora incumbe n3o se eximir da efetivacio das glosas ja apuradas,
principalmente em face dos faturamentos apresentados para pagamento das diferencas dos valores
repactuados.

1.3. Ainda para efeito das repactuac¢des, incumbe a Comissdo Executora verificar, por
amostragem, a comprovacdao de pagamento pela Contratada dos itens repactuados conforme
CCT/2022, até que sejam examinados todos os itens e todos os empregados.

2. A despesa decorrente da repactuacdo contratual correrd a conta da seguinte Dotacdo
Orcamentaria:

| — Unidade Orcamentaria: 19.101

Il — Programa de Trabalho: 04.122.8203.2990-0008
[l — Natureza da Despesa: 3.3.90.39

IV — Fonte de Recursos: 161

V — Nota de Empenho: 2022NE09073 (95168270)

3. O presente Termo de Apostilamento entra em vigéncia a partir de sua assinatura. Porém, os
efeitos financeiros da repactuagdo retroagem a 01/01/2022, nos termos da Instru¢do Normativa
n2 05/2017-SEGES/MPDG, recepcionada pelo Decreto Distrital n® 38.934/2018.

4, A Contratada devera apresentar a atualizacdo da garantia de execugao contratual, abrangendo
inclusive os valores majorados por este termo, por forca do art. 56, da Lei n? 8.666, 21 de junho de 1993
e da Clausula Nona do Contrato.

MONISE CARRIJO FERNANDES DA FONSECA
Subsecretaria de Compras Governamentais

ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Servente 44 hs

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO SERVENTE DE

LIMPEZA GERR - CCT 2021 GERR - CCT 2022

Jornada Jornada
Percentual | semanal Percentual | semanal

MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA incidente (horas) incidente (horas)




44h 44h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS RS
A Saldrio Base 1.287,96 1.416,75
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
; RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 1.287,96 1.416,75
) ENCARGOS E BENEFiCIOS AN UAIS, MENSAIS
E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
. RS RS
o 0 0
A 132 Salario 8,33% 107,29 8,33% 118,02
- (. RS RS
0, 0,
B Adicional de Férias 2,78% 35,81 2,78% 39,39
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o0 132 o RS o RS
¢ salario e Adicional de Férias 4,13% 53,19 4,13% 58,51
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem o RS o RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% 5,67 0,44% 6,23
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,68% 201,96 15,68% 292,15
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuices
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 257,59 20,00% 283,35
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 19,32 1,50% 21,25
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 12,88 1,00% 14,17
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 258 0,20% 283
(. ~ RS RS
0, 0,
E Saldrio Educacdo 2,50% 32,20 2,50% 35,42
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 103,04 8,00% 113,34
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado o RS o RS
G (RAT x FAP) 3,33% 42,89 3,33% 47,18
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 773 0,60% 8,50
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,13% 478,23 37,13% 526,04
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 209,49 201,77
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica RS RS
etc.) 912,45 990,66
A L s . RS RS
C Assisténcia médica e familiar 160,07 169,67
RS RS

Awvilin_rracrha




MAUNITIV i uiie

. o RS RS
E Seguro de vida e invalidez 230 250
F Auxilio funeral RS RS i
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 RS RS
cladusula 172) 10,63 11,27
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 1.294,94 1.375,87
; RS RS
o) 0,
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 +2.3) 52,81% 1.975,13 52,81% 2.124,06
PROVISAO PARA RESCISAO
. o . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 451 0,35% 4,96
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso 0 RS o RS
B prévio indenizado 0,03% 0,36 0,03% 0,40
Multa do FGTS e CS do aviso prévio 0 RS 0 RS
¢ indenizado 0,14% 1,80 0,14% 1,98
RS RS
0, 0, 0,
C1 FGTS (40%) 0,14% 1,80 0,14% 198
C.2 Contribuic¢do Social (10%) RS RS i
. " RS RS
0, 0,
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 1,29 0,10% 142
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso o RS o RS
E prévio trabalhado 0,04% 0,52 0,04% 0,57
Multa do FGTS e CS do aviso prévio 0 RS 0 RS
F trabalhado 0,04% 0,52 0,04% 0,57
RS RS
0, 0, 0,
F.1 FGTS (40%) 0,04% 0,52 0,04% 0,57
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS RS i
; RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% 9,00 0,70% 9,90
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,90 0,07% 0,99
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias o RS o RS
B Proporcionais 0,03% 0,39 0,03% 0,43
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o RS o RS
¢ afastamento maternidade 0,25% 3,22 0,25% 3,54
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% 451 0,35% 4,96
4.2 Auséncias legais
. x . RS RS
0, 0,
A Férias (para remuneracdo do substituto) 8,33% 107,29 8,33% 118,02
A RS RS
0, 0,
B Auséncia por Doenca 1,15% 14,81 1,15% 16,29
. . RS RS
0, 0,
C Licenga paternidade 0,02% 0,26 0,02% 0,28
R< R<




Auséncias legais

0,28%

0,28%

3,61 3,97
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$4’25 0,33% R$4,68
. Incidéncia do SEZTeépdous Iic‘);;(;z sobre o custo 3.88% Rjglw 3,88% R§4'97
S| Suomosuostsomeomsoerepongs | 1 | i | 1% | Bioq
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,68% 23 196 15,68% 25‘2,15
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 16,03% gg 6 47 16,03% 557,11
5 INSUMOS DIVERSOS
Q Equipamentos dlt:nl;:gtrz;zz Individual (EPI) 3,66% F1137,32 3,66% 53?8,27
; e ol I R
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) Ei4,75 531,61
TOTALMODULOS 1a 5 4223' 31 4_§é9,43
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 3,96% 2{;9'32 3,96% 553'03
B Lucro 2,85% Tf4, 66 2,85% F1{5‘4,53
Subtotal (A +B) 6,81% ;‘;‘3, o | 681% 537, 6
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 1,38% R6$0,13 1,38% R7$3,80
C.2 Tributos Federais - COFINS 6,35% 231,38 6,35% 235,9,58
c3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 256, 17 5,00% 227’39
Subtotal (C.1+...C.3) 12,73% 257,68 12,73% 2:0,77
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 19,54% :g‘ 66 19,54% 25’8' 33
BDI 22,52% 22,52%
Custo Mensal por empregado 4;?4'13 5_2?;7,75
Valor da Hora R2$5’73 R5‘7,94

Servente 44 hs Periculosidade

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO SERVENTE

DE LIMPEZA

GERR - CCT 2021

GERR - CCT 2022




MODULOS

DESCRIGAO DOS ITENS DA PLANILHA

Percentual
incidente

Jornada
semanal
(horas)

44h c/

periculosidade

Percentual
incidente

Jornada
semanal
(horas)

44h c/

periculosidade

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario Base RS  1.287,96 RS  1.416,75
B Adicional de periculosidade 30,00% RS 386,39 | 30,00% RS 425,03
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 1.674,35 RS 1.841,78
) ENCARGOS E BEN EFI'CIIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
51 139 Saldrio, Férias e Adicional de
Férias
A 132 Salério 8,33% RS 139,47 8,33% RS 153,42
B Adicional de Férias 2,78% RS 46,55 2,78% RS 51,20
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o
¢ 132 salario e Adicional de Férias 4,13% RS 69,15 4,13% RS 76,07
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdao
D sem justa causa sobre 132 e Adicional 0,44% RS 7,37 0,44% RS 8,10
de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,68% RS 262,54 15,68% RS 288,79
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des
A INSS 20,00% RS 334,87 | 20,00% RS 368,36
B SESI ou SESC 1,50% RS 25,12 1,50% RS 27,63
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,74 1,00% RS 18,42
D INCRA 0,20% RS 3,35 0,20% RS 3,68
E Saldrio Educacdo 2,50% RS 41,86 2,50% RS 46,04
F FGTS 8,00% RS 133,95 8,00% RS 147,34
G Seg”roa?lf's‘:aeg;e( ::TT;a:’:E)m (RAT 1 3330 | R 5576 | 333% | RS 61,33
H SEBRAE 0,60% RS 10,05 0,60% RS 11,05
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,13% RS 621,70 | 37,13% RS 683,85
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 209,49 RS 201,77
B Auxilio—alimt/ethagéo (Vales, cesta RS 912,45 RS 990,66
basica etc.)
C Assisténcia médica e familiar RS 160,07 RS 169,67
D Auxilio-creche RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,30 RS 2,50
F Auxilio funeral RS - RS -
Outros (Plano Odontoldgico -
G CCT2019 clausula 172) RS 10,63 RS 11,27
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.294,94 RS 1.375,87
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1+2.2 + 52,81% RS 217918 | 5281% RS 2.348,51

2.3)

PROVISAO PARA RESCISAO




A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 5,86 0,35% RS 6,45
B Inudenqa do ,Su.br'nodul'o 2.2 sobre 0,03% RS 0,47 0,03% RS 0,52
aviso prévio indenizado
C Multa do FGi'I;‘Sdeer(:iSZ:goawso prévio 0,14% RS 234 0,14% RS 258
C1 FGTS (40%) 0,14% RS 2,34 0,14% RS 2,58
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,67 0,10% RS 1,84
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o o
E Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,67 0,04% RS 0,74
£ Multa do FGtTrSaE;E:dooawso prévio 0,04% RS 0,67 0,04% RS 0,74
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,67 0,04% RS 0,74
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 11,68 0,70% RS 12,87
4 CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,17 0,07% RS 1,29
B InC|denC|aldf) submodu'lo 2.? sobre as 0,03% RS 0,50 0,03% RS 0,55
Férias Proporcionais
c Incidéncia do submodulo‘2.2 sobre 0,25% RS 4,19 0,25% RS 4,60
afastamento maternidade
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% RS 5,86 0,35% RS 6,44
4.2 Auséncias legais
A Ferias (piLab::iTu”th ragdo do 833% | RS 13947 | 833% | RS 153,42
B Auséncia por Doenga 1,15% RS 19,26 1,15% RS 21,18
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,33 0,02% RS 0,37
D Auséncias legais 0,28% RS 4,69 0,28% RS 5,16
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 5,53 0,33% RS 6,08
£ Incidéncia do Submodul.o~2.2 sobre o 3,88% RS 64,96 3,88% RS 71,46
custo de reposicdo
Incidéncia do Submddulo 2.1 +
G Mddulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o 1,69% RS 28,30 1,69% RS 31,13
custo de reposicdo
Subtotal 4.2 (A+...4G) 15,68% RS 262,54 15,68% RS 288,80
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 16,03% RS 268,40 16,03% RS 295,24
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
8 Equipamentos de Protecdo Individual |  3,66% RS 151,29 3,66% RS 164,64
(EPI)
C Materiais
5 Equipamentos 12,00% RS 496,03 12,00% RS 539,81
E Outros (especificar)
TOTALMODULOS(A£_+D RS 647,32 RS 704,45
TOTALMODULOS 1a 5 RS 4.780,93 RS 5.202,85
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E

LUCRO




A Custos Indiretos 3,96% RS 189,32 3,96% RS 206,03
B Lucro 2,85% RS 136,26 2,85% RS 148,28
Subtotal (A +B) 6,81% RS 325,58 6,81% RS 354,31
C Tributos

C1 Tributos Federais - PIS 1,38% RS 71,46 1,38% RS 87,88
C.2 Tributos Federais - COFINS 6,35% RS 346,25 6,35% RS 404,35
C.3 Tributos Municipais - 1SS 5,00% RS 268,76 5,00% RS 318,39
Subtotal (C.1+...C.3) 12,73% RS 686,47 12,73% RS 810,62
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 19,54% RS 1.012,05 19,54% RS 1.164,93

BDI 22,52% 22,52%
Custo Mensal por empregado RS 5.851,39 RS 6.367,78
Valor da Hora RS 30,57 RS 33,27

Servente 12 x 36 hs

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO SERVENTE DE

GERR - CCT 2021

GERR - CCT 2022

LIMPEZA
Jornada Jornada
L - semanal semanal
MODULOS|  DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | Fereentual Percentual
incidente (horas) incidente | (horas)
12x36h 12x36h
1 COMPOSICAO DA REMUN ERACAO
., RS RS
A Saldrio Base 1.287,96 1.416,75
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
. RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 1.287,96 1.416,75
) ENCARGOS E BENEFiCIOS AN UAIS, MENSAIS
E DIARIOS
2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
L RS RS
o 0 0
A 132 Salario 8,33% 107,29 8,33% 118,02
- . RS RS
0, 0,
B Adicional de Férias 2,78% 35,81 2,78% 39,39
Incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre o0 132 0 RS 0 RS
¢ saldrio e Adicional de Férias 4,13% 53,19 4,13% 58,51
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem 0 RS o RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% 5,67 0,44% 6,23
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,68% 201 96 15,68% 29215
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 257,59 20,00% 283,35
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 19,32 1,50% 2125
R< R<




SENAI ou SENAC

1,00%

Iy

1,00%

Ny

12,88 14,17
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 258 0,20% 283
iy x RS RS
0, 0,
E Salario Educagao 2,50% 32,20 2,50% 35,42
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 103,04 8,00% 113,34
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado o RS o RS
G (RAT x FAP) 3,33% 42,89 3,33% 47,18
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 773 0,60% 8,50
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,13% 178,23 37,13% 536,04
2.3 BENEFICIOS MENSALIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 113,90 106,18
5 Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica RS RS
etc.) 608,30 660,44
A . RS RS
C Assisténcia médica e familiar 160,07 169,67
D Auxilio-creche RS RS i
. . . RS RS
E Seguro de vida e invalidez 230 250
F Auxilio funeral RS RS i
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 RS RS
clausula 172) 10,63 11,27
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 895,20 950,06
] RS RS
0, o,
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 +2.3) 52,81% 1.575,39 52,81% 1.698,25
3 PROVISAO PARA RESCISAO
. (o . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 451 0,35% 4,96
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre aviso o RS o RS
B prévio indenizado 0,03% 0,36 0,03% 0,40
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS
¢ indenizado 0,14% 1,80 0,14% 1,98
RS RS
0, [v) 0,
C.1 FGTS (40%) 0,14% 1,80 0,14% 1,98
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS RS i
. " RS RS
0, 0,
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 1,29 0,10% 142
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso o RS o RS
E prévio trabalhado 0,04% 0,52 0,04% 0,57
Multa do FGTS e CS do aviso prévio 0 RS 0 RS
F trabalhado 0,04% 0,52 0,04% 0,57
RS RS
0, 0, 0,
F.1 FGTS (40%) 0,04% - 0,04% 0,57
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS RS i
R< R<




TOTAL MODULO 3 (A+...+F)

0,70%

0,70%

9,00 9,90
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,90 0,07% 0,99
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias 0 RS o RS
B Proporcionais 0,03% 0,39 0,03% 0,43
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 0 RS o RS
¢ afastamento maternidade 0,25% 3,22 0,25% 3,54
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% 451 0,35% 4,96
4.2 Auséncias legais
. x . RS RS
0, 0,
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% 107,29 8,33% 118,02
A RS RS
0, 0,
B Auséncia por Doenga 1,15% 14,81 1,15% 16,29
. . RS RS
0, v)
C Licenga paternidade 0,02% 0,26 0,02% 0,28
A . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 361 0,28% 3,97
A . RS RS
0, 0,
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,25 0,33% 4,68
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo o RS o RS
F de reposicdo 3,88% 49,97 3,88% 54,97
Incidéncia do Submédulo 2.1 + Mddulo 3 + . RS . RS
G Submoddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 1,69% 21,77 1,69% 23,94
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...4+G) 15,68% 201,96 15,68% 22215
] RS RS
0, 0,
TOTALDO MODULO 4 (4.1+4.2) 16,03% 206,47 16,03% 227,11
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS RS
3,66% 3,66%
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) ° 112,68 ? 122,68
C Materiais RS RS
12,00% 12,00%
D Equipamentos 0 369,46 ° 402,24
E Outros (especificar)
; RS RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 482,14 524,92
; RS RS
TOTALMODULOS 1a5 3.560,96 3.876,93
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. RS RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,96% 141,01 3,96% 153,53
RS RS
0, 0,
B Lucro 2,85% 101,49 2,85% 110,49
RS RS
[v) )
Subtotal (A +B) 6,81% 242,50 6,81% 264,02
C Tributos
R< R<




Iy

Ny

c1 Tributos Federais - PIS 1,38% 53,22 1,38% 65,48
C.2 Tributos Federais - COFINS 6,35% 2?7'90 6,35% 531’31
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% gcs)o’ 18 5,00% 237,25
Subtotal (C.1+...C.3) 12,73% Efl' 30 12,73% 23 404

TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 19,54% 553,80 19,54% 228,06

BDI 22,52% 22,52%
Custo Mensal por empregado 8.|;i6,53 9_229,97
Valor da Hora Rf7’71 R5$1,94

Servente 12 x 36 hs Noturno

PLANILHA DE FORMAGCAO DE CUSTO DO SERVENTE DE

GERR - CCT 2021

GERR - CCT 2022

LIMPEZA
Jornada Jornada
semanal semanal

p - Percentual (horas) Percentual (horas)

MODUL DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA .. ..

ODULOS SCRICAO DOS S incidente | 12x36h com | incidente | 12x36h com
adicional adicional
noturno noturno

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
L. RS RS
A salario Base 1.287,96 1.416,75
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
. RS
D Adicional noturno RS 192,97 212,27
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
. RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 1.480,93 1.629,02
) ENCARGOS E BENEFICIOS AN UAIS,
MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
L. RS
o 0, 0,
A 132 Salario 8,33% RS 123,36 8,33% 135,70
- - RS
B Adicional de Férias 2,78% RS 41,17 2,78% 45 29
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o0 132 0 0 RS
C salario e Adicional de Férias 4,13% RS 61,16 4,13% 67,28
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de 0,44% RS 6,52 0,44% 717
Férias ’
Subtotal 2.1 (A+...4+D)) 15,68% | RS  232,21| 15,68% RS

255,44




2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
RS
0, 0,
A INSS 20,00% RS 296,19| 20,00% 325,80
RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% RS 22,21 1,50% 24,44
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,81 1,00% RfG 29
D INCRA 0,20% RS 2,96 0,20% R53 26
. x RS
0, 0,
E Saldrio Educacao 2,50% RS 37,02 2,50% 40,73
RS
0, 0,
F FGTS 8,00% RS 118,47| 8,00% 130,32
Seguro Acidente do Trabalho (RAT 0 0 RS
G ajustado (RAT x FAP) 3,33% RS 49,31 3,33% 54,25
H SEBRAE 0,60% RS 8,89 0,60% ng 77
RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,13% RS 549,86| 37,13% 604,86
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS
A Vale transporte RS 113,90 106,18
Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica RS
B etc.) RS 608,30 660,44
A . RS
C Assisténcia médica e familiar RS 160,07 169,67
D Auxilio-creche RS - RS
E Seguro de vida e invalidez RS 2,30 R$2 50
F Auxilio funeral RS - RS
Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 RS
G cldusula 172) RS 10,63 11,27
RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 895,20 950,06
] RS RS
0, (o)
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 +2.3) 52,81% 1.677,27 52,81% 1.810,36
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 5,18 0,35% R$5 70
B Incidéncia do ?L{bmodulg 2.2 sobre aviso 0,03% RS 0,41 0,03% RS
prévio indenizado 0,46
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o o RS
¢ indenizado 0,14% RS 2,07 0,14% 2,28
C1 FGTS (40%) 0,14% RS 2,07 0,14% RSZ 28
c.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,48 0,10% R$1 63
Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre Aviso 0 0 RS
E prévio trabalhado 0,04% RS 0591 0,04% 0,65
Multa do FGTS e CS do aviso prévio 0 0 RS
F trabalhado 0,04% RS 0,59 0,04% 0,65
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,59 0,04% RS

0,65




F.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 10,32 0,70% Rfl 37
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,04 0,07% R$1 14
B InC|denC|a,d_o submodu_lo 2._2 sobre as 0,03% RS 0,44 0,03% RS
Férias Proporcionais 0,49
Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 0 RS
¢ afastamento maternidade 0,25% RS 3,70 0,25% 4,07
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% RS 5,18 0,35% R$5 70
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 123,36| 8,33% F1{§5 20
B Auséncia por Doenca 1,15% RS 17,03 1,15% ng 73
C Licenga paternidade 0,02% RS 0,30 0,02% RSO 33
D Auséncias legais 0,28% RS 4,15 0,28% RS4 56
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 4,89 0,33% RSS 38
£ Incidéncia do Submodulno~2.2 sobre o 3,88% RS 57,46 3,88% RS
custo de reposicdo 63,21
Incidéncia do Submaddulo 2.1 + Médulo 3 RS
G +Submaédulo 4.1 sobre o custo de 1,69% RS 25,03 1,69% 2753
reposicio !
RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...4+G) 15,68% RS 232,22 | 15,68% 255 44
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 16,03% RS 237,40 16,03% 221 14
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS
B Equipamentos de Protecdo Individual 3,66% RS 124,66| 3,66% 135 86
(EPI) ’
C Materiais RS
0, 0,
5 Equipamentos 12,00% RS 408,71 | 12,00% 445,43
E Outros (especificar)
. RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 533,37 581,29
] RS RS
TOTALMODULOS 1a5 3.939,29 429318
6 CUSTOS INDIRETQOS, TRIBUTOS E LUCRO
. RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,96% RS 156,00 3,96% 170,01
B Lucro 2,85% RS 112,27 2,85% RS

122,36




RS
0, 0,
Subtotal (A +B) 6,81% RS 268,27| 6,81% 292,37
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 1,38% RS 58,88 1,38% Rjz 51
C.2 Tributos Federais - COFINS 6,35% RS 285,30 6,35% 523 66
. L RS
- 0, 0,
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 221,45 5,00% 262,72
RS
0, 0,
Subtotal (C.1+...C.3) 12,73% RS 565,63 | 12,73% 668,89
TOTAL MODULO 6 (A+...4C) 19,54% RS 833,90 19,54% gél %
BDI 22,52% 22,52%
RS RS
Custo Mensal por empregado 9.642,63 10.508,88
RS
Valor da Hora RS 52,78 57,52
Servente 12 x 36 hs Periculosidade
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO SERVENTE
DE LIMPEZA GERR - CCT 2021 GERR - CCT 2022
Jornada Jornada
Percentual semanal Percentual semanal
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | . . (horas) .. (horas)
incidente incidente
12x36h c/ 12x36h c/
periculosidade periculosidade
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario Base RS  1.287,96 RS  1.416,75
B Adicional de periculosidade 30,00% RS 386,39 | 30,00% RS 425,03
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 1.674,35 RS 1.841,78
) ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUALIS,
MENSAIS E DIARIOS
51 132 Saldrio, Férias e Adicional de
’ Férias
A 139 Salario 8,33% RS 139,47 8,33% RS 153,42
B Adicional de Férias 2,78% RS 46,55 2,78% RS 51,20
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o o o
¢ 132 salario e Adicional de Férias 4,13% RS 69,15 4,13% RS 76,07
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo
D sem justa causa sobre 132 e Adicional 0,44% RS 7,37 0,44% RS 8,10
de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,68% RS 262,54 15,68% RS 288,79
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des
A INSS 20,00% RS 334,87 20,00% RS 368,36




B SESI ou SESC 1,50% RS 25,12 1,50% RS 27,63
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,74 1,00% RS 18,42
D INCRA 0,20% RS 3,35 0,20% RS 3,68
E Saldrio Educacio 2,50% RS 41,86 2,50% RS 46,04
F FGTS 8,00% RS 133,95 8,00% RS 147,34
Seguro Acidente do Trabalho (RAT 0 o
G ajustado (RAT x FAP) 3,33% RS 55,76 3,33% RS 61,33
H SEBRAE 0,60% RS 10,05 0,60% RS 11,05
Subtotal 2.2 (A+...4+H) 37,13% RS 621,70 37,13% RS 683,85
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 113,90 RS 106,18
B Auleo-aIlmt,en.tagao (Vales, cesta RS 608,30 RS 660,44
basica etc.)
C Assisténcia médica e familiar RS 160,07 RS 169,67
D Auxilio-creche RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,30 RS 2,50
F Auxilio funeral RS - RS -
Outros (Plano Odontoldgico -
G CCT2019 cldusula 172) RS 10,63 RS 11,27
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 895,20 RS 950,06
TOTAL MODULO 22(35))u btotal 2.1+2.2+ 52,81% RS 177944 | 52,81% RS 1.922,70
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 5,86 0,35% RS 6,45
B Inudenqa do ,Su.br'nodul‘o 2.2 sobre 0,03% RS 0,47 0,03% RS 0,52
aviso prévio indenizado
C Multa do FGi'I;‘Sdeer(]ZiSZ:goawso prévio 0,14% RS 234 0,14% RS 258
C1 FGTS (40%) 0,14% RS 2,34 0,14% RS 2,58
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,67 0,10% RS 1,84
Incidéncia do Subméddulo 2.2 sobre 0 o
E Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,67 0,04% RS 0,74
E Multa do FGtTrSaE;E:dooawso prévio 0,04% RS 0,67 0,04% RS 0,74
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,67 0,04% RS 0,74
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 11,68 | 0,70% RS 12,87
4 CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,17 0,07% RS 1,29
B InC|denC|alde submodu'lo 2.? sobre as 0,03% RS 0,50 0,03% RS 0,55
Férias Proporcionais
C Incidéncia do submodulo‘2.2 sobre 0,25% RS 4,19 0,25% RS 4,60
afastamento maternidade
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% RS 5,86 0,35% RS 6,44
4.2 Auséncias legais
A Ferias (piaab::t"irtnu“tg‘; ragio do 833% | RS 13947 | 833% | RS 153,42
B Auséncia por Doenga 1,15% RS 19,26 1,15% RS 21,18




C Licenca paternidade 0,02% RS 0,33 0,02% RS 0,37

Auséncias legais 0,28% RS 4,69 0,28% RS 5,16
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 5,53 0,33% RS 6,08
£ Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 3,88% RS 64,96 3,88% RS 71,46

custo de reposicdo

Incidéncia do Submédulo 2.1+

G Médulo 3 + Submédulo 4.1 sobre o 1,69% RS 28,30 1,69% RS 31,13
custo de reposicdo
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,68% RS 262,54 15,68% RS 288,80
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 16,03% RS 268,40 16,03% RS 295,24
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
B Equipamentos de Protecdo Individual 3,66% RS 136,66 3,66% RS 149,06
(EPI)
E = l':/l's:?::r';os 12,00% | RS 44806 | 12,00% | RS 48871
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 584,72 RS 637,77
TOTALMODULOS 1a 5 RS 4.318,59 RS 4.710,36
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
A Custos Indiretos 3,96% RS 171,02 3,96% RS 186,53
B Lucro 2,85% RS 123,08 2,85% RS 134,25
Subtotal (A +B) 6,81% RS 294,10 6,81% RS 320,78
C Tributos
C1 Tributos Federais - PIS 1,38% RS 64,55 1,38% RS 79,56
C.2 Tributos Federais - COFINS 6,35% RS 312,77 6,35% RS 366,08
C.3 Tributos Municipais - 1SS 5,00% RS 242,77 5,00% RS 288,25
Subtotal (C.1+...C.3) 12,73% RS 620,09 12,73% RS 733,89
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 19,54% RS 914,19 19,54% RS 1.054,67
BDI 22,52% 22,52%
Custo Mensal por empregado RS 10.571,08 RS 11.530,06
Valor da Hora RS 57,86 RS 63,11

Servente 44 hs Insalubridade

PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO SERVENTE DE
LIMPEZA GERR - CCT 2021 GERR - CCT 2022
(Adicional de Insalubridade) BANHEIROS
Jornada Jornada
MODULOS|  DESCRICAO DOS ITENS DAPLANILHA | Pereentual | semanal | Percentual | - semanal
incidente (horas) incidente (horas)
44h 44h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS RS
A salario Base 1.287,96 1.416,75
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade 40,00% RS 40,00% RS
! 440,00 ! 484,80
D Adicional noturno




E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
; RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 1.727,96 1.901,55
) ENCARGOS E BENEFiCIOS AN UAIS, MENSAIS
E DIARIOS
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
. RS RS
o 0 0
A 132 Salario 8,33% 143,94 8,33% 158,40
. , . RS RS
0, 0,
B Adicional de Férias 2,78% 48,04 2,78% 52,86
Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o 132 o RS o RS
c saldrio e Adicional de Férias 4,13% 71,36 4,13% 78,53
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem o RS o RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% 7,60 0,44% 8,37
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,68% 270,94 15,68% 298,16
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢es
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 345,59 20,00% 380,31
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 25,92 1,50% 28,52
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 17.28 1,00% 19,02
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 346 0,20% 3,80
» R RS RS
0, 0,
E Salario Educagdo 2,50% 43,20 2,50% 47,54
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 138,24 8,00% 152,12
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado 0 RS 0 RS
G (RAT x FAP) 3,33% 57,54 3,33% 63,32
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 10,37 0,60% 1141
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,13% 64160 37,13% 706,04
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 209,49 201,77
5 Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica RS RS
etc.) 912,45 990,66
A . RS RS
C Assisténcia médica e familiar 160,07 169,67
D Auxilio-creche RS RS i
. . . RS RS
E Seguro de vida e invalidez 230 250
F Auxilio funeral RS RS i
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 RS RS
cldusula 172) 10,63 11,27
D¢ D¢




Subtotal 2.3 (A+...+ G)

"y

Ny

1.294,94 1.375,87
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1+2.2+2.3) 52,81% RS 52,81% RS
! 2.207,48 ! 2.380,07
3 PROVISAO PARA RESCISAO
. o . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 6,05 0,35% 6,66
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso 0 RS 0 RS
B prévio indenizado 0,03% 0,48 0,03% 0,53
Multa do FGTS e CS do aviso prévio 0 RS o RS
¢ indenizado 0,14% 2,42 0,14% 2,66
RS RS
0, 0, o)
C1 FGTS (40%) 0,14% 242 0,14% 266
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS RS i
. . RS RS
0, 0,
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 173 0,10% 1,90
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso 0 RS o RS
E prévio trabalhado 0,04% 0,69 0,04% 0,76
Multa do FGTS e CS do aviso prévio 0 RS o RS
F trabalhado 0,04% 0,69 0,04% 0,76
RS RS
0, 0, 0,
F.1 FGTS (40%) 0,04% 0,69 0,04% 0,76
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS RS i
; RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% 12,06 0,70% 13,27
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 121 0,07% 133
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias o RS . RS
B Proporcionais 0,03% 0,52 0,03% 0,57
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o RS o RS
¢ afastamento maternidade 0,25% 4,32 0,25% 4,75
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.1 (A+...4+G) 0,35% 6,05 0,35% 6,65
4.1 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 8,33% RS
! 143,94 ’ 158,40
A RS RS
0, 0,
B Auséncia por Doenga 1,15% 19,87 1,15% 21,87
. . RS RS
[) 0,
C Licenca paternidade 0,02% 0,35 0,02% 0,38
A . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 484 0,28% 532
A . RS RS
0, 0,
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 5,70 0,33% 6,28
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo o RS o RS
F de reposicdo 3,88% 67,04 3,88% 73,78
Incidéncia do Submédulo 2.1+ Mddulo 3 + . RS . RS
G Submaddulo 4.1 sobre o custo de reposig¢do 1,69% 29,20 1,69% 32,14




RS RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,68% 270,94 15,68% 298,17
. RS RS
0, 0,
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 16,03% 276,99 16,03% 304,82
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS RS
3,66% 3,66%
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) ? 154,62 0 168,35
C Materiais RS RS
0, 0,
D Equipamentos 12,00% 506,94 12,00% 551,97
E Outros (especificar)
. RS RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 661,56 720,32
. RS RS
TOTALMODULOS 1a5 4.886,05 5.320,03
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
, RS RS
0 0,
A Custos Indiretos 3,96% 193,49 3,96% 210,67
RS RS
0 (s)
B Lucro 2,85% 139,25 2,85% 151,62
RS RS
) 0,
Subtotal (A +B) 6,81% 332,74 6,81% 362,29
C Tributos
. . RS RS
- y Y,
c1 Tributos Federais - PIS 1,38% 73,03 1,38% 89,85
. . RS RS
- 9 Y,
c.2 Tributos Federais - COFINS 6,35% 353,86 6,35% 413,46
. . RS R3
- 9 Y
c3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 274,67 5,00% 325,56
RS RS
0, 0,
Subtotal (C.1+...C.3) 12,73% 701,56 12,73% 828,87
. RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 195% | 1oaaz0 | 195% | 110116
BDI 22,52% 22,52%
RS R$
Custo Mensal por empregado 5.980,05 6.511,20
RS R$
Valor da Hora 31,24 34,02

Servente 12 x 36 hs Insalubridade

PLANILHA DE FORMAGCAO DE CUSTO DO SERVENTE DE

LIMPEZA GERR - CCT 2021 GERR - CCT 2022
(Adicional de Insalubridade) BANHEIROS

Jornada Jornada

) - | |
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual | semanal | Percentual | semana
incidente (horas) incidente (horas)

12x36h 12x36h

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
L RS RS

A Salario Base 1.287,96 1.416,75




B Adicional de periculosidade
- . . RS RS
0, 0,
C Adicional de insalubridade 40,00% 440,00 40,00% 484,80
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
] RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 1.727.96 1.901 55
) ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS
E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
L RS RS
o 0 0
A 132 Saldrio 8,33% 143,94 8,33% 158,40
. . RS RS
0, 0,
B Adicional de Férias 2,78% 48,04 2,78% 52,86
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o0 132 o RS o RS
¢ saldrio e Adicional de Férias 4,13% 71,36 4,13% 78,53
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem 0 RS 0 RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% 7,60 0,44% 8,37
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...4D)) 15,68% 270,94 15,68% 298,16
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 345,59 20,00% 380,31
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 25,92 1,50% 28,52
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 17.28 1,00% 19,02
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 346 0,20% 3.80
(. - RS RS
0, 0,
E Saldrio Educacdo 2,50% 43,20 2,50% 47,54
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 138,24 8,00% 152,12
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado o RS o RS
G (RAT x FAP) 3,33% 57,54 3,33% 63,32
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 10,37 0,60% 11,41
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,13% 641,60 37,13% 706,04
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 113,90 106,18
8 Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica RS RS
etc.) 608,30 660,44
A . . RS RS
C Assisténcia médica e familiar 160,07 169,67
D Auxilio-creche RS RS
. o RS RS
E Seguro de vida e invalidez 230 250
R< R<




Auxilio funeral

Ny

G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 RS RS
clausula 172) 10,63 11,27
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 895,20 950,06
] RS RS
(o) 0,
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1+2.2 +2.3) 52,81% 1.807.74 52,81% 1.954,26
3 PROVISAO PARA RESCISAO
. o ) RS RS
0, (o)
A Aviso prévio indenizado 0,35% 6,05 0,35% 6,66
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre aviso o RS o RS
B prévio indenizado 0,03% 0,48 0,03% 0,53
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS . RS
¢ indenizado 0,14% 2,42 0,14% 2,66
RS RS
0, 0, 0,
C1 FGTS (40%) 0,14% 242 0,14% 266
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS RS
. . RS RS
0, 0,
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 173 0,10% 1,90
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso o RS o RS
E prévio trabalhado 0,04% 0,69 0,04% 0,76
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS . RS
F trabalhado 0,04% 0,69 0,04% 0,76
RS RS
0, 0, 0,
F.1 FGTS (40%) 0,04% 0,69 0,04% 0,76
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS RS
] RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% 12,06 0,70% 13,27
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 121 0,07% 133
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias 0 RS 0 RS
B Proporcionais 0,03% 0,52 0,03% 0,57
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 0 RS o RS
¢ afastamento maternidade 0,25% 4,32 0,25% 4,75
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.1 (A+...4+G) 0,35% 6,05 0,35% 6,65
4.1 Auséncias legais
. x . RS RS
0, 0,
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% 143,94 8,33% 158 40
A . RS RS
0, 0,
B Auséncia por Doenga 1,15% 19,87 1,15% 21 87
. . RS RS
0, 0,
C Licencga paternidade 0,02% 0,35 0,02% 0,38
. ) RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 4,84 0,28% 532
A . RS RS
0, 0,
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 570 0,33% 6,28




Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre o custo

RS

RS

0, 0,
F de reposicio 3,88% 67,04 3,88% 73,78
Incidéncia do Submddulo 2.1 + Mddulo 3 + . RS . RS
G Submaddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao 1,69% 29,20 1,69% 32,14
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,68% 270,94 15,68% 298,17
; RS RS
0, 0,
TOTALDO MODULO 4 (4.1+4.2) 16,03% 276,99 16,03% 304,82
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uni
: niformes 3,66% RS 3,66% RS
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 139,99 152,76
C Materiais RS RS
0, 0,
D Equipamentos 12,00% 458,97 12,00% 500,87
E Outros (especificar)
; RS RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 598,96 653,63
] RS RS
TOTALMODULOS 1a5 4.423 71 4.827,53
6 CUSTOS INDIRETQOS, TRIBUTOS E LUCRO
. RS RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,96% 175,18 3,96% 191,17
RS RS
0, 0,
B Lucro 2,85% 126,08 2,85% 137,58
RS RS
o, (o)
Subtotal (A +B) 6,81% 301,26 6,81% 328,75
C Tributos
. . RS RS
- 0, 0,
C.1 Tributos Federais - PIS 1,38% 66,12 1,38% 81,54
C.2 Tributos Federais - COFINS 6,35% RS 6,35% RS
! 320,38 ! 375,18
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 5,00% RS
’ 248,68 ! 295,42
RS RS
0, 0,
Subtotal (C.1+...C.3) 12,73% 635,18 12,73% 752.14
; RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 19,54% 936,44 19,54% 1.080,89
BDI 22,52% 22,52%
R$ R$
Custo Mensal por empregado 10.828,39 11.816,84
RS R$
Valor da Hora 59,27 64,68

Servente 12 x 36 hs Insalubridade Noturno

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO SERVENTE DE
LIMPEZA
(Adicional de Insalubridade) BANHEIROS

GERR - CCT 2021

GERR - CCT 2022

MADI NS DFSCRICAN DOS ITENIS NA PIANIIHA

Percentual

Jornada
semanal
(horas)

Percentual

Jornada
semanal
(horas)




P R R R TR T T IR

""""" TTTTmym e incidente | 12x36h com | incidente | 12x36h com
adicional adicional
noturno noturno

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS RS
A Saldrio Base 1.287,96 1.416,75
B Adicional de periculosidade
. . . RS
0, 0,
C Adicional de insalubridade 40,00% RS 440,00 40,00% 484,80
. RS
D Adicional noturno RS 258,90 284,90
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
] RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 1.986,86 2.186,45
) ENCARGOS E BENEFiCIOS AN UAIS,
MENSAIS E DIARIOS
2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
(. RS
o 0, 0,
A 139 Salario 8,33% RS 165,51 8,33% 182,13
. - RS
0, 0,
B Adicional de Férias 2,78% RS 55,23 2,78% 60,78
Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o 132 0 0 RS
¢ saldrio e Adicional de Férias 4,13% RS 82,06 4,13% 90,30
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de 0,44% RS 8,74 0,44% 962
Férias ’
RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...4+D)) 15,68% RS 311,54 15,68% 342,83
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
RS
0, 0,
A INSS 20,00% RS 397,37| 20,00% 437,29
RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% RS 29,80 1,50% 32,80
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 19,87 1,00% Ril 86
D INCRA 0,20% RS 3,97 0,20% RS
4,37
L x RS
0, 0,
E Salario Educagdo 2,50% RS 49,67 2,50% 54,66
RS
0, 0,
F FGTS 8,00% RS 158,95 8,00% 174,92
Seguro Acidente do Trabalho (RAT 0 0 RS
G ajustado (RAT x FAP) 3,33% RS 66,16 3,33% 72,81
RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% RS 11,92 0,60% 13,12
RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,13% RS 737,71 37,13% 811,83
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS
A Vale transporte RS 113,90 106,18

Anvilin_alimantar3n (\/alac racta hicica

R<




MUV UG TILURU U | VUL D, LLJLU VUJivu

RS 608,30

Ny

etc.) 660,44
A . RS
C Assisténcia médica e familiar RS 160,07 169,67
D Auxilio-creche RS - RS
E Seguro de vida e invalidez RS 2,30 RSZ 50
F Auxilio funeral RS - RS
Outros (Plano Odontoldégico - CCT2019 RS
G clausula 172) RS 10,63 11,27
RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 895,20 950,06
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1+2.2+2.3) 52,81% RS 52,81% RS
! 1.944,45 ! 2.104,72
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 6,95| 0,35% R$7 65
B Incidéncia do 'Su.br'nodul'o 2.2 sobre aviso 0,03% RS 0,56 0,03% RS
prévio indenizado 0,61
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o o RS
C indenizado 0,14% RS 2,78 0,14% 3,06
C1 FGTS (40%) 0,14% RS 2,78 0,14% R$3 06
C.2 Contribuicio Social (10%) RS - RS
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,99| 0,10% RSZ 19
Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre Aviso 0 0 RS
E prévio trabalhado 0,04% RS 0,79 0,04% 0,87
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o o RS
F trabalhado 0,04% RS 0,79 0,04% 0,87
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,79 0,04% RSO g7
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 13,86 0,70% Rf5 25
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,39 0,07% R$1 53
B Incidé naa{d'o submodu‘lo 2.'2 sobre as 0,03% RS 0,60 0,03% RS
Férias Proporcionais 0,66
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o o RS
¢ afastamento maternidade 0,25% RS 4,97 0,25% 5,47
Subtotal 4.1 (A+...4+G) 0,35% RS 6,96 0,35% R$7 66
4.1 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 165,51| 8,33% ;{:2 13
B Auséncia por Doenca 1,15% RS 22,85 1,15% R§5 14
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,40| 0,02% RS

0,44




RS

D Auséncias legais 0,28% RS 556 | 0,28% 612
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 6,56 0,33% R$7 2
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o o o RS
F custo de reposicido 3,88% RS 7703 | 3,88% 84,83
Incidéncia do Submaddulo 2.1 + Médulo 3 RS
G +Submddulo 4.1 sobre o custo de 1,69% RS 33,58 1,69% 36.95
reposicio ’
RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...4+G) 15,68% RS 311,55| 15,68% 342,83
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 16,03% RS 318,51| 16,03% 520 49
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS
B Equipamentos de Protecdo Individual 3,66% RS 156,05 3,66% 170 44
(EPI) '
C Materiais RS
12,00% R 511,64 12,00%
D Equipamentos ° 2 0 558,83
E Outros (especificar)
] RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 667,69 729,27
. RS RS
TOTALMODULOS 1a 5 4.931,37 5.386,18
6 CUSTOS INDIRETQOS, TRIBUTOS E LUCRO
. RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,96% RS 195,28 3,96% 213,29
RS
0, 0,
B Lucro 2,85% RS 140,54 2,85% 153,51
RS
0, 0,
Subtotal (A +B) 6,81% RS 335,82| 6,81% 366,30
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 1,38% RS 73,70 1,38% RSO 97
. . RS
- (v) 0,
C.2 Tributos Federais - COFINS 6,35% RS 357,15 6,35% 418,60
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 277,22 5,00% 259 61
RS
0, 0,
Subtotal (C.1+...C.3) 12,73% | RS 708,07| 12,73% 839,18
TOTAL MODULO 6 (A+...4C) 19,54% RS 19,54% RS
" ! 1.043,89 ! 1.205,98
BDI 22,52% 22,52%
RS R$
Custo Mensal por empregado 12.071,02 13.184,32
R$
Valor da Hora RS 66,07 72,16

Encarregado 44 hs

| PLANILHA DE FORMACKO DE CUSTO DO ENCARREGADO |

GERR - CCT 2021

|  GERR-CCT2022



Percentual

Percentual

MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA .. 44h .. 44h
incidente incidente
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS RS
A Salario Base 2.575,91 2.833,50
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
; RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 2.575,91 2.833,50
) ENCARGOS E BENEFICIOS AN UAIS, MENSAIS E
DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
. RS RS
o o, 0,
A 132 Saldrio 8,33% 21457 8,33% 236,03
L . . RS RS
0, 0,
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 7161 2,78% 78,77
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 0 132 o RS 0 RS
c saldrio e Adicional de Férias 4,13% 106,39 4,13% 117,02
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa o RS o RS
D causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% 11,33 0,44% 12,47
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D) 15,68% 403,90 15,68% 444,29
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 515,18 20,00% 566,70
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 38,64 1,50% 42,50
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 25,76 1,00% 28,34
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 515 0,20% 567
. R RS RS
0, 0,
E Saldrio Educacgao 2,50% 64,40 2,50% 70,84
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 206,07 8,00% 226,68
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado o RS o RS
G (RAT x FAP) 3,33% 85,78 3,33% 94,36
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 15,46 0,60% 17,00
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,13% 956,44 37,13% 1.052,09
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 132,22 116,76
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica etc.) RS RS
¢ ’ ' 912,45 990,66
A . RS RS
C Assisténcia médica e familiar 160,07 169,67




RS

RS

D Auxilio-creche i i
. . RS RS
E Seguro de vida e invalidez 530 2,50
F Auxilio funeral RS i RS i
G Outros (Plano Odontolégico - CCT2019 clausula RS RS
172) 10,63 11,27
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 1.217.67 1.290,86
; RS RS
o) (o)
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1+2.2+2.3) 52,81% 2.578,01 52,81% 2.787,24
3 PROVISAO PARA RESCISAO
. e , RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 9,02 0,35% 9,92
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso o RS o RS
B prévio indenizado 0,03% 0,72 0,03% 0,79
. L . RS RS
0, 0,
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14% 361 0,14% 3.97
RS RS
0, 0, 0,
Ci1 FGTS (40%) 0,14% 361 0,14% 3.97
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS i RS i
. . RS RS
0, 0,
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 5 58 0,10% 283
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso o RS o RS
E prévio trabalhado 0,04% 1,03 0,04% 1,13
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04% Ri 03 0,04% R$1 13
RS RS
0, 0, 0,
F.1 FGTS (40%) 0,04% 1,03 0,04% 113
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS i RS i
; RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% 17.99 0,70% 19,77
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,80 0,07% 198
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias o RS o RS
B Proporcionais 0,03% 0,77 0,03% 0,85
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o RS . RS
¢ afastamento maternidade 0,25% 6,44 0,25% 7,08
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% 5,01 0,35% 0,91
4.2 Auséncias legais
(. x . RS RS
0, 0,
A Férias (para remuneracao do substituto) 8,33% 214,57 8,33% 236,03
AL RS RS
0, 0,
B Auséncia por Doenca 1,15% 29,62 1,15% 32,59
. . RS RS
0, 0,
C Licenga paternidade 0,02% 0,52 0,02% 0,57




D Auséncias legais 0,28% R$7'21 0,28% R$7,93
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS&SO 0,33% R$9’35
E Incidéncia do SubTeépdouSIiz;(.)Z sobre o custo de 3,88% R9$9,95 3,88% 1R§9'94
S | submbduoatsome ocustode reposae | % | s | % | W
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,68% 233’ 90 15,68% 4Rj4’ 30
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 16,03% 4Rl$2' 91 16,03% ZSS 421
5 INSUMOS DIVERSOS
: Equipamentos dzrl\;:(c))trerar;gi Individual (EPI) 3,66% 2R§4,40 3,66% l22:;3,07
: Fauipamenis 200 | G | 2% | 3y
E Outros (especificar)
TOTALMODULO 5 (A+...+E) 554’ 58 25$4'44
TOTALMODULOS 1a 5 6. §5$9,40 7,559, 16
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 3,96% 555179 3,96% szg, 15
8 Lucro 2,85% §$4,09 2,85% Sc?o, 90
Subtotal (A + B) 6,81% 23?9, o | 681% z:o, o5
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 1,38% R§6,54 1,38% 1Rl$9'06
C.2 Tributos Federais - COFINS 6,35% 4Rs$7’81 6,35% 5Rj7'85
c3 Tributos Municipais - ISS 5,00% ?I?6$3, 1 5,00% 251’37
Subtotal (C.1+...C.4) 12,73% 9R§7'47 12,73% 1.(F){9$8,28
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 1954% | | 3Rg‘7, 6 | 1954% | 5R7$8’ a3
BDI 22,52% 22,52%
Custo Mensal por encarregado 7.:35,68 3_:257,49
Valor da Hora R4$1'30 RfS,OB

Encarregado 12 x 36 hs

PLANILHA DE FORMACEO DE CUSTO DO ENCARREGADO

GERR - CCT 2021

GERR - CCT 2022

Darvrantinal I

Darrantnal I




(IR ST RISy R IRV T}

(IR RISy RN}

MODULOS DESCRIGAO DOS ITENS DA PLANILHA - 12x36h |77 12x36h
incidente incidente
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
L RS RS
A Saldrio Base 2.575,91 2.833,50
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
] RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 2.575,91 2.833,50
) ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
L RS RS
o 0 0,
A 132 Saldrio 8,33% 214,57 8,33% 236,03
. - - RS RS
0, 0,
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 71,61 2,78% 78,77
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o0 132 o RS o RS
¢ saldrio e Adicional de Férias 4,13% 106,39 4,13% 117,02
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa o RS o RS
D causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% 11,33 0,44% 12,47
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...4+D) 15,68% 403,90 15,68% 444,29
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 515,18 20,00% 566,70
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 38,64 1,50% 42,50
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 25,76 1,00% 28,34
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 515 0,20% 567
. ~ RS RS
0, 0,
E Saldrio Educacao 2,50% 64,40 2,50% 70,84
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 206,07 8,00% 226,68
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado o RS 0 RS
G (RAT x FAP) 3,33% 85,78 3,33% 94,36
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 15,46 0,60% 17,00
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,13% 956,44 37,13% 1.052,09
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 36,63 2117
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica etc.) RS RS
¢ ’ ' 608,30 660,44
A . . RS RS
C Assisténcia médica e familiar 160,07 169,67
R< R<




Iy

D Auxilio-creche i i
. o RS RS
E Seguro de vida e invalidez 530 2,50
F Auxilio funeral RS i RS )
G Outros (Plano Odontolégico - CCT2019 clausula RS RS
172) 10,63 11,27
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 817.93 865,05
; RS RS
o) 0,
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 +2.3) 52,81% 2.178,27 52,81% 236143
3 PROVISAO PARA RESCISAO
. o . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 9,02 0,35% 9,92
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso o RS o RS
B prévio indenizado 0,03% 0,72 0,03% 0,79
. L . RS RS
0, 0,
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,14% 361 0,14% 3.97
RS RS
0, 0, 0,
C.1 FGTS (40%) 0,14% 361 0,14% 3.97
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS i RS i
. . RS RS
0, 0,
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 5 58 0,10% 283
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso o RS o RS
E prévio trabalhado 0,04% 1,03 0,04% 1,13
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04% Ri 03 0,04% R$1 13
RS RS
0, 0, 0,
F.1 FGTS (40%) 0,04% 1,03 0,04% 113
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS i RS i
. RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% 17,99 0,70% 19,77
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,80 0,07% 1,98
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias o RS 0 RS
B Proporcionais 0,03% 0,77 0,03% 0,85
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o RS o RS
¢ afastamento maternidade 0,25% 6,44 0,25% 7,08
RS RS
(o) 0,
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% 5,01 0,35% 0,91
4.2 Auséncias legais
. R . RS RS
0, 0,
A Férias (para remuneracao do substituto) 8,33% 214,57 8,33% 236,03
A RS RS
0, 0,
B Auséncia por Doenca 1,15% 29,62 1,15% 32,59
. . RS RS
0, 0,
C Licenga paternidade 0,02% 0,52 0,02% 0,57




D Auséncias legais 0,28% R$7'21 0,28% R$7,93
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS&SO 0,33% R$9’35
E Incidéncia do SubTeépdouSIizéZ(.)Z sobre o custo de 3,88% R9$9,95 3,88% 1R§9'94
Rl I P e
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,68% 233’ 90 15,68% 224’ 30
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 16,03% 4Rl$2’ 91 16,03% ZE? 421
5 INSUMOS DIVERSOS
: Equipamentos dzrl\;:(c))trerz;gi Individual (EPI) 3,66% 1R8$9,77 3,66% 537,48
: Eqﬁﬂiilerﬁf o 200% | 5o | 20% | g
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) SRfl,98 ::7,75
TOTALMODULOS 1a5 5'3957'06 6. 5R5$6,66
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 3,96% 2R3$7, 48 3,96% st$9' 64
B Lucro 2,85% 1R7$0,92 2,85% 1R8$6r 86
Subtotal (A + B) 6,81% zg& o | 681% ﬁs, o1
C Tributos
c1 Tributos Federais - PIS 1,38% R8$9,63 1,38% 1Rl$0'74
C.2 Tributos Federais - COFINS 6,35% 4R§4’33 6,35% 5R§9'57
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 557’ 13 5,00% 231’24
Subtotal (C.1+...C.4) 12,73% 8RG$1'09 12,73% 1_(?251,55
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 1954% | | ZR;;, a9 | 1954% 1;:8'06
BDI 22,52% 22,52%
Custo Mensal por encarregado 14_239’54 15_329,43
Valor da Hora R3$0'35 R8$7,85

Encarregado 12 x 36 hs Noturno

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO

ENCARREGADO

GERR - CCT 2021

GERR - CCT 2022




Percentual 12x36h com Percentual 12x36h com
MODULOS| DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA o adicional o adicional
incidente incidente
noturno noturno
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS
A Saldrio Base RS 2.575,91 2.833,50
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
. RS
D Adicional noturno RS 385,94 424,54
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
B} RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 2.961,85 3.258,04
) ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
. RS
o 0 0
A 132 Salario 8,33% RS 246,72 8,33% 271,39
, . _ , . RS
B Férias e Adicional de Férias 2,78% RS 82,34 2,78% 90,57
Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre o 132 0 0 RS
¢ saldrio e Adicional de Férias 4,13% RS 122,32 4,13% 134,56
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de 0,44% RS 13,03 0,44% 1434
Férias !
RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D) 15,68% RS 464,41 15,68% 510,86
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des
RS
0, 0,
A INSS 20,00% RS 592,37 | 20,00% 651,61
B SESI ou SESC 1,50% RS 44,43 1,50% RS
! ! ! 48,87
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 29,62 1,00% R3$2 58
D INCRA 0,20% RS 5,92 0,20% RS 6,52
E Saldrio Educacdo 2,50% RS 74,05 2,50% RS
81,45
F FGTS 8,00% RS 236,95 8,00% RS
! ! ! 260,64
Seguro Acidente do Trabalho (RAT o o RS
G ajustado (RAT x FAP) 3,33% RS 98,63 3,33% 108,49
RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% RS 17,77 0,60% 19,55
RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,13% RS 1.099,74| 37,13% 1.209,71
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS
A Vale transporte RS 36,63 2117
Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica RS
B etc.) RS 608,30 660,44

R<




Assisténcia médica e familiar

RS

160,07

"y

¢ 169,67
D Auxilio-creche RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,30 RS 2,50
F Auxilio funeral RS - RS -
Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 RS
G clausula 172) RS 10,63 11,27
RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 817,93 865,05
] RS
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2+2.3) RS 2.382,08 2.585,62
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 10,37 0,35% Rlsl 40
B Incidéncia do ,Su.brﬁodul.o 2.2 sobre aviso 0,03% RS 0,83 0,03% RS 0,91
prévio indenizado
c Multa do FGiTnSer?iSZ:;oawso prévio 0,14% RS 415 0,14% RS 456
C.1 FGTS (40%) 0,14% RS 4,15 0,14% RS 4,56
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 2,96 0,10% RS 3,26
E Incidéncia do ?u‘bmodulo 2.2 sobre Aviso 0,04% RS 118 0,04% RS 130
prévio trabalhado
£ Multa do FG:riEaCIEaddooaV|so prévio 0,04% RS 118 0,04% RS 130
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 1,18 0,04% RS 1,30
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -
TOTAL MODULO 3 (A+...4F) 0,70% RS 20,67 0,70% R2$2 73
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 2,07 0,07% RS 2,28
B Incidé nC|a,d'o submodl{lo 2.'2 sobre as 0,03% RS 0,89 0,03% RS 0,98
Férias Proporcionais
c Incidéncia do submodulq 2.2 sobre 0,25% RS 7.40 0,25% RS 815
afastamento maternidade
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% RS 10,36 0,35% R1$ 141
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remunerag¢ao do substituto) 8,33% RS 246,72 8,33% §7Sl 39
B Auséncia por Doenca 1,15% RS 34,06 1,15% R3$7 47
c Licenca paternidade 0,02% RS 0,59 0,02% RS 0,65
D Auséncias legais 0,28% RS 8,29 0,28% RS 9,12
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 9,77 0,33% R1$O 75
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o R
F custo de reposicao 3,88% RS 114,92 3,88% 12$6 41
Incidéncia do Submaédulo 2.1 + Mddulo 3 + RS
G Submaddulo 4.1 sobre o custo de 1,69% RS 50,06 1,69% 55 06

reposi¢ao




Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,68% RS 464,41 15,68% 5RfO,85
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 16,03% | RS  47477| 16,03% 5R§2 26
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS
B Equipamentos de Protecdo Individual 3,66% RS 213,72 3,66% 233 82
(EPI) :
C Materiais 12.00° RS 700.72 12.009 RS
D Equipamentos s ' ’0 766,64
E Outros (especificar)
- RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 91444 1.000,46
- RS
TOTALMODULOS 1a5 RS 6.753,81 7.389,11
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. RS
) 0,
A Custos Indiretos 3,96% RS 26745| 3,96% 292,61
B Lucro 2,85% | RS  192,48| 2,85% RS
. ’ ’ 210,59
RS
0 )
Subtotal (A + B) 6,81% RS 459,93 6,81% 503,20
C Tributos
. . RS
- O O
C.1 Tributos Federais - PIS 1,38% RS 100,94 | 1,38% 124,80
c.2 Tributos Federais - COFINS 6,35% RS 489,13| 6,35% E7S4 27
. P . RS
- 0 o
c3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 379,67| 5,00% 452,18
RS
0, 0,
Subtotal (C.1+...C.4) 12,73% | RS 969,74 12,73% 1.151,25
- RS
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) RS 1.429,67 1.654,45
BDI 22,52% 22,52%
RS R$
Custo Mensal por encarregado 16.532,01 18.087,11
RS
Valor da Hora RS 90,49 99,00

seil o

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por MONISE CARRIJO FERNANDES DA FONSECA -
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