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 GAT 

25%

V 10.444,53                                  2.611,13                                    13.055,66                                 

IV 10.300,32                                  2.575,08                                    12.875,40                                 

III 10.158,10                                  2.539,53                                    12.697,63                                 

II 10.017,86                                  2.504,47                                    12.522,33                                 

I 9.879,54                                    2.469,89                                    12.349,43                                 

V 9.610,45                                    2.402,61                                    12.013,06                                 

IV 9.477,76                                    2.369,44                                    11.847,20                                 

III 9.346,91                                    2.336,73                                    11.683,64                                 

II 9.217,85                                    2.304,46                                    11.522,31                                 

I 9.090,58                                    2.272,65                                    11.363,23                                 

V 8.842,99                                    2.210,75                                    11.053,74                                 

IV 8.720,90                                    2.180,23                                    10.901,13                                 

III 8.600,48                                    2.150,12                                    10.750,60                                 

II 8.481,74                                    2.120,44                                    10.602,18                                 

I 8.364,64                                    2.091,16                                    10.455,80                                 

V 8.136,80                                    2.034,20                                    10.171,00                                 

IV 8.024,47                                    2.006,12                                    10.030,59                                 

III 7.913,67                                    1.978,42                                    9.892,09                                    

II 7.804,41                                    1.951,10                                    9.755,51                                    

I 7.696,66                                    1.924,17                                    9.620,83                                    

V 7.852,45                                    1.963,11                                    9.815,56                                    

IV 7.744,04                                    1.936,01                                    9.680,05                                    

III 7.637,12                                    1.909,28                                    9.546,40                                    

II 7.531,68                                    1.882,92                                    9.414,60                                    

I 7.427,69                                    1.856,92                                    9.284,61                                    

V 7.225,37                                    1.806,34                                    9.031,71                                    

IV 7.125,62                                    1.781,41                                    8.907,03                                    

III 7.027,24                                    1.756,81                                    8.784,05                                    

II 6.930,21                                    1.732,55                                    8.662,76                                    

I 6.834,53                                    1.708,63                                    8.543,16                                    

V 6.648,37                                    1.662,09                                    8.310,46                                    

IV 6.556,58                                    1.639,15                                    8.195,73                                    

III 6.466,05                                    1.616,51                                    8.082,56                                    

II 6.376,78                                    1.594,20                                    7.970,98                                    

I 6.288,74                                    1.572,19                                    7.860,93                                    

V 6.117,45                                    1.529,36                                    7.646,81                                    

IV 6.032,99                                    1.508,25                                    7.541,24                                    

III 5.949,69                                    1.487,42                                    7.437,11                                    

II 5.867,55                                    1.466,89                                    7.334,44                                    

I 5.786,54                                    1.446,64                                    7.233,18                                    

V 5.672,06                                    1.418,02                                    7.090,08                                    

IV 5.593,75                                    1.398,44                                    6.992,19                                    

III 5.516,52                                    1.379,13                                    6.895,65                                    

II 5.440,35                                    1.360,09                                    6.800,44                                    

I 5.365,24                                    1.341,31                                    6.706,55                                    

V 5.219,11                                    1.304,78                                    6.523,89                                    

IV 5.147,05                                    1.286,76                                    6.433,81                                    

III 5.075,98                                    1.269,00                                    6.344,98                                    

II 5.005,90                                    1.251,48                                    6.257,38                                    

I 4.936,78                                    1.234,20                                    6.170,98                                    

V 4.802,32                                    1.200,58                                    6.002,90                                    

IV 4.736,01                                    1.184,00                                    5.920,01                                    

III 4.670,62                                    1.167,66                                    5.838,28                                    

II 4.606,14                                    1.151,54                                    5.757,68                                    

I 4.542,54                                    1.135,64                                    5.678,18                                    

V 4.418,82                                    1.104,71                                    5.523,53                                    

IV 4.357,81                                    1.089,45                                    5.447,26                                    

III 4.297,64                                    1.074,41                                    5.372,05                                    

II 4.238,30                                    1.059,58                                    5.297,88                                    

I 4.179,79                                    1.044,95                                    5.224,74                                    
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CARGO CLASSE PADRÃO  REMUNERAÇÃO 

ATIVIDADES DE TRÂNSITO - 40 HORAS

TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL

Lei nº 7.253/2023 - Reajuste geral

Vigência:Julho/2024

 VENCIMENTO BÁSICO 



LEGENDA:

TÍTULOS PERCENTUAL

Graduação/2ª 

Graduação
15%

Especialização 25%

Mestrado 35%

Doutorado 40%

Carreira  criada pela Lei n.º 69/1989 e reestruturada pelas Leis n.º 681/1994, n.º 3.192/2003, n.º 3.750/1/2006, n.º 4.467/2010, 4.470/2010, 

4.746/2012, 5.227/2013, 7.104/2022 e Lei n.º 7.253/2023.

Lei n.º 7.253/2023 - Art. 1º Fica concedido o reajuste sobre o vencimento básico dos servidores da administração direta, autárquica e fundacional 

do Distrito Federal, dividido em 3 parcelas anuais e sucessivas, a partir de 1º de julho de 2023, na forma cumulativa dos percentuais previstos no 

Anexo Único.

O cargo de Analista de Trânsito da carreira Atividades de Trânsito do quadro de pessoal do Departamento de Trânsito do Distrito Federal – Detran-

DF passa a denominar-se Especialista em Atividades de Trânsito. (art. 1º, Lei  nº LEI Nº 6.583/2020).

O cargo de Assistente de Trânsito da carreira Atividades de Trânsito do quadro de pessoal do Detran-DF passa a denominar-se Analista em 

Atividades de Trânsito. (art. 2º, Lei  nº LEI Nº 6.583/2020).

§ 15. Em caso de transformação, modificação ou extinção, ainda que parcial, da GHAT e da GHPFT, os servidores que já as recebiam passam a 

recebê-las a título de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificável – VPNI do tipo não absorvível.

O cargo de Técnico de Trânsito da carreira Atividades de Trânsito do quadro de pessoal do Detran-DF passa a denominar-se Técnico em 

Atividades de Trânsito. (art. 3º, Lei  nº LEI Nº 6.583/2020).

A GAT- Gratificação de Atividade,  criada pela Lei n.º 329/1992, mantida pelas Leis n.º 524/1993, n.º 3.192/2003, n.º 3.750/2006, Lei n.º 

4.746/2012 incidente sobre o vencimento básico correspondente ao padrão em que o servidor está posicionado, tem seu percentual alterado para 

40% a partir de 01/02/2014, 30% a partir de 01/11/2014 e 25% a partir de 01/11/2015 ( art. 2º da Lei n.º 5.227/2013).

Lei nº 6.448/2019 -Art. 3º O art. 20 da Lei nº 5.195, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redação:

Art. 20 Os servidores ocupantes dos cargos das carreiras Assistência à Educação, Assistência Pública à Saúde, Atividades Culturais, Políticas 

Públicas e Gestão Governamental, Atividades de Trânsito, Atividades do Meio Ambiente, Gestão e Fiscalização Rodoviária, Desenvolvimento e 

Fiscalização Agropecuária, Pública de Assistência Social e Apoio às Atividades Jurídicas, pertencentes às especialidades constantes no Anexo I 

desta Lei, passam a integrar a carreira Planejamento e Infraestrutura do Distrito Federal.

§ 1º A alteração de que trata o caput não altera o posicionamento dos servidores que já se encontram percebendo na tabela muneratória da 

carreira de que trata esta Lei.

§ 2º É vedado aos servidores abrangidos por este artigo perceber qualquer parcela remuneratória, benefício e vantagem que não seja inerente à 

carreira de que trata esta Lei.

§ 3º Os critérios para concessão de titulação e promoção dos servidores de que trata este artigo devem obedecer ao disposto nas normas que 

regem a carreira Planejamento Urbano e Infraestrutura do Distrito Federal.

GCAT -  Gratificação da Carreira Atividades de Trânsito , instituída pela Lei nº 7.104/2022, é devida aos servidores integrantes da Carreira 

Atividades de Trânsito, e equivale a 19,31% do vencimento básico correspondente ao padrão em que o servidor efetivo estiver posicionado na 

tabela de vencimentos fixada pela Lei n° 5.227/2013, estendida aos servidores aposentados e aos beneficiários de pensão vinculados à Carreira 

Atividades de Trânsito cuja paridade com os servidores ativos esteja assegurada pela Constituição Federal.

GHAT – Gratificação por Habilitação da Carreira Atividades de Trânsito, instituída pela Lei nº 7.104/2022, republicada no DODF nº 79, de 

29/04/2022, é devida aos servidores integrantes da Carreira Atividades de Trânsito, quando portadores de títulos, diplomas ou certificados 

obtidos mediante conclusão de cursos de ensino de graduação, de segunda graduação, de especialização com carga horária mínima de 360 horas, 

de mestrado e de doutorado, reconhecidos pelo Ministério da Educação, calculadas sobre o vencimento básico correspondente ao padrão em que 

o servidor esteja posicionado.

Lei nº 7.173/2022:

Art. 1º A Lei nº 7.104, de 2 de abril de 2022, passa a vigorar com as seguintes alterações:

I – o art. 3º é acrescido dos §§ 1º a 15, com a seguinte redação:

§ 1º A GHAT e GHPDFT referidas no caput são concedidas para os servidores da Carreira de Atividades de Trânsito e Carreira de Policiamento e 

Fiscalização de Trânsito, respectivamente, nos seguintes percentuais:

§ 2º Os cursos de graduação, especialização, mestrado e doutorado somente são considerados quando devidamente reconhecidos pelo Ministério 

da Educação e desde que guardem relação com as atribuições do cargo ocupado pelo servidor.

§ 3º A percepção da gratificação referente a um título de maior grau exclui o percentual referente ao título de menor grau, exceto a acumulação 

da segunda graduação e a exceção prevista no § 5º.

§ 4º Podem ser acumulados com os demais títulos, o título referente ao segundo curso superior e a pós-graduação lato sensu ou especialização.

§ 5º A segunda graduação acresce o percentual constante na tabela deste artigo.

§ 6º O servidor que possua 3 pós-graduações ou 3 especializações faz jus ao mesmo percentual correspondente ao mestrado; e aquele que possua 

5 pós-graduações ou 5 especializações faz jus ao mesmo percentual correspondente ao doutorado.

§ 7º Em nenhuma hipótese a GHAT e a GHPFT podem ter percentuais superiores ao percentual correspondente ao título de doutorado.

§ 8º A GHAT e a GHPFT não são concedidas quando o título ou certificado for o utilizado para dar cumprimento ao edital normativo do concurso 

de ingresso do cargo ocupado pelo servidor da respectiva carreira.

§ 9º As Gratificações de que trata este artigo são devidas aos servidores aposentados ou beneficiários de pensão, desde que os títulos adquiridos 

tenham sido concluídos em data anterior à aposentadoria.

§ 10. Os títulos, os diplomas ou os certificados apresentados para fins de percepção da GHAT e da GHPFT não podem ser utilizados novamente 

visando à concessão de qualquer outra vantagem.

§ 14. A GHAT e a GHPFT, sobre as quais incidem os descontos previdenciários, compõem os proventos de aposentadoria dos servidores e de seus 

pensionistas.



Atualizado: 01/07/2024

AÇÃO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - Processo: 0724640-88.2022 (0724640-88.2022.8.07.0000 - Res.65 CNJ);Acórdão: 1670024 - Deferiu-

se a medida cautelar para suspender os efeitos do art. 3º da LeiDistrital nº 7.104, de 2 de abril de 2022, e por arrastamento, da Lei Distrital 

nº7.173, de 30 de agosto de 2022.


