19.101 - SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL - SEF e

Avaliagao do Plano Plurianual 2016-2019 — Ano Base 2018

32.101 - SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO - SEPLAG

PROGRAMA TEMATICO:
6203 - GESTAO PARA RESULTADOS

OBJETIVO GERAL:
Promover a eficiéncia e eficacia da maquina administrativa, visando o equilibrio fiscal, gestdo eficiente de recursos financeiros, orgamentarios, humanos e tecnoldgicos e assegurar

transparéncia e controle social no processo de planejamento e implementagao de politicas publicas e agdes do Governo.

OBJETIVO ESPECIFICO:

002 - EQUILIBRIO FISCAL: Elevar a capacidade do Estado de gerar receita tributaria e ndo tributaria e de aplicar adequadamente os recursos publicos por meio da
promogao da eficiéncia e eficacia da maquina administrativa.

UNIDADE RESPONSAVEL PELO OBJETIVO ESPECIFICO:

19.101 - SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL - SEF

ANALISE DO ALCANCE DAS METAS

Analise Quantitativa

META
cop cop | N ; ATE | UNIDDE | FORMADE . 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | % DE ALCANCE
PROG | FROGRAMA | o) | META e cACRANE 2019 | MEDIDA | APURAGAO | TENDENCIA |\ “p)"l ‘'c) | ‘D) | (B) | TOTAL (DIA)
(A)
; 59,0
6203 SE?L’E?A%%RSA 2 1| Implementar medidas de incremento da receita (SEF); 100 % ACUM hz"EAL'Sg'R 30 |3223 | 59 ’
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META
cob cob N° & ATE UNID DE FORMA DE & 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | % DE ALCANCE
PROG | FROGRAMA | o) | META DL B 2019 | MEDIDA | APURAGAO | TENPENCIAH “g"' ‘'cy | ‘o) | () | TOTAL (DIA)
(A)
GESTAO PARA Manter nivel de endividamento menor que o estabelecido pela Lei de o MENOR,
6203 | RESULTADOS 2 | 2| Responsabilidade Fiscal (SEF); <100 * ACUM MELHOR | 2989 3378 3517 1648
GESTAO PARA Elevar o crescimento real da arrecadagao nos seguintes percentuais: 3% 0 MAIOR,
6203 RESULTADOS 2 8 em 2016, 2% em 2017, 2% em 2018 e 2% em 2019 (SEF); 9 A’ ANUAL MELHOR 1411 1351 265 204
GESTAO PARA Reduzir o estoque de processos aguardando julgamento em 10% ao ano MENOR,
6203 RESULTADOS 2 4 (SEF): 40 % ACUM MELHOR 886 | 535 | 67,67 169,2
GESTAO PARA Manter o Rito Especial de Cobranga atualizado, com intervalo maximo de MENOR,
6203 | RESULTADOS 2 5 | 90 dias entre o fato gerador e a inclusdo dos débitos em divida ativa (SEF); | <0 DIA ANUAL MELHOR | 137 | 164 | 1% 500
& Apoiar a elaboragao de Cartas Consultas de projetos estratégicos do
6203 SE?LT‘IQ APD'L(\)RSA 2 6 governo para captacédo externa (SEPLAG) (ltem excluido, conforme 100 % ACUM ,JI\AEAJSSR 30 60 X X X
Decreto n° 39461/2018 de Revisdo do PPA 2016-2019);
& Estreitar as relagbes com os agentes financeiros internacionais (SEPLAG)
GESTAO PARA f e MAIOR,
6203 RESULTADOS 2 7 géirg)exclwdo, conforme Decreto n°® 39461/2018 de Reviséo do PPA 2016- 100 % ACUM MELHOR 40 90 X X X

Analise Qualitativa

1. Implementar medidas de incremento da receita (SEF);
2016

Para alcance desta meta, foram implementados os projetos de Mineragao de Dados, Cobranga do Diferencial de Aliquota e Comércio Eletronico:

Mineragao de Dados - trata do desenvolvimento de uma ferramenta que permita a apuragéo do ICMS ST das Notas fiscais de mercadorias que estéo destinadas aos contribuintes
localizados no DF; os valores calculados por notas fiscais sdo disponibilizados na internet juntamente com o DAR para pagamento pelos contribuintes. Se néo € identificado o pagamento do imposto, é
emitida uma notificagdo para o contribuinte, iniciando assim o processo de cobranga. Essa ferramenta ainda esta em processo de aquisi¢éo, porém foi desenvolvido pela GEFMT um aplicativo em Excell,
como agAo paliativa, até que o SISAUDIT entre em operagdo. Com a implementagao desse aplicativo, em 2016 se obteve como arrecadagéo de R$ 109.893.038,57, o que redundou numa variagéo de
45,33% em relacéo a arrecadacao de 2015.

Cobranga do Diferencial de Aliquota — consiste em dotar a SEF/DF de mecanismos de monitoramento e fiscalizagdo das empresas optantes pelo regime de tributagdo do Simples
Nacional por meio do desenvolvimento de um piloto de monitoramento e fiscalizagao até o final do ano de 2016 que sera posteriormente utilizado na rotina diaria do setor. O incremento de arrecadagao
do ICMS relativos as aquisigdes interestaduais de empresas tributadas pelo Simples Nacional busca eliminar a distor¢do entre as aquisicdes interestaduais, menos onerosa, do que a compra no proprio
estado, sujeita a aliquota interna, e igualar as condigdes de concorréncia. Aumentar a percepgao de risco do contribuinte estimulando a arrecadagéo espontanea. Reduzir a guerra fiscal entre os estados.
Este projeto se desenvolvera de forma constante, com o monitoramento dos contribuintes do Simples Nacional que efetuarem compras fora do DF e as respectivas a¢des de cobranga do imposto devido,
buscando incrementar cada vez mais o recolhimento esponténeo do imposto.

2017

Cobranga do Diferencial de Aliquota - No ano de 2017, a Coordenagao de Cobranga Tributaria — CBRAT deu prosseguimento a cobranga do diferencial de aliquotas nas vendas
efetuadas a consumidor final, localizado no Distrito Federal, por remetentes estabelecidos em outras unidades da federagéo, estabelecido pela Emenda Constitucional 87/2015 e Convénio n.° 93/2015,
sob responsabilidade do Nucleo de Gestdo do Comércio Eletronico — NGCEL, alocado na Geréncia do Rito Especial - GCORE. Nessas operages, ao invés do destaque da aliquota interna do estado
remetente, passa a ser destacada na NFe a aliquota interestadual e a diferenca de aliquotas entre esta e a interna do estado de destino, partilhada entre as duas UF’s envolvidas. Nesta partilha, coube
ao Estado de destino 60% da diferenga de aliquotas no ano de 2017 e cabera 80% no ano de 2018 e, a partir de 2019, 100% da mesma, consoante art. 99 do Ato das Disposigdes Constitucionais
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Transitorias —-ADCT. Para o monitoramento dessas operagdes o NGCEL utiliza um painel na ferramenta QlikView, na qual foi desenvolvido o calculo do imposto devido em cada nota fiscal, possibilitando
a cobranga efetiva dos valores devidos. Ja foi testada por meio de POC a exportagao desses calculos € do DAR para consulta pelo contribuinte na area restrita do Agénci@Net, por meio do aplicativo
QAP, estando atualmente em processo de aquisigdo da ferramenta. Até o més de dezembro/2017, foi calculado o total de R$ 273.564.752,30 de diferencial de aliquotas devido em fungdo das notas
fiscais enviadas para o DF, destinadas ao consumidor final. Desse total, R$ 210.954.668,85 foram pagos, perfazendo 77,11%, restando a cobrar o valor de R$ 62.610.083,45 que, apds procedimentos
de cobranca administrativa, se néo pagos, seréo inscritos na Divida Ativa do Distrito Federal. No ano de 2017, a CBRAT, por meio de Nucleo de Cobranga do Simples Nacional - NUCSN, alocado na
Geréncia de Cobranga Tributaria — GBRAT, deu-se prosseguimento a cobranga do diferencial de aliquotas incidente sobre as mercadorias para comercializagéo, adquiridas por empresas optantes pelo
Simples Nacional, localizadas no DF, de fornecedores estabelecidos em outras unidades da federagao, em decorréncia de previsdo constante da Lei Complementar n® 123/2006, que rege o regime do
Simples Nacional e da Lei n.® 5.558/2015. A Lei n.° 5.558/2015 limitou o valor do imposto apurado nesta diferenca a 5% do valor da operagao, limitagéo esta, vigente até 2019. Em 2017, foram enviados,
204.534 comunicados aos contribuintes do DF, optantes pelo Simples Nacional, informando a existéncia de notas fiscais a eles enderegadas, em operagdes oriundas de outros estados, no valor total
de R$ 3.522.169.773,93, que poderiam estar sujeitas ao recolhimento do diferencial de aliquotas. Deste montante, R$ 74.573.305,19 foram recolhidos a titulo de diferencial de aliquotas. Ressalta-se
que esta em desenvolvimento um painel na ferramenta Qlik View, para monitoramento dessas operagdes, que iré calcular o imposto devido em cada nota fiscal, possibilitando o inicio da cobranga efetiva
dos valores devidos. Até entdo, tem sido realizado um trabalho por telefone, visando a cobranca e o esclarecimento de dlvidas dos contribuintes sobre a matéria. As duas modalidades de Diferencial
de Aliquotas proporcionaram, no ano de 2017, um aporte financeiro a receita tributaria do Distrito Federal na ordem de R$ 285.527.974,04. Mineragéo de dados - Continua em processo de aquisi¢ao
de ferramenta para calculo do ICMS. Sendo assim, continua sendo utilizada a ferramenta excel.
2018

Cobranga do Diferencial de Aliquota do Comércio Eletronico — No ano de 2018, a Coordenagéo de Cobranga Tributaria — CBRAT, deu prosseguimento a cobranga do diferencial de
aliquotas nas vendas efetuadas a consumidor final, localizado no Distrito Federal, por remetentes estabelecidos em outras unidades da federagao, estabelecido pela Emenda Constitucional 87/2015 e
Convénio n° 93/2015, sob responsabilidade do Nucleo de Gestdo do Comércio Eletronico — NGCEL, alocado na Geréncia do Rito Especial - GCORE. Nessas operagdes, ao invés do destaque da
aliquota interna do estado remetente, passa a ser destacada na NFe a aliquota interestadual e a diferenga de aliquotas entre esta e a interna do estado de destino, partilhada entre as duas UF’s
envolvidas. Nesta partilha, coube ao estado de destino 80% da diferenca de aliquotas no ano de 2018 e, a partir de 2019, 100% da mesma. Para o monitoramento dessas operagdes o NGCEL utiliza
um painel na ferramenta QlikView, na qual foi desenvolvido o calculo do imposto devido em cada nota fiscal, possibilitando a cobranca efetiva dos valores devidos. Até o més de dezembro/2018, foram
recolhidos R$ 380.453.288,70 a titulo de Diferencial de Aliquotas do Comércio Eletrénico.

Cobranga do Diferencial de Aliquota do Simples Nacional — No ano de 2018, a CBRAT, por meio do Nucleo de Cobranga do Simples Nacional — NUCSN, alocado na Geréncia de

Cobranga Tributaria — GBRAT, deu prosseguimento a cobranga do diferencial de aliquotas incidente sobre as mercadorias para comercializagao, adquiridas por empresas optantes pelo Simples Nacional,
localizadas no DF, de fornecedores estabelecidos em outras unidades da federag¢&o, em decorréncia de previsdo constante da Lei Complementar n® 123/2006, que rege o regime do Simples Nacional
e da Lei n® 5.558/2015. A Lei n° 5.558/2015 limitou o valor do imposto apurado nesta diferenga a 5% do valor da operago, limitac&o esta, vigente até 2019. Em 2018, foram enviados, 122.403
comunicados aos contribuintes do DF, optantes pelo Simples Nacional, informando a existéncia de notas fiscais a eles enderegadas, em operagdes oriundas de outros estados, no valor total de R$
2.180.165.794,66, que poderiam estar sujeitas ao recolhimento do diferencial de aliquotas. Deste montante, R$ 73.408.644,64 foram recolhidos a titulo de diferencial de aliquotas. Estad em
desenvolvimento um painel na ferramenta QlikView, para monitoramento dessas operagdes, que ira calcular o imposto devido em cada nota fiscal, possibilitando o inicio da cobranca efetiva dos valores
devidos. Até entdo, tem sido realizado um trabalho por telefone, visando & cobranga e o esclarecimento de duvidas dos contribuintes sobre a matéria. As duas modalidades de Diferencial de Aliquotas
proporcionaram, no ano de 2018, um aporte financeiro a receita tributaria do Distrito Federal na ordem de R$ 453.861.933,34, superando em 59% o montante recolhido em 2017.

2. Manter nivel de endividamento menor que o estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (SEF);
2016
A relacdo Divida Consolidada Liquida versus Receita Corrente Liquida DCL/RCL nos trés quadrimestres de apuragdo do exercicio esteve abaixo de 180% do limite de alerta estabelecido
pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF com base no méximo definido pelo Senado Federal- SF.
2017
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Ao final do 3° quadrimestre de 2017, a Divida Consolidada apresentou saldo de R$ 7,8 bilhdes, sendo R$ 3,3 bilhdes originarios da divida interna, R$ 774 milhdes da divida externa e os
precatérios posteriores a maio de 2000 no montante de R$ 3,8 bilhGes. Salienta-se que o Distrito Federal possui uma baixa relagéo entre a Divida Consolidada Liquida e a Receita Corrente Liquida. Ao
final do 3° quadrimestre de 2017, esta relagdo correspondeu a 33,78%, inferior ao limite definido pelo Senado Federal, de 200% sobre a RCL, indicando que o DF possui uma alta capacidade de
endividamento.

2018

Ao final do 3° quadrimestre de 2018, a Divida Consolidada apresentou saldo de R$ 8,6 bilhdes, sendo R$ 3,7 bilhes originarios da divida interna, R$ 905 milhdes da divida externa e os
precatorios posteriores a maio de 2000 no montante de R$ 4,0 bilhGes. Salienta-se que o Distrito Federal possui uma baixa relagio entre a Divida Consolidada Liquida e a Receita Corrente Liquida. Em
2018, esta relagéo correspondeu a 35,17%, inferior ao limite definido pelo Senado Federal, de 200% sobre a RCL, indicando que o DF possui uma alta capacidade de endividamento.

3. Elevar o crescimento real da arrecadagao nos seguintes percentuais: 3% em 2016, 2% em 2017, 2% em 2018 e 2% em 2019(SEF);
2016

A presente meta apresentou o resultado a seguir;

Janeiro a dezembro de 2016 (A) = 12.176.295.117,02

Janeiro a dezembro de 2015 (B) = 12.006.802.745,13

Resultado 3° Quadrimestre/2016 (%) = ((A/B)-1) x 100 = 1,41%

O mencionado indicador refere-se ao desempenho do total da arrecadag&o de origem tributaria, a qual inclui a receita de impostos, exceto o Imposto de Renda Retido na Fonte, e as
receitas de taxas, da divida ativa tributéria e de multas e juros tributarios. O resultado em questéo, de 1,41%, é o percentual de variagéo do total arrecadado nos meses de janeiro a dezembro de 2016
na comparagao com o total arrecadado nos meses de janeiro a dezembro de 2015.

Na comparagao com a meta de 3% para o ano de 2016, o percentual de 1,41%, apesar de representar apenas 47,0% da meta, indicou melhora da arrecadag&o de maneira crescente ao
longo do ano quando comparado com o resultado de 0,06% apurado para o primeiro quadrimestre de 2016 e de 0,83% apurado para o segundo quadrimestre.

O crescimento real de 1,41% acumulado até o terceiro quadrimestre de 2016 reflete o impacto das medidas fiscais de elevagéo de aliquotas do ICMS e do IPVA adotadas ao final de
2015. No acumulado até o terceiro quadrimestre de 2016, a receita do ICMS apresentou incremento real de 4,05%, enquanto a do IPVA registrou aumento real de 6,92%. As receitas do IPTU, da TLP,
de Multas e Juros de débitos tributarios ndo inscritos na divida ativa e de Multas e Juros da divida ativa também apresentaram aumento real, respectivamente, de 8,25%, 4,98%, 21,22% e 11,34%.

Por outro lado, os incrementos reais das receitas do ICMS, IPVA, IPTU, TLP e Multas e Juros foram parcialmente anulados pelas quedas reais das receitas do ISS, Simples Nacional,
ITBI, ITCD e da Divida Ativa. As receitas do ISS e do Simples Nacional, que nao sofreram aumento de aliquotas, tiveram o desempenho impactado desfavoravelmente pelo cenario econdmico adverso.
O ITBI e o ITCD, embora tenham sofrido aumento de aliquota, tem registrado queda real de receita atribuida ao fraco movimento do mercado imobiliério.

2017
A presente meta apresentou o seguinte resultado:
- Janeiro a dezembro de 2017 (A) = 12.595.245.868,25
- Janeiro a dezembro de 2016 (B) = 12.427.970.731,11
- Resultado 3° Quadrimestre/2017 (%) = ((A/B) -1) x 100 = 1,35%

O indicador refere-se ao desempenho do total da arrecadag&o de origem tributaria, a qual inclui a receita de impostos, exceto o Imposto de Renda Retido na Fonte, e as receitas de
taxas, da divida ativa tributaria e de multas e juros tributérios. O resultado em questéo, de 1,35%, € o percentual de variagao do total arrecadado nos meses de janeiro a dezembro de 2017 na comparagéo
com o total arrecadado nos meses de janeiro a dezembro de 2016, sendo que os valores mensais do total da arrecadagédo foram atualizados monetariamente para o més de dezembro de 2017 pelo
INPC/IBGE.

Na comparagéo com a meta de 4,27% para o ano de 2017, o percentual de 1,35%, representou apenas 31,6% da meta.

No entanto, o resultado de 1,35%, embora esteja abaixo da meta estipulada de 4,27 %, representa uma melhora de 218,49% em relag&o ao 2° quadrimestre.
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O crescimento real de 1,35% deveu-se principalmente aos aumentos reais de 11,0% do ITBI (+R$ 36,9 milhdes), 4,9% do ISS (+R$ 76,5 milhdes) e de 4,4% do IPVA (+R$ 41,9 milhdes)
suficientes para compensar a queda real de 0,5% ocorrida na arrecadagao do ICMS (-R$ 37,2 milhdes) e de 5,7% (-R$ 17,6 milhGes) da Divida Ativa.
As receitas de Multas e Juros da Divida Ativa, ITCD, Multas e Juros dos Tributos e ITBI, também apresentaram aumentos reais expressivos, de 25,1%, 23,4%, 12,4% e 11,0%,
respectivamente.
2018
A presente meta apresentou o seguinte resultado:
Janeiro a dezembro de 2018 (A) = 13.373.096.061,
Janeiro a dezembro de 2017 (B) = 13.027.760.800,90
Resultado 2018/2017 (%) = ((A/B) -1) x 100 = 2,65%
O indicador refere-se ao desempenho do total da arrecadag&o de origem tributaria, a qual inclui a receita de impostos, exceto o Imposto de Renda Retido na Fonte, e as
receitas de taxas, da divida ativa tributéria e de multas e juros tributérios. O resultado em questéo, de 2,65%, é o percentual de variagdo do total arrecadado nos meses de janeiro a dezembro de 2018
na comparagdo com o total arrecadado nos meses de janeiro a dezembro de 2017, sendo que os valores mensais do total da arrecadagao foram atualizados monetariamente para 0 més de dezembro
de 2018 pelo INPC/IBGE.
Essa performance superou a meta estipulada para o0 ano de 2018 e o percentual de 2,65% representou 132,54% da meta.
O crescimento real de 2,65% esta atrelado de sobremaneira aos aumentos reais de 2,7% do ICMS (+R$ 215,8 milhdes), 6,3% do IPTU (+R$ 47,4 milhdes) e 4,2% do IPVA
(+R$ 44,1 milndes). Para as receitas decorrente de débitos tributarios, depreende-se que o incremento real de 15% da Divida Ativa (+R$ 45,4 milhdes), que suplantou as perdas de 5,5% e 5,9%
computadas em multas e juros dos tributos (-R$ 7,0 milhdes) e em multas e juros da Divida Ativa (-R$ 5,7 milhdes), respectivamente.

4. Reduzir o estoque de processos aguardando julgamento em 10% ao ano (SEF);
2016
As agdes implementadas para o alcance da meta 4 reduziram o estoque de processos aguardando julgamento em 10% ao ano, que redundaram no desempenho auferido pela
Primeira Instancia durante o exercicio de 2016, tanto em termos de valor de crédito tributario decidido, quanto em termos de quantidade de processos julgados, evidenciam reflexos positivos das
iniciativas de automagao e racionalizagdo de procedimentos no &mbito da Secretaria €, também, das agdes voltadas para o incremento da arrecadagéo prépria do Distrito Federal, segundo as quais se
buscou a selegéo e distribuicdo de grupos de processos para julgamento por tema e similitude das autuagdes objetivando maior eficiéncia e celeridade na atividade jurisdicional, maior valor de crédito
tributario, otimizag&o do tempo/trabalho de analise/relatoria e da avaliagio/deciséo da lide pelo corpo técnico.
Com a finalidade de contribuir para o incremento de receitas, para a redugéo do tempo de resolugdo dos langamentos sob impugnagédo administrativa, e para maior transparéncia externa
e interna, a SEF vem atuando fortemente nas agdes de modernizagao, automacgao e padronizagdo de procedimentos.
O eixo principal desse processo de modernizagao tem sido o sistema SGEJUC, que tem contribuido para o consideravel desempenho desta GEJUC neste exercicio de 2016. No entanto,
a consecugao de maior eficiéncia envolve, também, a busca de um fluxo &gil/constante de informagdes com as unidades responsaveis pelos langamentos tributérios impugnados, visando aprimoramento
do processo de constituicdo do crédito e do cumprimento de diligéncias/determinagdes. Merece registro, também, o permanente contato com as &reas atuantes na recuperagéo de créditos tributarios,
isto a fim de acelerar a recuperagdo/realizagdo dos langamentos tributarios julgados em primeira instancia, em vista da soma expressiva dos créditos tributérios envolvidos.
No que diz respeito ao SGEJUC, cabe consignar que a equipe da GEJUC vem atuando em demandas que envolvem ajustes, corre¢do e implementagao de novas funcionalidades desse
Sistema. Trata-se de evolugdes, modernizagdes e corregdes necessarias e prementes, em face das metas definidas no planejamento estratégico da SEF; das alteragdes no campo juridico institucional
e da premissa de maior transparéncia € do melhor atendimento aos contribuintes.
2017
Em dezembro de 2016, o estoque final de processos a distribuir para julgamento era de 2.131 processos, contra 3.163 processos em dezembro de 2015 e 3.161 processos em dezembro
de 2014. Em 2017 esse quantitativo somou 1.476, menos da metade do estoque de 2014.
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A variag&o absoluta do estoque de processos a distribuir para julgamento, entre 2016 e 2017, correspondeu a cerca de 655 processos, 0 que em termos relativos equivaleu a uma redugao
de 30,73%. Comparado o estoque existente, em dezembro de 2017, com o valor de referéncia constante do PPA, 3.300 processos, o percentual de redugéo alcanga 53,30%. Como se pode constatar,
trata-se de resultado bastante favoravel, em confronto como a meta final fixada que pretende redugéo de 40% até 2019.

Em sintese, a meta indica que o estoque de processos que aguardam julgamento de primeira instancia deve no ano de 2019 estar num patamar numérico que seja 40% menor do que
aquele posto como parémetro do PPA. A interpretagédo € no sentido de que a meta foi quase totalmente alcangada em 2016, pois o estoque de processos a julgar ao final desse ano ja foi 35,4% menor
que o valor de referéncia, fixado em 3.300 processos.

No final de 2017, a meta de redug&o de 40% foi superada, pois o estoque de processos ao final desse exercicio, comparado com o valor de referéncia, evidenciou uma redugéo da ordem
de 53,30%, em relagéo a meta. Isso significou mais de 100% de cumprimento da meta, na verdade 133,25%.

Importante destacar que esse resultado é realmente bastante positivo, sobretudo quando se leva em conta que a reducdo do estoque de processos ocorreu mesmo em face da
dinamizagéo das atividades do fisco, que redundou em expressivo volume de novos processos encaminhados para julgamento.

Em 2017, foram julgados 1.421 processos, equivalendo a 2,09 bilhes, tendo sido inscrito R$ 193,5 milhdes em Divida Ativa.

N&o é demais relembrar que os resultados auferidos e a melhoria no nivel de eficiéncia alcangado foram possiveis e viabilizados, notadamente, em razéo da automagéo de rotinas,
revisdo, simplificacdo e padronizagdo de procedimentos.

2018

Entre 2017 e 2018 a variag¢&o de estoque foi 409 processos em termos absolutos, equivalendo a uma redug&o de 27,7%, correspondendo a 67,67 % de reduc&o de estoque na comparagéo

com o estoque de referéncia. Como se pode constatar, tratam-se de resultados favoraveis, em confronto com a meta final fixada que pretende reducéo de 40% somente em 2019.

5. Manter o Rito Especial de Cobranca atualizado, com intervalo maximo de 90 dias entre o fato gerador e a inclusao dos débitos em divida ativa (SEF);
2016

A sistematica do Rito Especial consiste em rotina que efetua o cruzamento entre as informagdes prestadas pelos contribuintes em seus Livros Fiscais Eletronicos e os valores recolhidos
nos respectivos periodos. Esta sistematica tem se revelado de suma importancia para a elevagédo da percepgao de risco por parte do contribuinte, quanto a eficiéncia da administragao tributaria no
controle das informagdes prestadas.

Apesar dos esforgos em sanear diversas situagdes antecipadamente a sua inscricdo em divida ativa, seja por meio de execugdo de rotinas preliminares, contatos telefonicos e
comunicados via Agénci@Net, muitos contribuintes cometem erros quando do preenchimento do Documento de Arrecadag¢do — DAR, o que leva a n&o identificagéo, pelo sistema, do pagamento
realizado.

Mesmo alertados pelos comunicados enviados, s6 formalizam suas reclamagdes junto a Secretaria de Fazenda do DF por ocasido da inscrigdo de seus débitos em divida ativa. Em razéo
disso, ocorrem inumeras demandas de reclamagao acerca dos débitos inscritos, por meio de processos administrativos, SIGAC ou encaminhados pela PGDF, para analise dos pleitos e manifestagéo a
respeito de sua pertinéncia.

Parcela substancial desses erros tem origem na estrutura atual do préprio documento de arrecadacéo, cujos campos séo livres, dando margem a incorre¢cbes quando do seu
preenchimento. Buscando solucionar o problema, a SEF, no ano de 2016, deu inicio ao processo de alteragdo da estrutura do documento de arrecadag&o, vinculando seus campos as informagdes de
cadastro do contribuinte e aos tipos de operagdes que o contribuinte realiza, fazendo com que, ao acessar o sistema do novo DAR e iniciar o preenchimento, ele seja direcionado para as informagdes
corretas da sua atividade.

Em vista da complexidade das alteragdes necessarias, que afetam varios sistemas, o projeto esta atualmente em fase final de homologag&o, antes da sua disponibilizagéo para os
usuarios.

O trabalho desenvolvido pela GCORE, no ano de 2016, consistiu na execugéo da rotina do Rito relativa ao 1° semestre daquele ano, até o més de abril e repescagens para os anos de
2013, 2014 e 2015, com a identificagdo de diferencas tributaveis no montante de R$ 546.871.847,72, em desfavor de 53.167 contribuintes, tendo sido pago, a vista ou parcelado o montante de R$
73.169.812,06, correspondente a 13,38% do total identificado. Para os meses de maio a outubro de 2016, a rotina foi executada em fevereiro de 2017 e, para os meses de novembro e dezembro, a
execucao ocorreu em margo de 2017.
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Aqueles que ndo pagaram ou regularizaram as pendéncias foram inscritos na Divida Ativa, no més seguinte. Por esses motivos, restou inviavel se atingir a meta estabelecida, pelo Rito
Especial, para o ano de 2016, do prazo de 90 dias entre a ocorréncia do fato gerador e a inscri¢do do débito em divida ativa, alcangando a média anual de 137 dias para tanto, dentro do que foi possivel
de ser realizado pelos sistemas desta SEF/DF.

2017

A sistematica do Rito Especial consiste em rotina que efetua o cruzamento entre as informagdes prestadas pelos contribuintes em seus Livros Fiscais Eletronicos e os valores recolhidos
nos respectivos periodos. Esta sistematica tem se revelado de suma importancia para a elevagédo da percepcao de risco por parte do contribuinte, quanto a eficiéncia da administragao tributaria no
controle das informagdes prestadas.

Apesar de todo o esforgo do NURIT/GCORE em sanear diversas situagdes antecipadamente a sua inscri¢do em divida ativa, seja por meio de execugao de rotinas preliminares, contatos
telefonicos e comunicados via Agénci@Net, muitos contribuintes cometiam muitos erros quando do preenchimento do Documento de Arrecadagéo, o que levava a nao identificagéo, pelo sistema, do
pagamento realizado.

Mesmo alertados pelos comunicados enviados, sé formalizavam suas reclamages junto a Secretaria de Fazenda do DF por ocasiéo da inscrigdo de seus débitos em divida ativa. Em
razdo disso, chegam ao NURIT/GCORE inimeras demandas de reclamagéo acerca dos débitos inscritos, por meio de processos administrativos, SIGAC ou encaminhados pela PGDF, para analise dos
pleitos e manifestagao a respeito de sua pertinéncia.

Parcela substancial desses erros tinha origem na estrutura do préprio documento de arrecadagéo, cujos campos s&o livres, dando margem a incorregdes quando do seu preenchimento.
Buscando solucionar o problema, a Subsecretaria da Receita - SUREC, implementou, no final do ano de 2017, um novo modelo de documento de arrecadagéo, vinculando seus campos as informagdes
de cadastro do contribuinte e aos tipos de operagdes que o contribuinte realiza, fazendo com que, ao acessar o sistema do novo DAR e iniciar o preenchimento, ele seja direcionado para as informagdes
corretas da sua atividade. Com a implantagdo do novo DAR estima-se que, em 2018, haja significativa redugdo da quantidade de erros cometidos pelos contribuintes quando dos respectivos pagamentos.

Para 0 ano de 2017, a meta inicial prevista, de 90 dias de prazo entre a ocorréncia do fato gerador e a inscrigdo do débito em divida ativa, tendo em vista a impossibilidade de ser
alcangada em fungéo dos motivos expostos acima, foi alterada para a execugao quadrimestral da rotina do Rito. Neste sentido, no ano de 2017, a rotina do Rito, relativa ao 1° quadrimestre, alcangou
o0s meses de maio a dezembro de 2016.No segundo quadrimestre, a rotina alcangou 0s meses de janeiro a margo de 2017 e uma repescagem dos anos de 2011 e 2012. No terceiro quadrimestre, a
rotina alcangou os meses de abril a junho de 2017 para os Livros Fiscais Eletronicos e de janeiro a junho de 2017 para as “Guias Nacionais de Informac&o e Apuragdo do ICMS Substitui¢do Tributaria
- GIA/ST". No total foram identificadas diferencas tributaveis no montante de R$ 572.186.105,12 (quinhentos e setenta e dois milhdes, cento e oitenta e seis mil e cento e cinco reais e doze centavos),
em desfavor de 75.903 contribuintes, tendo sido pagos, a vista ou parcelado, R$ 45.988.552,47 (quarenta e cinco milhdes, novecentos e oitenta e oito mil e quinhentos e cinquenta e dois reais e quarenta
e sete centavos), correspondente a 8,04% do total identificado no ano. Aqueles que néo pagaram ou regularizaram as pendéncias foram inscritos na Divida Ativa. Assim, com a nova sistematica o prazo
entre a ocorréncia do fato gerador e a inscrigdo dos débitos em divida ativa, atingiu 164 dias em média, o que consideramos compativel com a atual estrutura do sistema do Rito Especial. Para 2018,
ao se concretizarem os efeitos das alteragdes produzidas, principalmente a implantagdo do novo DAR e a consequente redugéo da incidéncia de erros no recolhimento entendemos que sera possivel a
otimizagdo desses resultados.

2018

Rito Especial — A sistematica do Rito Especial consiste em rotina que efetua o cruzamento entre as informagdes prestadas pelos contribuintes em seus Livros Fiscais Eletronicos € os
valores recolhidos nos respectivos periodos. Esta sistematica tem se revelado de suma importancia para a elevag&o da percepgéo de risco por parte do contribuinte, quanto & eficiéncia da administragéo
tributaria no controle das informages prestadas. Apesar de todo o esfor¢o do NURIT/GCORE em sanear diversas situagdes antecipadamente a sua inscri¢do em divida ativa, seja por meio de execugéo
de rotinas preliminares, contatos telefénicos e comunicados via Agénci@Net, muitos contribuintes cometiam erros quando do preenchimento do Documento de Arrecadag&o, o que levava a ndo
identificagdo, pelos sistemas da SEF, do pagamento realizado. Mesmo alertados pelos comunicados enviados, s6 formalizavam suas reclamagdes junto a Secretaria de Fazenda do DF por ocasido da
inscricdo de seus débitos em divida ativa. Em razédo disso, chegam ao NURIT/GCORE iniimeras demandas de reclamagao acerca dos débitos inscritos, por meio de processos administrativos, SIGAC
ou ja por via judicial, encaminhados pela PGDF, para analise dos pleitos e manifestagao a respeito de sua pertinéncia. Parcela substancial desses erros tinha origem na estrutura do proprio documento
de arrecadacéo, cujos campos s&o livres, dando margem a incorregdes quando do seu preenchimento. Buscando solucionar o problema, a Subsecretaria da Receita — SUREC, implementou, no inicio
de 2018, o novo modelo de documento de arrecadag&o, vinculando seus campos as informagdes de cadastro do contribuinte e aos tipos de operacdes que o contribuinte realiza, fazendo com que, ao
acessar o sistema do novo DAR e iniciar o preenchimento, ele seja direcionado para as informagdes corretas da sua atividade. Com a implantag&o do novo DAR, houve expressiva redugdo da quantidade
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de erros cometidos pelos contribuintes quando dos respectivos pagamentos, tornando os débitos identificados pelo Rito mais fidedignos a inadimpléncia real. Para o ano de 2018, a meta inicial prevista,
de 90 dias de prazo entre a ocorréncia do fato gerador e a inscrigdo do débito em divida ativa, foi alterada para a execugao quadrimestral da rotina do Rito, o que a tornou mais compativel com a atual
estrutura do sistema do Rito Especial. Neste sentido, no ano de 2018, a rotina do Rito, relativa ao 1° quadrimestre, alcangou os meses de julho a setembro de 2017. No segundo quadrimestre, a rotina
alcangou os meses de outubro a dezembro de 2017 e janeiro a abril de 2018. No terceiro quadrimestre, a rotina alcangou os meses de maio e junho de 2018 e foi realizada uma repescagem para os
anos de 2014, 2015 e 2016. No total foram identificadas diferengas tributaveis no montante de R$ 854.845.935,94, em desfavor de 107.399 contribuintes, tendo sido pagos, a vista ou parcelado, R$
91.224.665,44, correspondente a 9,55% do total identificado no ano. Aqueles que ndo pagaram ou regularizaram as pendéncias, foram inscritos na Divida Ativa. Assim, com a nova sistematica o prazo
entre a ocorréncia do fato gerador e a inscri¢ao dos débitos em divida ativa, atingiu a média de 210 dias no 1° quadrimestre, 240 dias no 2° quadrimestre e 135 dias no terceiro quadrimestre. Em 2018,
com a entrada em operagao do SISLANCA - Sistema de Langamento de Créditos Tributarios e N&o Tributarios, foi introduzida uma importante funcionalidade na ferramenta, com o langamento neste
sistema, dos débitos de valores entre R$ 10,00 e 387,00, identificados pelo Rito Especial e que, por forga da legislagéo vigente, ndo sdo inscritos na Divida Ativa. Com este langamento, esses débitos
passam a constar das Certiddes de Débito dos respectivos contribuintes, o que contribui em muito para a sua quitago.

6. Apoiar a elaboragao de Cartas Consultas de projetos estratégicos do governo para captacao externa (SEPLAG);
2016

No ano de 2016 a SUCAP participou da elaboragao da Carta Consulta do Policy Based Loan — PBL: Programa elaborado pelo Planejamento, Fazenda e Meio Ambiente, com apoio do
Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID, com metas e objetivos elaborados baseados no Plano Plurianual - PPA, destinado ao financiamento de politicas publicas de Gestao Fiscal alinhada
com as mudangas climaticas observando-se os impactos dos recursos planejados de forma sustentavel. N&o exige contrapartida do governo sendo o recurso proveniente do financiamento internalizado
pelo Tesouro do DF e aplicado posteriormente em investimentos, condicionado ao atingimento de 100% das metas e objetivos pactuados. Situagdo: Carta Consulta cadastrada na SEAIN/'MPOG dia
06/07/2016. Valor estimado: US$ 103 milhGes.

Na Captacdo Nacional a SUCAP participou da elaboragéo da Carta Consulta do Programa de Infraestrutura Urbana e Social - destinado a financiar aporte de contrapartida de recursos
do tesouro distrital; infraestrutura urbana e social; e, desenvolvimento institucional. Os recursos vao oferecer suporte a uma série de projetos em andamento envolvendo mobilidade, agregando projetos
de transporte publico integrado, melhorias na utilizag&o do espago e acessibilidade; Saneamento Basico com a melhoria dos sistemas de abastecimento d’agua, de esgotos sanitérios, de drenagem
pluvial e de tratamento de residuos; Infraestrutura Social com a construgéo e a ampliagdo dos equipamentos sociais; e, Desenvolvimento Institucional com a implantagéo de projetos que garantam a
melhoria dos sistemas de gestéo e dos servigos a populagéo. Valor: R$ 600 milhdes. Contratado em 29/12/2016.

2017

No ano de 2017 a SUCAP participou da elaboracéo da Carta Consulta do Programa Brasilia Capital das Aguas que visa promover o desenvolvimento sustentavel e a inclusdo
socioprodutiva da populagéo do Distrito Federal, tendo a bacia hidrografica como unidade de planejamento, com foco na seguranga hidrica e a reabilitagdo ambiental. Estao previstas acdes relacionadas
ao uso sustentdvel da agua na agropecuaria e na agricultura irrigada, infraestrutura rural, atividades ambientais e educativas, infraestrutura urbana na orla do Lago Paranoa, recuperagéo de areas
degradadas e o fortalecimento institucional dos coexecutores. Valor estimado: R$ 199 milhdes, sendo US$ 41 milhdes junto ao FONPLATA e contrapartida local de US$ 20 milhdes.

2018
Item excluido, conforme Decreto n® 39461/2018 de Revisdo do PPA 2016-2019.

7. Estreitar as relagdes com os agentes financeiros internacionais (SEPLAG).
2016

No ano de 2016, a SUCAP estreitou as relagdes com véarios agentes financiadores internacionais, por meio de reunides, visitas e tratativas para verificar possibilidades de captagéo de
recursos reembolsaveis e ndo reembolsaveis dentre eles:

v" Fundo Financeiro para o Desenvolvimento da Bacia do Prata — FONPLATA — é um organismo financeiro internacional de carater intergovernamental, estabelecido, em 1974, por
cinco paises: Argentina, Bolivia, Brasil, Paraguai e Uruguai;

v" MLW Intermed- Export-Import — Financiamento do Governo Alemao;
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v Empresa de Planejamento e Logistica S.AEPL - Projeto Embaixada Reino unido; e

v' Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID

As reunides resultaram em negociagdes que atualmente estdo em andamento, séo elas:

v Programa Brasilia Capital das Aguas que visa promover o desenvolvimento sustentavel e a inclus&o socioprodutiva da populagao do Distrito Federal, tendo a bacia hidrografica como
unidade de planejamento, com foco na seguranga hidrica e a reabilitagdo ambiental. Estdo previstas agdes relacionadas ao uso sustentavel da agua na agropecuéria e na agricultura irrigada, infraestrutura
rural, atividades ambientais e educativas, infraestrutura urbana na orla do Lago Paranod, recuperagao de areas degradadas e o fortalecimento institucional dos coexecutores. Valor: US$ 41 milhdes de
finciamento junto a0 FONPLATA e contrapartida local de US$ 20 milhdes; e

v' Brasilia Sustentavel II: O Programa de Saneamento Ambiental e Gestéo Territorial do DF - Prevé a melhoria na gestdo dos residuos sélidos e na qualidade ambiental do DF, por meio
da implantagdo de servigos de infraestrutura urbana e recuperagdo de areas degradadas. Estdo previstos o fortalecimento institucional dos 6rgdos participes, a requalificagéo de estagbes de
compostagem dos residuos sdlidos e também a readequag&o urbana no Condominio Pér do Sol. Valor: US$ 100 milhdes de financiamento junto ao BID e contrapartida local de US$ 50 milhdes.

2017
No ano de 2017, a SUCAP estreitou as relagdes com varios agentes financiadores nacionais e internacionais, por meio de reunides, visitas e tratativas para verificar possibilidades de
captag&o de recursos reembolsaveis e ndo reembolsaveis dentre eles:

- Fundo Financeiro para o Desenvolvimento da Bacia do Prata - FONPLATA — organismo financeiro internacional de caréater intergovernamental, estabelecido, em 1974, por cinco paises:
Argentina, Bolivia, Brasil, Paraguai e Uruguai;

- Banco do Brasil - BB;

- Caixa Econdmica Federal — CAIXA;

- Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES;

- Banco ABC (Arab Banking Corporation);

- Banco Santander; e

- Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID.

As reunides resultaram em negociagdes de novas operagdes e desembolso de recursos das operagdes que atualmente estdo em andamento.

2018
[tem excluido, conforme Decreto n® 39461/2018 de Revisdo do PPA 2016-2019.

INDICADORES DE DESEMPENHO

- Indicador Unidade |indice mais | pata de 2016 2016 2017 2017 Desejado | 2018 | pesejado T
g Descrigéo Medida | Recente | Apuragdo | Desejado | Alcancado | pesejado | Alcangado | 2918 | Alcangado | 2019 ¢
1435 |ICMS (TAXA DE ARRECADACAO EM RELAGAO AO ANO ANTERIOR) % 9,24 31/12/2014 3,7 13 49 25 7.8 57 78 SUT&%EEOFE/ ;JO
1436 |ISS (TAXA DE ARRECADACAO EM RELACAO AO ANO ANTERIOR) % 11,03 31/12/2014 9,5 3,0 7,6 8,00 7 1,7 6,6 SU1R|95']%/1S/E(§E/ ;JO
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Codigo :;dica_dgr Unidelxde indice mais |  pata de | 2016 | 2016 (2t 2017 N Cosojao 2018 10| 255 | Eonte itormagzo
escrigao Medida Recente | Apuragdo | Desejado | AlCan¢ado | Desejado | Alcancado 2018 cancado | 2019
1437 |IPTU (TAXA DE ARRECADAGAO EM RELAGAO AO ANO ANTERIOR) % 478 | 311202014 | 57 18,3 5.1 25 49 99 48 SU1R9E1CO’1S/EOFE’ ;’O
1438 |IPVA (TAXA DE ARRECADACAO EM RELACAO AO ANO ANTERIOR) % 1631 | 311202014 | 48 175 5.1 8.1 49 65 ap | SURCCSEFINO
1439 |ITBI (TAXA DE ARRECADAGAO EM RELAGAO AO ANO ANTERIOR) % 353 | 31M22014| 653 55 72 142 66 116 62 | SUREUSEINO
1440 | ITCD (TAXA DE ARRECADACAO EM RELAGAO AO ANO ANTERIOR) | % 4183 | 31120014 | 475 | -182 98 272 9.1 186 ga | SURCCSEFIO
1441 | TLP (TAXA DE ARRECADAGAO EM RELAGAO AO ANO ANTERIOR) % 203 | 311212014 | 385 147 54 47 5,2 67 5.1 SUTQE%f/EgE’ ;JO
1666 |LIMITE DA DESPESA DE PESSOALIRCL % 4801 | 31012015 | <=9 | 4682 <48 | 46,07 <41 | <mazgs | <=t | SO0 SePAGIUO
1667 |TOTAL DOS INVESTIMENTOIRCL % 939 | 31012015 10 3,44 0 | 415 10 455 10 | Soory ePe/LO
o [T ORI S |y | o | aws| 1% | | 90 | | | [ | ST
Justificativas 2016

Indicador 1435 - Resultado alcangado superior ao desejado é reflexo da elevagéo de aliquotas, bem como da implementagao das cobrangas do ICMS sobre o comércio interestadual de bens destinados
ao consumidor final (Emenda Constitucional 87/15) e de mercadorias adquiridas por contribuintes do regime Simples Nacional. (MEM.08/2017 - Assessoria de Estudos Econémicos/GAB/SEF/DF).

Indicador 1436 - O menor resultado alcangado decorre do cenario econdmico desfavoravel, no qual a atividade de servicos, base tributavel do ISS, recuou 0,6% no terceiro trimestre de 2016 (ultimo
dado disponivel), segundo o IBGE .(MEM.08/2017 - Assessoria de Estudos Econdmicos/GAB/SEF/DF).

Indicador 1437 - De acordo com o Decreto n° 37.039/2015, a pauta de valores venais de terrenos e edificagdes do Distrito Federal, para efeito do IPTU/2016, foi atualizada em 10,97%.(MEM.08/2017
- Assessoria de Estudos Econémicos/GAB/SEF/DF).

Indicador 1438 - O bom desempenho da arrecadagao do IPVA esta atrelado ao aumento de 0,5 ponto percentual da aliquota do imposto sobre automéveis e motocicletas. (MEM.08/2017 - Assessoria
de Estudos Econdmicos/GAB/SEF/DF).

Indicador 1439 - Embora a aliquota do ITBI tenha passado de 2% para 3%, o fraco movimento do mercado imobiliario impactou negativamente sobre a arrecadagéo do imposto.(MEM.08/2017 -
Assessoria de Estudos Econémicos/GAB/SEF/DF).

Indicador 1440 - De acordo com Subsecretaria da Receita - SEF/DF, houve queda do nimero de transagdes tributadas pelo ITCD em 2016, que foi de 19.722, contra 38.588 em 2015.(MEM.08/2017 -
Assessoria de Estudos Econdmicos/GAB/SEF/DF).
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Indicador 1441 - Os valores basicos de referéncia considerados no langamento da TLP/2016 sofreram atualizagéo de 10,97 % na comparagao com 2015, por for¢a do Decreto 37.039/2015.(MEM.08/2017
- Assessoria de Estudos Econdmicos/GAB/SEF/DF).

Indicador 1666 - A meta foi atingida, pois o indice apurado ficou abaixo do desejado. Apesar disto, esta acima do limite prudencial de 46,55%, determinado pela LRF.
Indicador 1667 - O comprometimento dos recursos orgamentarios com despesas de pessoal e custeio, bem como o impacto da crise econdmica, nao permitiram o atingimento do percentual proposto.

Indicador 1671 - Segundo a LRF, a meta de Resultado Primario € estabelecida na LDO. A LDO 2016 sofreu uma alteragao e a meta inicial de -1.422 ficou alterada para -1.927. A meta foi atingida,
sendo o valor apurado melhor do que o desejado.

Justificativas 2017

Indicador 1435 - Apesar das agdes de monitoramento e cobranga da administragéo tributaria, a receita do ICMS sofreu 0 impacto do fraco desempenho do consumo em 2017, o que refletiu no resultado
alcangado.

Indicador 1436 - Com um resultado alcangado proximo do desejado, a receita do ISS apresentou crescimento cujo destaque foram as retengdes do imposto pela administragdo publica federal, em razéo
de servigos prestados pelo setor privado a érgéos publicos.

Indicador 1437 - Embora o langamento do IPTU para o exercicio de 2017 tenha sido efetuado com base nas areas construidas e de terrenos identificadas por mapeamento aerofotogramétrico, o nivel
de inadimpléncia do tributo impediu um resultado alcangado maior.

Indicador 1438 - Na comparagdo com 2016, o valor do langamento do IPVA para o exercicio de 2017 sofreu acréscimo de 7,86%, tendo ainda as agdes de cobranga pela administracéo tributéria sido
intensificadas no segundo semestre de 2017 .

Indicador 1439 - De acordo com dados da SUREC, embora o nimero de transagdes imobiliarias tributadas pelo ITBI em 2017 tenha sido inferior ao de 2016, o valor langado em 2017 superou o do ano
anterior, de tal forma que o valor médio langado por transagao aumentou 20% em relagéo a 2016.

Indicador 1440 - O resultado alcangado acima do desejado se deu por influéncia da tributagao do ITCD sobre doagdes
Indicador 1441 - Apesar do aumento de 7,4% dos valores basicos de referéncia utilizados na cobranga da TLP em 2017, o nivel de inadimpléncia comprometeu o resultado
Indicador 1666 - O indice ficou abaixo da meta estipulada, pois a despesa de pessoal ndo cresceu na mesma proporgéo da RCL.

Indicador 1667 - O indice nao foi obtido devido a frustragao no ingresso de operagdes de crédito, ocasionando o cancelamento de cerca de R$ 200 milhdes de investimento e, ainda, pelo equacionamento
do déficit existente, ndo permitindo maior destina¢&o de recursos de fonte do tesouro para investimentos.

Indicador 1671 - A Subsecretaria de Orgamento Publico-SUOP informou que a meta estipulada foi super dimensionada, uma vez que o previsto na LDO/2017 foi de -2.067.
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Justificativas 2018

Indicador 1435 Apesar das agdes de cobranga da administragéo tributaria, o resultado para a arrecadagéo do ICMS decorre do fraco desempenho da atividade econémica em 2018 (crescimento real
de 1,1% para o PIB Brasil e de 1,0% para o I[decon-DF/CODEPLAN). Indicador 1436 O fraco desempenho da atividade econdmica em 2018 também refletiu sobre a arrecadagao do ISS, a qual foi ainda
impactada pelos efeitos da Lei Complementar Federal n® 157/2016, que estabeleceu no caso da prestacdo de alguns servigos financeiros que o imposto é devido ao municipio onde houve a prestagéo
do servigo.

Indicador 1437 O resultado reflete esforgos da administragao tributaria no saneamento de inconsisténcias dos diversos cadastros de contribuintes e na melhoria dos processos de langamento e
dos tributos diretos. Além disso, aponta-se 0 impacto do mapeamento aerofotogramétrico sobre o langamento do IPTU.

Indicador 1438 Além do crescimento de 4,42% do valor do lan¢camento do IPVA em 2018, a arrecadag&o do IPVA continuou sendo influenciada positivamente pelas a¢des de cobranga administrativa.
Indicador 1439 A arrecadag&o do ITBI foi positivamente impactada pelo aumento do valor langado do tributo, da ordem de 15,8% em 2018.

Indicador 1440 A queda na arrecadacéo do ITCD resultou da diminuig&o de 5% do valor do langamento para o tributo.

Indicador 1441 Apesar da baixa elevagao dos valores basicos de referéncia utilizados na cobranga da TLP (+1,94%), o resultado superou a expectativa.

Indicador 1666 - A meta foi atingida: o indice apurado (43,46%) ficou abaixo do desejado (47%).

Indicador 1667 - A afericio do indicador foi efetuada com os dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal - RGF e no Relatério Resumido de Execugdo Orgamentéria, ambos divulgados pela
Subsecretaria de Contabilidade da Secretaria de Fazenda do Distrito Federal. O comprometimento dos recursos orgamentarios com despesas de pessoal e custeio, bem como o impacto da crise

econdmica, impossibilitaram o atingimento da meta inicial de 10%: o valor apurado em 2018 equivale a 4,55%.

Indicador 1671 - A afericdo do indicador foi efetuada com os dados contidos no Relatério de Gestéo Fiscal - RGF e no Relatério Resumido de Execugdo Or¢amentéria, ambos divulgados pela
Subsecretaria de Contabilidade da Secretaria de Fazenda do Distrito Federal. A meta inicial de -305 n&o foi atingida, tendo em vista que o valor apurado em 2018 equivale a -528.
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10 - /‘mw /&ﬁ /lu‘ /uLi 0 = T T = T T = T T 1
0 1| I -200 o)
a — 400
- -305
7 _/ N’
s — 600 W 528
6 1 IS— 610
% 5+ - 455 2 50 -686
i ’ - 1,000
. /_ ‘ . c 975
| — 1.200
2 v — -
e 1400
-1.422
0 T T T T T T 1 -11600
2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019
Desejado Alcangado Desejado Alcangado Desejado Alcangado Desejado Desejado Alcancado Desejado Alcangado Desejado Alcangado Desejado

Analise do Resultado do Objetivo Especifico
2016/2018

SEF

Conforme Relatério de Gestao Fiscal do Distrito Federal referente ao 3° Quadrimestre de 2016, as Receitas realizadas até o 3° quadrimestre do ano de 2016, nelas compreendidas as
receitas Correntes e de Capital, totalizaram R$ 26,3 bilhdes, representando uma variagdo nominal positiva de 1,52% em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior. Foram realizadas 78,84% das
receitas previstas pelo Distrito Federal para 0 ano de 2016. Na composi¢ao das receitas realizadas, destacaram-se as receitas tributarias e as transferéncias correntes, com R$ 14,4 bilhdes e R$ 7,3
bilhdes, respectivamente.

As Receitas Tributarias, principal item das Receitas Correntes, totalizaram R$ 14,4 bilhdes, com um aumento nominal de 9,11% na arrecadagdo em relagdo ao realizado no mesmo
periodo do ano anterior.

Na comparagio acumulada de janeiro a dezembro de 2016 com correspondente periodo de 2015, observam-se acréscimos reais significativos de ICMS de 4,0% (+R$ 291,6 milhdes),
decorrente de medidas legislativas implementadas em dezembro de 2015; de IPTU/TLP de 7,7% (+R$ 60,7 milhdes); e de IPVA de 6,9% (+R$ 61,0 milhdes), decorrente do incremento de aliquota
promovido pela Lei n°5.452/2015.

Por outro lado, foram registradas quedas reais expressivas de arrecadagéo do IRRF de 8,7% (-R$ 276,6 milhdes), provavelmente devido as medidas de contengdo com despesa de
pessoal; da Divida Ativa de 24,9% (- R$ 100,9 milhdes), decorrente da elevada base comparativa de 2015 alavancada pelo programa de recuperagéo de créditos REFIS; do ISS de 5,8% (-R$ 93,5
milhdes); do Simples Nacional de 6,4% (-R$ 24,1 milhes), decorrentes do cenario econdmico; do ITCD (-R$ 35,7 milhGes), apesar da implementagéo da progressividade do imposto através da Lei n°
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5.549/2015; como também do ITBI de 3,6% (-R$ 12,3 milhdes), apesar do incremento de aliquota promovido pela Lei 5.452/2015, devido a deterioragdo do mercado imobilidrio. Para esses dois ultimos
impostos, foi verificada redugéo na quantidade de transagdes tributadas.

As Receitas realizadas até o 3° quadrimestre do ano de 2017, nelas compreendidas as receitas Correntes e de Capital, totalizaram R$ 21,7 bilhdes, representando uma variagéo nominal
negativa de 17,34% em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior. Foram realizadas 78,10% das receitas previstas pelo Distrito Federal para o ano de 2017.

As receitas correntes decorrem das receitas realizadas pelo Distrito Federal, suas autarquias, fundagdes, fundos e empresas estatais dependentes, por meio de impostos, taxas,
transferéncias constitucionais, transferéncias voluntarias, legais e outras. Foram realizados, nesta categoria, R$ 20,7 bilhdes, representando 92,02% das receitas correntes anuais previstas e uma
variagdo nominal negativa de 19,19% em relag&o ao mesmo periodo do ano anterior. A mudanca na forma de ingressar os recursos do FCDF, explicada no tépico anterior, impactou significativamente
essa categoria de receitas.

As receitas de capital atingiram o valor de R$ 901,7 milhdes e contemplaram os ingressos referentes as operagdes de crédito - R$ 517,20 milhdes, alienagio de bens - R$ 29,7 milhéo,
amortizagbes de empréstimos - R$ 14,00 milhdes, transferéncias de capital - R$ 73,90 milhdes e outras receitas de capital - R$ 266,80 milhdes.

Na composicao das receitas realizadas, destacaram-se as receitas tributarias e as transferéncias correntes, com R$ 14,8 bilhdes e R$ 2,0 bilhdes, respectivamente.

A significativa variagdo negativa de 17,35% na realizagdo das receitas de 2017 em relag&o ao mesmo periodo de 2016 deve-se ao fato das receitas do Fundo Constitucional do Distrito
Federal — FCDF, destinadas ao pagamento das areas de salde e de educagéo, terem saido do orgamento de 2017 do Distrito Federal e retornado seu registro no Sistema Integrado de Administragao
Financeira-SIAFI da Unido. Nos exercicios de 2015 e 2016, os valores foram contabilizados no orgamento do Governo do Distrito Federal.

No més de dezembro de 2017, a receita de origem tributaria totalizou 0 montante de R$ 1.326,6 milhdes em valores correntes. No confronto com dezembro de 2016, aponta-se um
decréscimo nominal de 2,6%, que corresponde a um decréscimo real de 4,5%, tendo como indice de corre¢do monetaria o INPC/IBGE.

No resultado acumulado no periodo de janeiro a dezembro de 2017, a receita de origem tributaria alcangou o montante de R$ 15,30 bilhdes em valores correntes, que corresponde a um
aumento nominal de 3,1% e real de 0,1%, em relagédo ao mesmo periodo de 2016.

Na comparagao acumulada do ano de 2017 com 2016, foram observados acréscimos reais de R$ 76,5 milhdes do ISS (+4,9%), R$ 41,8 milhdes do IPVA (+4,4%), R$ 36,9 milhdes do
ITBI (+11,0%) e R$ 26,5 milhGes do ITCD (+23,4%).

Por outro lado, foram registradas quedas reais de R$ 149,7 milhdes do IRRF (-5,1%); R$ 60,3 milhGes do ICMS (-0,8%), com o expurgo da receita do incentivado; e de R$ 17,6 milhdes
de Divida Ativa (-5,7%).

2018

Conforme relatorio de Gestao Fiscal do Distrito Federal do 3° quadrimestre de 2018, nelas compreendidas as receitas Correntes e de Capital, totalizaram R$ 22,8 bilhGes, representando uma
variagdo nominal positiva de 5,32% em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior. Foram realizadas 87,14% das receitas previstas pelo Distrito Federal para o ano de 2018.
As receitas de capital atingiram o valor de R$ 920,8 milhGes e contemplaram os ingressos referentes as operagdes de crédito - R$ 561,8 milhdes, alienagao de bens - R$ 59,2 milhdes, amortizagdes de
empréstimos - R$ 21,3 milhdes, transferéncias de capital - R$ 43,9 milhdes e outras receitas de capital - R$ 234,6 milhdes, que se trata de receitas decorrentes de depdsitos judiciais com base na Lei
Complementar Federal n° 151/2015.
As receitas correntes decorrem das receitas realizadas pelo Distrito Federal, suas autarquias, fundagdes, fundos e empresas estatais dependentes, por meio de impostos, taxas, transferéncias
constitucionais, transferéncias voluntarias e outras. Foram realizados, nesta categoria, R$ 21,9 bilhdes, representando 94,26% das receitas correntes anuais previstas e uma variagdo nominal positiva
de 5,46% em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior.
Na composigdo das receitas correntes, destacaram-se as receitas tributarias e as transferéncias correntes, com R$ 15,8 bilhdes e R$ 2,1 bilhes, respectivamente. As Transferéncias Correntes
representaram 9,50% das Receitas Correntes realizadas, sendo compostas pelas transferéncias constitucionais e legais da Uni&o, totalizando, no 3° quadrimestre do exercicio de 2018, R$ 2,1 bilhdes,
ja deduzidas as receitas para formagéo do FUNDEB (R$ 2,5 bilhdes).

11562



As receitas tributarias, principal item das receitas correntes, totalizaram R$ 15,8 bilhdes, com um aumento nominal de 6,98% na arrecadagdo em relagao ao realizado no mesmo periodo do ano anterior.

Em 2018, a receita de origem tributaria alcangou o montante de R$ 16,40 bilhGes em valores correntes, que corresponde a um aumento nominal de 7,1% e real de 4,1%, em relagéo ao
mesmo periodo de 2017. Na comparagao com 2017, os destaques observados foram os acréscimos reais de R$ 300,4 milhdes do IRRF (+10,3%), R$ 215,8 milhdes do ICMS (+2,7%), R$ 47,4 milhes
do IPTU (+6,3%), R$ 45,4 milhdes da Divida Ativa (+15,0%), R$ 44,1 milhdes do IPVA (+4,2%) e R$ 32,5 milhdes do ITBI (+8,5%). Por outro lado, foram registradas quedas reais significativas de R$
30,2 milhdes do ITCD (-20,8%) e R$ 20,4 milhdes do ISS (-1,2%).

SEPLAG

Em 2016 e 2017 a SUCAP/SEPLAG contribuiu para alcance do Objetivo Especifico, captando recursos para investimentos nas areas de Saneamento Basico, Infraestrutura Urbana e
Social, gestéo tributaria e fiscal e mobilidade.
Em 2016:
v" PRODEFAZ/PROFISCO: Valor: R$ 146,8 milhdes - Projeto financiado pelo BID, para realizar investimentos na gestéo tributéria e fiscal, contemplando a modernizagéo dos
instrumentos arrecadatérios, de modo a garantir o equilibrio das contas publicas do GDF.
v" Valor: R$ 146,1 milhdes - Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES recursos para realizar obras vidrias na Saida Norte de Brasilia, para as seguintes obras:
e Trevo de Triagem Norte - TTN prevé a execugdo de um complexo viario composto por trés grandes intersecgdes, com cruzamentos da DF-002 com as vias W1/W3 no Plano
Piloto, e de seu prolongamento, a DF-007, com as vias DF-009 e DF-006. Em outras palavras, sdo obras que permitirdo uma melhor fluidez no trénsito do final do Eixdo Norte;
Avenida das Nagdes e respectivas interse¢des com a Ponte do Braghetto, entrada do Lago Norte e acesso a Granja do Torto.

e Aobrade Ligacéo Torto-Colorado — LTC, por sua vez, envolve um complexo viario que se estendera entre o Baldo do Torto e o Baldo do Colorado, por meio da construgao de
pista marginal @ DF 003 e novos acessos aos condominios situados as suas margens, diminuindo os constantes engarrafamentos existentes naquela via.

v" Programa de Infraestrutura Urbana e Social — Valor: R$ 600 milhdes - destinados a financiar aporte de contrapartida de recursos do tesouro distrital; infraestrutura urbana e social; e,
desenvolvimento institucional. Os recursos véo oferecer suporte a uma série de projetos em andamento envolvendo mobilidade, agregando projetos de transporte publico integrado, melhorias na
utilizagdo do espago e acessibilidade; Saneamento Basico com a melhoria dos sistemas de abastecimento d’agua, de esgotos sanitarios, de drenagem pluvial e de tratamento de residuos; Infraestrutura
Social com a construgdo e a ampliagdo dos equipamentos sociais; e, Desenvolvimento Institucional com a implantagao de projetos que garantam a melhoria dos sistemas de gestdo e dos servigos a
populagéo; e

v" Programa Nacional de Apoio a Gestdo Fiscal dos Municipios — PNAFM - Valor R$ 30 milhGes - contratado com a Caixa Econémica Federal, destinado a custear, no &mbito da
Secretaria de Estado de Fazenda, despesas com aquisi¢do de microcomputadores e equipamentos de informatica, aquisi¢ao de licengas de softwares, implantagéo e melhoria de sistemas de tecnologia
da informagao e treinamento de servidores.

Valor total de Captagdo em 2016: R$ 922,9 milhdes.

Em 2017, com a publicagdo do Decreto n® 38.144, de 20 de abril de 2017, que altera a estruturou administrativa da SEPLAG, foi criada a Coordenag&o de Desempenho da Carteira de
Financiamentos da SUCAP, que atuou de forma ativa na gestao do restante dos recursos a serem executados no Contrato de Mobilidade Integrada, bem como dos recursos do Contrato de Mobilidade
Urbana e Social, assinado no més de dezembro de 2016, que contemplou o valor de R$ 600.000.000,00 (seiscentos milhdes de reais) disponibilizados em 3 (trés) parcelas, sendo a 12 parcela de até
R$ 300.000.000,00 até 30/12/2017; 22 parcela de até R$ 200.000.000,00 até 30/12/2018 e 32 parcela de até R$ 100.000.000,00 até 30/12/2019.

O desembolso de R$ 300 milhGes contemplou cerca de 35 (trinta e cinco) projetos distribuidos entre 13 (treze) orgéos e entidades do Distrito Federal, nas areas de Infraestrutura Urbana
e Social e de Desenvolvimento Institucional.
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Devido a dinamica do setor publico e das peculiaridades que envolvem a execugédo das obras, em alguns casos, no decorrer dos desembolsos e da execugéo das obras, € necessario
promover ajustes ou até mesmo complementagdes orgamentarias.

Esses ajustes e remanejamentos s&o decididos em reunifes estratégicas que acontecem com a participacdo do Chefe do Executivo e da Secretaria de Planejamento, Orgamento e
Gestdo, secretarios de estados e/ou representantes de todos os 6rgdos executores das obras, objetivando a melhor qualidade do gasto.

Foram promovidas articulagdes necessarias ao acompanhamento do andamento dos projetos, o que possibilitou aos 6rgdos maior agilidade no desembolso dos recursos, bem como na
efetivacdo da prestacéo de contas.

No més de dezembro de 2017, ocorreu o Ultimo desembolso do Contrato de Mobilidade Integrada num valor de aproximadamente R$ 49 milhes , os quais deverdo ser gastos e
comprovados até dezembro de 2018.

A SUCAP atuou fortemente na gestéo da liberagéo de recursos dos Contratos do GDF com a Caixa Econdmica Federal - CEF e com o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico
e Social - BNDES por meio de agdes na melhoria da execugéo de tais contratos.
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OBJETIVO ESPECIFICO:
003 - EFICIENCIA DA GESTAO: Promover a eficiéncia da maquina publica para elevar a capacidade do Estado de entregar resultados a sociedade pela implementagao de uma estrutura

mais enxuta e agil, de melhores praticas de gestdo e governanga com foco na otimizagao dos processos criticos a estratégia do Governo Brasilia.

UNIDADE RESPONSAVEL PELO OBJETIVO ESPECIFICO:
32.101 - SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO - SEPLAG

ANALISE DO ALCANCE DAS METAS

Analise Quantitativa

L, 0
COD | peocrama | €00 | N° R M e~ | UNIDDE | FORMADE | ooen o | 2016 | 2017 | 2018 [2019 ALCANCE
PROG OBJ | META A) MEDIDA | APURACAO (B) (C) (D) (E) TOTAL
(D/A)
GESTAO PARA Implementar, nas unidades do Governo, a metodologia de gestéo para resultados MAIOR,
6203 RESULTADOS 3 1 (SEPLAG): 100 % ACUM MELHOR 100 100 100 100,0
& Identificar o perfil profissional necessario para as funcdes e atividades mapeadas —
6203 | SEoiroaest| 3 | 2 | exercico 2018 (SEPLAG) (Meta excluida, conforme Lei e Revisdo do PPA nf. 6061, 100 % ACUM AR B X X | X 00
de 29/12/17)
& Identificar os principais gargalos e vulnerabilidades para as quais seréo necessarias a
6203 Sggaﬁ‘? A%'%%A 3 3 realizagéo de concurso publico ou terceirizagdo de méo de obra — exercicio 2018 100 % ACUM l\zﬂlfl_lggR 0 X X X 0,0
(SEPLAG) (Meta excluida, conforme Lei de Revisdo do PPA n°. 6061, de 29/12/17)
GESTAO PARA Concluir a mudanga das estruturas administrativas para o Centro Administrativo MAIOR,
6203 | pesyitapos | | 4 | (SEPLAG); 100 % ACUM MELHOR | © 0 0 00
GESTAO PARA Definir os novos processos integrados de administragdo, como protocolo, almoxarifado o MAIOR,
6203 | REsuLTADos | ® | 5 | e manutengio (SEPLAG) 100 % ACUM MELHOR | ° 5 0 00
GESTAO PARA Instituir controles de movimentagdo de documentos em um ambiente de protocolo MAIOR,
6203 | esuttapos | | ®  |integrado (SEPLAG); 100 % ACUM MELHOR | ° 5 0 00
~ Estudar, mapear e elaborar normativos para desburocratizar os gargalos das agdes de
6203 | SESTAOPARA | 5 | 7| licenciamento (exercicio de 2016 e 2017) (SEPLAG) (Meta excluida, conforme Lei de 100 % ACUM AR B X x | x 00
Revisédo do PPA n°. 6061, de 29/12/17)
~ Monitorar e avaliar as agdes de desburocratizagéo de atividades de licenciamentos e
6203 | SESLOPARA | 5 | 8 | aoministrativas (exercicio de 2018 e 2019) (SEPLAG) (Meta excluide, conforme Leide | 100 % ACUM AN B X X | x 00
Revisdo do PPA n°. 6061, de 29/12/17)
GESTAO PARA Realizar auto avaliagéo assistida (2° semestre de 2016) (SEPLAG) (Meta excluida, o MAIOR,
6203 | pesuLtapos | 2 | | conforme Lei de Revisdo do PPA n°. 6061, de 29/12/17) 100 % ACUM metHoR | © X X 00
GESTAO PARA Implantar, monitorar e avaliar o Plano de Exceléncia da Gestao (exercicio de 2017 a MAIOR,
6203 | pesuitapos | | 10 | 2019), respectivamente (SEPLAG); 100 % ACUM MELHOR | © 0 XX 00
GESTAO PARA Implementar 01 sistema de informag&o, monitoramento e avaliagdo da SEDHS com o MAIOR,
6203 | pesutabos | 3 | M | és Subsistemas (SEDESTMIDH); 100 % ACUM MELHOR | 37 | 46 | ¥ 510
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META ATE Bz
cob COD | N° 5 UNIDDE | FORMA DE 2 2016 2017 2018 | 2019 | ALCANCE
PROG PROGRAMA oBJ | META DESCRICAO DA META 2(0;)9 MEDIDA | APURAGAO TENDENCIA B) (C) D) E) TOTAL
(D/A)
& Implementar 01 subsistema de informag&o, monitoramento e avaliagéo do Sistema
6203 | SESUrS,t |3 | 12 | Unico de Assisténcia Social no DF); 01 subsistema de Segurana Almentar o 100 % ACUM AN I 6 | 51 510
~ Nutricional no DF; 01 subsistema de Transferéncia de Renda (SEDESTMIDH);
6203 | SEoTOPARA | 3| 13| implementar 01 Sistema de Vigiancia SGcioassistencial (SEDESTMIDH); 100 % ACUM o |0 0 0 00
GESTAO PARA Realizar 24 estudos e 09 pesquisas sobre temas relacionados ao desenvolvimento MAIOR,
6203 | pEsuTaDos | 2 | ™ | humanoee & politicas de protecio social no DF (SEDESTMIDH): 33 UNID ACUM MELHOR | © 8 5 15,2
Realizar 48 estudos, pesquisas e diagndsticos anuais de natureza social, econémica,
demogréfica, cartografica e georeferenciadas, para avaliagéo das politicas de
~ desenvolvimento econdmico; pesquisas na area de economia, COMErcio e servigos,
6203 GESTAO PARA 3 15 | industria, turismo, trabalho, cadeias e setores produtivos locais, desenvolvimento e 48 UNID ACUM MAICR, 12 36 77 160,4
RESULTADOS N o A ” e . MELHOR
vocagdes econdmicas regionais e locais, demografia e indicadores econdmicos para o
planejamento e promogao do desenvolvimento do Distrito Federal, da RIDE e de
outras areas de influéncia do DF. (CODEPLAN);
Realizar 48 estudos, pesquisas e diagndsticos anuais para avaliagéo das politicas
sociais implementadas, nas areas de salde, assisténcia social, educag&o, cultura,
GESTAO PARA transferéncia de renda, inclus&o produtiva, agricultura familiar, seguranca alimentar, MAIOR,
6203 RESULTADOS 3 16 direitos humanos e seguranga publica, qualidade de vida, pobreza, desigualdades e 48 UNID ACUM MELHOR 9 28 %9 813
indicadores sociais, subsidiando o Governo de Brasilia nas agdes de planejamento e
aperfeicoamento das politicas publicas. (CODEPLAN);
. Realizar 24 estudos, pesquisas e diagndsticos anuais na area de planejamento
GESTAO PARA urbano, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, politica fundiaria, habitagao, MAIOR,
6203 RESULTADOS 3 17 transporte e mobilidade urbana, para avaliagéo das politicas urbanas e ambientais. 2 UNID ACUM MELHOR 16 34 46 1917
(CODEPLAN);
GESTAO PARA Gerar 2 (duas) plataformas e sistemas de informagdes estatisticas e geogréficas. MAIOR,
6203 RESULTADOS 3 18 (CODEPLAN); 2 UNID ACUM MELHOR 2 12 13 650,0
Realizar 150.000 (cento e cinquenta mil) atendimentos telefénicos/més através das
GESTAO PARA Centrais 156, 160, 162 e 192, visando prestar informagdes sobre procedimentos dos MAIOR,
6203 RESULTADOS 3 19 diversos servigos prestados pelo Governo de Brasilia, bem como, registros de 150.000 UNID ACUM MELHOR 186.068 | 394.898 | 883.515 5890
reclamagdes, sugestdes e denlncias. (CODEPLAN);
~ Gerar 4 (quatro) consultorias técnicas em gestédo publica nas prefeituras dos
6203 | SESINOPARR | 5 | 20 | municipios localzados na regizo metropolana de Brasilia. (CODEPLAN). (Meta 4 unp | anuaL | R0 X x | x 00
excluida, conforme Lei de Revisdo do PPA n°. 6061, de 29/12/17)

Andlise Qualitativa

1. Implementar, nas unidades do Governo, a metodologia de gestao para resultados (SEPLAG);

2016

O Governo do Distrito Federal publicou o Decreto 37.621, de 14 de setembro de 2016, o qual prevé a implantagdo do Modelo de Gestao para Resultados do Distrito Federal.
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0 ano de 2016 foi de aprimoramento da estratégia. Fixado para o periodo de 2016 a 2019, o mapa estratégico foi construido com base no Plano de Governo, no diagnéstico realizado
durante a transicdo da gestdo do Executivo e por meio das reunides do secretariado e norteou a apuragao dos projetos estratégicos para o Acordo de Resultados de 2016, que continha metas e
indicadores.

Com o apoio técnico e metodoldgico da Secretaria-Adjunta de Gestéo da Estratégia e da Subsecretaria de Programas e Projetos Estratégicos, 46 6rgéos e entidades da Administrag&o
Publica do DF iniciaram a ades&o ao Modelo de Gestao para Resultados por meio da assinatura de 20 Acordos de Resultados.

Ao final do ano foi realizado balango dos acordos de resultados pactuados, que serviu para avaliagdo das melhorias a serem implementadas pelos 6rgéos.

A metodologia de gestdo para resultados foi implementada em 100% dos ¢érgéos do Distrito Federal. Cada 6rgéo possui um acordo de resultados composto por projetos e indicadores
estratégicos. O acordo de resultados & monitorado semanalmente presidido pelo Governador do Distrito Federal com a participagdo das secretarias e 6rgaos vinculados.

2017

Em 2017, foram elaborados os Acordos de Resultados com érgéos e entidades do GDF, instrumentos de contratualizagdo de metas de realizagdes para o ano. A SUPPE realizou trabalho
de articulagdo para pactuagéo das metas relativas aos projetos estratégicos do Governo enquanto a Unidade de Gestdo da Estratégia e Informacéo ficou responsavel pela pactuacéo de metas para
indicadores.

No total, foram celebrados 27 Acordos, assinados em 13 de fevereiro de 2017 por secretarias e 6rgdos vinculados. No segundo semestre de 2017, foram articuladas reunides de revisao
dos Acordos para repactuagao das metas propostas. Com isso, o total pactuado passou para 29 Acordos. Os acordos sdo subscritos pelos dirigentes de secretarias e pelos responsaveis pelos 6rgaos
vinculados.

A metodologia de gestdo para resultados foi implementada em 100% dos 6érgéos do Distrito Federal. Cada 6rg&o possui um acordo de resultados composto por projetos e indicadores
estratégicos.

2018

O primeiro quadrimestre de 2018 foi destinado a preparagdo do portal do portal balango de prioridades, que envolveu a construgéo da plataforma, o levantamento, a qualificacéo e a
validagédo de informagdes sobre entregas estratégicas de governo que estavam concluidas ou em andamento no periodo.

A partir de abril, foi retomado o processo de monitoramento de projetos prioritarios e das entregas previstas nos acordos de resultados repactuados no ano anterior com previsao de
metas para o periodo 2017-2018. O sistema Gestdo-DF foi utilizado como ferramenta de monitoramento e de consolidagao de informagdes estratégicas. Foram monitorados 231 projetos, dos quais
foram gerenciados 12 considerados prioritarios; foram realizadas 361 reunides de monitoramento e 19 reunides de avaliagdo do acordos de resultados.

Em setembro foi realizado, em parceria com a EGOV, curso de capacitagao para Assessores de Gestdo da Estratégia e de Projetos — AGEP's, com duragéo de 20 horas, no qual foram
capacitados 34 servidores com contelido elaborado e aulas ministradas por servidores da Subsecretaria de Programas e Projetos e da Estratégicos — SUPPE - e da Unidade de Gestéo da Estratégia e
Informagao - UGEI.

Em dezembro, foi realizado evento de balango de governo, envolvendo a elaborag&o de um portal (Portal Gestao 2015-2018), novamente com apoio dos servidores da SUPPE e UGEI
para construgdo da plataforma, levantamento, qualificagéo e validagdo de informagdes estratégicas de Governo.

A metodologia de gestdo para resultados foi implementada em 100% dos drgéos do Distrito Federal, por meio da capacitagdo de AGEP's e de servidores de 29 6rgéos e respectivos
vinculados envolvidos no processo de gestao estratégica e com as metas previstas nos acordos de resultados.

2. Identificar o perfil profissional necessario para as fungées e atividades mapeadas — exercicio 2018 (SEPLAG) (Meta excluida, conforme Lei de Revisdo do PPA n°. 6061,
de 29/12/17);
2016
Para esta meta ndo houve analise, devido a mesma, ter sido definida pela Subsecretaria de Desburocratizagdo e Modernizagao Institucional/SEGAD, Subsecretaria esta, extinta na
jung@o da Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢amento e Gestéo do Distrito Federal e Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa e Desburocratizagéo do Distrito Federal, onde a SEPLAG
incorporou a SEGAD por meio da publicagéo do Decreto n® 36.825, de 22 de outubro de 2015.
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3. Identificar os principais gargalos e vulnerabilidades para as quais serdo necessarias a realizagdo de concurso publico ou terceirizagdo de mao de obra — exercicio 2018
(SEPLAG) (Meta excluida, conforme Lei de Revisdo do PPA n°. 6061, de 29/12/17)
2016

Importante dizer que esta meta esta associada a agao descrita no PPA 2016-2019 “mapeamento de competéncias”, tendo sido formulada pela extinta Secretaria de Gestao Administrativa
e Desburocratizagdo — SEGAD a qual teve por finalidade a execugao de agdes envolvendo a contratagdo de consultoria com capacitagdo em mapeamento de competéncias, as quais estavam previstas
para serem realizadas no ano de 2015. Em sequéncia, seriam realizadas outras contratagdes no sentido de prover a capacitagéo de servidores e melhoria de processos €, ainda, uma terceira contratagéo
para capacitagdo e dimensionamento da forca de trabalho. A partir desses levantamentos, realizado por meio das citadas contratagdes, estava previsto dispor de informacdes a respeito de quais gargalos
e vulnerabilidades estariam sendo superadas por meio de concurso publico, isso em 2018.

Ocorre que nao houve nenhuma destas capacitagdes pretendidas, tendo em vista a incorporagao da SEGAD pela SEPLAG. Em virtude de contengado de recursos financeiros, as metas,
previstas para serem cumpridas pela SEGAD, néo foram alcangadas. Esta-se diligenciando no sentido de promover a execugao destas agdes ainda este ano, porém, por meio da EGOV ou ENAP.
Sendo assim, considera-se necessaria a reviséo das metas estabelecidas para os projetos previstos, anteriormente, com execugéo pela extinta SEGAD.

4. Concluir a mudanga das estruturas administrativas para o Centro Administrativo (SEPLAG);
2016

Né&o foi iniciada a mudanga das estruturas administrativas do Distrito Federal para o Centro Administrativo do Distrito Federal - CADF, pois depende da solugdo de divergéncias contratuais,
tais como medidas mitigadoras do Relatério de impacto de Transito (RIT), infraestrutura de energia elétrica e aditivos, bem assim da emissdo da Carta de Habite-se.

Ressalte-se, entretanto, que esta Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Gestdo (SEPLAG), com o objetivo de avaliar o Contrato do CADF e solucionar suas divergéncias, firmou
Acordo de Cooperagédo Técnica Internacional (Projeto UNOPS 16/01) em 11 de agosto de 2016 com o Escritério das Nagdes Unidas de Servigos para Projetos (UNOPS).

Além disso, destaque-se que a Concessionaria do Centro Administrativo (CENTRAD) solicitou rescisdo amigavel do Contrato, 0 que vem sendo negociado, inclusive com base nos
estudos que estdo sendo apresentados pelo UNOPS.

Em 2017, foram divulgadas pela midia, no &mbito da Operag&o Lava-Jato, noticias envolvendo o Centro Administrativo do Distrito Federal, no que se refere a corrupcéo durante o
processo licitatorio do empreendimento, passiveis de ocasionar a anulagdo do contrato da PPP. Inobstante, a Controladoria-Geral do Distrito Federal, por meio da Portaria n® 42, de 17 de abril de 2017,
instituiu o Grupo de Agdes Integradas de Controle (GAIC), com o objetivo de avaliar e propor agdes quanto aos ilicitos administrativos ocorridos no &mbito do Governo do Distrito Federal, a despeito de
colaboragdes premiadas em depoimentos tornados publicos na “Operagéo Lava-Jato”. Ressalta-se que foi editada a Portaria Conjunta n°® 35, de 30 de junho de 2017, posteriormente reconduzida pela
Portaria n° 76, de 21 de dezembro de 2017 por meio da qual a Secretéria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestéo e o Controlador-Geral do Distrito Federal instituiram Comiss&o para | -
apurar os indicios de fraude a Concorréncia n° 01/2008-Codeplan; e Il - instaurar procedimento administrativo para, observados o contraditério e a ampla defesa, avaliar a recomendagéo de declaragéo
de nulidade da Concorréncia n° 01/2008-Codeplan e do Contrato de Concessdo Administrativa”. A Comiss&o instituida pela Portaria n° 76/2017 tem o prazo de 90 dias, prorrogaveis, para concluséo e
apresentagéo dos trabalhos, que podem ensejar a anulagdo do Contrato de PPP. Nesse contexto o Escritério das Nagdes Unidas de Servigos para Projetos (UNOPS), com a qual a Secretaria de Estado
de Planejamento, Orgamento e Gestdo (SEPLAG) firmou Acordo de Cooperagéo Técnica Internacional, com o objetivo de avaliar o Contrato do CADF e solucionar suas divergéncias, vem desenvolvendo
suas atividades, junto com a Seplag, no sentido de buscar a melhor solug&o para o desfazimento do contrato.

2017

Em 2017, foram divulgadas pela midia, no ambito da Operagédo Lava-Jato, noticias envolvendo o Centro Administrativo do Distrito Federal, no que se refere a corrupgdo durante o
processo licitatorio do empreendimento, passiveis de ocasionar a anulagdo do contrato da PPP. Inobstante, a Controladoria-Geral do Distrito Federal, por meio da Portaria n® 42, de 17 de abril de 2017,
instituiu o Grupo de Agdes Integradas de Controle (GAIC), com o objetivo de avaliar e propor agdes quanto aos ilicitos administrativos ocorridos no &mbito do Governo do Distrito Federal, a despeito de
colaboragdes premiadas em depoimentos tornados publicos na “Operagéo Lava-Jato”. Ressalta-se que foi editada a Portaria Conjunta n°® 35, de 30 de junho de 2017, posteriormente reconduzida pela
Portaria n® 76, de 21 de dezembro de 2017 por meio da qual a Secretéria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestdo e o Controlador-Geral do Distrito Federal instituiram Comiss&o para “l -
apurar os indicios de fraude a Concorréncia n° 01/2008-Codeplan; e Il - instaurar procedimento administrativo para, observados o contraditério e a ampla defesa, avaliar a recomendagéo de declaragéo
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de nulidade da Concorréncia n° 01/2008-Codeplan e do Contrato de Concessdo Administrativa”. A Comissao instituida pela Portaria n° 76/2017 tem o prazo de 90 dias, prorrogaveis, para concluséo e
apresentagéo dos trabalhos, que podem ensejar a anulagdo do Contrato de PPP. Nesse contexto o Escritério das Nagdes Unidas de Servigos para Projetos (UNOPS), com a qual a Secretaria de Estado
de Planejamento, Orgamento e Gestdo (SEPLAG) firmou Acordo de Cooperagéo Técnica Internacional, com o objetivo de avaliar o Contrato do CADF e solucionar suas divergéncias, vem desenvolvendo
suas atividades, junto com a Seplag, no sentido buscar a melhor solugéo para o desfazimento do contrato.
2018

A auséncia da Carta de Habite-se combinada com a manutengo das divergéncias contratuais sobre as medidas mitigadoras do Relatério de Impacto de Transito (RIT), a infraestrutura
de energia elétrica e os aditivos contratuais, impediram a ocupagé&o do CADF. O Acordo de Cooperacéo Técnica Internacional (Projeto UNOPS 16/01) foi concluido em dezembro de 2018, e resultou na
entrega de avaliagdo multidisciplinar para nortear futuras agdes governamentais sobre a utilizagdo do CADF.

5. Definir os novos processos integrados de administragao, como protocolo, almoxarifado e manutengdo (SEPLAG);
2016
Por meio da Portaria Conjunta n° 05, de 17 de agosto de 2016, foi instituido o Grupo de Trabalho (GT-DOC) para promover estudos e propostas relacionadas ao processo de mudanga
para a ocupagdo do Centro Administrativo do Distrito Federal (CADF), no que se refere ao arquivo e protocolo. As indicagdes de membros e atividades do referido Grupo de Trabalho estao registradas
no Processo SEI n° 00410.000.11050/2017-56.
2017
Em, 17 de agosto de 2016, foi editada a Portaria Conjunta n°® 05, que instituiu o Grupo de Trabalho (GT-DOC) para promover estudos e propostas relacionadas ao processo de mudanga
para a ocupagao do Centro Administrativo do Distrito Federal (CADF), no que se refere ao arquivo e protocolo. As indicagdes de membros e atividades do referido Grupo de Trabalho est&o registrada
no Processo SEI n° 00410.000.11050/2017-56. Os trabalhos foram desenvolvidos e coletados nas unidades que seriam transferidas para o CADF, baseados na ocupag&o definida pelo Conselho Gestor
responsavel pela definigdo da ocupagao do empreendimento. No decorrer do ano de 2017, a midia divulgou, no ambito da “Operagao Lava Jato” delagdes de corrupgdo durante o processo licitatorio do
empreendimento, passiveis de ocasionar a anulagao do contrato da PPP, conforme mencionado na meta n° 04 da presente avaliagdo. Dessa feita foi sugerida, no Processo SEI n° 00410.000.11050/2017-
56, a suspensao dos trabalhos enquanto ndo houver uma solug&o para o Contrato da Parceria Publico-Privada do Centro Administrativo do Distrito Federal.
2018

Os entraves no processo de ocupagdo do CADF impediram avangar na modelagem de novos processos integrados de administragao.

6. Instituir controles de movimentacao de documentos em um ambiente de protocolo integrado (SEPLAG);
2016
O Grupo de Trabalho GT-DOC, instituido pela Portaria Conjunta n° 05/2016, foi criado para promover estudos e propostas relacionados ao processo de mudanga para ocupacéo do
Centro Administrativo do Distrito Federal (CADF), no que se refere ao arquivo e protocolo.
2017
Em 2017, trabalhos foram desenvolvidos e coletados nas unidades que seriam transferidas para o CADF, baseados na ocupagao definida pelo Conselho Gestor responsavel pela definicao
da ocupagao do empreendimento entretanto, os trabalhos foram suspensos conforme razdes apresentadas anteriormente, nas metas n°s 04 e 05. Ademais em 2017 houve a implantagéo do Sistema
Eletronico de Informagdes - SEI em quase totalidade dos 6rgéos passiveis de ocupar o CADF, 0 que ensejaria uma nova coleta de dados para continuidade dos trabalhos. Dessa feita foi sugerido, no
Processo SEI n° 00410.000.11050/2017-56, a suspenséo dos trabalhos enquanto nao houver uma solugao para o Contrato da Parceria Publico-Privada do Centro Administrativo do Distrito Federal.
2018

Os entraves no processo de ocupagdo do CADF impediram avangar na modelagem de novos controles de movimentagéo de documentos em um ambiente de protocolo integrado.
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7. Estudar, mapear e elaborar normativos para desburocratizar os gargalos das agoes de licenciamento (exercicio de 2016 e 2017) (SEPLAG) (Meta excluida, conforme Lei
de Revisao do PPA n°. 6061, de 29/12/17);
2016
Para esta meta ndo houve analise, devido ter sido definida pela Subsecretaria de Desburocratizagdo e Modernizagdo Institucional/SEGAD, Subsecretaria esta extinta na jungao da

Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestéo do Distrito Federal e Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa e Desburocratizagdo do Distrito Federal, onde a SEPLAG incorporou a
SEGAD por meio da publicagdo do Decreto n° 36.825, de 22 de outubro de 2015.

8. Monitorar e avaliar as agoes de desburocratizagao de atividades de licenciamentos e administrativas (exercicio de 2018 e 2019) (SEPLAG) (Meta excluida, conforme Lei
de Revisao do PPA n°. 6061, de 29/12/17);
2016
Para esta meta ndo houve andlise, devido, a mesma, ter sido definida pela Subsecretaria de Desburocratizagédo e Modernizagéo Institucional/SEGAD, Subsecretaria esta, extinta na
jungdo da Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestdo do Distrito Federal e Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa e Desburocratizagdo do Distrito Federal, onde a SEPLAG
incorporou a SEGAD por meio da publicagéo do Decreto n® 36.825, de 22 de outubro de 2015.
9. Realizar auto avaliagao assistida (2° semestre de 2016) (SEPLAG) (Meta excluida, conforme Lei de Revisao do PPA n°. 6061, de 29/12/17);
2016
Para esta meta ndo houve andlise, devido, a mesma, ter sido definida pela Subsecretaria de Desburocratizagédo e Modernizagéo Institucional/SEGAD, Subsecretaria esta, extinta na
jungdo da Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestao do Distrito Federal e Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa e Desburocratizagao do Distrito Federal, quando a SEPLAG
incorporou @ SEGAD por meio da publicagéo do Decreto n® 36.825, de 22 de outubro de 2015.
10. Implantar, monitorar e avaliar o Plano de Exceléncia da Gestao (exercicio de 2017 a 2019), respectivamente (SEPLAG);
2016
Para esta meta ndo houve andlise, devido, a mesma, ter sido definida pela Subsecretaria de Desburocratizagdo e Modernizag&o Institucional/SEGAD, Subsecretaria esta, extinta na
jungdo da Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestao do Distrito Federal e Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa e Desburocratizagdo do Distrito Federal, onde a SEPLAG
incorporou a SEGAD por meio da publicagéo do Decreto n® 36.825, de 22 de outubro de 2015.
2017

Para esta meta ndo houve analise no exercicio de 2017, devido, a mesma, ter sido definida pela Subsecretaria de Desburocratizagdo e Modernizagao Institucional/SEGAD, Subsecretaria

esta, extinta na jungéo da Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestéo do Distrito Federal € Secretaria de Estado de Gestao Administrativa e Desburocratizagdo do Distrito Federal, onde
a SEPLAG incorporou a SEGAD por meio da publicagdo do Decreto n° 36.825, de 22 de outubro de 2015.

11. Implementar 01 sistema de informagao, monitoramento e avaliagao da SEDHS com trés Subsistemas (SEDESTMIDH) ) (Item excluido, conforme Decreto n° 39461/2018
de Revisédo do PPA 2016-2019)

2016
Sistema em implementagéo, sua consolidagéo constitui desafio, face limitagéo de recursos orcamentérios, financeiros e humanos, em termos quantitativos e qualitativos. Em relagéo aos
recursos humanos, destaca-se a necessidade de perfil adequado as atividades requeridas pela implementagdo de um sistema de informagao, monitoramento e avaliagdo, complexo, por abranger
politicas de protegao social com locus especifico (assisténcia social) e politicas transversais (seguranga alimentar), que requerem alinhamento conceitual , disponibilizagdo de dados e informagdes por
varias areas de politicas publicas, numa relagao dial6gica, Inter sistemas, ainda insipiente e em construg&o.
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2017

Foram realizadas agdes que incidem no monitoramento e avaliagdo, tais como: Publicagdo da Portaria n° 239, de 09 de outubro de 2017 da Politica de Monitoramento e Avaliagéo da
SEDESTMIDH; Instituicdo do Comité Permanente de Gesté&o da Informagao; Tramite para aquisi¢do de TVs para acompanhamento de indicadores por parte dos gestores da SEDESTMIDH; Reunides
técnicas e elaboragéo do processo para realizag&o de Acordo de Cooperagéo Técnica com a Universidade de Brasilia — UNB, o qual permitira parceria na produgéo de estudos e pesquisa a partir dos
dados e agdes da SEDESTMIDH; Participagdo em parceria com a Companhia de Planejamento do Distrito Federal - CODEPLAN na elaborag&o do questionario de pesquisa em relagdo ao publico alvo
dos restaurantes comunitarios; Participagao na elaboragéo do Plano Distrital de Seguranga Alimentar na perspectiva de subsidio ao planejamento em relagao a gestdo da informag&o, assim como em
posterior monitoramento com informagdes para acompanhamento, planejamento e tomada de decisao; Elaboragéo e apresentagao do plano de agdo. Os avangos e desafios dos 3 subsistemas que
formam o sistema de informag&o, monitoramento e avaliagdo esté especificado na meta 12.

E importante ressaltar a limitagdo de recursos orcamentarios e humanos que dificulta significativamente a execugéo do projeto. Em relagdo aos recursos humanos existe um nimero
insuficiente para o tamanho e complexidade do projeto em questdo. Além disso, vale destacar a necessidade de perfil adequado dos servidores as atividades requeridas por se tratar de politicas de
protecdo social e politicas transversais. Encontra-se ainda dificuldades de padronizagdo nos processos de trabalho, desalinhamento conceitual e insuficiéncia de recursos humanos. Tal padronizagéo
de processo e conceitos é essencial em todo o processo de implementag&o, especialmente nas fases de levantamento de requisitos, homologag&o, capacitacéo e implantagdo dos médulos do Sistema.

2018

Apesar de melhorias feitas nos madulos dos subsistemas, ndo houve grandes avangos na parte de monitoramento e avaliagdo das politicas. Ainda assim, novo projeto de monitoramento

e avaliagdo esta em estudo e programado para iniciar em 2019.

12. Implementar 01 subsistema de informagdo, monitoramento e avaliagio do Sistema Unico de Assisténcia Social no DF). 01 subsistema de Seguranga Alimentar e
Nutricional no DF; 01 subsistema de Transferéncia de Renda (SEDESTMIDH);
2016

Meta em processo de Implementagao, prevista sua consolidagdo em 2019. Em 2016 foi priorizado o Subsistema de Assisténcia Social, que integrado ao Subsistema de Transferéncia de
Renda apresenta 60% de consolidagéo, enquanto o Subsistema de Seguranga Alimentar e Nutricional apresenta 36 % de consolidagédo do trabalho de desenho e implementagao, perfazendo juntos, os
trés modulos, percentual de implementagéo de 37% em sua totalidade. Constitui desafio para os proximos exercicios a garantia de recursos orgamentarios e financeiros necessarios a consultorias e
capacitagéo de servidores — busca da exceléncia técnica - para realiza¢do das atividades requeridas ao processo de implementag¢do dos subsistemas e consequente alcance da meta no prazo previsto.

2017

Foram realizadas as seguintes agdes de implementacéo e respectivos percentuais: 1 - Subsistema de Assisténcia Social -40% a) Cesta Emergencial/Cesta Verde Orgénica: Viabilizagao
da concesséo de cestas organicas de alimentos, possibilitando a coleta dos registros da concesséo do beneficio e do beneficiario; b) Automatizagéo Parcial das Sinopses de Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS: Os dados de atendimento n&o sdo mais computados/coletados manualmente; c) Beneficio Excepcional:
O processo ganhou agilidade e transparéncia, 0 usuario passou a receber o beneficio em menor tempo; d) Fase 1 da Reformulagao do Cadastro de Usuarios da Assisténcia Social: Incluidas variaveis
para o atendimento nas unidades de média e alta complexidade, tornando possivel tragar o perfil de individuos e familias em situagao de vulnerabilidade, risco social e violagdo de direitos. 2 - Subsistema
de Transferéncia de Renda — 60% a) Agendamento Setor de Cadastor e Transferéncia de Renda (SECAT): Registro das atividades relativas ao Cadastro Unico, contempla a geragao e disponibilizagéo
das vagas, atendimento nas unidades e as informagdes do atendimento do cidaddo via telefone 156. Possibilita a identificagédo da demanda reprimida para agendamento, dados de atendimento das
unidades, identificagdo do publico prioritario, cancelamento e reagendamento do atendimento, constando os dados na evolugéo do histérico detalhado do cidad&o. b) Folhas de pagamentos do PBF e
DFSM foram integradas ao Sistema. 3 - Subsistema de Seguranga Alimentar e Nutricional — 40% a) Relatério de Pagamento e Controle de Acesso: A implantagdo fomentaram o acompanhamento,
monitoramento e controle dos servicos dos restaurantes comunitarios, e facilitaram o acesso dos usuarios do Cadastro Unico & Tarifa Reduzida, o controle em tempo real por meio do painel de gestao
do quantitativo de refei¢des servidas, a coleta de informagdes por tipo de refei¢ao e tipo de tarifa, relatérios de usuarios e de refei¢des servidas por periodo, relatério de pagamento e lista de cartbes
extraviados, e controle e monitoramento na produgéo de alimentos. Entre os 14 restaurantes, 11 ja estdo com o novo modelo de Controle de Acesso implantado. Constitui desafio a garantia de recursos
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orgamentarios e financeiros para realizagao das atividades requeridas ao processo de implementagéo dos subsistemas e alcance da meta no prazo previsto. Dessa forma, a porcentagem parcial dos
trés subsistemas nos leva a uma implementag&o total de 46%.
2018
Implementagdo do Sistema de Controle dos Restaurantes Comunitario em todas as 14 unidades da SEDESTMIDH. Reformulagdo da gestéo de cestas emergenciais em substituicdo ao
antigo. Desenvolvimento do novo sistema 156 com possibilidade de remarcagéo de vagas, devera ser finalizado em 2019.
Implantag&o do junto com a Secretaria de Planejamento e Gest&o do APP "NA HORA DF" com as funcionalidades de consulta ao Auxilio Natalidade, Auxilio por morte, Vulnerabilidade
Temporaria e Beneficio Excepcional

13. Implementar 01 Sistema de Vigilancia Socioassistencial (SEDESTMIDH);
2016
Meta ndo implementada, prevista consolidagdo até 2019. Depende da implementagdo das metas 12 e 14 (consolidagéo do sistema de informag&o, monitoramento e avaliagéo e dos trés
subsistemas - assisténcia social, seguranca alimentar e transferéncia de renda - e da implementagéo da meta 14 - realizagéo de estudos e pesquisas relacionadas ao desenvolvimento humano e as
politicas de prote¢do social no DF — para sua consolidag&o. Meta referenciada no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS - constitui compromisso do GDF, pactuado com o Governo Federal, com
impacto significativo na identificagdo de vulnerabilidades (populagdol/territério) e potencialidades (pessoas/instituicdes), por Regido Administrativa do DF. O mapeamento das vulnerabilidades e
potencialidades por territdrio, resultante dos dados e informagdes consolidados a partir do atendimento a populagdo em situagéo de vulnerabilidade e os estudos e pesquisas, deles decorrentes, constitui
acdo relevante para a garantia de protecgdo social, enfrentamento das desigualdades e melhoria da qualidade de vida da populagdo do DF Constitui, ainda, desafio e condigao para adequagéo da oferta
de servicos e beneficios socio- assistenciais ao perfil da populagdo em cada territorio — Regido Administrativa do Distrito Federal.
2017
Meta ndo implementada de acordo com o descrito no ano de 2016 e prevista consolidagao até 2019.
2018
Foi iniciado estudo e descrito um modelo de vigilancia socioassistencial, para efetivagao no Distrito Federal. O referido processo encontra-se no SEI para analise e implementagao em
2019. A meta ndo implementada de acordo com o descrito no ano de 2016 e prevista consolidagéo até 2019.

14. Realizar 24 estudos e 09 pesquisas sobre temas relacionados ao desenvolvimento humano e as politicas de prote¢ao social no DF (SEDESTMIDH);
2016
Em 2016 n&o foram implementadas agdes relacionadas a meta 14 — Realizag&o de 06 Estudos e 02 Pesquisas - observado o contingenciamento de recursos orgamentarios e financeiros.
Contudo, foi consolidado o estudo iniciado em 2015 - “Diagndstico da gestdo das Unidades Descentralizadas responsaveis pela execugao da Politica de Assisténcia Social no DF”, base para identificagdo
de variaveis e constru¢do de indicadores, que permitam mensurar, monitorar e avaliar o desempenho das Unidades e da Secretaria na implementag&o de servigos e beneficios da Assisténcia Social,
ou seja, na garantia a populagéo do DF do direito a prote¢éo social , mediante um atendimento de qualidade em sintonia com suas demandas e necessidades. O estudo “Diagnostico da Gestdo das
Unidades Descentralizadas” possibilitou identificar a necessidade de capacitagdo para gerentes, subsidiando a realizagdo do 1° Curso de Formag&o para Gerentes, numa parceria Secretaria e Escola
de Governo — EGOV, com a capacitagdo de 157 servidores e previsdo de continuidade em 2017, mediante realizagao de curso de formagao para ocupagéo de cargo de gerente, diretor e coordenador.
Previsto para o primeiro semestre de 2017 o mapeamento de estudos e pesquisas a serem implementados no periodo de 2017 a 2019, com defini¢do de prioridades e busca de interlocugao e parcerias
com Institui¢des publicas e privadas em ambito local e nacional. Prevista a realizagdo em 2017 de duas (02) pesquisas relacionadas a Seguranga Alimentar e Nutricional (“Pesquisa de satisfagdo dos
usuérios dos Restaurantes Comunitarios”) e a Assisténcia Social (“Populagao em situagéo de rua”). As pesquisas subsidiaram a andlise da adequagéo de servigos, redesenho de atividades, reviséo e
projecdo de metas.
2017
Em 2017 houve a realizag&o de 02 Estudos e 01 Pesquisa - relacionada a meta 14. As demais agdes para cumprimento da meta n&o ocorreram observando o contingenciamento de
recursos orgamentarios e financeiros. Contudo, foi consolidado o estudo do “Perfil do Negro no DF Escolaridade, Ocupag&o e Rendimento e Inclusdo Digital”, uma reflex&o sobre a condi¢do dos negros
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comparados aos nao negros no que se refere a escolaridade, ocupagao e rendimento. Além disso, foi apresentado o Estudo “Um olhar sobre a populagéo LGBT do Distrito Federal”, que expds os dados
escassos e falhos existentes sobre esse publico. Foi aplicada em 2017 a pesquisa relacionada a Seguranga Alimentar e Nutricional (“Pesquisa de satisfagdo de usuarios dos Restaurantes Comunitarios”).
Prevista a realizagao em 2018 da pesquisa relacionada a Assisténcia Social (“Populagao em situagdo de rua”). As pesquisas visam subsidiar a analise da adequagao de servigos, redesenho de atividades,
reviséo e proje¢do de metas.
2018

Em 2018 foi publicada a 2? Pesquisa de Identificagdo e Percepg¢ao Social dos Usuarios das 14 unidades de Restaurante Comunitario espalhadas no Distrito Federal. A pesquisas
subsidia a analise da adequagéo de servicos, redesenho de atividades, reviséo e proje¢do de metas. Realizado estudo para desenvolvimento de um sistema para a Secretaria da Mulher, nomeado
EMPODERA-DF. O estudo realizou grupos focais, entrevistas semi-estruturadas e elaborou fluxos. Além, em cooperagao técnica com a FAP-DF, termo em finalizag&o para pesquisas sobre igualdade
racial.

15. Realizar 48 estudos, pesquisas e diagndsticos anuais de natureza social, econdomica, demografica, cartografica e georeferenciadas, para avaliagao das politicas de
desenvolvimento econémico; pesquisas na area de economia, comércio e servigos, industria, turismo, trabalho, cadeias e setores produtivos locais, desenvolvimento e
vocagoes econdmicas regionais e locais, demografia e indicadores econdmicos para o planejamento e promogao do desenvolvimento do Distrito Federal, da RIDE e de
outras areas de influéncia do DF. (CODEPLAN);
2016
A meta foi plenamente atingida, uma vez que foram desenvolvidas as 12 pesquisas e estudos de natureza social, econdmica, demografica e cartografica, previstas: 1. Pesquisa Distrital
por Amostra de Domicilios — PDAD; 2. Pesquisa Complementar; 3. indice de Desempenho Econdmico — IDECON:; 4. Projecdes Populacionais do DF; 5. Produto Interno Bruto do DF; 6. Pesquisa de
Emprego e Desemprego — PED/DF; 7. Anudrio Estatistico do DF; 8. Migragao, Fecundidade e Mortalidade no DF e da Area Demografica; 9. Estudos Area de Influéncia Regional de Brasilia - PERGEB;
10. Eixo de Estudos Brasilia/Anapolis/Goiania; 11. Pesquisa de Emprego e Desemprego — Periferia Metropolitana do DF; 12. Estudos Metropolitanos e Regionais.
A disponibilizacdo de informagdes socioecondmicas para o planejamento governamental vem a contribuir com a eficiéncia e eficAcia da maquina publica, permitindo que sejam
implementadas politicas publicas adequadas e possibilitando atingir melhores resultados na gestao publica.
2017
Em relago a referida meta, foram desenvolvidas 24 pesquisas e estudos de natureza social, econémica, demografica e cartogréfica, sendo: - Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios
— PDAD 2017; -. Pesquisas Complementares da PDA/2017, realizadas no complexo do Morar Bem no Riacho Fundo, no Paranoa Park e no Setor Noroeste do Plano Piloto; - Pesquisa de Emprego e
Desemprego — PED. Foram realizadas 12 pesquisas mensais e um balango anual; - Pesquisa Metropolitana por Amostra de Domicilios - PMAD 2017 realizadas coletas de dados mediante amostra
probabilistica em 7 municipios; - Produto Interno Bruto do Distrito Federal — PIB/DF; - indice de Desempenho Econdmico do Distrito Federal — IDECON; - Implantagéo de Painel de Indicadores da
Economia Criativa do Distrito Federal (ACT Secretaria de Estado de Cultura do DF).
2018
Durante o exercicio de 2018 foram realizadas 41 pesquisas pertinentes a Meta 15, entre as quais encontra-se a PDAD - Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios, realizada nas 31
(trinta e uma) Regides Administrativas do Distrito Federal. Além da PDAD, a CODEPLAN realizou a PMAD - Pesquisa Municipal por Amostra de Domicilios em 5 (cinco) municipios da Regido
Metropolitana: Aguas Lindas, Cocalzinho, Padre Bernardo, Planaltina e Valparaiso. Foram desenvolvidas, ainda, a Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED, o Produto Interno Bruto — PIB/DF, o
indice de Desempenho Econdmico do Distrito Federal — IDECON, cuja periodicidade é trimestral, além do desenvolvimento de aplicagdes e infraestrutura de dados.
Deste modo, a meta 15, que prevé a realizagdo de 48 pesquisas até o final de 2019, ja foi superada, uma vez que o valor executado acumulado entre 2016 e 2018 equivale a 77 pesquisas.

16. Realizar 48 estudos, pesquisas e diagndsticos anuais para avaliagdo das politicas sociais implementadas, nas areas de saude, assisténcia social, educacao, cultura,
transferéncia de renda, inclusdo produtiva, agricultura familiar, seguranc¢a alimentar, direitos humanos e seguranga publica, qualidade de vida, pobreza, desigualdades e
indicadores sociais, subsidiando o Governo de Brasilia nas agdes de planejamento e aperfeicoamento das politicas publicas (CODEPLAN);
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2016
A meta estabelecida para o exercicio de 2016 foi de 13 estudos e analises de politicas sociais, ndo obtendo o alcance desejado. A meta atingida mostrou-se inferior ao quantitativo
previsto, sendo realizados 9 estudos e analises e acompanhamento de politicas sociais de governo: 1. Perfil do Afroempreendedor no Distrito federal; 2. Trajetoria das Mulheres no Distrito Federal — 50
anos de conquistas; 3. Aplicagdo do Critério Brasil aos dados da PDAD 2013 e 2015; 4. Motivagdes para o Consumo de Alimentos Organicos — Possibilidades do Distrito Federal; 5. Levantamento de
Base de Dados/2° semestre de 2016 — Notas Fiscais Eletrénicas; 6.0 Perfil dos Conselheiros Tutelares eleitos para o mandato 2015 — 2019; 7. Estrutura dos Conselhos Tutelares do DF; 8. Perfil da
Juventude do DF — Uma analise a partir dos dados da PDAD 2015/2016; 9. Conhecimento tecnoldgico e Inovagéo para o Desenvolvimento de Brasilia.
A realizagéo de estudos e andlises sobre as politicas sociais implementadas pelo governo, serve de instrumento para o planejamento governamental, contribuindo para corrigir distor¢oes
e atingir melhores resultados sobre a sociedade como um todo, possibilitando atingir melhores resultados na gestéo publica.
2017
Em relagao a referida meta, foram desenvolvidos 14 estudos, pesquisas e diagnosticos de politicas sociais, sendo: 1. Pesquisa de identificagdo e percepgdo Social dos Usuarios do
Restaurantes Comunitérios do DF; 2. Pesquisas de Percepcédo da Violéncia Escolar por Alunos e Professores; 3. Pesquisa de Satisfacdo dos Beneficiarios do Programa Minha Casa Minha Vida —
Paranoa Parque; 4. O Perfil dos Conselheiros Tutelares eleitos para o mandato 2015/19; 5. Os Desafios de ser Mulher no Distrito Federal; 6. Um Olhar Sobre a Popula¢do LGBT; 7. A Importancia da
Articulag&o Intersetorial na Administrag@o Publica; 8. Defasagem Escolar no Distrito Federal; 9. Estudos de Acompanhamento das metas 1 e 2 do Plano Distrital de Educagéo- PDE; 10. Seguranga
Alimentar e Nutricional no Distrito Federal; 11. Nascidos Vivos no Distrito Federal — 2000 a 2015; 12 - Indicadores demograficos do brasil Central - 2000/2010/2015; 13. Pesquisa Sobre o Sistema
Socioeducativo do Distrito Federal; 14. Estrutura dos Conselhos Tutelares do DF.
2018
Durante o exercicio de 2018, a Companhia desenvolveu 16 (dezesseis) estudos e andlises de politicas sociais, conforme detalhamento a seguir: 1. Violéncia de Género e Desconstrucao
de Crengas; 2. Pesquisa de satisfagdo dos Beneficiarios do Programa Minha Casa Minha Vida; 3. Plano Distrital de Politicas para Mulheres; 4. Pesquisa de Satisfagéo “Estratégia Satde da Familia no
DF”; 5. Um Olhar sobre a Violéncia Contra o Idoso no DF 2011 a 2017; 6. Proje¢éo da Capacidade /Necessidade de Leitos Hospitalares; 7. Planos Setoriais; 8. Estudo — Educagao em Perspectiva; 9.
Busca Ativa de Criangas na Educagéo Infantil no DF; 10. Educag&o Especial no Distrito Federal: Um Panorama da Demanda e Atendimento; 11. Violéncia Escolar; 8. Cenarios Demogréficos, Educacionais
e de Saude para 0 ano de 2015; 12. Desigualdade Intraurbana da Fecundidade no DF; 13. A Natalidade no DF entre 1999 e 2016; 14. Evolug&do/Caracteristicas — Projecdo da Mortalidade Prematura
por Doengas Cronicas nao Transmissiveis entre 2015 e 2013 — Uma Andlise para o DF e Brasil; 15. Proje¢des Populacionais paras as Regides Administrativas do DF 2010/2030; 16. A Natalidade no
DF entre 1999 e 2016.

17. Realizar 24 estudos, pesquisas e diagnésticos anuais na area de planejamento urbano, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, politica fundiaria, habitagao,
transporte e mobilidade urbana, para avaliagao das politicas urbanas e ambientais (CODEPLAN);
2016

A meta atingida superou em 11 o quantitativo previsto, sendo realizados 16 estudos e pesquisas urbano e ambientais: 1. Estudos urbanos e Ambientais de 18 Regides Administrativas
do DF e Estudo Urbano e Ambiental Consolidado do DF; 2. Estudo urbano e Ambiental da Unidade de Planejamento Territorial UPT SUL; 3. Informalidade Territorial e Mercado de Terras Urbanas no
DF; 4. Densidades Urbanas das Regi6es Administrativas do DF; 5. Estudos Urbanos e Ambientais dos Municipios da Periferia Metropolitana de Brasilia; 6. Novas Areas de Centralidade e Mobilidade
Urbana no DF; 7. Estudo de Diagnéstico Fisico, de Acessibilidade e Demogréafico na Regiao de Influéncia da Rodoferroviaria de Brasilia, para possivel instalagdo de posto do NA HORA,; 8. Identificagdo
de Intermodalidade nas estagées do Metrd em Aguas Claras e Samambaia; 9. Estacionamento em Quadras Comerciais do Plano Piloto. O caso da Entrequadra 207/208 Norte “Rua da Informatica”; 10.
Estudo das paradas de dnibus na via W3 Sul; 11. Transporte Noturno para Pessoas que Trabalham nos Bares e Restaurantes do Plano Piloto; 12. Estudos das Crengas Salientes e da Inten¢&o do
Condutor em respeitar as Velocidade Limite em Vias Urbanas; 13. Andlise Sobre recursos Hidricos no DF; 14. Construgéo de Indicadores de Qualidade Ambiental e Urbana; 15. Andlise Sobre Energia
e Uso de Energias Alternativas no DF; 16. Pesquisa: Brasilia Resiliente — Desastres Ambientais.
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A realizagao de estudos e pesquisas urbano e ambientais servem de forte instrumento para o planejamento governamental, contribuindo com o ordenamento territorial e a preservagao
do meio ambiente, fornecendo subsidios para implementag&o de politicas publicas adequadas e possibilitando atingir melhores resultados na gestéo publica.
2017
Em relagdo a referida meta, forma realizados 18 estudos e pesquisas urbano e ambientais, sendo: 1. Caracterizagdo Urbana e Ambiental da Unidade de Planejamento Territorial - UPT
Sul; 2. Caracterizagdo Urbana e Ambiental da Unidade de Planejamento Territorial - UPT Norte; 3. Estudo Urbano e ambiental do Municipio de Aguas Lindas de Goias; 4. Estudo Urbano e Ambiental
do Municipio de Padre Bernardo — GO; 5. Texto para Discussao “ Densidades Urbanas das regides Administrativas do DF”; 6. Estudo do Desempenho de uma Intersegéo da Via W3 Sul ap6s implantagéo
da faixa exclusiva de 6nibus; 7. Plano Diretor de Transportes e Mobilidade do Distrito federal - PDTU DF: Instrumento de Mobilidade Urbana Sustentével; 8. Indicador de Mobilidade - Taxa de Mobilidade
da Populagéo do Distrito Federal; 9. Aplicagdo da Moderagéo do Tréafego no Distrito Federal; 10. Nota Técnica DFTRANS; 11. Estudo das Crengas Salientes e da Inteng&o do Condutor em Respeitar a
Velocidade limite em Vias Urbanas; 12. Indicadores de Qualidade Ambiental Urbana; 13. Recursos Hidricos no Distrito federal; 14. Zoneamento ecoldgico Econémico do Distrito federal; 15. Desastres
Naturais — Brasilia Resiliente; 16. Atlas Tematico do Distrito Federal; 17. Construgdo de Indicadores de Qualidade Urbana e Ambiental para o DF; 18. Cenarios de Longo Prazo para a Coordenagéo do
ZEE.
2018
Em relagéo a referida meta, foram realizados 12 (doze) estudos e pesquisas urbano e ambientais, sendo: 1. Caracterizagdo Urbana e Ambiental — UPT Norte; 2. Caracterizagdo Urbana
e Ambiental — UPT Leste; 3. Caracterizagdo Urbana e Ambiental UPT Central ADJ 1; 4. Caracterizagdo Urbana e Ambiental UPT Central 2; 5. Foram ao todo 7 (sete) Estudos Urbanos e Ambientais da
Area Metropolitana do Distrito Federal e, 6. Pesquisa Metropolitana por Amostra de Domicilios nos aspectos urbanos e ambientais.

18. Gerar 2 (duas) plataformas e sistemas de informagdes estatisticas e geograficas (CODEPLAN);
2016
A meta de gerar 2 plataformas foi atingida, sendo: 1. Brasilia em Numeros e 2. Brasilia em Mapas.
2017
Em relagao a referida meta, foram geradas 10 (dez) plataformas e sistemas de informagdes estatisticas e geogréficas, sendo: 1. Portal “Brasilia em Numeros” — melhorias; 2. Portal
“Brasilia em Mapas”; 3. Geocode (antigo OpenLBS); 4. Codeplan na WEB; 5. Morar bem; 6. Qustionarios Codeplan; 7. Monitor do Mercado de Trabalho; 8. Geoservigos; 9. PROCULT; 10. Brasilia
Metropolitana.
2018

A nova plataforma denominada Portal “Sistemas de Informagdes Estatisticas do Distrito Federal — SIEDF” integrou dois portais — o Portal “Brasilia em Mapas” e o Portal “Brasilia em
NUmeros” e, deste modo, tornou mais agil 0 acesso a informagdes relevantes para os gestores publicos. A ferramenta ganhou novas aplicagdes € um novo modelo de gestdo. Aplicages: Brasilia
Metropolitana, Brasilia em Painéis, Pesquisas SIEDF, Monitor do Mercado de Trabalho, Portal Brasilia em Mapas, Geoservigo (ortofoto), Catalogo, Geocode.

19. Realizar 150.000 (cento e cinquenta mil) atendimentos telefonicos/més através das Centrais 156, 160, 162 e 192, visando prestar informacoes sobre procedimentos dos
diversos servigos prestados pelo Governo de Brasilia, bem como, registros de reclamagoes, sugestoes e dentincias (CODEPLAN);
2016
A meta atingida superou em 36.068 o quantitativo de ligagbes recebidas/atendidas.
2017

No que se refere a esta meta, em 2017 foram recebidas/atendidas 394.898 ligacdes telefonicas através das centrais 156, 160, 162 e 192, na prestagdo de informagdes sobre
procedimentos dos diversos servigos prestados pelo Governo de Brasilia, além de reclamagdes, sugestdes e denuncias.

2018
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Em decorréncia da edigao do Decreto n® 38.952, de 26 de margo de 2018, a gestdo da Central de Atendimento telefénico ao Cidaddo passou para a SEFP/DF, sendo que suas atividades

se mantiveram na Codeplan até o més de Julho de 2018. Durante tal periodo, foram recebidas/atendidas pela CODEPLAN 302.549 ligagdes telefonicas.

20. Gerar 4 (quatro) consultorias técnicas em gestao publica nas prefeituras dos municipios localizados na regiao metropolitana de Brasilia. (CODEPLAN). (Meta excluida,

conforme Lei de Revisao do PPA n°. 6061, de 29/12/17).
2016

A meta prevista néo foi atingida, ndo sendo realizadas consultorias técnicas.
INDICADORES DE DESEMPENHO

Cadigo Indicador Descrigao Unidade |ndice mals | - Data de 2 2016 Ll 2017 St 2018 Sl Fonte Informagéo
g ¢ Medida | Recente | Apuragio | Desejado | Alcancado | pesejado | Alcancado| q1g | Alcangado | 2019 ¢
SISTEMA DE INFORMAGAO, MONITORAMENTO E AVALIAGAQ SEDESTMIDH / UO
1442 | CONSOLIDADO (ltem alterado, conforme Lei n® 5787/2016 de Reviséo do PPA % 0 31/12/2016 60 37 90 50 100 50 100
20162019) 25101/0E 3
ESTUDOS E PESQUISAS DE NATUREZA SOCIAL, ECONOMICA, CODEPLAN /
1445 |DEMOGRAFICA E CARTOGRAFICA (Item alterado, conforme Lei n® 6061/2017 | UNIDADE 14 31/01/2015 12 12 20 23 21 41 22 DIEPS / UO 32201/
de Revisdo do PPA 2016-2019) OE3
ESTUDOS, ANALISES E ACOMPANHAMENTO DAS POLITICAS SOCIAIS DE 13 1" CODEPLAN|
1446 . UNIDADE 12 31/01/2015 9 14 12 16 12 DIPOS / UO 32201 /
GOVERNO OE3
CODEPLAN /
ESTUDOS E PESQUISAS URBANO E AMBIENTAIS (ltem alterado, conforme 8
1447 Lei n° 6061/2017 de Revisdo do PPA 2016-2019) UNIDADE 5 31/01/2015 5 16 18 8 12 8 DEURA/\(/)L;(; 32201
MANTER E OPERACIONAR A CENTRAL UNICA DE LIGACOES CODEPLAN /
1449 |ATENDIMENTO TELEFONICO DO GOVERNO DE BRASILIA (Item alterado, REC/ 230.000 | 31/01/2015 | 150.000 186.068 230.000 | 394.898 | 230.000 | 302549 | 230.000 |GECAC/UO 32201
conforme Lei n° 6061/2017 de Revisdo do PPA 2016-2019) ATEND /OE3
iNDICE DE MONITORAMENTO DOS INDICADORES DOS ACORDOS DE SAGE / SEPLAG /
1699 |RESULTADOS (Item incluido, conforme Lei n® 6061/2017 de Reviséo do PPA % 100 31/12/2016 - ) 100 100 100 100 100
2016-2019) U0 32101/ OE3
INDICE DE CAPACITAGAO DE AGEPS (Item incluido, conforme Lei n° 0 ) - SUPPE / SAGE /
1700 6061/2017 de Revisdo do PPA 2016-2019) & 100 311212016 100 100 100 100 100 SEP 32101/0E 3
INDICE DE REALIZAGAO DE REUNIOES PREPARATORIAS - PRERARS (Item - SUPPE / SAGE /
1701 incluido, conforme Lei n° 6061/2017 de Revisdo do PPA 2016-2019) % 100 311212016 ) 100 100 100 100 100 SEP 32101/ OE3
PLATAFORMAS E SISTEMAS DE INFORMAGOES ESTATISTICAS E CODEPLAN / UO
1702 |GEOGRAFICAS (Item incluido, conforme Lei n° 6061/2017 de Revisdo do PPA | UNIDADE 2 30/06/2015 - ) 2 10 2 2 2
2016-2019) 32201/0E 3
TAXA DE CONCLUSAO DE PROCESSOS DE AQUISICAO NA SCG (Item 0 ) - COPLAM/SCG/
1703\ cluido, conforme Decreto n 39461/2018 de Reviso do PPA 2016-2019) o 7439 | 31122016 80 %5 8 785 %0 | Sep32101/0E 3
ECONOMIA DO PROCESSO LICITATORIO DO PREGAO (Item incluido, 0 - CODEPLAN / SCG /
1756 conforme Decreto n® 39461/2018 de Revisédo do PPA 2016-2019) % 14,86 02/01/2018 ) ) ) 15 7 2 SEPLAG
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Unidade |indice mais | pata de 2016 2016 2017 2017 | pesejado | 2018 Desejado

Cadigo Indicador Descrigao T Recente | Apuragio | Desejado Alcangado | pesejado | Alcancado | 2013 | Alcangado | 2019 Fonte Informagéo
PARTICIPAGAO DE MICROEMPRESAS EM LICITAGOES HOMOLOGADAS COPLAM /SCG/
1757 |(EM VALOR) (Item incluido, conforme Decreto n® 39461/2018 de Revis&o do PPA % 30 30/04/2018 - ) - - 30 25 35 SEPLAG
2016-2019)
Justificativas 2016

Indicador 1442 - Justifica-se pela insuficiéncia e ou auséncia de condigbes técnicas operacionais: aporte de recursos orgamentarios e financeiros, recursos humanos em termos quantitativos e
qualitativos, observada especificidade e complexidade das atividades requeridas a consolidagdo de um Sistema Integrado de Informagdo, Monitoramento e Avaliagao de politicas sociais.

Indicador 1443 - O indicador em quest&o foi proposto pela extinta Subsecretaria de Gestao Estratégica - SUGEST e néo é operacional. O resultado destes indicadores depende exclusivamente do
desempenho da Secretaria signatarias do Acordo de Resultados. Por essa razdo, o indice ndo pode ser alcangado pela Secretaria Adjunta de Gestéo Estratégica.

Indicador 1444 -O indicador em questao foi proposto pela extinta Subsecretaria de Gestao Estratégica - SUGEST. O resultado deste indicador depende exclusivamente do desempenho da Secretaria
signatarias do Acordo de Resultados. Por essa razao, o indice nao pode ser alcangado pela Secretaria Adjunta de Gestéo Estratégica.

Indicador 1445 - Foram realizados 12 (doze) estudos, pesquisas e diagnésticos anuais de natureza social, econémica, demografica, cartogréfica e georeferenciadas, para avaliagéo das politicas de
desenvolvimento econdmico, pesquisas na area de economia, comércio, servigos, industria, turismo, trabalho, setores produtivos locais, desenvolvimento e vocagdes econdmicas regionais e locais,
demografia e indicadores econdmicos para o planejamento e promogao do desenvolvimento do DF e da RIDE.

Indicador 1446 - Mudangas na gestdo da unidade responsavel, cargo do diretor vago e evasdo de técnicos requisitado, levaram ao néo alcance do indice desejado. Foram realizados 9(nove) estudos,
pesquisas e diagndsticos anuais para avaliagdo das politicas sociais implementadas nas areas de saude, assisténcia social, educagéo, cultura, transferéncia de renda, inclusdo produtiva, agricultura
familiar, seguranca alimentar, diretos humanos e segurangéo publica, qualidade de vida, pobreza, desigualdades, etc.

Indicador 1447- Equipe reconstituida e gestdo determinada. Foram realizados 5 (cinco) estudos, pesquisas e diagndsticos anuais na area de planejamento urbano, desenvolvimento sustentavel, meio
ambiente, politica fundiaria, habitago, transporte e mobilidade urbana, para avaliagdo das politicas urbanas e ambientais.

Indicador 1448 - Implementadas as plataformas: Brasilia em Nimeros e Brasilia em Mapas.

Indicador 1449 - Sistema de atendimento ao cidadao, melhorado. Foram atendidas 186.068 ligagbes telefonicas/més, através das Centrais 156, 160 e 192, visando prestar informagdes sobre
procedimentos dos diversos servigos prestados pelo Governo do Distrito Federal, bem como, registros e reclamagdes, sugestdes e denuncias.

Justificativas 2017

1167



Indicador 1442 - O indice parcial ndo foi alcangado face a limitagao e a néo disponibilidade de recursos financeiros, impactando em termos quantitativos e qualitativos na area de recursos humanos,
acrescido pela aposentadoria de servidores, alteragdes da estrutura organica das unidades diretamente envolvidas na ag&o, além da redugéao de equipe e movimentagao do pessoal alocado no projeto.
A especificidade e complexidade das atividades requeridas a consolidagéo de um Sistema Integrado de Informagdo, Monitoramento

Indicador 1445 - A Empresa ndo somente alcangou como ultrapassou em 3 (trés) o quantitativo de Estudos e Pesquisas Socioecndmicas realizados no decorrer do exercicio, resultado de esforgo
conjunto e dedicagéo da equipe que compde a atual gestéo.

Indicador 1446 - A Companhia ultrapassou a previsdo de estudos e pesquisas realizadas em Politicas Sociais, tendo alcangado 14 (catorze) estudos e pesquisas realizadas. Tal resultado decorre de
esforgo e dedicagdo da equipe de técnicos e gestores.

Indicador 1447- Os resultados alcangados em estudos e pesquisas urbano e ambientais, ao ultrapassar em mais que o dobro o quantitativo previsto inicialmente, demonstram que a Companhia, em
seu processo de reestruturacédo, tem aumentado, significativamente, o nimero de informagdes disponibilizadas ao GDF, para implementac&o de politicas publicas.

Indicador 1449 - O Servigo de Atendimento ao Cidaddo, mantido sob a coordenagéo da Codeplan, tem sido objeto de crescente demanda por parte do cidadéo residente no Distrito Federal e da Regido
adjacente. Em 2017, passou a ser usado, complementarmente, como instrumento nas pesquisas da Codeplan (Pesquisa por telefone - CATI), para diversos 6rgéos do GDF, como a Secretaria de
Seguranca Publica, Servigo de Limpeza Urbana, Secretaria de Mobilidade, Secretaria de Fazenda e outros, elevando o nimero de ligagdes.

Indicador 1699 - Todos os 240 indicadores pactuados nos Acordos de resultados foram monitorados pela Coordenacdo de Acompanhamento de Indicadores, com frequéncia minima mensal. Alguns
indicadores possuem periodicidade bianual, como o IDEB por exemplo, porém os mesmos foram monitorados via reporte no sistema Gestao DF.

Indicador 1700 - Todos os 58 Ageps responsaveis pelas informagées de seus respectivos 6rgéos receberam ao menos uma capacitagdo em 2017, seja em gestao de projetos ou em alimentagéo de
indicadores, tendo como base o sistema Gestao DF o que reflete 100% da meta cumprida.

Indicador 1701 - Um total de 30 reunides preparatdrias foram realizadas no ano de 2017, com vistas a subsidiar e preparar ndo apenas as reuniées de Acordo de Resultados, mas tambem Reunides
dos Projetos especiais e Reunifes de Alinhamento da Estratégia.

Indicador 1702 - 1. Portal "Brasilia em Numeros (melhorias) A ferramenta ganhou novas aplicagdes € um novo modelo de gestdo; 2. Portal "Brasilia em Mapas" A ferramenta abrigara todas as
plataformas de dados espaciais disponiveis na Codeplan; 3. Geocode; 4 Codeplan Web; 5. Morar Bem; 6. Questionarios Codeplan; 7 Monitor do Mercado de trabalho; 8 Geoservigo (ortofoto); 9 API
SIEDF; 10 Brasilia Metropolitana; e, PROCULT.

Justificativas 2018

Indicador 1442 - Justifica-se pela insuficiéncia e ou auséncia de condigbes técnicas operacionais: aporte de recursos orgamentarios e financeiros, recursos humanos em termos quantitativos e
qualitativos, observada especificidade e complexidade das atividades requeridas a consolidagéo de um Sistema Integrado de Informag&o, Monitoramento e Avaliag&o de politicas sociais.

Indicador 1445 - Foram realizadas 12 (doze) estudos, pesquisas e diagndsticos anuais de natureza social, econdmica, demografica, cartografica e georeferenciadas, para avaliagao das politicas de
desenvolvimento econdmico;pesquisas na area de economia, comércio, servicos, industria, turismo, trabalho, cadias e setores produtivos locais, desenvolvimento e vocagdes econdmicas regionais e
locais, demografia e indicadores econdmicos para o planejamento e promogao do desenvolvimento do DF e da RIDE.
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Indicador 1446 - Mudancas na gestado da unidade responsavel, cargo do diretor vago e evaséo de técnicos requisitados, levaram ao néo alcance do indice desejado. Foram realizados 9 (nove) estudos,
pesquisas e diagndsticos anuais para avaliagdo das politicas sociais implemantadas, nas areas de salde, assisténcia social, educagao, cultura, transferéncia de renda, inclusdo produtiva,
agricultura familiar, seguranca alimentar, direitos humanos e seguranga publica, qualidade de vida, pobreza, desigualdades etc...

Indicador 1447 - Equipe reconstituida e Gestéo determinada. Foram realizados 5 (cinco) estudos, pesquisas e diagnosticos anuais na area de planejamento urbano, desenvolvimento sustentavel, meio
ambiente, politica fundiaria, habitago, transporte e mobilidade urbana, para avaliagdo das politicas urbanas e ambientais.

Indicador 1449 - Sistema de atendimento ao cidaddo melhorado. Foram atendidas 186.068 ligagdes telefénica/més, através das Centrais 156, 160, 162 e 192, visando prestar informagdes sobre
procedimentos dos diversos servigos prestados pelo governo de Brasilia, bem como, registros de reclamagdes, sugestées e denuncias.

Indicador 1699 - Nao Informado pela Unidade no SIGGO
Indicador 1700 - Nao Informado pela Unidade no SIGGO
Indicador 1701 - Nao Informado pela Unidade no SIGGO
Indicador 1702 - Ndo Informado pela Unidade no SIGGO

Indicador 1703 - Nao Informado pela Unidade no SIGGO

SISTEMA DE INFORMAGAO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO CONSOLIDADO ESTUDOS E PESQUISAS} DE NATUREZA SQCIAL, ECONOMICA,
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ESTUDOS, ANALISES E ACOMPANHAMENTO DAS POLITICAS SOCIAS DE
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ECONOMIA DO PROCESSO LICITATORIO DO PREGAO

PARTICIPAGAO DE MICROEMPRESAS EM LICITAGOES HOMOLOGADAS (EM
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ANALISE DAS AGOES NAO ORGAMENTARIAS
COD | COD | N°AGAONAO DESCRICAO DA ACAO uo IMPLEM. ATE i &
PROG | OBJ | ORGAM. NAO ORCAMENTARIA | RESP. | 2018 (%) GRAEES LA, 3Rk
2016
- Por meio da Portaria Conjunta n° 5, de 17 de agosto de 2016, foi instituido o Grupo de Trabalho (GT-DOC) para promover estudos e propostas
relacionadas ao processo de mudanga para ocupagéo do Centro Administrativo do Distrito Federal (CADF), no que se refere ao arquivo e protocolo;
- Por meio do processo SEI n® 00410.00011050/2017-56, foi solicitada a indicagéo de servidores para compor grupo de discussao a fim de estudar
Elaboragio de  normas solug&o viavel para o almoxarifado do CADF;
6203 3 1 especificas para execucdo | a4 0 2017
dos projetos a serem Por meio do processo SEI n° 00410.00011050/2017-56, foi sugerida a suspenséo dos trabalhos enquanto ndo houver uma solugdo para o Contrato
desenvolvidos (SEPLAG); da Parceria Publico-Privada do Centro Administrativo do Distrito Federal.
2018
A auséncia da Carta de Habite-se combinada com a manuteng&o das divergéncias contratuais sobre as medidas mitigadoras do Relatorio de Impacto
de Transito (RIT), a infraestrutura de energia elétrica e os aditivos contratuais, impediram a ocupagao do CADF. Dessa forma, fica impossibilitada a
analise dos resultados dos objetivos especificos, uma vez que o projeto néo foi executado.
Criagao de Grupo de 2016
Trabalho, por meio de X N&o houve a implementagao dessa ag#o, pois a mesma foi prevista pela Subsecretaria de Desburocratizagdo e Modemnizagéo Institucional/SEGAD,
6203 3 2 SZSSJE)EE;E: 50 de 32101 a qual foi extinta das competéncias da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo, devido a juncéo da SEGAD e SEPLAG, que com a publicagao
licengas para o%ras e do Decreto n°® 36.825, de 22 de outubro de 2015, no DODF n° 2015 de 23/10/2015 e republicado no Suplemento-A do DODF n° 205 de 23/10/2015,
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COD | COD | N°AGAONAO DESCRICAO DA ACAO uo IMPLEM. ATE i ~
PROG | OBJ | ORGAM. NAO ORCAMENTARIA | RESP. | 2018 (%) FEEIEE DR T, 2D
atividades econdmicas e Artigo 1°, a Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestéo do Distrito Federal, passou a absorver a Secretaria de Estado de Gestéo
administrativas (SEPLAG); Administrativa e Desburocratizagao do Distrito Federal.
(A¢do excluida, conforme Lei
de Revisao do PPA n°. 6061,
de 29/12/17)
Monitoramento e avaliagao 2016
dos resultadlos d~33 agbes de Né&o houve a implementacéo dessa agdo, pois a mesma foi prevista pela Subsecretaria de Desburocratizagéo e Modemnizago Institucional/SEGAD,
desburocratizagao de ' X a qual foi extinta das competéncias da Secretaria de Estado de Planejamento e Gesto, devido a jungio da SEGAD e SEPLAG, que com a publicagéo
6203 | 3 8 licenciamentos (SEPLAG); | 32101 do Decreto n° 36.825, de 22 de outubro de 2015, no DODF n° 2015 de 23/10/2015 e republicado no Suplemento-A do DODF e 205 de 23/10/2015,
(Agdo excluida, conforme Lei ) . ) " - . =
de Reviszo do PPA n°. 6061 Artigo 1°, a Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestéo do Distrito Federal, passou a absorver a Secretaria de Estado de Gestao
de 29/12/17) ' Administrativa e Desburocratizagdo do Distrito Federal.
Criagdo de Comité Gestor do 2016
Plano de Excelénca da Né&o houve a implementagéo dessa agao, pois a mesma foi prevista pela Subsecretaria de Desburocratizagdo e Modernizagéo Institucional/SEGAD,
Gestéo com pontos focais em a qual foi extinta das competéncias da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao, devido a jungdo da SEGAD e SEPLAG, que com a publicagao
todos 0s 6rgaos do Decreto n° 36.825, de 22 de outubro de 2015, no DODF n° 2015 de 23/10/2015 e republicado no Suplemento-A do DODF n° 205 de 23/10/2015,
6203 3 4 (monitoramento das acdes | 32101 X Artigo 1°, a Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestéo do Distrito Federal, passou a absorver a Secretaria de Estado de Gestao
previstas no Plano) (SEPLAG Administrativa e Desburocratizag&o do Distrito Federal.
(Item excluido, conforme 2017
Declrefo n° 39461/2018 d? Nao houve a implementagdo dessa ago durante o exercicio de 2017, pois a mesma foi prevista pela extinta Subsecretaria de Desburocratizagio e
Reviséo do PPA 2016-2019); Modernizagao Institucional/SEGAD.
Capacitagdo de Pessoas no 2016
MEG - Modelo de Exceléncia Quanto a capacitagdo de servidores, a Escola de Governo do Governo do Distrito Federal (EGOV) buscou suprir as necessidades de capacitagdo
6203 3 5 da Ggstéo (SEPLAG) (Item 32101 X dos 6rgdos do Governo, com o total de 16.982 servidores certificados no exercicio de 2016.
excluido, conforme Decreto 2017
n°® 39461/2018 de Revisdo do Houve um total de 18.937 servidores inscritos NA Escola de Governo do Distrito Federal, sendo 3.030 na modalidade EAD e 15.907 em cursos
PPA 2016-2019); presenciais.
2016
A interlocugdo estabelecida com Unidades finalisticas responsaveis pela execugédo das politicas de assisténcia social, transferéncia de renda e
seguranga alimentar, oportunizou a identificagdo de inconsisténcias e/ou divergéncias na apreensdo e aplicagdo de conceitos necessarios a
implementagéo dos requisitos do Sistema Integrado de informag&o, monitoramento e avaliagao, o que resultou na busca por revisdo dos conceitos
) adotados, a serem consolidados em um caderno de terminologias, em execugao, referéncia para o mapeamento de processos de trabalho e melhoria
Padronizag&o dos da qualidade da oferta de servigos, junto a populagdo do DF, contribuindo para um melhor desempenho dos servidores publicos e unidades,
conceitos necessarios a responsaveis pelo atendimento & populagdo no &mbito das politicas de assisténcia social, transferéncia de renda e seguranga alimentar no Distrito
i 5 Federal.
6203 3 6 implementagdo  dos | o5 85
requisitos do sistema 2017
integrado Em relagdo a padronizagdo dos conceitos estabelecidos em 2016 houve pouco avango no ano de 2017, isto devido a mudanca de pessoal e néo
(SEDESTMIDHY); continuidade do trabalho de interlocugéo com as unidades finalisticas na metodologia de trabalho que vinha sendo implementado até entéo. Porém,

com o0 avango da meta 12, sucedeu a padronizagéo de conceitos para implementacéo dos requisitos do sistema e 0 avango no trabalho de definigdo
de conceitos por parte da gestdo administrativa.

2018

Em relagdo a padronizagdo dos conceitos estabelecidos em 2016 houve pouco avango no ano de 2018, isto devido a mudanca de pessoal e néo
continuidade do trabalho de interlocugdo com as unidades finalisticas na metodologia de trabalho que vinha sendo implementado até ent&o.
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(SEDESTMIDH).

COD | COD | N°AGAONAO DESCRICAO DA AGAO uo IMPLEM. ATE i ~

PROG | OBJ | ORGAM. NAO ORCAMENTARIA | RESP. | 2018 (%) FEEIEE DR T, 2D
2016
A implementacéo vem ocorrendo de modo sistematico, embora impactada pela fragilidade das Unidades - finalisticas e centrais — no que tange a
disponibilidade de Recursos Humanos, necessarios a sua realizagéo. A implementag&o da revisdo e mapeamento dos processos de trabalho tem
possibilitado conhecer, mapear e aprimorar 0 desenho das agdes desenvolvidas por Unidades finalisticas, o que certamente resultara em maior
eficiéncia e eficacia na resposta as demandas da populagéo, com otimizag&o da gestéo de recursos fisicos, humanos, orgamentarios e financeiros,
possibilitando maiores e melhores resultados e, consequentemente, maior efetividade, ou seja, impacto na ampliagéo e garantia da qualidade de vida

Revisao e mapeamento dos da populagao atendida nas unidades integrantes do Sistema Unico de Assisténcia Social - /SUAS e do Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional
6203 3 7 processos  de  trabalho | 25101 75 — SISAN no Distrito Federal.

2017

O mapeamento dos processos de trabalho também foi impactado pela mudanga de pessoal e metodologia de trabalho em relagéo ao ano anterior,
assim a progressao percentual, que se deu neste item, refere-se ao avango da meta 12 e consequente padronizagéo dos processos de trabalho.
2018

O mapeamento dos processos de trabalho também foi impactado pela mudanga de pessoal e metodologia de trabalho em relagéo ao ano anterior.

Porém, os avangos percentuais decorrem dos fluxos de trabalho implementados e nas melhorias de processo efetuados no desenvolvimento do
sistema EMPODERA-DF, na Secretaria da Mulher.

Analise dos Resultados dos Objetivos Especificos
2016/2018

SEPLAG

Em relagdo ao Objetivo Especifico EFICIENCIA DA GESTAQ, no periodo sob analise, a SEPLAG desenvolveu diversas atividades no sentido de profissionalizar a gestao piblica no
ambito do GDF. Com o apoio técnico e metodoldgico da Secretaria-Adjunta de Gestéo da Estratégia e da Subsecretaria de Programas e Projetos Estratégicos — SUPPE, dos 53 érgaos e entidades que
compdem o Complexo Administrativo do Governo do Distrito Federal, 46 iniciaram a ades&o ao Modelo de Gest&o para Resultados por meio da assinatura de 20 Acordos de Resultados agrupados por
tematicas que envolvem secretarias de estado e suas respectivas entidades vinculadas.

A partir dos Acordos de Resultado assinados em 2016, foram pactuadas 574 metas, que foram monitoradas pela SUPPE e apreciadas em 44 Reunides de Acordos de Resultados —
RAR's, presididas pelo Exmo. Sr. Governador, com a presenca dos signatarios dos respectivos acordos, além da SEPLAG, que atua como interveniente e da Casa Civil.

Importante ressaltar que, antecedendo cada RAR, a SAGE e SUPPE realizaram pelo menos uma reunido prévia no érgdo monitorado com a presenca dos dirigentes e principais
colaboradores dos projetos.
Em 2016, foram realizadas mais de 400 agendas com representantes de drgdos do DF e instituicbes diversas para:

1. Articulagdo para realizagéo de projetos.

2. orientag&o sobre as ferramentas de gestéo.
3. levantamento de informagdes.
4. preparagao para as reunides de avaliagdo dos Acordos de Resultados.

5. reunides para tratar de obras sob responsabilidade da Novacap e de interesse de diversos érgdos do DF.
6. Levantamento e demanda de ajustes e melhorias no Sistema Gestédo DF.
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No exercicio sob analise, a Subsecretaria de Gestdo de Programas e Projetos Estratégicos participou de reunides de articulagdo de projetos com a Caixa relativas a execugao de
empreendimentos da carteira do PAC — obras de saneamento, educacao, infraestrutura e moradia.

Também foram monitoradas, pela SUPPE, outras agdes e obras relacionadas a Politicas Sociais (Ex.: Unidades de internagao, reforma e amplia¢&o de penitenciarias etc.).

Em 2017 a SUPPE realizou trabalho de articulagdo para pactuar as metas relativas aos projetos estratégicos do Governo. Nesse sentido foram confeccionados, em conjunto com o0s
orgéos e instituicdes vinculadas, 27 Acordos de Resultados para o ano de 2017, assinados em 13 de fevereiro de 2017 por secretarias e 6rgdos vinculados, totalizando 565 metas.

No segundo semestre de 2017, foram articuladas reunides de reviséo dos Acordos para repactuagéo das metas propostas. Com isso, o total pactuado passou para 29 Acordos e 335
metas. Destas, 138 foram concluidas.

Em relagéo ao Planejamento Governamental, as principais contribuicdes da SEPLAG para o alcance do Objetivo Especifico se refere a elaboragao dos instrumentos de planejamento,
acompanhamento e avaliacdo das agdes de governo, realizadas em conjunto com os Orgéos e Entidades do GDF e sua disponibilizagdo & apreciagdo dos Orgéos de Controle Interno, Externo e &
populacdo do DF.

O Plano Plurianual PPA 2016-2019 (aprovado pela n® 5.602, de 30/12/2016 e suas alterag&o), define diretrizes, programas, agdes, objetivos, metas e indicadores do governo para o
periodo de quatro anos, com o propdsito de viabilizar a implementac&o e a gestéo das politicas publicas orientando a elaboragéo das Leis de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e das Leis Orgamentérias
Anuais (LOA). Para 0 acompanhamento das agdes e dos recursos previstos no PPA e na LOA, a SEPLAG publica bimestralmente o Relatorio de Desempenho Fisico-Financeiro, documento que
consolida as informagdes dos 6rgdos governamentais e visa dar transparéncia a execugdo do orgamento do DF. Em 2016 foram acompanhadas 1.983 etapas cadastradas no Sistema de
Acompanhamento Governamental-SAG que abrangem tanto a¢des relativas a pagamento de pessoal, manutengdo das unidades do governo, obras e servicos em andamento ou concluidas no periodo
de janeiro a dezembro. Do total de etapas cadastradas, 1.713 foram concluidas e 141 estavam em andamento normal no final do exercicio. Em 2017 foram acompanhadas 2.303 etapas cadastradas
no Sistema de Acompanhamento Governamental — SAG que abrangem tanto agdes relativas a pagamento de pessoal, manuten¢do das unidades do governo, obras e servicos em andamento ou
concluidas no periodo de janeiro a dezembro. Do total de etapas cadastradas, 226 estavam em andamento normal no final do exercicio, 10 paralisadas e 19 néo iniciadas e 1.854 foram concluidas.

A Avaliagéo do Plano Plurianual - 2016 e 2017 tem por finalidade identificar os resultados alcangados pelas politicas publicas. Nesta fase do processo de planejamento foram analisados
os resultados dos Programas Tematicos, Objetivos Especificos, Metas, Indicadores, A¢des Orgamentarias e Nao Orgamentarias em coeréncia com as diretrizes do planejamento estratégico de governo.
A Avaliagdo do PPA é parte fundamental do ciclo de planejamento e sua elaborag&o tem por principais objetivos, acompanhar a execugéo do PPA identificando os avangos ou néo das Politicas Publicas,
retroalimentar o ciclo para manutenco, adequagao ou redefinigdo de rumos em busca de um aperfeigoamento continuo do desenvolvimento das Politicas Publicas.

Ainda em consonancia com o Objetivo Geral desse Programa, foram elaborados o Relatério de Atividades do Governo e de Indicadores de Desempenho que integram a Prestacéo de
Contas Anual do Governador. Os documentos refletem as realizagdes do Governo durante o exercicio e conferem transparéncia as agdes governamentais, demonstrando como o governo aplicou 0s
recursos durante o ano, tendo como parametros as metas estipuladas no Plano Plurianual € os recursos previstos na Lei Orgamentaria Anual.

A SEPLAG, em conjunto com os 6rgéos e Entidades do GDF elaborou a Lei de Diretrizes Orgamentérias, a Lei Orcamentaria Anual e realizou audiéncias publicas com a participagao
da Cémara Legislativa do Distrito Federal para apresentacdo e discussdo da LDO/2017, LDO/2018, da Lei Orgamentaria/2017 e da Lei Orcamentaria/2018 & sociedade civil e a representantes de
comunidades ligadas as Regi6es Administrativas.

Durante os exercicios de 2016 e 2017 foram realizadas orientagdes as unidades do GDF quanto as alteragdes do orgamento e sua execugao e ainda, o acompanhamento e controle
dos recursos aplicados nas areas de Educagdo e Salde do Distrito Federal, objetivando o cumprimento do disposto no art. 212 da Constituicdo Federal e aos limites estabelecidos na Emenda
Constitucional n° 29/2000, respectivamente, tanto no processo de elaborag&o do orgamento para os exercicios de 2017 e 2018, quanto na execugdo orgamentéria dos 02 exercicios.

A Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestéo através de sua Escola de Governo — EGOV desenvolveu agdes que buscaram ampliar a capacidade do governo na gestéo das
politicas publicas, contribuindo para o fortalecimento da gestéo e para a melhoria dos servigos publicos e buscou suprir as necessidades de capacitagdo dos 6rgéos do Governo. Em 2016 foram 16.982
servidores certificados e em 2017, houve um total de 18.937 servidores inscritos, sendo 3.030 na modalidade EAD e 15.907 em cursos presenciais.

Na Ouvidoria foram recebidas durante o exercicio de 2016 o total de 1.088 (mil e oitenta e oito),manifesta¢des superando em 64% (sessenta e quatro por cento) os resultados esperados.

Em 2017 foram 1.261 manifestacdes, sendo 665 registradas no Sistema de Ouvidoria — DF.
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Em 2016, o Programa COMPRASDF, que preconizou uma nova metodologia para o ciclo de compras, esta em desenvolvimento e sera doravante aperfeigoada por meio de utilizacdo
de consultorias, bem como pela contribuicdo motivada das partes interessadas. Seré este o legado da SCG/SEPLAG para as futuras administragdes das compras do GDF.

Em 2017 houve grandes avangos de planejamento e de modernizagéo, destacando-se a implementagéo do Sistema e.PACC, acompanhado do seu Plano de Gerenciamento de Riscos;
elaboragdo do Guia de Compras Publicas Sustentaveis (GCPS); elaboragéo do Caderno Técnico de Transportes de Passageiros e Caderno Técnico de Eventos; acompanhamento da parceria com a
CAESB para a customizagao e implantagdo do Sistema de Gestdo do Contrato (e-Contratos DF).

Entre os meses de janeiro até o final do més de novembro de 2016 ocorreu a fase de implantagao, nos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica do Distrito Federal, do Sistema
Eletronico de Informagdo SEI!. Nesta fase, foram adotadas agées focadas especialmente na parametrizagdo desse sistema, na elaboragao de normas, manuais € instrumentos de gestéo internas, no
planejamento e acompanhamento do projeto nos drgdos e entidades aderentes ao SEI!.

A Subsecretaria de Seguranga e Satde no Trabalho - SUBSAUDE atuou em 2016 de maneira proativa, buscando um atendimento 4gil no cumprimento de suas obrigagdes. O foco
dos trabalhos da Subsecretaria foi a saude do servidor, mediante inovagdes como: o agendamento das pericias por meio eletrénico e informatizado; atendimento aos periciandos por perfis (sistema
senhas); a ampliagéo do horéario de atendimento aos servidores para homologacao de licengas; e por meio de uma Gestéo participativa e compartilhada.

A Secretaria por meio da Subsecretaria de Captagéo de Recursos — SUCAP atuou na atividade de captag&o de recursos financeiros, nas modalidades de transferéncias voluntarias do
Orcamento Fiscal e Seguridade Social da Uniao e de operagdes de créditos (internas e externas), para suporte financeiro aos projetos do Governo de Brasilia, em beneficio a populagdo do Distrito
Federal e &reas de influéncia.

A Seplag, por meio da Governanga-DF atuou de forma a contribuir para o objetivo especifico que trata da Eficiéncia da Gestao buscando “promover a eficiéncia da maquina publica
para elevar a capacidade do Estado de entregar resultados & sociedade pela implementa¢&o de uma estrutura mais enxuta e &gil, de melhores praticas de gestéo e governanga com foco na otimizagéo
dos processos criticos a estratégia do Governo de Brasilia”, considerando as premissas entao utilizadas para criagdo dos Colegiados:

1. estabelecer medidas visando a redug&o do custo da maquina publica distrital, assegurando o funcionamento continuo dos servigos publicos prestados;

2. necessidade de manter as obras e os investimentos publicos indispensaveis ao incremento da economia local;

3. preservar 0os empregos publicos, bem como assegurar a regularidade dos pagamentos a fornecedores e aos servidores publicos do Distrito Federal.

A partir destas premissas destaque-se que nos Ultimos dois anos a Cadmara de Governanca e seus Comités: Politicas de Pessoal, Empresas Publicas e Qualidade do Gasto Publico
vém estabelecendo parametros de gestdo orgamentaria e financeira, com o intuito de criar condigdes para garantir o seu equilibrio, de acordo com os Decretos publicados, como se segue:

- Decreto n° 36.240/2015 (alterado pelo Decreto n® 37.173/2016), que dispde sobre os mecanismos de Governanga no dmbito do Distrito Federal;

- Decreto n® 37.121/2016 que dispde sobre a racionalizagdo e o controle de despesas publicas no ambito do Governo do Distrito Federal;

- Decreto n® 37.427/2016 que dispde sobre a descentralizagdo orgamentaria e financeira no &mbito do Disitrito Federal ;

- Decreto n® 37.594/2016 que dispde sobre o reconhecimento de divida de exercicios anteriores;

- Instrug&o Normativa Governanga n°® 01/2016, que trata da tramitag&o dos processos enviados & Camara e seus Comités, bem como estabelece procedimentos de analise pelas reas
técnicas das diversas matérias: pessoal, orgamento, financeiro, licitagdes e contratos, dentre outros.

Dentre as atribuicdes dadas a Camara, destacam-se as reprogramagdes orcamentarias, realizadas em 2015, 2016 e 2017, cujo resultado foi satisfatério do ponto de vista de ajuste
orcamentario sempre em busca do equilibrio.

Outro importante destaque foram as reestruturagdes publicadas a partir de outubro de 2015, fazendo com que reduzisse os valores de pessoal e auxiliando na redugéo do percentual
da Lei de Responsabilidade Fiscal de 50,08% para 46,93% naquele exercicio, porém ainda acima do Limite Prudencial que é de 46,55%, permanecendo nesta faixa, encerrando o 1° Quadrimestre de
2017 em 47,19%.

Com relagdo aos contratos e convénios houve significativa redugdo com base nas decisdes do Colegiado, a exemplo da Decisdo 01/2016: “Considerando a situagdo econémica
brasileira de grande recesséo, aliada a queda do PIB, bem como as restrigbes orgamentarias do Distrito Federal, a GOVERNANCA-DF decidiu comunicar a todas as unidades orcamentarias que tenham
contratos de servigos terceirizados, que o percentual de repactuagdo concedido aos contratos deveré corresponder a uma redugéo de igual proporgdo no contrato, a fim de manter o equilibrio das contas
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publicas. Tal medida se faz necessaria tendo em vista a dificuldade de conceder suplementagdo orcamentaria as unidades. As unidades gestoras deverdo repassar esta informagéo a todas as empresas
que tenham contratos com o poder publico do Distrito Federal’.

Em 2017, foram realizadas 113 reunides da GOVERNANGCA-DF, com 1.075 propostas analisadas.

Quanto a conclusao da mudanga das estruturas administrativas para o Centro Administrativo, em 02 de fevereiro de 2016, foi publicado o Decreto n® 37.097, o qual deu nova estrutura
do Conselho Deliberativo do CADF. O Decreto transferiu a gestao da parceria a esta Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢camento e Gestdo (SEPLAG). Todavia, em 18 de outubro de 2016, o
Decreto foi revogado pelo de n° 37.713, o qual, em que pese dissolvendo referido Conselho, manteve a gestéo do Contrato nesta Pasta.

Com a revogagéo, a competéncia para o tratamento da parceria retornou ao Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas (CGP), o qual, por meio da Resolugdo n° 81, de 28 de
setembro de 2016, criou, em sua estrutura, o Comité Deliberativo do CADF (CD-CADF), com competéncia para deliberar sobre as questdes afetas ao Contrato do CADF. Também a coordenagao deste
Conselho é atribuida a SEPLAG. Assim, atribuiu-se a Unidade de Parceria Publico-Privada (UPPP) subsidiar a SEPLAG na gestao do Contrato ora em comento.

Em 2016, ainda, a SEPLAG firmou com o Escritdrio das Nagdes Unidas de Servigos para Projetos (UNOPS), Agéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), em 11 de agosto de
2016, Acordo de Cooperagéo Técnica Internacional (Projeto UNOPS 16/01). O acordo visa & avaliagdo do Contrato, permeando a avaliagéo do seu equilibrio econdmico-financeiro, a ocupagao racional
do CADF e a capacitagao de servidores tanto para lidar com reequilibrios em PPPs, quanto para gerir o empreendimento.

Em 2017, a SEPLAG juntamente com o Escritério das Nagdes Unidas de Servigos para Projetos (UNOPS), visando a avaliagdo do Contrato da PPP do CADF vem desenvolvendo suas
atividades com objetivo de buscar a melhor solugdo para o desfazimento do contrato.

Além disso, destaque-se que a Concessionaria do Centro Administrativo (CENTRAD) solicitou rescisdo amigavel do Contrato, o que vem sendo negociado, inclusive com base nos
estudos que estdo sendo apresentados pelo UNOPS.

Em 2017, a definicdo dos novos processos integrados de administragdo, como protocolo, almoxarifado e manutengao, e ainda da Instituicdo dos controles de movimentagao de
documentos em um ambiente de protocolo integrado, aguarda-se a definicdo quanto uma soluc&o para o Contrato da Parceria Publico Privada do Centro Administrativo do Distrito Federal.

A Unidade do Terceiro Setor da SEPLAG atendeu diversas demandas do Tribunal de Contas do Distrito Federal e Territérios em decorréncia do interesse do Governo de Brasilia em
firmar contratos de gestdo, mais especificamente, na area de Salde. Atualmente existem 01 (uma) entidade qualificada como Organizagdo Social na area de Salde e 01 (uma) na area de Ciéncia e
Tecnologia no &mbito do Distrito Federal. Apenas o Instituto do Cancer Infantil e Pediatria Especializada — ICIPE, Organizagao Social, estd com o contrato de gestdo em vigor com o Governo do Distrito
Federal.

No final de 2017 foram confeccionados, em conjunto com os 6rgaos e instituicdes, os Acordos de Resultados, com metas para o periodo 2017/2018.

Para 2018, foram pactuadas 178 metas, das quais 42 foram concluidas até 29/11/2018.

Sao monitorados, atualmente, 231 projetos previstos nos Acordos de Resultados, que possuem diferentes niveis de gestao.

Em 2018, até o més de novembro, foram realizadas 361 reunides para gerenciamento de projetos especiais, sendo algumas organizadas pela Subsecretaria e outras convocadas pelo
6rgéo executor:

- Hospital da Crianga: 85 reunides organizadas pela SUPPE.

- CEUs das Artes — QNR 02 e QNM 28: 34 reunifes organizadas e participagdo em outras 22.

- Crianga Candanga: 39 reunifes organizadas e participagdo em outras 11.

- Construgédo de 04 novos CDPs: 08 reunides organizadas e participagao em outras 04.

- Videomonitoramento: 17 reunides organizadas e participacdo em outras 11.

- Trevo de Triagem Norte e Ligagao Torto-Colorado (LTC e TTN): participag&o em 62 reunides.

- Implantagéo das Estagdes do Metrd — 106 Sul, 110 Sul e Estrada Parque: 08 reunides organizadas e participagdo em outras 39.

- Implantagdo da Penitenciaria do Distrito Federal Il — 21 reuni6es organizadas.
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Até novembro de 2018, foram obtidos os seguintes resultados nos projetos gerenciados/monitorados pela Subsecretaria: implantagéo de dois CEUs das Artes em Ceilandia,
um na QNR 02 e outro na QNM 28; abertura do Bloco Il do Hospital da Crianga; entrega parcial das obras do Trevo de Triagem Norte; inicio das obras de implantag&o das estagdes 106 Sul, 110 Sul e
Estrada Parque; conclus@o da instalagéo das 400 cdmeras de Videomonitoramento; Confec¢éo da cartilha do Programa Crianga Candanga.

Como parte do Modelo de Gestéo, séo realizadas periodicamente Reunides Periodicas de Avaliagéo de Resultados - RAR, as quais s&o coordenadas pela Secretaria
de Planejamento e organizada pela SUPPE. Tais Reunides e destinam-se a apresentar ao Governador, diante dos dirigentes dos érgaos selecionados, informagdes acerca do
andamento das entregas previstas nos acordos, eventuais entraves identificados durante a execugdo dos projetos e solugdes formuladas, bem como obter diretrizes para a tomada de
decisé&o.

No inicio deste ano, as Reunibes de Avaliagdo de Resultados - RAR's - foram suspensas devido ao trabalho de estruturagéo do Portal Balango de Prioridades, que ficou a cargo da
equipe desta SUPPE.

Apbs o langamento do Portal, foram realizadas 19 Reunides de Avaliagdo de Resultados (RAR's), divididas entre reunides organizadas por esta Subsecretaria e outras promovidas pela
Secretaria de Estado de Projetos Estratégicos. A SUPPE coordenou, ainda, oito reunides prévias de alinhamento de informagées com dirigentes.

Em abril, em razdo da necessidade de afastamento dos dirigentes que concorreram as eleigdes, houve grande mudanga no secretariado de Governo, havendo necessidade de
apresentagdo do Modelo de Gestédo para Resultados aos novos dirigentes.

Por fim, em raz&o da priorizagdo de agenda do Governador, as reuniées de projeto especiais e as RAR's, desde junho, passaram a ser coordenadas pelo Secretario Chefe da Casa
Civil e Chefe de Gabinete da Governadoria.

Em novembro, a SUPPE foi designada para colaborar com o evento de prestagdo de contas dos 4 anos de Governo na condigao de responsavel pela consolidagdo de informagdes e
provedora de subsidios para a criagdo de portal de realiza¢des contendo os principais resultados da gestdo 2015-2018.

A Subsecretaria utilizou como base os dados do portal de balango de prioridades e, por meio da rede de gestéo, validou as informagdes junto aos gestores de cada area. Em parceria
com a UGEI/SEPLAG, também colaborou com a formatag&o da estrutura do site e reuniu, ainda, outros materiais relevantes para publicagéo no referido portal.

O portal foi publicado em 14/12/2018 e e encontra-se disponivel no link: http://gestao2015-2018.df.gov.br/

Quanto a ocupagéo do Centro Administrativo do Distrito Federal - CADF, a auséncia da Carta de Habite-se combinada com a manutengao das divergéncias contratuais sobre as medidas
mitigadoras do Relatorio de Impacto de Transito (RIT), a questdo da infraestrutura de energia elétrica e dos aditivos contratuais, impediram a ocupagdo do CADF. Dessa forma, fica impossibilitada a
analise dos resultados dos objetivos especificos, uma vez que o projeto ndo foi executado.

CODEPLAN

Entre os anos de 2016 e 2017, a CODEPLAN disponibilizou ao Governo do Distrito Federal de informagdes atualizadas, decorrentes de estudos e pesquisas socioecondmicas, estudos
e andlises de politicas sociais e estudos e pesquisas urbano e ambientais, voltadas para o planejamento governamental, retratou a situagéo atual em que se encontra o Distrito Federal e Regido de
Desenvolvimento Integrado — RIDE, contribuindo sobremaneira, com a promogao da eficiéncia da maquina publica, elevando a capacidade do Estado de implementar politicas publicas mais adequadas
a realidade territorial, urbana, social, econdmica, populacional e ambiental do Distrito Federal e de sua RIDE, permitindo, ainda, melhorar os resultados dos servigos publicos prestados a sociedade e
alcangar melhores praticas de gestdo e governanga, otimizando e agilizando a tomada de decis&o e os processos criticos, identificando os desafios que se apresentam e as potencialidades a serem
exploradas e, delineando os rumos a serem tomados de forma integrada e estratégica pelos gestores publicos.

Para o alcance das metas estabelecidas pelos diversos 6rgaos do GDF, melhora da capacidade de gestao e resultados, contribuindo com maior eficiéncia da maquina publica, a
Companhia disponibilizou informagdes decorrentes de pesquisas e estudos socioecondmicos, estudos e andlises de politicas sociais, urbano e ambientais sobre o Distrito Federal e de sua Regido
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Metropolitana. Tais informagdes contribuiram para melhorar os resultados dos servigos publicos prestados a sociedade, tornando mais eficientes as politicas publicas implementadas. Também participou
efetivamente da construgao e definigdo de indicadores para o Planejamento Estratégico do Governo do Distrito Federal.

SEDESTMIDH

Maior conhecimento do processo de gestdo no d&mbito da SEDESTMIDH, com identificagdo de problemas e busca de alternativas e/ou estratégias de solugao, que signifiquem respostas
mais efetivas a populagdo em sua necessidade de protegéo social.

Ampliagdo do compromisso Institucional com o processo de coleta e tratamento de dados, mediante disponibilizag&o de informagdes quantitativas e qualitativas, necessarias ao processo de gestdo e a
transparéncia na implementag&o de servi¢os e beneficios sociais, base do controle social sobre a aplicagéo de recursos e efetividade das politicas publicas no Distrito Federal.

Construgao do Sistema de Informagdo, Monitoramento e Avaliagdo, com base em relagdo dialogada, interna e externa, consolidando o processo de participagdo e compromisso de
servidores e gestores com a entrega de servigos e beneficios de qualidade a populagdo do Distrito Federal. “Compromisso com a qualidade dos servigos e a garantia de direitos”.

Os avancgos dos subsistemas em desenvolvimento possibilitaram eficiéncia e evolu¢do na coleta de dados e na qualidade de atendimento ao publico, resultando em agilidade e
transparéncia no processo de trabalho, além da recepgéo dos beneficios e do atendimento ao cidaddo em menor tempo. A coleta de dados via sistema também agilizou a producéo de informagdes que
podem subsidiar a gest&o no alcance dos beneficios aos usuarios da politica social do Distrito Federal. Semelhantemente, as pesquisas e os estudos realizados contribuem para nortear a implementacéo
de atividades no &mbito do servigo publico, principalmente no que se refere a gestéo de politicas publicas voltadas a pessoas em situagao de vulnerabilidade social. Esses avangos s@o essenciais €
necessarios ao processo de gestao, transparéncia e governanca na implementagéo de servigos aos usuarios objeto das politicas sociais.

Os subsistemas desenvolvidos até 0 momento estdo passando por reformulagéo dos seus fluxos e processos, visando o atendimento mais &gil e eficiente a populagéo do Distrito Federal.
Apesar dos percentuais ndo mostrarem avancos significativos no desenvolvimento dos sistemas existentes, a busca pela maior gestdo e governanga com o auxilio dos dados coletados estdo em
€Xecucao.
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OBJETIVO ESPECIFICO:

004 - GESTAO DE PESSOAS: Implementar uma politica que vise a readequago de pessoas com base no perfil de competéncias, necessidades das unidades, buscando ainda a valorizagéo
por resultado, mérito e qualidade dos servigos prestados.

UNIDADE RESPONSAVEL PELO OBJETIVO ESPECIFICO:
32.101 - SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO - SEPLAG

ANALISE DO ALCANCE DAS METAS

Analise Quantitativa

META o
H % DE
CcoD cob N° 5 ATE UNID DE FORMA DE - 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PROG PROGRAMA OBJ | META DESCRICAO DA META 2019 MEDIDA | APURAGAO TENDENCIA ® )| o ® ALCANCE
(A) TOTAL (D/A)
M Definir metodologia de mapeamento de competéncias e respectivos indicadores de
6203 | CESTAO PARA 4 1| avaliago - 2016-2019 (SEPLAG) (Meta alterada, conforme Lei de Revisdo doPPA | 100 % ACUM MAIOR, * 1 o9 | 25 | 25 250
RESULTADOS MELHOR
n°. 6061, de 29/12/17)
& Tracar perfil profissiografico necessario as funcdes e atividades estratégicas da
6203 | SES O PARA 4 | 2 | administragio publica - 2017-2018 (SEPLAG) (Meta alterada, conforme Lei de 100 % ACUM Rl 20 | 25| 25 250
Revisao do PPA n°. 6061, de 29/12/17)
; Propor diretrizes para adequacéo e lotagao de servidores nos locais de trabalho,
GESTAO PARA observando-se a escolaridade, o perfil profissional € as atividades a serem o MAIOR, )
6203 RESULTADOS 4 3 executadas — 2018 (SEPLAG) (Meta alterada, conforme Lei de Reviséo do PPA n°. 100 % ACUM MELHOR 50 | %0 500
6061, de 29/12/17)
; Elaborar cronograma para constituigéo do acervo documental relativo aos
GESTAO PARA assentamentos funcionais do servidor, para atualizagdo de dados no Novo Sistema o MAIOR,
6203 | RESULTADOS 4 |4 | de Gestdo de Pessoas do GDF ~ 2017-2018 (SEPLAG) (Meta alterada, conforme Lei | *° % ACUM MELHOR | 0 | 70| 7O 700
de Revis&o do PPA n°. 6061, de 29/12/17)
; Apresentar projeto de lei instituindo Plano Geral de Carreiras do Governo do Distrito
GESTAO PARA Federal com base em estudos técnicos para ajustamento das carreiras publicas — o MAIOR,
6203 | RESULTADOS 4 | 5 | 2017-2018 (SEPLAG) (Meta alterada, conforme Lei de Reviséo do PPA e, 6061, de | 00 t ACUM MELHoR | %0 | 60 | 60 60,0
29112/17)
GESTAO PARA l?efl_mr diretrizes basicas para adequacéo da estrutura gdm|nls§reltlva e de cargos dos MAIOR,
6203 4 6 orgédos — 2017 (SEPLAG) (Meta alterada, conforme Lei de Revisdo do PPA n°. 6061, 100 % ACUM 100 | 100 | 100 100,0
RESULTADOS de 20112117) MELHOR

Andlise Qualitativa

1. Definir metodologia de mapeamento de competéncias e respectivos indicadores de avaliagao — 2016-2019 (SEPLAG). (Meta alterada, conforme Lei de Revisdo do PPA

n°. 6061, de 29/12/17);
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2016

Considera-se 0 andamento regular da agéo, posto ser a meta de execug&o até 2019.

No inicio do ano de 2016 foi elaborado o termo de referéncia para contratagdo de consultoria especializada, com definigdo do escopo e abrangéncia da agdo de mapeamento de
competéncias. O termo foi submetido a Subsecretaria de Compras Governamentais para revisdo. Ainda no ano de 2016, em vista da escassez de recursos financeiros, optou-se por sobrestar a licitagao.
Importante mencionar que uma das razdes para o sobrestamento do referido procedimento licitatério foi o fato de ter havido tratativas no sentido da utilizagao de recursos do FCO Strategic Programme
Fund, da Inglaterra. O projeto foi selecionado para provavel financiamento internacional, tendo restado prejudicado em virtude do contexto nacional, a época. Apds resposta negativa ao financiamento
pretendido, a minuta do Termo de Referéncia foi encaminhada & Subsecretaria de Compras Governamentais, para contratagdo com recursos proprios, momento em que ndo houve oportunidade para
prosseguimento do pleito, posto o cenario financeiro do Distrito Federal.

2017

Em 2017 foi elaborada pela Coordenagéo de Gestdo de Cargos e Carreiras — COGEC e Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas — DIDEP documentacéo relativa a capacitagdo em
andlise profissiografica e mapeamento de competéncias dos servidores do Governo do Distrito Federal, a ser ministrada na Escola de Governo - EGOV. Tal capacitagéo sera realizada por meio da
metodologia de “mentoring” no qual as técnicas devem ser repassadas aos alunos, que além de aplicar a metodologia poderédo ser multiplicadores nos diversos érgaos do GDF.

2018
As metas 1 e 2 foram descritas separadamente €, em 2017 foi decidido contemplar as duas tematicas numa Unica contratagdo, conforme segue a analise qualitativa na meta 2.

2. Tragar perfil profissiografico necessario as fungoes e atividades estratégicas da administragao publica - 2017-2018 (SEPLAG). (Meta alterada, conforme Lei de Revisao
do PPA n°. 6061, de 29/12/17);

2016

Considera-se 0 andamento regular da ago, posto ser a meta de execug&o até 2018.

Dada a proximidade de temas entre as metas 1 e 2 e o cenario fiscal, optou-se por capacitar os servidores da Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEPLAG,
junto com servidores de outros 6rgéos, na metodologia de analise de perfil profissiografico e proposicéo de diretrizes para melhor alocagao de pessoal nas fungdes e atividades consideradas estratégicas,
para que atuem como multiplicadores para execugéo da ag&o. Assim, houve antecipagdo de atividades relacionadas a meta, tendo sido iniciadas tratativas junto & Escola de Governo — EGOV. Neste
ano de 2017 foi elaborada minuta de “Plano de Curso” para execugéo pela EGOV, com previs&o de realizagdo do curso no segundo semestre de 2017.

2017

A tematica constante desta meta 2 sera objeto de capacitagdo em conjunto com a meta 1, considerando a consonéncia entre ambos, bem como a inegével importancia de execugéo do
processo de forma a implantar agdes orientadas para o desenvolvimento e aperfeicoamento de competéncias individuais, ampliagao do nivel de escolaridade e profissionalizagao da gestdo, bem como
a formagao de equipes preparadas para o desempenho da missao institucional, metas e objetivos visando adequar o perfil do servidor as demandas relacionadas ao ambiente de trabalho e aos processos
de forma a possibilitar que a atividade seja executada em termos de competéncias e resultados esperados.

2018

Em setembro de 2017, foi aberto processo SEI n° 00410-00018567/2017-76 para tratar da proposta de contratagdo de capacitagdo em Analise Profissiografica e Mapeamento de
Competéncias, por inexigibilidade, no valor total de R$ 83.200,00. Apds andlise da Assessoria Juridico Legislativa — AJL, da Subsecretaria de Compras Governamentais/SCG e da Unidade do Fundo
Pro-Gestao, os autos foram encaminhados ao Gabinete da Pasta para andlise final da demanda. Ap6s tal andlise foi solicitada & SUGEP apresentagéo do quadro resumo com a relagéo de contratos ja
utilizados anteriormente como referéncia para a pesquisa de pregos, além do valor global das propostas, conforme recomendac&o do Parecer Juridico 773/2017 — PRCON/PGDF. Em atengdo a
solicitacdo da AJL, foram acrescentadas aos autos as tabelas solicitadas, ressaltando que a proposta apresentada para contratagdo era “diferenciada do que vem sendo feito na esfera de cursos de
gestao de pessoas", reiterando-se a inviabilidade de comparagao, uma vez que se trata de produto"distinto das propostas encontradas no mercado”, atendendo ao inciso Il, art. 25, da Lei n° 8.666/1993.
Contudo, a AJL e o Secretario Adjunto de Gestao Administrativa consideraram que n&o fora possivel atender aos requisitos apontados pela AJL €, tendo em vista o contexto de final do governo, foi
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decidido pelo Gabinete que a demanda nao seria atendida naquele momento. Muito embora nao tenha havido prosseguimento na contratagao, foi considerado nos anos de 2016 e 2017 o esforgo para
execugdo da agéo.

3. Propor diretrizes para adequacao e lotagao de servidores nos locais de trabalho, observando-se a escolaridade, o perfil profissional e as atividades a serem executadas
- 2018 (SEPLAG). (Meta alterada, conforme Lei de Revisdo do PPA n°. 6061, de 29/12/17);

2016
Acao nio iniciada — a ser executada no ano de 2018 por depender das agdes anteriores. Considera-se 0 andamento regular da aco, posto ser a meta de execugdo em 2018.
2017
Acao iniciada por meio de contratagdo de consultoria especializada em Dimensionamento da Forca de Trabalho, para capacitagdo, transferéncia de conhecimento da metodologia e
execugao conjunta do dimensionamento da forga de trabalho da Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestdo — SEPLAG. A fase | que constava de elaboragéo de plano de trabalho para
execugao de todas as atividades/etapas ja foi concluida e, no momento (2018), encontra-se na fase Il onde serdo capacitados 40 (quarenta) servidores da SEPLAG para aplicacdo, transferéncia da
metodologia e execugéo conjunta do dimensionamento da forga de trabalho da SEPLAG. As fases seguintes dizem respeito ao levantamento das competéncias organizacionais, gerenciais e técnicas
da secretaria, bem como elaborar “manual”’ a ser utilizado pela SEPLAG contendo especificages de todos os passos, fluxograma, formulérios, tabelas e critérios a serem observados para
dimensionamento da forga de trabalho ideal € minima, por unidade de trabalho, o qual podera ser multiplicado para outros 6rgdos do Governo do Distrito Federal.
2018

Foi realizada a contratagdo de consultoria especializada em Dimensionamento da For¢a de Trabalho para dimensionar a forga de trabalho da extinta Secretaria de Estado de
Planejamento, Orcamento e Gestéo - SEPLAG, atual Secretaria de Fazenda, Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEFP. A empresa RHUMO Consultoria Empresarial Ltda., foi contratada mediante
processo licitatério, modalidade Preg&o Eletronico, conforme Processo SEI n® 00410-00016224/2017-77. A execugéo do referido dimensionamento foi realizada em 3 etapas: elaboragéo de plano de
trabalho, capacitagéo de 40 servidores, identificagdo da quantidade ideal e a minima de servidores em cada unidade da Secretaria e elaboragéo de relatério de execucgéo e, por fim, elaboracéo de
Manual contendo as especificacbes de todos os passos e critérios a serem observados no dimensionamento da forga de trabalho. Conforme relatério de execug&o, Processo SEI n® 00410-
00003387/2018-71, o dimensionamento da forga de trabalho da SEPLAG foi finalizado em DEZ/2018. A elaboragdo de proposta de diretrizes conforme disposto na Meta 3 néo foi contemplada na
contratagdo referida acima.

4. Elaborar cronograma para constituicao do acervo documental relativo aos assentamentos funcionais do servidor, para atualizagao de dados no Novo Sistema de
Gestao de Pessoas do GDF - 2017-2018 (SEPLAG). (Meta alterada, conforme Lei de Revisao do PPA n°. 6061, de 29/12/17);

2016
Considera-se a agao em atraso, com nova meta de execugéo para o segundo semestre de 2017.
Esta agdo é vinculada ao recadastramento dos servidores, conforme processo n 0410.001037/2016. A minuta de Decreto foi elaborada, entretanto ainda nédo foi submetida a autoridade
competente.
2017
Foram realizadas reunides entre o 6rgdo central e unidades setoriais de Gestdo de Pessoas, para levantamento da documentagao necessaria a constituigdo do acervo documental do
servidor, desde sua entrada no servigo publico até a aposentadoria. Foi elaborada minuta de Decreto referente ao Recadastramento Anual de servidores publicos da Administragéo Direta, Autérquica e
fundacional do Distrito Federal, e dos Empregados publicos de Empresas dependentes do Tesouro do Distrito Federal, ativos, temporarios, inativos e pensionistas, que se encontra em trémite de
aprovagao pelas autoridades competentes.
2018
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Foi publicado o Decreto n° 39.276 de 06 de agosto de 2018, que instituiu 0 Recadastramento Anual de Servidores Publicos da Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito
Federal, e dos Empregados Publicos de Empresas dependentes do Tesouro do Distrito Federal, ativos, temporarios, inativos e pensionistas. Entretanto, a realizagdo do recadastramento ficou marcada
para se iniciar em 2019. Cumpre salientar que o referido decreto n&o abarca a reorganizagdo do acervo documental relativo aos assentamentos funcionais dos servidores, atendo-se a obtengéo de
dados e documentos de forma eletronica que subsidiardo a migracdo de dados para 0 novo Sistema Integrado de Gestéo de Pessoas (SIGEPE-DF), em fase de implantacéo.
5. Apresentar projeto de lei instituindo Plano Geral de Carreiras do Governo do Distrito Federal com base em estudos técnicos para ajustamento das carreiras publicas -
2017-2018 (SEPLAG). (Meta alterada, conforme Lei de Revisao do PPA n°. 6061, de 29/12/17).
2016
Considera-se a agdo em atraso, com nova meta de execugéo para o segundo semestre de 2017.
Foi elaborada a proposta preliminar com base em estudos de outras normas similares existentes nos diversos Estados brasileiros, além de algumas experiéncias internacionais. Observou-
se necessidade de aprimoramento da proposta.
2017
Elaborado projeto Basico para capacitagdo de servidores da Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestdo — SEPLAG com o objetivo de elabora¢do do Plano Geral de
Carreiras e Cargos — PGCC, com a respectiva proposta sobre a estrutura normativa das carreiras do GDF.
2018
Considera-se a a¢&o em atraso. Foi elaborada a proposta preliminar com base em estudos de outras normas similares existentes nos diversos Estados brasileiros, além de algumas
experiéncias internacionais. Observou-se necessidade de aprimoramento da proposta. Foi elaborado projeto Basico para capacitagao de servidores da Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢amento
e Gestéo — SEPLAG - com o objetivo de elaborar do Plano Geral de Carreiras e Cargos — PGCC - com a respectiva proposta para estrutura normativa das carreiras do GDF.

Nao houve licitagdo devido ao término da gestéo e as alteragdes significativas ocorridas na estrutura administrativa, uma vez que a Secretaria de Planejamento, oOr¢amento e Gestao
foi absorvida pela Secretaria de Fazenda, fato que fez surgirem novas prioridades e tratativas. Por isso, projeto segue aguardando.

6. Definir diretrizes basicas para adequagao da estrutura administrativa e de cargos dos 6rgaos — 2017 (SEPLAG) (Meta alterada, conforme Lei de Revisdao do PPA n°.
6061, de 29/12/17).

2016
Sugere-se que seja adotada uma interpretagdo para este descritor de forma que se tenha a seguinte meta: “Definir diretrizes basicas para adequacéo da estrutura administrativa e de
cargos dos 6rgéos”.
2017
Acao iniciada no primeiro semestre de 2017. Foram estabelecidas as diretrizes basicas para adequagao da estrutura administrativa e de cargos dos érgdos. Considera-se 0 andamento
regular da ag&o, posto ser a meta de execugdo em 2018.
2018
Agao concluida no segundo semestre de 2018. Foram estabelecidas as diretrizes basicas para adequagéo da estrutura administrativa e de cargos dos 6rgaos. Projeto concluido mediante
publica¢do do Decreto n® 39.614, de 4 de janeiro der 2019.
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INDICADORES DE DESEMPENHO

L . . Unidade [indice mais| Data de 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 =
Cédigo Indicador Descrigao Medida Recente Apuragdo | Desejado | Alcancado | Desejado | Alcangado | Desejado | Alcangado | Desejado Fonte Informagéo
1450 |SERVIDORES CAPACITADOS PESSOA 6000 | 14226 | 7000 | 11861 | 7000 | 11044 | 7000 | SO0 SUSEFISELAGS
ATENDIMENTO AO CIDADAO (OUV-DF) (Item alterado, conforme Decreto OUVISER/SEPLAG
1452 n° 39461/2018 de Revisdo do PPA 2016-2019) PESSOA 700 1.088 780 1.261 750 18 800 /U0 32101/0OE 4
Justificativas 2016

Indicador 1450 - O indicador reflete 0 nimero de servidores atendidos nos cursos e eventos presenciais realizados com instrutoria interna e cursos na modalidade de ensino a distancia (EAD): Cursos
presenciais: 12.407 servidores capacitados; Cursos a distancia: 1.859 servidores capacitados.

Indicador 1452 - Durante o exercicio de 2016 as manifestagdes direcionadas a Ouvidoria da SEPLAG atingiu o total de 1.088 (mil e oitenta e oito) atendimentos: - Atendimentos aos servidores: 535; -
Atendimentos aos cidaddos: 553.

Justificativas 2017

Indicador 1450 - Em 2017, a EGOV capacitou 11.861 servidores que concluiram as atividades e receberam certificados. Isso representa um resultado 68% maior do que a meta, de 7.000 capacitacdes.
Desses, 9.766 foram capacitados em cursos presenciais e 1.456 em cursos de EaD. Também integram o nimero de capacitagdes os 639 servidores que participaram do X Consad com recursos do
Fundo Pré-Gestéo.

Indicador 1452 - Os atendimentos da Ouvidoria-SEPLAG contemplam, ndo apenas as demandas provenientes dos servidores do GDF, mas todos os atendimentos a populagdo do DF. No periodo de
janeiro a dezembro de 2017, foram recebidas 1.261 manifestagdes na Ouvidoria-SEPLAG, sendo 665 registradas no Sistema de Ouvidoria-DF e 596 registradas no Sistema e-SIC. Do total de
atendimentos de 2017, 220 foram reencaminhadas para outros 6rgdos do Distrito Federal e 1.041 direcionadas para areas técnicas da SEPLAG.

Justificativas 2018

Indicador 1450 - O indicador reflete 0 nimero de servidores atendidos nos cursos e eventos presenciais realizados com instrutoria interna e cursos na modalidade de ensino a distancia (EAD):Cursos
presenciais: 12.407 servidores capacitados;Cursos a distancia: 1.859 servidores capacitados.

Indicador 1452 - Em 2018, a Ouvidoria recebeu 498 protocolos pelo Sistema de Ouvidoria do Distrito Federal-Ouv-DF e 420 protocolos pelo Sistema Eletrnico do Servigo de Informagéo ao Cidadao
(e-SIC)..
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COD | COD | N°ACAONAO DESCRICAO DA AGCAO NAO IMPLEM. ATE i &
PROG | OBJ ORCAM. ORCAMENTARIA UO RESP. 2018 (%) ANALISE DA IMPLEMENTAGCAO
2016
Apenas a meta de n° 4 requer norma especifica para sua execugdo. A minuta de norma consta do processo 0410001037/2016, ndo tendo
sido, entretanto, levada a consideracéo superior.
x . 2017
Elaboragao qe normas _especmcas A minuta do Decreto referente ao Recadastramento Anual de servidores publicos ja foi elaborada e encontra-se em tramite de aprovagéo
6203 4 1 para execugdo dos projetos a serem 32101 10 ;
. ; pelas autoridades competentes.
desenvolvidos (SEPLAG); 2018
Em relago ao Recadastramento, foi publicado o Decreto n® 39.276 de 06 de agosto de 2018 que instituiu 0 Recadastramento Anual de
Servidores Publicos da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal, e dos Empregados Publicos de Empresas
dependentes do Tesouro do Distrito Federal.
2016
Essa ago se iniciara apos concluséo da meta 5, quando deverdo ser iniciados os estudos individualizados das carreiras. Previséo de inicio
em 2018.
Definigéo de equipe para execugao 2017
6203 4 2 q ) Foi instituido o Ciclo de Debates, entre representantes das carreiras, governo e sociedade civil (académicos, servidores de outras esferas
os trabalhos com envolvimento de 32101 0 . - S ) P
o : de poder), para discuss&o dos institutos que fundamentam o Plano Geral de Carreiras. Houve uma rodada sobre Avaliagdo de Desempenho
sindicatos das carreiras (SEPLAG). N .
e uma sobre Reestruturagao de Carreiras.
2018
O entendimento havido quanto ao Plano Geral de Carreiras foi no sentido de se aguardar contratagéo de consultoria para colaboragéo nos
trabalhos. Nao foram realizadas novas reuniées com grupos de interesse.

1185




Analise dos Resultados dos Objetivos Especificos

2016/2018

No exercicio de 2016, destacam-se os projetos estratégicos, sob responsabilidade da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, que foram executadas de forma satisfatéria: Aprovagao de
Decreto instituindo a Politica de Valorizagdo de Servidores; realizago dos jogos dos servidores, elaboragao de cartilhas tratando de temas de interesse dos servidores; instituigdo do Prémio INOVADF.

Muito embora ndo tenha havido possibilidade da contratagdo de consultoria especializada para realizagdo do mapeamento de competéncias, a Subsecretaria de Gestdo de
Pessoas/SEPLAG tem interesse na execugéo do projeto.

Importante destacar que foi elaborado termo de referéncia para a contratagéo pretendida, entretanto, ndo se chegou a constituir processo formal. Também é importante mencionar que
uma das razdes para néo se ter dado prosseguimento ao procedimento licitatério foi o fato de que houve tratativas no sentido de sua apresentagdo ao FCO Strategic Programme Fund, da Inglaterra,
para que concorresse a um financiamento internacional, 0 que ndo aconteceu.

Apds o recebimento de resposta negativa ao financiamento pretendido, procederéo a coleta de pregos.

Submetida a minuta do Termo de Referéncia a Subsecretaria de Compras Governamentais, foram sugeridos alguns ajustes. Considerando, porém, a perspectiva de gastos em torno de um milhdo de
reais, entendeu-se que nao era possivel realizar a licitagdo no ano de 2016.

A SEPLAG esta redesenhando o projeto e também buscando proceder a contratagdo dos especialistas, detentores de metodologia de mapeamento de competéncias na forma pretendida,
s8o professores e consultores independentes, com a possibilidade de contratagéo por meio da EGOV/SEPLAG.

Em 2017, foram diligenciandos encontros de trabalho para viabilizag&o do projeto. J& houve reunides prévias e isoladas, entres técnicos da SEPLAG e especialistas da EGOV, quanto a
possibilidade de um programa de capacita¢do especifica para servidores do GDFvisando a execucéo do projeto de forma menos onerosa, porém, com a mesma qualidade.

No ano de 2017 instituiu-se o Forum de Gestdo de Pessoas, encontro mensal da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas — SUGEP/SEPLAG com os setoriais de pessoal dos diversos
6rgaos do GDF onde trata-se de diversos temas importantes de apoio aos servidores que realizam as atividades de gestao de pessoas.

Também, ha de se destacar a aquisigdo do novo Sistema de Gestéo de Pessoas — SIGEPE, que se encontra na fase de Prova de Conceito - POC, do Pregéo Eletronico 103/2016, que
apds finalizagdo de todo processo, visa alcangar os seguintes beneficios: 1. Utilizagdo de tecnologias mais modernas; 2. Portabilidade por ser arquitetura Web; 3. Padronizagéo das telas e interfaces;
4. Automatizagao e otimizagao dos processos de trabalho das areas de recursos humanos; 5. Utilizagdo de boas praticas de mercado no que se refere a gestao de pessoas; 6. Diminuigao da probabilidade
de insercdo de erros e retrabalho; 7. Visdo integrada das informagdes; 8. Mapeamento e padronizagdo dos processos de trabalho; 9. Transparéncia nos processos de trabalho; 10. Diminuigdo da
dependéncia da unidade funcional a ferramenta especifica; 11. Acesso seguro e controlado as informagdes; 12. Economia com relagdo a valores calculados ao invés de informados, o que diminui 0
risco de falhas humanas e o retrabalho; 13. Economia quanto a automatizagao da folha e possibilidade de que os processamentos sejam programados e 14. Utilizag&o de ferramentas para implantagéo
da Governanga em TI.

No exercicio de 2017, o Governador do Distrito Federal nomeou 4.238 candidatos aprovados em concursos publicos para cargos efetivos em diversos Orgaos.

Instituiu-se a revisdo e regularizagdo das cessdes de servidores dos diversos Orgdos do Governo do Distrito Federal.

Foi realizado o primeiro ciclo do Prémio Inovagdo na Gestéo Piblica do Distrito Federal - INOVA BRASILIA, instituido pelo Decreto N° 34.648, de 22 de setembro de 2016, publicado no
DODF N° 181, de 23/09/2016, que instituiu a Politica de Valorizagdo de Servidores no ambito da administragéo direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal.

Neste ano foram realizadas, também, revisdo e padronizagdo de normas e capacitagdo das unidades setoriais com cursos referentes ao Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH (cadastro, ferramenta do SIGRHWEB - Extrator de dados, SIGRHWEB e ferramenta do SIGRHWEB - GFIP — SEFIP).
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Realizou-se, ainda, de 24 de novembro a 03 de dezembro, a 72 edig¢éo do Festival Esportivo e Cultural dos Servidores, onde os servidores e empregados publicos do Distrito Federal
puderam revelar suas habilidades nas quadras e nos palcos.

Os principais resultados e realizagdes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas em 2018 s&o:
1. AQUISIGAO DO NOVO SISTEMA DE GESTAO DE PESSOAS - SIGEPE-DF

Trata-se da aquisicdo de soluc&o integrada, parametrizavel e customizada de Tecnologia da Informagao (Tl) para suporte as atividades inerentes a Gestdo de Pessoas no dmbito do
Governo do Distrito Federal, conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias constantes no Edital de Licitagdo de Pregéo Eletronico n® 103/2016 — SCG/SEPLAG. A ferramenta tecnoldgica adquirida
apresentou-se de forma moderna e segura, com funcionalidades que permitem automatizagdo de processos, vinculagao de regras, extragéo de informagdes com qualidade, rapidez e preciso, visando
subsidiar decisdes relativas a Gestéo de Pessoas.

Conforme extrato publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n® 164, de 28 de agosto de 2018, foi firmado o Contrato n° 36930/2018 entre a SEPLAG e a empresa DIGIDATA
CONSULTORIA E SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA em 24 de agosto do mesmo ano, com vigéncia de 36 (trinta e seis meses) a contar da assinatura.

Tal aquisi¢éo permitird & SEPLAG, bem como a todos os 6rgéos integrantes do Sistema de Gestéo de Pessoas:

a) utilizagao de tecnologias mais modernas;
b) portabilidade por ser arquitetura Web;
c) padronizagdo das telas e interfaces;
d) automatizag&o e otimizag&o dos processos de trabalho das 4reas de gestéo de pessoas;
e) utilizag&o de boas préaticas de mercado no que se refere a gestao de pessoas;
f) diminui¢do da probabilidade de insergao de erros e retrabalho;
g) visdo integrada das informagdes;
h) mapeamento e padronizagdo dos processos de trabalho;
i) transparéncia nos processos de trabalho;
j) acesso seguro e controlado as informagdes;
k) economia de recursos humanos e precisao no que tange aos acertos de contas, beneficios e vantagens, com automatizagdo de calculos, diminuindo o risco de falhas
humanas e o retrabalho;
[) economia quanto a automatizagéo da folha e possibilidade programacéo de processamentos, entre outras vantagens.
Foi constituida a Comissdo Executora do Contrato n°® 36930/2018, na qual quatro servidores da SUGEP atuam como Fiscais Requisitantes.
No momento, encontra-se em fase de proposi¢do minuta de Decreto que estabelece o Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (SIGEPE-DF) como sistema oficial para a gestéo de

pessoal dos 6rgdos do Governo do Distrito Federal. Apds a publicagéo do referido decreto. devera ser nomeada a Comiss&o de Implantagdo com servidores da SUGEP, além da SUTIC e da UIP, para
executarem o processo de implantagdo, parametrizagéo e customizagéo da solugdo adquirida.

Situag&o atual: o sistema SIGEPE-DF encontra-se com o documento de aquisi¢ao de licenga vitalicia disponibilizado pela empresa, instalado e com configuragéo de ambientes finalizado.

A instalagdo do software contemplou as seguintes atividades:
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*Planejamento das atividades;

*Dimensionamento do hardware necessario;

+Validag&o dos hardwares disponibilizados;

*Preparacéo do Ambiente de Desenvolvimento para contratada e contratante;

*Preparagdo dos ambientes de Teste, Homologagao e Producao;

*Testes do ambiente para liberagdo da instalagéo do sistema;

+Validag&o dos servidores de aplicagdo e banco de dados;

+ Instalagdo do Sistema em sua vers&o base;

+ Elaboragéo de artefatos da fase; e

*Manuteng&o corretiva.
Em novembro iniciou-se a implementagéo do macroprocesso 1 que consiste na estrutura administrativa, composta pelas estruturas organizacional e funcional.
Nesta fase, a parametrizacéo e customizacéo do sistema tera como principais objetivos:

*Registrar e controlar a estrutura organizacional (Organograma);

*Manter o cadastro da unidade organizacional;

+Vincular cargos e fun¢des comissionadas a estrutura organizacional;

*Gerenciar a estrutura de carreiras, cargos e fun¢des comissionadas; e

*Manter o organograma, com histérico de criag&o, alteragao, fusao, transformagao, subdivisao e extingao de unidade.
Em 19/12/2018, foi publicado no DODF n° 240, o Decreto n® 39.533, de 18/12/2018 com a estrutura da equipe que ficara exclusiva para a implantagdo do SIGEPE

2. FORUM DE GESTAO DE PESSOAS

A realizac&o de reunides do Férum de Gestdo de Pessoas alinha-se a uma das competéncias da Subsecretaria de Gestao de Pessoas enquanto 6rgéo de coordenagédo gerencial do
Sistema. Nos termos do Art. 7° do Decreto n° 29.814/2008, trata-se de reunides de servigos periodicas, para aproximagdo dos diversos 6rgéos setoriais de gestdo de pessoas, visando a troca de
informagdes e conhecimentos, com vistas a constante modernizagao e melhoria do Sistema de Gestao de Pessoas.

Em 2018 foram realizadas 8 reuniées do Férum, que, cada vez mais, se transformam em eventos relevantes no sentido da modernizagdo e uniformizagdo das praticas de gestdo de
pessoas e, nesse sentido, contribuem para a realizagdo de trés outras metas buscadas pela SUGEP:

1. Fomentar a criagdo de estratégias para que os diversos integrantes do Sistema de Gestdo de Pessoas possam contribuir de forma significativa no sentido de permitir que
seus respectivos 6rgéos alcancem suas metas e cumpram suas respectivas missdes institucionais;

2. Fomentar a democratizacdo das relagdes de trabalho e o estabelecimento de processos participativos para solugéo de problemas relacionados a gestdo de pessoas;

3. Fomentar a implantagao de planos, programas e projetos relativos as a¢des de melhoria da qualidade de vida no trabalho, valorizagdo do servidor e a responsabilidade sécio-
ambiental nos diversos 6rgaos integrantes da Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal.
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3. MODERNIZAGAO DO ARCABOUGO NORMATIVO

Na esteira das fungdes de drgdo central do Sistema de Gestdo de Pessoas do GDF, foram produzidas diversas normas, orientagdes e procedimentos, visando aprimorar 0s processos
de trabalho e garantir a padronizacao de entendimentos, no que tange ao tema, dentre os quais se destacam:

+Decreto n° 39.002, 24/04/2018 — Dispde de Substituicdo de ocupante de cargo ou fungéo;

+Decreto n° 39.009, 27/04/2018 — Regulamenta a Cesséo e a disposi¢éo;

«Decreto n°® 39.133, 15/06/2018 - Dispde sobre a competéncia para a pratica de atos de gestao de pessoal e da outras providéncias;

+Decreto n°® 39.276, 06/08/2018 - Institui o Recadastramento Anual de Servidores Publicos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal, e dos
Empregados Publicos de Empresas dependentes do Tesouro do Distrito Federal, ativos, temporarios, inativos e pensionistas.de Recadastramento;

*Decreto n°® 39.282, 09/08/2018 — Dispdem sobre a criacdo GT para definico das Diretrizes Gerais para implantagdo de Politicas e Programas de Qualidade de Vida no
Trabalho;

+Decreto n° 39.368, 04/10/2018 — Institui e regulamenta o Teletrabalho e da outras providéncias.

4. DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO

Compete a Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestao - SEPLAG a execugao de agdes em diversas frentes no dmbito da governanca publica, dentre elas, busca-se
proceder a adequagao dos perfis profissionais dos servidores as atividades, verificando a formagédo e os conhecimentos necessarios a execugao dos processos de trabalho, visando a corre¢do dos
procedimentos de lotagao e redistribui¢ao de servidores, de forma a que se possa colocar o servidor no local mais adequado ao pleno aproveitamento de suas competéncias, respeitados limites de cada
cargo e carreira.

Assim, foi firmado o Contrato de Prestag&o de Servigos n® 004/2018 - SEPLAG/DF, com a empresa RHUMO Consultoria Empresarial, de Belo Horizonte/MG, mediante processo licitatorio
(pregéo eletronico), Processo SEI n®: 00410-00016224/2017-77.

5. CONSULTORIA EM ANALISE PROFISSIOGRAFICA E MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

Um dos objetivos estratégicos do Governo do Distrito Federal é “tornar o servidor publico elemento fundamental para implementagéo da estratégia do Governo®, conforme o Plano
Plurianual do Governo do Distrito Federal, publicado por meio da Lei n® 5.602/2015.

Para tanto, foi elaborado o Programa Temaético “Gestéo para resultados” com o objetivo geral de “promover a eficiéncia e eficicia da maquina administrativa, visando o equilibrio fiscal,
gestao eficiente de recursos financeiros, orgamentarios, humanos e tecnolégicos e assegurar transparéncia e controle social no processo de planejamento e implementag&o de politicas publicas e a¢des
do Governo”.

Decorrente do objetivo geral acima citado foi inserido o objetivo especifico Gestéo de Pessoas que pretende “implementar uma politica que vise a readequagao de pessoas com base no
perfil de competéncias, necessidades das unidades, buscando ainda a valorizagéo por resultado, mérito e qualidade dos servigos prestados”.

6. CAPACITAGAO: GESTAO POR COMPETENCIAS
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Em 11/08/2018 foi encaminhado o Projeto Basico para realizagdo do Curso Gestdo por Competéncias, destinado a capacitagdo de servidores que atuam nas Subsecretarias de Gestao
de Pessoas e nas Unidades de Gestéo de Pessoas dos 6rgdos do GDF, conforme Processo SEI n° 00410-00011252/2018-89.

O objetivo da capacitagdo é o desenvolvimento e aperfeigoamento de competéncias individuais dos servidores, bem como a formagao de equipes preparadas para o desempenho da
missao institucional, metas e objetivos do Distrito Federal. Tal capacitagdo visa adequar o perfil do servidor as demandas relacionadas ao ambiente de trabalho e aos processos, de forma a possibilitar
que a atividade executada gere os resultados esperados com exceléncia na qualidade dos servigos prestados ao cidadao.

O curso deveré ser realizado na Escola de Governo - EGOV para 30 servidores indicados pelos setoriais de gestéo de pessoas e com carga horéria de 40 horas. O processo foi analisado
pelo Gabinete/SEPLAG e pela EGOV/SEPLAG.

Situag&o atual: Aguarda disponibilidade orgamentéria.
7. TREINAMENTO EM MAPEAMENTO DE PROCESSOS

Trata-se da realizagdo do Curso de Gestdo de Processos de Negécio - Business Process Management (BPM) - Basico para servidores do Governo do Distrito Federal, prioritariamente,
para servidores das areas de Gestdo de Pessoas, visando 0 mapeamento de processos inerentes as atividades desses setoriais € que os servidores sejam capazes de replicar a técnica aprendida em
suas respectivas unidades.

O Gerenciamento de Processos de Negdcios utiliza as melhores préaticas de gestéo, tais como: mapeamento de processos, modelagem, definigdo de nivel de maturidade, documentagao,
plano de comunicag&o, automag&o, monitoramento mediante indicadores de desempenho e ciclo de melhoria e transformag&o continua. O objetivo & a melhoria e transformagéo continua dos processos
para se atingir os resultados esperados.

Dessa forma, a capacitagdo em Gestdo de Processos de Negdcio, para os servidores do Governo do Distrito Federal, foi estruturada da seguinte forma:

1. Parte tedrica com aulas presenciais para apresentacéo e discusséo do tema.
2. Parte Pratica: Atividade de disperséo para a aplicagé@o do aprendizado em andlise de processos.

O curso foi composto por 7 modulos, desenvolvidos em 40 horas, conforme descrito no Plano de Curso e Cronograma apresentados no processo SEI 00410-00019662/2017-97.

A capacitagéo foi ministrada por meio de instrutoria interna, mediante os servigos de servidores do Governo do Distrito Federal nas instalagbes da EGOV/SEPLAG para 20 servidores.

Ao final do curso, os servidores apresentaram como produto os seguintes processos mapeados: Concesséo de Auxilio Funeral, Averbagao de Tempo de Servigo, Controle de Frequéncia
e Concesséo de férias, como forma de atividade pratica do treinamento.

8. QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Visando contribuir para o desenvolvimento de habilidades e competéncias comportamentais relacionadas a temética de Qualidade de Vida no Trabalho - QVT, a Geréncia de Qualidade
de Vida da SUGEP/SEPLAG instituiu um Férum de Discussao sobre QVT, solicitando a indicagdo de um servidor de cada 6rgéo e entidade para atuarem como agentes de QVT.

Mensalmente o Férum retine todos os agentes a fim de tratar assuntos como: atualizagdes sobre a QVT e palestras com estudiosos ou com servidores de drgdos que j& desenvolvem a
QVT.

No ano de 2018 foram realizados 05 encontros com os Agentes de QVT,

Foi proposto, também, Decreto para criagéo de Grupo de Trabalho para discutir e definir as diretrizes gerais para formulagéo de Politicas e Programas de Qualidade de Vida no Trabalho
no ambito do Governo do Distrito Federal. O Decreto n° 39.282, de 09 de agosto de 2018, foi publicado no DODF N° 152, de 10 de agosto de 2018. Como produto deste grupo de trabalho foi proposta

1190



minuta de Decreto com as diretrizes gerais da QVT. Esta minuta foi encaminhada aos setoriais de gestdo de pessoas a fim de obter sugestdes e envolvé-los, além de dar ciéncia da importancia da
tematica.

9. TELETRABALHO

O Governo do Distrito Federal, apds estudo e proposicao de minuta por parte da SUGEP, publicou no Diario Oficial de 5 de outubro do corrente ano, o Decreto n® 39.368, que regulamenta
o teletrabalho no &mbito do Executivo local.

A norma traz as diretrizes para que os 6rgdos da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal implementem experiéncia-piloto.

A proposta da modalidade de teletrabalho é promover melhor qualidade de vida ao servidor que apresente aumento de produtividade, com qualidade das atividades. Nessa modalidade,
o servidor economiza tempo e reduz custo de deslocamento, além de outros ganhos. Ganha também a administragdo com o aumento da produtividade e redugéo de gastos de consumo.

Essa modalidade de trabalho é facultativa e poderé ser desempenhada em regime parcial, por servidores efetivos que tenham perfil com capacidade de organizagao e autodisciplina,
proativos na resolugéo de problemas e na orientag&o para resultados. Para os participantes, a produtividade em regime de teletrabalho deve ser, no minimo, superior a 20% dos servidores que trabalham
nas dependéncias do 6rgéo.

10. PAINEL ESTATISTICO DE PESSOAL - PEP-DF

Com o objetivo de dar maior transparéncia e facilitar o acesso as informagdes de pessoal, a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas/SEPLAG desenvolveu o Painel Estatistico de Pessoal
- PEP-DF, utilizando como fonte os dados do Sistema Unico de Gest&o de Recursos Humanos do Distrito Federal - SIGRH, de forma pratica e moderna. Tal ag&o proporciona maior autonomia nas
buscas as informagdes por parte dos gestores publicos e publico interno da SUGEP, subsidiando a tomada de decis&o.

Os beneficios alcangados com a implantagdo do PEP-DF sdo diversos: desde a forma intuitiva de acessar as informagdes sem a necessidade de que a pessoa seja especialista em
ferramentas de estratificagdo de dados, até o grande ganho de eficiéncia na consulta de grandes volumes de dados, o que facilita 0 agrupamento e o cruzamento das informagdes. As visualizagdes dos
dados em formatos de graficos dindmicos também facilitaram a identificacdo de situagdes pontuais e interpretacéo das informagdes com maior acuidade. Também é possivel visualizar séries historicas,
analisando a evolugéo dos gastos de folha de pagamento e quantitativo de servidores no decorrer dos ultimos anos.

Situag&o atual: O PEP-DF foi disponibilizado para a sociedade como um todo, no sitio da SEPLAG na internet, na primeira quinzena de novembro/2018.

11. eSOCIAL

O Sistema de Escriturag&o Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial foi instituido pelo Decreto Federal n° 8.373, de 2014, e Resolugao do Comité Diretivo
do eSocial n° 2, de 30 de agosto de 2016, que teve sua redagdo atualizada pela Resolugdo n° 5, de 05 de outubro de 2017, onde estabeleceu o cronograma de implementagédo do eSocial, conforme
figura abaixo. Este sistema devera ser utilizado para que os empregadores comuniquem ao Governo, de forma unificada, as informagdes relativas aos trabalhadores, como vinculos, contribuigbes
previdenciarias, folha de pagamento, comunicagdes de acidente de trabalho, aviso prévio, escrituragdes fiscais e informagdes sobre o FGTS.

De acordo com cronograma do Comité Gestor do eSocial, a implantagéo do sistema foi dividida em cinco fases. Desde 1° de janeiro de 2018, a obrigatoriedade de utilizagao do eSocial
Empresas foi para os empregadores e contribuintes com faturamento apurado, no ano de 2016, superior a R$ 78 milhdes. A partir de 1° de julho de 2018, a obrigatoriedade foi estendida aos demais
empregadores e contribuintes, independentemente do valor de faturamento anual.

No caso dos 6rgaos publicos, excetuando-se as empresas publicas que passaram a utiliza-lo no segundo semestre deste ano, o prazo para aderir ao novo sistema € janeiro de 2020
para a primeira fase que consiste no cadastro do empregador e tabelas. As fases subsequentes deverao ser implementadas nos meses seguintes, conforme cronograma: trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e de apuragdo de tributos e do FGTS do empregado e empregador, integrando e compartilhando com todos os 6rgéos competentes como Secretaria da Receita Federal (RFB), Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), da Caixa Econémica Federal (CEF) e do Conselho Curador do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), bem como
a Justica do Trabalho.
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Em novembro de 2017, constitui-se comissdo, com representantes de varios 6rgdos do Distrito Federal, coordenada pela SUGEP, com o objetivo de apresentar e propor as medidas
necessarias visando a implantagdo do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial, no ambito do Administragdo Direta, Indireta, Autarquica e
Fundacional do Distrito Federal, conforme portaria n° 593.

Em fevereiro de 2018, encerrou-se o trabalho da comiss&o, com a elaboragdo de relatorio que identificou importantes informagdes, visando apoiar os érgaos do Governo do Distrito
Federal durante a fase de preparagéo para 0 novo cenério com a implementagéo do eSocial.

Em margo de 2018, ap6s apreciagao do relatorio da comissao, o gabinete da SEPLAG solicitou a SEPLAG/SUTIC o desenvolvimento de ferramenta para extragdo de dados do SIGRH,
geracdo de arquivos no formato XML, sistema de mensageria e controle de envio de arquivos dos eventos exigidos pelo eSocial.

Vencida a etapa de informagdes de cadastros, a ferramenta foi publicada para uso pelas empresas publicas e, paralelamente, ja se trabalha no levantamento de regras de negdcios e
mapeamento das informagdes existentes no SIGRH dos eventos de dados dos trabalhadores e seus vinculos com as empresas (eventos nédo periddicos), fase se inicia em Outubro de 2018, identificada
como a etapa mais complexa do projeto.

Diante da implantagéo do Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial, 0 Governo do Distrito Federal - GDF tem envidado esforcos
no sentido de instruir os diversos 6rgdos que compdem o seu complexo administrativo acerca da legislagéo e operacionalizagdo do referido sistema. Nessa busca, foi identificada a disponibiliza¢do do
curso online “eSocial Ponto a Ponto” produzido pela ENIT, ligada a Secretaria de Inspecéo do Trabalho, 6rgéo do Ministério do Trabalho, que apresenta uma série de videos produzidos em conjunto
com os Auditores-Fiscais do Trabalho integrantes da equipe de desenvolvimento do eSocial, que abordam todos os aspectos, com explicagdes detalhadas, fruto das principais dividas dos usuarios. No
entanto, os videos do curso encontram-se hospedados no Canal da ENIT no YouTube e, em razdo da politica de seguranga utilizada pelo Governo do Distrito Federal, tal plataforma tem seu acesso
restrito na rede de computadores, GDFNet.

Assim, diante da importancia de que as Unidades de Gestdo de Pessoas do GDF acessem o material e inteirem-se a respeito do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial, solicitou-se autorizagao da ENIT para disponibilizagdo dos videos diretamente na pagina da Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestao do Distrito Federal
(http:/iwww.seplag.df.gov.br/), no link “Apoio aos Setoriais”, disponivel na aba Gestdo Administrativa — Gestdo de Pessoas, informando a fonte de onde foram extraidos, bem como os créditos de
producao destes.

Situag&o atual: Adaptagéo do sistema no campo nome de 50 caracteres para 70, conforme padréo utilizado pelo eSocial, para posterior envio aos 6rgaos publicos do governo do Distrito
Federal os cadastros de servidores que apresentam inconsisténcias nas bases de dados da Receita Federal e entes participantes do projeto eSocial.

12. RECADASTRAMENTO ANUAL DE SERVIDORES

Por iniciativa da SUGEP, em conjunto com o IPREV, foi elaborado e publicado o Decreto N° 39.276, de 06 de agosto de 2018, que institui 0 Recadastramento Anual de Servidores
Publicos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal, e dos Empregados Publicos de Empresas dependentes do Tesouro do Distrito Federal, ativos, temporarios, inativos e
pensionistas, no DODF N° 151, de 9 de agosto de 2018.

Este decreto busca a atualizagao constante dos dados dos servidores e terd importancia impar neste primeiro ciclo, em 2019, pois contribuira para a higienizagao dos dados cadastrais
dos servidores a serem migrados para o Sistema Integrado de Gestéo de Pessoas - SIGEPE-DF. O recadastramento ocorrera em trés fases:

| - Primeira: recadastramento realizado pelo servidor ou empregado publico no periodo estabelecido no Decreto n° 39.276/2018;

Il — Segunda: confirmac¢do de lotagdo por parte da chefia imediata, superior hierarquico ou servidor indicado em submaédulo préprio, no mesmo periodo estabelecido para o
recadastramento;

Il - Terceira: homologagao do recadastramento pelas unidades de gestao de pessoas, por meio do SIGRHWEB no prazo de até 30 dias, apos o recadastramento realizado pelo servidor.

O recadastramento sera realizado por meio do médulo “Recadastramento’, no Sistema Unico de Gestéo de Recursos Humanos - SIGRH no SIGRHNET, disponivel no portal oficial de
informagdes e servigos do servidor, no sitio: www.seplag.df.gov.br/recadastramento.

1192



O referido modulo esta dividido em trés submodulos principais: Recadastramento de Ativos, Imprime Comprovante e Confirma Lotagdo do Servidor. Situagdo atual: O modulo
"Recadastramento” encontra-se em fase de homologacéo e foi disponibilizado em dezembro um projeto piloto com a empresa NOVACAP. No DODF n° 247, de 31/12/2018, foi publicado a portaria que
prorroga o recadastramento para margo/2019.
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OBJETIVO ESPECIFICO:

005 - GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO CORPORATIVA: Utilizar tecnologias de informagao e comunicagao (TIC) adequadas para gerar valor a prestagéo de
servigos publicos com foco na eficiéncia e efetividade das fungdes governamentais.

UNIDADE RESPONSAVEL:

32.101 - SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO - SEPLAG

ANALISE DO ALCANCE DAS METAS

Analise Quantitativa

META

% DE
CcoD cob N° & ATE UNID DE FORMA DE : 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PROG PROGRAMA OBJ | META DESCRICAO DA META 2019 MEDIDA | APURAGAO TENDENCIA ® )| o |® ALCANCE
(A) TOTAL (D/A)
M Garantir a disponibilidade de 97% ao ano de todos os sistemas e servigos dos
6203 | ool O PRA 5 | 1 |o6rgaos do GDF hospedados e gerenciados pelo CeTIC (SEPLAG) (Meta alterada, | 97 % ACUM oK | 99,56 | 99,84 | 9978 1029
conforme Lei de Revis@o do PPA n°. 6061, de 29/12/17)
GESTAO PARA Ativar 100% do Data Center Planejado até 2019, com site secundario de Backup o MAIOR,
6203 RESULTADOS 5 2 (SEPLAG) 100 % ACUM MELHOR 15 40 50 50,0
M Realizar cruzamento de dados, auditorias, otimizagdo dos recursos
6203 | SES O PARY 5 | 3 | disponibilizados, abrangendo todos os érgdos do GDF (SEPLAG) (Meta excluida, | 100 % ACUM e o | x| x| x 00
conforme Lei de Revisdo do PPA n°. 6061, de 29/12/17)
GESTAO PARA Implementar, homologar o Sistema de Contratos do GDF, em pleno MAIOR,
6203 | RESULTADOS 5 | * | funcionamento (100% do planejado até 2019) (SEPLAG) 100 % ACUM MELHOR | 30 | 100 | 8 850
; Expandir a infraestrutura de comunicagéo de alta velocidade da Rede GDFNet
GESTAO PARA que permita a prestagao de servigos publicos por meio digital e 0 acesso a MAIOR,
6203 | RESULTADOS 5 | 5 | Intemet para orgéos do governo (SEPLAG) (Meta excluida, conforme Lei de 100 % ACUM MELHOR | O | X | X [ X 0.0
Revisdo do PPA n°. 6061, de 29/12/17)
GESTAO PARA . . . ) MAIOR,
6203 RESULTADOS 5 6 Expandir a Rede GDFNet em 100% do planejado até 2019 (SEPLAG); 100 % ACUM MELHOR 20 35 80 80,0
GESTAO PARA Permitir ao GDF a gest&o e controle das compras de modo eficiente, eficaz e o MAIOR,
6203 | RESULTADOS 5 | 7 | ransparente (SEPLAG) 100 % ACUM MELHOR | 7988| 955 46 755
GESTAO PARA Agilizar a Atividade de Licenciamento de Obras (SEPLAG) (Meta excluida, MAIOR,
6203 | RESULTADOS 5 | & | conforme Lei de Reviséo do PPA n°. 6060, de 29/12/17 100 * ACUM Methor | O | X [ XX 00
& Redefinir os processos e a legislagao referente ao licenciamento de obras e
6203 SEgK‘? APD'L(\)RSA 5 9 implantag&o de sistema eletronico para sua operagao (SEPLAG) (Meta excluida, 100 % ACUM ,JI\AEAJSSR 0 X X X 0,0
conforme Lei de Revisdo do PPA n°. 6060, de 29/12/17
GESTAO PARA Implementar governanga corporativa de TIC que permita a estruturagéo da politica o MAIOR,
6203 | RESULTADOS 5 | 1% | ¢ da unidade central de TI (SEPLAG) 100 % ACUM MELHOR | 80 | 70 | 8 850
GESTAO PARA Estruturar politica e unidade central de Tl, com sistemas eficientes e informagéao MAIOR,
6203 | RESULTADOS 5 | M | avaliavel em 100% do planejado até 2019, no ambito do GDF e da SEPLAG 100 % ACUM metHorR | O | X | XX 00
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META 0
' % DE
CcoD cob N° & ATE UNID DE FORMA DE & 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PROG PROGRAMA oBJ | META DESCRICAO DA META 2019 MEDIDA | APURAGAO TENDENCIA ® )| o | @ Tgl:rit":lgli)
(A)
(SEPLAG) (Meta excluida, conforme Lei de Reviséo do PPA n°. 6061, de
29112117)
; Implantar Sistema Eletrénico de Informagdes - SEl na SEPLAG, ArPDF,
GESTAO PARA CAP/SEGETH e CBMDF (novembro de 2015); implantar SEI nas restantes o MAIOR,
6203 RESULTADOS 5 12 Secretarias e 6rgdos (até julho/2016); manter e monitorar as a¢des do SEI nos 100 t ACUM MELHOR 12 8 100 1000
6érgdos (2017 a 2019) (SEPLAG)
; Proporcionar a virtualizagdo de novos processos e de novos documentos,
GESTAO PARA permitindo a atuagéo simultanea de varias unidades, reduzindo o tempo de o MAIOR,
6203 | RESULTADOS 5 | B | ealizago das atividades (SEPLAG) (Meta excluida, conforme Lei de Revisdo do | 100 t ACUM MELHOR | 2| X | X | X 00
PPA n°. 6061, de 29/12/17)

Analise Qualitativa

1. Garantir a disponibilidade de 97% ao ano de todos os sistemas e servigos dos drgaos do GDF hospedados e gerenciados pelo CeTIC (SEPLAG). (Meta alterada, conforme

Lei de Revisdo do PPA n°. 6061, de 29/12/17);
2016

A continuidade dos servigos prestados pelo CeTIC foram realizadas a contento no ano de 2016, garantindo a integridade, seguranca e alta disponibilidade de todos os sistemas e servigos
hospedados e gerenciados. Todavia, cabe evidenciar que a SUTIC tem como meta interna de disponibilidade dos servigos prestados pelo CeTIC o percentual de 97% e obteve os seguintes percentuais

no decorrer de 2016.

Indicadores Meta Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Disponibilidade de Servicos e Recursos de TIC - Taxa de Disponibilidade de Servicos e Recursos de TIC 97% 99,76% 99,78% 99,81% 99,84% 99,86% 99,87% 99,89% 99,90% 99,91%
Analise do Indicador:

O Tempo Total - TT considerado para o periodo de 365 dias de 2016 corresponde a 8.760 horas. Neste mesmo periodo foram contabilizadas 8 horas de indisponibilidade dos servigos de Tl prestados pelo CeTIC.

Dessa forma, 0 Tempo de Funcionamento Sem Falhas para o periodo-base - TFSF foi de 8.752 horas (8.760 - 8).

Sendo assim, aplicando-se a formula (8.752 / 8.760) * 100, é obtido o percentual de 99,91% de disponibilidade.

2017
No ano de 2017 a disponibilidade dos sistemas e servigos prestados pelo Data Center Corporativo — CeTIC foram aferidos de acordo com a tabela abaixo:

Indicadores Meta Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Disponibilidade de Servigos e Recursos de TIC - Taxa de 99,89
Disponibilidade de Servicos e Recursos de TIC 97% 99,81% 09,81% 09,81% 09,79% 99,79% | 99,79% | 99,63% | 99,63% | 99,63% | 99,89% | 99,89% %

Analise do Indicador:

O Tempo Total - TT considerado para o periodo de 365 dias dos meses de janeiro a dezembro de 2017 correspondem a 8.760 horas. Neste mesmo periodo foram contabilizadas 14 horas de indisponibilidade dos servigos de Tl prestados pelo
CeTIC. Dessa forma, o Tempo de Funcionamento Sem Falhas para o periodo-base - TFSF foi de 8.746 horas (8.760 - 14). Sendo assim, aplicando-se a férmula (8.746 / 8.760) * 100, obtemos o percentual de 99,84% de disponibilidade para o ano

de 2017.
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Dessa forma, observa-se o alcance da meta, n&o apenas no exercicio de 2017, como em todos os meses daquele ano, garantindo a integridade, seguranca e alta disponibilidade de
todos os sistemas e servigos hospedados e gerenciados.

2018
No ano de 2018 a disponibilidade dos sistemas e servigos prestados pelo Data Center Corporativo — CeTIC foram aferidos trimestralmente de acordo com a tabela abaixo:
Indicadores Meta Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez
Disponibilidade de Servigos e Recursos de TIC - Taxa de Disponibilidade de Servigos e Recursos de TIC 97% 99,81 199,81 (99,73 |99,77

Andlise do Indicador:

O Tempo Total - TT considerado para o periodo de 365 dias dos meses de janeiro a dezembro de 2018 correspondem a 8.760 horas. Neste mesmo periodo foram contabilizadas 19 horas de indisponibilidade dos servigos de Tl prestados pelo
CeTIC. Dessa forma, o Tempo de Funcionamento Sem Falhas para o periodo-base - TFSF foi de 8.741 horas (8.760 - 19). Sendo assim, aplicando-se a férmula (8.741 / 8.760) * 100, obtemos o percentual de 99,78% de disponibilidade para o ano de
2018.

Dessa forma, observa-se o alcance da meta no exercicio, como em todos os meses daquele ano, garantindo a integridade, seguranca e alta disponibilidade de todos os sistemas e
servicos hospedados e gerenciados.

2. Ativar 100% do Data Center Planejado até 2019, com site secundario de Backup (SEPLAG);
2016
A SUTIC promoveu a expansao do ambiente do CeTIC, localizado no Ed. Sede CODEPLAN - 1° andar, com um aumento consideravel da area util para alocagéo de equipamentos, a

fim de receber novas demandas e possibilitar a expans&o dos servigos do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI!. Entretanto, em virtude do grande investimento necessario, a construgao de novo
ambiente foi despriorizada no ambito desta SEPLAG, n&o fazendo mais parte do escopo dos projetos desta SUTIC até 2018, tendo toda a ateng&o da equipe direcionada para a implementagao de
solugdes de melhoria no atual CeTIC.

2017
Apbs a expanséo fisica do ambiente do CeTIC em 2016, foi realizada a aquisi¢do de equipamentos e o licenciamento de softwares que permitiram um aumento em 40% na capacidade

de processamento e armazenamento do Data Center Corporativo. Com relag&o aos equipamentos, foram adquiridos Servidores High End, Storage e Robd de Backup. O licenciamento de software foi
realizado para Sistemas Operacionais, Servidores de Aplicagdo, Banco de Dados e Solugdo de Monitoramento de Aplicagdes. Como alternativa ao ambiente secundario, foi realizado acordo de
cooperagéo técnica com a Secretaria de Estado da Fazenda do DF para o compartilhamento do seu ambiente localizado no Setor de Industria e Abastecimento (SIA), por meio da Portaria Conjunta
n°10, de 20 de junho de 2017.

2018
Em 2018, a SUTIC adquiriu licengas de software de virtualizagao, item essencial para a expansdo dos servigos prestados as unidades administrativas usuarias do Data Center e

implantagéo do site secundario.

Outrossim, a SUTIC migrou um conjunto de equipamentos para o Datacenter da Secretaria de Estado da Fazenda do DF, localizado no Setor de Industria e Abastecimento (SIA), conforme
0 Acordo de Cooperacéo Técnica formalizado por meio da Portaria Conjunta n°10, de 20 de junho de 2017.

A unidade logrou éxito também na destinag&o de area para a constru¢do do seu ambiente secundério. Entretanto, devido a auséncia de tempo habil, as iniciativas para a contratagéo de
servigos de construcdo/adequacéo da area ndo puderam ser iniciadas no exercicio, o que impactara diretamente no pleno cumprimento da meta em 2019.
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3. Realizar cruzamento de dados, auditorias, otimizagao dos recursos disponibilizados, abrangendo todos os 6rgaos do GDF (SEPLAG) (Meta excluida, conforme Lei de
Revisao do PPA n°. 6061, de 29/12/17);
2016
A meta proposta é inadequada as competéncias regimentais desta SUTIC. A possibilidade de realizar o cruzamento de dados, auditorias, otimiza¢&o dos recursos disponibilizados,
abrangendo todos os 6rgdos do GDF sera o resultado da implementagdo de um sistema de Contratos e Convénios, sendo este a meta n° 4 dessa relagao.

4. Implementar, homologar o Sistema de Contratos do GDF, em pleno funcionamento (100% do planejado até 2019) (SEPLAG);
2016
A SUTIC produziu internamente para atendimento do pleito o Sistema de Contratos e Convénios — SISCON, que encontra-se implantado e em uso no GDF. Todavia, a Subsecretaria de
Compras Governamentais entende que o sistema ndo atende as necessidades de Governo e solicitou a substituigdo do SISCON por solugéo que disponha de mais recursos e funcionalidades.
2017
Para éxito da solugdo acertadamente escolhida (e-ContratosDF), inicialmente, desenvolvido e implantado na CAESB, a SEPLAG optou por implanta-lo em dois modulos sequenciais, em
razao das integragdes com outros sistemas de grande repercussao e complexidade funcional (SIGRH, SEl, SFCC e SIGGO).
O primeiro de Gestao Contratual ou Gestdo Administrativa, encontra-se em perfeito funcionamento na SEPLAG e SEF desde 15/01/2018, com a expansao do Piloto em todas as Secretarias e algumas
entidades. Na SEPLAG e SEF, inclusive, os contratos em vigor estdo todos sendo operacionalizado no Sistema e-ContratosDF. Ja o segundo médulo, é o de faturamento cuja especificagdo de demanda
de servicos foi finalizada dia 28/02/2018, com perspectiva de desenvolvimento e implantagao a partir da segunda quinzena de MAIO/2018.
2018
O sistema e-ContratosDF foi implantado no GDF ap6s a publicagdo do Decreto N° 39.211 de 5 de Julho de 2018 e Portaria 314, de 6 de Julho de 2018. Até o dia 28/12/2018 o sistema
contabilizava 1835 contratos cadastrados que equivalem a 85% dos contratos informados pelos érgéos (2.159) em resposta a circular desta Pasta. No periodo foram envidados esforgos no sentido de
ampliar o alcance do sistema, bem como realizar governanga dos dados através de cruzamentos de informagdes do SIGGO com o e-ContratosDF.

Apbs analise das informagdes prestadas em 2016 e 2017 verifica-se que, de acordo com a férmula de calculo adotada, ha discrepancias nos valores informados, uma vez que o sistema
e-ContratosDF foi cedido, sem 6nus, apenas em outubro de 2017, por meio do Acordo de Cooperagéo Técnica n.° 02/2017, celebrado com a Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal
- CAESB.

5. Expandir a infraestrutura de comunicagao de alta velocidade da Rede GDFNet que permita a prestacao de servigos publicos por meio digital e o acesso a Internet para
orgaos do governo (SEPLAG) (Meta excluida, conforme Lei de Revisdo do PPA n°. 6061, de 29/12/17)
2016
As metas n° 5 e n° 6 tratam de um mesmo assunto, a expansdo da Rede GDFNet, sendo a meta n® 5 apenas uma descricdo mais detalhada da meta n° 6. A expansao da rede GDFNet
no segmento fibra dtica ndo obteve o éxito esperado no ano de 2016, considerando as dificuldades orgamentérias e as dificuldades da contratada em entregar as conexdes com a temporalidade
adequada. Apesar disso, foram conectados 34 novos pontos a rede GDFNet. A manutengao dos servigos existentes foi realizada a contento.

6. Expandir a Rede GDFNet em 100% do planejado até 2019 (SEPLAG);
2016
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As metas n° 5 e n° 6 tratam de um mesmo assunto, a expansdo da Rede GDFNet, sendo a meta n® 5 apenas uma descricdo mais detalhada da meta n° 6. A expanséo da rede GDFNet
no segmento fibra dtica ndo obteve o éxito esperado no ano de 2016, considerando as dificuldades orgamentérias e as dificuldades da contratada em entregar as conexdes com a temporalidade
adequada. Apesar disso, foram conectados 34 novos pontos a rede GDFNet. A manutengao dos servigos existentes foi realizada a contento.

2017

Novamente, a expansdo da Rede Metropolitana de Dados do DF - GDFNet no segmento fibra 6tica ndo obteve o éxito esperado, considerando as dificuldades administrativas para
contratagdo do servigo. Somam-se a isso as dificuldades para execugéo das ordens de servigo devido a greve da Companhia Energética de Brasilia - CEB (Responsavel pela aprovagéo de projetos
dessa natureza). Apesar do exposto, foram conectadas 20 novas localidades, incluindo Escolas Publicas, unidades da Secretaria de Estado da Fazenda, Policia Militar do DF e Administracdes Regionais.
Além disso, foram realizados investimentos em equipamentos ativos de rede e contratagao do servigo de manutengdo da GDFNet no segmento de fibra ética.

2018

A Rede GDFNet é uma rede metropolitana corporativa em que prevalece a utilizagio de diversas tecnologias de comunicagéo interligando todo o GDF, em fibra 6tica, radio, provedores

contratados, e também por meio de infraestrutura de redes conveniadas e parcerias com o poder publico de um modo em geral.

Com os investimentos realizados em 2018, foi possivel aumentar de forma substancial a capilaridade da infraestrutura prépria da GDFNet, conectando por fibra ética 173 novas
unidades de governo, substituindo servigos de provedores contratados, proporcionando uma melhoria na qualidade dos servigos e na seguranga dos dados e das informagdes das unidades atendidas.

Expanséo do segmento de Fibra Otica da Rede GDFNet

ANO ’ CONSTRUIDA
Rede Otica construida (KM)  |Quantidade de Unidades atendidas
2016 24 19
2017 76 36
2018 132 173
TOTAL 232 (KM) 228 UNIDADES

Com isso, a GDFNet passou a atender um total de 647 unidades de governo, atendendo aproximadamente toda a sua demanda inicial planejada.

Entretanto, dado o aumento visivel da qualidade dos servigos prestados pela GDFNet as unidades administrativas atendidas, bem como as determinagdes de 6rgdos de controle para
adesdo a referida rede e utilizagdo dos servigos prestados pela SUTIC, houve um aumento impactante de novas demandas, criando a necessidade de expandir 0 escopo de atendimento.

Para tanto, esta SUTIC iniciou em 2018 levantamento de novas demandas de unidades do Complexo Administrativo do DF. Até o presente momento, foram mapeadas
aproximadamente 1200 novas demandas de unidades/localidades de governo que almejam integrar o rol de unidades atendidas, o que implicara também na necessidade de crescer a velocidade dos
links de comunicag&o.

7. Permitir ao GDF a gestéo e controle das compras de modo eficiente, eficaz e transparente (SEPLAG);
2016

1198



A Subsecretaria de Compras Governamentais é responsavel pela centraliza¢&o, padronizag&o e planejamento das compras e licitagdes do governo de Brasilia, levando em conta critérios
de sustentabilidade e priorizando micro e pequenas empresas € empreendedores individuais do Distrito Federal.

No exercicio de 2016, foram agendadas 93 sessdes de pregdes eletronicos. O total de 93 procedimentos agendados corresponderam a 1.860 itens, sendo que 1.539 itens foram
efetivamente licitados, dos quais 1.266 foram adjudicados e homologados, o que representa 82% de sucesso nas aquisi¢des/contratacdes realizadas.

Destaca-se ainda que 41 procedimentos, dos 93 realizados, apresentaram 100% de sucesso na adjudicagéo dos itens. Com base nessa informacao, foi apurado o percentual de 16,25%
de economia na realizagéo dos aludidos procedimentos, considerando a redugao média dos valores em relagéo as respectivas estimativas iniciais. Insta esclarecer que as licitagdes realizadas envolvem
objetos diversos, como aquisigdo de materiais de consumo e permanente, softwares, servicos de manutengédo de equipamentos, locagdo de materiais, prestagdo de servigos para eventos, contratacdes
de servigos de terceirizagdo, dentre outros e sdo realizadas por meio dos sistemas e-Compras (www.compras.df.gov.br) e COMPRASNET (www.comprasgovernamentais.gov.br).

Por fim, cabe mencionar que foi atingida a meta de 75,68% comparando a quantidade de processos licitatérios homologados, 84 (citenta e quatro) no exercicio em avaliagdo com a
quantidade de processos licitatérios demandados, 111 (cento e onze).

2017

A Subsecretaria de Compras Governamentais — SCG/SEPLAG foi criada com a missdo de planejar e implementar as mudangas almejadas pelo atual governo, a se iniciar pelo
compromisso de centralizar e normatizar as compras publicas do governo do Distrito Federal, de forma a que a compra com qualidade contribua para a redugdo das despesas e o equilibrio financeiro
do GDF.

Tal desafio pode ser avaliado, considerando as dimensdes estruturais da administragao direta e indireta do GDF, composta por 21 secretarias, 31 Administragdes Regionais, 28 entidades
e 5 6rgédos especializados, alguns dos quais, atualmente, realizam suas compras e contratagdes, visando atender as demandas da sociedade, utilizando sistemas e metodologias distintos.

Grandes avangos foram realizados no &mbito da SCG/SEPLAG, podendo destacar na Coordenagdo de Planejamento e Modernizagdo (COPLAM/SCG) as seguintes entregas:
implementagdo do Sistema e.PACC, acompanhado do seu Plano de Gerenciamento de Riscos; elabora¢do do Guia de Compras Publicas Sustentaveis (GCPS); elaborago do Caderno Técnico de
Transportes de Passageiros e Caderno Técnico de Eventos; acompanhamento da parceria com a CAESB para a customizagao e implantagdo do Sistema de Gest&o de Contrato (e-ContratosDF), que
se encontra em testes e serd implantado em producéo no presente exercicio, na SEPLAG e SEF.

No tocante aos procedimentos licitatérios realizados pela Coordenagao de Licitagdes (COLIC/SCG), entre importantes certames para atender de forma eficiente as atividades meio e/ou
finalisticas dos érgaos e entidades distritais, o destaque fica para o Pregdo n® 15/2017 — SCG/SEPLAG, visando a contratacdo de servigos de vigilancia para diversas unidades do Distrito Federal, que
gerou uma economia de R$ 51.067.452,48 (cinquenta e um milhdes sessenta e sete mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e quarenta e oito centavos) ao ano.

Em relagdo a Coordenagao de Gestdo de Suprimentos, os esforgos foram concentrados no atendimento as solicitagdes de compras de itens registrados por esta Pasta para diversos
orgaos do Governo do Distrito Federal, ressaltando um acréscimo da ordem de 60% em relagéo ao exercicio anterior (o valor autorizado em 2017, foi da ordem de R$ 47.228.593,10, os quais se somam
ao montante das Atas de Contratos Coorporativos da ordem de R$ 563.662.509,21), o que reforca a eficiéncia do Sistema de Compras implantado pela SCG.

No que tange aos contratos corporativos celebrados neste exercicio, vale ressaltar a celeridade e assertividade nas instrugdes processuais implantadas pela Coordenagao de Contratos
e Convénios, formalizando até a presente data, 47 novos instrumentos, 2 importantes acordos de cooperacéo técnica (SEBRAE/DF e CAESB), e finalizag&o da instru¢@o de todos os pedidos de
repactuacdo, sobretudo, o levantamento de requisitos do e.ContratosDF, o que possibilitou, entre outras atividades, a homologagao do referido sistema antes do prazo acordado, 0 que demonstra um
resultado significativo quando confrontado com os 23 contratos celebrados em 2016.
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A adoc&o de tecnologias de gestao consolidadas pelo mercado (Business Process Management - BPM) segue em 2017 como orientagdo da SCG/SEPLAG, face aos recursos financeiros
reduzidos, ao iniciar 0 mapeamento de seus processos rumo a melhorias com base no fluxograma otimizado do ciclo de compras e em indicadores quantitativos, projeto conduzido a custo zero, em
parceria com a academia (Departamento de Engenharia de Produg&o da UnB) e a Casa Civil do GDF, mas que ja evidencia sua relevancia.

O Programa COMPRASDF preconizou uma nova metodologia para o ciclo de compras e vem sendo implementada e sera continuamente aperfeicoada, pela melhor das consultorias - a
contribuicdo motivada das partes interessadas.

O quadro abaixo traz os resultados de alguns dos indicadores do Programa que s&o parciais frente ao almejado e a SCG/SEPLAG vem monitorando.

Pregoes homologados em 2016-2017

m 2016 = 2017

RS 12.028.190,53

Economia RS 91.291.657,56

$ 461.980,78

Fracassado/Cancelado $ 756.376,97

62.511.710,54
Valor negociado RS 605.697.193,02

RS 74.988.223,85
Valor estimado

RS 696.988.850,58

Dessa forma, a SCG/SEPLAG vem se empenhando diuturnamente no sentido de implementar um conjunto de sistemas de apoio as compras (e-ComprasDF), de gestdo contratual (e-
ContratosDF) e de suprimentos no GDF (e-SupriDF), com a finalidade de padronizar as compras publicas no dmbito do Governo do Distrito Federal, primando pela economicidade, controle e
transparéncia, resultando em uma maior eficiéncia no atendimento as necessidades da populagdo, o que gerou somente no ano de 2017 uma economia aos cofres publicos de R$ 91.291.657,56
(noventa e um milhdes duzentos e noventa e um mil seiscentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e seis centavos).
2018

A meta reflete a taxa acumulada de execugéo do desenvolvimento do sistema e-ComprasDF, ainda em desenvolvimento, o qual permitira ao GDF o controle e gestdo de suas compras,
garantindo a padronizagao dos procedimentos licitatérios em uma Unica plataforma de compras,

Em 2018, verificou-se valor executado acumulado de 46%, raz&o pela qual as informagdes prestadas em 2016 e 2017 necessitam de revis&o.

8. Agilizar a Atividade de Licenciamento de Obras (SEPLAG); (Meta excluida, conforme Lei de Revisao do PPA n°. 6060, de 29/12/17);
2016

Meta excluida, pois foi definida pela Subsecretaria de Desburocratizagcdo e Modernizag&o Institucional, subsecretaria da extinta SEGAD, devido a jungéo da SEGAD e SEPLAG, que,
com a publicagéo do Decreto n° 36.825, de 22 de outubro de 2015, no DODF n° 2015 de 23/10/2015 e republicado no Suplemento-A do DODF n° 205 de 23/10/2015, Artigo 1°, a Secretaria de Estado
de Planejamento, Orcamento e Gestao do Distrito Federal, passou a absorver a Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa e Desburocratizagao do Distrito Federal.

A referida Subsecretaria era responsavel, em articulagdo com a SEGETH - Secretaria de Estado de Gestao do Territério e SEDS - Secretaria de Estado de Economia e Desenvolvimento
Econdmico e Sustentavel, pela gestdo de projeto relacionado ao mapeamento de processos de licenciamentos de obras e de atividades econdmicas do Governo.
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Por este motivo, essa meta restou sem sua devida analise de alcance (quantitativas, qualitativas e das agdes nao orgamentarias).

9. Redefinir os processos e a legislacao referente ao licenciamento de obras e implantagao de sistema eletronico para sua operagao (SEPLAG) (Meta excluida, conforme
Lei de Revisdo do PPA n°. 6060, de 29/12/17);
2016
Meta excluida, pois foi definida pela Subsecretaria de Desburocratizagdo e Modernizagéo Institucional, subsecretaria da extinta SEGAD, devido a jungdo da SEGAD e SEPLAG, conforme
a publicagéo do Decreto n° 36.825, de 22 de outubro de 2015, no DODF n° 2015 de 23/10/2015, republicado no Suplemento-A do DODF n° 205 de 23/10/2015, Artigo 1°, a Secretaria de Estado de
Planejamento, Orgamento e Gestdo do Distrito Federal, passou a absorver a Secretaria de Estado de Gestéo Administrativa e Desburocratiza¢&o do Distrito Federal.
A referida Subsecretaria era responsavel, em articulagdo com a SEGETH - Secretaria de Estado de Gestéo do Territério e SEDS - Secretaria de Estado de Economia e Desenvolvimento
Econdmico e Sustentavel, pela gestdo de projeto relacionado ao mapeamento de processos de licenciamentos de obras e de atividades econdmicas do Governo.
Por este motivo, essa meta restou sem sua devida analise de alcance (quantitativas, qualitativas e das agdes nao orgamentarias).
10. Implementar governanga corporativa de TIC que permita a estruturagao da politica e da unidade central de Tl (SEPLAG);
2016
No ano de 2016, por meio do Comité Gestor de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo — CGTIC, foram publicados a Estratégia Geral de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao
do GDF e o0 acolhimento da Instrugdo Normativa 04/2014, que versa sobre as normas para contratagdes de solugdes de Tecnologia da Informag&o € Comunicagao.
Internamente, a SUTIC iniciou a elaboragao do Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao PDTIC, a ser concluido em 2017.
2017
As principais realizagées do CGTIC em 2017, tomando por base as diretrizes estabelecidas na Estratégia Geral de Tl do Distrito Federal foram:
-Foco principal na implementag&o dos projetos de Servigos Eletronicos ao Cidadao (acesso a servigos publicos via plataformas digitais — app e web) e Nuvem Privada do Distrito Federal
(aperfeicoamento e ampliagdo dos servigos do Data Center Corporativo do DF);
-Dos grupos teméticos definidos para a atuagéo do CGTIC, foram feitas as seguintes entregas:
*Portal de Dados Abertos do DF (www.dados.df.gov.br);
*Definicdo das rubricas orgamentérias de TIC;
*Recepgao de Software e Metodologia de Desenvolvimento de Softwares;
*Levantamento dos PDTIC’s dos érgaos.
Além disso, foram elaboradas respostas a diversas Decisdes do TCDF referentes a Governanga e Gestdo de TIC no complexo administrativo distrital e, juntamente com as respostas,

elaborados planos de ag&o para orientagdo dos érgdos sobre a necessidade de observancia dos normativos vigentes e da melhoria dos seus processos internos de TIC.
2018

Em 2018, por meio da Portaria n° 484, de 25 de outubro de 2018, a SUTIC normatizou os procedimentos basicos a serem observados pelos érgaos do Complexo Administrativo do DF
para solicitagdo dos servigos providos pelo Data Center Corporativo do GDF e pela GDFNet.

Foi realizada também a revisao do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo, onde foram indetificadas novas demandas da Secretaria e realizada a avaliagéo do
andamento das agdes de TIC.

Quanto ao desenvolvimento da equipe, os servidores da SUTIC foram capacitados no framework de boas praticas COBIT 5.

No tocante ao Comité Gestor de TIC, cuja Secretaria Executiva é coordenada pela SUTIC, foram as agdes realizadas em 2018:

o Reviséo e Publicacdo da Politica de Seguranga da Informag&o - POSIC;

o Emisséo de circular aos érgaos do complexo administrativo do Distrito Federal com alerta sobre a urgéncia e obrigatoriedade da elaboragéo dos respectivos Planos Diretores de
Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo (PDTIC’s) — Observancia ao Decreto n® 37.574/2016 (EGTI) e a decisdes do TCDF;
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o Circular aos drgaos do Distrito Federal orientando sobre a necessidade de adogao de todos os meios que permitam a rastreabilidade dos servigos prestados por empresas
contratadas (IN 04/2014, Portal de Compras Governamentais, SISCON etc) — Cumprimento a Decisao n° 4631/2017 do TCDF;

e Levantamento do quantitativo de servidores atuantes na area de TIC no complexo administrativo do Distrito Federal;

o Finalizagdo dos estudos sobre Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas e Recepgéo de Softwares — Elaboragéo de cartilhas — Circular aos 6rgéos do Distrito Federal
recomendando a sua observancia;

o Circular aos érgaos do Distrito Federal orientando sobre a necessidade de adogao de todos os meios que permitam a rastreabilidade dos servigos prestados por empresas
contratadas (IN 04/2014, Portal de Compras Governamentais, SISCON etc) — Cumprimento & Decis&o n° 4631/2017 do TCDF.

11. Estruturar politica e unidade central de Tl, com sistemas eficientes e informagao avaliavel em 100% do planejado até 2019, no ambito do GDF e da SEPLAG (SEPLAG)
(Meta excluida, conforme Lei de Revisao do PPA n°. 6061, de 29/12/17)
2016
As metas n° 10 e n° 11 tratam de um mesmo assunto, Estruturagéo da TIC. Todavia, a meta n® 11 dispde de um conjunto de agdes que agregam todas as demais metas do Objetivo
Especifico 005, podendo ser considerada, portanto, um projeto.

12. Implantar Sistema Eletrénico de Informagoes - SEl na SEPLAG, ArPDF, CAP/SEGETH e CBMDF (novembro de 2015); implantar SEI nas restantes Secretarias e 6rgaos
(até julho/2016); manter e monitorar as agoes do SEI nos 6rgaos (2017 a 2019) (SEPLAG);
2016
Para adequar a meta do Projeto de Implantagdo do SEI, no inicio de 2016 foi elaborado um novo Termo de Aprovagdo de Projeto e estabelecidas alteragdes no Plano de Implantagao do
SEI. Houve a revis&o e elaboracéo dos instrumentos legais, a definicdo do método de implantacdo, o dimensionamento de pessoal e equipamentos e o estabelecimento de 6rgdos que implantariam até
o final de 2016, também foram definidos o Plano de Comunicag&o, Plano de Capacitacédo, Plano de Adequagéo das necessidades de Tecnologia da Informagéo e foi realizada uma avaliagéo sobre a
integragao de sistemas atualmente em uso.
Foi realizada a parametrizagao e alimentagdo de tabelas do sistema e a reestruturagdo da Unidade responsavel pela Implantagdo do SEI-GDF, com alocagéo de pessoal por meio de
chamamento, para gerenciamento e atendimento aos 6rgéos.
Em agosto de 2016 foi instituida a Unidade de Central de Gestdo do Sistema SEI-GDF e em novembro o Projeto passou a ser gerido pela Coordenagéo de Implantagéo de Projetos -
CPROJ na Secretaria Adjunta de Gestao da Estratégia - SAGE.
Foi definida a Metodologia para a capacitagéo dos usuérios junto & Escola de Governo — EGOV. A EGOV montou laboratério com 20 computadores e foram disponibilizadas turmas para
treinamento aos usuarios do SEI, bem como do curso a distancia SEI-USAR da ENAP.
Foi definida a metodologia de implantagao nos 6rgaos com a assinatura de Portarias Conjuntas entre o 6rgdo que ira implantar o SEI-GDF e a SEPLAG. Esta portaria institui Comités
Setoriais de Gestdo do SEI-GDF e apresenta a data da implantagéo e definem alguns par&dmetros do projeto.
Alteragdes havidas no Projeto fizeram com que o ArPDF realizasse a implantagdo em 02/01/2017. Entretanto, a SEMOB, IBRAM, Casa Civil, Casa Militar, CGDF, PGDF, SEPLAG e
SEGETH implantaram o SEI-GDF entre julho e novembro de 2016, fazendo com que a meta fosse alcangada por meio dessas implantagdes.
2017
Em 2017 o SEI foi implantado em 30 (trinta) érgdos da administragédo direta e indireta do Governo do Distrito Federal: ArPDF, PMDF, SES, SEF, TERRACAP, SEE, INAS, SINESP,
SEDESTMIDTH, IPREV, DFTRANS, SECRIANCA, AGEFIS, SSP, CODEPLAN, DETRAN, SEAGRI, PROCON, SECID, SLU, SEMA, ADASA, SEDICT, SEPE, BRB, SEC, DER, FAP, FEPECS e
HEMOCENTRO.
Em agosto de 2017 o cronograma de implantag&o foi revisto, alterando a previsdo de meta do ano de 2017 para 86% e do ano de 2018 para 100%. Ressalta-se que o projeto tem novo
prazo de conclus&o previsto para 23 de maio de 2018, estando a meta de 2019 antecipada para essa data.
2018
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Em 23/05/2018 o cronograma de implantag&o foi finalizado e os 92 6rgéos e entidades que compdem o Governo do Distrito Federal finalizaram a implantag&o do SEI. Considera-se que
todos os 6rgéos se tornaram 100% eletronicos. Em 2018 foram implantadas todas as 32 Administragdes Regionais e os seguintes érgaos: SETUL, EMATER-DF, PCDF, SEJUS, FJZB, VGDF, SECOM,
NOVACAP, FUNAB, FUNAP, METRO, DPDF, CEASA, TCB, JBB, CEB, DFGESTAQ, CAESB, SAB S/A e PROFLORA S/A. Foi dada continuidade as agdes de estabilizagao e sustentagdo do sistema
com as agdes de gestéo e orientagdo aos orgaos, foram realizadas visitas técnicas, workshops e agdes de monitoramento. Além disso, em 03 e 04 de dezembro de 2018 foi realizado o Seminario: O
Impacto da Implantag&o do SEl e a Preservagéo Digital. Entre outubro e dezembro de 2018 foram realizadas a¢des estratégicas de preparagdo para a transigdo de governo, de forma a minimizar os
impactos causados pelas reestruturagdes e criagdo de novos 6rgaos.

13. Proporcionar a virtualizagao de novos processos e de novos documentos, permitindo a atuagao simultanea de varias unidades, reduzindo o tempo de realizacao das
atividades (SEPLAG). (Meta excluida, conforme Lei de Revisdo do PPA n°. 6061, de 29/12/17).

2016
As metas n°® 12 e n° 13 tratam de um mesmo assunto, a Implanta¢&o do Sistema Eletronico de Informagdes, sendo a meta n° 13 apenas uma descrigdo dos resultados a serem alcangados com o
sucesso da implementag&o da meta n® 12.

INDICADORES DE DESEMPENHO

. indice
o e e Unidade | - Datade | 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 Fonte
9 ¢ Medida S Apuragao | Desejado | Alcangado | Desejado | Alcangado | Desejado | Alcangado | Desejado Informagao
ecente
IMPLEMENTAR, HOMOLOGAR O NOVO SISTEMA DE RECURSOS 0 SUGEP/ SEPLAG/
1493 11 umanos & 5 0 3% 0 40 3 20| Y0 32101/ 0E5
Economia do Processo Licitatério do Pregéo (Item incluido, conforme Decreto n® 0 . i - ) COPLAM/ SCG/
1756 3046112018 de Revisao do PPA 2016-2019) v 1486 | 02fan18 ) 15 7 20 SEPLAG OE 5
Participacdo de microempresas em licitacdes homologadas (em valor) (ltem 0 i - ) COPLAM/ SCG/
1757 incluido, conforme Decreto n° 39461/2018 de Revisdo do PPA 2016-2019) o 30 30/abr/18 ) 30 25 3 SEPLAG OE 5
Justificativas 2016

Indicador 1453 - O tramite de contratacdo para o desenvolvimento do referido projeto encontra-se no bojo do processo 414.000.869/2015. Em 2016, ocorreu a produgéo do termo de referéncia, mas a
publicagdo do Pregéo Eletronico apenas ocorreu no dia 02 de janeiro de 2017, fincando para o novo exercicio a aquisi¢cdo do novo sistema. Por essa razao, o indice néo foi alcangado, pois o alcance
da meta dependia diretamente da contratagao almejada.

Indicador 1454 - O indicador em questao foi definido pela gestéo anterior & atual Subsecretaria de Compras Governamentais (SCG), visando acompanhar um projeto de sistema eletrénico de compras,
desenvolvido a época, mas que néo teve continuidade na mudanga de estrutura da unidade, acontecida em margo de 2016. Por esta razdo ndo houve acompanhamento do desempenho do
referido projeto e resultando no ndo atingimento da meta.

Justificativas 2017
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Indicador 1453 - Realizado o Pregao Eletronico 103/2016 alusivo a contratagdo da Solugéo Integrada de Gestdo de Pessoas, que atualmente encontra-se suspenso pela Decisdo n® 36/2018, de 18 de
janeiro de 2018. Desta forma, considerando que ainda néo houve a indicagdo do vencedor do Pregédo 103/2016 e respectivo inicio do processo de implantagdo do novo sistema, informamos que néo
houve avango em relagéo a porcentagem informada em 2017.

Indicador 1703 - Os resultados superiores na concluséo de processos de aquisi¢éo, observados no periodo, se devem a implementagao de préaticas atualizadas de gest&o do processo licitatorio e da
politica gerencial em curso da busca permanente por melhorias continuas.

Indicador 1704 - O Sistema teve sua taxa de conclusao reduzida em razao de propostas de melhorias introduzidas no escopo de funcionalidades e na agenda de desenvolvimento do produto.

Indicador 1705 - A taxa de implantac&o foi concluida em prazo anterior ao previsto em razéo da parceria da SEPLSG/SCG com a CAESB que destinou a sua fabrica para participagéo no desenvolvimento
e customizag&o do sistema, que j& se encontra em operagao.

Indicador 1706 - A taxa de implantagdo do e.SupriDF foi ampliada no periodo em razao da curva de aprendizagem do técnico responsavel pelo desenvolvimento do sistema e da maior interagéo do
mesmo com a area deandante.

Justificativas 2018

Indicador 1453 - Em virtude dos diversos recursos impetrados pela Empresa Wipro*, o contrato com a Empresa Digidata somente foi assinado em agosto de 2018.A primeira Ordem de Servigo se deu
somente em 21 de setembro de 2018, apds definico do planejamento.Em novembro e dezembro de 2018 foi realizado 0 mapeamento do primeiro Macroprocesso.O projeto do novo Sistema de Gestéo
de Pessoas possui um total de 29 Macroprocessos.

Indicador 1703 - A SCG/SEFP tem relativo controle sobre todas as variaveis que impactam na taxa de conclus&o dos procedimentos licitatorios. Sao exemplos a paralisagéo de licitagdes pelo TCDF e
TJDFT, a morosidade na corregdo de Termos de Referéncias e/ou outros documentos da fase interna dos processos licitatorios pelos érgaos demandantes, bem como a desisténcias de processos
licitatorios pelos 6rgaos demandantes da SCG/SEFP.

Indicador 1704 - Nao informado pela Unidade no SIGGO

Indicador 1705 - Nao informado pela Unidade no SIGGO

Indicador 1706 - Nao informado pela Unidade no SIGGO

Indicador 1756 - Os dados que compdem o indicador, extraidos dos Sistemas e-Compras e ComprasNet, evidenciam a eficiéncia da maquina publica para elevar a capacidade do Estado de entregar
resultados a sociedade.

Indicador 1757 - Houve uma redugdo no percentual em razdo da homologacgéo do Preg&o Eletronico n° 113/2018-SCG/SEPLAG, cujo objeto é o Registro de Precos visando eventual contratacéo de
empresa para presta¢do de servico de intermediacdo, administragao e gerenciamento informatizado e integrado de frota para atender as unidades do GDF. Todavia, empresas enquadradas no perfil
de microempresas e empresas de pequeno porte ndo logroram éxito no referido processo.
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COD | COD | N°AGAONAO | DESCRIGAO DA ACAO uo IMPLEM. ATE ; <
PROG | OBJ | ORCAM. | NAOORCAMENTARIA | RESP. | 2018 (%) GRAEES LR, 3R
2016
Instrumento legais publicados para a implantagdo do Processo de Informagdes SEI-GDF:
- Decreto N° 37.565, de 23/08/2016, altera o Decreto n° 36.756, de 16/09/2015, que estabelece o Sistema Eletronico de Informagdes - SEI como sistema
oficial;
- Portaria SEPLAG n° 389 de 10/10/2016 - Estabelece procedimentos para a utilizagdo do Sistema Eletrénico de Informagdes -SEI-GDF;
- Portarias Conjuntas que estabelecem procedimentos para a utilizagao do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI-GDF):
- Portaria Conjunta SEPLAG e CACI n°31, de 14/10/2016;
- Portaria Conjunta SEPLAG e CGDF n°26, de 16/09/2016;
- Portaria Conjunta SEPLAG e SEMOB n°25, de 09/09/2016;
Elaborag&o de normas - Portaria Conjunta SEPLAG e IBRAM n°30, de 27/09/2016;
6203 5 1 especificas dos projetos a 32101 100 - Conjunta SEPLAG e IBRAM n°30, de 27/09/2016;
serem desenvolvidos - Portaria Conjunta SEPLAG e SEGETH, n° 34 de 28/11/2016;
(SEPLAG); Além desses atos, foram feitos encaminhamentos dos seguintes produtos:
- Portaria SEPLAG n° 459, de 25/11/2016;
- Minuta Decreto do Processo Administrativo Eletronico no &mbito do GDF - Processo SEI n® 00410-00010247/2016-97;
- Minuta Portaria Conjunta SEPLAG e CBMDF, SICOP 410.001839/2016;
- Minuta Decreto do Niimero Unico de Protocolo - NUP — SICOP n°410.3253/2016;
- Minuta de Portaria Conjunta SEPLAG e PGDF - Processo SEI n® 00410-00010063/2016-27 (na AJL/SEPLAG).
2017
Portaria n°337, de 11/07/2017, disciplina o uso institucional da Internet por meio da rede GDFNET, estabelecendo o bloqueio e/ou limite de acessos a
determinados sitios e aplicagdes, além de restrigbes de horarios para os acessos.
2018 - Meta cumprida em 2017
2016
O tramite de contratacao para o desenvolvimento do referido projeto encontra-se no bojo do processo 414.000.869/2015. Em 2016, ocorreu a produgéo
do termo de referéncia, mas a publicagdo do Pregao Eletrénico apenas ocorreu no dia 02 de janeiro de 2017, ficando para o novo exercicio a aquisi¢ao
Defini¢do de equipe para do novo sistema.
execucdo das acdes de 2017
coordenagao da formagao O Pregao Eletronico 103/2016 teve o seu primeiro agendamento para 27/01/2017, porém foi impugnado e suspenso pelo TCDF. Apds ajustes
6203 5 2 da base de dados e de 32101 100 recomendados pela corte de contas o PE foi realizado no dia 18/10/2017. Atualmente, encontra-se em fase final de habilitagdo da licitante aprovada na
depuragéo da base de Prova de Conceito. A definigdo da equipe para execugdo das agdes de coordenagéo da formagéo da base de dados e de depuragéo da base de dados
dados atual, que migrara atual, que migrara para o novo sistema ja foi realizada, e sera oficializada assim que o contrato for assinado.
para 0 novo sistema 2018
(SEPLAG); Foi formalizado o Contrato n® 36930/2018 para a substituicdo do Sistema de Gestdo de Pessoas. A execucéo contratual foi iniciada ainda em 2018 e
tem previséo de concluséo em 36 meses.
A comissao indicada para a coordenagdo da formagao da base de dados e de depuragdo da base de dados atual, que migrara para o novo sistema ja
encontra-se formalmente designada no processo 414.000.869/2015.
2016
A unidade responsavel pela implantagdo do SEI, a Coordenagéo de Documentago, Informagéo e Conhecimento da Subsecretaria de Administragao
A = Geral (CDOC/SUAG) foi reestruturada e realizou chamamento publico de servidores efetivos do GDF para alocar novos colaboradores & equipe. Esses
justes da lotagdo de : < N ’ ;
novos colaboradores passaram a atuar na implantag&o, gestéo e atendimento do projeto SEI-GDF.
6203 5 3 pessoas para a 32101 100 Posteriormente foi realizada a reestruturagéo da gestéo do projeto, passando a Coordenagéo de Implantagdo de Projetos da Secretaria Adjunta de
implantagao do SEI Gestdo da Estratégia da SEPLAG a ser a unidade responsavel por toda a gestao e implantacéo do SEI no ambito do GDF
(SEPLAG); 9 P P g plantag :

2017
A gestdo do projeto passou a ser vinculada a Secretaria Adjunta de Gestao da Administrativa (SAGA), tendo sido criada a Unidade de Implantag&o de
Projetos e Inovag&o.
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2018
A gestéo do projeto permaneceu na Secretaria Adjunta de Gestdo da Administrativa (SAGA), na Unidade de Implantagéo de Projetos e Inovagao.

6203

Suporte técnico de gestao
documental ao Sistema
Eletronico de Informagdes
- SEI (SEPLAG);

32101

100

2016

O SEl esta em pleno funcionamento e é mantido pela Subsecretaria de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo (SUTIC), unidade técnica de gestéo
responsavel por prover as condicdes necessarias a implantag&o, utilizagao, manutengéo e sustentagdo do sistema. Ainda como suporte técnico na area
de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo (TIC), o projeto conta com o apoio das Unidades de TIC dos 6rgaos para prover suporte tecnolégico local
referente a implantacéo e utilizagdo do SEI-GDF.

O suporte aos 6rgaos que utilizam o sistema é centralizado na CPROJ e ocorre a partir da fase de implantagéo no drg@o com a realizagao de reunides,
visitas técnicas e atendimento a chamados no sistema Hesk. As principais demandas s&o relacionadas ao cadastro das tabelas de usuarios, unidades,
assinaturas, esclarecimento de duvidas e reporte de erros do sistema. Os arquivistas da CPROJ prestam suporte técnico de gestdo documental
relacionado ao cadastro de tipos de processos e documentos, atendimento presencial € acompanhamento da implantagao.

2017

Em 2017 a SUTIC manteve a sustentag&o do projeto com as atualizagdes e manutengdes necessarias. A Unidade de Implantagdo de Projetos e Inovagéo
- UIPI manteve as agdes de gestdo das implantagdes e o suporte aos 6rgéos que ja utilizam o SEI. Ao todo foram atendidos 3.028 (trés mil e vinte e
oito) chamados de comités setoriais de implantag&o e unidades setoriais de gestao do SEI dos 6rgéos do Governo do Distrito Federal.

Foi iniciada a integracéo via Webservices do SEI com os Sistemas Corporativos do GDF. A Terracap foi o primeiro 6rgéo a iniciar a integragdo, além da
SEMOB, CGDF, CODAHB e SEPLAG.

2018

Foi dada continuidade as agdes de estabilizagao e sustentagdo do sistema com as agdes de gestéo e orientagdo aos érgaos, bem como foram realizadas
visitas técnicas, workshops e agdes de monitoramento. Além disso, em 03 e 04 de dezembro de 2018 foi realizado o Seminario: O Impacto da
Implantacéo do SEl e a Preservacéo Digital. Em 2018 a SUTIC manteve a sustentagéo do projeto com as atualizagdes e manutengdes necessarias. A
Unidade de Implantagao de Projetos e Inovagéo -UIPI manteve as agdes de gestdo das implantaces e o suporte aos drgaos que ja utilizam o SEI. Ao
todo, foram atendidos 4.872 (quatro mil oitocentos e setenta e dois) chamados de comités setoriais de implantacéo e unidades setoriais de gestdo do
SEl dos 6rgdos do Governo do Distrito Federal. Continuou a integragéo via Webservices do SEI com os Sistemas Corporativos do GDF dos seguintes
¢érgdos: PCDF, DFTRANS, Agefis, SES, CBMDF, SEF.

6203

Elaboragéo de diretrizes,
normas e instrumentos
controle e procedimentos
de gestéo de documentos
(SEPLAG);

32101

100

2016

Foram elaborados os seguintes normativos para o projeto:

-Publicagao do Decreto N° 37.565, de 23 de agosto de 2016

Altera o Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, que estabelece o Sistema Eletronico de Informagdes — SEI como sistema oficial para a gestao

de documentos e processos administrativos no ambito dos drgaos e entidades do Distrito Federal, e da outras providéncias.

-Portaria N° 459, de 25 de novembro de 2016 - Define pardmetros para uso e gestéo do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI-GDF) no ambito dos

orgdos e entidades do Distrito Federal. - Portaria N° 389, de 10 de outubro de 2016 - Estabelece procedimentos para a utilizagéo do Sistema Eletronico

de Informagdes (SEI-GDF), no ambito da Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestéo (SEPLAG), institui o Comité Setorial de Gestao

do Sistema e da outras providéncias.

-Portarias Conjuntas entre a SEPLAG e os seguintes ¢6rgdos: Secretaria da Casa Civil, Relagbes Institucionais e Sociais o Distrito Federal

(CACI);Controladoria-Geral do Distrito Federal (CGDF); Casa Militar do Distrito Federal

- (CM); Instituto Brasilia Ambiental (IBRAM); Secretaria de Estado de Mobilidade do Distrito Federal (SEMOB);

-Secretaria de Estado de Gestéo do Territério e Habitagao o Distrito Federal (SEGETH); e Secretaria de Estado de Fazenda (SEF).

Em relag&o aos procedimentos de controle, gestéo e diretrizes do projeto, foram produzidos os seguintes documentos:

e  Termo de Abertura do Projeto: contendo as informag@es estratégicas do projeto;

. Canvas: com o detalhamento das principais agées do projeto;

. Plano de Capacitagdo: contendo a metodologia, plano de aula e cronograma de treinamento. Foi encaminhado e aprovado pela Escola de
Governo — EGOV e executado pela equipe de gestéo do SEI-GDF;
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. Guia de Implantagao: contendo todas as informagdes para orientagdo aos 6rgéos que desejam implantar o Sistema, o guia esté publicado no
Portal SEI-GDF;
. Planejamento do Portal SEI-GDF, com espago para divulgagéo das informagdes do Projeto. (http://www.portalsei.df.gov.br/)
2017
Estabelecimento de Portarias Conjuntas entre a SEPLAG e os seguintes 6rgdos:
- Procuradoria Geral do Distrito Federal (PGDF); - Controladoria-Geral do Distrito Federal (CGDF); - Secretaria de Estado de Educagao do Distrito
Federal (SEEDF); - Secretaria de Estado de Infraestrutura e Servigos Publicos (SINESP); - Agéncia de Fiscalizagao do Distrito Federal (AGEFIS);
- Agéncia de Desenvolvimento do Distrito Federal (TERRACAP); - Companhia de Planejamento do Distrito Federal (CODEPLAN); - Transporte Urbano
do Distrito Federal (DFTRANS); - Secretaria de Estado de Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos
(SEDESTMIDH); - Arquivo Publico do Distrito Federal (ArPDF); - Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural do Distrito
Federal (SEAGRI);- Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (Iprev/DF); - Secretaria de Estado de Politicas para Criangas,
Adolescentes e Juventude (SECRIANGCA); - Departamento de Transito do Distrito Federal (DETRAN/DF); - Secretaria de Estado da Seguranca Publica
e da Paz Social do Distrito Federal (SSP/DF); - Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do DF (INAS); - Servigo de Limpeza Urbana (SLU);
- Secretaria de Estado de Cultura (SEC); - Banco de Brasilia (BRB); - Secretaria de Estado de Cidades (SECID); - Agéncia Reguladora de Aguas,
Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal (ADASA); - Departamento de Estradas de Rodagem (DER/DF); - Secretaria de Estado de Projetos
Estratégicos (SEPE); - Secretaria de Estado de Meio Ambiente (SEMA); - Fundagdo Hemocentro de Brasilia (FHB); - Vice Governadoria do Distrito
Federal; - Secretaria de Estado de Economia, Desenvolvimento, Inovagao, Ciéncia e Tecnologia (SEDICT);- Administracdo Regional de Brazlandia -
RA IV, Administracéo Regional de Samambaia — RA XII, Administragdo Regional de Taguatinga — RA Ill, Administragéo Regional do Lago Norte - RA
XVIII, Administragdo Regional de Santa Maria — RA XIlI, Administragéo Regional de S&o Sebastido — RA XIV, Administragdo Regional do Varjdo - RA
XXXIII - Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salde (FEPECS); - Secretaria de Projetos Estratégicos (SEPE); - Companhia de
Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal (CODHAB/DF); Publicagao de Portaria Conjunta entre a SEPLAG e a Secretaria de Fazenda visando
a Cooperagao Técnica para fornecimento de equipamentos, softwares e certificados digitais visando apoio ao Projeto de Implantagéo do SEI.
O Portal do SEI (http://www.portalsei.df.gov.br) foi langado em margo de 2017 com o objetivo de disponibilizar acesso a funcionalidades e informagées
sobre o projeto SEI-GDF. Por meio do portal é possivel realizar pesquisa processual, conferéncia de autenticidade de documentos, cadastro como
usuario externo, acessar noticias sobre o SEI, obter orientag@es, realizar capacitagdes, entre outras agdes destinadas aos servidores do GDF e a
sociedade civil.
Além de normativos do projeto, em 2017 a UIPI produziu e divulgou tutoriais de orientagdo aos usuérios do SEI-GDF:
- Tutorial para Conversao de Processo Fisico para Eletronico, - Tutorial para Cadastro e Acesso do Usuario Externo,- Tutorial para Liberagéo de Usuério
Externo (Unidade Setorial de Gest&o),- Tutorial para Cadastro de Processo com Nimero Informado, - Tutorial para Utilizagao de Certificado Digital E-
CPF (ICP-Brasil), e - Tutorial sobre Extensdes permitidas no SEI-GDF - padrao ePING
Montagem e disponibilizagéo de Laboratério de Informéatica exclusivo para treinamentos do Projeto de Implantag&o do SEI-GDF, os equipamentos foram
doados pela CACI e a sala e mdveis foram disponibilizados pela EGOV.
Realizagéo de mais de 40 Palestras de Sensibilizagao nos 6rgéos que estao implantando o SEI-GDF.
Realizacéo de 3 Workshops sobre a Lei de Acesso a Informagéo (LAI) e o Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI) em parceria com a CGDF e o Nucleo
de Seguranga da Informagdo da Casa Militar.
Apresentagéo do projeto no X Congresso do Conselho Nacional de Secretarios de Estado de Administragéo (Consad), tendo composto os painéis 31 -
Governo Eletronico & Transparéncia e 51 — Processo Eletronico Nacional.
O projeto foi apresentado e Habilitado no Prémio Inova Brasilia, ficando em 2° Lugar na categoria “Uso eficiente dos recursos publicos”.

2018

Além de normativos do projeto, em 2018 a UIPI produziu e divulgou tutoriais de orientagdo em manuais aos usuarios do SEI-GDF:
-Tutorial do Fluxo do Recebimento de Requerimentos de Projetos nas RAs,

-Tutorial de Pesquisa,

-Manual do Sistema de Permissoes (SIP),

-Manual de Reestruturagéo,
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-Manual de Padronizag&o de Maquinas de Usuarios do SEI-GDF,

-Listagem de Cédigos de Autuagdo de Processos.

Estabelecimento de Portarias Conjuntas entre a SEPLAG e os seguintes érgéos: Biotic, SECID/RA-XXX, RA-XXV, RA-XI, RA-I, RA-XXII, RAXXIX, CEB,
DFGA, FUNAB, DPDF, JBB, SEJUS, SECID/RA-VII/RA-V/RA-XXVI/RAIXIRAXXXI/RA-XXIV/IRA-XIX/RA-VI, TCB, Ceasa, Emater, FJZB, FUNAP,
Novacap, SECOM, PCDF, Metrd, Setul, FAPDF.

Foram emitidos pela SEF e SEPLAG, conforme Portaria Conjunta SEPLAG/SEF n.° 10, de 20 de junho de 2017, 62 (sessenta e dois) certificados digitais
aos servidores dos seguintes oérgdos: Secretaria de Estado de Gestdo do Territorio (SEGETH): 08 (oito) servidores; Secretaria de Estado de
Planejamento, Orgamento e Gestdo (SEPLAG): 18 (dezoito) servidores; Controladoria Geral do Distrito Federal (CGDF): 31(trinta e um) servidores;
Secretaria de Estado de Satde (SES): 01 (um) servidor; Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF): 04 (quatro) servidores.

Realizagéo de Workshop sobre a Lei de Acesso a Informag&o para a PMDF, em parceria com o Nicleo de Seguranga da Informag&o da Casa Militar.
Realizagéo de 5 (cinco) Workshops sobre a legislagéo e aplicabilidade da Lei de Acesso a Informagao (LAI) em parceria com a CGDF, com o Nucleo
de Seguranca da Informag&o da Casa Militar e com a Escola de Governo. Realizagao do Workshop sobre preservagao digital 3/12/2018.

Realizagéo do Seminério sobre o impacto da Implantagéo do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) e a preservagao digital 4/12/2018. Realizagao do
Workshop sobre 0 médulo de arquivamento do Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI) — 22/10/2018;

Implantagées finalizadas, totalizando 94 6rgéos do Governo do Distrito Federal. Abaixo relacionamos 53 6rgédos implantados em 2018:

1.Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal (CODHAB) 09/01/2018

2.Secretaria de Estado de Esporte, Turismo e Lazer (SETUL) 16/01/2018

3.Empresa de Assisténcia Técnica e Extens&o Rural do Distrito Federal (EMATER-DF) 23/01/2018

4.Policia Civil do Distrito Federal (PCDF) 30/01/2018

5.Secretaria de Estado de Justica e Cidadania (SEJUS) 06/02/2018

6.Fundagdo Jardim Zooldgico de Brasilia (FJZB) 20/02/2018

7.Administragéo Regional de Samambaia — RA XI1 20/02/2018

8.Administragdo Regional de Santa Maria — RA XIIl 20/02/2018

9.Administragdo Regional de Sao Sebastido — RA XIV 20/02/2018

10.Administragdo Regional de Taguatinga — RA 1Il 20/02/2018

11.Administragdo Regional do Lago Norte — RA XVIII 20/02/2018

12.Administragéo Regional do Varjdo — RA XXIIl 20/02/2018

13.Administragdo Regional de Brazlandia — RA IV 20/02/2018

14.Vice-Governadoria do Distrito Federal (VGDF) 27/02/2018

15.Secretaria de Estado de Comunicagéo (SECOM) 06/03/2018

16.Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil (NOVACAP) 13/03/2018

17.Fundagéo Universidade Aberta do Distrito Federal (FUNAB) 19/03/2018

18.Fundagao de Amparo ao Trabalhador Preso (FUNAP) 20/03/2018

19.Administragdo Regional de Planaltina — RA VI 20/03/2018

20.Administragdo Regional de Sobradinho | - RA'V 20/03/2018

21.Administragdo Regional do Nucleo Bandeirante — RA VIII 20/03/2018

22 Administragéo Regional da Candangolandia — RA XIX 20/03/2018

23.Administragéo Regional do Park Way — RA XXIV 20/03/2018

24.Administragdo Regional de Ceilandia — RA 1X 20/03/2018

25.Administragdo Regional de Sobradinho Il - RA XXVI 20/03/2018

26.Administragdo Regional da Fercal — RA XXXI 20/03/2018

27.Companhia do Metropolitano do Distrito Federal (METRQ) 27/03/2018

28.Defensoria Publica do Distrito Federal (DPDF) 03/04/2018

29.Centrais de Abastecimento do Distrito Federal (CEASA) 10/04/2018

30.Sociedade de Transportes Coletivos de Brasilia LTDA (TCB) 17/04/2018
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31.Administragdo Regional do Cruzeiro — RA XI 24/04/2018

32.Administragdo Regional do Sudoeste e Octogonal -RA XXII 24/04/2018

33.Administragao Regional de Aguas Claras -RA XX 24/04/2018

34 Administracdo Regional de Vicente Pires —-RA XXX 24/04/2018

35.Administrago Regional do Plano Piloto —-RA | 24/04/2018

36.Administragdo Regional do Setor de Industria e Abastecimento -RA XXIX 24/04/2018

37.Fundacao Jardim Botanico de Brasilia (JBB) 03/05/2018

38.Companhia Energética de Brasilia (CEB) 15/05/2018

39.DF Gestao de Ativos S.A (DFGESTAO) 17/05/2018

40.Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal (CAESB) 22/05/2018

41.Administragdo Regional do Gama - RA 11 23/05/2018

42.Administragdo Regional do Guara — RA X 23/05/2018

43 Administragéo Regional do Itapoa — RA XXVIII 23/05/2018

44 Administragdo Regional do Lago Sul - RA XVI 23/05/2018

45.Administragdo Regional do Jardim Botanico — XXVII 23/05/2018

46.Administragdo Regional do Paranoa — RA VII 23/05/2018

47 Administragdo Regional do Recanto das Emas — RA XV 23/05/2018

48 Administragéo Regional do Riacho Fundo | - RA XVII 23/05/2018

49.Administragdo Regional do Riacho Fundo Il - RA XXI 23/05/2018

50.Administracdo Regional do Setor Complementar de Industria e Abastecimento (Estrutural) — RA XXV 23/05/2018

51.Sociedade de Abastecimento de Brasilia S/A (SAB) — Em Liquidagao 23/05/2018

52.PROFLORA S/A -Florestamento e Reflorestamento — Em Liquidagao 23/05/2018

53.BIOTIC S/A - Parque Tecnoldgico de Brasilia 06/08/2018

Finalizada a implantagdo do SEI em todos os 6rgdos do GDF, iniciou-se a atividade de monitoramento visando identificar as necessidades de
padronizacdo, mapeamentos e definicdes de fluxo, capacitagdo, entre outros encaminhamentos necessarios @ manutengéo do SEI. Foram ainda
implantados o SEI na Biotic € DF Previcom.

Foram realizadas 17 (dezessete) visitas técnicas a Administragdes Regionais.

Peticionamento eletronico:

O Peticionamento Eletrénico foi implantado na PGDF, como projeto piloto, tendo sido escolhido para a implantagdo o Processo de Acordo direto:
Precatérios. No total foram gerados 1919 (mil novecentos e dezenove) processos através do médulo.

Foram definidos os seguintes processos a serem implantados:

Recursos de Multas (DETRAN);

Processos da Vigilancia Sanitaria (SES).

Dos processos escolhidos, os dois Ultimos estdo em fase de parametrizagao e cadastro.

Boletim Eletronico de Atos Oficiais do Distrito Federal (BDF-E)

Apos a finalizagao da implantagao do SEI-GDF em todos os drgaos e entidades do GDF, foi identificada a necessidade de analise e implementagéo de
Boletim Eletrénico de Atos Oficiais do Distrito Federal (BDF-e), que proporcionara a publicagao eletrénica de matérias administrativas, garantindo maior
transparéncia, agilidade e diminui¢&o de gastos para a Administragéo Publica.

Para a execucéo desta atividade, foi criado um Grupo de Trabalho instituido pela Portaria Conjunta n° 53, de 19 de setembro de 2018 e composto pela
Secretariade Estado de Planejamento, Orgamento e Gestéo do Distrito Federal, Secretaria de Estado da Casa Civil, RelacBes Institucionais e Sociais
do Distrito Federal, Controladoria-Geral do Distrito Federal e a Procuradoria-Geral do Distrito Federal. Como resultado dos estudos deste grupo, foi
elaborada uma minuta de Decreto que institui o BDF-e. Essa minuta encontra-se em tramitag&o para publicagéo.

Capacitagdo
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Em parceria com a Escola de Governo do Distrito Federal (EGOV) e sob coordenagao e execugao da UIPI, foram disponibilizadas 40 (quarenta) turmas
para capacitagéo na operacionalizagéo do sistema no periodo de implantag&o (janeiro a maio de 2018), tendo sido capacitados aproximadamente 800
(oitocentos) servidores nos seguintes modelos de treinamento:
oCurso SEI ADMINISTRAR: 11 (onze) turmas - Treinamento disponibilizado aos servidores membros de Comités Setoriais de Implantagdo e Unidades
Setoriais de Gest&o do sistema;
oCurso SEI MULTIPLICAR: 15 (quinze) turmas - Treinamento disponibilizado aos servidores que atuardo como multiplicadores do conhecimento
relacionado a operacionalizagdo do sistema;
oCurso SEI IMPLANTAR: 11 (onze) turmas -Treinamento disponibilizado aos servidores membros de Comités Setoriais de Implantagéo e Unidades
Setoriais de Gest&o do sistema.
Além da capacitacéo voltada a implantacéo, foi elaborado o Projeto Basico do Curso SEI USAR para a capacitagéo de usuarios do SEl em livre demanda
sob coordenagdo da EGOV e com monitoramento da UIPI.
Foram capacitados pela UIPI 13 (treze) servidores do GDF para atuar como instrutores do Curso SEI USAR. Esses servidores ministraram mais de 70
(setenta) turmas até o momento.
Preparag&o para transi¢o de Governo:
Realizag&o de reunibes com a nova equipe de governo e elaboragéo de manuais para a reestruturagio.
2016
A SUTIC encaminhou ao Comité desta Secretaria a criagdo de grupo de trabalho para a elaboragéo do PDTIC.
2017
Edics . Portaria n°87, de 14/03/2017, dispde sobre a aprovagédo do Plano Diretor de Tecnologia da Informag&o e Comunicagao no &mbito da Secretaria de
lgdo de normativos de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdo do Distrito Federal
TIC a serem aprovados stado de Planejamento, Orgamento e Gestéo do Distrito Federal.
6203 5 6 o 32101 100 2018
pelo comité interno de TIC E tingimento d tai4 em 2017, f q int f 2018:
da SEPLAG (SEPLAG); m que pese o atingimento da meta ja em , foram aprovados os seguintes normativos em : o o
Portaria n° 484, de 25 de outubro de 2018, que normatizou os procedimentos basicos a serem observados pelos 6rgdos do Complexo Administrativo
do DF para solicitagdo dos servigos providos pelo Data Center Corporativo do GDF e pela GDFNet;
Plano Diretor de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo (revisao), em que foram identificadas novas demandas da Secretaria e realizada a
avaliagdo do andamento das acdes de TIC.
2016
A SUTIC coordenou e concluiu dois grupos tematicos no CGTIC-GDF, sendo:
1. Rubricas orgamentarias; e
Estudo e proposico de 2. Recepgéo de softwares de terceiros.
; Resta pendente a publicagdo dos normativos elaborados.
metodologias e
normativos de TIC a 2017 . . . . - -
! O CGTIC deu inicio a reviséo da Politica de Seguranga da Informagédo que devera ser seguida por toda administragao distrital.
serem avaliados e 2018
6203 5 7 aprovados pelo Comité de | 32101 100

governanga de TIC do
GDF, em consonancia
com as orientagdes do
TCDF (SEPLAG).

Em que pese o atingimento da meta ja em 2017, foram realizadas em 2018 as seguintes agdes:

Reviséo e Publicagdo da Politica de Seguranga da Informagéo - POSIC;

Emisséo de circular aos 6rgaos do complexo administrativo do Distrito Federal com alerta sobre a urgéncia e obrigatoriedade da elaboracéo dos
respectivos Planos Diretores de Tecnologia da Informagé&o e Comunicag&o (PDTIC's) — Observancia ao Decreto n® 37.574/2016 (EGTI) e a decisbes
do TCDF;

Levantamento do quantitativo de servidores atuantes na area de TIC no complexo administrativo do Distrito Federal;

Finalizag&o dos estudos sobre Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas e Recepgéo de Softwares — Elaborag&o de cartilhas — Circular aos
orgdos do Distrito Federal recomendando a sua observancia.
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Analise dos Resultados dos Objetivos Especificos

2016/2018

O desafio de aprimorar os usos da Tecnologia da Informag&o (TI) no Poder Executivo Distrital envolve questdes que vdo muito além da tecnologia: pessoas, estruturas, processos e,
sobretudo, o conhecimento devem ser articulados para que os recursos de informatica de fato respondam adequadamente as aspiragdes da Administragao Publica e da Sociedade, seja no que se refere
a eficiéncia/eficacia de processos administrativos, seja na melhoria da prestagao de servigos publicos, das condigdes para exercicio do controle social e da participagdo popular.

A importancia da Tl na prestagdo de servigos publicos de qualidade & populagéo é inquestionavel. Porém, os investimentos necessarios a essa agregacdo de valor carecem de
planejamento e de uma abordagem sistémica que contemple uma estratégia que tenha foco nos seguintes aspectos: no atendimento as necessidades atuais e futuras do cidadao; na responsabilizagdo
dos gestores nas tomadas de decisao; um desempenho que garanta o atendimento dos niveis de servigo requeridos pelas areas finalisticas; no respeito pelas pessoas no processo; na conformidade
com a legislacdo e os normativos; e em decisées de aquisi¢do que equilibrem beneficios, custos, oportunidades e riscos.

Com o advento e massificagdo da Tecnologia da Informagao e Comunicagao - TIC, qualquer organizagdo produz uma significativa quantidade de dados e informagdes, essenciais ao
desempenho de suas atividades fins e tomadas de decisdo. Estes dados e informagdes necessitam estar sempre disponiveis, integros, seguros, com qualidade e ao menor custo. A Tl tornou-se um
recurso de grande valor estratégico, possuindo 0 mesmo status em relagéo as demais areas de governo, sendo capaz de proporcionar as areas de negdcios ferramentas para o cumprimento de metas
e objetivos organizacionais.

A racionalizagao da Gestéo de Tl passa, principalmente, pelo alinhamento das agbes da area em relagéo as agdes da organizagéo a qual esta inserida, objetivando evitar o desperdicio
de recursos em projetos que n&o trardo melhoria & area de negécio e nem em valor ao cidad&o.

A Subsecretaria de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo é a unidade da Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢amento e Gestéo responsavel por gerir as agdes de TIC em
nivel corporativo, tendo recebido a incumbéncia por meio do Decreto 30.034/2009, de armazenar todos os sistemas e servigos do Complexo Administrativo do Distrito Federal no Datacenter Corporativo
e por meio das Decisdes n° 1138/2012-TCDF e n°® 188/2015-TCDF, de fornecer acesso, sempre que possivel, 8 Rede Metropolitana GDFNet, por quaisquer uma das tecnologias de rede disponiveis.

O Datacenter Corporativo, também conhecido como Centro de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (CeTIC), é um ambiente seguro, aparelhado com sistema de combate a
incéndios, ar de precisdo, energia e seguranga, com solugdes integradas de hardware e software com a finalidade de prover servigos corporativos de tecnologia da informag&o e comunicagéo, como:
armazenamento de dados, acesso a rede mundial de computadores e hospedagem de aplicagdes e sistemas, geridos por equipe técnica especializada, com funcionamento 24h por dia, 7 dias na
semana.

No Data Center Corporativo, foram realizados investimentos para aumentar a capacidade de processamento e armazenamento de dados, com a aquisicdo de Storages elevando a
capacidade de armazenamento para 2,5 petabytes e aquisicdo de Servidores High End incrementando em 40% a capacidade de processamento. Além destes, investimentos em licenciamento de
software também foram realizados seja para garantir o direito de atualizagao e suporte das solugdes adquiridas anteriormente, seja para obter o direito de uso perpétuo de novas solugdes.

A Rede Metropolitana GDFNet é uma rede corporativa de diversas tecnologias de comunicagéo interligando todo o GDF, em fibra 6tica, radio, provedoras contratadas, e também por
meio de infraestrutura de redes conveniadas e parcerias com o poder publico de um modo em geral.

Em 2016, a manutencéo e continuidade dos servigos e sistemas corporativos, a hospedagem de sistemas do CeTIC e a manuteng&o do servico de fornecimento de acesso a Rede
GDFNet a seus usuarios atenderam aos requisitos do negdcio, havendo durante todo o exercicio pequenas ocorréncias que néo trouxeram prejuizos a administragdo publica.

Com relacéo a expanséo e a manutencio da Rede GDFNet, foram adquiridos 200 switches de borda e contratados servigos especializados tanto para manuteng&o quanto para expanséo
do segmento de fibra 6tica, possibilitando a conexao de mais 20 unidades administrativas, dentre elas: 14 escolas publicas de Ceilandia, 01 unidade da Secretaria de Estado da Fazenda em Taguatinga,
01 unidade da EMATER no Gama, Administragdo de Santa Maria, Restaurante Comunitario de Santa Maria, 26° BPM (Santa Maria) e o Presidio Feminino (Colméia).
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Com o intuito de aumentar a capacidade de atendimento de novas demandas, foi realizada em 2016 a expanséo da sala segura, com o aumento da area de alocagdo de equipamentos
e dos sistemas de sustentacdo do ambiente (condicionadores de ar de preciso, nobreak e sistema de geragdo de energia), possibilitando a expansdo das unidades atendidas pelo SEI!, bem como a
expansdo do segmento de fibra dética da Rede GDFNet, provendo nesta fase acesso de qualidade a rede e a internet a escolas e hospitais definidos em conjunto com as Secretarias de Estado de
Educagao e Secretaria de Estado de Saude, respectivamente.

Os servigos ofertados pela SUTIC/SEPLAG de armazenamento de informagdes e conexdes de rede tém como principais beneficiados os demais érgaos de governo. Com isso, esses
6rgaos reduzem consideravelmente seus custos financeiros e de pessoal com infraestrutura de TI, permitindo o enfoque principal em agregar valor as atividades fins de suas unidades.

No tocante ao desenvolvimento e implantagdo de sistemas, foram colocados em produgéo o Sistema Eletronico de Informagdo — SEI!, utilizado a pleno vapor na SEPLAG e em outras
unidades do Complexo Administrativo. Além desse, foram implementadas as seguintes solugdes, desenvolvidas pela equipe técnica desta SUTIC e disponibilizadas para melhoria dos processos de
trabalho e o aumento da produtividade dos clientes internos desta SEPLAG: Sistema de Relatérios de Atividades Gerenciais — SISTRAG, Sistema de Fiscalizagdo de Contratos Corporativos — SFCC,
Sistema de Controle de Emendas Parlamentares, SICOPWEB - sistema de tramitagéo de processos na web, Sistema de Chamados da SEMOB, Sistema de Chamados da Administracdo Predial e
Sistema de Chamados dos Contratos Corporativos.

Em 2017 foram realizadas diversas agdes para a manutengéo e continuidade dos servigos e sistemas corporativos, hospedagem de novos sistemas e a manutencéo e ampliagdo do
servico de acesso a Rede GDFNet. No tocante ao desenvolvimento e implantag&o de sistemas, destacam-se o Portal do Voluntariado, o Sistema de Agendamento de Pericias Médicas e o Sistema de
Identificagdo de Concessdes e Permissdes. O primeiro focado diretamente na populagao permitindo que agdes voluntarias sejam divulgadas e organizadas por qualquer individuo/instituicdo. O segundo
voltado para administragdo publica trazendo eficiéncia para procedimentos administrativos que antes dificultavam a vida do servidor publico afastado por licenga médica. E o terceiro, também para uso
corporativo da administragéo publica, com a finalidade de realizar a gestéo da concessdes e permissdes do GDF. Além destes, foram implementadas manutengdes evolutivas no Sistema de Controle
de Emendas Parlamentares e no Sistema Eletrénico de Informagdes. Este Ultimo, tem previsdo de conclusdo de implantagdo em todo Complexo Administrativo do DF no segundo semestre de 2018.

Dentre as agbes da Secretaria Executiva do Comité Gestor de Tecnologia da Informagao, coordenada pela SUTIC, destacam-se no Assunto Governanga, em 2016 a aprovagdo da
Estratégia Geral de TI, documento norteador das agdes de TIC dos érgéos e entidades da Administracdo Distrital. Foram criados também diversos grupos de trabalho com temas criticos & area, tendo
sido concluidos os de Rubricas Orgamentarias e Recepgéo de softwares de terceiros, que restaram sob a responsabilidade da SUTIC/SEPLAG.

Em 2017, no que diz respeito a Governanga de Tl, o Comité Gestor de TIC do GDF, presidido e coordenado pela SEPLAG iniciou estudos para a implementagéo dos projetos de Servigos
Eletronicos ao Cidadao e Nuvem Privada do Distrito Federal. Realizou o levantamento dos Planos Diretores de Tl dos 6rg&os da administragdo direta. Implantou o Portal de Dados Abertos do DF
(www.dados.df.gov.br), sob coordenagéo da Controladoria-Geral do DF. No &mbito da SEPLAG, foi aprovado o PDTIC 2017-2019, por meio da Portaria n® 87, de 14/03/2017.

As Tecnologias da Informag&o e Comunicagéo (TIC), essenciais para que empresas, instituicdes ou drgdos publicos sejam capazes de avangar em seus resultados, otimizar seus custos,
melhorar a qualidade dos servigos prestados e/ou modernizar-se como um todo, tém assumido um papel estratégico na melhoria e na inovagéo dos servigos.

No decorrer dos ultimos anos, o foco da SUTIC esteve voltado principalmente para a expansao da capacidade da infraestrutura corporativa de Data Center e da GDFNet, de forma a
atender a diversas unidades do Complexo Administrativo do DF. Como resultado da centralizagéo de infraestrutura, das aquisi¢des corporativas e da extingdo da terceirizagdo da gestdo de TIC
possibilitou-se a geragdo de economia aos cofres publicos.

O crescimento da TIC Corporativa é sustentado principalmente pelo comprometimento da equipe técnica da SUTIC, pela seguranca e pela credibilidade dos servigos do Datacenter e da
GDFNet, pelo aumento dos investimentos e pelo entendimento do papel estratégico da TIC, atributos que justificam as demandas remetidas & Subsecretaria, inclusive oriundas de unidades essenciais
de governo, como a Secretaria de Estado de Salde, a Secretaria de Educagéo e a TERRACAP.

Outrossim, os esforgos envidados para o crescimento do segmento de fibra ética da GDFNet em 2018 merecem grande destaque, uma vez que poderéo produzir resultados significativos
em politicas publicas de educagdo, em especial devido ao projeto piloto de conex&o de 90 unidades escolares da Ceilandia a referida rede, iniciativa que possibilitara a Secretaria de Estado de Educagéo
do DF o desenvolvimento de atividades educacionais digitais no ambiente de ensino publico do DF.

Ademais, a partir de 2018, a modernizag&o de servigos prestados pela administragdo publica passou a ganhar prioridade no rol de a¢ées da SUTIC, com o incremento de recursos e de
pessoas no desenvolvimento de solugdes com foco na desburocratizagéo e aproximagdo do Estado ao Cidaddo, bem como na automagéo e simplificagdo dos processos de trabalho realizados por
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servidores. Neste contexto se insere a implantagao de novos sistemas de informagao, tais como o projeto piloto do Na-Hora Digital - plataforma de atendimento direto ao cidadéo, o novo sistema de RH
- adquirido em agosto de 2018 e cuja implantagao devera ocorrer em 3 anos - e as integragdes dos sistemas administrativos por meio de servigos web (webservices), dentre outros.

Para que as entregas de sistemas como o Sistema de Fiscalizagdo de Contratos Corporativos - SFCC, o Sistema de Patrimonio Publico - SPP e o Sistema de Agendamento de Pericia
Médica de Servidores Publicos do Governo do Distrito Federal — SIAPMED pudessem ocorrer, foram essenciais a adogao de metodologia de desenvolvimento agil e o comprometimento das areas de
negaocio, que resultaram na melhoria da qualidade dos processos de trabalho, na redugéo de tempo e de custo.

Por fim, deve ser considerado que o crescimento vegetativo dos atuais servigos € o incremento de novos servigos mantidos por essa SUTIC tem demandado um esforgo de ampliagao
da atual area (tanto légica, quanto fisica), tornando imperativos o sucesso da expansao dos recursos de Data Center, a melhoria dos processos de trabalho e a continuidade dos investimentos para a
sustentacdo do servigos prestados.
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