NOME DO PROGRAMA: PROJETO DE DESENVOLVIMENTO FAZENDARIO
DO DISTRITO FEDERAL - PRODEFAZ, no &mbito do Programa de Apoio a Gestao e
Integracdo dos Fiscos no Brasil - PROFISCO-DF.

EMPRESTIMO N°: 3040/0C-BR

REFERENCIA NO PLANO DE AQUISICOES: ITEM CI21 DE CONSULTORIA
INDIVIDUAL

ORGAO INTERESSADO: SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO
DISTRITO FEDERAL — SEF/DF.

ENVIO DA MANIFESTACAO DE INTERESSE: a partir de 17/08/2020, até o
dia 21/08/2020.

O Governo do Distrito Federal por ocasido do financiamento do Banco Interamericano
de Desenvolvimento — BID, para o PROJETO DE DESENVOLVIMENTO
FAZENDARIO DO DISTRITO FEDERAL (PRODEFAZ), no &mbito do Programa de
Apoio a Gestdo e Integracdo dos Fiscos no Brasil — PROFISCO e pretende utilizar parte
dos recursos para a selecdo e contratacdo dos SERVICOS DE CONSULTORIA PARA
REALIZAC;AO DO PROJETO DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO NO
AMBITO DA SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DF.

1. O servigo de consultoria a ser realizado pelo profissional com expertise na tematica
Qualidade de Vida no Trabalho, tem por objetivo a implementacédo de Politica e
Programa de QVT com base em aplicacdo de pesquisa-intervencdo (diagnostico)
com rigor cientifico, aos servidores no ambito da SEEC/DF, visando identificar
indicadores (comportamentais, epidemioldgicos e perceptivos) e 0s motivos do
mal-estar no ambiente de trabalho. O escopo do projeto é composto de: A)
Sensibilizagdo dos dirigentes da Secretaria de Estado de Economia do Distrito
Federal para importancia da implantacdo da QVT; B) Piloto na Secretaria de Estado
de Economia do DF - Realizacdo do diagnostico - aplicacdo de Pesquisa de
Avaliacdo de Qualidade de Vida no Trabalho; C) Validacdo e devolutiva dos
Resultados do Diagnostico de QVT, apresentacdo do Relatorio Executivo dos
Resultados do Diagnéstico; e D) Elaboracdo de Politica de Qualidade de Vida no
Trabalho e Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (PPQVT), ambos com
base no diagndstico, na forma do termo de Referéncia..

2. A Comissdo Permanente de Licitagdo em nome Secretaria de Estado de Economia
do Distrito Federal-SEEC/DF CONVIDA os profissionais com experiéncia nessa
area para apresentar sua Manifestacdo de Interesse em prestar 0S Servicos
citados. Os profissionais interessados deverdo indicar suas qualificagbes para
fornecer os servigos, mediante a apresentacao de curriculos ressaltando a formagéo
solicitada no termo de referéncia, portfélio com experiéncias anteriores na
elaboracdo dos servigos descritos em Orgdos publicos e entidades, contratos
firmados entendidos estes como aqueles que envolveram atividades relacionadas
elaborar planos de trabalhos, diagnostico de QVT e Politica e Programa de
Qualidade de Vida no Trabalho.

3. Os consultores deverdo manter os mais elevados padrfes de ética durante o
processo de selecédo e execucgéo dos servigos, observando os Conflitos de Interesse



previstos nas diretrizes do BID (Politicas para Selecdo e Contratacdo de
Consultores financiadas pelo BID - GN-2350-9): paragrafo 1.19.

O profissional sera selecionado de acordo com os procedimentos estabelecidos na
GN 2350-9 e o processo de selecdo estd aberto a todos os profissionais de Paises
Elegiveis, conforme definido nestas politicas. Porém, ndo serdo contratados
consultores nas situagdes descritas abaixo:

o Conflito entre atividades de consultoria e fornecimento de bens, obras
OU Servicos;

« Conflito entre servigos de consultoria: ndo poderdo ser contratados
para executar qualquer tarefa que por sua natureza possa entrar em
conflito com outro servico a ele designado;

e Os consultores que tenham relacionamento familiar ou comercial com
um membro da equipe da SEEC/DF e que estejam ou estiveram, direta
ou indiretamente, envolvidos em qualquer parte: (i) da preparacdo do
Termo de Referéncia do contrato; (ii) do processo de selecéo para esse
contrato; ou, (iii) da supervisdo do referido contrato; ndo poderdo
receber a outorga de um contrato, a menos que o conflito originado por
esse relacionamento tenha sido resolvido de forma aceitavel pelo
Banco, durante o processo de selecéo e execucdo do contrato;

e Os funcionarios do governo e servidores publicos s6 poderdo ser
contratados para servigos de consultoria, individualmente ou como
membros de uma equipe de consultoria, se (i) estiverem em licenca
sem vencimentos, (ii) ndo estiverem sendo contratados pela institui¢éo
para a qual trabalhavam imediatamente antes de entrar em licenca e
(iii) a sua contratacdo ndo gerar qualquer tipo de conflito de interesses.

o Direta ou indiretamente o servidor ou dirigente que integre esta
Secretaria de Estado de Economia.

a) Considera-se participacdo indireta a existéncia de
qualquer vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira ou trabalhista do autor do termo de
referéncia ou projeto, pessoa fisica ou juridica e da
Comissdo Permanente de Licitacdo com o consultor ou
responsavel pelo fornecimento de bens e servicos a estes
necessarios.

5. As Manifestacdes de Interesse (curriculos) deverdo ser enderecadas a Comissdo
Permanente de Licitacdo e entregues por meio eletronico para o e-mail:
colic.scg@economia.df.gov.br, em até 05 (cinco) dias Uteis contados da data da
desta publicacéo.

6. O consultor selecionado serd aquele que obtiver maior pontuagdo resultado da
analise dos curriculos, observados critérios predefinidos de experiéncia e
formacéo.

7. O perfil buscado tem como premissas formacdo académica (qualificacdo
profissional) e experiéncia profissional com notdria especializacdo, que possua
conhecimentos cientificos em Ergonomia da Atividade Aplicada a Qualidade
de Vida no Trabalho a nivel de doutorado e/ou po6s-doutorado, e com
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comprovacdo de realizacdo de pesquisa-intervencdo com foco nos temas de
Qualidade de Vida no Trabalho(QVT); trabalho e satde em 6rgéos publicos dos
poderes e esferas governamentais, critérios estes decisivos e preponderantes
para a contratacdo do profissional e para a execugéo deste projeto.

A comunicacéo ao consultor que obtiver melhor pontuacéo na avaliagéo curricular
sera enviada ao mesmo endereco eletrénico do candidato utilizado para enviar sua
Manifestacdo de Interesse para participar do processo seletivo, mediante correio
eletrbnico. Esta comunicacao também contera as seguintes informacdes:

a) Prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data de seu envio: para entrega
da documentagdo comprobatoria, que poderd se dar pessoalmente ou por
Correio/SEDEX no endereco descrito no item 10.

b) Data e o local da realizacdo da entrevista em até 10 (dez) dias Uteis
contados da data de seu envio.

A comprovacdo das informacdes apresentadas no curriculo sera feita através da
apresentacdo de documentagdo comprobatoria, conforme tratado no subitem “a”
do item anterior, que podera ser em original, por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou por servidor da administracdo ou
publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial.

A documentacdo comprobatoria devera ser entregue, conforme orientacfes dos
itens 8 e 9 deste Instrumento, aos cuidados da Comissao Permanente de Licitagéo,
da Coordenacdo de Licitagcbes (COLIC) da Subsecretaria de Compras
Governamentais (SCG) - Enderego: Anexo do Palacio do Buriti, 5° Andar, sala
508, CEP: 70075-900, Brasilia - Distrito Federal - Brasil, ou pelo e-mail:
colic.scg@economia.df.gov.br.

Os Consultores deverdo examinar atentamente o conteudo de todos o0s
documentos exigidos. Falha no cumprimento dos requisitos para apresentacéo da
documentacdo sera de inteira e Unica responsabilidade do Consultor. A
documentacdo apresentada que ndo atenda as exigéncias deste Instrumento ndo
sera pontuada.

Somente a Comissdo Permanente de Licitacdo estd autorizada a prestar
oficialmente informacGes ou esclarecimentos a respeito desta Selecdo. As
eventuais informacgdes de outras fontes ndo serdo consideradas como oficiais,
portanto, ndo podera haver reclamacdes a respeito de informacdes que ndo tenham
sido obtidas da referida Comissao.

Os Consultores arcardo com todos os custos diretos e indiretos relacionados com
a preparacédo e elaboracdo dos documentos a serem apresentados, sendo que 0
Orgéo Solicitante, em nenhuma hip6tese, sera responsavel por quaisquer desses
custos, qualquer que seja o procedimento ou resultado desta Selecéo.

Durante a entrevista serdo confirmadas as qualificacGes, disponibilidade e demais
condigdes necessarias para a execucdo do objeto a ser contratado, dentro dos
prazos, escopo, metodologia, padrdes de qualidade e valores de remuneracgdo
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previstos na Minuta de Contrato. Eventuais despesas pessoais decorrentes desta
convocagéo correrdo por conta do candidato.

N&o havendo éxito na negociacdo ou comprovacdo da documentacdo
comprobatdria, ou existindo conflito de interesse, poderdo ser convocados 0s
demais classificados, obedecendo a ordem de classificagdo e seguindo 0 mesmo
procedimento da convocacdo do primeiro classificado (comunicacéo por correio
eletronico, informando prazos para apresentagdo da documentacdo e para a
entrevista).

O resultado final do processo de selecdo do consultor, ap6s a comprovacdo das
informagdes constantes do curriculo e ap0s a entrevista, ocorrerd por publicacéo
na pagina Web da SEEC/DF e no Diério Oficial do Distrito Federal.

Dos atos da Comissdo Permanente de Licitacdo cabera recurso no prazo de 05
(cinco) dias Uteis a contar da data de divulgacédo do resultado final do processo de
selecao.

O recurso serd dirigido, em peticdo escrita e fundamentada, a Comissdo
Permanente de Licitacdo e devera ser entregue, tempestivamente, na Diretoria de
Suprimentos e Licitagdes — DISUL/SUAG, cujo enderego consta descrito no item
10 deste Instrumento.

N&o serdo considerados 0s recursos que se basearem em aditamento ou
modificagbes do processo seletivo; bem como em matéria ja decidida em grau de
recurso; e/ou subscrito por procurador nao habilitado no processo de selecao para
responder legalmente pelo candidato.

E vedada a apresentacdo de mais de um recurso sobre a mesma matéria pelo
mesmo candidato.

Né&o serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo legal ou que sejam
manifestamente protelatdrios.

A Comissdo Permanente de Licitacdo franqueara aos interessados, desde a data
de inicio do prazo para interposicdo de recursos até o seu término, vistas ao
processo de selecdo na sede da DISUL.

Os recursos das decisdes referentes a habilitacdo ou a inabilitacdo e a classificagcdo
ou desclassificacdo de candidatos teréo efeito suspensivo, podendo a Comisséo
Permanente de Licitagdo, motivadamente, atribuir efeito suspensivo aos demais
recursos interpostos.

A decisdo, em grau de recurso, sera definitiva e dela dar-se-4 conhecimento aos
candidatos.

A Contratante celebrara contrato com vigéncia inicial por seis meses, com
pagamento conforme definido no item 8 do Termo de Referéncia, sendo nesse
valor compreendido todas despesas possiveis diretas e reembolsaveis.



26. Maiores informacdes podem ser obtidas no endere¢o, constante do item 10 deste
documento, durante o horario de expediente: 08:00h as 12:00h e das 14:00h as
18:00h, horario de Brasilia, ou pelo e-mail: colic.scg@economia.df.gov.br.

Brasilia, 13 de agosto de 2020.
Edson de Souza

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes/SCG/COLIC



