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Secretaria
de Economia

N°17/Julho 2025

da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal

Regimento define as competéncias da Seec/DF

A Portaria N° 544, publicada no Diario Oficial do Distritc
Federal (DODF) de 17 de julho, aprovou o Regiment
Interno da Secretaria de Economia. No documento,
estdo determinadas todas as regras de competéncia
da pasta. Cabe a Seec o planejamento, a gestéo e ¢
modernizacdo administrativa — além da elaboracéac
orcamentaria. E de sua atribuicdo, ainda, a gestac
estratégica governamental e 0 monitoramento de pro-
gramas e projetos.

SUBSAUDE

Auséncia em pericias medicas
compromete todo o atendimento

Pelo menos 30% dos agendamentos de pericias médicas
no GDF nao sao realizados em razéo das faltas dos servido-
res. O ritmo, que preocupa os gestores do setor, prejudica

o fluxo de trabalho. Hoje, o tempo médio de espera para
agendamento esta em torno de 30 dias. O comparecimento

€ uma obrigacéao funcional.

NOTA LEGAL

Seec confirma: préximo sorteio sera
realizado em 18 de novembro

O segundo sorteio de 2025 do Nota Legal foi marcado
para 18 de novembro. Nele, serdo sorteados R$ 3,5
milhdes, num total de 12,6 mil bilhetes. O prémio principal
sera de R$ 1 milh&o (livre de impostos). As normas para a
operacionalizacdo foram publicadas no DODF do dia 22

de julho.

CONTRATOS CORPORTATIVOS

Seec lanca plano de gestao em busca

de mais eficiéncia

A Secretaria de Economia lan¢cou em julho um Plano de Ca-
pacitacédo e Treinamento de Gestores e Fiscais de Contratos
Corporativos. O documento tem o objetivo estratégico de

oferecer qualificacdo continua aos servidores do GDF que
atuam na gestéo e fiscalizagao de contratos.

SERVIDORES

GDF & pioneiro na politica de saude
mental no trabalho

O Governo do Distrito Federal acaba de lancar a primeira Politica
Estadual de Saude Mental no Trabalho, voltada exclusivamente
para o servico publico. A iniciativa, oficializada no DODF de 7 de
julho, estabelece diretrizes para promover o bem-estar e 0 aco-

lhimento do quadro funcional.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Brasilia sedia evento nacional de
iInovacao no setor publico

Servidores da area de Tecnologia da Informacdo da Seec
trocaram experiéncias e conheceram novidades globais na
area de Inteligéncia Atrtificial (IA), em evento no fim de julho
A programacao contou com painéis, debates, acordos de

cooperacdao e apresentacao de solugdes tecnoldgicas volta-
das a modernizagcao da gestao.

eSOCIAL

Servidores debatem desafios e
perspectivas do sistema

Pelo menos 250 servidores do GDF participaram em meados
de julho de workshop sobre o eSocial, sistema que unifica o

envio de informacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas. O
evento mostrou como o eSocial torna o trabalho mais pratico,

seguro e eficiente para os servidores publicos distritais.

TRANSPARENCIA

Servidores séo capacitados para
a Lei de Acesso a Informacao

A Controladoria-Geral do DF, em parceria com a Egov, pro-
duziu um curso para capacitar os servidores distritais no

monitoramento da Lei de Acesso a Informacao (LAI) e seus
procedimentos. A formacéo é online e aborda procedimen-

tos para pedidos de acesso, processos e dados abertos.

ADMINISTRACAO

LabGes-DF forma servidores para
desenvolver solucdes inovadoras

O Laboratorio de Inovacao na Gestao Publica (LabGes-DF),
prestes a completar um ano de existéncia, esta capacitando
servidores para desenvolverem acdes de inovacao na admi-
nistracao publica. O grupo, intersetorial, estuda ferramentas
e linguagens para compreender os desafios das atividades.




