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l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA, PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ﬁ | GESTAO DO DISTRITO FEDERAL
— .
- Diretoria de Gestdo do Cadastro
Circular SEI-GDF n.2 1/2019 - SEFP/SAGA/SUGEP/COAP/DIGEC Brasilia-DF, 29 de abril de 2019

Para: Setoriais de Gestdo de Pessoas do Governo do Distrito Federal

Assunto: Regime de Previdéncia Complementar dos servidores do Distrito Federal

Senhor(a) Coordenador(a)/Diretor(a)/Gerente/Chefe de Gestdo de Pessoas da
Administragdo Direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal,

A Lei Complementar n2 932, de 3 de outubro de 2017, instituiu o regime de previdéncia
complementar para os servidores publicos do Distrito Federal, que teve inicio em 12 de marco de 2019,
com a publicacdo da Portaria n? 173 de 27 de fevereiro de 2019, da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, que aprovou os documentos juridicos necessdrios ao funcionamento dos
respectivos planos de beneficios.

Em face disso, todos os servidores efetivos do Poder Executivo e do Poder Legislativo do
Distrito Federal que entrarem em exercicio no servico publico a partir de 12 de marco de 2019 estardo
submetidos ao regime de previdéncia complementar, que é administrado pela Fundacdo de Previdéncia
Complementar dos Servidores do Distrito Federal (DF-PREVICOM).

Conforme estabelecido no art. 22 da Lei Complementar n? 932, de 2017, os servidores
sujeitos ao regime da previdéncia complementar terdao cobertura previdenciaria da previdéncia social
basica, de filiacdo obrigatdria e administrada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal (IPREV/DF) e da previdéncia complementar, de adesdo facultativa pelo servidor e administrada
pela DF-PREVICOM.

Diante dessas mudancas introduzidas pela citada Lei Complementar n2 932, de 2017, faz-
se imprescindivel divulgar as metodologias a serem adotadas nas contribui¢cdes previdenciarias dos
servidores do Distrito Federal:

1 - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS: METODOLOGIA APLICADA AOS SERVIDORES QUE
ENTRARAM EM EXERCICIO ANTES DE 12 DE MARCO DE 2019

Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo que entraram em exercicio antes
de 19 de marco de 2019 estdo vinculados ao Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS), administrado
IPREV/DF. As regras para aposentadoria para esses servidores estdo relacionadas aos saldrios dos
servidores na ativa, seja pela regra de paridade e integralidade, ou pela regra das 80% maiores
remuneracOes, a depender da época de ingresso do servidor.

As contribui¢Bes previdenciarias, neste caso, sdo recolhidas ao IPREV/DF de acordo com a
metodologia abaixo:

REGIME PREVIDENCIA Metodologia - Desconto do Servidor Metodologia

Patrocinador
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IPREV/DF - Fundo aliquotas - 11% servidor sobre a 22% patronal sobre a
Financeiro remuneracdo total remuneracdo total

2 - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS: METODOLOGIA APLICADA AOS SERVIDORES QUE
ENTRAREM EM EXERCICIO A PARTIR DE 12 DE MARGO DE 2019

Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo que entrarem em exercicio a
partir de 12 de mar¢o de 2019 estardo vinculados ao Regime de Previdéncia Complementar (RPC),
instituido pela Lei Complementar n2 932, de 2017.

Conforme ja mencionado, os servidores sujeitos ao RPC terdo cobertura previdenciaria da
previdéncia social basica, de filiagdo obrigatdria e administrada pelo IPREV/DF e, também, da cobertura
da previdéncia complementar, de adesao facultativa pelo servidor e administrada pela DF-PREVICOM.

Em relacdo ao recolhimento das contribuicdes da previdéncia social basica, importa
registrar que ocorrerd a limitacdo do valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS
ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Dessa forma, o valor a ser langado para previdéncia social basica, administrada pelo
IPREV/DF, deve ficar adstrito a 11% (onze por cento) do teto do RGPS, ou seja, ao montante atual de RS
5.839,45 (cinco mil, oitocentos e trinta e nove reais e quarenta e cinco centavos) conforme Portaria n2 9
de 15 de janeiro de 2019, do Ministério da Economia.

No tocante a previdéncia complementar, administrada pela DF-PREVICOM, é salutar
destacar que a adesdo a ela é automatica para os servidores que entrarem em exercicio a partir de 12 de
marco de 2019 e que tiverem remunera¢do acima do teto do RGPS. A esses servidores é assegurada a
desisténcia imediata de adesao ao Plano DF-Previdéncia e, também, ha a possibilidade de desisténcia do
plano da previdéncia complementar no prazo de até noventa dias, com restituicdo dos valores recolhidos.
E, para isso, basta ser preenchido o requerimento de cancelamento de inscricdo no Plano DF-Previdéncia,
disponivel no Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI), e encaminha-lo ao setorial de gestdo de pessoas.

3 - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS: METODOLOGIA APLICADA AOS SERVIDORES QUE
OPTAREM PELA MIGRAGAO DO RPPS PARA O RPC

Aos servidores que entraram em exercicio antes de 12 de mar¢o de 2019 é possivel a
migracdo do RPPS para o RPC, desde que optem expressamente por essa migracao até 24 de fevereiro de
2020. Para que seja realizada essa alteracdo, os servidores devem preencher o termo de opc¢do para
migracao para o RPC e o requerimento de inscricdo ao Plano DF-Previdéncia, ambos disponiveis no SEl, e
envia-los ao respectivo setorial de gestao de pessoas.

4 - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS: METODOLOGIA APLICADA AOS SERVIDORES QUE
NAO OPTARAM POR MIGRAR PARA RPC, MAS QUE DESEJAM ADERIR AO PLANO DF-PREVIDENCIA

Os servidores que entraram em exercicio antes de 12 de marco de 2019 e n3do optaram
pela migracdo do RPPS para o RPC e qualquer servidor que tenha remuneracdo abaixo do teto do RGPS
podem aderir ao Plano DF-Previdéncia na qualidade de Participante Individual, sem contrapartida do
patrocinador/Poder Executivo do Distrito Federal. Nesse caso, o servidor deve indicar nominalmente o
seu salario de participacdo, por meio do requerimento de inscricio ao Plano DF-Previdéncia —
participante individual, disponivel no SEl, e envid-lo ao setorial de gestao de pessoas.

5 - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS: INFORMAGOES GERAIS A RESPEITO DAS
METODOLOGIAS RELACIONADAS A PREVIDENCIA SOCIAL BASICA, ADMINISTRADA PELO IPREV/DF
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As contribuicdes previdenciarias dos servidores que entrarem em exercicio a partir de 12
de margo de 2019 destinadas a previdéncia social basica, administrada pelo IPREV/DF, serdo destinadas
ao Fundo Capitalizado, conforme preceituado no art. 73, §22, da Lei Complementar n2 769, de 30 de
junho de 2008, com redacdo dada pela Lei Complementar n2 932, de 2017.

6 - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS: INFORMAGCOES GERAIS A RESPEITO DAS
METODOLOGIAS RELACIONADAS AO PLANO DF-PREVIDENCIA

As contribui¢Ges previdenciarias do patrocinador/Poder Executivo do Distrito Federal para
o Plano DF-Previdéncia serdo iguais as do servidor/participante, limitadas a 8,5% do salario de
participacdo do servidor/participante.

O saldrio de participacao corresponde ao subsidio ou a remuneragdao do cargo publico
efetivo que exceda ao teto do salario de contribuicdo do RGPS, conforme estabelecido no art. 10 da Lei
Complementar n2 932, de 2017.

De acordo com o definidko no Regulamento do Plano DF-Previdéncia, o
servidor/participante pode optar em contribuir para o Plano DF-Previdéncia de 4,5% a 8,5% incidentes
sobre o salario de participagao. Esses percentuais podem sofrer incrementos de 0,5% a partir do limite
inferior de 4,5% até alcancar o limite superior de 8,5%.

Os servidores/participantes podem fazer contribui¢cdes (esporadicas ou regulares) acima
de 8,5% do seu salario de participagdo, mas sem contrapartida do patrocinador/Poder Executivo do
Distrito Federal.

Cabe realcar que no caso de o servidor/participante ndo optar por um percentual,
presumir-se-a que este sera de 8,5%, assegurando-se o direito ao servidor/participante de alterar esse
percentual mediante preenchimento do requerimento de alteracdo de aliquota de contribuicdo do
participante patrocinado, disponivel no SEl, e envid-lo ao setorial de gestdo de pessoas.

O servidor/participante pode optar pela inclusdo, em seu saldrio de participacdo, das
parcelas remuneratérias ndo incorpordveis recebidas em decorréncia do local de trabalho e do exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, sem contrapartida do patrocinador/Poder Executivo do
Distrito Federal.

7 - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS: INFORMAGOES GERAIS A RESPEITO DA
CONCESSAO DOS BENEFICIOS DO PLANO DF-PREVIDENCIA

A concessdo dos beneficios relativos ao Plano DF-Previdéncia é de exclusiva
responsabilidade da DF-PREVICOM e as regras para concessao estao atreladas as regras de concessdo dos
beneficios pelo IPREV/DF, com valores vinculados ao saldo da conta do servidor/participante no
momento da concessao.

8 - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS: REGRAS DE ARRECADAGAO DAS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS COM A IMPLEMENTAGAO DO RPC NO DISTRITO FEDERAL

o SERVIDORES ATUAIS NAO OPTANTES PELA MIGRAGAO DO RPPS PARA O RPC:
Servidores que entraram em exercicio antes de 12 de marco de 2019 e NAO optaram pela migracdo
do RPPS para o RPC e NAO querem contribuir de forma facultativa para o Plano DF-Previdéncia.

" Metodologia -
REGIME PREVIDENCIA Metodologia - Desconto do Servidor
Patrocinador
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Financeiro remuneracao total remuneracao total
. SERVIDORES ATUAIS QUE OPTARAM PELA MIGRACAO DO RPPS PARA O RPC -

PARTICIPANTE PATROCINADO: Servidores que entraram em exercicio antes de 12 de margo de
2019 e que tenham optado pela migracdo do RPPS para o RPC, mediante o preenchimento do
termo de opc¢do para migracao para o RPC e do requerimento de inscricdo ao Plano DF-Previdéncia,
ambos disponiveis no SEI. Cumpre ressaltar que somente os servidores com remuneragao superior
ao teto do RGPS podem optar pela migragao.

Metodologia -
REGIME Metodologia - Desconto do Servidor
PREVIDENCIA Patrocinador
IPREV-DF -
liquotas - 11% id b Tetod
Fundo aliquotas ° seRrélP;)r sobre o leto do 22% patronal sobre o Teto do RGPS
Financeiro
Aliguota informada no Formulario de Aliquota informada no Formuldrio de
Adesdo ou no Formuldrio de Inscri¢do: Adesdo:
DF- Aliquota (de 4,5%; 5%; 5,5%; 6%; 6,5%; 7%; | (de 4,5%; 5%; 5,5%; 6%; 6,5%; 7%; 7,5%;
PREVICOM 7,5%; 8; 8,5%) sobre o Salario de 8; 8,5%) sobre o Salario de
Participacdo* (Caso deixe em branco = Participacdo* (Caso deixe em branco =
8,5%) 8,5%)
. SERVIDORES ATUAIS NAO OPTANTES PELA MIGRACAO DO RPPS PARA O RPC, MAS

QUE ADERIRAM AO PLANO DF-PREVIDENCIA - PARTICIPANTE INDIVIDUAL: Servidores que
entraram em exercicio antes de 12 de marc¢o de 2019, que possuem remuneracao superior ao teto
do RGPS, e NAO optaram pela migra¢do do RPPS para o RPC, mas querem contribuir de forma
facultativa para o Plano DF-Previdéncia, sem contrapartida do patrocinador/Poder Executivo do
Distrito Federal.

Metodologia
REGIME Metodologia - Desconto do Servidor
PREVIDENCIA Patrocinador
IPREV-DF - , , . 22% patronal sobre a
Fundo aliquotas - 11% servidor sobre a remuneracao total ~
Financeiro remuneragao total
Valor de Participagdo informado no Formulario de
DE-PREVICOM Participagao Facultativa - limite é a remuneracao total NAO HA
(ndo é %)
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. SERVIDORES ATUAIS QUE POSSUEM REMUNERACAO IGUAL OU INFERIOR AO TETO
DO RGPS, MAS QUE ADERIRAM AO PLANO DF-PREVIDENCIA - PARTICIPANTE INDIVIDUAL:
Servidores que entraram em exercicio antes de 12 de margo de 2019 e que possuem remuneragao
igual ou inferior ao teto do RGPS, mas querem contribuir de forma facultativa para o Plano DF-
Previdéncia, sem contrapartida do patrocinador/Poder Executivo do Distrito Federal.

Metodologia
REGIME Metodologia - Desconto do Servidor
PREVIDENCIA Patrocinador
IPREV-DF - . ) . 22% patronal sobre a
Fundo aliquotas - 11% servidor sobre a remuneragao total ~
. . remuneracao total
Financeiro

Valor de Participagao informado no Formulario de
DE-PREVICOM Participagdo Facultativa - limite é a remuneracao total NAO HA

(ndo é %)

. NOVOS SERVIDORES COM REMUNERACAO IGUAL OU MENOR QUE O TETO DO
RGPS: Servidores que entrarem em exercicio a partir de 12 de margo de 2019 e possuirem
remuneragao igual ou menor que o teto do RGPS.

R Metodologia
REGIME PREVIDENCIA Metodologia - Desconto do Servidor
Patrocinador
IPREV-DF - Fundo aliquotas - 11% servidor sobre a 22% patronal sobre a
Capitalizado remuneracao total remuneracao total
. NOVOS SERVIDORES COM REMUNERACAO MAIOR QUE O TETO DO RGPS -

PARTICIPANTE PATROCINADO: Servidores que entrarem em exercicio a partir de 12 de marco de
2019 e possuirem remuneracdao maior do que o teto do RGPS.

REGIME Metodologia - Metodologia
PREVIDENCIA Desconto do Servidor Patrocinador

IPREV-DF - Fundo aliguotas - 11% 22% patronal
Capitalizado servidor sobre o Teto do RGPS sobre o Teto do RGPS

DF-PREVICOM

Ades3o 8,5% do Salario de 8,5% do Salario de
automética e caso o servidor | Participagao Participacdo
ndo defina a aliquota

DF-PREVICOM Aliquota: de 4,5%; Aliquota: de 4,5%;
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Adesado 5%, 5,5%; 6%, 6,5%; 7%; 7,5%; | 5%; 5,5%; 6%, 6,5%; 7%, 7,5%;
automatica e caso o servidor | 8%; 8,5% 8%:; 8,5%
defina a aliquota

. NOVOS SERVIDORES COM REMUNERAGAO IGUAL OU INFERIOR AO TETO DO RGPS
- PARTICIPANTE INDIVIDUAL: Servidores que entrarem em exercicio a partir de 12 de margo de
2019 e possuirem remuneracao igual ou menor que o teto do RGPS e queiram aderir ao Plano DF-
Previdéncia, sem contrapartida do patrocinador/Poder Executivo do Distrito Federal.

Metodologia
REGI,\ME Metodologia - Desconto do Servidor
PREVIDENCIA Patrocinador
IPREV-DF - , , . 22% patronal sobre a
Fundo aliquotas - 11% servidor sobre a remuneracao total o
Capitalizado remuneragao total
Valor de Participagdo informado no Formulario de
DE-PREVICOM Participagdo Facultativa - limite é a remuneracao total NAO HA

(ndo é %)

9 - REGRAS GERAIS A RESPEITO DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO NO PLANO DF-
PREVIDENCIA

A inscricdo no Plano DF-Previdéncia pode ser cancelada, independentemente da
modalidade em que foi realizada a adesdo pelo servidor, seja como participante patrocinado ou como
participante individual, sendo necessario, para isso, o preenchimento do requerimento de cancelamento
de inscricdo no Plano DF-Previdéncia, disponivel no SEl, e o envio ao setorial de gestdo de pessoas. Nesse
caso, o servidor permanecera vinculado a contribuicdo previdenciaria de competéncia do IPREV/DF e se
desvinculara do Plano DF-Previdéncia, administrado pela DF-PREVICOM.

Urge realcar que os servidores que estdo sujeitos a adesdo automatica ao Plano DF-
Previdéncia (servidores que entrarem em exercicio a partir de 12 de mar¢o de 2019 e que possuirem
remuneracdo superior ao teto do RGPS) que solicitarem o cancelamento da inscricdo no Plano em até
noventa dias contados a partir da data de entrada em exercicio sera garantida a eles e ao
patrocinador/Poder Executivo do Distrito Federal a restituicdo, pela DF-PREVICOM, dos valores recolhidos
ao Plano DF-Previdéncia. Caso o requerimento de cancelamento seja protocolado apds o prazo de
noventa dias, o servidor devera optar pelo autopatrocinio, beneficio proporcional diferido, portabilidade
ou resgaste, conforme previsto no Regulamento do Plano DF-Previdéncia.

10 - REGRAS GERAIS A RESPEITO DA TRAMITAGAO DOS PROCESSOS RELACIONADOS AO
RPC

Os servidores devem preencher e assinar os requerimentos/declaragées/termos, abaixo
relacionados, disponiveis no SEI, e envia-los aos respectivos setoriais de gestdo de pessoas, que devem
conferir os dados ali indicados, os quais devem estar de acordo com cadastro dos servidores. Além disso,
cabe aos setoriais de gestdo de pessoas a inclusdo nos assentamentos funcionais dos servidores das
opgcdes por eles adotadas em relacdo ao RPC. Em seguida, os requerimentos/declaragdes/termos devem
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ser direcionados a Diretoria de Gestdo do Cadastro (DIGEC) desta Secretaria de Estado de Fazenda,
Planejamento, Orgamento e Gestdao, que os remeterda ao DF-PREVICOM. Esse tramite sera adotado até
que seja disponibilizado no Sistema Unico de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRHWEB) o médulo afeto
ao RPC:

Requerimentos/Declaragées/Termos disponiveis no SEI

. Declaragao FATCA Foreign Account Tax Compliance Ac;
. Declaragao Pessoa Politicamente Exposta;

o Req Alteragdo Salario Contribui¢do Part Individual;

J Req Cancelamento de Inscri¢gao Plano DF-Previdéncia;
. Req Escolha Instituto Perda Vinculo Patrocinador;

. Requerimento Alteracdao de Contribuicdo;

. Requerimento de Inscricdo Participante Patrocinado;
o Requerimento Inscri¢ao Participante Especial;

o Requerimento Inscricdo Participante Individual;

. Requerimento Susp Temporaria de Contribuicdo;

o Termo Opcao - Regime Regressivo de Tributagdo;

. Termo Opcao-Migracdo Regime Previ Complementar RPC.

11 — REUNIOES

Posteriormente serdo divulgados a todos os setoriais de gestdo de pessoas as datas,
hordarios e locais de reunides em que serdo apresentadas as regras do RPC e dirimidas as eventuais
duvidas acerca dessa questao.

Por fim, afigura-se imperioso alertar que os setoriais de gestdo de pessoas devem se
inteirar do teor da Lei Complementar n2 932, de 2017, a fim de evitar equivocos na instrucdo dos
processos atinentes ao RPC.

Atenciosamente,

JULIANA DOS SANTOS COSTA PAULO
EDUARDO DA SILVA

Assessora Especial da SUGEP/SAGA/SEFP Coordenador de
Administracdo de Pessoal

TR Documento assinado eletronicamente por JULIANA DOS SANTOS COSTA - Matr.1430936-X,
JE'I ﬁ Assessor(a), em 29/04/2019, as 17:15, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
;IS;;T;:]IIJ;: L setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de

setembro de 2015.

i Documento assinado eletronicamente por PAULO EDUARDO DA SILVA - Matr.0030940-0,
JEI! j Coordenador(a) de Administra¢do de Pessoal, em 29/04/2019, as 17:30, conforme art. 62 do
= Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n?
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

assinatura
eletronica
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 21605750 cédigo CRC= DC19E16F.
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