GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestio
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas

CIRCULAR
No 05 / 2017 — SUGEP/SEPLAG Brasilia, 00’2; de maio de 2017,

Prezados Dirigentes,

Cumprimentando-os cordialmente, sirvo-me do presente para encaminhar
copia do Despacho ne 22/2017-UNP/AJL/SEPLAG, versando sobre a situacdo de acerto de
contas por ocasido de aposentadoria de servidor, para que haja ampla divulgagdo e sejam
adotadas as agfes administrativas necessarias para 0s casos passados e 0s vindouros.

Nesse sentido, com intuito de corroborar no deslinde do feito, a
Coordenacdo de Geracdo e Acompanhamento da Folha de Pagamento desta Subsecretaria
enviara e-mail a todos os setoriais que tenham casos enquadrados na situacio elencada no
Ultimo pardgrafo do referido Despacho.

Atenciosamente,

LEDAMAR .i.OUSAi RESELIDE

Subsecretéria de Gestio de Pessoas

Unidades de Gestido de Pessoas
Goveqno do Distrito Federal
BRASILIA-DF

Subsecretaria de Gestdio de Pessoas
Ed. Anexo do Palacio do Buriti. 7° Andar, Praca do Buriti, CEP 70.075-900 - Brasilia-DF

Fone (61) 3313-8107






GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

" Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestéo
Subsecretaria de Gestao de Pessoas
Coordenagao de Geragio e Acompanhamento da Falha de Pagamento

PROCESSO N° : 410.002.659/2016
INTERESSADO: HELIO NUNES DO AMARAL
ASSL]NTO : Acerto de Conta de servidor com vinculo

Falhaz24

Processa: 410,002.659/2016
Matricula: 174537-9
Rubrica:

A Subsecretaria de Gestio de Pessoas/SEPLAG,

Trata-se de solicitacdo do servidor HELIO NUNES DO AMARAL, matrfcula n.
22.228-3, aposentado em 01/07/2016, no cargo de Analista em Politicas Publicas e Gestao
Governamental, Classe Especial, Padrdo V, da Secretaria de Planejamento, Orgamento e
Gestao, conforme o DODF n® 128, de 01/07/2016, de revisio dos calculos referentes ao
acerto de contas, em que fora apurado que o servidor teria que devolver 6/12 da gratificagdo
natalina recebida a maior.

Contudo, o servidor entende que nao teria que devolver qua]quer valor, & mais,
“que teria direito a receber 2/12 referentes ao ano de 2016,

Consta dos autos que o Servidor entrou em exercicio no dta 09/06/1981 -e
. aposentou em 01/07/2016, conforme determina o Artige 121 da Lei 840/2011, no ato da
aposentadoria, o servidor tem direito ao crédito a que faz jus.,

Durante toda a vida funcional, o servidor recebeu a titulo de gratificag&o
natalina/natalicia/13 salério a quantidade de 427 avos, entre o més que entrou em 1981 e
més gue se aposentou so faria jus a 420 avos, ou seja, recebeu 07/12 avos a mais do que
tinha direito .

Nos meses de dezembro dos anos de 1981 a 2003 o servidor recebeu a
gratificacdo em dezembro, com a entrada em vigor da Lei 3.279 de 31 de dezembro de 2003
a regra de pagamento da gratificagdo natalina foi mudada, em vez do pagamento ser em
dezembro , passou para 0 més de aniversério , por essa razdo os servidores geralmente
quando aposentam recebem a quantidade de 13° salario superior ao que tinha direita.

O artigo 92 da Lei 840/2011 diz que o décimo terceiro salario corresponde A
retribuigdo pecunidria do més em que & devido , & razdo de um doze avos por més de
exercicio nos doze meses anteriores :

Assim no més de maio de 2016, m@s de aniversario do servidor, o sistema
verificou quantos meses o mesmo havia trabalhado e pagou 12/12 avos, Como o servidor
aposentou em 01/07/2016, o 6rgéo setorial procedeu a devolugdo de 07/12 avos, ja
explicado acima havia recebido a mais.

A ' No caso especifico, realmente o servidor precisa devolver os 07/12 avos? Ou
conforme o Artigo 92 da Lei 840/2011, esse mesmo servidor teria que receber 01/12 avos,
esse referente ao més de junho de 2016 , j& que a contar de 01/07/2016 estaria aposentado.

Coordenagdo de Geragio e Acompanhamento da Folha de Pagamento /SUGEP
Ed. Anexo do Paldcio do Buriti - 7° Andar - Brasilia/DF
Telefone: (61) 3313-8113
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestéo
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas

Coordenagéo de Geragdo ¢ Acompanhamento da Foiha de Pagamento

Diante do exposto, solicitamos que esse questionamento seja enviado &
Assessoria Juridico-Legislativa para esclarecimento para que possamos orientar aos 6rgaos
Setoriais bem como aplicar a regra no médulo de acerto de contas, do SIGRH . '

Atenciosamente,

[~ —

PAULO EDUARDO DA SILVA
Coordenador de Geragéo e Acompanhamento da Folha de Pagamento

Folha25
Processo: 410.002.655/2016
Matricula: 1745379

Rubrica: @CL@/
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GOVERNO DQ DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
ASSESSORIA JURIDICO-LEGISLATIVA

UNIDADE DE PESSOAL

DESPACHO N° (] ) 1/2017 — UnP/AJLISEPLAG T
REFERENCIA : Procssso n® 0410.002.659/2016 b o 002.659/2016
ASSUNTO  : Helio Nunes do Amaral focesso ;‘ﬁ 659/
INTERESSADO : Décimo terceiro. Acerto de contas Rubrica: N

Matricula n°.' 42.436-6

UnP/AJL/SEPLAG, errgOde,‘xWe 2017.

Cuida-se de consulté encaminhada pela Coordenagio de Geragio e
Acompanhamento da Folha de Pagamento/SUGEP quanto ao acerto de contas do
interessado em razdo de sua aposentadoria ocorrida em 01/07/2016, relativo &
parcela de decimo terceiro.

Segundo a  Gerdncia de - Registros  Financeiros  de
Ativos/'DlTEGEP/COGEP/SEUAGISEPLAG. fl. 23, o interessado solicita revisdio do
calculo de acerto de contas onde se verificou que deveria devolver ao erario 6/12
avos referente & décimo terceiro, e que, ao revés, entende ser-lhe devido o crédito
de 2/12 avos da parcela em referéncia,

A questao foi submetida ao Coordenador de Folha de Pagamento -
COPAG que a ela acrescentou a seguinte davida, fl. 24: “.. no més de maio de
2016, més de aniversario do servidor, o sistema verificou quantos meses o mesmo
havia trabalhado e pagou 12/12 avos. Como o servidor aposentou em 01/07/2016, o
orgdo setorial procedeu a devolugdo de 07/12 avos, ja explicado acima havia
recebido a mais. No caso especifico, realmente o servidor precisa devolver os 07/12
avos? Qu conforme o artigo 92 da Lei 840/2011, esse mesmo servidor teria que
receber 01/12 avos, esse referente ao més de junho de 2016, Jj& que a contar de
01/07/2016 estaria aposentado.”

A matéria estd contida nos ditames do art. 121, da Lei
Complementar n° 840/201 1, que preceitua:

UNIDADE DE PESSOAL - UNP
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Art. 121. Em caso de demissao, exoneragio, aposentadoria ou qualquer licenga ou
afastamento sem remuneragao, o servidor tem direito de receber os créditos a que
faz jus até a data do evento. oo

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se, Inclusive, aos casos de dispensa da
fungdo de confianga ou exoneragao de cargo em comissio, quando; o

| = seguidas de nova dispensa ou nomeagso: E

Il ~ se tratar de servidor ofetivo, hipétese em que faz jus & percepcao dos
creditos dai decorrentes, Inclusive o décimo terceiro salaric e as ferias, na
Proporcio prevista nasta Lej Complementar, :

Coube, por sua vez, ao art. 92 € o art. 93 também da Lej
Complementar n® 840/201 1, estabelecer em relagéo ao décimo terceiro, in verbis;

DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art, 92.0 décimo terceiro salario, observade o disposio no art. 66, § 3°
corresponde a retribulgdo pecunlaria do més em que é devido, 2 rario de um
doze avos por més de exercicio nos doze meses anteriores.

§ 17 A fragao superior a quatorze dias & considerada como més inlegral.

§ 2° O décimo tercelro salario & devido sobre a parcela da retribuigio pecuniaria
percebida por servidor efetivo pelo exerciclo de fungio de confianga ou cargo
em comissdo, observada 3 proporcionalidads de que trata este artigo e o art.
121, §1°. (grifo nosso)

Arl. 83 - O décimo terceiro salario & pago:

—no més de anlversdrio do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo,
Inclufdo © requisitado da administragdo direta, autarquica ou fundaclonal de
qualquer Poder do Distrito Federal, da Unido, de Estado oy Municiplo;

Il - até o dia vinte do mas de dezembro de cada ano, para os servidores nio.
contemplados no inciso 1.

§ 1° No més de dezembro, o servidor efetivo faz jus a eventuais diferengas entre o
valor pago como décimo terceiro salario a aremuneracgédo devida nesse més.

§ 2° O Poder Executivo e os ¢rgdos do Poder Legislativo podem alterar a data ds
Pagamento do décimo tercelro salério, desde que ele seja efetivado até o dia vinte de
dezembro de cada ano. {grifo nosso)

Consoante preceituam os dispositivos retrocitados, por ocasiao de
acerto financeiro, o servidor ocupante de cargo efetivo faz jus ao décimo
terceiro salario de forma proporcional aos meses de efetivo exercicio
Posteriores ao seu aniversario, calculado sobre o subsidio ou remuneragdo do

Més em que ocorreu o evento (exoneragéio/demisséo/falecimentolaposentagéo).

No entanto, in casu, a informagdo da unidade consulente, fl. 24, de
que ‘no més de maio de 201 6, més de aniversario do servidor, o sistema verificou
quantos meses o mesmo havia trabalhado e pagou 12/12 avos, Como o servidor
aposentou em 01/07/2016, o 6érgdo setorial procedeu a devolugao de 07/12 avos, fa
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explicado acima havia recebido a mais", néo corresponde & adequada aplicagao da
norma acima explicitada.

Tal entendimento manifestado faz crer que o Setorial de Pessoal
esteja considerando o ano civil como base para calcular o acerto relativo ao décimo
terceiro, 0 que ndo é o acertado, pois, enfatize-se para fins de acerto financeiro de
servidor ocupante de cargo efetivo, o décimo terceiro saldrio deve ser calculado

tendo como referéncia o més de aniversario, conforme estabelecido no normativo
legal.

- Tampouco a contagem data a data procedida, consoante
procedimento descrito pela COPAG no paragrafo: "durante toda a vida funcional o
servidor recebeu a titulo de gratificagdo natalina/natalicia/13 salario a quantidade de
427 avos, entre o més que entrou em 1981 e més que se aposentou s6 faria jus a
420 avos, ou seja, recebeu 07/12 avos a mais do que tinha direito”, encontra guarida
na norma legal.

Importa registrar que tal forma de procedimento em acerto
financeiro, qual seja, a contagem data a data do direito previsto em lei, & cabivel
mais especificamente ao acerto de contas relativo a férias, conforme se observa das
orientagdes disciplinadas na Instrugéo Normativa n° 01, de 14 de maio de 2014, que
regulamentou a matéria ora discutida:

CAPITULO IV

DOS ACERTOS FINANCEIROS NAS HIPOTESES DE EXONERACAO,
APOSENTA_DORIA, FALECIMENTQ, DEMISSAO DPE CARGO EFETIVO,
DESTITUIGAO DE CARGO EM COMISSAO, LICENGAS OU
AFA%TAMENTOS SEM REMUNERAGAQ E DEMAIS CASOS

SECAQ |

Art. 20. O acerto financeiro de férias & devido ao servidor exonerado,
aposentado, falecido, demitido de cargo efetivo, destiluido de cargo em
comissdo ou no gozo de licenga ou afastamento sem remuneragao, aié a
dala do evento, Inclusive se essas ocorréncias se verificarem durante o
periodo de usufruto das férias.

§ 1° Quando a quantidade de periodos de férias usufrufdas pelo servidor,
durante toda a sua vida funclonal, for inferior a quantidade de perfodos
aquisitivos, conslderados dala a data, & devida indenizagd@o relativa aos
periodos aquisitivos integrais e incompletos.

§2° Quando a quantidade de periodos de férias usufruidas pelo servldor,
durante toda a sua vida funcional, for superior & quantidade de periodos
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aquisitivos, considerados .data a data, havera devolugio da
remuneragdo e do adicional de férias, considerando os casos previstos
no artigo 121 da Lei Complementar n° 840/2011. (Alteragdo dada pela
Instrugdo Normativa ne 1, publicada no DODF de 1 6/02/2016, p. 7).

[-..]

An. 21. O acerto financeiro de décimo tercelro saldrio & devido
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio do servidor
posteriores ao sey anlversirio, no caso de servidor efetivo, ou ao més de
dezembre do ano anterior, no caso de servidor vinculado ap Regime Geral de
Previdéncia Social, caleulada a parcela sobre o subsfdic ou a remunaragio
do més comespondenta a data dos eventes, dentre os previstos no caput do
artigo anterior. (grifo nosso). '
Portanto, observados os arts. 92 e 93 c/c o art. 121 da Lei
Complementar n° 840/2011 , bem como a orientagdo delineada por sua
regulamentagéo, qual seja o art. 21 da IN n° 01/2014-SEAP, descabe a contagem
data a data para acerto de contas relativo ao décimo terceiro, bem como nio ha que

se vincular a ano civil.

Isto posto, é a presente manifestago para consignar que, via de
regra, o acerto financeiro de décimo terceiro salario decorrente de
aposentadoria (ou exoneragio, demissio, falecimento) de servidor sera feito
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio posteriores ao seu
aniversario, calculada a parcela sobre o subsidio ou a remuneragdo do més
correspondente a data do respectivo evento. '

Sendo assim, a vista da informagdo de que o interessado ja
percebeu o seu décimo terceiro em face do fator de més de aniversario, em maio de
20186, deve a Administragéo efetuar o acerto financeiro contando-se 1/12 avos para
cada més decorrido da data do dltimo aniversario do servidor até a data de sua
aposentadoria, calculada a parcela sobre o subsidio ou a remunerac¢ao do meés
correspondente & data da respectiva aposentagdo.

Cumpre salientar que no presente caso o servidor teria recebido
valores de décimo terceiro a mais nao em relag&o ao pagamento feito em maio de
2016, mas o equivoco teria ocorrido em 2004, quando a regra para pagamento da
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gratificagéo natalina foi alterada. Assim, o valor recebido a malor nso foi quando da
aposentadoria, mas em momento anterior,

Com efeito, conforme salientado pela Coordenacdo de Geragdo e
Acompanhamento da Folha de Pagamento a fl. 24, nos meses de dezembro dos
anos de 1981 a 2003 o servidor recebeu a gratificagdo em dezembro. Com a entrada
em vigor da Lei 3.279/2003 o pagamento passou a ser feito na data do aniversario.
Assim, ao que tudo indica, o servidor interessado recebeu 12/12 avos de décimo
terceiro em dezembro de 2003 e em maio de 2004, data do seu aniversario, teria
recebido mais 12/12 avos, quando na verdade deveria ter recebido apenas 5/12
avos, o que levou um pagamento a maior, naquela época, de 7/12 avos.

Verifica-se, assim, que os servidores em tal situagdo nao recebem o
décimo terceiro a mais na data da aposentadoria, mas, na verdade, receberam de
forma equivocada quando da alteragéio normativa quanto a data de pagamento da
gratificag&o. Por tal raz&o, ndo se mostra p.ossivel somar os avos recebidos em toda
a vida funcional do servidor, devendo-se, no entanto, voltar doze meses a cada data
de aniversario, conforme regra atual de pagamento do décimo terceiro, a fim de
verificar quando ocorreu o pagamento a maior.

No presente caso, como o pagamento a maior, ac que parece, foi
feito em maio de 2004, o direito de cobranga dos valores recebidos a maior estaria
afastado pela prescrigdio quinguenal.

No entanto, a Administragdo deve adotar providéncias para que
casos como este ndo acontegam, tendo em vista que se os célculos forem feitos
sempre apenas quando da aposentadoria dos servidores muito provavelmente
estardo sempre prescritos.

- Sugere-se, assim, sejam adotadas medidas no sentido de verificar a
situagd@o funcional de todos os servidores que receberam décimo terceiro a mais em

razdo da alteragdo na data de pagamento, de forma que, observando-se a
5
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proporcionalidade entre a data de pagamento com base no més de aniversario em
relacdo a eventuais Pagamentos feitos em dezembro, conforme norma anterior,
sejam feitos os calculos dos valores devidos, antes de que a cobranga seja atingida
pela prescrigdo.

Restitua-se o presente processo a Coordenacdo de Geragdo e
Acompanhamento da Folha de Pagamento/SUGEP, com os esclarecimentos
solicitados, sugerindo-se sejam os 6rgdos distritais orientados a rever a situagao
funcional de seus servidores quanto ac pagamento equivocado de décimo tercleiro
salario em razdo da alteragdo da data de pagamento, a fim de evitar a prescrigdo de
eventuais cobrangas.

H GUIMARAES DE MATOS
Procuradora do Distrito Federal
Chefe da Unidade de Pessoal/AJL/SEPLAG



