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Ementa: Cessao e Disposicao

Fundamentacao Legal artigos 152 a 157, da Lei
Complementar n2 840, de 23/12/2011, e Decreto n?
39.009, de 26 de abril de 2018

Prezados Gestores,

A cessao e disposicao de servidores efetivos da administragdo direta, autarquica e
fundacional do Distrito Federal, estao previstas nos artigos 152 a 157 da Lei Complementar n2 840, de
23/12/2011, e regulamentadas pelo Decreto n? 39.009, de 26 de abril de 2018.

Impende consignar por oportuno, que a analise dos afastamentos supracitados deverao
pautar-se ainda nos termos da Decisdo n? 6285/2016, do Egrégio Tribunal de Contas do Distrito
Federal — TCDF.

Assim, visando a padronizacdo referente aos temas retroaduzidos, informamos os
procedimentos que deverao ser observados.

DA CESSAO

1. Cessao é ato complexo, que requer manifestacao de vontades de dérgaos diversos. Assim, para que
o servidor seja apresentado ao 6rgao cessionario, devem se conjugar a homeagao para O cargo
comissionado no referido érgao, bem como o ato autorizativo de cessao, de competéncia da Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestao, por delegacao, consultado o érgao cedente.

2. O Oficio de solicitacao de cessao assinado pela autoridade maxima do 6rgao cessiondrio devera ser
encaminhado para Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestao do Distrito Federal —
SEPLAG/DF com, no minimo, as seguintes informacgdes;

- nome completo do servidor;

matricula;

cargo efetivo;

orgao de origem do servidor;

nome do cargo em comissdo ou funcdo de confianca para o(a) qual o servidor serd
nomeado, ou o ato publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal com a nomeacao em tela;

- breve descri¢cdao das atribui¢gdes do cargo.

3. O Oficio da solicitacdo do dérgdo cessiondrio sera encaminhado pela SEPLAG/DF ao érgdo cedente,
para analise e manifestacdao de acordo com as normas legais vigentes;

4. Orgdo requerido analisard a referida solicitacio e complementard a instru¢do processual com, no
minimo, a seguinte documentagao.

a. Devera constar na referida analise:



- Ficha funcional do servidor;

- Andlise da area de Gestdo de Pessoas, fazendo referéncia a fundamentagao legal
completa aplicavel a situacao;

- Informacdao sobre a motivacdo do ato, com as indica¢cOes das razbes de fato e de
direito que justifiquem a autorizagao do pleito, e a declaragao expressa da autoridade maxima do
O6rgao de que a cessao do servidor nao acarretard prejuizo ao 6rgdo cedente ou, em situagao
oposta, de que a autorizacao visou atender interesse publico maior, devidamente identificado.

- Em caso de manifestacdo favoravel, o d6rgdo cedente encaminhard o referido
processo a SEPLAG/DF, para analise, por for¢ca do art. 20, do Decreto 39.009/2018;

- Em caso de manifestacao desfavordvel,a autoridade maxima do érgao requerido
comunicara a sua decisdo diretamente ao érgdo requisitante, de acordo com o art. 21, § 32, do
Decreto supramencionado.

5. O Processo sera analisado pela area técnica da SEPLAG/DF, observadas as normas legais vigentes,
para subsidiar decisao da autoridade competente;

6. O Secretario de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdao do Distrito Federal, por delegagao de
competéncia fara analise do pleito, de acordo com os critérios de conveniéncia e oportunidade,
considerada a manifestacdao da autoridade maxima do drgao requerido.

a. Caso seja autorizada a cessao pela autoridade competente, sera encaminhada minuta para
publicacao no DODF;

b. Caso seja indeferida a cessdao pela autoridade competente, o processo sera encaminhado ao
orgao de origem para ciéncia, que devera comunicar ao érgao cessionario sobre o indeferimento.

7. Apods a publicagdo no DODF da autorizagdo da cessio e da nomeagao para o cargo que
fundamentou a cessdo, a autoridade maxima do 6rgao cedente apresentara o servidor ao 6rgao
cessionario.

DA DISPOSICAO

1. Disposicao é o instituto que permite a Administragdo executar projetos, alocando sua forga de
trabalho de forma agil, para fim determinado e prazo certo, no ambito do mesmo Poder. Nao exige
ocupacao de cargo comissionado e aproveita o servidor no exercicio de atribuigdes especificas. Esse
instituto também é aplicado no caso das requisicdes legais, que sao irrecusaveis, da Presidéncia da
Republica e do Tribunal Superior Eleitoral ou Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal.

2. Oficio de solicitagdao da disposi¢ao assinado pela autoridade maxima do 6rgao cessionario devera
ser encaminhado para SEPLAG/DF com, no minimo, as seguintes informacgdes;

- nome completo do servidor;

matricula;

cargo efetivo;

orgao de origem do servidor;

nos casos de interesse do servigo, ou deficiéncia de pessoal no érgao, autarquia ou
fundagao sem quadro proprio de servidores da carreira, devera constar no pedido a discriminacao do
fim determinado e prazo certo que justifiquem a disposicao, com a descricdio de todas as
atribuicoes especificas que o servidor ird exercer.

3. O Oficio da solicitacdo do 6rgdo cessionario sera encaminhado pela SEPLAG/DF ao érgdo cedente,



para analise e manifestacao de acordo com as normas legais vigentes;

4. Orgdo cedente analisard a referida solicitacdo e complementarad a instrucdo processual com, no
minimo, a seguinte documentagao.

- Ficha funcional do servidor;

- Andlise da area de Gestdo de Pessoas, fazendo referéncia a fundamentacdo legal
completa aplicdvel a situacdo.

- Informacdao sobre a motivacdo do ato, com as indica¢cbes das razbes de fato e de
direito que justifiguem a autorizacao do pleito;

- Em caso de manifestacdo favoravel, o 6rgdo cedente encaminhara o referido
processo a SEPLAG/DF, para analise, por for¢ca do art. 20, do Decreto 39.009/2018;

- Em caso de manifestagdo ndao favoravel, a autoridade maxima do drgao cedente
comunicard a sua decisdo diretamente ao érgdo requisitante, de acordo com o art. 21, § 32, do
Decreto supramencionado.

5. O Processo sera analisado pela area técnica da SEPLAG/DF, observadas as normas legais vigentes,
para subsidiar decisao da autoridade competente;

6. O Secretario de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdao do Distrito Federal, por delegagao de
competéncia fara andlise do pleito, de acordo com os critérios de conveniéncia e oportunidade.

a. Caso seja autorizada a disposicao pela autoridade competente, serd encaminhada minuta para
publicacao no DODF;

b. Caso seja indeferida a disposicao pela autoridade competente, o processo sera encaminhado ao
6rgao de origem para ciéncia, que devera comunicar ao 6rgao cessionario sobre o indeferimento.

7. Apé6s a publicagdo no DODF da autorizagdo da disposicao, a autoridade maxima do orgao
cedente apresentara o servidor ao 6rgao requisitante.

Por fim, cabe ressaltar que ficam suspensos os efeitos da Circular n? 004/2017-
GAB/SEPLAG, de 13 de fevereiro de 2017.

Atenciosamente,

EDCLEI DA COSTA ALMEIDA

Coordenador

SIMONE GAMA ANDRADE
Subsecretaria
UNIDADES DE GESTAO DE PESSOAS
Governo do Distrito Federal

BRASILIA-DF
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