GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
Secretaria de Estado de Plangjamento, Orgamento e Gestdo
Gabinete

Circular n° 00<1 /2017 - GAB/SEPLAG Brasilia, 13de FeEVEReRC de 2017.

Senhores (as) Dirigentes,

Compete a esta Pasta, além de outras atribuig¢des, a analise ¢ manifestagio acerca de
acOes atinentes a cessdo e disposi¢do de servidores nos termos da Lei Complementar n°
840/2011 e do Decreto n® 36.787/2015. O objetivo desta circular € oferecer orientacdes sobre
os procedimentos relacionados a cessdo e a disposigdo dos servidores regidos pela LC
840/2011, conforme decisdo do Tribunal de Contas do Distrito Federal (Anexo 1). e
encaminhar os formularios a serem utilizados nos pedidos de cessio (Anexo II) e disposi¢do

(Anexo I1II).

Nesse contexto, o egrégio Tribunal de Contas do Distrito Federal, no bojo do processo
n°® 27.774/2015, proferiu a Decisdo n® 6.285/2016, tratando de atastamentos dos servidores em

casos de cessdo e disposicdo no item III, alineas “b”, “¢”, “d” e “e".

I - Quanto a CESSAO

Depreende-se da Decisdo que CESSAO' ¢ o afastamento do servidor para outro Orgdo,

mediante ocupacio de emprego, cargo comissionado ou funcio de confianca.

Nesse sentido, cabe-nos alertar e estabelecer que, quando se tratar de CESSAO que
implique em 6nus para o 6rgdo cessiondrio (requisitante), a unidade de gestao de pessoas deve
anexar mensalmente ao processo a comprovacgdo de que foi feita a cobranga, bem como do
ressarcimento relacionado ao 6nus. Caso o pagamento nao seja efetuado no prazo de 60
(sessenta) dias, a cessdo devera ser revogada pelo orgdo de origem, devendo o servidor

oo w)
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' LC 840/2011, Art. 152.
“L.C 840/2011, Art. 155, § 2° & Decisdo 6285/2016, item |11, alinea “b”.
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Outra questdo relevante € o fato de que o afastamento em carater excepcional” aplica-

se exclusivamente ao dispositivo de CESSAQO, ou seja, com ocupagdo de emprego. cargo

P = — S g e
comissionado ou fungdo de confianga no orgdo cessiondrio”. A analise apresentada na
auditoria do TCDF demonstra como exemplos as seguintes situagdes concretas de CESSAQ

nas quais pode-se aplicar a excepcionalidade:

e Cessdo em prejuizo ao servigo, no cedente, devidamente justificado o interesse publico
maior atendido;

e Inobservancia ao limite remuneratorio legal®;

e (essdo para ocupagao de cargos ou fungdes em gabinetes de parlamentares de bancada
de outro estado, referente a condi¢io expressa na Lei’; e

e Para o exercicio de cargos em quantitativos superiores aos preconizados’. com onus
para origem, em detrimento a regra®.
Além disso, nos casos de CESSAQ, devera constar a declaracdo de que o afastamento

do servidor ndo trard prejuizo ao seu orgdo de origem. Caso contrario, deve-se justificar a qual

interesse publico maior a autorizagio do afastamento visa atender.

11 - Quanto a DISPOSICAO

A DISPOSICAO’ ¢ o afastamento para exercicio em outro orgio que acontece sem
nomeacio para emprego, cargo comissionado ou funcio de confianga. No que diz respeito
a DISPOSICAO - afastamento do servidor sem cargo — o TCDF deixa claro que niio_ha

excepcionalidade, e observa-se que para que se enquadre nesse afastamento, o mesmo deve

ser justificado para fins de atender ao “inieresse publico” OU “a deficiéncia de pessoal em
orgdo, aufarquia ou fundagdo sem quadro proprio de servidores de carreira”’. Além disso,

devem-se observar, simultaneamente. os seguintes requisitosm:

*LC 840/2011, Art. 152, § 32.

* Decisdo 6285/2018, item i, afinea “c”.

® LC 840/2011, Art. 152, inciso 1.

® LC 840/2011, Art. 152, inciso 1il.

’LC 840/2011, Art. 152, § 12. i
® LC 840/2011, Art. 154. \
* LC 840/2011, Art. 157. | A
% LC 840/2011, Art. 157, § 2°. 4
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e Restringir-se a0 mesmo Poder em ambito Distrital;
e Ter expressamente determinada a finalidade que sera atendida com o atastamento do

servidor no 6rgdo cessiondrio (requisitante); e

e Prazo certo com data de inicio e fim do afastamento.

Cabe salientar que, nos afastamentos concedidos por meio do Art. 157 (a
DISPOSICAQ), constatada autorizagdo irregular, se faz necessario retifica-los, de forma a
indicar precisamente a fundamentacido legal e, conforme o caso, explicitar 0s requisitos
previstos no § 2° ou entdo declarar a nulidade dos atos autorizativos, em virtude do
afastamento do servidor ter ocorrido em hipdtese legalmente vedada.

Ademais, no que concerne as alineas “d” e “e” do item IIl da Decisdao, o TCDF
determinou que toda a solicitacio de afastamento, seja por CESSAO ou a DISPOSICAOQ,
deve conter:

e Motivagdo do Ato: indicagdo das razdes de fato e de direito que justifiquem a decisdo
pelo afastamento;
e Dispositivo Legal: indicacdo completa da legislagdo utilizada para fundamentagdo

(Artigo, Inciso, Paragrato).

No intuito de almejar a melhoria processual e atender a demanda do respectivo érgio
de controle externo a luz do aqui exposto, solicitamos que os processos de CESSAO e de
DISPOSICAO em vigéncia sejam revisados pelo oOrgdo de origem, seguindo as
recomendacgdes exprcssas”. Para tanto, seguem em anexo a Decisdo citada, bem como os
formularios que devem ser utilizados como orientagdo para a analise. Os formularios devem

ser preenchidos e inseridos em cada processo analisado.

Na sequéncia, os processos deverdo ser remetidos a Diretoria de Requisi¢do e
Cessao/CGMOV/SUGEP/SEPLAG para posterior verificagdo ¢ republicagdo do ato ou
declaragdo de nulidade. Ressaltamos que, a partir da data desta circular, os formularios em
anexo deverdo ser os instrumentos utilizados para solicitar cessdo e disposicdo de servidores,

no ambito da LC 840/2011.

Ainda salientamos que os documentos comprobatorios das cobrangas de

ressarcimentos e seus respectivos comprovantes de pagamento deverdo estar anexados nos

" Decisdo 6285/2016, item V, alinea “c”.
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autos dos processos. Igualmente, quando da solicitacdo de cessdo ou da sua prorrogagdo com
onus para o Orgdo cessionario (requisitante), os processos deverdo vir acompanhados da
disponibilidade orcamentaria para atendimento da despesa no periodo da cessdo, bem como
sua nota de empenho tdo logo seja autorizada a cessdo pela Secretaria de Planejamento,

Or¢amento e Gestdo.

Por fim, aproveitamos a oportunidade para orientar que os oOrgdos distritais que
requisitarem servidores de outros Estados ou da Unido, com 6nus para o Distrito Federal,
deverdo incluir no processo a declaragdo do ordenador de despesas, informando que ha

: e b % . . " . 2
disponibilidade orgamentaria e financeira para efetuar o ressarcimento ao orgio de origem'?.

Ao tempo em que contamos com a vossa compreensdo e apoio, colocamo-nos a

disposigdo para esclarecimentos julgados oportunos.

N

] !
Atengiosamente,
/A H ] \‘.‘\X

LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS

Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestdo

" Lei de Responsabilidade Fiscal, Art. 16.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL
TCDF/Secretaria das Sessoes
A Folha:. .o
SECRETARIA DAS SESSOES Processo: 277942015
Rubrica:.....ccooeeeiec

Sessdo Ordindria N2 4920, de 13/12/2016

PROCESSO N¢ 27774/201
RELATOR : CONSELHEIRO INACIO MAGALHAES FILHO

EMENTA : Auditoria de regularidade realizada na antiga Secretaria de Gestao Administrativa
e Deshurocratizacdo - Segad/DF, atual Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢camento e
Gestao - Seplag/DF, a fim de verificar a regularidade do cumprimento de decisdes plenarias.

DECISAO N? 6285/2016

O Tribunal, por unanimidade, de acordo com o voto do Relator, decidiu: I - tomar
conhecimento da instrucao, bem como dos documentos de fls. 151/219, encaminhados ao
Tribunal em atendimento a Decisdo 1.615/2016; II - ter por cumpridas as decisdes com
recomendacao posterior constantes do Quadro I (fl. 88); III - recomendar a Seplag/DF e aos
demais jurisdicionados que observem as sequintes orientagdes relacionadas a gestdo de
pessoal: a) a base de calculo da licenga-prémio convertida em pectnia deve considerar,
apenas, as parcelas remuneratorias de carater permanente previstas em lei, vigentes no meés
em que se der o desligamento do servidor do quadro ativo, aqui compreendido o da
publicacdao no DODF do ato ou, quando for o caso, do inicio de sua vigéncia, nos termos dos
julgados do T]DFT e Decis6es TCDF n.? 1.441/2014, item II e 5.590/2015, item VII, “b”; (item
2.3.1.1.5 do Relatorio de Auditoria); b) juntar periodicamente aos processos que versem
sobre a autorizacdo de cessao de servidor com 6nus para o cessionario, a documentacao
comprobatoria das cobrancgas e ressarcimento; (item 2.5 do Relatdério de Auditoria); ¢) a
excecao prevista no § 32, art. 152 da Lei Complementar n.2 840/2011, aplica-se,
exclusivamente, aos afastamentos de servidores nomeados para o exercicio de emprego ou
cargo de comissionado ou funcédo de confianca em outro érgao ou entidade, enquanto os
afastamentos autorizados sem o referido vinculo devem observar as regras do art. 157 da
citada lei; (item 2.5.1.1.5 do Relatorio de Auditoria); d) os processos que versem sobre
afastamento de servidores com bhase nos arts. 152 e 157 da Lei Complementar n.2 840/2011,
devem conter, obrigatoriamente, a motivagao do ato, com a indicacado das razoes de fato e de
direito que justifiquem a decisao, acrescidos, no caso do art. 152, de afirmacdo de que nao
acarretara prejuizo ao drgdo cedente ou, em situacao oposta, de que a autorizagao visou
atender interesse publico maior, devidamente identificado; (item 2.5.1.1.5 do Relatorio de
Auditoria); e) os atos que autorizem o afastamento de servidor com base nos arts. 152 e 157
da norma mencionada no item anterior, devem conter a indicacao completa dos dispositivos
legais aplicaveis a situacao. (item 2.5.1.1.5 do Relatorio de Auditoria); IV - alertar: a) a
Seplag/DF e o Iprev quanto a impossibilidade de se empregar recursos do Fundo de
Previdéncia com fito de quitar débitos decorrentes de acerto financeiro do servidor
decorrente do seu desligamento do servico ativo, ainda que o pagamento venha ocorrer apads
o servidor/beneficiario estar incorporado ao quadro de inativos e pensionistas do citado
Instituto; (item 2.4.1.1.5 do Relatério de Auditoria) b) a Seplag/DF quanto a necessidade de
acompanhar o deslinde do Processo TCDF n.? 3.872/2015 e do eventual desdobramento do
item II, “b”, da Decisao n.? 4.788/2015, além de adotar providéncias quanto ao que restou
decidido pelo e. TJDFT na ADI n.? 2013.00.2.029533-3;” V - determinar a Seplag/DF que: a)
ultime ou dé inicio aos acertos financeiros (conforme estejam iniciados ou nao) relativos a
conversdao em pecunia de LPA dos servidores de matricula 21.664-X; 22.236-4; 22.342-5;
22.349-2; 24.657-3; 25.071-6; 26.743-0; 34.851-1; 80.008-2; 80.031-7; 80.037-6; 80.171-2;
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80.042-2; 126.865-1; 1.430.907-6; 1.670.765-6; 1.670.766-4; 1.670.767-2, a vista do contido
no item 2.3.1.1 do-Relatorio de Auditoria; (2.3.1.1.5); b) finalize os acertos financeiros ou a
revisdo dos valores pagos decorrentes de desligamento/aposentadoria, alusivos aos
servidores matricula 21.664-X; 22.236-4; 22.342-5; 22.349-2; 24.657-3; 25.071-6; 26.743-0;
30.583-9; 34.851-1; 42.316-5; 80.008-2; 80.031-7; 80.035-X; 80.037-6; 80.039-2; 80.042-2;
174.667-7; 1.430.907-6; 1.431.233-6, a vista do item 2.4.1.1 do Relatorio de Auditoria, bem
como adote providéncias administrativas visando o aperfeicoamento dos controles internos
com fito de evitar que tais falhas se repitam; (2.4.1.1.5); c) reveja, a vista do contido nas
alineas “b” a “d” do item 111 anterior, extraido das sugestoes constantes do Relatorio de
Auditoria, os processos e atos de cessdo e disposicdo de servidores, procedendo, conforme o
caso, as correcdes necessarias ao exato cumprimento da legislacdo de regeéencia; (itens
2.5.1.1.5 e 2.5.1.3.5 do Relatdrio de Auditoria); d) dé ciéncia ao Tribunal, no prazo de 60
(sessenta dias), das providéncias adotadas em relagdo as alineas precedentes; VI - chamar
em audiéncia o servidor José Geraldo de Andrade Junior, Matricula n? 140.446-6, para que
esclareca as condigdes de acumulagdo de cargos publicos em descompasso com o principio
da eficiéncia, alertando que as justificativas deverao vir acompanhadas de elementos
probatérios; VII - autorizar: a) o encaminhamento de cdpia do Relatorio de Auditoria de fls.
79/129, da instrucao de fls. 221/229, do parecer do Ministério Publico (fls. 231/241), do
relatorio/voto do Relator e desta decisdo no feito em exame a jurisdicionada, para melhor
compreensao das providéncias a serem adotadas; b) o retorno dos autos a Secretaria de
Fiscalizacao de Pessoal - Sefipe/TCDF, para as providéncias subsequentes.

Presidiu a sessao o Vice-Presidente, Conselheiro PAIVA MARTINS. Votaram os Conselheiros
MANOEL DE ANDRADE, ANILCEIA MACHADO, INACIO MAGALHAES FILHO, PAULO
TADEU e MARCIO MICHEL. Participou o representante do MPJTCDF Procurador-Geral em
exercicio DEMOSTENES TRES ALBUQUERQUE. Ausente o Senhor Presidente, Conselheiro
RENATO RAINHA.

SALA DAS SESSOES, 13 de Dezembro de 2016

-

vo Medina
Secretario das Sessoes

Presifiente
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PROCESSO N 27774/2015
RELATOR : CONSELHEIRO INACIO MAGALHAES FILHO

EMENTA : Auditoria de regularidade realizada na antiga Secretaria de Gestao Administrativa
e Deshurocratizacédo - Segad/DF, atual Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢amento e
Gestdo - Seplag/DF, a fim de verificar a regularidade do cumprimento de decisdes plenarias.

DECISAO N° 6285/2016

O Tribunal, por unanimidade, de acordo com o voto do Relator, decidiu: I - tomar
conhecimento da instrucao, bem como dos documentos de fls. 151/219, encaminhados ao
Tribunal em atendimento a Decisdo 1.615/2016; II - ter por cumpridas as decisoes com
recomendacao posterior constantes do Quadro I (fl. 88); III - recomendar a Seplag/DF e aos
demais jurisdicionados que observem as seguintes orientagoes relacionadas a gestao de
pessoal: a) a base de calculo da licenga-prémio convertida em pecunia deve considerar,
apenas, as parcelas remuneratdrias de carater permanente previstas em lei, vigentes no mes
em que se der o desligamento do servidor do quadro ativo, aqui compreendido o da
publicacdo no DODF do ato ou, quando for o caso, do inicio de sua vigéncia, nos termos dos
julgados do TJDFT e Decisoes TCDF n.2 1.441/2014, item II e 5.590/2015, item VII, “b"; (item
2.3.1.1.5 do Relatdrio de Auditoria); b) juntar periodicamente aos processos que versem
sobre a autorizacdo de cessdo de servidor com énus para o cessiondrio, a documentacgao
comprobatdria das cobrancas e ressarcimento; (item 2.5 do Relatério de Auditoria); c) a
excecdo prevista no § 39, art. 152 da Lei Complementar n.2 840/2011, aplica-se,
exclusivamente, aos afastamentos de servidores nomeados para o exercicio de emprego ou
cargo de comissionado ou funcado de confianga em outro 6rgao ou entidade, enquanto os
afastamentos autorizados sem o referido vinculo devem observar as regras do art. 157 da
citada lei; (item 2.5.1.1.5 do Relatorio de Auditoria); d) os processos que versem sobre
afastamento de servidores com base nos arts. 152 ¢ 157 da Lei Complementar n.? 840/2011,
devem conter, obrigatoriamente, a motivagdo do ato, com a indicagao das razoes de fato e de
direito que justifiquem a decisao, acrescidos, no caso do art. 152, de afirmac¢do de que nao
acarretara prejuizo ao érgdo cedente ou, em situacao oposta, de que a autorizagao visou
atender interesse publico maior, devidamente identificado; (item 2.5.1.1.5 do Relatorio de
Auditoria); e) os atos que autorizem o afastamento de servidor com base nos arts. 152 e 157
da norma mencionada no item anterior, devem conter a indicacdo completa dos dispositivos
legais aplicaveis a situacao. (item 2.5.1.1.5 do Relatorio de Auditoria); IV - alertar: a) a
Seplag/DF e o Iprev quanto a impossibilidade de se empregar recursos do Fundo de
Previdéncia com fito de quitar débitos decorrentes de acerto financeiro do servidor
decorrente do seu desligamento do servigo ativo, ainda que o pagamento venha ocorrer apos
o servidor/beneficiario estar incorporado ao quadro de inativos e pensionistas do citado
Instituto; (item 2.4.1.1.5 do Relatdrio de Auditoria) b) a Seplag/DF quanto a necessidade de
acompanhar o deslinde do Processo TCDF n.? 3.872/2015 e do eventual desdobramento do
item II, “b”, da Decisdao n.? 4.788/2015, além de adotar providéncias quanto ao que restou
decidido pelo e. TJDFT na ADI n.? 2013.00.2.029533-3;” V - determinar a Seplag/DF que: a)
ultime ou dé inicio aos acertos financeiros (conforme estejam iniciados ou ndo) relativos a
conversdo em pecunia de LPA dos servidores de matricula 21.664-X; 22.236-4; 22.342-5;
22.349-2; 24.657-3; 25.071-6; 26.743-0; 34.851-1; 80.008-2; 80.031-7; 80.037-6; 80.171-2;
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80.042-2; 126.865-1; 1.430.907-6; 1.670.765-6; 1.670.766-4; 1.670.767-2, a vista do contido
no item 2.3.1.1 do Relatério de Auditoria; (2.3.1.1.5); b) finalize os acertos financeiros ou a
revisao dos valores pagos decorrentes de desligamento/aposentadoria, alusivos aos
servidores matricula 21.664-X; 22.236-4; 22.342-5; 22.349-2; 24.657-3; 25.071-6; 26.743-0;
30.583-9; 34.851-1; 42.316-5; 80.008-2; 80.031-7: 80.035-X; 80.037-6; 80.039-2; 80.042-2;
174.667-7; 1.430.907-6; 1.431.233-6, & vista do item 2.4.1.1 do Relatorio de Auditoria, bem
como adote providéncias administrativas visando o aperfeicoamento dos controles internos
com fito de evitar que tais falhas se repitam; (2.4.1.1.5); c¢) reveja, a vista do contido nas
alineas “b” a “d” do item III anterior, extraido das sugestdes constantes do Relatorio de
Auditoria, os processos e atos de cessao e disposicdo de servidores, procedendo, conforme o
caso, as correces necessarias ao exato cumprimento da legislagdo de regeéncia; (itens
251.1.5e 2.5.1.3.5 do Relatério de Auditoria); d) dé ciéncia ao Tribunal, no prazo de 60
(sessenta dias), das providéncias adotadas em relacao as alineas precedentes; VI - chamar
em audiéncia o servidor José Geraldo de Andrade Junior, Matricula n® 140.446-6, para que
esclareca as condigdes de acumulacao de cargos publicos em descompasso com 0 principio
da eficiéncia, alertando que as justificativas deverao vir acompanhadas de elementos
probatérios; VII - autorizar: a) o encaminhamento de copia do Relatério de Auditoria de fls.
70/129, da instrucao de fls. 221/229, do parecer do Ministério Publico (fls. 231/241), do
relatério/voto do Relator e desta decisdo no feito em exame a jurisdicionada, para melhor
compreensao das providéncias a serem adotadas: b) o retorno dos autos a Secretaria de
Fiscalizacao de Pessoal - Sefipe/TCDF, para as providéncias subsequentes.

Presidiu a sessdo o Vice-Presidente, Conselheiro PAIVA MARTINS. Votaram os Conselheiros
MANOEL DE ANDRADE, ANILCEIA MACHADO, INACIO MAGALHAES FILHO, PAULO
TADEU e MARCIO MICHEL. Participou o representante do MPJTCDF Procurador-Geral em
exercicio DEMOSTENES TRES ALBUQUERQUE. Ausente 0 Senhor Presidente, Conselheiro
RENATO RAINHA.

SALA DAS SESSOES, 13 de Dezembro de 2016

/

vo Medina
Secretario das Sessoes

. ,‘,u,a/éw o uﬂ—fp\
nio Renato s Rainha

Presilente
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ANEXO Il

Matricula e Nome do Servidor:

Orgio de Origem:

Orgdo de Destino:

{ ) Solicitagdo de Cessao
() Solicitagdo de Prorrogagao de Cessao

Qual Emprego, Cargo Comissionado ou Fungdo de Confianga o servidor ocupara?

Marque a op¢o na qual a cessdo se enquadra:

Emprego ou Cargo em Comissao ou Fungao de Confianga, cuja remuneragdo ou subsidio seja superior a:

{ ) 1/10 do subsidio de Secretario de Estado no caso do Distrito Federal
{ ) 1/5do subsidio de Secretario de Estado nos demais casos

Cargos integrantes da(o):

{ ) Governadoria do Distrito Federal

() Vice-Governadoria do Distrito Federal

() Casa Civil da Presidéncia da Republica

() Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica

Cargo em Comissao ou Fungao de Confianga em gabinete de:

() Deputado Federal integrante da bancada do Distrito Federal

() Senador da Republica integrante da bancada do Distrito Federal

() Deputado Distrital

() Nessas hipoteses, ha ciéncia de que o drgdo central de gestdo de pessoas avaliard o atendimento ao disposto no § 1°
do Art. 152 da LC 840/2011

( )} Cargo em Comissdo ou Func¢do de Confianga de Secretario Municipal nos Municipios que constituem a RIDE

() Cargo em Comissdo ou Fung¢do de Confianca, nas areas correlatadas da Unido, de servidores das dreas de saude,
educagdo ou seguranga publica

()& 392 Excepcionalidade - Justifique:

Informagbes Complementares

Com Onus para: { ) Cedente (origem) () Cessionario (requisitante)

Em caso de énus para o Cessiondrio, consta documentagdo comprobatdria das cobrangas de ressarcimento e do
pagamento do mesmo?
(_)Sim ( )Nzo

Ha motivacdo do ato, com a indica¢do das razdes de fato e de direito que justifiquem a decisdo, acrescidos da declaragado
de que a cessiio ndo acarretara prejuizo ao orgdo de origem ou de que a autorizagdo visou atender interesse publico
maior?

( )Sim ( )Nao

Em caso negativo, justifique a qual interesse publico maior a cessao atende:

Indique o artigo, inciso e paragrafo do dispositivo legal no qual a cessdo se enquadra:

Brasilia, / / Assinatura do Titular da Pasta:




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdo
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas

ANEXO Il

Matricula e Nome do Servidor:

Orgdo de Origem:

Orgao de Destino:

() Solicitacdo de Disposicdo
() Solicitacdo de Prorrogac¢do de Disposicdo

Mérqdé a opc__;ﬁo na qual __;dispp;:guéu se enq_ua;ra:

()Interesse do servigo:
{ ) Lotar pessoal de orgao ou unidade organica reestruturado ou com excesso de pessoal
{ ) Garantir o desempenho das atividades do érgdo cessionario
() Viabilizar a execugdo de projetos ou agdes com fim determinado e prazo certo
() Deficiéncia de pessoal em orgdo, autarquia ou fundagdo sem quadro préprio de servidores de carreira

Nas hipoteses acima de interesse do servigo ou deficiéncia de pessoal, preencha:

Restringe ao ambito do mesmo poder? ( )Sim { ) Nio
Tem finalidade determinada? ( )Sim { ) Nio
Qual?

Tem prazo certo? ( )Sim () Ndo
Data Inicio: / / Data Fim: / /

{ ) Requisicdo da Presidéncia da Republica

{ ) Requisicdo do Tribunal Superior Eleitoral ou do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal

Ha motivagdo do ato, com a indicagdo das razdes de fato e de direito que justifiquem a decisdo?
{ )Sim () Nao

Indique o artigo, inciso e paragrafo do dispositivo legal no qual a cessdo se enquadra:

Brasilia, / / Assinatura do Titular da Pasta:




