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Anexo I 4 Ata de Reuniio do Conselho de Administra¢do de 28 de junho de 2018.

RESOLUGAO N° 002 /2018 DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO - DFGA
Aprova o Céodigo de Etica, Conduta e Integridade da DF Gestiio de Ativos S.A

Considerando que, conforme disposto no artigo 22, inciso XXVII, da Constitui¢do
Federal, constitui competéncia privativa da Unido legislar sobre normas gerais de
licitagdo e contratagdo, em todas as modalidades, para as empresas publicas ¢ sociedades
de economia mista, nos termos do art. 173, § 1°, inciso 111;

Considerando a edi¢do da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde sobre o
estatuto juridico da empresa publica e da sociedade de economia mista;

Considerando as disposigdes contidas no § 1° do artigo 9° ¢ no inciso | do artigo 18 da
Lei Federal n® 13.303, de 30 dc junho de 2016

Considerando as disposig¢des contidas no inciso IV do artigo 5° do Decreto n°® 37.967, de
20 de janeiro de 2017;

O Consclho de Administra¢@o da DF Gestdo de Ativos S/A, no uso das atribui¢des que
lhe confere no inciso XXX do artigo 16 do Estatuto Social,

RESOLVE

Aprovar o Codigo de Etica, Conduta e Integridade da DF Gestdo de Ativos S/A, na forma
do anexo a esta Resolugdo, o qual dispora sobre as condutas pessoal e profissional dos
membros dos 6rgdos estatutarios, colaboradores, administradores, empregados e demais
pessoas que atuam na Companhia ¢ em seu nome, bem como quanto aos relacionamentos
com autoridades governamentais, fornecedores, prestadores de servigos ¢ a todos os
parcciros

N \o/7 0 eae
Rossini Digs de Souza cydiic Fraim de Lima
Presidente Substituto Conselheiro Efetivo
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1 -OBJETIVO

1.1. O Caddigo de Etica, Conduta e Integridade da DF Gestao de Ativos S.A
tem por objetivo dispor sobre as condutas pessoal e profissional dos
membros dos 6rgdos estatutarios e integrantes do quadro de pessoal da
DF Gestao de Ativos S/A (empregados, estagiarios e jovens
aprendizes), que atuam na Companhia € em seu nome, bem como
guanto aos relacionamentos com autoridades gov rnamentais,
fornecedores, prestadores de servicos e a todos Q&
negocios; e ;

1.2. Todos que atuam na Companhia ou g
compromisso de transmitir nesses relagidhal

"2 -MISSAO, VISAO E VALORES
ffﬁmwwg«wJi‘-'f-“‘_“,%-“ e,
L JLT L S e e eyl o R
21. Missao: Ser uma Securitizadora, especnahzada na recuperagao de
creditos. rentavel e competitiva em cada uma de suas agdes junto aos

clientes, funcionarios e acionistas;

2.2, Visao: Ser referéncia do setor de securitizagao de créditos financeiros,
como a mais confiavel e relevante do mercado, com empregados e
dirigentes sempre mais eficientes e clientes e acionistas satisfeitos.

2.3. Valores: Espirito Publico, Etica, Unicidade, Competéncia, Inovagao,
Ef|Clen0|a Potenc:al Humano, Sustentabilidade e Agilidade.
a) Espirito Publico: Considerar simultaneamente o todo e a parte em
cada uma das ac¢des desenvolvidas para dimensionar riscos, gerar
resultados e criar valores. I l
b) Etica: Pautar a conduta sempre com elevados padrées de
comportamento pessoal e institucional.

c) Unicidade: Unir e diferenciar com o intuito de fortalecer a governanga
corporativa.

d) Competéncia: Buscar incansavelmente exercer as atividades
profissionais com competéncia necessaria para resolver os desafios
decorrentes de nossa Missao.

e) Inovagdo: Cultivar uma Cultura de Inovagao como garantia de nossa
perenidade.
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f) Potencial Humano: Acreditar no potencial de todas as pessoas e na
sua capacidade de ser e realizar.

g) Sustentabilidade: Acreditar e disseminar os principios da
sustentabilidade, descritos no Relatério Integrado ou de Sustentabilidade
da Companhia.

h) Eficiéncia: Aperfeicoar permanentemente os recursos disponiveis
para a criagdo de valor para todos os publicos de relacionamento da
Companhia.

i) Agilidade: Ser simples e assertivos para ter agilidade necessaria para
competir e satisfazer os clientes.

3 -PRINCIPIOS'E
3.1.  No exercicio de suas atribuigdes os membros dos 6rgaos estatutarios e
integrantes do quadro de pessoal da DF Gestao de Ativos S/A devem ter
o respeito aos direitos humanos como critério em suas decisées,
viabilizando um comportamento ético cujos valores devem ser
incorporados por todos, visto que contemplam os principios abaixo:

a) Responsabilidade: Ser responsavel por suas agbes e decisdes,
em comprometimento com os objetivos da Companhia;

b) Competéncia: Executar suas atribuigées profissionais com o
suporte do conhecimento, habilidades e atitudes assertivas;

‘linovar sempre que possivel e desenvolver, ao maximo, suas

-jpotencialidades para viabilizar a prestagcdo de um servigo eficiente,
s ..1eficaz e efetivo a todos os cidadaos e clientes, tomando iniciativas,
antecipando-se aos problemas com solugdes preventivas;

/_ c) Inovacao e Proatividade: Buscar novas solugdes, visando a

i:‘

2l

o

d) Respeito: Agir de forma correta, respeitando a diversidade, a
sociedade, os direitos humanos e o meio ambiente;

e) Comprometimento: Agir de forma dedicada e comprometida com
os Principios, os Valores, a Visdo e a Missdao da Companhia;

B SRR e

f) Profissionalismo, Impessoalidade e Moralidade: Exercer suas
atribuicoes com prevaléncia do interesse publico sobre os interesses
particulares, tomando decisdes com objetividade e imparcialidade,
honestidade, discrigao, decoro e boa-fé;

g) Transparéncia e Publicidade : Manter canais &ageis,
transparentes e eficientes para o atendimento aos cidadaos e clientes e
realizar comunicagdes e disponibilizar informagbes claras, exatas e
acessiveis a todos os seus publicos, sem prejuizo dos direitos a
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confidencialidade de suas agdes estratégicas e a privacidade das
informacgdes dos cidadaos, sob sua guarda;

h) Etica e Honestidade: Agir de acordo com valores que norteiam
uma conduta integra, transparente e honesta, repudiando toda pratica
de ato ilicito e antiético, que fogem aos interesses e objetivos da
Companhia;

i) Economicidade e Eficiéncia : Tomar decisbes sempre fundadas
no principio da economicidade, evitando desperdicios e buscando a
justa e razoavel medida em tudo o que realizar;

i) Sustentabilidade: Agir com comprometimento no cumprimento
do que estabelece o Relatério Integrado ou de Sustentabilidade da
Companhia;

k) Legalidade e Conformidade: Vincular os atos praticados a
consonancia com as leis, regulamentos, politicas, normas,
procedimentos e praticas organlzacmnals da Companhia

4.1.

cumprlmento das~no.
f:abenéio ex cqteu;
ms*rumentos Iegals

!‘ % e

cial da Co emma

,5% cIU|dc3§ o Estatut
/4.2 Os' merﬁbros dos afS. e egrantes do quadro de
o pessoal:da DF Ge i ao cumprir a Politica de

Divulgaca de LhFatO Relevante e Preservagao de Sigilo e o
&udigo d agedad nforme termo assinado
E aCo '
O convi ev@l se ito, na transparéncia e
A ngglespir e. ort : o de todos os membros
s org egr S d adro de pessoal da DF

Gestao de Atwos SIA.

a) Trabalhar para que, na busca de constante melhoria de
resultados, predomine o respeito e o espirito de colaboragao
interpessoal no &mbito profissional e empresarial,

b) Respeitar os direitos humanos e as relagoes trabalhistas;
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c) Garantir acesso aos veiculos de comunicacdo de modo a dar
publicidade aos atos de interesse publico e privado, preservando
sua disponibilidade, integridade, autenticidade e perenidade
dentro dos requisitos legais;

d) Reconhecer a diversidade, respeitando as diferengas e os valores
individuais sem discriminar religido, cor, raga, nacionalidade,
idade, orientacdo sexual, posicionamento politico ou qualquer
outra forma de discriminagéo;

e) Combater qualquer tipo de intimidagao que car:
sexual ou assedio moral;

f) Preservar a integridade do carg

terceiros; "’-5*“"*"’@' Ml AV “‘!‘ ‘1?—-1?-«» s

] = \.ﬂ- "‘"&ﬂﬂw ,.v‘m.. ‘f 1'\
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¥ uir tofeste Codigo de Etica,
fa @ rid pefgsolucao de duvidas sobre
” Pres rvar, em sua conduta, a dignidade de seu cargo ou fungéo,

em harmonia com a imagem institucional da DF Gestao de Ativos
S/A;
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m) Exercer suas atividades profissionais com honestidade, decoro,
veracidade, dignidade e boa-fé e demais principios éticos
constantes do Subitem 3.1, desse cadigo, visando a realizagao do
compromisso institucional da DF Gestao de Ativos;
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n) Exercer o cargo ou fungdao com conduta compativel aos preceitos
da legislacao, deste Codigo e das normas internas da DF Gestao
de Ativos S/A;

o) Tratar todas as pessoas com cortesia e urbanidade, sem qualquer
espécie de preconceito ou distingdo de qualquer natureza,
cabendo a cada um, colaborar para que predomine o espirito de
equipe, a lealdade, a confianca, compativeis com os valores da
DF Gestao de Ativos e com a busca de resultados;

p) Respeitar e obedecer a hierarquia formalmente~

a) Nao atuar em favor de iptére .:_

outros individuos, grupos i
pr/vadas. S :

P el

r umpni’:’fr c'i:')m eﬁcuéncza-v"t

"‘\ 11‘; 'F’-J‘{'u ', ﬁ,.u . & X
s) 1EVI ar: queglntere,s' s.de ofdem Bﬁ&ﬂ fiterfiram no trato com os

3

p I

i} lNa utlllzar 0 &ﬁ&tﬁ ugoes que se configurem
co‘?no;abuso de sédio sexual ou praticas

é

Zelar pelo patriménio da DF Gestao Ativos S/A, utilizando-o
estritamente para realizar atividades e tarefas de sua
competéncia, inerentes ao cargo ou fungao;

pessoal de colegas e
tenha acesso como
d ex

w) Na&o alterar ou deturpar o teor de qualquer documento;

x) Nao cometer ou contribuir para que se cometam injusticas, de
qualquer espécie, contra seus colegas de trabalho, superiores ou
subordinados;
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y) Nao exercer atividades incompativeis com as estabelecidas no
contrato individual de trabalho; e

z) Agir em consonancia com sua responsabilidade social e
ambiental, ao primar por atitudes que considerem o impacto de
suas agdes na comunidade, nas pessoas € nos negoécios.

5 — RELACIONAMENTO EXTERNO

institucional:

5.1 - RELACIONAMENTO COM ACIONISTA E "

£ ‘““%‘ " %‘

HEw e

a) Buscar o equilibrio do
Administragéo e Diretoria Executl

Compant la ;
mteressadaS‘

b) Conduzur SEl‘JS nego’cms co' ).
credlbrlldade junto” a' seus
i e Laagh: T
cresmpento,e rentabilidar
1 R | R

4 B |-
52 /4 RELA IGNAMENT FORNECEDORES E
PRE‘S‘i‘AD@RES DE SERVI

AP, / & [

i Lisid 7

- ~"Na rela¢ao com clientes, ornece ores e prestadores de servigos € dever

Y Ef om tr aréficia i
@spmgitar e peld cu firmados;
Assumir uma postura aberta e interessada em relagdo a criticas,

sugestdes e solicitagdes;

d) Garantir que o cliente/fornecedor/prestador de servigo receba um retorno
claro, preciso e satisfatorio a suas duvidas e solicitagoes;

e) Reconhecer e comunicar eventuais erros cometidos;

>
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f) Respeitar a privacidade, garantindo que as informagdes sobre o
cliente/fornecedor sejam tratadas com confidencialidade e utilizadas
apenas com seu conhecimento; e

g) Basear a decisdo de compra e venda de produtos, bem como de
contratagdo ou prestagdo de servigcos exclusivamente em critérios
técnicos e profissionais.

5.3 — RELACIONAMENTO COM OS SINDICATOS E ENTIDADES DE
CLASSE:

\??a' %:i‘-t _'_‘.'_ .
5.4 - RELACiQyAMEy_'r% co_m m

a) Marﬁ—er reiagaoq.g,dw,‘ independéncia,
est?belecendo de acor ) izagdo e competéncia,
Jcanais de d[éiogo pa ‘a wvalgacg 0 & n ormacgoes,

~
nas de interesse publico
ando as informagdes

)wPre?star mformagxoesfc ¢
Aéf . pork: meio”"de ”‘font
"‘---—-’-'c:onflden‘crms & estra os legais e legitimos

] mteresse esarjgis; a

Y sscillida : pullic@lade institucional, nao
ndoq la @sul BCi promocgao pessoal.

L ACI AM PRGAOS PUBLICOS E

OUTRAS EMPRESAS ESTATAIS.

a) Registrar seus relatérios e balangos de modo correto, consistente, exato
e completo, sem ambiguidade de informagodes e disponibilizar seus livros
com inteira transparéncia a auditorias internas e externas e aos 6rgaos
publicos de controle competentes;

b) Valorizar o envolvimento e o comprometimento dos seus empregados e
dirigentes, em debates e elaboragdo de propostas, tendo er
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viabilizagao e fortalecimento de projetos de carater social, em agdes
articuladas com o6rgaos publicos e privados, governamentais e nao-
governamentais;

c) Contribuir com o poder publico na elaboragao e execugdo de politicas
publicas gerais e de programas e projetos especificos a serem
comtemplados com recursos financeiros oriundos do objeto da
Companhia;

d) Cooperar com as autoridades publicas no exerc;c:o de suas
competéncias legais;

publico; % ,.; _____

6 - CONF

6.1. Considera-se conflito de interesg@:az
entre os interesses da Corfdpanhi
membf6s dos brgaos EstatityHos!
da D‘F Gestéﬁ*‘ de"Atwostf

'dro de pessoal
yrormeter o interesse

C) = PR
6.2. Qs mémbros dos or
bessoalsda DF Gest

Bl Ty e

emyzelar pelos interesses da

= Sompanhia, evitan pammpar magoes ou circunstancias que
5'? gerem;conﬂltca‘ré“ 1, os mesmos.
/,,- 'fﬁ-!a) Cons1dera- eal, quando a situagao
e geradora do

idera-se cgnfllto de interesse potencial quando o agente

DOSS rar conflito de interesse
- arente quando, embora
ler nflito real, a situagao
pa erar conflito de forma a

agente.

6.3. Suscita conflito de interesses a atividade particular quando:
a) Divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada, em proveito
préprio ou de terceiros, obtida em razdo das atividades exercidas;
b) Exercer atividade que implique a prestagao de servigos ou a
manutencgao de relagcao de negocio com pessoa fisica ou juridica
que tenha interesse em decisdao da Companhia;
c) Exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razao da sua
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emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em areas ou matérias correlatas,;

d) Atuar, ainda que informaimente, como procurador, consultor,
assessor ou intermediario de interesses privados na Companhia;

e) Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que
participe o agente, seu conjuge, companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos
de gestao; e

f) Receber presente ou quaisquer outros beneficios descritos no

6.4. As situagées que configuram conflito de ipte

pessoal.da.DE. Gestao.de. Ativos SAY
7 i AP

presentes pnwléglos pagamer

traqé‘pode, 'ho'sp_eéda'gem,;

n ompensagao ou

qualquer outrayantagem ; fonial, seja a que titulo
R . Vbl TR e

for de .carater pessoal ara. %%W amiliares, salvo em

sﬂuagées prﬁfocola‘res' "par&uaﬁu e ¢ao ou decisdo da
Cé‘mpénﬁua 4 W% %g'

"IPal‘:'a\,_ .08 !efeit‘sk' ste codlg m:dera se presente, qualquer
lob]etc oujséervi ssoal que possua valor
bcomercnal :E/ lo; oF %{ﬁ& ente dado por pessoa,
ergpresa pu j resse em decisdo da

Compa
feitos deste cddigo os

b.2) Sejam configurados como prémio por contribuicdo de carater
intelectual oferecidos por entidades académicas, cientificas ou
culturais;

b.3) Sejam distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, agao
promocional habitual ou por ocasido de eventos especiais ou
datas comemorativas de carater histérico ou cultural, desde que
nao ultrapassem o valor de R$ 200,00 (Duzentos Reais). Em caso
de duvida quanto ao valor do brinde, a autoridade podera soligitar
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a sua avaliagao junto ao comércio. Ou, se preferir, dar-lhe logo o
tratamento de presente.

c) Entende-se por situagbes protocolares aquelas quando os
membros dos orgaos estatutarios e integrantes do quadro de
pessoal da DF Gestdao de Ativos S/A estejam representando a
Companhia. Nessas ocasides os presentes serdo incorporados ao
acervo da Companhia.

7.2. Quaisquer outros objetos ou situagdes que nao se enquadrem
nessas caracteristicas deverdao ser formalmentg 1’ -w ados ou

devolvidos. = %*-ﬁ'&
il g3
’ﬁ?&f sﬁtx..:gtg @t
8 - INFORMAGOESB @ﬂm W“ .
AL g -a‘?lo..* -"‘)- ‘E'ﬁ"ﬂ '%\' "ﬁ’. : r;.\., ’
8.1. E proibida a divulgacaefée -,-;.- ,gformagﬁop jissir e Etaiosy
proveito préprio ou de tercelro olgtfd rr%'*’f’a% #as atividades
exercidas; ““"M %—.

R S R L IR 4 o
8.2. Os mbros-ﬂosw@rgaosfe atuta 09 eﬁ%{"é‘ €5 do quadro de
pess%al,dagDF Gestao de Ativas ‘gfﬁ.?m sg@durar-se de que a
puéltcagﬁq de: quaisquer dad Oﬁﬁﬁemrpa nformagdes sigilosas
da Companhla juhto ao Hiablic c,mg, ""ﬂ‘" ﬁ».

1 i-‘a’

) % s ﬁ,. i
ualquer p xcat;ao de autc a ol ‘w litgfia dos membros dos
orgaos estatutaﬂios sontegrantestdo<geiadro de pessoal da DF

Gestéé- dle A{ts"“i?s acao por ele obtida no
exermé:oﬁde “-“-n- ' B H
o suas a;[!bu1§6es d mente autorizada pela
Diretoria cuti daiespectlva area de lotagdo do mesmo.
IEVSB 8 N
O do teg s do quadro de pessoal

da DF Gestao de Atwos S/A devem cuidar e zelar pela integridade do
patriménio da Companhia, composto pelos seus bens tangiveis e intangiveis.

-

— INSTANCIA INTERNA RESPONS.@VE.L PELA ATUALIZAGAOE
APLICACAO DESTE CODIGO

A gestao, supervisdo e a atualizagao deste codigo competira a Diretoria
Executiva, que devera zelar por seu cumprimento e adequagao a realidade da
fungdo da Companhia nos exatos termos do seu estatuto social.

>§
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11 — SANGOES PELA VIOLAGAO DAS REGRAS PREVISTAS NESTE
cODIGO

11.1. O descumprimento ao estabelecido neste Cddigo por qualquer
pessoa que faca parte da relagao comercial e de trabalho com a
DF GESTAO DE ATIVOS S/A, e todos aqueles que, de alguma
forma, compartilham o mesmo ambiente de trabalho e o dia a dia
da Companhia, sera rigorosamente apurado, garantido o sigilo do
manifestante;

11.2.

11.3.

‘a*“ J,-‘m" *1;.’*":'

."1 T

al e sao cabiveis
£ tem como intencdo a
abalho;

Ato nao remunerado, por

b i 'J' i | a2
i ’um penodo 1 a 15 giag~€orridos, sendo cabiveis nas
g -hlpotesek tem como intengao
f.‘:‘- ; _dlSCIpImar

,A-f

cqgportamento pessoal, conforme exigéncia da

veis nas hipoteses de
rescisdo contratual pela
fianga e existéncia de
rnando insustentavel o
prosseguimento da relagao empregat|0|a. e

d) Destituicao do cargo estatutario sdo cabiveis nas hipéteses de
violagoes graves, e tem como objeto a interrupgao do mandato
na Companhia, por absoluta faita de confianca e existéncia de
boa-fé existente entre as partes, tornando insustentavel o
prosseguimento da relagao.

11.4. A sangéo proposta sera encaminhada a Diretoria Executiva, a
quem compete sua aplicagao;
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11.5. Na decisao quanto a adverténcia, suspensao, demissao por justa
causa ou destituicao do cargo estatutario, por parte da
Companhia, devera ser mencionada a motivagao da penalidade;

11.6. A aplicagdo da penalidade de suspensdo acarreta o
cancelamento automatico do valor da remuneragao do agente,
durante o periodo de vigéncia da suspensdo, a qual nao
ultrapassara 30 (trinta) dias consecutivos;

11.7. Nos casos de inexisténcia de dolo, o Diretor Pre --"""'- te podera
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12 — COMPROMISSO E ADESAO

12.1. Qualquer pessoa que faga parte da relagao comercial e de trabalho
com a DF Gestao de Ativos S/A, e todos aqueles que, de alguma
forma, compartilham o mesmo ambiente de trabalho e o dia a dia da
Companhia, assinam um Termo de Compromisso Solene pelo qual
declaram conhecer, cumprir e fazer cumprir no que lhes couber os
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principios, missdo e compromissos estabelecidos neste Cadigo,
conforme modelo anexo;

12.2. Nos editais de concurso publico ou teste seletivo destinados a
selecdao de empregados para a DF GESTAO DE ATIVOS S/A,
devera haver referéncia a este Cddigo, para previo conhecimento
dos candidatos;

12.3. Todos os empregados da DF GESTAO DE ATIVOS S/A, quer os
atuais quer os que adentrarem por concurso ou _em cargos

12.4. Apos disponibilizagdo e acesso ao pLe ,',

12.5. As d}sposu;oes--do—-pgg; w
imo.dnual.porpa

treinamento periédico;-no.migi ffé des empregados e
dlngentes.&a ﬁlf_”Ges“ﬁtao dé ms A e . i

.ree-.- t n‘gt—wv‘.-—..@,_
e AJu-tmp-ﬁ-Jg-

B baboas wwﬁ‘.-«a-um

= oy ._..‘ :1 SE————
II%DenuF]cuas “éobre o orrupgdo, atos ilicitos,
transgressées algste Gédtg tips S que possam acarretar
pr'g}uizos aos ‘_‘p[‘JDCIpIO e in e Ativos S/A, podem ser

reall Z das por qualqper pegsoa joteressada, por meio dos seguintes canais de

108

13.3. Pessoalmente ou por correspondéncia:

DF GESTAO DE ATIVOS S/A
SBN Quadra 2 Bloco “A” Sala 902 — Asa Norte
CEP: 70. — Brasilia - DF

13.4 -Apés a realizagdo do registro da denlncia, a mesma sera
imediatamente encaminhada a Diretoria Executiva para sua apuragao.
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13.5 -O acompanhamento das denuncias regist}adas sera disponibilizado
pessoalmente ao denunciante, Auditoria Interna e Conselho de Administracao.

13.6 -A confidencialidade do processo de investigagdao e de apuragao de
responsabilidades devera ser mantida até a divulgagdo da decisao
administrativa definitiva.

14 — PROTECAO DAS PARTES ENVOLVIDAS CONTRA RETALIAGAO
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ANEXO:

2 cODIGO DE ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE
TERMO DE COMPROMISSO SOLENE

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

CARGO:

UNIDADE DE LOTAGAO:

Declaro conhecer os p
estabelecidas pelo Codigo de Etica, co
de Ativos S/A e, neste Ato, compro o=me .
acatamento e cﬁiﬁ*‘?od‘b’smsavalores ue sa ap

Lo i"-J
Publlca. f‘-"';\d"’"‘ o _v“ -\'Bl ..m 3
Neste mome to d -

- =_"m
acima. S5
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