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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

~——.

ﬁ . SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
o —
P

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS N2 40236/2019-SEEC, NOS
TERMOS DO PADRAO N2 04/2002.

PROCESSO N2: 00040-00034628/2019-88.
SIGGo Ne2: 40236

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA (SEEC/DF), com sede nesta
capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 00.394.684/0001-53, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado por LECIO CARVALHO DE MIRANDA, portador da Cédula de Identidade n2 852.908 — SSP/DF,
inscrito no CPF sob o0 n2 359.496.781-68, na qualidade de Subsecretario de Compras Governamentais, nos termos
das atribuigGes previstas no artigo 31 do Decreto n2 32.598, de 15 de dezembro de 2010 e conforme delegagao
de competéncia prevista na Portaria n? 78, de 12 de fevereiro de 2019, em conformidade com as Normas de
Planejamento, Orcamento, Finangas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal, e de outro lado, a
empresa REAL JG SERVICOS GERAIS EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 08.247.960/0001-62, com sede no SIBS,
Quadra 01, Conjunto B, Lote 16, Nucleo Bandeirante - DF CEP n2 71.736-102, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por FLAVIA MACENA DE SOUSA, portadora da cédula de
identidade RG n2 2.776.181 SSP/DF e CPF/MF n? 029.999.161-08, na qualidade de Diretora Administrativa,
conforme Consolidagdo de Contrato Social de Sociedade Limitada por Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada conforme dultima alteragcdo contratual vigente (32355327 - fl. 9), celebram o presente Termo
Contratual, com fulcro na Lei Federal n2 8.666/1993, mediante as clausulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA — DO PROCEDIMENTO

O presente Contrato obedece aos termos do Edital de Pregdo Eletrbnico n? 10/2019 (27181914), da Ata de
Registro de Precos  SEI-GDF ne 9028/2019  (32189916), da Proposta da empresa
(32194665 - 32195011 - 32355151), da Lei n2 8.666/93, da Lei 10.520/2002, do Decreto Federal n? 10.024, de 20
de setembro de 2019, da Instrucdo Normativa n? 05/2017-SEGES/MPDG e alteracdes, recepcionada pelo Decreto
Distrital n? 38.934/2018, dos Decretos Distritais n? 36.520/2015, n? 39.453/2018, n? 25.937/2005, n2
26.851/2006 e suas alteragGes, além das demais normas legais aplicaveis em vigor.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

O CONTRATO tem por objeto a contratacdo de empresa para prestacdo de servicos continuados de limpeza,
conservagdo e asseio, com fornecimento de mado de obra, materiais, equipamentos e insumos necessdrios,
referente ao LOTE 03, a fim de atender aos érgaos e entidades que compdem o Complexo Administrativo do
Governo Distrito Federal, conforme especificacGes e quantidades descritas no Termo de Referéncia, Anexo | do
Edital de Pregdo Eletrénico n2 10/2019 (27181914), na Ata de Registro de Pregcos SEI-GDF n2 9028/2019
(32189916), e na Proposta da empresa (32194665 - 32195011 - 32355151), que passam a integrar o presente
Termo, conforme detalhamento a seguir:

1/16


http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/f11bbb5b376e4498b799ee6e0aabbb8c/Portaria_78_12_02_2019.html

05/12/2019 SEI/GDF - 32199068 - Contrato de Prestagéo de Servigo

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=37868854&infra_siste...

UNIDADE

DESCFIIQED QTD. M? VALOR MENSAL VALOR ANUAL
MEDIDA

Servigos de limpeza, conservacao e asseio
3 |com fornecimento de materiais, mZ 445.891,81 | RS 991.998,19 | RS 11.903.978,28
equipamentos e insumos.

CLAUSULA QUARTA — DA FORMA E REGIME DE EXECUGCAO

O CONTRATO sera executado de forma indireta, sob o regime de empreitada por preco global, em conformidade
com o disposto nos arts. 62 e 102 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR, DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

5.1. O valor total do CONTRATO é de RS 11.903.978,28 (onze milhdes, novecentos e trés mil, novecentos e
setenta e oito reais e vinte e oito centavos), a conta de dotagdes orgamentdrias consignadas no orgamento
corrente — Lei Orcamentdria Anual, enquanto as parcelas remanescentes serdo custeadas a conta de dotacgdes a
serem alocadas no(s) orgamento(s) seguinte(s).

5.2. Os servigcos serdo contratados com base no preco unitario das tarifas cotadas na proposta da CONTRATADA.

5.3. Serd admitida a repactuacdo do contrato, desde que observado o interregno minimo de um ano das datas
dos orgamentos aos quais a proposta se referir.

5.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo que trata o item 5.3, sera contado a partir:

| — da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatério, em relagdo aos custos
com a execucgao do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios
a execucado do servico; ou

Il - da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as
datas-base destes instrumentos.

5.4.1. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serad contada a partir da data do fato gerador que
deu ensejo a ultima repactuacgdo ocorrida.

5.4.2. A repactuacdo para reajuste do CONTRATO em razao de novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva deve
repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

5.4.3. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a
repactuacao deverd ser dividida em tantos quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das
categorias envolvidas na contratagao.

5.5. As repactuacdes a que o CONTRATADO fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do CONTRATO,
serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato,
exceto se o CONTRATADO suscitar seu direito por ocasido da assinatura de termo aditivo.

5.6. As repactuacOes serdo precedidas de solicitacdo formal da contratada, acompanhada de demonstracdo
analitica da altera¢do dos custos do CONTRATO.

5.6.1. Na hipdtese de repactuagdo decorrente de alteragdo de custo dos materiais e equipamentos necessarios a
execucdo do servico, estes deverdo ser demonstrados por meio de planilha de custos e formacdo de pregos,
devidamente conferida e aceita pela Administracao.

5.6.2. Em se tratando de varia¢do de custos relativos a mao de obra vinculada a data-base devera ser apresentada
planilha analitica de custos, com detalhamento dos reajustes decorrentes do novo acordo convengao ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuacao.

5.7. Quando da solicitacgdo da repactuacao para fazer jus a variagdo de custos decorrente do
mercado, decorrente de alteracdo de custo dos materiais e equipamentos necessarios a execucdo do servico,
esta somente sera concedida mediante a comprovacdo pelo CONTRATADO do aumento dos custos, considerando-
se:

| —a demonstracdo objetiva dos precos praticados no mercado e/ou em outros contratos da Administracdo;
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Il — as particularidades do CONTRATO em vigéncia;
Il —a nova planilha com a variacdo dos custos apresentado;

IV — indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes;

V — a disponibilidade orcamentdria do 6rgao ou entidade CONTRATANTE.

5.8. A repactuacdo para fazer face a elevagao dos custos da contratacdo de mao de obra, respeitada a anualidade,
e que vier a ocorrer durante a vigéncia do CONTRATO, é direito do CONTRATADO, e nao poderd alterar o
equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condi¢Ges
efetivas da proposta.

5.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, decisdo judicial, ou de acordo ou convengdo
coletiva, ouvida a Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

5.10. A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir
da solicitacdo formal e entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

5.10.1. O referido prazo ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacao solicitada pela contratante para a comprovacgao da varia¢cdo dos custos.

5.10.2. O érgdo ou entidade CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

5.11. As repactuacbes como espécie de reajuste, poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogagao contratual, quando deverao ser formalizadas por meio de termo aditivo.

5.11.1. Quando formalizada por apostilamento, caberd ao ordenador de despesa, por meio de despacho
fundamentado e anuéncia do Secretario da SEEC/DF, autorizar a repactuacdo.

5.12. Por ocasido da repactuacdo, no caso de reajustes de insumos, materiais e/ou equipamentos sera utilizada a
variagio do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

5.12.1. Se, no momento da repactuacdo, a CONTRATADA ainda ndo fizer jus ao reajuste, nos termos do item 5.12,
ocorrera somente a repactuagdo, podendo, a contratada, em momento oportuno, apds o implemento da
condicdo (interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o reajuste de direito.

5.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

5.13.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

5.13.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

5.13.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver revisdo do
custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, conveng¢do ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensac¢do do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras;

5.14. Os efeitos financeiros da repactua¢do deverdao ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

5.15. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao principio
da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execug¢ado do servico.

5.16. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao do
equilibrio econémico do contrato com base no disposto no art. 65 da Lei n2 8.666/93.

5.17. A empresa CONTRATADA para a execucdo de remanescente de servico tem direito a repactuacdo nas
mesmas condicOes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente CONTRATADA, devendo os seus precos
serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art. 24, inciso Xl da Lei n2 8.666/93.
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CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 - A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:
| — Unidade Orgcamentaria: 19.101

Il — Programa de Trabalho: 04.122.6003.2990.0008

Il — Natureza da Despesa: 3.3.90.39

IV — Fonte de Recursos: 100

6.2 - O empenho inicial é de RS 859.731,76 (oitocentos e cinquenta e nove mil, setecentos e trinta e um reais e
setenta e seis centavos), conforme Nota de Empenho n2 2019NE10931 (32323544), emitida em 04/12/2019, sob
o evento n? 400091, na modalidade Estimativo.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera feito, de acordo com as Normas de Planejamento, Orcamento, Finangas, Patrimoénio e
Contabilidade do Distrito Federal, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal, devidamente atestada pela Comissdo
Executora, Gestor ou Fiscal do presente CONTRATO.

7.2. A CONTRATADA nao podera apresentar Nota Fiscal com nimero de CNPJ diverso do qualificado no preambulo
deste CONTRATO.

7.3. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar os documentos abaixo relacionados:

| — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA, ou outra equivalente, na forma da lei;

Il — Certidao de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal;

IIl — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa
Econdmica Federal, devidamente atualizado (Lei n2 8.036/90);

IV — Certiddo de Regularidade com a Fazenda Publica Federal, por meio da Certiddo Conjunta de Débitos relativos
aos Tributos Federais, inclusive contribuicGes previdenciarias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério
da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);

V — Certiddo de Regularidade de Débitos Trabalhistas — CNDT (em www.tst.gov.br), em cumprimento a Lei n?
12.440/2011. Visando comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do Trabalho.

7.4. O pagamento serd efetuado até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de apresentacdo da Nota Fiscal,
desde que o documento de cobrancga esteja em condig¢Ges de liquidagdo de pagamento.

7.5. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administracdo, a parcela devida serd
atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento de acordo com a
variacdo “pro rata tempore” do IPCA, nos termos do art. 32 do Decreto n? 37.121/2016.

7.6. As empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou superiores a RS
5.000,00 (cinco mil reais), os pagamentos serdo feitos exclusivamente, mediante crédito em conta corrente, em
nome do beneficidrio junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB. Para tanto deverdo apresentar o nimero da conta
corrente e agéncia onde deseja receber seus créditos, de acordo com o Decreto n? 32.767/2011, alterado pelo
Decreto de n? 36.135/2014.

7.7. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo, qualquer obrigacdo
que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de
reajustamento de precos ou correcdo monetaria (quando for o caso).

7.8. Caso haja multa por inadimplemento contratual, serda descontada dos pagamentos eventualmente devidos
pela Administracao, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

7.9. No caso de contrataces de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, as regras sobre a
retencdo proviséria e mensal de provisdes trabalhistas serdo realizadas nos termos previstos na Lei 4.636/2011,
regulamentada pelo Decreto Distrital n2 34.649/2013.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA
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8.1. O CONTRATO tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme artigo 57, inciso Il, da Lei n? 8666.

8.1.1. A CONTRATADA ndo terd direito subjetivo a prorroga¢do contratual, o qual poderad ser prorrogado nos
termos do item 8.1, quando comprovadamente vantajoso para a Administracdo, desde que haja autorizacao
formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

8.1.1.1. Estar formalmente demonstrado que a forma de prestacado dos servigcos tem natureza continuada;

8.1.1.2. Relatdrio que discorra sobre a execu¢gdo do CONTRATO, com informagdes de que os servigos tenham sido
prestados regularmente;

8.1.1.3. Justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;

8.1.1.4. Comprovacdo de que o valor do CONTRATO permanece economicamente vantajoso para a
Administracdo;

8.1.1.5. Manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogacao; e

8.1.1.6. Comprovagdo de que a CONTRATADA mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

CLAUSULA NONA — DAS GARANTIAS

9.1. Por ocasido da celebracdo do CONTRATO serd exigida da CONTRATADA, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis ap0s a assinatura do CONTRATO, prorrogaveis por igual periodo a critério do CONTRATANTE, comprovante
de prestagdo de garantia, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Instrumento Contratual, equivalente
a quantia de RS 595.198,91 (quinhentos e noventa e cinco mil, cento e noventa e oito reais e noventa e um
centavos), nos termos do artigo 56 da Lei n2 8.666/93 e da IN 05/2017-MP, recepcionada pelo Decreto Distrital n2
38.934/2018, mediante a escolha de uma das modalidades estabelecidas no § 12, do art. 56, da Lei n? 8.666, de
21 de junho de 1993.

9.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
9.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do CONTRATO;

9.2.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execug¢do do
CONTRATO;

9.2.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e

9.2.4. ObrigacgGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando
couber.

9.3. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo pela CONTRATADA de que pagou todas as verbas
rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratagdo, caso em que o pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a mesma serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA — DA RESPONSABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL

10.1. O Distrito Federal responderd pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros,
assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo e de culpa; e

10.2. Permitir o livre acesso dos empregados da empresa CONTRATADA as instalacdes da SEEC/DF, sempre que se
fizer necessario, independentemente de permissdo prévia, desde que estejam credenciados pela mesma e
exclusivamente para execuc¢do dos servicos.

10.3. Pagar mensalmente a empresa CONTRATADA, os custos da mdo-de-obra e insumos, bem como o
ressarcimento dos gastos com materiais, conforme relatdrio consolidado dos materiais aplicados e aprovados
pelo Executor, exceto aqueles previstos no ANEXO IV do Termo de Referéncia.

10.4. Colocar a disposicdo dos empregados da empresa CONTRATADA, espaco fisico para troca e guarda de
uniformes, para depdsito de materiais, ferramentas e maquinas necessdrias a execucdo dos servicos, bem como
ambiente para instalacdo do Preposto e Almoxarifado para atender, exclusivamente, ao objeto do Termo de
Referéncia e deste CONTRATO.

10.4.1. A empresa CONTRATADA deverd providenciar os modveis e equipamentos necessdrios para esses
ambientes, inclusive computador, linha telefonica fixa e fax.
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10.5. Exigir da CONTRATADA, o suporte de seu responsavel técnico nos servicos que envolvam estruturas e
instalacdes, documentando seus pareceres para futuras necessidades.

10.6. Designar servidor como Executor para o CONTRATO ao qual serdo incumbidas as atribui¢cdes contidas nas
normas de execug¢do orcamentdria e financeira vigentes.

10.7. Cumprir o que determina o item 16 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital, conforme a seguir:

10.7.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta.

10.7.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando
em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

10.7.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execuc¢ado dos
servigos, fixando prazo para a sua corregao.

10.7.4. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho sera prestado,
devendo ter a aprovacdo do gestor do CONTRATO de forma antecipada e que deverd ser avisada com
antecedéncia minima de trés dias Uteis a CONTRATADA e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

10.7.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacao do servigo, no prazo e condi¢bes estabelecidas no
Edital e seus anexos.

10.7.6. Efetuar as retencgdles tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA, no que
couber, em conformidade com o item 6, do Anexo Xl, da IN SEGES/MPDG n2 05/2017.

10.7.7. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

10.7.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto,
tais como nos servicos de recepcdo e apoio ao usuario.

10.7.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na CONTRATADA.

10.7.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizacdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao e em relagao a fungao especifica para
a qual o trabalhador foi contratado.

10.7.7.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio érgao ou
entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

10.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢cdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, especialmente:

10.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de vale-transporte,
vale-alimentacado e auxilio-saude, quando for devido;

10.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

10.8.3. O pagamento de obriga¢Ges trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extingao do CONTRATO.

10.9. Analisar, quando da extin¢do ou rescisdo do CONTRATO de trabalho do pessoal empregado na prestacao dos
servi¢os, no prazo de até 30 (trinta) dias, apds o recebimento, os documentos exigidos pelo item 2.1, alinea “d”,
do Anexo VIII-B — Fiscalizacdo Administrativa da IN SEGES/MPDG n? 05/2017, prorrogavel por igual periodo,
justificadamente.

10.10. Quando da formalizagdao das contratacdes, o drgao CONTRATANTE devera avaliar a necessidade de se
exigir a implementacdo do Programa de Integridade das empresas a serem contratadas pela Administracdo
Publica do Distrito Federal, nos termos do art. 15, da Lei n? 6.112/2018, alterada pela Lei 6.176/2018, em
cumprimento as recomendacdes constantes da Nota Técnica SEI-DF n.2 169/2018-SEPLAG/GAB/AJL (6926053), de
11 de abril de 2018. A implantacdo do Programa de Integridade no dmbito da pessoa juridica se dard a partir de
12 de julho de 2019.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAC@ES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
11.1. A CONTRATADA fica obrigada a apresentar, ao Distrito Federal:

| — até o quinto dia util do més subsequente, comprovante de recolhimento dos encargos previdencidrios,
resultantes da execu¢do do CONTRATO;

Il — comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais;

11.2. A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagao exigidas na licitacao;

11.3. A CONTRATADA declarara a inexisténcia de possibilidade de transferéncia ao Distrito Federal de
responsabilidade por encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e/ou previdenciarios porventura inadimplidos,
bom como a inexisténcia de formacdo de vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administracdo Publica do Distrito Federal;

11.4. Constitui obrigacdo da CONTRATADA o pagamento de salarios e demais verbas decorrentes da prestacao de
servigo;

11.5. A CONTRATADA respondera pelos danos causados pelos seus agentes;

11.6. Apresentar documento probatdrio de que possui compromisso com a sustentabilidade ambiental, nos
termos da Lei Distrital n2 4.770/2012, que podera ser feito da seguinte forma:

i) Por Declaracdo, onde a CONTRATADA afirma possuir o compromisso e responsabilidade com a Sustentabilidade
Ambiental, nos termos das exigéncias impostas pela Lei Distrital n® 4.770/2012, conforme modelo constante do
Anexo VIl do edital, ou;

ii) Com a apresentacdo de documento probatdrio (atestado, declaracdo, certificado, registro, credenciamento,
etc) emitido por Orgdos Publicos de qualquer ente da Federagdo que tenha competéncia legal na drea ambiental
que o produto ofertado, comercializado, ou o fornecedor, distribuidor ou fabricante estd devidamente
cadastrado, registrado, etc no respectivo Orgdo, ou;

iii) Com a apresentacdo de documentos que o fornecedor estd em fase de implantacdo de praticas sustentaveis,
informando, no referido documento quais sdo as praticas ja implantadas e, quais as metas pretendidas a atingir
na questdo da sustentabilidade ambiental.

iv) No caso da CONTRATADA apresentar os documentos comprobatdrios, conforme mencionado nas alineas i e iii
podera ser designada pela SEEC/DF uma Comissdo de Avaliadores que juntamente com o Pregoeiro e sua Equipe
podera inspecionar/vistoriar o estabelecimento ou o ponto comercial da CONTRATADA, a fim de verificar as
informacoes e declaracdes apresentadas.

v) Caso seja detectado pelos inspetores/avaliadores que as informacdes declaradas pela CONTRATADA n3o sejam
verdadeiras, ou, que esteja de ma fé, serd tomadas as medidas administrativas, e se for o caso, penal, cabivel ao
caso.

11.7. Mensalmente, acompanhando a nota fiscal/fatura referente a seus empregados, cépias autenticadas em
cartério ou cépias simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa
Econdmica Federal, devidamente atualizado (Lei n2 8.036/90);

b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos
Tributos Federais, inclusive contribuicGes previdencidrias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da
Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);

c¢) Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

d) Certiddo de regularidade relativa a débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, em plena validade, que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.

11.7.1. Os documentos relacionados poderdo ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e
atualizado do SICAF.

11.7.2. Recebida a documentacgdo o executor do CONTRATO devera apor a data de entrega e assina-la.

11.7.3. Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentag¢do entregue, a CONTRATADA tera o prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contado a partir do recebimento de diligéncia da fiscalizagdo, para prestar os esclarecimentos
cabiveis, formal e documentalmente.
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11.7.4. O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a manutencdao da CONTRATADA em situacao
irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo
da aplicacdo das penalidades e demais cominacdes legais.

11.8. Nos termos da Lei Distrital n2 4.794/2012, a CONTRATADA, para a presta¢cdo do mesmo servico, se obriga ao
aproveitamento dos empregados vinculados a empresa antecessora cujo CONTRATO foi rescindido ou encerrado.

11.8.1. N3o preenchido todos os cargos e/ou postos, na selecdo dos empregados, terdo prioridade os
trabalhadores inscritos no cadastro unificado das Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal, nos termos da Lei
Distrital n® 4.766/2015.

11.9. Cumprir o determinado no item 17 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital, conforme a seguir:

11.9.1. Executar os servigos conforme especificado, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
indispensaveis, na qualidade e quantidade especificadas, conforme este Termo de Referéncia e sua proposta.

11.9.2. Responder, integralmente, pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execugdo do CONTRATO, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao
ou o0 acompanhamento empreendido pela CONTRATANTE.

11.9.3. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, nos
termos do art. 65, § 12, da Lei n2? 8.666/93.

11.9.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo Fiscal
do CONTRATO, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execuc¢do ou dos materiais empregados.

11.9.5. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracdo.

11.9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os art. 14, 17 a
27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990), ficando o CONTRATANTE autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no Edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos
sofridos.

11.9.7. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

11.9.8. A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo treinamento de qualificagdo dos empregados necessarios a
perfeita execu¢do dos servicos, sem quaisquer 6nus para o CONTRATANTE, inclusive daqueles que fardo as
substituicdes.

11.9.9. A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal do CONTRATO, no primeiro més de prestacdo dos servigos e
sempre que houver novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato, o Certificado de curso referente ao
treinamento de qualificagdo de todos os trabalhadores alocados nas atividades objeto do presente termo.

11.9.10. Vedar a utilizacdo, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do Decreto Distrital n2
32.751/2011.

11.9.11. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI) e, se necessdrio, Equipamentos de
Protecdo Coletiva (EPC).

11.9.11.1. Quanto ao Equipamento de Protecdo Individual (EPI) a CONTRATADA deverd apresentar no primeiro
més de prestacdo dos servigos e sempre que houver novo empregado que se vincule a prestacdo do CONTRATO:

a) Ficha de controle de entrega de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) de todos os trabalhadores alocados
nas atividades objeto do presente termo.

b) Certificado de curso para o correto uso dos EPIs de todos os trabalhadores alocados nas atividades objeto do
presente termo.

c) Certificado de Aprovacdo (CA) dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) emitido pelo MTE, validos
durante o periodo de execugdo dos servigos.

11.9.11.2. Cabe a CONTRATADA quanto aos EPI e EPC:
a) Adquirir equipamentos adequados ao risco de cada atividade e aos tamanhos dos seus empregados.

b) Exigir seu uso.
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c) Fornecer aos empregados somente equipamentos aprovados pelo drgdo nacional competente em segurancga e
saulde no trabalho.

d) Orientar e treinar os empregados sobre o uso, guarda e conservacao adequado.
e) Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado.

f) Responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencdo periddica.

g) Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

11.9.12. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

o“__n

11.9.13. Apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de presta¢do dos servicos, conforme alinea “g”,
do item 10.1, do Anexo VIII-B, da IN SEGES/MP n2 05/2017, se regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT).

11.9.14. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso.

11.9.15. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos
pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA.

11.9.16. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos.

11.9.17. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do CONTRATO.

11.9.18. Os documentos acima mencionados deverdao ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestacdo do CONTRATO administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestagao de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

11.9.19. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF), a
CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do CONTRATO, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os
seguintes documentos:

a) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais, inclusive contribui¢cdes previdenciarias,
e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil (Portaria
Conjunta RFB/PGFN n? 1.751/2014);

b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede da CONTRATADA,;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme alinea “c” do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n2 05/2017.

11.9.20. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o
empregado posto a servico do CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal
do CONTRATO, sendo que a ndo substituicdo acarretara em glosa na fatura, de acordo com o item 11.54.1.

11.9.21. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo CONTRATO, por todas as obriga¢des trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE.

11.9.22. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios.

11.9.23. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢do contratual mediante depdsito
na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em
que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte
do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA deverd
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apresentar justificativa, a fim de que a Administra¢cdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao do
pagamento.

11.9.24. Autorizar ao CONTRATANTE, no momento da assinatura do CONTRATO, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicGes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacOes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

11.9.24.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela préprio CONTRATANTE, a exemplo da
falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdio do CONTRATO e guias de
recolhimento, entdo os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

11.9.24.2. Visando garantir o cumprimento das obrigacbes trabalhistas, a CONTRATADA autoriza o
aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
CONTRATADA, bem como de suas repercussdes perante o FGTS e Seguridade Social, que serdao depositados
pelo CONTRATANTE em conta vinculada especifica, doravante denominada conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentac¢do, conforme disposto no Anexo VII-B, XIl e XII-A, da IN SEGES/MPDG n? 05/2017 e suas
alteragdes.

11.9.24.3. Eventual saldo existente na conta-depdsito vinculada apenas sera liberado com a execucdo completa
do contrato, apds a comprovacdo, por parte da CONTRATADA, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.

11.9.25. Apresentar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo
civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagdes do érgao.

11.9.26. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente.

11.9.27. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicio dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo Fiscal do CONTRATO, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des relativas a
execucdo do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia.

11.9.28. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas do CONTRATANTE.

11.9.29. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo CONTRATO, devendo a CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgao.

11.9.30. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus
interesses junto aos drgaos publicos, relativas ao CONTRATO de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

11.9.30.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicées previdencidrias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admissdo do empregado;

11.9.30.2. Viabilizar a emissdo do Cartdo Cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admissdo do empregado;

11.9.30.3. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

11.9.31. Deter instalagées, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto
do CONTRATO.

11.9.32. Para a realizacdo do objeto do CONTRATO, a CONTRATADA devera entregar declaracdo de que de que a
mesma possui ou instalard escritério no Distrito Federal com capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda do CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo,
treinamento, admissao e demissdo dos funcionarios.

11.9.33. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pelo CONTRATANTE, para representar a
CONTRATADA na execuc¢ao do CONTRATO.
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11.9.34. Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos
servigos.

11.9.35. Fornecer, sempre que solicitados pelo CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), e do pagamento dos saldrios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo do CONTRATANTE.

11.9.35.1. A auséncia da documentacdao pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem
prejuizo das demais san¢des cabiveis.

11.9.35.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no item anterior, sem
a regularizacdo da falta, o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do CONTRATO, sem
prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

11.9.35.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo CONTRATANTE para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

11.9.36. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nos termos do inciso V, do art. 27, da Lei n2 8.666/93 e da Lei
Distrital n2 5.061/2013.

11.9.37. Manter durante toda a vigéncia do CONTRATO, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas
as condicdes de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitagdo.

11.9.38. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do CONTRATO.

11.9.39. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas no § 52 -C
do art. 18, da Lei Complementar n2 123/2006.

11.9.40. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do CONTRATO de prestacao de servicos mediante
cessdo de mio de obra, salvo as excec¢Bes previstas no § 52-C, do art. 18, da Lei Complementar n2 123/2006, para
fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo
dos Arts. 17, inciso XII, 30, §19, inciso Il e 31, inciso I, ambos da referida Lei Complementar.

11.9.41. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a CONTRATADA devera apresentar cépia do oficio enviado
a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
CONTRATO de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o uUltimo dia util do més subsequente
ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

11.9.42. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto do CONTRATO, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 12, do art. 57, da Lei n? 8.666/1993.

11.9.43. A CONTRATADA arcara com todos os custos inerentes ao equivoco no dimensionamento de sua proposta,
inclusive no que tange ao numero de funciondrio informado em sua proposta durante a disputa licitatdria,
momento no qual, a empresa devera alocar seu quantitativo de pessoal para a completa execugdo do objeto, ndo
sendo admissivel o acréscimo de pessoal a posteriori.

11.9.44. A CONTRATADA arcard com todo e qualquer custo judicial que possa vir a ocorrer durante e apds o
término do pacto firmado com o CONTRATANTE, de modo que esta assuma eventuais descumprimentos de
normas vinculantes ao exercicio de seus profissionais, eventuais obrigacées trabalhistas, previdenciarias e outros.

11.9.45. A CONTRATADA isenta integralmente o CONTRATANTE de eventuais a¢les trabalhistas que possam
incorrer tanto durante a execugdo, bem como, aquelas que porventura possam vir a surgir apds o término do
CONTRATO.

11.9.46. A CONTRATADA devera apresentar um seguro garantia que verse sobre a cobertura de encargos
trabalhistas e previdencidrios inadimplidos e, ainda:

11.9.46.1. Cobertura no decorrer do CONTRATO, sem a necessidade do transito em julgado de agdo judicial;
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11.9.46.2. Respeitando integralmente os elementos preconizados pela Circular Susep n2 477, de 30 de Setembro
de 2013 (contemplando as modalidades |, II, lll e IV).

11.9.47. Sujeitar-se a retengdo da garantia contratual e dos valores das notas fiscais ou faturas correspondentes
em valor proporcional ao inadimplemento, por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos contratados,
até a comprovagao (i) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (ii) da realocagdo dos trabalhadores em
outra atividade de prestacdo de servigcos, nos termos do art. 65, da IN SEGES/MPDG n2 05/2017.

11.9.48. Providenciar, quando for o caso, através de profissional competente e devidamente registrado no
Ministério do Trabalho e Emprego, pericia que comprove a incidéncia de insalubridade (atestando o grau da
mesma — maximo, médio ou minimo) ou periculosidade, bem como se a atividade apontada como insalubre ou
perigosa consta nas relacdes das NR-15 e 16 do Ministério do Trabalho e Emprego.

11.9.49. O pagamento do adicional de insalubridade fica condicionado a:
11.9.49.1. realizacdo da pericia;

11.9.49.2. entrega do laudo pericial;

11.9.49.3. validagdo do laudo pelo setor competente do CONTRATANTE.

11.9.50. Se constatada a incidéncia do adicional, fica a CONTRATADA obrigada a paga-lo aos empregados
envolvidos na prestagdo dos servigos objeto deste CONTRATO que tenham direito a percep¢do do mesmo, desde
o inicio de sua execugao.

11.9.51. A CONTRATADA terd direito, retroativamente, a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro inicial
do CONTRATO, na forma do art. 65, inc. ll, alinea “d”, da Lei n? 8.666/93, se, e somente se, o laudo pericial for
entregue no prazo de até 60 (sessenta) dias apds a assinatura do CONTRATO, ndo passivel de prorrogagao.

11.9.51.1. Ultrapassando este prazo, os efeitos financeiros do equilibrio econdmico-financeiro inicial do
CONTRATO somente terdo vigéncia a partir da data de apresentacdo do laudo pericial junto a unidade
fiscalizadora/gestora do CONTRATANTE.

11.9.52. A ndo apresentacdo do laudo pericial dentro do prazo estipulado, de 60 (sessenta) dias a contar da
assinatura do CONTRATO, ensejara sancoes a CONTRATADA pelo descumprimento parcial do CONTRATO.

11.9.52.1. A CONTRATADA sera a Unica responsavel pelas remuneragoes retroativas a seus funcionarios.

11.9.53. Em caso de alteracdo no ambiente de trabalho e/ou de mudanga nas atividades exercidas, a
CONTRATADA devera realizar nova pericia técnica, conforme previsto no paragrafo 32, do Art. 58, da Lei 8213/91,
cujo laudo pericial resultante tem o prazo de 60 (sessenta) dias, ndo prorrogavel, a contar da data do evento que
Ihe deu causa, para ser entregue ao CONTRATANTE.

11.9.53.1. A CONTRATADA tera direito, retroativamente, a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial
do CONTRATO, a partir da data da alteracgdo no ambiente de trabalho e/ou da mudanca nas atividades
exercidas, se, e somente se, o laudo pericial for entregue no prazo.

11.9.53.2. Ultrapassando este prazo, os efeitos financeiros do equilibrio econémico-financeiro inicial do
CONTRATO somente terdo vigéncia a partir da data de apresentacdo do laudo pericial junto a unidade
fiscalizadora/gestora do CONTRATANTE.

11.9.54. Manter quantitativo de funcionarios alocados no CONTRATO, conforme informado na planilha final
homologada no Pregdo ou posteriormente atualizada por acréscimos e supressoes, sob pena de glosa das faturas
guando o quantitativo for inferior ao constante na planilha final homologada no Pregdo ou posterior atualizacao
por acréscimos e supressoes. Ademais, as glosas serdo baseadas na planilha mencionada, utilizando-se como
referéncia os precos unitarios dos postos ndo alocados, excluindo-se do valor unitario, o valor referente a
insumos diversos.

11.9.54.1. N3o serdo considerados para o quantitativo de funciondrios, os dias de faltas e atestados, aviso prévio
nao trabalhado, férias ou afastamento por licencas.

11.9.54.2. O valor da glosa por dia de falta sem substituicdo de 1 (um) funcionario seguird as seguintes regras:

11.9.54.2.1. Para postos de trabalho com jornada de 44 horas semanais, o valor glosado por dia (VG) serd o valor
do posto de trabalho (VP) dividido pelos dias Uteis do més em que a falta ocorreu (D).

e Exemplo

a) Férmula: VG = VP/D.
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b) Valor do posto de trabalho (VP) = RS 3.200,00.
c) Més de referéncia = Janeiro/2019 — 21 dias uteis (D).
d) RS 3.200,00/21 = RS 152,38 valor glosado por dia (VG).

11.9.54.2.2 Caso o posto de trabalho com jornada de 44 horas semanais ndo compense o horario de sabado
durante a semana, sera adicionado, para o cdlculo dos dias Uteis, um dia util a mais a cada dois sdbados do més.

11.9.54.2.3. Caso a CONTRATADA tenha em seu quadro de funcionarios, outras jornadas de trabalho ndo
constantes na proposta comercial, como por exemplo, 20 ou 30 horas semanais, o valor do posto de trabalho serd
calculado de forma proporcional a jornada de 44 horas semanais.

e Exemplo

a)  R$3.200/44(hs) = RS 72,73.
b) RS 72,73*20(hs) = RS 1.454,55.
c)  RS$1.454,55/21 = RS 103,90.

11.9.54.2.4. Para postos de trabalho com jornada de 12x36 horas, o valor glosado por dia (VG) serd o valor do
posto de trabalho (VP) dividido pelo total de horas de prestacdo de servico do posto no més (HM),
posteriormente multiplicado por 12 (doze), carga horaria didria do posto de trabalho.

e Exemplo

a) Formula: VG = (VP/HM) x 12.
b) Valor do posto de trabalho (VP) = RS 6.400,00.
c) Carga hordria diaria do posto = 12 horas.

d) Total de horas da prestagdo de servico no més (HM) = 12h de prestac¢do de servico por dia x 30 dias = 360
horas.

e) RS 6.400,00/360)x12= RS 213,33 valor glosado por dia (VG).

f) O posto de trabalho 12x36 horas é composto por 2 (dois) funciondrios que fardo regime de revezamento,
ou seja, cada dia um funcionario fara 12 horas. Caso o valor informado pela CONTRATADA na planilha final
homologada seja referente a um funciondrio, o valor do item 17.54.2.4.b deverda ser multiplicado por 2 (dois).

11.9.54.2.5. Se em determinado més, o quantitativo final de funciondrios exceder o informado na planilha final
homologada no Pregdo ou posteriormente atualizada por acréscimos e supressdes, ndo serd compensado nos
meses subsequentes.

11.9.55. Apresentar, em até 90 (noventa) dias apds a assinatura do CONTRATO, Plano de Atividades para cada tipo
de drea a ser realizado os servicos, identificando a quantidade de profissionais que desenvolverdo as atividades.

11.9.56. Apresentar, em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do CONTRATO, Cronograma de execuc¢do anual da
limpeza de vidros e esquadrias internas, indicando local, data e periodicidade da limpeza, observando a
periodicidade estabelecida no Anexo XVII — Especificacdes Técnicas dos Servicos. Apresentar na assinatura do
CONTRATO os seguintes documentos:

11.9.56.1. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA).
11.9.56.2. Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional (PCMSO).

11.9.56.3. Termo de compromisso sob as penas da Lei, que a empresa apresentard obrigatoriamente no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura do CONTRATO, o Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente
de Trabalho (LTCAT), que comprove o enquadramento de seus funciondrios dentro das faixas remuneratdrias
inerentes ao adicional de insalubridade:

a) A CONTRATADA estara ciente de que tal Laudo a ser apresentado no referido prazo estard condicionado a
anadlise e validagdo perante a Divisdo de Seguranga do Trabalho do CONTRATANTE, a qual emitird o documento
final quanto as informacgdes apresentadas neste documento.

b) Este Laudo deverd validar a informacdo dimensionada na proposta da CONTRATADA quanto ao numero de
funciondrios alocados na prestacdo dos servicos e suas respectivas faixas remuneratdrias no que tange ao
adicional de insalubridade a ser efetivamente pago a este, de acordo com a metodologia de trabalho a ser
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adotada pela CONTRATADA, no que tange a alocagao destes funcionarios nas areas de maior ou menor incidéncia
deste adicional.

11.9.57. A CONTRATADA devera respeitar as disposicbes normativas previstas nas Leis Distritais n2 4.182/2008
(Da Politica de Prevencdo e Combate as Doengas Associadas a Exposicdo Solar no Trabalho), 4.799/2012 (Da
Obrigatoriedade do Fornecimento de Plano de Saude aos funciondrios das empresas prestadoras de servigo
contratadas pela Administra¢do Publica direta e indireta no ambito do Distrito Federal).

11.9.58. Respeitar os termos estipulados no Decreto n? 38.365, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n?
143, de 27 de julho de 2017, que regulamenta a Lei n2 5.448, de 12 de janeiro de 2015, o qual proibe conteudo
discriminatdrio contra mulher.

11.9.59. Empregar, no percentual de 2% (dois por cento) das vagas de trabalho, as pessoas em situa¢do de rua,
conforme disposto no art. 19, da Lei Distrital n2 6.128, de 12 de marg¢o de 2018.

11.9.60. Contratar, prioritariamente, na selecdo dos empregados para os novos postos de trabalho, os
trabalhadores ja inscritos no cadastro das Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal, em consonancia com a Lei
Distrital n24.766/2012.

11.9.61. Aproveitar os empregados vinculados a empresa antecessora cujo contrato foi rescindido ou encerrado,
nos termos da Lei Distrital ne 4.794/2012.

11.9.62 - A CONTRATADA ficarad obrigada a oferecer curso de alfabetizagdo ou complementa¢do do ensino
fundamental até o quinto ano aos seus funciondrios, diretamente ou por convénio com instituicdes publicas ou
privadas, caso tenha mais de 20 (vinte) empregados contratados, nos termos da Lei Distrital n2 5.847/2017.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO CONTRATUAL

12.1. Toda e qualquer alteracdo deverd ser processada mediante a celebracdo de Termo Aditivo, com amparo no
art. 65 da Lei n2 8.666/93, vedada a modificacdo do objeto e desde que previamente justificado nos autos.

12.2. A alteracdo de valor contratual, decorrente do reajuste de pre¢co, compensacao ou penalizacao financeira,
prevista no CONTRATO, bem como o empenho de dotacBes orcamentdrias, suplementares, até o limite do
respectivo valor, dispensa a celebragao de aditamento.

12.3. E vedada a subcontratacdo, cessdo ou transferéncia parcial ou total do objeto deste CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1. O atraso injustificado na execucdo, bem como a inexecucdo total ou parcial do CONTRATO sujeitara a
CONTRATADA a multa prevista no Edital consoante disciplina Decreto n? 26.851/2006, a seguir transcritas,
descontada da garantia oferecida ou judicialmente, sem prejuizo das sang¢Oes previstas no art. 87, da Lei n?
8.666/93, facultada ao Distrito Federal, em todo caso, a rescis3o unilateral.

13.1.1. A aplicagdo das san¢Ges de natureza pecunidria e restritiva de direitos pelo ndo cumprimento das normas
previstas no edital e do CONTRATO dele decorrente, em face do disposto nos arts. 81, 86, 87 e 88 da Lei 8.666/93
e do art. 72 da Lei 10.520/2002, serdo obedecidos no dmbito da Administracdo Direta, Autarquica, Fundacional e
das Empresas Publicas do Distrito Federal, as normas estabelecidas no referido Decreto e contido no Anexo XI do
edital.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO AMIGAVEL

O CONTRATO podera ser rescindido amigavelmente em comum acordo, reduzida a termo no processo, desde que
haja conveniéncia para a Administracdo e ndo haja motivo para rescisao unilateral do ajuste, bastando para tanto,
manifestacdo escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem interrupc¢do do
curso normal da execu¢do do CONTRATO, devendo ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

15.1. O CONTRATO podera ser rescindido por ato unilateral da Administracdo, reduzido a termo no respectivo
processo, na forma prevista no Edital, observado o disposto no art. 78 da Lei n? 8.666/93, sujeitando-se a
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CONTRATADA as consequéncias determinadas pelo art. 80 desse diploma legal, sem prejuizo das demais san¢ées
cabiveis.

15.2. Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execu¢ao do CONTRATO, o ndo recolhimento
do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdencidrias, bem como o ndo pagamento do salario, do
vale-transporte e do auxilio alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisio do CONTRATO, sem prejuizo da
aplica¢do de sangdo pecunidria e da declaragdo de impedimento de licitar e contratar com o Governo do Distrito
Federal.

15.3. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condi¢des de habilitagao pelo
CONTRATADO podera dar ensejo a rescisdao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

15.3.1. A Administracdo podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacOes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagcdo, sob pena de rescisdao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

15.4. Fica proibida o uso de mao de obra infantil, sob pena de rescisdo do CONTRATO e a aplicagdo de multa, sem
prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

Os débitos da CONTRATADA para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida
Ativa e cobrados mediante execucdo na forma da legislacdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a
rescisao unilateral do CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO EXECUTOR

17.1. O Distrito Federal, por meio da Secretaria de Estado de Economia, designard um Executor para o
CONTRATO, que desempenhard as atribuicGes previstas nas Normas de Execucdo Orcamentaria, Financeira e
Contabil.

17.2. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdencidrias, os gestores de
contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

17.3. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os gestores de contratos
de servigcos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

A eficacia do CONTRATO fica condicionada a publicacdo resumida do instrumento pela Administracdo, na
Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias
daquela data, apds o que devera ser providenciado o registro do instrumento no 6rgao interessado, de acordo
com o art. 60 da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO

19.1. Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do
presente CONTRATO.

19.2. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao
coordenada pela Controladoria Geral do Distrito Federal, por meio do Telefone: 0800-6449060 (Decreto Distrital
n2 34.031/2012).

Pela CONTRATADA:

FLAVIA MACENA DE SOUSA
Diretora Administrativa
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