GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

ﬁ ' SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
—

e  —

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no
telefone 0800-6449060

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS A8832/2021-SEEC,
nos termos do Padrdo n2 04/2002.

Processo n2: 00040-00019287/2021-35
SIGGo n2: 44832

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA (SEEC/DF), com sede
nesta capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 00.394.684/0001-53, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado por ANDERSON FABRICIO DE
ALCANTARA, portador da cédula de identidade RG n2 1442162, expedida pela SSP/DF, inscrito no
CPF/MF sob o n? 806.190.611-20, na qualidade de Subsecretario de Compras Governamentais -
Substituto, nos termos das atribuigdes previstas no artigo 31 do Decreto n? 32.598, de 15 de dezembro
de 2010, nos termos de autorizagao prevista no artigo 12 do Decreto n? 42.489, de 09 de setembro de
2021 e conforme delegagdo de competéncia prevista na Portaria n? 235/2021-SEEC, de 30 de agosto
2021, em conformidade com as Normas de Planejamento, Orgamento, Finangas, Patrimonio e
Contabilidade do Distrito Federal e, do outro lado, a empresa G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 08.744.139/0001-51, com sede na SAAN Quadra 02, Lotes 1130 e
1140, Brasilia - DF CEP 70.632-220, doravante denominada CONTRATADA, representada
por GUILHERME LEITE CASTELLO BRANCEbrtador da cédula de identidade RG n? 4.210.647,
expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF/MF sob o n2 008.947.334-51, e LUIZ CARLOS
FERREIRA, portador da cédula de identidade RG n? 2.491.364, expedida pela SSP/DF, inscrito no
CPF/MF sob o n2 866.846.716-68, ambos na qualidade de Administradores Empresa, resolvem
celebrar com fulcro na Lei Federal n2 8.666 de 1993, o presente Termo Contratual, mediante as
clausulas e condigGes seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA - DO PROCEDIMENTO

O presente CONTRATO obedece ao disposto no Termo de Referéncia (66244196); no Edital do Pregdo
Eletrénico N2 092/2021 - COLIC/SCG/SPLAN/SEEC-DF e seus anexos (69958815); nos Termos de
Adjudicacdo e Homologacdo (71549187 - 71606805 - 71469997) do Pregdo Eletrénico; na Proposta de
Preco (71467647); e nalei n2 10.520/2002, no Decreto Federal n2 10.024/2019,
recepcionado pelo Distrito Federal conforme Decreto Distrital n2 40.205/2019, bem como nos ditames

dos Decretos Distritais n®: 26.851/2006 e 37.121/2016, e da Lei n? 8.666/1993 e alteracBes
subsequentes, além de outras normas aplicaveis a espécie.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

O CONTRATO tem por objeto a prestacdo de servicos de gestdo de bergario Institucional para o
Programa de Atencdo Materno Infantil dos Servidores do Governo do Distrito Federal (PROAMIS/GDF),
com disponibilizacdo de mdo de obra, fornecimento de alimentacdo, materiais de limpeza,
eletrodomésticos, utensilios de cozinha, brinquedos pedagdgicos e materiais didaticos, localizado no
Anexo do Palacio do Buriti, itens 1 a 15, para atender as necessidades da Secretaria de Estado de
Economia do Distrito Federal, nos termos, condicdes e especificacdes estabelecidas no Termo de
Referéncia (66244196), no Edital do Pregdo Eletrénico N2 092/2021 - COLIC/SCG/SPLAN/SEEC-DF e
seus anexos (69958815) e na Proposta de Prego (71467647), que passam a integrar o presente Termo,
independentemente de sua integral transcrigdao, conforme detalhamento a seguir:


http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66829/Decreto_32598_15_12_2010.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/a1cdd118589a44b0a69e560cd8c69906/Decreto_42489_09_09_2021.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/f75fecfe9fe349a3b489f2a6f41cfc23/Portaria_235_30_08_2021.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10520.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D10024.htm
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/7dbd0d94425548bb8ef57913a86a8937/Decreto_40205_30_10_2019.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/52985/Decreto_26851_30_05_2006.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/ffa0709d4bf640bf90afd656554556c3/exec_dec_37121_2016_rep.html

Valor Total Anual

Quantidade — Valor Mensal (12 meses)
1 Monitor de Desenvolvimento Infantil 14 RS 6.181,33 86.538,6200 | RS 1.038.463,44
2 Recepcionista 1 RS 5.530,51 5.530,5100 | RS 66.366,12
3 Cozinheiro (a) 1 RS 6.059,71 6.059,7100 | RS 72.716,52
4 Auxiliar de Cozinha 1 RS  4.249,05 4.249,0500 | RS 50.988,60
5 Auxiliar de Servigos Gerais 2 RS 4.583,33 9.166,6600 | RS 109.999.92
6 Fedagogo(a) 1 RS 6.875,00 27.500,0000 | RS 330.000,00
7 MNutricionista 1 RS 8.016,67 8.016,6667 | RS 96.200,00
3 Encarregada - Administrador Escolar 1 RS 7.124,33 7.124,3300 | RS 85.491,96
9 Material Didatico - 3.944,4933 | RS 47.333,92
10 Utensilios de cozinha - 1.141,6400 | RS 13.699,68
11 Utensilios de cozinha consumiveis - 197,8942 | RS 2.374,73
12 Eletrodomésticos - 1.899,9192 | RS 22.799,03
13 Brinquedoteca - 666,6508 | RS 7.999,81
14 Brinquedos Pedagogicos - 2.008,2983 | RS 24.099,58
15 Alimentagdo dos bebés 60 302 18.095,4000 | RS 217.144,80

182.139,8425

2.185.678,11

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE FORNECIMENTO

O CONTRATO sera executado de forma indireta, sob o regime de empreitada por preco global,
segundo o disposto nos arts. 62 e 10 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR, DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE
5.1 - O valor total do CONTRATO é de RS 2.185.678,11 (dois milhdes, cento e oitenta e cinco mil,

seiscentos e setenta e oito reais e onze centavos) e correrd a conta de dotagGes orcamentarias
consignadas no orgamento corrente — Lei Orgamentdria Anual, enquanto as parcelas remanescentes

serdo custeadas a conta de dotagdes a serem alocadas no(s) orcamento(s) seguinte(s).
5.2 - Da repactuagao

5.2.1 - Sera admitida a repactuacdo do CONTRATO, desde que observado o interregno minimo de um
ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir.

5.2.2 - O interregno minimo de 1 (um) ano, para a primeira repactua¢do que trata o item 5.2.1, sera
contado a partir:

| — da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento convocatério, em relagao
aos custos com a execugdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugao do servigo; ou

Il — da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentagao da proposta, quando a variagao dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver



vinculada as datas-base destes instrumentos.

5.2.2.1 - Nas repactua¢bes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao ocorrida.

5.2.2.2 - A repactuacdo para reajuste do CONTRATO em razdo de novo acordo, dissidio ou convencdo
coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da madao de obra decorrente desses
instrumentos.

5.2.2.3 - Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, dissidios ou
convengOes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

5.2.3 - As repactuac¢des a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
CONTRATO serdao objeto de preclusdo com a assinatura da prorroga¢do contratual ou com o
encerramento do CONTRATO, exceto se o CONTRATADA suscitar seu direito por ocasidao da assinatura
de termo aditivo.

5.2.4 - As repactuages serdo precedidas de solicitagdo formal da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos do CONTRATO.

5.2.4.1 - Na hipdtese de repactuacdo decorrente de altera¢do de custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execugao do servico, estes deverdao ser demonstrados por meio de planilha de custos e
formagdo de pregos, devidamente conferida e aceita pela Administracao.

5.2.4.2 - Em se tratando de varia¢dao de custos relativos a mao de obra vinculada a data-base, devera
ser apresentada planilha analitica de custos, com detalhamento dos reajustes decorrentes do novo
acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagao.

5.2.5 - Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos decorrente do
mercado, decorrente de alteragdo de custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdao do
servico, esta somente sera concedida mediante a comprovacdo pela CONTRATADA do aumento dos
custos, considerando-se:

| — a demonstracdo objetiva dos precos praticados no mercado e/ou em outros CONTRATOs da
Administracgao;

Il — as particularidades do CONTRATO em vigéncia;
[l — a nova planilha com a variagdao dos custos apresentados;

IV — indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;

V — a disponibilidade orgamentaria do érgdo ou entidade CONTRATANTE.

5.2.6 - A repactuacdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratacdo de mdo de obra,
respeitada a anualidade, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do CONTRATO, é direito da
CONTRATADA, e ndo podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos CONTRATOs, conforme
estabelece o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado
ao prestador receber pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta.

5.2.7 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, ouvida a Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

5.2.8 - A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo formal e entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

5.2.8.1 - O referido prazo ficard suspenso, enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou
apresentar a documenta¢do solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos
custos.

5.2.8.2 - O 6rgao ou entidade CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdao de
custos alegada pela CONTRATADA.

5.2.9 - As repactuacBes como espécie de reajuste poderdo ser formalizadas por meio de
apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual, quando deverdo ser
formalizadas por meio de termo aditivo.

5.2.9.1 - Quando formalizada por apostilamento, caberd ao ordenador de despesa, por meio de



despacho fundamentado e anuéncia do Secretério da SEEC/DF, autorizar a repactuacio.

5.2.10 - Por ocasido da repactuacdo, no caso de reajustes de insumos, materiais e/ou equipamentos,
sera utilizada a variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, mantido pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.2.10.1 - Se, no momento da repactuacdo, a CONTRATADA ainda ndo fizer jus ao reajuste, nos termos
do item 5.2.10, ocorrerd somente a repactuac¢do, podendo, a CONTRATADA, em momento oportuno,
apds o implemento da condic¢do (interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o reajuste de direito.

5.2.11 - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

5.2.11.1 - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

5.2.11.2 - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras; ou

5.2.11.3 - Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo
envolver revisdo do custo de mdo-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacgGes futuras;

5.2.12 - Os efeitos financeiros da repactuagdao deverdao ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram e apenas em rela¢do a diferenca porventura existente.

5.2.13 - A repactuacgdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contrata¢dao, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucdo do servico.

5.2.14 - As repactua¢bes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengdo do equilibrio econémico dos CONTRATOs com base no disposto no art. 65 da Lei n2
8.666/93.

5.2.15 - A empresa CONTRATADA para a execugdo de remanescente de servico tem direito a
repactuagao nas mesmas condi¢des e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente CONTRATADA,
devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contragdao, conforme determina o art. 24,
inciso XI da Lei n2 8.666/93.

5.3 - Do reajuste

5.3.1 - Para o caso de servigos ndo continuos e/ou continuados quando preponderantemente formados
pelos custos de INSUMQOS, o critério de reajuste, quando couber, deverd retratar a variagao efetiva do
custo de produgdo, admitida a adogdo de indices especificos ou setoriais, que reflitam a variagdao dos
insumos utilizados, desde a data prevista para apresentagao da proposta, até a data do adimplemento
de cada parcela.

5.3.1.1 - A variacdo de pregos para efeito de reajuste anual sera medida por indice adequado,
legalmente criado e relacionado ao objeto do certame, ou na falta de previsdo especifica, pelo indice
Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo — IPCA devendo a CONTRATADA para tanto, apresentar
Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, com demonstragdo analitica.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

6.1 - A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orgcamentaria:
| - Unidade Orgamentaria: 19.101

Il - Programa de Trabalho: 04.122.6203.2619-0003

Il - Natureza da Despesa: 3.3.90.39

IV - Fonte de Recursos: 183

6.2 - O empenho inicial é de RS 306.852,70 (trezentos e seis mil, oitocentos e cinquenta e dois reais
e setenta centavos), conforme Nota de Empenho n? 2021NE11971(71837373), emitida em
15/10/2021, sob o evento n? 400091, na modalidade estimativo.



CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

7.1 - O pagamento sera feito, de acordo com as Normas de Planejamento, Orcamento, Financas,
Patriménio e Contabilidade do Distrito Federal, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal, devidamente
atestada pela Comissdo Executora, Gestor ou Fiscal do presente CONTRATO.

7.2 - A CONTRATADA n3o poderd apresentar Nota Fiscal com nimero de CNPJ diverso do qualificado
no preambulo do CONTRATO.

7.3 - Para efeito de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar os documentos abaixo
relacionados:

| — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA, ou outra equivalente, na forma da lei;

Il — Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal;

IIl — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, fornecido pela
CEF — Caixa Econdmica Federal, devidamente atualizado (Lei n2 8.036/90);

IV — Certiddao de Regularidade com a Fazenda Publica Federal, por meio da Certiddo Conjunta de
Débitos relativos aos Tributos Federais, inclusive contribui¢des previdencidrias, e a Divida Ativa da
Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil (Portaria Conjunta
RFB/PGFN n2 1.751/2014);

V — Certiddo de Regularidade de Débitos Trabalhistas — CNDT (em www.tst.gov.br), em cumprimento a
Lei n? 12.440/2011. Visando comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do
Trabalho.

7.4 - O pagamento serd efetuado até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de apresentagdo da
Nota Fiscal, desde que o documento de cobranga esteja em condi¢Oes de liquida¢do de pagamento.

7.5 - Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administracdo, a parcela devida
serd atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigagdo até a data do efetivo pagamento
de acordo com a variagdo “pro rata tempore” do IPCA, nos termos do art. 32 do Decreto n?
37.121/2016.

7.6 - As empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou
superiores a RS 5.000,00 (cinco mil reais), os pagamentos serdo feitos exclusivamente, mediante
crédito em conta corrente, em nome do beneficiario junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB. Para tanto
deverdo apresentar o nimero da conta corrente e agéncia onde deseja receber seus créditos, de
acordo com o Decreto n? 32.767/2011, alterado pelo Decreto de n2 36.135/2014.

7.6.1 - Excluem-se do item 7.6:
| - os pagamentos a empresas vinculadas ou supervisionadas pela Administracao Publica Federal;

Il - os pagamentos efetuados a conta de recursos originados de acordos, convénios ou CONTRATOs
que, em virtude de legislagdo prépria, s6 possam ser movimentados em instituicdes bancarias
indicadas nos respectivos documentos;

Ill - os pagamentos a empresas de outros Estados da Federacdo que ndo mantenham filiais e/ ou
representacdes no DF e que venceram processo licitatdrio no ambito deste ente federado.

7.7 - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo, qualquer
obrigacdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito
ao pleito de reajustamento de pregos ou corre¢do monetaria (quando for o caso).

7.8 - Caso haja multa por inadimplemento contratual, serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administragdao, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

7.9 - O pagamento dar-se-a mediante emissdo de Ordem Bancaria — OB, junto ao Banco de Brasilia
S.A., em Brasilia-DF, ou tratando-se de empresa de outro Estado que nado tenha filial ou representacdo
no Distrito Federal, junto ao banco indicado, conforme Decreto n? 32.767/2011, no prazo de até 30
(trinta) dias contados da data de apresentacdo pela CONTRATADA da documentacdo fiscal
correspondente e apds o atestado da fiscalizagdo da SEEC/DF.

7.10 - A retengdo dos tributos ndo serd efetivada caso a licitante apresente junto com sua Nota Fiscal
a comprovacao de que ele é optante do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢cdes



das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —SIMPLES.

7.11 - Documentos de cobranga rejeitados por erros ou incorre¢bes em seu preenchimento serao
formalmente devolvidos a CONTRATADA, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data
de sua apresentagdo.

7.12 - Os documentos de cobranga, escoimados das causas que motivaram a rejei¢cdao, deverdo ser
reapresentados num prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis.

7.13 - Em caso de rejeicdo da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou incorre¢des, o prazo de
pagamento passara a ser contado a partir da data de sua reapresentacao.

CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1 - O CONTRATO terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 04 de dezembro de 2021,
podendo ser prorrogado, no interesse da CONTRATANTE, por iguais e sucessivos periodos até o limite
de 60 (sessenta) meses, conforme artigo 57, inciso Il, da Lei n2 8666/93.

8.1.1 - A CONTRATADA ndo terd direito subjetivo a prorrogacdo contratual, o qual poderad ser
prorrogado nos termos do item 8.1, quando comprovadamente vantajoso para a Administracdo, desde
gue haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

8.1.1.1 - Estar formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

8.1.1.2 - Relatdrio que discorra sobre a execugao do CONTRATO, com informagdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

8.1.1.3 - Justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do
Servigo;

8.1.1.4 - Comprovacdo de que o valor do CONTRATO permanece economicamente vantajoso para a
Administracgao;

8.1.1.5 - Manifestac¢do expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogac¢do; e

8.1.1.6 - Comprovacdo de que o contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitagao.

8.2 - A execucgdo dos servigos sera iniciada em até 45 (quarenta e cinco) dias apds a assinatura do
CONTRATO.

8.3 - Sera concedido, em carater excepcional, a prorrogacdo de até 15 (quinze) dias.

CLAUSULA NONA — DAS GARANTIAS

9.1 - Por ocasido da celebragdo do CONTRATO, serd exigida da CONTRATADA, no prazo maximo de 10
(dez) dias corridos apds a assinatura do CONTRATO, a critério do CONTRATANTE, comprovante de
prestacdo de garantia, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Instrumento Contratual,
equivalente a quantia de R$ 109.283,90 (cento e nove mil, duzentos e oitenta e trés reais e noventa
centavos), nos termos do artigo 56 da Lei n? 8.666/93 e da IN 05/2017-MP, recepcionada pelo Decreto
Distrital n? 38.934/2018, mediante a escolha de uma das modalidades estabelecidas no §19, do art.
56, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

9.2 - A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
9.2.1 - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do CONTRATO;

9.2.2 - Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo
do CONTRATO;

9.2.3 - Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e

9.2.4 - Obrigagbes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, nao adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

9.3 - A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo pela CONTRATADA de que pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contrata¢do, caso em que o pagamento ndo ocorra até
o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a mesma serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE.



CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE — DISTRITO FEDERAL

10.1 - O Distrito Federal respondera pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo e de culpa.

10.2 - Indicar o executor interno do CONTRATO, conforme art. 67 da Lei 8.666/93.
10.3 - Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA.

10.4 - Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA, todos os elementos e informagbes que se
fizerem necessarios a execugdo dos servigos.

10.5 - Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no
servigo.

10.6 - Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia sobre multas, penalidades quaisquer
débitos de sua responsabilidade, bem como fiscalizar a execugdo do Objeto CONTRATADA.

10.7 - Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

10.8 - Disponibilizar o local e os meios adequados para a execugdo dos servigos.

10.9 - Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor(es) especialmente
designado(s), anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

10.10 - Cumprira ao(s) servidor(es) especialmente designado(s) para fiscalizacgdo do CONTRATO
comunicar ao Ministério da Fazenda qualquer irregularidade no recolhimento das contribuigcdes
previdenciarias. De igual modo, devem ser realizadas comunicacGes acerca de irregularidades no
recolhimento do FGTS dos respectivos trabalhadores terceirizados (Ac. TCU 1214/2013-Plenario).

10.11 - Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢bes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua correc¢ao,
certificando-se que as solugGes por ela propostas sejam as mais adequadas.

10.12 - Impor sangdes contratuais caso suas demandas de corregao de irregularidades, notificadas a
CONTRATADA, ndo sejam corrigidas dentro do prazo estabelecido.

10.13 - Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, desde que observado o limite da legisla¢do trabalhista.

10.14 - Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢les
estabelecidas no Anexo | do Edital (69958815).

10.15 - Todas as despesas com energia elétrica e 4gua, na utilizacdo da estrutura do Bercario
Institucional, ficardo sob responsabilidade da CONTRATANTE.

10.16 - A CONTRATANTE disponibilizard sistema de gds encanado ja existente e instalado na
edificagdo do Bergario Institucional, cabendo a CONTRATADA a guarda, manutengdo preventiva e
corretiva e reposi¢ao dos insumos necessarios.

10.17 - Observar e poér em pratica as recomendac¢des técnicas feitas pela CONTRATADA relacionadas
as condig¢des de funcionamento, quando julgar pertinente ou oportuno.

10.18 - Fornecer toda infraestrutura fisica e mobiliaria para a concepgdo dos servigos.

10.19 - Permitir o livre acesso dos empregados da empresa CONTRATADA as instala¢des da SEEC/DF,
sempre que se fizer necessario, independentemente de permissdo prévia, desde que estejam
credenciados pela mesma e exclusivamente para execugao dos servigos.

10.20 - Pagar mensalmente a empresa CONTRATADA, os custos da mao-de-obra e insumos, bem como
o ressarcimento dos gastos com materiais, conforme relatério consolidado dos materiais aplicados e
aprovados pelo Executor, exceto aqueles previstos nos Anexos do Edital (69958815)

10.21 - Colocar a disposicdo dos empregados da empresa CONTRATADA, espaco fisico para troca e
guarda de uniformes, para depdsito de materiais, ferramentas e maquinas necessarias a execugdo dos
servicos, bem como ambiente para instalagio do Preposto e Almoxarifado para atender,
exclusivamente, ao objeto deste CONTRATO.



10.21.1 - A empresa CONTRATADA deverd providenciar os méveis e equipamentos necessarios para
esses ambientes, inclusive computador, linha telefonica fixa e fax.

10.22 - Exigir da CONTRATADA, o suporte de seu responsavel técnico nos servigos que envolvam
estruturas e instalacdes, documentando seus pareceres para futuras necessidades.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
11.1 - A CONTRATADA fica obrigada a apresentar, ao Distrito Federal:

| — até o quinto dia util do més subsequente, comprovante de recolhimento dos encargos
previdenciarios, resultantes da execu¢do do CONTRATO; e

Il — comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais.

11.2 - Constitui obrigagdo da CONTRATADA o pagamento dos salarios e demais verbas decorrentes da
prestacao de servigo.

11.3 - A CONTRATADA respondera pelos danos causados por seus agentes

11.4 - A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execucdo do CONTRATO, em
compatibilidade com as obrigacGes por ela assumidas, todas as condicdes de habilitacio e
qualifica¢do exigidas na licitacdo.

11.5 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condi¢Ges contratuais, acréscimos ou
supressOes que se fizerem necessdrios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial (Lei n?
8.666/93, art. 65, §§ 19, 29).

11.5.1 - As eventuais modificacdes de que tratam o item 11.5 condicionam-se a elaboragao de
justificativa prévia.

11.6 - A CONTRATADA apods a assinatura do CONTRATO deverd implantar o Programa de Integridade
no ambito de sua pessoa juridica, conforme disposto na Lei 6.112/2018 e na Lei n? 6.308/2019.

11.7 - Do recebimento:

11.7.1 - O objeto deste CONTRATO sera recebido, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, obedecido o prazo estipulado, da
seguinte forma:

11.7.1.1 - Provisoriamente: até o 29 dia util do més subsequente a prestacdao do servico, mediante
relatério circunstanciado, elaborado pela fiscalizagdo do CONTRATO e encaminhado ao gestor do
CONTRATO, com registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do CONTRATO,
visando:

11.7.1.1.1 - Apurar o resultado das avalia¢cGes da execug¢do do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados;

11.7.1.1.2 - Verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obriga¢des
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

11.7.1.2 - Definitivamente: em até 7 (sete) dias Uteis a contar do recebimento provisério e a
verificagdo da perfeita execucao das obrigagdes contratuais, ocasidao em que se fara constar o atesto
da Nota Fiscal:

11.7.1.2.1 - A CONTRATANTE analisard os relatérios e toda documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicard as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA por escrito, as respectivas
corregoes;

11.7.1.2.2 - A CONTRATANTE emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdo apresentados, e comunicard a
CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

11.7.1.2.3 - O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do CONTRATO.

11.7.2 - Apd6s o recebimento definitivo do objeto, serd atestada a Nota Fiscal para efeito de
pagamento;



11.7.3 - O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e
seguranca do servigo, nem ético-profissional pela perfeita execu¢do do CONTRATO, dentro dos limites
estabelecidos pela lei ou pelo CONTRATO;

11.7.4 - Se a CONTRATADA deixar de disponibilizar o servico dentro do prazo estabelecido sem
justificativa por escrito e aceita pela Administragdo, sujeitar-se-a as penalidades impostas neste
CONTRATO e no Edital;

11.7.5 - A CONTRATANTE poderd a seu exclusivo critério, por conveniéncia administrativa, dispensar o
recebimento provisoério dos servigos e produtos, nos termos do artigo 74, inciso Il, da Lei 8.666/93.

11.8 - Das normas gerais:

11.8.1 - Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdao cumprir todas as normas gerais
relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas do cargo a ser desempenhado, conforme a seguir:

11.8.1.1 - Ser pontual e apresentar-se com identificagdo impressa nas vestimentas adequadas e
asseadas.

11.8.1.2 - Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias do Bergario Institucional.
11.8.1.3 - Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada.
11.8.1.4 - Zelar pela preservagdo do patrimonio da SEEC/DF sob sua responsabilidade.

11.8.1.5 - Manter a higiene, a organizagdao e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutengao, quando necessario.

11.8.1.6 - Realizar os servicos com todos os acessoérios, materiais, utensilios e
equipamentos necessarios para o bom desempenho do trabalho.

11.8.1.7 - Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico.

11.8.1.8 - Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais.

11.8.1.9 - Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informac¢do considerada
importante.

11.8.1.10 - Comunicar o desaparecimento de material imediatamente ao preposto, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito.

11.8.1.11 - Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do
Bercario Institucional, providenciando para que sejam encaminhados ao preposto.

11.8.1.12 - Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o
servico desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupgGes desnecessdarias em suas atividades.

11.8.1.13 - Orientar os funcionarios a ndo usarem celular durante o trabalho, exceto no intervalo para
almogo. Este devera ficar no armario pessoal.

11.8.1.14 - Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou empregados, durante o
horario de funcionamento do Bergario Institucional.

11.8.1.15 - Nao permitir a comercializagdo de produtos dentro do Bergario Institucional.

11.8.1.16 - Evitar a circulacdo pela area externa do Bercario Institucional com o uniforme, salvo os
auxiliares de servigcos gerais que fardo a retirada do lixo do Bergario Institucional.

11.8.1.17 - Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo, usuarios e visitantes do
Bercdrio Institucional.

11.8.1.18 - Tratar a todos com urbanidade.

11.8.1.19 - N3o abordar servidores e/ou funciondrios para tratar de assuntos particulares, de servico
ou atinentes ao CONTRATO, exceto se for membro da equipe de fiscalizagao.

11.8.1.20 - Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagGes ou
reivindicacdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos
a outras pessoas.

11.8.1.21 - Observar os preceitos e proibicdes do cédigo de ética ou equivalente que se refiram ao
exercicio de sua profissao.



11.9 - Das normas especificas:
11.9.1 - Na execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera:

11.9.1.1 - Manter a proporg¢do de 1 (um) profissional adulto para cada 4 (quatro) bebés, 1 Pedagogo(a)
e 3 (trés) monitores em desenvolvimento infantil).

11.9.1.2 - Alocar profissionais selecionando, preferencialmente, mulheres (género feminino)
considerando cada drea de atuacdo, a oferta de mdo de obra majoritariamente feminina ao ciclo de
convivéncia e conforto infantil.

11.9.1.3 - Orientar todos os funcionarios sobre a obrigatoriedade do uso de propé descartavel por
qualquer pessoa que adentre as salas infantis e multiuso.

11.9.1.4 - Alocar os profissionais pedagogos de modo que seus servicos estejam presentes durante
todo o horario de funcionamento do Bergario Institucional.

11.9.1.5 - Alocar os profissionais auxiliar de servigos gerais, cozinheiro(a) e auxiliar de cozinha de
modo que seus servigos iniciem 01 (hora) antes do horario de funcionamento, considerando a
necessidade de limpeza e alimenta¢do em horario adequado.

11.9.1.6 - Assegurar que todas as categorias profissionais estejam aptas para o exercicio de suas
respectivas atividades, devendo:

11.9.1.6.1 - No prazo maximo de 10 (dez) dias corridos imediatamente anterior a data prevista para o
inicio do funcionamento do Bergdrio Institucional e das admissdes porventura realizadas, apresentar a
CONTRATANTE o atestado de saude e o atestado psiquiadtrico, emitidos por médico devidamente
inscrito no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal, que comprove a aptiddo para todas as
categorias profissionais, para o exercicio de suas atividades, apds a realiza¢do dos seguintes exames:

a) EAS;

b) EPF 3 amostras;

c) Cultura de nariz, orofaringe e unhas;

d) Hemograma completo;

e) VDRL;

f) Glicemia em jejum;

g) Laudo/atestado de aptiddo fisico mental; e
h) Laudo dermatoldgico.

11.9.1.6.2 - Comprovagao das vacinas Meningo C, Hepatite A, Vacina do COVID, Varicela e do
calendario de vacinas comuns (Gripe, Triplice Viral, Hepatite B, Febre Amarela, Dupla Adulto), além de
outras publicacBes/inclusBes suceddneas do Programa Nacional de Imuniza¢do do Ministério de Saude
guanto ao calenddrio de vacina¢do do adulto.

11.9.1.7 - No mesmo prazo previsto no subitem anterior, apresentar a Administra¢cdo atestado emitido
por odontdlogo devidamente inscrito no Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal que
certifique a inexisténcia de patologia oral que comprometa o exercicio das atividades exercidas por
todos os profissionais.

11.9.1.8 - Os atestados médicos e odontoldgicos previstos acima deverdo ser renovados e
apresentados anualmente a Administracéo.

11.9.1.9 - A qualquer tempo a CONTRATANTE podera exigir da CONTRATADA que apresente outros
tipos de exames de saude pertinentes a atividade.

11.9.1.10 - Os exames médicos, laudos e vacinas e o respectivo atestado de salde ocupacional (ASO)
devem ser providenciados sem custos para os funcionarios.

11.9.1.11 - Fornecer mao de obra, materiais de limpeza, géneros alimenticios, utensilios de cozinha,
eletrodomésticos, material didatico e brinquedos pedagdgicos.

11.9.1.12 - Receber, em data anterior ao inicio do funcionamento do Bergario, a relacdo de todos os
mdveis e equipamentos disponibilizados pela CONTRATANTE para uso da CONTRATADA, assinando
Termo de Recebimento e Responsabilidade, obrigando-se a devolvé-los no mesmo estado em que
foram recebidos, ressalvado, entretanto, o desgaste pelo uso normal.

11.9.1.13 - Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo de todos os bens destinados a execugdo dos



servigos, de sua propriedade ou de propriedade da CONTRATANTE, respondendo por eventual avaria,
desaparecimento, fragmentacdo, deterioracdao ou perecimento.

11.9.1.14 - A CONTRATADA devera providenciar a reposicdo ou realizar os reparos nos utensilios e
eletrodomésticos de copa/cozinha (Anexo Il do Termo de Referéncia) e nos materiais pedagdgicos
(Anexo V do Termo de Referéncia) sempre que necessario.

11.10 - As informagdes gerais sobre o funcionamento do bercdrio deverdao seguir os ditames do item
10 do Termo de Referéncia que estad no Anexo | do Edital.

11.11 - A composic¢do da equipe de desenvolvimento infantil sera nos termos do item 11 do Termo de
Referéncia que esta no Anexo | do Edital.

11.12 - Dos profissionais:

11.12.1 - MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

11.12.1.1 - REQUISITOS: ensino médio completo, de preferéncia graduando em pedagogia.
11.12.1.2 - EXPERIENCIA: minimo de 2 (dois) anos de experiéncia comprovada no cuidado de bebés.
11.12.1.3 - CARGA HORARIA: 44 (quarenta e quatro) horas semanais

11.12.1.4 - ATRIBUICOES:

11.12.1.4.1 - Conhecer e implementar o Plano de Trabalho, sob orientagdo do Preposto, da
coordenacgdo do Programa ou do Pedagogo(a);

11.12.1.4.2 - Participar dos momentos de planejamento, orientado pelo Preposto, pela coordenag¢ado do
Programa ou pelo Pedagogo(a);

11.12.1.4.3 - Reconhecer e adotar a indissociabilidade do educar e cuidar e do brincar e interagir nas
atividades desenvolvidas na instituicao;

11.12.1.4.4 - Acompanhar as orientagdes e executar as atividades Funcionais ou Pedagodgicas
propostas pelo Preposto, pela coordenagao do Programa e pelo Pedagogo(a);

11.12.1.4.5 - Participar de reunides e cursos de formagao propostos pela instituigdo ou Coordenagao
do Programa;

11.12.1.4.6 - Auxiliar o Pedagogo(a) no recebimento e entrega dos bebés, no inicio e término dos
turnos, respectivamente;

11.12.1.4.7 - Auxiliar o Pedagogo(a) em todas as atividades propostas as criangas;

11.12.1.4.8 - Acompanhar e supervisionar as criangas no soldrio, no patio, em atividades de
psicomotricidade, nos momentos das refei¢cbes e em eventuais atividades internas ou externas;

11.12.1.4.9 - Fornecer ao Pedagogo(a), preposto ou Coordenagdo do Programa, informag¢des baseadas
em suas observagdes, sobre o desempenho das criangas em atividades sob sua supervisdo, a fim de
subsidiar a elaboragao de registros do processo de desenvolvimento integral da crianga.

11.12.1.4.10 - Proceder a anotagao didria de ocorréncias em livro préprio ou aplicativo;

11.12.1.4.11 - Observar, ao chegarem no Bergario Institucional, as condi¢cdes das criangas e informar
possiveis anormalidades ao Pedagogo(a), preposto ou Coordenac¢do do Programa;

11.12.1.4.12 - Acompanhar atentamente qualquer evento, tais como engasgos inesperados, febre
repentina, ou qualquer situacdo de emergéncia agindo com rapidez em busca de solugdo.

11.12.1.4.13 - Zelar pelo controle e guarda do material pedagdgico;

11.12.1.4.14 - Providenciar o controle dos utensilios trazidos pelos responsaveis de cada bebé, bem
como sua devolug¢do na saida;

11.12.1.4.15 - Organizar a mochila/sacola das criangas, acondicionando as roupas usadas em sacos
plasticos e, quando necessario, enxaguar as pegas para retirada de fezes, vomito ou outros.

11.12.1.4.16 - Selecionar as roupas do Bergario Institucional destinadas a lavanderia;

11.12.1.4.17 - Organizar a hora de repouso dos bebés, providenciando colchonetes, lengéis, fronhas,
travesseiros e recolhé-los apéds o uso;

11.12.1.4.18 - Acompanhar e zelar pelas criangas na hora do sono, pois elas ndo podem ficar
desacompanhadas nunca, nem quando estdao dormindo.



11.12.1.4.19 - Reconfortar os bebés em momentos de choro, distraindo-os e facilitando a adaptagao
no ambiente do Bergario Institucional;

11.12.1.4.20 - Realizar os procedimentos necessarios a higiene das criangas, tais como: uso do
sanitario, escovar os dentes, banho e troca de fraldas, vestir e calcar, asseio capilar, entre outros, de
modo a oportunizar as criangas sua progressiva autonomia.

11.12.1.4.21 - Evitar adiar a troca de fraldas, que devera ser realizada de acordo com a necessidade
individual da crianga, jamais em hordrios predeterminados.

11.12.1.4.22 - Organizar e higienizar as salas de atividades do Bergario Institucional;

11.12.1.4.23 - Administrar alimentos aos bebés nos hordrios prescritos e segundo orientagdes de
profissional nutricionista responsavel;

11.12.1.4.24 - Limpar e desinfetar os brinquedos a cada periodo de uso, utilizando hipoclorito de sédio
ou outro sanitizante recomendado pela vigilancia sanitaria, no tempo e concentragdao recomendados
pelo fabricante;

11.12.1.4.25 - Manter a organizacdo dos armarios onde sdo guardados os materiais de uso dos bebés;

11.12.1.4.26 - Utilizar os uniformes e calcados que comp&e o uniforme somente dentro do Bergario
Institucional;

11.12.1.4.27 - Cuidar para que ninguém adentre os ambientes sem o uso obrigatério de propé
descartavel; e

11.12.1.4.28 - Conhecer e praticar integralmente Plano de Trabalho do PROAMIS/GDF e executar
demais servigos correlatos a sua fungao.

11.12.2 - PEDAGOGO

11.12.2.1 - REQUISITOS: Profissional da educagdo com formagao em curso Superior em Pedagogia,
Magistério de graduagdo plena, em universidades ou em institutos superiores de educagao.

11.12.2.2 - EXPERIENCIA: minimo de 02 (dois) anos de experiéncia comprovada em execugio de
atividades relacionadas ao desenvolvimento infantil.

11.12.2.3 - CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
11.12.2.4 - ATRIBUICOES:

11.12.2.4.1 - Planejar individual e coletivamente todo o trabalho pedagdgico a ser desenvolvido no
Bercario Institucional;

11.12.2.4.2 - Conduzir as atividades do eixo integrador do Curriculo em Movimento do Distrito Federal
— Educacdo Infantil, “educar e cuidar, brincar e interagir";

11.12.2.4.3 - Participar integralmente de cursos de formacgdo propostos pela instituicio ou
Coordenacdo do PROAMIS/GDF ;

11.12.2.4.4 - Assegurar os seis direitos de aprendizagem e desenvolvimento, previstos na BNCC para
gue os bebés tenham condi¢des de aprender e se desenvolver: Conviver, Brincar, Participar, Explorar,
Expressar e Conhecer-se;

11.12.2.4.5 - Contemplar nos planejamentos os campos de experiéncias, nos quais sao definidos os
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento: o eu, o outro e o nds; corpo, gestos e movimentos;
tragos, sons, cores e formas; escuta, fala, pensamento e imaginagdo; espagos, tempos, quantidades,
relagdes e transformacdes;

11.12.2.4.6 - registro didrio das aprendizagens e o desenvolvimento integral das criangas;

11.12.2.4.7 - Desenvolver as atividades de regéncia e de coordenac¢do coletiva, conforme orientagao
do preposto e/ou Coordenacido PROAMIS/GDF definido no Plano de Trabalho;

11.12.2.4.8 - Participar, acompanhar, orientar e apoiar os momentos de higieniza¢do, de refeicdao e de
repouso, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia da crianga;

11.12.2.4.9 - Planejar, elaborar e aplicar programas de desenvolvimento infantil;

11.12.2.4.10 - Planejar, elaborar e executar atividades relacionadas ao Curriculo em Movimento da
Educacdo Infantil da SEDF, inclusive datas comemorativas relevantes;

11.12.2.4.11 - Acompanhar as atividades pedagdgicas realizadas pelos auxiliares de desenvolvimento



infantil na sala de estimulagao;

11.12.2.4.12 - Tratar igualmente a todos, criangas, familias e/ou responsaveis e profissionais do
Bergadrio Institucional, considerando a diversidade, sem reprodugao dos estereétipos de género, etnia,
credo religioso, territorialidade, conviccdo politica, filosdfica, religiosa, condi¢des sociais, fisicas,
intelectuais e comportamentais;

11.12.2.4.13 - Realizar reunides com as familias e/ou responsaveis para informa-los quanto a
aprendizagem, desenvolvimento da crianga ou ocorréncias quando necessario;

11.12.2.4.14 - Comparecer pontual e assiduamente as atividades na Instituicao;

11.12.2.4.15 - Identificar as necessidades dos bebés para fins de estabelecimento de planos de acdo
pedagégica;

11.12.2.4.16 - Avaliar o desenvolvimento dos bebés e apresentar relatério do progresso aos pais e a
Coordenacdo PROAMIS/GDF;

11.12.2.4.17 - Zelar pelo patriménio, pela limpeza e pela conservacdo do ambiente, das instalagdes,
dos equipamentos e dos materiais existentes no Bergario Institucional;

11.12.2.4.18 - Planejar, coordenar e executar programas e atividades voltadas ao processo didatico-
pedagégico;

11.12.2.4.19 - Fazer uso e orientar uso de materiais didatico- pedagégicos;
11.12.2.4.20 - Produzir e orientar a confecgao de recursos didatico- pedagdgicos e audiovisuais;
11.12.2.4.21 - Atender a comunidade escolar com cordialidade, presteza e eficiéncia;

11.12.2.4.22 - Cuidar para que ninguém adentre a sala de atividades e repouso sem o uso de propé
descartavel;

11.12.2.4.23 - Conhecer e praticar integralmente Plano de Trabalho do PROAMIS/GDF; e
11.12.2.4.24 - Executar demais servicos correlatos a sua fungdo.

11.12.3 - RECEPCIONISTA

11.12.3.1 - REQUISITOS: nivel médio completo

11.12.3.2 - EXPERIENCIA: minimo de 1 (um) ano de experiéncia comprovada em atividades de
recepgao.

11.12.3.3 - CARGA HORARIA: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

11.12.3.4 - ATRIBUICOES:

11.12.3.4.1 - Auxiliar no recebimento e na entrega dos bebés;

11.12.3.4.2 - Auxiliar na manutenc¢do dos dados atualizados dos bebés com dados da equipe;

11.12.3.4.3 - Auxiliar o Pedagogo(a) na verificacdo da agenda com anotagdes dos responsdveis e
repassa-las aos Monitores de Desenvolvimento Infantil;

11.12.3.4.4 - Telefonar para os responsaveis, quando solicitado;

11.12.3.4.5 - Atender a chamadas telefonicas;

11.12.3.4.6 - Conferir a lista de materiais entregues pelos responsaveis no momento da admissao;
11.12.3.4.7 - Prestar informacgdes aos pais e visitantes;

11.12.3.4.8 - Cuidar para que ninguém adentre nas dependéncias do Bergario Institucional sem o uso
de propé descartavel;

11.12.3.4.9 - Apoiar Pedagogos e Monitores de Desenvolvimento Infantil na assisténcia com os bebés
e criangas bem pequenas sempre que necessario.

11.12.3.4.10 - Atender a comunidade escolar com cordialidade, presteza e eficiéncia; e
11.12.3.4.11 - Executar outras atividades compativeis com sua fung¢ao.

11.12.4 - COZINHEIRO(A)

11.12.4.1 - REQUISITOS: Ensino Médio completo conforme determinacdes do Decreto n2 32.568 de
dezembro 2010, que aprova o Cddigo Sanitario do Distrito Federal.

11.12.4.2 - CARGA HORARIA: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.



11.12.4.3 - EXPERIENCIA: minimo de 02 (dois) ano de experiéncia comprovada em preparo de
alimentacdo infantil.

11.12.4.4 - OBRIGACOES: Realizar, periodicamente, os exames de satde previstos para sua atividade
laboral, com emissdo de Atestado de Saude Ocupacional por profissional habilitado, o qual ficara
disponivel no estabelecimento para verificagdo por agente fiscalizador, usar vestudrio adequado a
natureza dos servicos durante o trabalho observando regras de EPI e manter rigoroso asseio individual.

11.12.4.5 - ATRIBUICOES:
11.12.4.5.1 - Executar o cardapio elaborado por profissional a responsavel;
11.12.4.5.2 - Executar o Manual de Boas Praticas vigente e autorizado pelo Nutricionista responsavel;

11.12.4.5.3 - Comunicar ao profissional nutricionista responsavel, para fins de aprovacdo, altera¢des
gue sejam necessarias no cardapio;

11.12.4.5.4 - Higienizar com hipoclorito de sédio, no tempo e concentracdo especificados pelo
fabricante, todos os géneros in natura utilizados no preparo das refeicées dos bebés;

11.12.4.5.5 - Nao permitir a permanéncia na drea de pré-preparo, preparo e cocgao de pessoas que
ndo sejam os cozinheiros, auxiliares de cozinha e o(a) nutricionista;

11.12.4.5.6 - Nao permitir a produgdo de nenhuma preparag¢dao que nao seja destinada a alimentagao
dos bebés;

11.12.4.5.7 - Ndo permitir a permanéncia na cozinha de quaisquer outros géneros, produtos, materiais,
utensilio e equipamentos que ndo sejam destinados ao pré-preparo, preparo e coc¢ado das refeicdes;

11.12.4.5.8 - Seguir as orienta¢Ges do nutricionista, observando as de pré-preparo, preparo e cocgao,
visando preservar o valor nutritivo dos alimentos.

11.12.4.5.9 - Efetuar o controle do material existente na cozinha.

11.12.4.5.10 - Cuidar para que os alimentos permanecam devidamente tampados quando ndo
estiverem em uso.

11.12.4.5.11 - Coletar diariamente amostras das refeicGes servidas no almogo e jantar em sacos
plasticos préprios identificados com data e tipo de refeicao, armazenando-os sob refrigeragao por pelo
menos 72 (setenta e duas) horas;

11.12.4.5.12 - N3o utilizar alimentos industrializados no preparo das refeicGes;
11.12.4.5.13 - Recolher e desprezar restos das refeicdes em horario determinado.

11.12.4.5.14 - Manter sistematicamente a organizac¢do, higienizacdo e a conservagdo do material de
cozinha e dos locais destinados a preparagao, estocagem e distribuicdo dos alimentos.

11.12.4.5.15 - Informar, com antecedéncia, ao nutricionista ou a dire¢ao da instituicdo a necessidade
de reposi¢do do estoque da alimentagao escolar, bem como controlar o consumo de gas.

11.12.4.5.16 - Observar a data de validade dos géneros alimenticios, os aspectos dos alimentos, antes
e depois de sua preparagdo, quanto ao cheiro, a cor e ao sabor.

11.12.4.5.17 - Verificar o cardapio do dia, selecionar, com antecedéncia, os ingredientes necessarios e
preparar a alimentacdo, para que esteja pronta no horario estabelecido e na temperatura adequada.

11.12.4.5.18 - Zelar pela aparéncia pessoal, apresentar-se sempre limpo(a), com touca, jaleco,
sapatos fechados, unhas limpas e aparadas, fazer uso de mascaras durante o manuseio do alimento,
dentre outras, de acordo com as normas da Vigilancia Sanitaria.

11.12.4.5.19 - Nao permitir o reaproveitamento de alimentos preparados em outras refei¢des;
11.12.4.5.20 - Receber e armazenar alimentos pereciveis e ndo pereciveis;
11.12.4.5.21 - Higienizar e desinfetar os aparelhos e utensilios utilizados na execugéo dos servigos;

11.12.4.5.22 - Controlar o estoque de alimentos, incluindo a observancia do prazo de validade dos
produtos e das caracteristicas organolépticas (cor, textura, cheiro) apropriadas dos alimentos in
natura;

11.12.4.5.23 - Manter identificados todos os alimentos manipulados com etiqueta e prazo de validade
de acordo com a tabela de validade fornecida pelo Nutricionista responsavel;



11.12.4.5.24 - Usar touca descartavel durante toda a permanéncia na cozinha e copa contigua;

11.12.4.5.25 - Usar mascara descartavel durante o pré-preparo, preparo e distribuicio em porgdes das
refeicdes;

11.12.4.5.26 - Atender a comunidade escolar com cordialidade, presteza e eficiéncia;

11.12.4.5.27 - Estar sempre atento aos habitos de higiene de todos os que trabalham sob sua
supervisdo na cozinha;

11.12.4.5.28 - Zelar pela seguranca do ambiente para evitar acidentes fazendo uso adequado de
Equipamento de Protecdo Individual (EPI) conforme legislagdo vigente; e

11.12.4.5.29 - Executar outras atividades compativeis com sua fungdo, sempre que necessario.
11.12.5 - AUXILIAR DE COZINHA

11.12.5.1 - REQUISITOS: ensino fundamental completo.

11.12.5.2 - EXPERIENCIA: minimo de 02 (dois) anos de experiéncia comprovada.

11.12.5.3 - CARGA HORARIA: 44 (quarenta e quatro) horas semanais

11.12.5.4 - ATRIBUICOES:

11.12.5.4.1 - Executar o cardapio elaborado por profissional nutricionista responsavel;

11.12.5.4.2 - Executar atividades de lactarista;

11.12.5.4.3 - Executar o Manual de Boas Praticas vigente e autorizado pelo Nutricionista responsavel;

11.12.5.4.4 - Comunicar ao profissional nutricionista responsavel, para fins de aprovagao, altera¢des
gue sejam necessarias no cardapio;

11.12.5.4.5 - Higienizar com hipoclorito de sddio, no tempo e concentracdo especificados pelo
fabricante, todos os géneros in natura utilizados no preparo das refeicées dos bebés;

11.12.5.4.6 - Ndo permitir a permanéncia na drea de pré-preparo e preparo de pessoas que ndo sejam
os cozinheiros e nutricionista;

11.12.5.4.7 - Nao permitir a produgdo de nenhuma preparac¢do que ndo seja destinada a alimentagao
dos bebés;

11.12.5.4.8 - Nao permitir a permanéncia na cozinha de quaisquer outros géneros, produtos, materiais,
utensilio e equipamentos que nao sejam destinados ao pré-preparo, preparo e cocgao das refeigdes;

11.12.5.4.9 - Seguir as orientacGes do nutricionista, observando as de pré-preparo, preparo e cocgao,
visando preservar o valor nutritivo dos alimentos.

11.12.5.4.10 - Efetuar o controle do material existente na cozinha.

11.12.5.4.11 - Cuidar para que os alimentos permanecam devidamente tampados quando ndo
estiverem em uso.

11.12.5.4.12 - Coletar diariamente amostras das refeicGes servidas no almogo e jantar em sacos
plasticos préprios identificados com data e tipo de refei¢do, armazenando-os sob refrigeragao por pelo
menos 72 (setenta e duas) horas;

11.12.5.4.13 - Nao utilizar alimentos industrializados no preparo das refei¢des;
11.12.5.4.14 - Recolher e desprezar restos das refeicdes em horario determinado.

11.12.5.4.15 - Manter sistematicamente a organizac¢do, higienizacdo e a conservagdo do material de
cozinha e dos locais destinados a preparacao, estocagem e distribui¢cdo dos alimentos.

11.12.5.4.16 - Informar, com antecedéncia, ao nutricionista ou a direcao da instituicdo a necessidade
de reposi¢do do estoque da alimentagdo escolar, bem como controlar o consumo de gas.

11.12.5.4.17 - Observar a data de validade dos géneros alimenticios, os aspectos dos alimentos, antes
e depois de sua preparagao, quanto ao cheiro, a cor e ao sabor.

11.12.5.4.18 - Verificar o cardapio do dia, selecionar, com antecedéncia, os ingredientes necessarios e
preparar a alimentacdo, para que esteja pronta no horario estabelecido e na temperatura adequada.

11.12.5.4.19 -Zelar pela aparéncia pessoal, apresentar-se sempre limpa, com touca, jaleco, sapatos
fechados, unhas limpas e aparadas, fazer uso de mascaras durante o manuseio do alimento, dentre
outras, de acordo com as normas da Vigilancia Sanitaria.



11.12.5.4.20 - Ndo permitir o reaproveitamento de alimentos preparados em outras refei¢des;
11.12.5.4.21 - Receber e armazenar alimentos pereciveis e ndo pereciveis;
Higienizar e desinfetar os aparelhos e utensilios utilizados na execuc¢do dos servigos;

11.12.5.4.22 - Controlar o estoque de alimentos, incluindo a observancia do prazo de validade dos
produtos e das caracteristicas organolépticas (cor, textura, cheiro) apropriadas dos alimentos in
natura;

11.12.5.4.23 - Manter identificados todos os alimentos manipulados com etiqueta e prazo de validade
de acordo com a tabela de validade fornecida pelo Nutricionista responsavel;

11.12.5.4.24 - Usar touca descartavel durante toda a permanéncia na cozinha e copa contigua;

11.12.5.4.25 - Usar mascara descartavel durante o pré-preparo, preparo e distribuicdo em porcdes das
refeicOes;

11.12.5.4.26 - Atender a comunidade escolar com cordialidade, presteza e eficiéncia;

11.12.5.4.27 - Estar sempre atento aos habitos de higiene de todos os que trabalham sob sua
supervisdo na cozinha;

11.12.5.4.28 - Zelar pela seguranca do ambiente para evitar acidentes fazendo uso adequado de
Equipamento de Protecdo Individual (EPI) conforme legislagdo vigente;

11.12.5.4.29 - Executar outras atividades compativeis com sua fungao, sempre que necessario.
11.12.6 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
11.12.6.1 - REQUISITOS: Ensino fundamental completo.

11.12.6.2 - EXPERIENCIA: minimo de 02 (dois) anos de experiéncia comprovada em limpeza e
conservagao.

11.12.6.3 - CARGA HORARIA: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
11.12.6.4 - ATRIBUICOES:

11.12.6.4.1 - Cuidar para que ninguém adentre a sala de atividades e repouso sem o uso de propé
descartavel;

11.12.6.4.2 - Realizar trabalhos relativos a limpeza e conservacdo de salas, patios, instalagGes
sanitarias e demais dependéncias da instituicdo e de equipamentos sob sua responsabilidade.

11.12.6.4.3 - Higienizar roupas de cama, mesa e banho quando necessario.

11.12.6.4.4 - Realizar trabalhos de limpeza em pecas e moéveis diversos, lavagem de pisos e paredes
em geral, limpeza de tapetes, capachos e enceramentos de pisos.

11.12.6.4.5 - Zelar pelos gramados, hortas, pomares e areas verdes, em geral, existentes na unidade.
11.12.6.4.6 - Recolher o lixo, inclusive com remogdo de entulhos.

11.12.6.4.7 - Utilizar o material de limpeza sem desperdicio e comunicar a diregao, com antecedéncia,
sobre a necessidade de reposicao dos produtos.

11.12.6.4.8 - Zelar pela conservag¢do do patrimonio escolar, comunicando a dire¢do da instituicao
qualquer irregularidade.

11.12.6.4.9 - Realizar limpeza de vidros, fachadas, recintos, mobilidrio e equipamentos, portas,
paredes e pisos de todas as areas do Bergario Institucional;

11.12.6.4.10 - Observar medidas de seguranga contra acidentes de trabalho.

11.12.6.4.11 - Usar vestudrio e equipamento adequados a natureza dos servigos durante o trabalho.
11.12.6.4.12 - Trabalhar seguindo normas de seguranga, qualidade e prote¢dao ao meio ambiente.
11.12.6.4.13 - Realizar limpeza do refeitério apds cada refeicdo;

11.12.6.4.14 - Realizar limpeza dos cadeirGes e bebés-conforto, diariamente e apds o uso quando
necessario;

11.12.6.4.15 - Realizar limpeza dos vestidrios e banheiros no inicio de cada turno e sempre que
necessario;

11.12.6.4.16 - Realizar limpeza e organizacdo da sala de amamentacdo;



11.12.6.4.17 - Atender a todos com cordialidade, presteza e eficiéncia; e
11.12.6.4.18 - Auxiliar nos demais servigos correlatos a sua fungdo, sempre que se fizer necessario.
11.12.7- NUTRICIONISTA

11.12.7.1 - REQUISITOS: Profissional nutricionista, com graduagdo em nivel superior, inscrito no
Conselho Regional de Nutricionistas da sua respectiva jurisdicdo, que sera a responsavel técnico pela
alimentagdo escolar a ser oferecida aos bebés atendidos. A contrata¢do do nutricionista devera ser na
forma da Resolugdo CFN n2 465/2010, que dispde sobre as atribuicGes do Nutricionista.
O nutricionista contratado devera exercer suas fungdes de acordo com os Principios Fundamentais,
artigos 1° ao 82, da Resolugdo CFN n2 599, de 25 de fevereiro de 2018, que aprova o Cédigo de Etica e
de Conduta do Nutricionista e de acordo com a Resolu¢do CFN 600/2018, que dispde sobre a area de
atuacdo do nutricionista, suas atribuicdes e indica parametros minimos de referéncia, por area de
atuacgdo.

11.12.7.2 - EXPERIENCIA: minimo de 02 (dois) anos de experiéncia comprovada em formulacdo de
dieta infantil (primeira infancia).

11.12.7.3 - CARGA HORARIA: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
11.12.7.4 - ATRIBUICOES:

11.12.7.4.1 - Planejar, supervisionar e avaliar a adequac¢ao das instalagdes fisicas, equipamentos,
utensilios e os servigos de alimentagdo e nutri¢ao;

11.12.7.4.2 - Planejar ag¢Oes relativas ao diagnodstico, avaliacdo e monitormento nutricional das
criangas;

11.12.7.4.3 - Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
cocgdo e distribuicdo das 05 (cinco) refei¢des didrias ofertadas aos bebés do Bergario Institucional;

11.12.7.4.4 - Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendagbes nutricionais, avaliagdo e necessidades nutricionais especificas;

11.12.7.4.5 - Elaborar o carddpio mensal de refei¢des nutricionalmente balanceadas e disponibiliza-lo
ao preposto do CONTRATO, aos cozinheiros e as maes dos bebés;

11.12.7.4.6 - Elaborar e assinar cardapios balanceados e variados, com periodicidade semanal,
adequados as faixas etadrias dos bebés atendidos no Bergario Institucional, com especial atengdo
respeitando os habitos alimentares, incluindo alimentos de origem animal, vegetal e mineral,
baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos e restricbes alimentares;

11.12.7.4.7 - Planejar, orientar e supervisionar, a partir do cardapio, as atividades de sele¢dao, compra,
armazenamento e quantidades dos produtos a serem adquiridos, producdo e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias;

11.12.7.4.8 - Conhecer publico-alvo atendido no Berg¢drio Institucional, suas deficiéncias e
necessidades nutricionais, comportamento, peculiaridades, habitos alimentares, nivel socioeconémico
e outros aspectos relevantes;

11.12.7.4.9 - Identificar criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o
atendimento nutricional adequado;

11.12.7.4.10 - Avaliar os produtos a serem introduzidos no cardapio por meio de metodologia de
escala hedonica e/ou resto ingesta;

11.12.7.4.11 - Coordenar o desenvolvimento de receitudrio e respectivas fichas técnicas, com as
informacdes do artigo 14, paradgrafo 72 da Resolugdo n? 26/2013 do CD/FNDE, avaliando
periodicamente as preparag¢ées culinarias;

11.12.7.4.12 - Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas aos profissionais que cuidam da
alimentacdo, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais padronizados, sempre que
necessario;

11.12.7.4.13 - Participar da definicdo do perfil, da sele¢do e capacitagdo dos manipuladores de
alimentos, quando devera ser observada a legislacdo sanitaria vigente;

11.12.7.4.14 - Desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional com vistas as
familias atendidas no Bergdrio Institucional, inclusive promovendo a consciéncia social, ecoldgica e
ambiental;



11.12.7.4.15 - Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria;

11.12.7.4.16 - Efetuar controle periddico dos trabalhos executados pelo cozinheiro(a) e Auxiliar de
Cozinha, bem como orientar profissionais Pedagogo(a) e Monitor de Desenvolvimento Infantil nas
questdes referentes a alimenta¢do dos bebés;

11.12.7.4.17 - Elaborar o planejamento de compras e recebimentos de géneros alimenticios;
11.12.7.4.18 - Organizar e controlar o armazenamento dos géneros alimenticios na dispensa e cozinha;
11.12.7.4.19 - Avaliar o rendimento e custo das refeicbes/preparacdes culinarias;

11.12.7.4.20 - Realizar treinamentos periddicos de boas praticas de manipula¢gdo aos Cozinheiros e
Aucxiliar de Cozinha do Bergario Institucional;

11.12.7.4.21 - Verificar e impedir a presenca de género alimenticios, materiais, recipientes e
equipamentos entre outros, estranhos a producdo e distribuicdo de refeicdes dos bebés;

11.12.7.4.22 - Planejar e executar a¢Oes de educac¢do nutricional para os bebés, em conjunto com as
pedagogos;

11.12.7.4.23 - Supervisionar a limpeza e organizacdo das dreas de producdo das refeicGes e seus
respectivos equipamentos;

11.12.7.4.24 - Acompanhar a distribuicao e aceita¢do das refei¢des;

11.12.7.4.25 - Orientar e supervisionar as atividades de Cozinheiro e monitores durante o
oferecimento das refeicoes;

11.12.7.4.26 - Atender a todos com cordialidade, presteza e eficiéncia; e
11.12.7.4.27 - Executar outras atividades compativeis com sua fungcdo, sempre que se fizer necessario.

11.12.8 - ENCARREGADO(A) COM FORMACAQO EM PEDAGOGIA (HABILITACAO EM ADMINISTRACAO
ESCOLAR OU ESPECIALIZACAO EM GESTAQ ESCOLAR)

11.12.8.1 - REQUISITOS: Formagdo em Nivel Superior com Graduagao em Pedagogia e com habilitagao
em Administracdo Escolar ou Especializacio/MBA em nivel de pds-graduacdo em area afim (Gestdo
Escolar, Supervisdo Escolar, Administracdo Escolar entre outras).

11.12.8.2 - EXPERIENCIA: minimo de 2 (dois) anos comprovada em Gestdo, em instituicdo de Educacdo
Infantil

11.12.8.3 - CARGA HORARIA: 44 (quarenta e quatro) horas semanais
11.12.8.4 - ATRIBUICOES:

11.12.8.4.1 - Planejar, articular e executar o Plano de Trabalho do PROAMIS/GDF e Plano de Execugdo
Anual;

11.12.8.4.2 - Desenvolver suas atividades, com dedica¢do exclusiva, em periodo integral no Bergario
Institucional;

11.12.8.4.3 - Propor e planejar acbes voltadas para o contexto socioeconémico e cultural das familia
atendidas no Bergario Institucional, conhecendo e incorporando as suas demandas e anseios;

11.12.8.4.4 - Participar de formagdes continuadas oferecidas pela instituicdo e Coordenagdo do
Programa e demais ac¢les formativas que contribuam para a melhoria do servico ofertado a
comunidade;

11.12.8.4.5 - Incentivar e promover a formagdo continuada visando o aprimoramento dos profissionais
do Bergario Institucional;

11.12.8.4.6 - Coordenar a aquisicao dos materiais necessdrios a execugao do Plano de Trabalho;

11.12.8.4.7 - Fazer cumprir integralmente os atendimentos a todos os bebés realizando
remanejamento de funcionarios quando necessario para cobrir eventuais licencas para tratamento de
salde ou contratacdes emergenciais para o bom funcionamento do Bergario Institucional;

11.12.8.4.8 - Coordenar a execucgdo integral do Plano de Trabalho PROAMIS/GDF e Plano de Execugdo
Anual pelos profissionais vinculados ao Bergério Institucional;

11.12.8.4.9 - Zelar pelo cumprimento das atividades cotidianas com bebés e criancas bem pequenas
pelos pedagogos e monitores;



11.12.8.4.10 - Requisitar com antecedéncia a reposicdo de materiais de consumo e atestar o seu
recebimento;

11.12.8.4.11 - Acompanhar, sistematicamente, o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos
bebés;

11.12.8.4.12 - Supervisionar o preenchimento dos Registros do Desenvolvimento dos Bebés e
publicizacdo as familias;

11.12.8.4.13 - Comunicar a Coordenag¢do do PROAMIS/GDF a relagdo das criangas que ultrapassaram o
limite de 50% (cinquenta por cento) do quantitativo de faltas que podem ocasionar seu desligamento;

11.12.8.4.14 - Identificar e comunicar a Coordena¢io do PROAMIS/GDF bebés com laudo
comprobatdrio de deficiéncia, para tomada de agdes cabiveis a inclusdo social;

11.12.8.4.15 - Assegurar que as criangas, sob sua responsabilidade, sejam as principais beneficiadas
das a¢des e das decisdes tomadas;

11.12.8.4.16 - Encaminhar aos servigos e orgdos especificos os casos de bebés ou criangas bem
pequenas vitimas de violéncia, negligéncia, abusos ou maus tratos, comunicando a Coordenag¢do do
PROAMIS/GDF ainda que s6 uma suspeita;

11.12.8.4.17 - Realizar encontros periddicos, ou sempre que houver necessidade, com os familiares
e/ou responsdaveis e profissionais da instituicdo, visando a qualidade da educacdo dos bebés e
criangas bem pequenas;

11.12.8.4.18 - Manter registro didrio em Livro de Registro de Ocorréncias, no qual serdao consignados
todos os fatos relevantes observados, disponibilizando-o aos familiares e/ou responsaveis, a outros
orgdos governamentais e a sociedade civil organizada (Conselhos), caso desejem cientificar alguma
observacao;

11.12.8.4.19 - Promover a integracao e a participacdao da comunidade de servidores GDF atendidos no
PROAMIS/GDF ;
11.12.8.4.20 - Atender a todos com urbanidade, cordialidade, presteza e eficiéncia;

11.12.8.4.21 - Zelar pelo patrimonio, pela limpeza e pela conservagdo do ambiente da instituicdo, das
instalagGes, dos equipamentos e dos materiais existentes;

11.12.8.4.22 - Conhecer, cumprir e divulgar os principios e as diretrizes da administracdo publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

11.12.8.4.23 - Responder aos questionamentos/achados apontados pela Coordenacdo do
PROAMIS/GDF que acompanha a execu¢do do CONTRATO;

11.12.8.4.24 - Organizar e viabilizar a aplicagdo de Avaliacdo Institucional elaborada pela
Coordenacdo do PROAMIS/GDF, garantindo a participacdo dos familiares/responsaveis por todas as
criangas atendidas no Bergdrio Institucional; e

11.12.8.4.25 - Executar outras atividades compativeis com sua fung¢do, sempre que se fizer necessario.

11.13 - O fornecimento de equipamento de protegdo individual (EPI) devera seguir os ditames do item
14 do Termo de Referéncia que estad no Anexo | do Edital.

11.14 - A CONTRATADA disponibilizara os uniformes para o uso dos profissionais alocados, segundo
as especificacdes e quantidades minimas estimadas no Anexo do Edital.

11.15 - Do fornecimento dos eletrodomésticos pequenos e utensilios de cozinha

11.15.1 - A CONTRATADA disponibilizara todos os equipamentos de pequeno porte e utensilios
necessarios para utilizagdo dos profissionais do Bergario Institucional segundo as especifica¢Oes e
qguantidades minimas estimadas no Termo de Referéncia, Edital e CONTRATO.

11.15.2 - Ocorrendo a prorrogacdo da vigéncia contratual, a CONTRATANTE podera solicitar a
reposicdo dos equipamentos de pequeno porte e utensilios de cozinha considerados
gastos/inserviveis.

11.15.3 - O material referenciado no item 11.15.2 poderd, até a integralidade do valor inicial
e devidamente reajustado pelo indice oficial (IPCA), ser substituido por outros tipos, devidamente
orcados, considerando o valor maximo estipulado para a reposicédo.

11.16 - Do fornecimento dos eletronicos e eletrodomésticos grandes



11.16.1 - A CONTRATADA disponibilizara todos os equipamentos eletrodomésticos de maior porte para
utilizagdo dos profissionais do Bergario Institucional segundo as especificacbes e quantidades
minimas estimadas no Anexo Ill do Termo de Referéncia.

11.16.2 - Os equipamentos deverao ser novos e em primeiro uso.

11.16.3 - Serd de total responsabilidade da CONTRATADA quaisquer despesas ocorridas com os
reparos, consertos, substituicbes destes equipamentos.

11.16.4 - Ocorrendo a prorrogacdo da vigéncia contratual, ndo haverd pagamento referente
aos equipamentos previstos no Anexo lll do Termo de Referéncia, considerando sua natureza duravel.

11.17 - Do fornecimento dos brinquedos pedagdgicos

11.17.1 - A CONTRATADA disponibilizara os brinquedos pedagdgicos de uso coletivo, de primeira
qualidade, com certificagdo do INMETRO e/outro selo de certificacdo especifico, segundo as
especificagOes e quantidades minimas estimadas no Anexo IV.

11.17.2 - Os brinquedos deverdao ser novos e em primeiro uso.

11.17.3 - A embalagem dos produtos deverd ser original do fabricante, lacrada, atdxica, limpa e
integra, ou seja, sem rasgos, sem amassados, sem trincas e/ou outras imperfeicbes.

11.17.4 - Ocorrendo a prorrogacdo da vigéncia contratual, a CONTRATANTE poderad solicitar a
reposicdo dos brinquedos considerados gastos/inserviveis.

11.17.5 - O material referenciado no item podera, até a integralidade do preco inicial e devidamente
reajustado pelo indice oficial (IPCA), ser substituido por outros tipos, devidamente orcados,
considerando o valor maximo estipulado para a reposigao.

11.18 - Do fornecimento dos materiais didaticos

11.18.1 - A CONTRATADA disponibilizard os materiais pedagdgicos consumiveis de uso coletivo, de
primeira qualidade e de uso exclusivo e restrito ao processo didatico-pedagdgico.

11.18.2 - Os materiais didaticos deverdo ser novos e em primeiro uso.

11.18.3 - A embalagem dos produtos deverd ser original do fabricante, lacrada, atéxica, limpa e
integra, ou seja, sem rasgos, sem amassados, sem trincas e/ou outras imperfei¢cdes, quando for o
caso.

11.18.4 - A CONTRATADA deverd entregar os materiais listados no Anexo V do Termo de
Referéncia que esta no Anexo | do Edital.

11.18.5 - Os materiais listados no Anexo V do Termo de Referéncia, que estd no Anexo | do
Edital, deverdo ser utilizados conforme o planejamento pedagdgico e o respectivo plano de execugdo
anual detalhado apresentado pela CONTRATADA, conforme item 24.3 do Termo de Referéncia.

11.19 -Do servico de alimentagao
11.19.1 - Acerca dos géneros alimenticios, a CONTRATADA devera:

11.19.1.1 - A alimentagdao tem como objetivo oferecer um aporte caldrico e de nutrientes necessario
ao pleno desenvolvimento e crescimento dos bebés.

11.19.1.2 - Priorizar a qualidade e a seguranga higiénico-sanitaria dos produtos adquiridos.

11.19.1.3 - Considera-se de primeira qualidade produtos conhecidos no mercado local. Tais produtos
ficardo sujeitos a apresentacdo de amostras afim de serem aprovadas pela CONTRATANTE.

11.19.1.4 - Assegurar a entrega semanal dos itens ou sempre que necessario, a fim de evitar perdas
pela deterioragdo dos alimentos in natura.

11.19.1.5 - Assegurar a troca, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de alimento entregue fora
das especificagdes ou avaliado pelo Nutricionista como impréprio para consumo; e

11.19.1.6 - Fornecer os itens de acordo com as especificagdes e quantidades mensais estimadas por
crianga, presente no Anexo VI do Termo de Referéncia.

11.19.1.7 - Formacdo de pregos por crianca seguira os ditames da tabela do item 2.1.7 do Termo de
Referéncia.

11.20 - Dos servigos de limpeza e higienizagdo dos ambientes

11.20.1 - Retirar, quantas vezes se fizerem necessarias e no hordrio adequado, o lixo resultante de



suas atividades, devidamente acondicionado em sacos pldsticos, conforme normas técnicas de
higiene, objetivando evitar a proliferacdao de insetos, roedores, micro organismos e propagagao de
odores desagradaveis e a deposicdo dos sacos de lixo em local apropriado determinado pela
CONTRATANTE.

11.20.2 - Ndo permitir a entrada de pessoas no Bergario Institucional sem o uso de propé descartavel.

11.20.3 - Realizar a limpeza das areas internas e externas do Bergario Institucional, providenciando a
higienizacdo, desinfec¢do e imuniza¢do das areas e instalagdes utilizadas, conforme as melhores
praticas dos servicos realizados em bergarios, ndo podendo utilizar produto quimico nocivo ao ser
humano.

11.20.4 - Utilizar produtos de limpeza especificos e de boa qualidade, adequados a natureza dos
servigcos de Bergario Institucional.

11.20.5 - Zelar para que os utensilios e equipamentos utilizados na higienizagdao da cozinha sejam
proprios para a atividade e estejam conservados, limpos e disponiveis em numero suficiente, bem
como guardados em local reservado para essa finalidade.

11.20.6 - Os utensilios utilizados na higieniza¢do de instala¢gGes devem ser distintos daqueles usados
na higienizagcdo das partes dos equipamentos e utensilios que entrem em contato com o alimento,
bem como dos utilizados para a higienizagdo dos alimentos.

11.20.7 - Em caso de necessidade de diluicdo de qualquer material de consumo a ser aplicado na
execucdo dos servigos descritos em CONTRATO, a diluicdo deverd ser realizada pelo empregado da
CONTRATADA, em local apropriado na sede do CONTRATANTE, obedecendo se, rigorosamente, a
proporgao recomendada pelo fabricante, constante no rétulo do produto.

11.20.8 - As informac¢des quanto ao dimensionamento, tipos de superficies e descricdo do material de
limpeza a ser utilizado esta descrido no Anexo VIl do Termo de Referéncia.

11.21 - Do local de execug¢ao dos servigos

11.21.1 - Os servigos serdo executados no Bergario Institucional localizado na SAI/NORTE Bloco “E”,
ao lado do Edificio Anexo do Palacio do Buriti/Brasilia-DF, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e
pontos facultativos.

11.22 - Comprometer-se ao fiel cumprimento das condicdes do Termo de Referéncia, da
proposta, Plano de Trabalho (conforme item 2.9) e do CONTRATO.

11.23 - Zelar pelo cumprimento do Regulamento do Bergario Institucional;

11.24 - Elaborar planejamento pedagdgico e o respectivo plano de execucdo anual detalhado,
submetendo a aprovac¢do da Coordenacdo/PROAMIS.

11.25 - Executar os servicos com alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais, na qualidade e quantidade minimas especificadas no Termo de
Referéncia, proposta e neste CONTRATO.

11.26 - Manter a execugao do servico nos horarios fixados pela CONTRATANTE.

11.27 - Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo executar os servigos, designando
pessoas conforme requisitos exigidos para cada cargo.

11.28 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo dos servicos, bem como
por todo e qualquer dano causado a CONTRATANTE ou a terceiros, devendo os ressarcir
imediatamente e em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia
exigida ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

11.29 - Manter nas dependéncias da CONTRATANTE, cadastro atualizado dos profissionais alocados
nos postos de trabalho, de forma que o CONTRATANTE possa verificar, a qualquer tempo, a
conformidade dos requisitos exigidos.

11.30 - Apresentar, em até 1 (um) dia util antes do inicio da execu¢do do CONTRATO, a seguinte
documentagao:

11.31 - Copia da Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo a ser ocupado, nimero da
Carteira de Identidade, nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e nimero de telefone celular;

11.32 - Copia legivel do documento de identidade de cada empregado (Carteira de Identidade, CNH,
Passaporte);



11.33 - Cdpia legivel da Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

11.34 - Cépia legivel com a pdagina de identificagdo e nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), assim como a pagina de registro do CONTRATO de Trabalho, devidamente assinada
pela CONTRATADA,

11.35 - Cépia legivel do exames médico admissional, laboratoriais e odontoldgicos dos empregados
gue prestardo os servi¢os, conforme exigido neste instrumento; e

11.36 - Certidao de Nada Consta Civil e Criminal.

11.37 - Sempre que houver admissdao de novos empregados pela CONTRATADA, cépia dos documentos
do subitem anterior deverao ser apresentados.

11.38 - Substituir, no prazo de 90 (noventa) minutos, em caso de eventual auséncia ndo
programada do empregado, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
CONTRATO.

11.38.1 - O mesmo prazo sera exigido, apds a comunicacdo do Fiscal do CONTRATO ao Preposto,
substituir empregado que ndo se apresentar limpo e asseado, quer no aspecto de vestiario, quer no
aspecto de higiene pessoal.

11.39 - Substituir, definitivamente, em 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de comunicac¢do do Fiscal
do CONTRATO ao Preposto, sempre que exigido pela Fiscalizacdo, qualquer profissional alocado no
posto de trabalho cuja atuagdao, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina do local de trabalho ou ainda quando do ndo
cumprimento das suas obriga¢des, ficando vedado o retorno dos profissionais substituidos a
dependéncias do Bergario Institucional, mesmo para cobertura de licengas, dispensas, suspensao ou
férias dos demais profissionais.

11.40 - Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo
dos servigos.

11.41 - Manter durante toda a vigéncia do CONTRATO, em compatibilidade com as
obrigagcbes assumidas, todas as condi¢cGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacado.

11.42 - Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do CONTRATO.

11.43 - Submeter previamente a CONTRATANTE, por escrito, qualquer proposta de alteragdao no
método de execug¢do do servigo previstos no CONTRATO.

11.44 - Sempre que houver alteracdo na equipe, apresentar, antes do inicio de suas atividades,
inclusive nos casos de substituicdo do posto de trabalho por motivo de falta, dispensa médica, férias e
outros, os comprovantes de escolaridade, experiéncia, certidGes, exames médicos, laudos, atestados
de saude e comprovantes de vacinas, conforme discriminado neste Termo;

11.45 - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos Incisos do § 12, do Art. 57, da Lei
Federal n? 8.666/1993.

11.46 - Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia as
recomendacbes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.

11.47 - Manter todos os equipamentos e utensilios utilizados na execug¢do dos servicos em perfeitas
condic¢Oes de uso.

11.48 - Instruir os seus empregados quanto a prevengao de incéndios nas areas do Bergario
Institucional.

11.49 - Nao permitir a utiliza¢do de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11.50 - Apresentar mensalmente os comprovantes de pagamentos de saldrios e encargos a
fiscalizacdo do CONTRATO.

11.51 - Da apresentagdo da qualificagao profissional



11.51.1 - A CONTRATADA devera apresentar a comprovagao qualificagao profissional dos funciondrios
constantes do item 13, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos imediatamente anterior a data
prevista para o inicio do funcionamento do Bergario Institucional.

11.51.2 - As comprovagdes dar-se-do da seguinte forma: Monitor(a) de desenvolvimento infantil,
Recepcionista, Auxiliar de Cozinha e Auxiliar de Servigos Gerais

11.51.2.1 - Apresentagdo de diploma de conclusdo do nivel de instru¢do devidamente registrado no
Ministério da Educacao;

11.51.2.2 - Comprovagao em Carteira Trabalho de experiéncia minima exigida para a fungdo, de
acordo com o estabelecido para cada cargo.

11.51.3 - Pedagogo(a), Nutricionista e Encarregado(a)

11.51.3.1 - Apresentacdo de diploma de conclusdao na gradua¢do requerida para cada cargo,
devidamente registrado no Ministério da Educacdo;

11.51.3.2 - Apresentacdo do registro no Conselho Federal de Educadores e Pedagogos (CFEP) para os
profissionais pedagogos.

11.51.3.3 - Apresentacdo de certificado de habilitagio em Administracdo Escolar ou
Especializacdo/MBA em nivel de pds-graduacdo em area afim (Gestdo Escolar, Supervisdo Escolar,
Administracdo Escolar entre outras), para a profissional Encarregado Pedagogo(a).

11.51.3.4 - Apresentacdo do registro no Conselho Regional de Nutricio (CRN) para o profissional
Nutricionista.

11.51.3.5 - Apresentacdo de curriculo;

11.51.3.6 - Comprovacdo em Carteira Trabalho de experiéncia minima exigida para a funcdo, de
acordo com o estabelecido para cada cargo.

11.51.3.7 - Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos
dos subitem anteriores deverdo ser apresentados.

11.52 - A empresa CONTRATADA deverd manter enderego eletronico para correspondéncia via e-mail,
comprometendo-se a confirmar o recebimento das mensagens de forma explicita.

11.53 - A empresa emitird a nota fiscal com valor que esteja em conformidade com o relatério
encaminhado pela comissdo gestora do CONTRATO, descontando o valor relativo as penalidades
aplicadas ao ciclo de faturamento e o percentual de glosa.

11.54 - Do Preposto

11.54.1 - A empresa CONTRATADA devera designar 01 (um) profissional como preposto durante todo o
periodo de vigéncia do CONTRATO, com a atribuicio de gerir as demandas sobre os
funcionarios da CONTRATADA, a fim de descaracterizar qualquer rela¢do direta de subordinagao entre
a Administracao e os funcionarios da CONTRATADA.

11.54.2 - A CONTRATADA devera indicar, mediante declaragdo e em até 3 (trés) dias Uteis apds a
assinatura do CONTRATO, preposto, aceito pela fiscalizacdo, para representa-la administrativamente
durante o periodo de vigéncia do CONTRATO, sempre que for necessario. Na declaracdo devera
constar o nome completo, n? do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a
sua qualificacdo profissional.

11.54.3 - O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias
Uteis apds a assinatura do CONTRATO para tratar dos assuntos pertinentes a execucdo do CONTRATO
relativos a sua competéncia.

11.54.4 - O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas aos servigos prestados.

11.54.5 - A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagbes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

11.54.6 - A CONTRATADA devera cuidar para que o preposto mantenha permanente contato com a
unidade responsavel pela fiscalizagdo do CONTRATO, adotando as providéncias requeridas relativas a
execucdo dos servicos pelos empregados.

11.54.7 - A partir da data de inicio de funcionamento do Bergdrio Institucional, a designacdo do
preposto deverd recair, exclusivamente, sobre a ocupante do posto de Encarregado(a)



Pedagogo(a).

11.55 - A CONTRATADA declarara a inexisténcia de possibilidade de transferéncia ao Distrito Federal
de responsabilidade por encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e/ou previdenciarios porventura
inadimplidos, bom como a inexisténcia de formacdo de vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administra¢do Publica do Distrito Federal;

11.56 - Apresentar documento probatdrio de que possui compromisso com a sustentabilidade
ambiental, nos termos da Lei Distrital n2 4.770/2012.

11.57 - Nos termos da Lei Distrital n® 4.794/2012, a licitante vencedora, para a prestacdo do mesmo
servigo, seja por licitagdo ou contragdo emergencial, se obriga ao aproveitamento dos empregados
vinculados a empresa antecessora cujo CONTRATO foi rescindido ou encerrado.

11.57.1 - N3o preenchido todos os cargos e/ou postos, na selecdo dos empregados, terdo prioridade
os trabalhadores inscritos no cadastro unificado das Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal, nos
termos da Lei Distrital n2 4.766/2012.

11.58 - Nos termos da Lei Distrital n2 4.799/2012, a CONTRATADA, na prestac¢do do servico, se obriga
a fornecer aos empregados plano de saude.

11.59 - Nos termos da Lei Distrital n® 3.985/2007, se a CONTRATADA tiver 100 ou mais empregados
fica obrigada a preencher de 2% a 5% dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporg¢ao:

| - até 200 empregados: 2%;
Il - de 201 a 500: 3%;

[l - de 501 a 1.000: 4%;

IV - de 1.001 em diante: 5%.

11.59.1 - Nos termos da Lei Distrital n2 6.128/2018, fica reservado o percentual de 2% das vagas de
trabalho contidas neste CONTRATO para pessoas em situagao de rua.

11.59.2 - A CONTRATADA devera informar que responde pela pauta da assisténcia social a oferta de
vagas previstas.

11.59.3 - Ficam excetuadas as empresa que exploram servicos de vigilancia e de transporte de
valores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERAGAO CONTRATUAL

12.1 - Toda e qualquer alteragdo deverd ser processada mediante a celebracdo de Termo Aditivo, com
amparo no art. 65 da Lei n? 8.666/93, vedada a modifica¢ido do objeto.

12.2 - A alteragdo de valor contratual, decorrente do reajuste de pre¢o, compensagao ou penalizagao
financeira, prevista no CONTRATO, bem como o empenho de dota¢bes orgamentarias, suplementares,
até o limite do respectivo valor, dispensa a celebragdao de aditamento.

12.3 - E vedada a subcontratacdo, cessdo ou transferéncia parcial ou total do objeto deste
CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1 - O atraso injustificado na execu¢do, bem como a inexecugdo total ou parcial do CONTRATO
sujeitara a CONTRATADA a multa prevista no Edital consoante disciplina Decreto n? 26.851/2006, a
seguir transcritas, descontada da garantia oferecida ou judicialmente, sem prejuizo das sangdes
previstas no art. 87, da Lei n? 8.666/93, facultada ao Distrito Federal, em todo caso, a rescisdo
unilateral.

13.1.1 - A aplicacdo das sancdes de natureza pecunidria e restritiva de direitos pelo ndo cumprimento
das normas previstas no edital e no CONTRATO dele decorrente, em face do disposto nos arts. 81, 86,
87 e 88 da Lei 8.666/93 e do art. 72 da Lei 10.520/2002, serdo obedecidos no &mbito da Administracio
Direta, Autarquica, Fundacional e das Empresas Publicas do Distrito Federal, as normas estabelecidas
no referido Decreto e contido no Anexo IV do edital (69958815).



CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO AMIGAVEL

O CONTRATO podera ser rescindido amigavelmente em comum acordo, reduzida a termo no processo,
desde que haja conveniéncia para a Administracdo e ndo haja motivo para rescisdo unilateral do
ajuste, bastando para tanto, manifestacdo escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, sem interrupgdo do curso normal da execucdo do CONTRATO, devendo ser precedida
de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1 - O CONTRATO podera ser rescindido por ato unilateral da Administragdo, reduzido a termo no
respectivo processo, na forma prevista no Edital, observado o disposto no art. 78 da Lei n2 8.666/93,
sujeitando-se a CONTRATADA as consequéncias determinadas pelo art. 80 desse diploma legal, sem
prejuizo das demais san¢Ges cabiveis.

15.2 - Fica proibida o uso de mdo de obra infantil, sob pena de rescisdo do CONTRATO e a aplicacdo
de multa, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis.

15.3 - Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execugdo do CONTRATO, o ndao
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuices sociais previdencidrias, bem como o ndo
pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimenta¢do, que podera dar ensejo a rescisao
do CONTRATQ sem prejuizo da aplicagao de sangao pecunidria e da declara¢gdao de impedimento de
licitar e contratar com a Administragao do Distrito Federal.

15.4 - O descumprimento das obrigacBes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢bes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

15.4.1 - A Administracdo poderd conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagGes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

Os débitos da CONTRATADA para com o Distrito Federal, decorrentes ou nao do ajuste, serdo inscritos
em Divida Ativa e cobrados mediante execucdo na forma da legislagdo pertinente, podendo, quando
for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO EXECUTOR

17.1 - O Distrito Federal, por meio de Ordem de Servico, designard um(a) Executor/Comissdo
Executora para o CONTRATO, que desempenhard as atribui¢des previstas nas Normas de Execugdao
Orgamentaria, Financeira e Contabil.

17.2 - A fiscalizagdo e controle seguirdo os termos do Termo de Referéncia, anexo | do Edital
(69958815).

17.3 - A execugdo dos servicos serda acompanhada e fiscalizada por executor/comissdo executora,
especialmente designado(a), que anotara em registro proprio todas as ocorréncias, determinando o
gue for necessdrio a regularizacdo das faltas ou defeitos observados, além das atribuicbes contidas
nas Normas de Execucdo Orcamentdria e Financeira do Distrito Federal;

17.4 - Nao obstante a CONTRATADA seja Unica e exclusiva responsdvel pela execug¢do de todos os
servicos definidos neste edital e seus anexos, a CONTRATANTE reserva-se no direito de exercer a
mais ampla fiscalizacgdo sobre os servigos, por intermédio de representante especificamente
designado, sem que de qualquer forma restrinja essa responsabilidade, podendo:

17.4.1 - Exigir a substituicao de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA que, a seu critério,
venha a prejudicar o bom andamento dos servigos;

17.4.2 - Determinar a correcdo dos servicos realizados com falha, erro ou negligéncia, lavrando termo
de ocorréncia do evento.

17.5 - Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacGes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar a fiscalizagdo a documentac¢do a seguir relacionada:

17.5.1 - Mensalmente, acompanhando a nota fiscal/fatura referente a seus empregados, cdpias



autenticadas em cartdrio ou cépias simples acompanhadas de originais, dos documentos elencados no
item 18.4.1 do Edital (69958815).

17.5.1.1 - Os documentos relacionados poderdo ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato
valido e atualizado do SICAF.

17.5.1.2 - Recebida a documentac¢do o executor do CONTRATO deverd apor a data de entrega e
assina-la.

17.5.1.3 - Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentac¢do entregue, a CONTRATADA terd o
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado a partir do recebimento de diligéncia da fiscaliza¢do, para
prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

17.5.1.4 - O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutengdo da CONTRATADA em
situacdo irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicardo rescisdo
contratual, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades e demais cominagdes legais.

17.6 - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias e do
FGTS, os fiscais ou gestores de CONTRATOs de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao
de obra deverdo oficiar, conforme o caso, a Receita Federal do Brasil (RFB) e/ou ao Ministério do
Trabalho.

17.7 - O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condi¢cdes de
habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdao contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

17.7.1 - A Administracdo poderd conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacGes de que trata o item 17.2.6, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé
ou a incapacidade da empresa de corrigir.

17.8 - O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do CONTRATO consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar
o perfeito cumprimento do CONTRATO, devendo ser exercido por comissdo designada, na forma dos
arts 67 e 73, da Lei Federal n2 8.666/93 e dos Decretos Distritais n2 32.598/2010 e n2 32.753/2011.

179 - Os membros da referida comissdao deverdo ter a experiéncia necessadria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servicos e do CONTRATO.

17.10 - A fiscalizacdo devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a
sua degradacdo, devendo intervir para corrigir ou aplicar san¢des quando verificar um viés continuo de
desconformidade da prestacdo do servico a qualidade exigida.

17.11 - O modelo de gestdo do CONTRATO e critérios de medicdo deverd seguir os ditames
estabelecidos no item 35 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PROIBIGAO DE CONTEUDO DISCRIMINATORIO

18.1 - Nos termos da Lei Distrital n? 5.448/2015, fica proibido o uso ou emprego de
conteudo discriminatério, podendo sua utilizacdo ensejar a rescisdo do CONTRATO e aplicagdo de
multa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis, que:

| - incentive a violéncia;

Il - seja discriminatdrio contra a mulher, assim entendidos quaisquer contetidos que diminuam, mesmo
gue de forma indireta, metaférica ou por analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou qualquer
outra esfera de vida da mulher;

[l - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia doméstica
tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou ainda violéncia sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia
fundada na condi¢ao de mulher;

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de
forma objetificada;

V - seja homofdbico, racista e sexista;

VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas,
ciganas, quilombos, transexuais, travestis e transgénero; por orientagdo sexual e de género e por
crenca;



VII - represente qualquer tipo de discriminagdo, especialmente voltados contra minorias em condi¢ées
de vulnerabilidade.

18.2 - E vedado qualquer tipo de discriminacdo contra a mulher, nos termos do Decreto Distrital
n2 38.365, de 26 de julho de 2017.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PROIBICAO DE UTILIZACAO DE MAO DE OBRA INFANTIL

Nos termos da Lei n? 5.061, de 08 de marco de 2013 e com fundamento no artigo 72, inciso XXXIII e
artigo 227, §39, inciso |, da Constituicdo Federal, é vedada a utilizacgdo de mao de obra infantil no
presente CONTRATO.

CLAUSULA VIGESIMA — DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

A eficacia do CONTRATO fica condicionada a publicacdo resumida do instrumento pela Administragéo,
na Imprensa Oficial, até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo
de vinte dias daquela data, apdés o que deverda ser providenciado o registro do
instrumento pela Secretaria de Estado de Economia (SEEC/DF).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento
do presente CONTRATO.

Pela CONTRATADA:
GUILHERME LEITE CASTELLO BRANCO LUIZ CARLOS FERREIRA
Administrador da Empresa Administrador da Empresa
Pelo DISTRITO FEDERAL:

ANDERSON FABRICIO DE ALCANTARA
Subsecretdrio de Compras Governamentais - Substituto
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