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Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-
6449060

EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 90002/2024 - COLIC/SCG/SECONT/SEEC

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
INTERESSADO: Planetario de Brasilia Luiz Cruls/SEEC/DF
CODIGO UASG: 974002

OBIJETO: Contratacdo de empresa especializada para presta¢do de servigos operacionais e de apoio administrativo, a
serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, para atender as necessidades do Planetario de
Brasilia Luiz Cruls, unidade da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Distrito Federal - SECTI/DF,
conforme especificages e condi¢Ges estabelecidas no termo de referéncia constante do Anexo | do Edital.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO: RS 16.931.986,20
DATA DE ABERTURA: 20/02/2024.

HORARIO DA ABERTURA: 09:30 horas

CRITERIO DE JULGAMENTO: menor preco

MODO DE DISPUTA: aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: NAO

REFERENCIA DE TEMPO: Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo,
obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletrénico.

ENDERECO: As propostas serdo recebidas exclusivamente por meio eletrénico no endereco: www.gov.br/compras
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Torna-se publico que o(a) Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC/DF, por meio
do(a) Subsecretaria de Compras Governamentais - SCG, sediado(a) na Praca do Buriti, Edificio Anexo do Palacio do
Buriti, 52 Andar, Ala Leste, Sala 504, CEP.: 70.075-900-Brasilia-DF), realizard licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, do Decreto Distrital n? 44.330, de 2023, e demais legislagdo
aplicavel e, ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

| - DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdio é a Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
operacionais e de apoio administrativo, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra,
para atender as necessidades do Planetario de Brasilia Luiz Cruls, unidade da Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgdo do Distrito Federal - SECTI/DF conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo Unico, formados por 6 itens, conforme tabela constante no Termo de
Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o comp&em.

Il - DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢Oes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia
util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do drgdo ou entidade promotora da
licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados
no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

2.5. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o
produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n? 123, de 2006 e do Decreto n.2 35.592, de 2014.

2.6. Ndo poderdo disputar esta licitagao:
2.6.1. aquele que ndo atenda as condi¢Oes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitacdo versar sobre servigcos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsdvel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sang¢do que lhe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do drgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na
licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdao de adolescentes nos casos vedados
pela legislagao trabalhista;

2.6.8. agente publico do érgdo ou entidade licitante;
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2.6.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.6.10. OrganizagGes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo;

2.6.11. Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execuc¢do do contrato agente
publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagGes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que
disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n? 14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢do a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que se referem
os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execugao da
licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgdo ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servico que inclua como
encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do
projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

2.11. Em licitagGes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de
pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

2.12. A vedacdo de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condug¢do da contratacdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

Il. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento.

3.2. Na presente licitagdo seguira o rito procedimental comum a que ser refere o art. 17 da Lei n2 14.133/2021.

3.3. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o pre¢o ou o
percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.4. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 7.1.1 e 7.12.1
deste Edital.

3.5. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:

3.5.1. estd ciente e concorda com as condi¢Ges contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no instrumento convocatdrio;

3.5.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll,_da
Constituicdo;

3.5.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos
incisos lll e IV do art. 12 e no inciso lll do art. 52 da Constituicdo Federal;

3.5.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera
declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da
Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts.
42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n.2 14.133, de 2021.
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3.6.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo
do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.6.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte,
a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

3.7. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitard o licitante as sang¢des previstas na Lei n?
14.133, de 2021, e neste Edital.

3.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder as
fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

3.9. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacdo
pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de
lances.

3.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final
minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecerd as
seguintes regras:

3.11.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta;
e

3.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor prego; e

3.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por maior desconto.

3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 3.11
possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo
ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

3.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as opera¢des no sistema eletronico
durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

3.14. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato blogueio de acesso.

IV. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes
campos:

4.1.1. valor total do grupo para 05 (cinco) anos;
4.1.2. Quantidade cotada, devendo respeitar o minimo estabelecido no Termo de Referéncia.
4.2 . Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.2.1. O licitante [NAO] poderd oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para
contratagao.

4.3. Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execuc¢do do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade
do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissao ou qualquer
outro pretexto.
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4.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotacdo
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

4.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime
de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores
em dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o que configura cessdao de mao de obra para fins tributdrios, conforme
art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

4.8. A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o
objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituigdo.

4.8.1 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagao.

4.8.2. Os licitantes devem respeitar os precos mdaximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagbes publicas distritais, quando participarem de licitacGes publicas;

4.8.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagdo do
desconto ofertado devera respeitar os pregos maximos previstos no item 4.8.2.

4.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragao por parte dos contratados pode ensejar
a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e/ou pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢do das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos
agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execu¢do do contrato.

4.10. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, o licitante
deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

4.11. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo
aplicavel ou do saldrio-minimo vigente, o que for maior.

4.12. A forma fisica da proposta a ser inserida no sistema devera conter:
a) nome da proponente e de seu representante legal, endereco completo, telefone, nimeros do CNPJ;

b) VALOR total DA PROPOSTA para os 05 (cinco) anos (servicos de operacionais e de apoio
administrativo, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, para atender
as necessidades do Planetario de Brasilia Luiz Cruls, unidade da Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo do Distrito Federal - SECTI/DF), obtido por meio das planilhas de custos que
deverdo ser Anexadas a proposta, 'de forma completa, em moeda corrente nacional, computando
todos os custos necessarios para o atendimento do objeto desta licitagdo, tais como: quantidade de
pessoal alocado na execugdo do contrato, materiais, equipamentos, impostos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, seguros, transporte, garantia e quaisquer outros que
incidam ou venham a incidir sobre os servigos contratados, de acordo com o modelo de proposta
constante do Anexo |l deste Edital;

c) as especificacOes detalhadas dos servigcos a serem prestados, observadas as caracteristicas contidas
no Anexo | — Termo de Referéncia, em caso de discordancia existente entre as especificagbes do
objeto descritas no Comprasnet e as especificacGes constantes deste edital, prevalecerdo as ultimas;

d) prazo de validade da proposta que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, contados
da data prevista para abertura da licitagao;

e) prazo de inicio dos servicos oferecidos ndo superior a 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
data da assinatura do contrato;

f) a planilha de custos e de formacdo de precos afetas aos profissionais deverd conter indicagao dos
sindicatos, acordos coletivos, convengGes coletivas, sentengas normativas ou leis, que regem essas
categorias que executardo os servicos, e as respectivas datas-base e vigéncias, com base no Cdédigo
Brasileiro de Ocupag¢des — CBO, segundo disposto na letra “c” do item 6.2 do Anexo VII-A da
Instru¢io Normativa SLTI/MPOG n2 05/2017;
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g) apresentar atestado de vistoria técnica fornecido pela SEEC/DF comprovando que a licitante
através do seu representante legal, tomou conhecimento dos requisitos de instalagcdes do local de
execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim. A vistoria poderd ser
marcada conforme as condi¢cbes constantes do item 4.6. do Anexo | deste edital (Termo de
Referéncia) e conforme modelo constante do Anexo VI deste edital;

g.i) a vistoria ndo é obrigatdria, facultando ao licitante optar por declarar que se abstém de realiza-
la assumindo completa responsabilidade pelos imprevistos e problemas decorrentes do
desconhecimento da realidade da SEEC/DF, em raz3o de sua n3o realizacdo

h) declaragdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado;

i) declaracdo de que cumpre a reserva de cargos prevista em lei para pessoas com deficiéncia ou para
reabilitados da Previdéncia Social e que atende as regras de acessibilidade prevista na legislagao;

j) declaracdo de que n3o incorre nas vedacgdes previstas no art. 14 da Lei n? 14.133/2021, e no art. 12
do Decreto n? 39.860, de 30 de maio de 2019, conforme modelo constante do Anexo VII deste edital;

k) em relacdo as microempresas e as empresas de pequeno porte, declaracdo de que, no ano-
calenddrio de realizagdo da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo
Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima administrativa para fins de
enguadramento como empresa de pequeno porte, devendo utiliza o modelo do Anexo IX deste edital

I) declaragdo de que sua proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convenc¢des coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas;

m) declaragdo de ciéncia e termo de responsabilidade, conforme modelo constante do Anexo IX deste
edital.

V. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderado retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor total do grupo.

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura da sessdo e as
regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por
ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos
lances intermedidrios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de RS 1.000,00 (um mil
reais).

5.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o
registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.
5.10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagées.

5.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracdo da sessdo publica.

5.11.2. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos
e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagdo, inclusive no
caso de lances intermediarios.
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5.11.3. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-
a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacado.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar for
de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio
da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

5.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

5.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

5.13. N3do serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

5.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico
podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato
pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagéo.

5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

5.18. Em relac¢do a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma
vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n.2 35.592, de 2014.

5.18.1. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

5.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.19 SO poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.19.1.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta
em ato continuo a classificacdo;

5.19.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigag0es previstos nesta Lei;

5.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢Ges de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

5.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos
6rgdos de controle.

5.19.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos
ou prestados por:
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5.19.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgdo ou entidade
da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por érgédo ou
entidade de Municipio, no territdrio do Estado em que este se localize;

5.19.2.2. empresas brasileiras;
5.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n? 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

5.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contrata¢do, o pregoeiro podera
negociar condi¢cdes mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

5.20.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negocia¢do, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do pregco maximo definido pela Administracao.

5.20.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.20.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

5.20.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apés a negociacado realizada, acompanhada, se for o caso, dos

documentos complementares, quando necessdrios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

5.20.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita
no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.21. Apds a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagao e julgamento da proposta.
VI - DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condi¢cdes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n?
14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.9 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que
impeca a participacao no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

d) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade (cnj.jus.br); e

e) Certiddes Administracdo Publica Federal (tcu.gov.br).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario, por
forca da vedacgdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n2 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n2 3/2018, art. 29, §12).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacdo. (IN_n®
3/2018, art. 29, §29).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participagao.

6.4. Na hipdtese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condi¢des de participacgdo,
sera iniciado o procedimento de habilitagdo.
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6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificard se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 2.5.1 e 3.6
deste edital.

6.6. Verificadas as condi¢Ges de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do pre¢co em relagao
ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da
IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a fim de
assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos,
dissidios ou convengGes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administracdo:

6.7.1. Convengao Coletiva 2023 - SINDSERVICOS;

6.7.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo ¢ (sdo) de utilizacdo obrigatdria pelos licitantes,
mas, ao longo da execugdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convencdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

6.8. Serd desclassificada a proposta vencedora que:
6.8.1. contiver vicios insanaveis;
6.8.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.8.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratagao;

6.8.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo;

6.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

6.9. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragdo.

6.9.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, sé serd considerada apds diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

6.9.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.10. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposicbes acima, a analise de exequibilidade e
sobrepreco considerard o seguinte:

6.10.1. Nos regimes de execucao por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral, semi-
integrada ou integrada, a caracterizacao do sobrepreco se dara pela superag¢do do valor global estimado;

6.10.2. No regime de empreitada por preco unitdrio, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela superacao
do valor global estimado e pela superac¢do de custo unitdrio tido como relevante, conforme planilha anexa
ao edital;

6.10.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores
forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor or¢ado pela Administracdo, independentemente
do regime de execucao.

6.10.4. Serd exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco
por cento) do valor orcado pela Administracdo, equivalente a diferenca entre este ultimo e o valor da
proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

6.11 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios
por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos elaborada pela Administracao, o licitante classificado em
primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados
ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagao da proposta.

6.12.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a apresentar a
Administracdo, por meio eletronico, as planilhas com indicacdo dos quantitativos e dos custos unitarios,
seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com detalhamento das Bonificacdes e
Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da
proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos precos unitdrios, no caso de empreitada por preco global,
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empreitada integral, contratacdo semi-integrada e contrata¢do integrada, exclusivamente para eventuais
adequacdes indispensdveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior
do contrato.

6.12.2. Em se tratando de servicos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva
cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragdo, o licitante devera indicar a produtividade
adotada e a quantidade de pessoal que serd alocado na execugdo contratual, conforme o item 8.9 e Anexo |
do Termo de Referéncia, anexo [;

6.12.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou nao
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante devera
apresentar a respectiva comprovacado de exequibilidade;

6.12.4. Os licitantes poderdao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta;

6.12.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execu¢dao do objeto, desde que mantidas as condi¢cbes para a justa
remunerag¢do do servigo.

6.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha
podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracao do preco e
gue se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagdo;

6.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia
das propostas;

6.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicacdo de recolhimento
de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

6.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, poderd ser colhida a
manifesta¢do escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

6.15. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em primeiro lugar
deverd apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

6.16. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagdo do procedimento para a
avaliacdo das amostras, cuja presenca serd facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

6.17. Os resultados das avaliagGes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.18. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo
Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagdes previstas neste Edital, a proposta do licitante
sera recusada.

6.19. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro analisara a
aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-da com a verificacdo da(s)
amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacgdo de uma que atenda as especificacGes constantes no Termo
de Referéncia.

VII - DA FASE DE HABILITAGAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessdrios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licita¢do, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da
Lei n2 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participagcdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

7.3. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de assinatura
do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por
tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de
2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por cépia ou por
arquivo de midia em PDF.
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7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por
6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n?
14.133/2021.

7.6. Serda verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o
declarante responderd pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |,_da Lei n?

14.133/2021).

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas.

7.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas conveng¢des coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.9. Considerando que na presente contratacdo a avaliacao prévia do local de execuc¢do é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena
de inabilitagdo, que conhece o local e as condi¢des de realizagdo do servigo, assegurado a ele o direito de
realizacdo de vistoria prévia.

7.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data e hordrio
exclusivos, a ser agendado previamente por telefone, conforme o item 4.6.1. do Termo de Referéncia, anexo
I, de modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.

7.9.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaracdo exigida no presente item
por declaragao formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condigdes
e peculiaridades da contratacao.

7.10. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.10.1. Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresenta¢do dos documentos originais nado-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN.n2 3/2018, art. 42, §19, e art. 62, §49).

7.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a
alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n2 3/2018, art.
72, caput).

7.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitagdo. (IN n2 3/2018, art. 72, paragrafo Unico).

7.12. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de érgdos e entidades emissores de certidGes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

7.12.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados
por meio do sistema, em formato digital, no prazo de duas horas prorrogavel por igual periodo, contado da
solicitacdo do pregoeiro.

7.12.2. Na hipotese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, os
licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta
com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 12 do art. 36 e no § 12 do art. 39 da
Instrucdo Normativa SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

7.13. A verificagao no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente serd feita em relagdo ao
licitante vencedor.

7.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais
bem classificado.

7.13.2. Respeitada a excegdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do
presente subitem ocorrerd em relagdo a todos os licitantes.

7.14. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentagdo de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §49):

7.14.1. complementacao de informagbes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde
gue necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e
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7.14.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

7.15. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo poderd sanar erros ou falhas, que nao
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata
e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificacdo.

7.16. Na hipodtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.12.1.

7.17. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.18. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente serd exigida para efeito de contrata¢do, e ndo como condi¢do para participacdo na licitagdo (art. 42 do
Decreto n? 8.538/2015).

7.19. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusdo de
licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apds o
julgamento.

VIII - DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a
anulagdo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagdo
do licitante:

8.3.1. aintenc¢do de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
8.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da inten¢do de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos;

8.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razoes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de lavratura da
ata de habilitacdo ou inabilitacdo;

8.3.4. na hipdtese de adogdo da inversdao de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n2 14.133, de 2021, o
prazo para apresentacdo das razoes recursais sera iniciado na data de intimacdo da ata de julgamento.

8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento
dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serao conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazBes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata
dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decis3do final da autoridade competente.

8.9. 0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico https://portalsei.df.gov.br/.

IX - DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
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9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especifica¢des do edital;

9.1.3. nao celebrar o contrato ou ndao entregar a documenta¢do exigida para a contratagao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

9.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitacao

9.1.5. fraudar a licitagao

9.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes
e/ou adjudicatérios as seguintes sanc¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;
9.2.2. multa;
9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

9.3. Na aplica¢do das sang¢Oes serdo considerados:
9.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.
9.3.2. as peculiaridades do caso concreto
9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
9.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

9.3.5. a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos érgaos de controle.

9.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicagdo oficial.

9.4.1. Para as infragBes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

9.4.2. Para as infragGes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa sera de 15% a 30% do
valor do contrato licitado.

9.5. As sangGes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.6. Na aplica¢do da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagao.

9.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes
administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administra¢do Publica direta e indireta do
Governo do Distrito Federal, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sang¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infragGes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, bem como pelas infragdes
administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave que a
sanc¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.2

14.133/2021.
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9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 9.1.3, caracterizara
o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2
73, de 2022.

9.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instaura¢do de processo de responsabilizagdo a
ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estdveis, que avaliard fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatdrio para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso
com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicacdo da sancdo de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo, e decidido no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral dos danos causados.

X - DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n? 14.133,
de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo
de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

10.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelo endereco
eletronico: pregoeirosulogld@economia.df.gov.br.

10.4. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo
agente de contratacdo, nos autos do processo de licita¢ao.

10.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.
XI - DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realiza¢do do certame na
data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunica¢do em contrdrio, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia
- DF.

11.4. A homologacgao do resultado desta licitacdo nao implicara direito a contratacao.

11.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre
os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administra¢do, o principio da isonomia, a finalidade
e a segurancga da contratagdo.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a Administragao
nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conduc¢do ou do resultado do
processo licitatorio.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndao importard o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.
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11.9. Nos termos da Lei Distrital n2 5.448/2015, fica proibido o uso ou emprego de contetddo discriminatdrio,
podendo sua utilizacdo ensejar a rescisdo do Contrato e aplicacdo de multa, sem prejuizo de outras sanc¢oes
cabiveis, que:

| - incentive a violéncia;

Il - seja discriminatdrio contra a mulher, assim entendidos quaisquer conteudos que diminuam,
mesmo que de forma indireta, metaférica ou por analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou
qualquer outra esfera de vida da mulher;

Il - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia doméstica
tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou ainda violéncia sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia
fundada na condicao de mulher;

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma
objetificada;

V - seja homofdbico, racista e sexista;

VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas,
ciganas, quilombos, transexuais, travestis e transgénero; por orientacdo sexual e de género e por
crencga;

VIl - represente qualquer tipo de discriminagao, especialmente voltados contra minorias em
condigoes de vulnerabilidade.

11.10. Nos termos da Lei Distrital n2 5.087/2013, a empresa vencedora fica obrigada a comprovar mensalmente,
junto ao gestor responsavel, a regularidade no atendimento as suas obrigacdes de natureza fiscal, trabalhista e
previdenciaria relativas a seus empregados, em caso de irregularidades, devem ser sanadas no prazo maximo de
trinta dias da deteccao.

11.10.1. o ndo atendimento das determinag¢des implica a abertura de processo administrativo para rescisao
unilateral do contrato por parte da Administracdo Publica.

11.11. Nos termos da Lei Distrital n? 6.128/2018, fica reservado o percentual de 2% das vagas de trabalho
contidas no TR, Anexo | deste Edital, para pessoas em situag¢do de rua.

11.12. Nos termos da Lei Distrital n2 4.799/2012, a licitante vencedora, na prestacdo do servico, se obriga a
fornecer aos empregados plano de saude.

11.13. O adjudicatario apds a assinatura do contrato, a partir de 12 de janeiro de 2020, devera implantar o
Programa de Integridade no dmbito de sua pessoa juridica, conforme disposto na Lei 6.112/2018 e na Lei n®
6.308/2019.

11.13.1. para efetiva implanta¢do do Programa de Integridade, os custos ou despesas resultantes correm a
conta da empresa contratada, ndo cabendo ao 6rgdo contratante o seu ressarcimento.

11.13.2. pelo descumprimento da exigéncia prevista, serd aplicada a empresa contratada:

i) multa de 0,08%, por dia, incidente sobre o valor atualizado do contrato, sendo que o
montante correspondente a soma dos valores basicos da multa é limitada a 10%, do valor do
contrato;

11.13.2.1. o ndo cumprimento da obrigacdo implicara:
i) inscrigdo em divida ativa, em nome da pessoa juridica sancionada;

ii) sujeicdo a rescisdo unilateral da relagdo contratual, a critério do érgdo ou entidade
contratante;

iii) impedimento de contratar com a administracdo publica do Distrito Federal, de qualquer
esfera de poder, até a efetiva comprovacdo de implementacdo do Programa de Integridade,
sem prejuizo do pagamento da multa aplicada.

11.13.3. a empresa que possua o programa implantado, devera apresentar, no momento da contracgdo,
declaragdo informando a sua existéncia.

11.13.4. a implementag¢do do Programa de Integridade limita-se aos contratos com valor global igual ou
superior a RS 5.000.000,00 e aplica-se em sua plenitude as pessoas juridicas que firmem relacdo contratual
com prazo de validade ou de execugdo igual ou superior a 180 dias.

11.14. No caso de contratacdes de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, as regras sobre
a retencgdo proviséria e mensal de provisdes trabalhistas serdo realizadas nos termos previstos na Lei 4.636/2011,
regulamentada pelo Decreto Distrital n? 34.649/2013.
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11.15. Fica proibido o uso de mao de obra infantil, sob pena de rescisdo do contrato e a aplicacdo de multa, sem
prejuizo das sang¢des legais cabiveis, conforme disposto na Lei n2 5.061/2013.

11.16. Os débitos da Contratada para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em
Divida Ativa e cobrados mediante execugdo na forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso,
ensejar a rescisao unilateral do Contrato.

11.17. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a
Corrupgdo coordenada pela Controladoria Geral do Distrito Federal, por meio do Telefone: 0800-6449060.
(Decreto Distrital n.2 34.031/2012).

11.18. Em caso de divergéncia entre disposi¢cGes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

11.19. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e
endereco eletrénico gov.br/compras.

11.20. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
11.20.1. ANEXO | - Termo de Referéncia/Projeto Basico
11.20.1.1. Apéndice do Anexo | - Estudo Técnico Preliminar
11.20.2. ANEXO Il - Modelo de Proposta
11.20.3. ANEXO Ill - Modelo de Termo de Contrato

11.20.4. ANEXO IV - Modelo de Declaragdo de Contratos firmados com a iniciativa Privada e com a
Administracdo publica.
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Pregoeiro

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO DO DISTRITO FEDERAL - SECTI/DF
(Processo Administrativo n.2 04008-00000325/2023-50)
CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

O Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos

operacionais e de apoio administrativo, a serem executados com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, para
atender as necessidades do Planetario de Brasilia Luiz Cruls, unidade da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo do Distrito Federal - SECTI/DF, nos termos da tabela abaixo, conforme condicGes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

TABELA DAS CONDIC@ES GERAIS DA CONTRATACAO
- QUANTIDADE DE | QUANTIDADE DE
GRUPO | ITEM CARGO/FUNCAO CATSER HORAS SEMANAIS POSTOS PESSOAS
1 - 44 horas com 01 (uma) hora de
1 Jardmelrol-OCBO 6620- 24325 almogo/descanso com todos os insumos 1 1
necessarios a execugao do servico
2 Monitor - CBO 3714-10 | 15156 12x36 4 8
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Monitor Bilingue - CBO
3 3714-10 15156 12x36 2 4
Recepcionista - CBO
4 4221-05 8729 12x36 4 8
Supervisor
5 Administrativo - CBO 25623 12x36 1 2
4101-05
Operador de Audio e
® | vVideo-cBo3743-05 | 3778 12x36 2 4
1.2. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum, de carater continuado de

servigos operacionais e de apoio administrativo, conforme justificativas constantes do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O objeto desta licitacdo se enquadra nos termos do art. 62, inciso Xlll, da Lei n? 14.133/2021,
regulamentada no Distrito Federal pelo Decreto Distrital n? 44.330/2023, por se tratar de servico comum, com
caracteristicas e especificagGes usuais de mercado.

1.4. Do contrato

1.4.1. Para a prestacdo dos servicos sera formalizado um Contrato Administrativo estabelecendo em suas
cldusulas todas as condi¢Oes, garantias, obrigacdes e responsabilidades entre as partes, em conformidade com este
Termo de Referéncia e da proposta de precos da licitante vencedora.

1.4.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 05 (cinco) anos, com previsdo de inicio para 09 de fevereiro de
2024 até 08 de fevereiro de 2029, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitando a vigéncia maxima decenal, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n? 14.133, de 2021.

1.4.3. A prorrogacdo do contrato dependera de autorizagdo formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:

I - Os servicos tenham sido prestados regularmente;
Il - Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza continuada;

I - Seja juntado relatério que discorra sobre a execug¢do do contrato, com informagdes de que os servigos tenham
sido prestados regularmente;

V- Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do
servigo;

V- Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao;

VI - Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao; e

VIl - Seja comprovado que o contratado mantém as condigGes iniciais de habilitacdo.

1.4.4. A vigéncia plurianual é mais vantajosa para a Administracdo Publica considerando que assegura a

integridade do patrimdnio publico de forma rotineira e permanente para manter o funcionamento das atividades
finalisticas do Planetdrio Luiz Cruls, permitindo que sua drea técnica fique voltada para os entes administrativos,
diminuindo a necessidade de mao de obra de servidores para realizagdo de outro processo licitatério em um curto
lapso temporal. Além disso, os pregos praticados atualmente com uniformes e insumos poderdo ser majorados para
uma futura nova contratagdo, elevando o gasto para a Administra¢do Publica.

1.4.5. A Administracdo terd a opgdo de extinguir o contrato, sem 6nus, quando ndo dispuser de créditos
orgcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem, nos termos
do § 19, do art. 106, da Lei Federal 14.133, de 2021.

1.4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdao aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratagao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A contratacdo proposta, visa assegurar a continuidade dos servigos terceirizados executados nas

dependéncias do Planetario de Brasilia Luiz Cruls, considerando o término da vigéncia do Contrato n? 01/2021 -
Processo n°04008-00000383/2019-05, que se encerrard em 08/02/2024.

2.2. A Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do Distrito Federal defende a tematica de
inclusdo e transformacdo digital como vetor fundamental nas atividades de planejamento, planos de acdo e
programacdo das atividades desta Secretaria. Para isto, € da maxima importancia a difusdao de novas tecnologias e a
sensibilizagcdo do publico jovem para as janelas de oportunidade que se criam na area de empreendedorismo digital. O
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Planetdrio de Brasilia Luiz Cruls, consiste em um ambiente permanente de mobilizacdo da juventude, despertando seu
interesse para ciéncia e pesquisa, que poderdo gerar os avancos tecnoldgicos do futuro.

2.3. A gestdo do Planetdrio do Distrito Federal trouxe consigo alguns desafios importantes, fundamentais
para a prestacdo de um servico de exceléncia, especialmente no que se refere ao gerenciamento e execuc¢do de
atividades de apoio operacional que compreenda segmentos estruturais das atividades de infraestrutura. Equipado
com tecnologias de projecdo de imagens e de ferramentas multimidias de pesquisa e interacdo modernas, o edificio
onde estd instalado o Planetario teve sua estrutura interna completamente restaurada e readequada para que pudesse
ser reinaugurado no ano de 2013, de forma a assegurar maior conforto, seguranca e acessibilidade ao publico visitante,
que incluiu instalagGes hidrossanitdrias, sistemas de alimentacdo e distribuicdo de energia elétrica, equipamentos de
combate a incéndios, sistema de refrigeracdo, entre outros, que foram significativamente melhorados, empregando
conceitos de sistematizacdo, automacao e integracao de infraestrutura predial.

2.4, Com o intuito de tornar vidvel a implementagdo pratica destes conceitos com a maxima eficiéncia, e
considerando que a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Distrito Federal (SECTI), ndo dispde em
seu quadro funcional efetivo, colaboradores com atribuicdes especificas para o desenvolvimento das atividades
voltadas ao funcionamento regular do Planetario, torna-se imprescindivel a contratagao de servigos administrativos e
gerenciais acessorios a sua atividade institucional capazes de realizar acolhimento, orientagdo, encaminhamento,
monitoramento e controle de visitantes (em sua grande maioria formado por alunos da rede publica de ensino do
Distrito Federal e turistas), bem como, a prestacdo de servicos telefénicos, distribuicdo de senhas para a visitas a
cupula, e ainda, o registro e supervisdo de atividades realizadas no Planetario de Brasilia.

2.5. A contratagdo de servigos publicos sob o regime de execucdo indireta pela administracdo direta e
indireta do Distrito Federal, € um fendmeno observado na Administragdo Publica moderna, encontrando-se respaldo
nos termos do Decreto n? 39.978, de 25 de Julho de 2019.

2.6. Insta informar que, atualmente o Planetario de Brasilia tem horario de funcionamento aberto ao publico
de terca a domingo e feriados das 7:30h as 19:30h, podendo também ser disponibilizado para outros eventos de
contetddo educacional e/ou cientifico. As segundas-feiras o espaco ndo tem acesso aberto ao publico para que assim
possam ser realizadas as manutengdes prediais e dos equipamentos necessarios para o perfeito funcionamento do
espaco publico e aperfeicoamento do material a ser ensinado para o monitores.

2.7. Registra-se que em 02 de fevereiro de 2021 foi celebrado o Contrato de Prestacao de Servigos n?
01/2021 junto a empresa ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI cuja sua vigéncia inicial deu-se a partir de 08 de
fevereiro de 2021 com duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, no interesse da contratante, por iguais e
sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme artigo 57, inciso Il, da Lei Federal n? 8.666/93.

2.8. Conforme estipulado no artigo 57, inciso Il, da Lei n2 8666/93 foi celebrado o Terceiro Termo Aditivo ao
Contrato n2 01/2021, o qual prorrogou a vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses, compreendendo o periodo de
08/02/2022 a 08/02/2023.

2.9. Ocorre que, a empresa ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI ndo demonstrou interesse na
renovagdo contratual por mais 12 (doze) meses, conforme Carta n? 393/2022 e apds diversas tratativas, foi aceita a
renovacgdo contratual por apenas 06 (seis) meses, sendo assim celebrado o Quarto Termo Aditivo ao Contrato n?
01/2021, estipulando a nova vigéncia contratual compreendida do dia 08/02/2023 a 08/08/2023.

2.10. Nesse sentido, a contratacdo ora proposta, visa dar continuidade a presta¢do de servigos do Planetario
de Brasilia Luiz Cruls, cujo espago publico oferece regularmente para a populagdo exposicdes e eventos educativos,
culturais e cientificos ligados a astronomia, além da inclusdo da tematica voltada a transformacdo digital que esta
sempre presente como vetor fundamental nas atividades de planejamento, planos de acdo e programacdo das
atividades dessa Secretaria. Para isto, é da maxima importancia a difusdo de novas tecnologias e a sensibilizacdo do
publico jovem para as janelas de oportunidade que se abrem na area de empreendedorismo digital.

2.11. Desta feita, os servicos descritos neste Termo de Referéncia sdo considerados essenciais e sua
paralisacdo causaria prejuizos ndo apenas ao funcionamento do Planetdrio, mas também a toda a comunidade do
Distrito Federal, eximia frequentadora das dependéncias deste espago de divulgacdo cientifica e cultural.

2.12. A SECTI/DF estimou os postos de trabalho necessarios considerando os parametros fixados no contrato
de prestagdo de servicos vigente, bem como, a partir de levantamentos de controles que estima-se a média
de visitantes diarios no local, de aproximadamente de 4.400 (quatro mil e quatrocentas) pessoas por més, conforme
relatdrios de controle do exercicio de 2022, a depender do més de referéncia o quantitativo obteve variagGes para mais
ou menos. Do quantitativo ora informado, apenas na cupula, compreendendo publico em geral e estudantes das
escolas publicas e privadas do Distrito Federal, o Planetario de Brasilia recebeu aproximadamente 77.000 (setenta e
sete mil) espectadores em um total de 557 (quinhentas e cinquenta e sete) sessdes realizadas, no mesmo periodo.

2.13. Naturalmente, as visitas ao Planetario ndo podem gerar o minimo risco a incolumidade fisica ou
patrimonial dos visitantes, servidores e funcionarios ou danos ao patrimoénio publico, riscos estes que dependem
diretamente de uma equipe de colaboradores responsaveis pelo gerenciamento e manutencdo de todo o espaco, além
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do atendimento ao publico. Desde modo a contracdo de empresa responsavel pela prestacdo de servicos de forma
continuada, necessdria para assegurar a adequada conservacdo e a gestdo uniforme das atividades do espaco, e por
fim, a completa integracdo entre a comunidade e o ambiente tecnolégico sem riscos de manuseio de equipamentos e
acervos técnicos por pessoas desconhecidas ou sem conhecimento técnico.

2.14. Diante de tais circunstancias, é imprescindivel a necessidade de contratagdo de pessoal qualificado para
a operacionalizagdo dos equipamentos, de apoio administrativo, apoio educacional e atividades auxiliares, na
prestacdo de servigos continuados para darmos andamento nas agdes executadas no Planetario de Brasilia, uma vez
que, esta Secretaria ndo dispde no quadro de pessoal de servidores disponiveis e aptos para execu¢do dessas
atividades diariamente.

2.15. A contratacdo obedecerd ao disposto na Lei n? 14.133/2021, no Decreto Distrital n2 44.330/2023, bem
como demais normativos constantes no Instrumento Convocatorio.

2.16. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2023, conforme consta das
informacdes basicas desse Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a
prestacdo de servicos operacionais e de apoio administrativo e operacional para atender as necessidades do Planetdrio
de Brasilia Luiz Cruls, uma vez que, a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do Distrito Federal - SECTI,
nao dispde de quadro funcional para os servigos. Possibilitando assim, que os seus servidores concentrem esforcos
exclusivamente no exercicio de suas atribuicdes legais, sem terem que se ocupar com elementos de cunho operacional
e auxiliar, nem tampouco com a realizacdo de tarefas secundarias, mas essenciais para a conducdo das atividades-fim
do Planetario.

3.2 Diante dos dados apresentados, justifica-se a contratagdo dos cargos/fun¢des discriminadas na
tabela referente ao subitem 1.1.1, deste instrumento, em regime e quantidades propostas, considerando ainda, o
horario de funcionamento do Planetario, bem como o nimero de visitantes diarios recebidos.

3.3. Destaca-se que, a prestacao de servico especializada na area de apoio administrativo, apoio educacional
e atividades auxiliares, para prestagdao de servigos continuados (de domingo a domingo) no Planetario de Brasilia,
equipamento publico de difusdo cientifica sob gestdo da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do
Distrito Federal, compreenderd, a execucdo dos servicos, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos neste
instrumento.

3.4. Da mesma forma, os servicos de operador de audio e video sdo essenciais para o manuseio e
operacionalizagdo dos equipamentos de dudio e video, e dos sistemas analdgico e digital de projecdo. Que necessitam
de cuidado e conhecimento técnico especifico, uma vez que, sua paralisagdo e/ou danos causaria prejuizos a execugdo
das sessbes e da programacdo das atividades do Planetario.

3.5. Destarte, por todo este cenario, é necessaria a contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia visando
assegurar e manter o adequado funcionamento do Planetario nos moldes ja delineados.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Nos termos do paragrafo segundo, artigo 42, da IN/MPOG 05/2017, a prestacdo de servicos, objeto
deste instrumento, ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo do
Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta, sendo de
inteira responsabilidade da Contratada o recrutamento de seu pessoal, bem como qualquer pagamento decorrente
dos trabalhos prestados, além de cumprir todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, inclusive aquelas
decorrentes de acidentes, indeniza¢des, seguros e quaisquer outras relacionadas a sua condicdo de empregadora.

4.2, Nesse sentido, fica vedado ao Contratante, inclusive aos seus servidores, nos termos do artigo 52 da
IN/MPOG 05/2017, praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

4.2.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo estes reportarem-se somente
aos supervisores, gerente ou responsaveis indicados pela Contratada, exceto quando o assunto for relacionado a
execucgdo dos servigos relacionados a unidade em que executa as suas atividades diretamente;

4.2.2. Promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes
em atividades distintas daquelas previstas neste documento e em relagdo a fungdo especifica do objeto descrito neste
instrumento; e

4.2.3. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do Contratante.

4.3, Sustentabilidade
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43.1. A Contratada devera declarar que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos no art. 22 da Lei n?
4.770/2012, em conformidade com o principio do desenvolvimento nacional sustentavel, previsto no art. 22 do
Decreto Distrital n.2 44.330/2023 e art. 52 da Lei Federal n? 14.133/2021, devendo estabelecer a implementacdo de
critérios, praticas e a¢des de logistica sustentavel no ambito da Administracdo Publica do Distrito Federal direta,
autdrquica e fundacional e das empresas estatais dependentes, devendo ser observados os requisitos ambientais como
menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares.

4.3.2. Para atendimento aos termos da Lei Distrital n.2 4.770, de 2012, o licitante pode apresentar documento
probatério de que possui compromisso com a Sustentabilidade Ambiental, que poderd ser feito da seguinte forma:

4.3.2.1. Por Declaragdo, onde a licitante afirma possuir o compromisso e responsabilidade com a
Sustentabilidade Ambiental, nos termos das exigéncias impostas pela Lei Distrital n.® 4.770, de 2012; ou

4.3.2.2. Com a apresentacdo de documento probatério (atestado, declaragdo, certificado, registro,
credenciamento, etc.) emitido por Orgdos Publicos de qualquer ente da Federacdo que tenha competéncia legal na
area ambiental que o produto ofertado, comercializado, ou o fornecedor, distribuidor ou fabricante esta devidamente
cadastrado, registrado, etc. no respectivo Orgdo; ou

4.3.2.3. Com a apresentacdo de documentos que o fornecedor estd em fase de implantacdo de praticas
sustentaveis, informando, no referido documento, quais sdo as praticas ja implantadas e quais as metas pretendidas a
atingir na questao da sustentabilidade ambiental.

4.3.2.4, No caso do licitante apresentar os documentos comprobatérios, podera ser designada pela Secretaria de
Estado de Planejamento, Orcamento e Administracdo do Distrito Federal (SEPLAD/DF), uma Comissdo de Avaliadores
que, juntamente com o agente de contratacdo, podera inspecionar/vistoriar o estabelecimento ou o ponto comercial
do licitante, a fim de verificar as informacdes e declaragdes apresentadas.

4.3.2.5. Caso seja detectado pelos inspetores/avaliadores que as informagbes declaradas pelo licitante ndo
sejam verdadeiras, ou que esteja de ma-fé, serdo tomadas as medidas administrativas, e se for o caso, penais,
cabiveis ao caso.

4.4, Do Consoércio, da Cooperativa e da Subcontratacido

4.4.1. A participagdo de consércios e cooperativas ndo sera admitida, uma vez que o objeto a ser adquirido é
amplamente comercializado por diversas empresas no mercado. Tal permissibilidade poderia causar dano a
administragdo por frustrar o proprio carater competitivo da disputa pelo menor preco.

4.4.2. Pelo mesmo fato ndo had motivos para se admitir a subcontratacdo, de forma a gerar outros
instrumentos contratuais e consequentemente outras atribuicdes a administracdao publica. Deste modo, é vedada a
subcontratacdo do objeto.

45, Garantia da Contratagao

4.5.1. O adjudicatdrio prestara garantia de execug¢dao do contrato, nos moldes do art. 96 da Lei 14.133, de
2021, com validade durante a execuc¢do do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, podendo haver majoragdao desse percentual
para até 10% (dez por cento), desde que justificada mediante anélise da complexidade técnica e dos riscos envolvidos.

4.5.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo
optar por caug¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

45.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90
dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n? 5/2017.

454, A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

4.5.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

4.5.4.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

4.5.4.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4544, ObrigacGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

4.5.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

4.5.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica, com correcao
monetaria.
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45.7. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custdédia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

4.5.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, deverd constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

45.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

4.5.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagao, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data em que
for notificada.

45.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
4.5.12. Sera considerada extinta a garantia:
4.5.12.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias

depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

4.5.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

4.5.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

4.5.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo
de Referéncia.

4.5.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as
verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds
o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS.

4.5.16. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

4.5.17. Por ocasido do encerramento da prestacdao dos servicos contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso
da ndo comprovagao:

45.17.1. Do pagamento das respectivas verbas rescisoérias; ou

4.5.17.2. Da realocag¢do dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j"
do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

4.6. Vistoria

4.6.1. Para o correto dimensionamento e elabora¢do da sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas

instalagOes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-
feira, das 09:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:00, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (61)
98199-2692, podendo sua realizacdo ser comprovada por declaracdo de vistoria (Anexo 1) ou declaracdo de abstencdo
de vistoria (Anexo Ill).

4.6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia
util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

4.6.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a
realizacdo da vistoria.

4.6.4. As vistorias, medicGes e qualquer outra forma de analise do local, correrdo por conta e risco da empresa
interessada.

4.6.5. Qualquer duvida podera ser dirimida dentro do periodo e horarios estabelecidos acima.

4.6.6. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegacdes de

desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos
servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.
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4.6.7. Deverd ser apresentado junto com os documentos de habilitacdo a Declaragdo de Vistoria Técnica
(anexo II-A) ou, caso n3o seja realizada, a Declara¢do de ndao Usufruto de Vistoria (anexo 1I-B).

4.6.8. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informagGes e das condigGes locais
para o cumprimento das obrigagGes objeto da licitagdo.

4.7. Da Descrigao dos Servigos

4.7.1. A solugdo a ser contratada constitui-se na contratagdo de pessoa juridica especializada para a prestacao

de servigcos continuados de Jardineiro - CBO 6220-10, Monitor - CBO 3714-10, Monitor Bilingue - CBO 3714-
10, Recepcionista - CBO 4221-05, Supervisor Administrativo - CBO: 4101-05 e Operador de Audio e Video — CBO 3743-
05, sem necessidade de fornecimento de material, exceto o cargo de jardineiro, por posto de trabalho, com dedicagao
exclusiva de mdo de obra, os quais exercerdao suas atividades em conformidade com os requisitos da contratagdo
descritos no estudo preliminar e modelo de execugdo do objeto detalhado neste Termo de Referéncia.

4.7.2. Em regra, o enquadramento sindical do empregado segue o enquadramento sindical do empregador,
sendo o sindicato representativo aquele que abrange a categoria econOmica ou profissional preponderante do
estabelecimento. Assim, o fundamento para o enquadramento sindical do empregado é a atividade da empresa e nao
a funcdo que ele exerce na organiza¢dao empresarial.

4.7.3. ExcecOes a regra mencionada sdo os profissionais liberais e aquelas que a CLT chama de categorias
diferenciadas, que se conceituam como as que se formam pelos empregados que exercam profissdes ou funcoes
diferenciadas por forca de estatuto profissional especial ou em consequéncia de condi¢des de vida singulares.

4.7.4. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo
Brasileira de Ocupacgdes (CBO), é o seguinte:
TABELA DE ENQUADRAMENTO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
Descrigao dos Postos (CBO) Salarios Carga Hordaria (Semanal)
Jardineiro - CBO 6220-10 RS 44 horas semanais, com todos os |n.sumos necessarios a execugdo do
2.238,10 servico
Monitor - CBO 3714-10 RS 3.000,00 12 x 36
Monitor Bilingue - CBO 3714-10 RS 3.800,00 12 x 36
Recepcionista - CBO 4221-05 RS 2.238,10 12 x 36
Supervisor Administrativo - CBO 4101-05 | RS 4.300,00 12 x 36
Operador de Audio e Video - CBO 3743- RS 4.124,39 12 x 36
05
4.7.5. Os salarios dos profissionais ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos na tabela acima, tendo em

vista a necessidade de atender a populacdo/visitantes do planetario, com perfis de instrucdo e conhecimentos, seja da
atividade, seja de lingua estrangeira.

4.7.6. A Contratante tem a faculdade de deixar de exigir algumas das atividades exemplificadas de acordo com
sua conveniéncia, ou determinar outras atribui¢Ges similares, desde que pertinentes ao tipo de atividade e obedecida
a legislagdo trabalhista vigente.

4.8. Das Atribuicdes e Qualificagcdes dos Profissionais
4.8.1. Os postos de servigos serdo ocupados de acordo com as especificagdes abaixo:
4.8.1.1. Jardineiro:

Jardineiro - CBO 6220-10

Qualificagdo minima do cargo: Ensino fundamental completo e experiéncia de no minimo 06 (seis) meses, comprovada
através de registro na Carteira Profissional de Trabalho.

Atribuigbes: Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubacdo periddica,
irrigacdo, varredura, pulverizacdo simples e polvilhamento; preparar as sementes; fazer a repicagem e o transplante das
mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem; requisitar o material necessario ao trabalho, quando necessario;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

4.8.1.2. Monitor:

Monitor - CBO 3714-10
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Qualificagdo minima do cargo: Ensino superior completo com certificado de conclusdo de curso reconhecido pelo MEC,
preferencialmente nas drea de Astronomia, Ciéncias Naturais, Biologia, Fisica, Pedagogia e Museologia, além de possuir
formacdo e qualificagdo profissionalizante com conhecimentos gerais e/ou experiéncia para atuacdo.

Atribui¢des: Orientar e guiar os usudrios, visitantes, turistas, alunos e/ou criangas, sendo de sua responsabilidade o
planejamento de atividades e todos os cuidados necessdrios para o exercicio da fun¢do, sendo necessario ter
conhecimento sobre a histdria do Planetario de Brasilia e ter conhecimentos gerais sobre Astronomia cobrindo os
seguintes topicos: dinamica estelar, astronomia de posi¢do, sistema solar e sua origem, cosmologia, galaxias, sistema
Terra-Lua e histdria da astronomia; auxiliar o controle e a entrada e saida de visitantes da cupula de projec¢do, dando
assisténcia as pessoas com necessidades especiais durante a acomodagado na cupula; auxiliar e participar da elaboragao,
organizacao e conducdo de cursos, oficinas, palestras e eventos realizados no planetario.

4.8.1.3. Monitor Bilingue:

Monitor Bilingue - CBO 3714-10

Qualificagdo minima do cargo: Ensino superior completo com certificado de conclusdo de curso reconhecido pelo MEC,
preferencialmente nas area de Astronomia, Ciéncias Naturais, Biologia, Fisica, Pedagogia e Museologia, além de possuir
formacdo e qualificagdo profissionalizante com conhecimentos gerais e/ou experiéncia para atuacdo.

Proficiéncia em inglés e/ou espanhol, devidamente certificado.

Atribui¢des: Orientar e guiar os usudrios, visitantes, turistas, alunos e/ou criangas, seja em portugués, inglés e/ou
espanhol, sendo de sua responsabilidade o planejamento de atividades e todos os cuidados necessdrios para o exercicio
da funcdo, sendo necessdario ter conhecimento sobre a histdria do Planetario de Brasilia e ter conhecimentos gerais
em sobre Astronomia cobrindo os seguintes tdpicos: dindmica estelar, astronomia de posicdo, sistema solar e sua
origem, cosmologia, galaxias, sistema Terra-Lua e histdria da astronomia; auxiliar o controle e a entrada e saida de
visitantes da cupula de projecdo, dando assisténcia as pessoas com necessidades especiais durante a acomodac¢do na
clpula; auxiliar e participar da elaboragao, organizacdo e conducado de cursos, oficinas, palestras e eventos realizados no
planetario.

4.8.1.4. Recepcionista:

Recepcionista - CBO 4221-05

Qualificagdo minima do cargo: Certificado de Ensino Médio completo, mais qualificacdo profissionalizante e/ou
experiéncia de no minimo 06 meses na area que pretende atuar.

Atribuicdes: Desenvolver atividades de atendimento e informacdo aos usudrios dos servicos administrativos e
profissionais do Planetario de Brasilia Luiz Cruls, diariamente, compreendendo: controle de entrada e saida de pessoas,
por meio de registros de dados pessoais e comerciais dos visitantes, no sistema de acesso disponivel e/ou por meio de
livro ata, além da distribuicdo de crachds; promover informacdes e orientagcdes gerais aos visitantes e usuarios do
Planetario de Brasilia Luiz Cruls, compreendendo encaminhamento de visitantes, entrega de senhas para as sessdes da
cupula; elaboragdo e controlar o recebimento de documentos como cartas, oficios, requerimentos, correspondéncias
em geral e afins, bem como demais documentos relacionados ao servi¢o; atendimento telefénico, agendamento de
visitas de escolas, grupos organizados, instituicdes publicas e privadas; prestar atendimentos e orientacdes gerais sobre
o planetario e atividades correlatadas com atenc¢do, apresentacao adequada, discricdo, urbanidade, boa conduta e
fluéncia verbal.

4.8.1.5. Supervisor Administrativo:

Supervisor Administrativo - CBO 4101-05

Qualificagdo minima do cargo: Ensino superior completo em qualquer area, com certificado de conclusdo de curso
reconhecido pelo MEC, mais qualificacdo profissionalizante e/ou experiéncia para atuagdo de pelo menos 1 (um) ano
em areas afins.

Atribuicdes: Dar suporte a gestdo administrativa do Planetdrio de Brasilia, compreendendo acompanhamento e
fiscalizacdo dos profissionais alocados no espaco (recepcionista, monitores, jardineiro e operador de dudio e video) e
dos servicos oferecidos para a populacdo; efetuar o controle de ponto/folha de frequéncia dos profissionais
contratados, atestados médicos, faltas e substituicdes; orientar os profissionais em quaisquer situacdes relacionadas ao
posto de trabalho, hordério, etc; efetuar o recolhimento e conferéncia das folhas de ponto dos funciondrios contratados,
incluindo sua proépria; controlar e exigir a utilizacgdo do uniforme; manter atualizado o cadastro dos monitores,
operadores e recepcionistas; atuar como mediador entre os profissionais, atuando também com orientagdes e controle
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do cumprimento das obrigacGes; acompanhar e monitorar a prestacdo dos servicos, garantindo o seu bom
cumprimento; disponibilizar os materiais de estudo a serem apresentados pelos monitores, em parceria com a SECTI,
de modo a garantir sua qualidade; supervisionar de forma a manter a boa prestacdo dos servicos conforme orientacdes
da SECTI-DF e, no caso de ndo cumprimento, notificar a equipe gestora do Contrato.

4.8.1.6. Operador de Audio e Video:

Operador de Audio e Video - CBO 3743-05

Qualificagdo minima do cargo: Ensino Superior Completo ou Cursando, no minimo no 32 Semestre, nas dareas de
atuacdo de Tecnologia da Informacdo, Andlise de Sistemas, e/ou Engenharia de Software e qualificacdo
profissionalizante, sendo a experiéncia com o tipo de equipamento a operar, fator determinante para contratagao,
experiéncia minima de 6 (seis) meses.

Atribuigdes: Operar aparelhos de projecdo cinematografica e equipamentos correspondentes de produgdo de imagem
e som; operar sistemas de sonorizagdo com mesa analdgica; operar sistemas de sonorizagdo digital tais como audio,
telas, projetores multimidia e video; operar videocassete e sistema de comunicagdo audiovisual como teldo (videowall)
- projetor multimidia, notebook, equipamentos de audio e video; operar sistema de projecdo analdgico e digital tipo
SpaceMaster e o Power Dome VIII ou outros sistemas similares; verificar o funcionamento dos equipamentos de
projecdo como montagem e desmontagem de filmes e complementos, projecdo de filmes nos equipamentos
fornecidos, controlando a qualidade de reproducdo dos mesmos; montar, testar e desmontar equipamentos de dudio e
projecdo de video nos eventos internos e externos como mesa, amplificadores, gravadores, caixas de som, notebook e
projetor de video; trabalhar com softwares de captagao, producdo, edicdo de dudio e projecdo de video; checar o
funcionamento dos equipamentos (testar, detectar problemas e acionar sistemas alternativos) dos computadores,
projetores, estabilizadores e sistema de dudio e video, solucionando problema técnico ou operacional; testagem
de equipamentos e liga-los, antes da realizagdo dos eventos; realizar a abertura das portas da cupula entre 5 e 10
minutos antes das sessdes e auxiliar na movimentagao de entrada e saida do publico; calibrar o conjunto de projetores
conforme especificacdes de uso dos equipamentos; zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais utilizados e do local de trabalho; organizar arquivos (fisicos e/ou digitais), bem
como envio e recebimento de documentos pertinentes a sua drea de atuacdo, garantindo a pronta localizacdo dos
dados; preparar arquivos digitais de imagens, dudio e video: edita-los e publicd-los para captacdo e recepcgao interna
e/ou externa; processar, mixar, converter e editar arquivos de audio/video e imagem e executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.

5. DA AFERIGAO DO VALOR ESTIMADO

5.1. A metodologia de estimativa de precos foi utilizada em conformidade com o Decreto n? 44.330, de
16 de margo de 2023, o qual regulamenta a Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos, no ambito da Administragdo Publica direta, autdrquica e fundacional do Distrito Federal.

5.2. De acordo com a Subsecdo I, Dos Procedimento da Pesquisa de Precgos, especificamente em seus artigos
87 e 88 do Decreto n2 44.330, in verbis:

Art. 87. A pesquisa de precos deve ser realizada da forma mais ampla possivel e composta de,
no minimo, trés valores validos, além de contemplar todas as caracteristicas do objeto.

Art. 88. No processo licitatério para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, o
valor estimado sera definido com base no melhor preco aferido por meio da utilizagdo dos
seguintes parametros, adotados de forma combinada ou ndo:

| - relatério de pesquisa de precos de produtos com base nas informagdes da Nota Fiscal
eletronica — Nfe;

Il - pregos publicos referentes a aquisicGes ou contratagdes similares realizadas pelo Distrito
Federal e demais entes publicos;

Il - pesquisa publicada em midias ou sitios especializados ou de dominio amplo.

IV - pesquisa direta com, no minimo, trés fornecedores, mediante solicitacdo formal de
cotagdo, por meio de carta ou e-mail.

Paragrafo Unico. A opg¢do pela utilizacdo de outro pardmetro de pesquisa ou método para
obtencdo do valor de referéncia deverd ser descrita e justificada nos autos pelo agente

responsavel.
5.3. No entanto, foi realizada pesquisa de prec¢os junto ao Mapa de Precos da Secretaria de Estado de
Fazenda do Distrito Federal (http://paineis,fazenda.df.gov.br), Banco de Precos (www.bancodeprecos.com.br), Painel
de Precos (https://paineldeprecos.planejamento.gov.br), Portal ComprasNet
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(https://contratos.comprasnet.gov.br/transparencia), Portal da Transparéncia (https://portaldatransparencia.gov.br) e
junto a fornecedores.

5.4, Assim, as estimativas foram embasadas nos parametros de pesquisa de precos definidos pela Instrucdo
Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, com documentagdo comprobatdria dos valores referenciais encontrados.

5.5. Os salarios-base e demais beneficios dos profissionais foram fundamentados conforme estabelecido na
Convencgdo Coletiva 2023 - SINDSERVICOS.

5.6. Esclarecemos que o saldrio-base da fungao de Supervisor Administrativo encontra-se em diferenciacao
do estabelecido na Convencao Coletiva 2023 - SINDSERVICOS, uma vez que o "piso salarial" é atribuido aos
profissionais em inicio de carreira diferentemente dos profissionais necessarios a prestacdo dos servigos objeto do
presente Termo de Referéncia, que requer experiéncia anterior nos desenvolvimentos das atividades.

5.7. Além disso, atualmente, ha grande descontentamento dos profissionais da referida funcao em relagéo a
sua remuneracdo, uma vez que sdo 0s responsaveis pela supervisdo dos servicos administrativos do Planetdrio de
Brasilia - Luiz Cruls e seus saldrios sdo equivalentes as outras fung¢des em exercicio, existindo insubordinacdao ao
Supervisor, uma vez que sua remuneracao é semelhante as demais funcgdes.

5.8. No que tange ao saldrio-base das funcbes de Monitor e Monitor Bilingue foram baseados nas
competéncias e responsabilidades das atribui¢cGes e qualificacdes profissionais exigidas neste Termo de Referéncia,
uma vez que sdo necessarios conhecimentos especificos como: astronomia (dindmica estelar, astronomia de posicao,
sistema solar e sua origem, cosmologia, galdxias, sistema Terra-Lua e histdria da astronomia, auxiliar e participar da
elaboracdo, organizacdo e conducdo de cursos, oficinas, palestras e eventos realizados no planetario, além de ter
conhecimento sobre a histéria do Planetario.

5.9. J4 o salario-base da fungio de Operador de Audio e Video também foi baseada na competéncia e
responsabilidades das atribui¢des e qualificagdo do profissional exigidas neste Termo de Referéncia, uma vez que
devera ter conhecimento especifico para operar sistema de projecdo analégico e digital tipo SpaceMaster e o Power
Dome VIII e/ou outros sistemas similares. Ressalta-se que o dispositivo SpaceMaster requer maior estudo, cuidado e
dedicacdo, uma vez que é um patrimdnio histérico do Planetario de Brasilia, o qual encontra-se no local desde a sua
inauguracdo, que deu-se em 15 de marco de 1974, tendo pouco avanco tecnoldgico para a instrumentalizacdo do
referido equipamento.

5.10. Com isso, a necessidade de fixagdo dessa faixa salarial fundamenta-se na manutencdo da qualidade do
servico prestado, com base no entendimento apresentado pelo Tribunal de Contas da Unido nos Acdrddos n2
6762/2009-Primeira Cadmara, n? 113/2009-Plenario, n? 2647/2009-Plenario, n? 290/2006- Plenario, n? 1327/2006-
Plenario e n? 1672/2006-Plendrio. Uma vez que, num processo de terceirizagdo, é primordial desenvolver uma
metodologia de aproveitamento ou absor¢do da mdo-de-obra existente visando manter e melhorar a qualidade dos
servicos, garantir a empregabilidade, de forma a ndo causar impacto social e evitar que a continuidade das atividades
seja interrompida ou paralisada. Dessa forma, os usuarios ndo serdo prejudicados e a rotina administrativa sera
preservada, prestigiando assim o Principio da Continuidade dos Servicos Publicos.

5.11. Desse modo, o saldrio-base diferenciado em relagdo aos definidos nas Convengées Coletivas de Trabalho
- CCT tem por fim preservar a dignidade do trabalho, criar condi¢bes propicias a eficiente realizagdo dos servicos,
proporcionar uma remuneragao compativel com o perfil exigido, de forma a influir na motivagdo, produtividade e na
qgualidade dos servicos prestados, evitando-se, assim, o éxodo de profissionais ambientados aos servi¢o, cabendo
salientar que esta postura ndo implica em beneficios a licitante vencedora, em obstdculos a competicdo, ja que essa
definicdo ndo tem capacidade de determinar o preco final da contratacao.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. Condig¢des de execugao

6.1.1. O prazo para inicio da execugdo dos servigos serd impreterivelmente em até 08 de fevereiro de 2024.
6.1.2. O preenchimento dos postos de trabalhos nas dependéncias do Plendrio de Brasilia Luiz Cruls, devera
ocorrer imediatamente ao inicio da vigéncia do contrato.

6.1.3. A empresa contratada devera observar as obrigacGes trabalhistas locais.

6.1.4. A empresa devera apresentar, quando do inicio da execugdo do contrato, atestado de que os

empregados disponibilizados para a prestacdo dos servigcos cumprem os requisitos exigidos neste Termo de Referéncia.

6.1.5. O profissional encaminhado para executar os servicos objeto da contratacdo deverd, além de
qualificado, ser pertencente ao quadro permanente da empresa contratada e com situacao regular, conforme prevé a
legislacdo trabalhista, devendo apresentar a respectiva comprovacao, quando solicitado pela fiscalizacdo da Geréncia
de Difusdo e Curadora Cientifica do Planetario de Brasilia.
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A SECTI ndo possuird vinculo empregaticio de nenhuma natureza com os profissionais da empresa
contratada, mas se reserva o direito de recusar aqueles que ndo preencherem as condicdes necessarias para o bom
desempenho do servico.

Local da Prestagao dos Servigos

Os servicos deverdo ser prestados nas dependéncias do Planetario de Brasilia Luis Cruls, localizado no
Setor de Divulgagdo Cultural, Eixo Monumental, Brasilia/DF - Planetario de Brasilia Luis Cruls.

Turnos, Jornadas e Hordrios

Os servicos deverdo ser executados no hordrio de funcionamento do Planetdrio de Brasilia Luiz Cruls,

localizado no Setor de Divulgac¢do Cultural, Brasilia - DF, CEP: 70.070-350, sendo seu funcionamento compreendido de
segunda-feira a domingo das 7h30 as 19h30, ou outro que poderd ser acordado com o Contratante, inclusive feriados,
devendo os prestadores desempenhar a jornada conforme fungao e carga hordria descrita na tabela 6.3.2, deste Termo
de Referéncia.

6.3.2. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:
TABELA DE EXECUCAO DE SERVICOS
CARGA
D DE D. DE . . .
ITEM POSTO ar ar CARGA HORARIA DIARIA HORARIA SINDICATO/CCT/ANO
POSTOS | PESSOAS
SEMANAL
08 horas com 01 (uma) hora de
1 Jardineiro - CBO 01 01 . aImogo/descar)s.o, com todoi os 44 horas SINDSERVICOS/DF
6220-10 insumos necessarios a execugao do
servigo
5 Monitor - CBO 3714- 04 08 12 horas com 01 (uma) hora de 48 horas SINDSERVICOS/DF
10 almogo/descanso
Monitor Bilingue - 12 horas com 01 (uma) hora de
3 CBO 3714-10 02 04 almoco/descanso 48 horas SINDSERVICOS/DF
Recepcionista - CBO 12 horas com 01 (uma) hora de
4 4221-05 04 08 almoco/descanso 48 horas SINDSERVICOS/DF
Supervisor
5 | Administrativo-CBO | 01 02 12 horaajn:‘;m()%:;’c”;sl:ora de 48 horas SINDSERVICOS/DF
4101-05 ¢
Operador de Audio e 12 horas com 01 (uma) hora de
6 Video - CBO 3743-05 02 04 almogo/descanso 48 horas SINDSERVICOS/DF
TOTAL 14 27 - - -
6.3.3. Os servigos contratados com carga horaria didria de 12 (doze) horas, previstos na Tabela de execucdo de

Servigos, deste Termo, serdo executados:

6.3.3.1. Regularmente: de segunda a domingo, no periodo compreendido entre 07h30 e 19h30, mediante escala
de servico a ser definida entre a Contratada e a Contratante, respeitada a legislagcdo trabalhista, incluindo o intervalo
minimo de uma hora (sessenta minutos) para almogo/descanso e a jornada diaria de trabalho maxima de 12h00.

6.3.3.2. O intervalo para repouso ou alimentagao serd concedido a todos os profissionais, devendo a Contratada
promover para que os funcionarios revezarem entre si, com o descanso de no minimo 01 (uma) hora, conforme
estabelecido na legislacdo trabalhista, mantendo-se a continuidade da prestagao dos servigos.

6.3.4. A Contratante podera por necessidade de servico, devidamente justificada e
tempestivamente comunicada, a carga hordria e o horario da prestacdo dos servicos poderdo ser alterados, levando
em consideragdo o interesse da Contratante, sendo vedado a realizacao de horas extras ou pagamento de adicionais.

6.3.5. Os empregados do contratado fiqguem a disposi¢cdo nas dependéncias do contratante para a prestagao
dos servigos.
6.3.6. O Contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma uma contratagdo

para execugdo simultania de outros contratos.

6.3.7. O Contratado possibilite a fiscaliza¢do pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos
recursos humanos alocados aos seus contratos.

6.3.8. A prestacdao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao
direta.
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6.3.9. Eventuais faltas no posto de trabalho deverdo ser supridas pela Contratada somente por profissional que
atenda integralmente aos requisitos técnicos exigidos no item 4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO.

6.3.10. No caso de posto de trabalho ndo suprido (falta do profissional), sera descontado do faturamento
mensal valor correspondente a quantidade de horas que o posto de trabalho ficou descoberto pelo valor da hora
prevista na planilha de formacgdo de pregos do contrato, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

6.3.11. A Contratada devera manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, conforme
previsto neste Termo de Referéncia, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta
ao servico e/ou demissdo de seus profissionais.

6.3.12. A Contratada devera fiscalizar, por meio de seu preposto e/ou supervisores, a organizacdo das salas de
uso dos seus profissionais alocados nos postos de trabalho, observando as normas da SECTI.

6.3.13. A distribuicdo dos postos podera sofrer altera¢ées para adequacdo a demanda, observando o limite de
carga horaria, e a composicao dos custos de cada posto de trabalho, de forma a ndo alterar o preco mensal contratado.
6.4. Da Compensagao de horas

6.4.1. O Contratante, sempre que possivel, admitird a compensacdo de horarios excedentes, respeitada a

legislacdo vigente sobre a matéria, em especial a Simula 85 do TST.

6.4.2. Para o controle da jornada de trabalho, o Preposto da Contratada devera conferir os relatérios de
frequéncia dos empregados sob sua responsabilidade diariamente, fazendo a devida comunicacdo ao gestor do
contrato, semanalmente ou sempre que necessdrio, acerca das ocorréncias de horas excedidas, objetivando a
solicitagcdo das justificativas dos setores responsdveis, para que possam ser acertadas as horas extrapoladas na forma
de compensagao.

6.4.3. O excesso de horas de trabalho realizado em um dia devera ser compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia ou na reducdao de jornadas, nos termos das normas vigentes, desde que previsto em
Convencao Coletiva de Trabalho e sob a conveniéncia do Contratante.

6.4.4. A compensacdo das horas de que trata neste titulo, podera ser efetivada no prazo maximo de até 1 (um)
més subsequente, no caso de aumento da demanda, desde que devidamente justificada.

6.4.5. N3o serad permitida a realizagdo de horas excedentes durante o periodo noturno, considera-se noturno,
atividades realizadas entre 22:00 e 5:00 horas.

6.4.6. Sera de inteira responsabilidade da empresa contratada assegurar a prestacdo dos servicos durante os
hordrios definidos pela SECTI.

6.5. Postos de Trabalho

6.5.1. E de responsabilidade da licitante, para cada contrato que firmar, instituir a Politica Nacional de Trabalho

no dmbito do Sistema Prisional — Pnat, conforme o disposto no Decreto n? 9.450, de 24 de julho de 2018, para permitir
a insercdo das pessoas privadas de liberdade em cumprimento de pena em regime fechado, semiaberto ou aberto e
egressas do sistema prisional no mundo do trabalho, e na gera¢do de renda.

6.5.2. A Licitante deverd atender as vagas aos percentuais serem preenchidas por beneficidrios reabilitados ou
pessoas com deficiéncia, estabelecido na Lei n2 8.213/91.

6.6. Materiais a serem Disponibilizados

6.6.1. Para a perfeita execucdo dos servicos de jardinagem, a Contratada devera disponibilizar, durante a

vigéncia do contrato e conforme a necessidade da demanda, os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
descriminados no quadro abaixo, devendo ser novos e de primeiro uso:

TABELA DE EQUIPAMENTOS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE JARDINAGEM
Descricio Unidade Quantidade Valor Unitario Total
¢ Mensal Estimado Estimado
Cortador de Grama a Gasolina
Unidade 01 RS 1.474.66 RS 1.474,66
Rogadeira a Gasolina Profissional Unidade 01 RS 1.000,00 RS 1.000,00
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; P
Tesoura de Poda (tesourdo para jardinagem, grama e cerva viva)
Uy Unidade 01 RS 61,22 RS 61,22
\
b
Vassoura Rastelo para Jardim com cabo, 22 dentes
A4 Unidade 01 RS 31,01 RS 31,01
Luva Latex
L]
Par 02 RS 3,76 RS 3,76
=
Bomba Costal Pulverizagdo Veneno 20L
Unidade 01 RS 164,31 RS 164,31
Saco Plastico para Lixo na cor preta, 100 litros, para coleta dos
residuos
Unidade 50 RS 0,31 RS 15,50
Inseticida para combate as pragas (formigas, lagartas, ervas
daninhas e etc), galdo 5L.
i
Litro 10 RS 53,40 RS 534,00
Substrato para Gramado, pacote de 02 KG
Kg 200 RS 1,63 RS 326,00
Carrinho de mao esfera Extra Forte 60L Chapa 20 Unidade 1 RS 202,62 RS 202,62
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i -
P4 de bico com cabo de madeira, 1,2m
Unidade 1 RS 48,97 RS 48,97
Regador Universal, 10L
Unidade 1 RS 16,28 RS 16,28
Tesoura de poda, 18cm
i Unidade 1 RS 29,90 RS 29,90
-
Enxada larga com cabo de madeira, 1,2m
‘ N Unidade 1 RS 49,07 RS 49,07
\"
Enxaddo com cabo de madeira, 1,2 metros
Unidade 1 RS 47,43 RS 47,43
e
Enxadinha picareta de m3o 40cm (sacho)
Unidade 1 RS 42,40 RS 42,40
Cavadeira articulada cabo de madeira, 1,4m
Unidade 1 RS 40,32 RS 40,32
Foice com cabo de madeira, 1,20m Unidade 1 RS 32,73 RS 32,73
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Unidade 1 RS 353,36 RS 353,36
Mangueira para irriga¢do micro perfurada 100m
Unidade 1 RS 120,82 RS 120,82
Facdo para mato, 18 polegadas
Unidade 1 RS 21,00 RS 21,00
Aparador de cerca viva elétrico, 550W, 220V

¥ Unidade 1 R$ 520,08 RS 520,08

-

Calcario Agricola, pacote com 25KG
Kg 200 RS 0,44 RS 88,00
Kg 200 RS 6,63 RS 1.326,00

6.7. Uniformes

6.7.1. Todos os empregados deverdo estar devidamente uniformizados, portando crachas com as seguintes

informagdes minimas: nome da empresa, CNPJ da empresa, nome do Orgdo onde o servico estd sendo prestado, foto,
nome completo, RG e matricula do funciondrio.

6.7.2. A CONTRATADA fornecera uniformes aos postos de jardineiro, recepcionista, monitor, operador de dudio
e video e supervisor, sem Onus a estes, condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdao contratante,
compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, devendo ainda ser apresentado ao gestor do contrato
os comprovantes da entrega. Todos os componentes dos uniformes deverdo ser de boa qualidade.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=148343684&infra_s...  30/117



30/01/2024, 15:34 SEI/GDF - 132365846 - Edital de Licitagao

6.7.3. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da gestdo do contrato, devendo a CONTRATADA
submeter amostra do modelo, cor e qualidade do material de cada peca que compd&e o conjunto de uniforme para
aprovacao, resguardando-se a SECTI-DF o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados, observadas as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia, limitada a duas rejeicdes, sob pena de sanc¢bes, a partir da
terceira rejeigao.

6.7.4. Para cada posto a CONTRATADA devera entregar, no inicio da execugao dos servigos e a cada admissao
feita, 01 (um) jogo de uniforme completo, devendo este estar de acordo com o manequim do usuario e, depois de
decorridos 06 (seis) meses da primeira entrega, mais 01 (um) jogo de uniforme completo, repetindo-se o
procedimento e a quantidade de 01 (um) jogo a cada 06 (seis) meses, salvo se os uniformes apresentarem condi¢cGes
precdrias de uso, momento em que a CONTRATADA deverd substitui-lo imediatamente.

6.7.5. Para cada jogo de uniforme a ser recebido fora dos prazos estipulados neste instrumento, o profissional
devera devolver a CONTRATADA o jogo danificado ou desgastado, para ndo configurar abuso ou ma fé no recebimento
do vestudrio.

6.7.6. Caso haja prorrogagdo da vigéncia contratual a distribuicdo devera se repetir da mesma forma descrita,
neste instrumento para o inicio da prestacdo dos servigos.

6.7.7. O primeiro fornecimento do uniforme completo sera admitido até 20 (vinte) dias apds a assinatura do
contrato ou contrata¢do do funciondrio e os demais fornecimentos ocorrerdo a cada 6 (seis) meses da assinatura do
contrato, devendo a contratada demonstrar a data de fornecimento dos uniformes.

6.7.8. A CONTRATADA devera fornecer os uniformes, entregando-os a seus funcionarios nas dependéncias do
CONTRATANTE, em local a ser definido pelo gestor ou fiscal do contrato.

6.7.9. No caso de gestantes, a CONTRATADA devera fornecer 2 (dois) conjuntos de uniformes apropriados,
substituindo-os sempre que necessitarem de ajustes.

6.7.10. A CONTRATADA devera entregar o uniforme completo aos profissionais mediante recibo em duas vias,
sendo que uma delas devera ser entregue imediatamente ao gestor do contrato. O custo com uniformes ndo podera
ser repassado aos profissionais, assim como ndo podera ser exigido o uniforme usado no momento da entrega dos
novos.

6.7.11. Os uniformes deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no dérgdo Contratante,
compreendendo pegas para todas as esta¢des climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

6.7.12. A higienizacdo e a boa apresentacdo dos profissionais nos postos de trabalho sdo relevantes para
demonstrar a qualidade dos servigos a serem prestados pela CONTRATADA, uma vez que esses profissionais poderao
ter trato direto com autoridades. Para tanto, a CONTRATADA deverd fornecer uniformes para cada profissional,
conforme quantidades, periodicidades e especificacdes discriminadas nas Tabela de Uniforme de cada categoria, deste
Termo de Referéncia.

6.7.13. Quando se tratar de ingresso de novos funcionarios, durante a vigéncia do contrato, a empresa
contratada deverd fornecer imediatamente os uniformes necessarios, podendo a SECTI-DF estabelecer, a seu critério,
novo prazo para cumprimento desta obrigacao.

6.7.14. O uniforme deverd estar de acordo com o manequim do usuario.

6.7.15. A CONTRATADA devera substituir, em até 5 (cinco) dias Uteis, apés a comunica¢do da SECTI, qualquer
peca do uniforme que apresente desgaste excessivo ou defeito de fabricacdo ndo constatado no ato da entrega, bem
como os que ndo atendam as condi¢gGes minimas de apresentagao, sem prejuizo de outras penalidades contratuais a
serem aplicadas em caso de ma-fé.

6.7.16. Os uniformes disponibilizados, semestralmente, a cada profissional deverdo compreender as seguintes
pecas de vestuario:
TABELA DE UNIFORME PARA JARDINEIRO
Valor Valor
tidad -
Categoria Conjunto de Uniforme Ql:: r: a:g;or Unitario Total
preg Estimado | Estimado
Jardineiro Camiseta, cor CINZA, confeccionadas em malha algodao ﬁfa'30.1, 04 RS 21,40 | RS 85,60
mangas curtas, com logomarca da empresa e do planetario.
Calca comprida CARGO, na cor CINZA. 02 R$ 57,03 | RS 114,06
Par de calgado tipo bota, (lem couro, na coNr preta, confortavel e 01 RS 60,00 | RS 60,00
compativel com a funcdo.
Jaleco comprido em tecido de.algo.dao, de mangas curtas e bolsos 01 RS 41,40 | RS 41,40
na parte inferior frontal.
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Par de luvas tricotado em fios de poliéster e poliamida, revestidas
com borracha natural na palma com reforgo entre polegar e 02 RS 2,23 RS 4,46
indicador
TABELA DE UNIFORME PARA RECEPCIONISTA, MONITORES E OPERADOR DE AUDIO E VIDEO
. Valor Valor
Categoria Conjunto de Uniforme Quear:tl::l:dazt(:;N Unitario Total
preg Estimado | Estimado
Camisa, gola polo preta, abertura com 2 botdes, confeccionadas
em malha algoddo fio 30.1, mangas curtas, com logomarca da 04 RS 16,89 | R$ 67,56
Recepcionista | empresa e do planetario.
Monitores | L RS
p Calca comprida jeans, com stretch, na cor azul escura. 02 RS 57,27
Operador de Audio ¢ P J ? 114,54
e Video Ténis de caminhada, na cor preta, com cadargo. 01 RS 58,63 | R$ 58,63
Jaqueta impermedvel, com ziper na frente, na cor preta. 01 R$ 111,30 11R1$30
TABELA DE UNIFORME PARA SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
. Valor Valor
Categoria Conjunto de Uniforme Ql.;ar:tl:jeaclzt(:;or Unitario Total
preg Estimado | Estimado
Camisa, gola polo, cor branca, abertura com 2 botdes,
confeccionadas em malha algodao fio 30.1, mangas curtas, com 04 RS 16,89 | RS 67,56
Supervisor logomarca da empresa e do planetdrio.
Administrativo Calga comprida jeans com stretch , na cor azul escura. 02 R$ 57,27 | RS 114,54
Ténis de caminhada, na cor preta, com cadargo. 01 R$ 58,63 | RS 58,63
Jaqueta impermedvel, com ziper na frente, na cor preta. 01 R$ 111,30 | RS 111,30

6.8.
6.8.1.

6.8.2.

6.8.3.
6.8.4.

6.8.5.

6.8.6.

Das ObrigacOes da Contratada

Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia, além de fornecer os uniformes e equipamentos necessarios, na
gualidade e quantidade minimas especificadas em sua proposta.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao
ou dos materiais empregados.

Manter a execugdo do servico nos horarios fixados pela Administracdo.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do dos servigos, bem como por todo e
qgualguer dano causado ao Distrito Federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade,
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

ocupante de cargo em comissdo ou func¢do de confianga no érgdo Contratante.

6.8.7.

6.8.8.

6.8.9.

Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico

Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI, quando for o caso.

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo

apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

6.8.9.1.

Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de

trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=148343684&infra_s...

32/117



30/01/2024, 15:34 SEI/GDF - 132365846 - Edital de Licitagao

6.8.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou Registro no E-Social dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

6.8.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardao os servicos; declaracdo de
responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

6.8.10. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

6.8.11. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.
6.8.12. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,

a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdao dos servicos, os seguintes
documentos:

6.8.12.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

6.8.12.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

6.8.12.3. CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede
do contratado;

6.8.12.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

6.8.12.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da

IN SEGES/MP n. 5/2017.

6.8.13. Substituir, no prazo de até 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato.

6.8.14. Substituir qualquer empregado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro horas), cuja atuacdo,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes e/ou insatisfatorios, tanto por parte do
encarregado e/ou supervisor da Contratada, quanto por representante da SECTI-DF.

6.8.15. Comunicar ao fiscal do contrato, com 15 (quinze) dias de antecedéncia do seu inicio, o periodo de gozo
de férias dos empregados.

6.8.16. A Contratada devera providenciar a substituicdo do profissional que gozara férias apresentando
substituto ao servico, imediatamente ao afastamento.

6.8.17. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimonio a SECTI, por dolo, negligéncia, impericia ou
imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover a devida restauracdo e/ou o ressarcimento a pregos
atualizados, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovagao de sua responsabilidade, sob pena
ter descontado o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno
direito.

6.8.18. Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pelo gestor e/ou pelos fiscais do contrato,
atendendo prontamente todas as reclamacgdes.

6.8.19. A Contratante reserva-se o direito de ndo solicitar a substituicdo do profissional (cobertura) e, nessa
hipdtese, o periodo referente ao posto vago sera deduzido da fatura.

6.8.20. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante.

6.8.21. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

6.8.22. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito
na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso
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de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

6.8.23. Manter para os seus funciondrios os beneficios e auxilios (tais como: auxilio transporte, auxilio-
alimentagdo, assisténcia médica e salario familia), nos valores e condi¢Bes estabelecidas na convengdao ou acordo
coletivo do sindicato dos quais os funciondrios da empresa contratada ocupem postos.

6.8.24. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuicGes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacOes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

6.8.25. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da
documentacgdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS
decorrentes.

6.8.26. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des relativas a execugado do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

6.8.27. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao.

6.8.28. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo.

6.8.29. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informacdes de seus
interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

6.8.29.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢Ges previdencidrias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servicos ou da admissdo do
empregado;

6.8.29.2. Viabilizar a emissdao do cartdo cidadao pela Caixa EconOmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servigcos ou da admissdo do empregado; e
6.8.29.3. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

6.8.30. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da presta¢do dos servigos.
6.8.31. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes

previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), e do pagamento dos saldrios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cdo da Contratante.

6.8.32. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retencao do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das
demais sangGes cabiveis.

6.8.33. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no subitem anterior,
sem a regularizacdo da falta, a Administracdo poderda efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais san¢des cabiveis.

6.8.34. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

6.8.35. N3do permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

6.8.36. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas, todas as
condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

6.8.37. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
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6.8.38. N3do beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢Ges previstas no § 59-
do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

6.8.39. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo.

6.8.40. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

6.8.41. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seu preposto, garantindo-
Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servico.

6.8.42. Indicar, na data de assinatura do contrato e por escrito, preposto, ndo vinculado a qualquer posto de
trabalho decorrente do contrato, com plena disponibilidade para ofertar pronto atendimento ao gestor (nomeado pelo
CONTRATANTE), poderes de representacdo suficientes para receber notificacdes, inclusive, relativas a infracGes
contratuais, prestar solu¢des a quaisquer assuntos relacionados a execugado do ajuste, e capacidade para gerenciar,
coordenar e controlar os recursos humanos e materiais disponiveis de forma eficaz e preordenada a obteng¢ado dos
resultados pretendidos pelo CONTRATANTE.

6.8.43. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

6.8.44. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucgao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

6.8.45. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo
determinado.

6.8.46. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢gdes de
seguranga, higiene e disciplina.

6.8.47. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdo, qualquer mudanc¢a no
método de execucdo do servico que fuja das especificacdes constantes deste Termo de Referéncia.

6.8.48. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

6.8.49. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

6.8.50. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
segurancga da Contratante.

6.8.51. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacoes
aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.

6.8.52. Assegurar 3 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VII — F
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

6.8.52.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacgbes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

6.8.52.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da documentagdo produzida
e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execu¢do do contrato, inclusive aqueles produzidos por
terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob
pena de multa, sem prejuizo das sangGes civis e penais cabiveis;

6.8.52.3. Empregar na prestacao dos servicos mao de obra de pessoas presas, em cumprimento de pena em
regime fechado, semiaberto ou aberto, ou ainda egressas do sistema prisional, nas proposi¢Ges definidas pelo art. 62
do Decreto n? 9450, de 2018 e Portaria Interministerial n2 03 de 11/11/2018 , conforme quantitativo de pessoal
exigido para a execugao do objeto;

6.8.52.4. Comprovar, no ato de assinatura do contrato, a efetivacdo da contratacdo do percentual indicado nos
incisos | a IV do art. 62 do Decreto n2 9450, de 2018. 13.52. Na utilizacdo de emprego de mao de obra de pessoa em
cumprimento de pena em regime fechado, em atendimento ao disposto nos art. 35 e art. 36 da Lei n® 7.210, de 11 de
julho de 1984, para o inicio dos servicos a contratada ainda obrigar-se-a:
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|- Providenciar, autorizacdo prévia do juizo da execucdo penal, obrigacdo que podera ser adimplida com o apoio
do drgdo de execucdo penal do Estado ou do preso;

Il - Apresentar comprovante de aptidao, disciplina e responsabilidade da pessoa presa contratada;
1" - Apresentar comprovante do cumprimento minimo de um sexto da pena;
V- Observar o limite de 10% de pessoas presas, em regime fechado, na prestacdo dos servicos;

V- Apresentar, mensalmente, ao juiz da execucdo, com cépia para o fiscal do contrato ou para o responsavel
indicado pela contratante, relagdo nominal dos empregados envolvidos na presta¢do dos servigos, ou outro documento
que comprove o cumprimento dos limites previstos no Decreto n2 9450, de 2018, indicando na relacdo os percentuais
aplicados para cada tipo de trabalhador: se preso ou egresso, bem como os respectivos regimes de cumprimento de
pena, quando for o caso;

VI - Comunicar, em até 5 dias, a demissdao de trabalhador preso ou egresso ao fiscal do contrato ou responsavel
indicado pela contratante; e

VIl - Providenciar a substituicdo de pessoa presa ou egressa do sistema prisional por outro trabalhador de mesma
condicdo, em até 60 dias, nos casos de demissdo ou outro fato gerador que impega o comparecimento ao servigo, para
fins de cumprimento dos limites previstos em contrato, conforme disponibilidade de mao de obra apta, indicada pelo
drgdo responsavel pela execugdo penal no Estado de prestagao dos servigos.

6.8.53. Providenciar as pessoas presas e aos egressos contratados:

6.8.53.1. Transporte;

6.8.53.2. Alimentacado;

6.8.53.3. Uniforme idéntico ao utilizado pelos demais terceirizados, sem singularizacdo da condicdo de

trabalhador preso ou egresso;

6.8.53.4. Equipamentos de protecao, caso a atividade exija;

6.8.53.5. Inscricdo do preso em regime semiaberto, na qualidade de segurado facultativo, e o pagamento da
respectiva contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social; e

6.8.53.6. Remunerac¢do, nos termos da legislagdo pertinente.

6.8.54. Cumprir os limites previstos no art. 62 do Decreto 9.450, de 2018 nas contrata¢Oes efetivadas por
instituicGes subcontratadas para a execu¢do do objeto, nos casos admitidos no Edital e no Contrato.

6.8.55. Observar todo o disposto no Decreto n2 9.450, de 2018.

6.8.56. Preencher, em no minimo, 20% (vinte por cento) da soma do pessoal efetivo e avulso, objeto desta

contratacao, por profissionais afrodescendentes, mulheres e pessoas portadoras de deficiéncia, em atendimento ao
Decreto n°® 4.228, de 13 de maio de 2002.

6.8.57. A CONTRATADA deverd atender as vagas aos percentuais serem preenchidas por beneficidrios
reabilitados ou pessoas com deficiéncia, estabelecido na Lei n2 8.213/91.

6.8.58. Atender ao inciso XVII, artigo 92, da Lei n? 14.133, de 2021, a obrigacdo de o contratado cumprir as
exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

6.8.59. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho.

6.8.60. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do Planetdrio de Brasilia Luiz
Cruls, e vice-versa, por meios préprios, em caso de paralisagdo dos transportes coletivos.

6.8.61. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, conforme o art.
74, §29 da CLT, permitindo a fiscalizacdo do Contratante ao acesso dos respectivos dados.

6.8.62. Emitir nota fiscal/fatura correspondente aos servigos prestados pelo Contratante.

6.8.63. Recolher e devolver a fiscalizagdo do contrato, sob pena de ressarcimento na confec¢do de um novo, em

caso de dano irreparavel ou perda do cracha de acesso pelo empregado.

6.8.64. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender eventuais acréscimos
solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como
de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da mesma.

6.8.65. Fornecer, no 12 dia util do més em curso, auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte, sendo o valor
integral, correspondente aos dias a trabalhar no més.
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6.8.66. No caso do inicio de execucdo do contrato, o auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte para o més ou
fracdo/dias do més em questdo deverdo ser pagos integralmente nos 05 (cinco) primeiros dias de inicio da prestacio
dos servigos.

6.8.67. Ndo vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das
notas fiscais/faturas pela CONTRATANTE.

6.8.68. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os empregados quando em
servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o
exercicio da atividade ora contratada.

6.8.69. A Contratada devera prestar toda a assisténcia mediata e imediata aos seus funciondrios quando
envolvidos em acidente de trabalho ou quando acometidos por mal subito e/ou quaisquer outras intercorréncias de
saude.

6.8.70. Manter o empregado nos hordrios pré-determinados pela Administracao.

6.8.71. Dispor de meios eficientes para o registro de entrada e saida dos empregados, que proporcione a
afericdo e garanta a confiabilidade das informacdes.

6.8.72. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servicos, a mdo-de-obra nos
respectivos postos relacionados neste instrumento e nos horarios fixados na escala de servico elaborada pela
Administracdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto
conforme o estabelecido.

6.8.73. Cumprir as exigéncias de cadastro reserva previstas em lei, bem como em outras normas especificas, em
atendimento ao art. 92, inciso XVII, da Lei Federal n.2 14.133, de 2021.

6.9. Das Obrigag6es da Contratante

6.9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta.

6.9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor(es) especialmente designado(s),
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

6.9.3. Cumprird ao(s) servidor(es) especialmente designado(s) para fiscalizacdo do contrato comunicar a
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao do Distrito Federal qualquer irregularidade no recolhimento das
contribui¢cBes previdenciarias. De igual modo, devem ser realizadas comunica¢des acerca de irregularidades no
recolhimento do FGTS dos respectivos trabalhadores terceirizados (Ac. TCU 1214/2013-Plenario).

6.9.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢Ges, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugées por
ela propostas sejam as mais adequadas.

6.9.5. N3do permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde
que observado o limite da legislagdo trabalhista e deste Termo de Referéncia.

6.9.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicOes estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

6.9.7. Efetuar as retengbes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6, do Anexo XI, da IN SEGES/MP n2 5/2017.

6.9.8. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

6.9.8.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos

prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais
como nos servicos de recep¢ao e apoio ao usudrio;

6.9.8.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

6.9.8.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcdo especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; e

6.9.8.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio drgao ou entidade
responsavel pela contratacgao.

6.9.9. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, especialmente:
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6.9.9.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido;

6.9.9.2. O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade; e

6.9.9.3. O pagamento de obrigac¢des trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extingao do contrato.

6.9.10. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

6.9.11. Fornecer por escrito as informag¢des necessdrias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato:

6.9.11.1. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

6.9.11.2. Cientificar o érgdo de representacdo judicial da Procuradoria Geral do Distrito Federal para adogdo das

medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada; e

6.9.11.3. Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificacbes técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos e notificagdes expedidas.

6.9.12. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo Art. 262, da Lei n? 14.133/2021.

6.9.13. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagGes, apresentem
condi¢bes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o
servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

6.9.14. Verificar a manutencdo pela contratada das condi¢Ges de habilitagdo estabelecidas na licitagdo.

6.9.15. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos, solicitando a CONTRATADA
as substitui¢cdes e os treinamentos que se verificarem necessarios.

6.10. Do Cumprimento da Lei n? 13.709/2018

6.10.1. A contratada deverd observar a disposi¢cdo da Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD, comprometendo-

se a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes em especial os dados pessoais e os dados pessoais
sensiveis repassados em decorréncia da execucdo do contrato.

6.10.2. A contratada deverd ter ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD e, se
comprometer a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo, com intuito de protecdo dos
dados pessoais repassados.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

7.2. As comunicac¢Oes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.3. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

7.4. Apds a assinatura do contrato, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterda informag¢des acerca das
obrigacOes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execuc¢do da contratada, quando houver, do método de afericio dos resultados e das sangGes
aplicaveis, dentre outros.

7.5. Preposto

7.5.1. A Contratada devera disponibilizar no minimo 01 (um) preposto para acompanhar o servigo de segunda
a sexta.

7.5.2. Sdo atribuicdes do PREPOSTO:

7.5.2.1. Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servicos contratados, nas dependéncias da
CONTRATANTE;

7.5.2.2. Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da CONTRATADA,;

7.5.2.3. Receber oficios e demais documentos;
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7.5.2.4, Representar a CONTRATADA em reunides, vinculando a mesma as obrigacdes constantes em atas;
7.5.2.5. Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrucGes e orientagGes emanadas da Fiscaliza¢do do
Contrato;

7.5.2.6. Reportar-se a Fiscalizacdo do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execugdo dos
Servigos;

7.5.2.7. Relatar a fiscalizacdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada;
7.5.2.8. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo perante o
6rgdo por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles;

7.5.2.9. Todos os demais atos que se relacionem a finalidade especifica da contratacao;

7.5.2.10. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;
7.5.2.11. Entregar contra-cheques, vale-transporte e auxilio-alimentacao;

7.5.2.12. Acompanhar e controlar assinatura de folha de ponto;

7.5.2.13. Fornecer uniformes;

7.5.2.14. Desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente
guanto ao controle de informacdes relativas ao seu faturamento mensal e emissdo de relatorios;

7.5.2.15. Efetuar o controle dos horarios de entrada e saida dos profissionais alocados nos postos de trabalho,
acompanhando, diariamente, o correto preenchimento; e

7.5.2.16. Solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados na execug¢do dos servicos.

7.5.3. Os prepostos da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no minimo 01 (uma) vez

por semana, em dias e periodos alternados.

7.5.4. O Preposto devera apresentar-se no prazo maximo de 02 (duas) horas a CONTRATANTE quando
requisitado.

7.6. Rotinas de Fiscalizagdao

7.6.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade

da prestacdo dos servicos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou
mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos Art.117, da Lei n2 14.133/2021.

7.6.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execuc¢do contratual sdo o conjunto de a¢des que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico contratado, verificar a
regularidade das obrigacGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o
encaminhamento da documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos
a repactuacao, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢des, extincdo do contrato,
dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a solugdo de problemas relativos ao
objeto.

7.6.3. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da execucdo do contrato, podendo
ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, de acordo com as seguintes
disposicoes:

7.6.3.1. Gestdo da Execuc¢do do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentacgdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extingdo do
contrato, dentre outros;

7.6.3.2. Fiscalizagao Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢do do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

7.6.3.3. Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos
servigos, quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas
nos casos de inadimplemento;

7.6.3.4, Fiscalizagao Setorial: é o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades
desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e
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7.6.3.5. Fiscalizagao pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execucdo contratual por pesquisa de
satisfacdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servicos, os recursos materiais e os
procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos
aspectos qualitativos do objeto.

7.6.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes
nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

7.6.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistemadtica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no
exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo
comprometa o desempenho de todas as a¢Oes relacionadas a Gestdao do Contrato.

7.6.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

7.6.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacgdes (os documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartdrio competente ou por
servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

7.6.8. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada deverd apresentar a seguinte documentacao:

7.6.8.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢do, hordrio do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

7.6.8.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

7.6.8.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestarao os servigos.

7.6.9. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsdvel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

7.6.9.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
7.6.9.2. CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

7.6.9.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

7.6.9.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.6.10. Entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

7.6.10.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;

7.6.10.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste como

tomador Contratante;

7.6.10.3. Cépia dos contra-cheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servicos ou, ainda,
guando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancérios;

7.6.10.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale- alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

7.6.10.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

7.6.11. Entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

7.6.11.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

7.6.11.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
7.6.11.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado

dispensado;

7.6.11.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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7.6.12. A CONTRATANTE deverd analisar a documentacado solicitada nos subitens 7.6.10 e 7.6.11 no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

7.6.13. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagGes Sociais, serd exigida a comprovacdo de
atendimento a eventuais obriga¢Ges decorrentes da legislagcdo que rege as respectivas organizagoes.

7.6.14. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 7.6.8 deverao ser apresentados.

7.6.15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

7.6.16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores
do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

7.6.17. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitagdo pela
Contratada podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais san¢des.

7.6.18. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obriga¢des trabalhistas ou
suas condicGes de habilitagcdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
corregao.

7.6.19. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as seguintes
diretrizes:
7.6.19.1. Na Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servigos ¢ iniciada):

I - Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informa¢des sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, numero de inscrigdao no CPF,
funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacGes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio- alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

Il - Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informacdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela Contratada e pelo empregado;

I - O numero de terceirizados deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

Vv - O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convenc¢ao Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT);

V- Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA; e

VI - No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

a) relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for
o caso, devidamente assinadas pela contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

d) declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

7.6.19.2. Na Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

|- Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da
fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico;

Il - Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

I - Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

V- Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no Art. 116, da Lei n? 14.133/2021;

V- Relagdo das atividades realizadas e as suas periodicidades;
VI - Relacdo de licencas, faltas e férias, apresentando os respectivos empregados substitutos;
VIl - Relacdo dos empregados demitidos e os respectivos comprovantes de acerto final, devidamente homologado

pelos 6rgdos trabalhistas; e
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VIII - Relacdo dos empregados admitidos (os comprovantes deverdo ser apresentados imediatamente apds a
admissdo).
7.6.19.3. Fiscalizagdo diaria:

|- Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de servigos
devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrancas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

Il - Toda e qualquer alteracao na forma de prestacdo do servico, como a negocia¢do de folgas ou a compensagao
de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da Contratada; e

i - Devem ser conferidos, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais
funcOes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

7.6.20. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a Contratada observa a legislacdo relativa a
concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a
data-base da categoria prevista na CCT, quando houver, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos.

7.6.21. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitacdo da contratada.

7.6.22. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e
que verifiquem se as contribui¢Ges previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

7.6.23. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

7.6.24, A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

7.6.24.1. a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

7.6.24.2. b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste

como tomador a CONTRATANTE;

7.6.24.3. c) copia dos contra-cheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios; e

7.6.24.4, d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale- alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convenc¢do ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado.

7.6.25. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizard o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo |, ou outro instrumento substituto
para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

7.6.25.1. Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

7.6.25.2. Deixar de disponibilizar recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servico, ou utiliza-los com
quantidade inferior a demandada.

7.6.26. Poderdo ser utilizados quaisquer mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos, tendo por
base as produtividades de referéncia ou outros indices de produtividade existente ou que venham a ser elaborados
para a categoria.

7.6.27. Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correc¢do das faltas, falhas
e irregularidades constatadas.

7.6.28. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos.

7.6.29. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho
e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

7.6.30. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

7.6.31. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a
gualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos
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fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatério.

7.6.32. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle
da execugdo dos servigos e do contrato.

7.6.33. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos
neste Termo de Referéncia.

7.6.34. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execug¢do do servico, devera comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a
adequacgao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdao dos valores
contratuais previstos no art. 125, da Lei n® 14.133/2021.

7.6.35. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 19, 22, 32 e 42 do
Art. 117, da Lei n2 14.133/2021.

7.6.36. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela Contratada,
incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdenciarias
ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condicbes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sancoes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, por ato unilateral e escrito da Contratante, conforme disposto nos art. 156, da Lei n2 14.133/2021.

7.6.37. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante comunicard o fato a Contratada e retera o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situac¢do seja regularizada.

7.6.38. Ndo havendo quitagdo das obrigacOes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execugdo dos servicos objeto do contrato.

7.6.39. O sindicato representante da categoria do trabalhador, se houver, devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

7.6.40. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

7.6.41. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra
alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

7.6.42. A fiscalizagdo de que trata este tépico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cGes técnicas e/ou vicios
redibitdrios, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 120 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.6.43. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo
Normativa SLTI/MP n2 05/ 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

7.6.44, O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela contratada antes do inicio da prestagao
dos servigos, cujo instrumento devera constar expressamente os poderes e deveres em relacdao a execugao do objeto.
7.6.45. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

7.6.45.1. Sera adotado, durante toda a vigéncia do contrato, o indice de Medigdo de Resultado, estabelecido na IN

05/2017-SLTI- MPOG, contemplando Indicadores e respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhados pela
fiscalizagcdo designada pela Administragao, visando a qualidade da prestacdo do servigo e respectiva adequacdo de
pagamento.

7.6.45.2. O indicador eleito reflete fatores que estdo sob controle da Administragdo no acompanhamento da
execucgdo do contrato que sdo essencialmente relevantes para obtengdo de resultados positivos dos servigos.

7.6.45.3. As avaliagGes serdo realizadas mensalmente e consecutivamente durante a vigéncia do Contrato.

7.6.45.4. Apurado o nimero de ndo cumprimento do IMR, conforme Anexo IV, na fatura do més da formalizacao,
o Contratante providenciard glosa.

7.6.45.5. O Contratante notificara a Contratada quanto a formalizagdo mencionada no subitem anterior, até o 52
(quinto) dia util imediatamente posterior ao da formalizac¢ao.

7.6.45.6. A Contratada, tera 3 dias Uteis, antes do pagamento da fatura do ultimo més do periodo avaliativo, para
apresentar recurso quanto aos apontamentos do IMR, sob pena de rescisdo.
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7.6.45.7. Os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no IMR, a cada
glosa, os valores do somatdrio serdo zerados, de forma a ndo haver duplicidade.

7.6.45.8. O reinicio do acimulo de pontos dar-se-a a cada novo ciclo mensal.

7.6.45.9. A empresa Contratada devera manter endereco eletronico para correspondéncia via e-mail,

comprometendo-se a confirmar o recebimento das mensagens de forma explicita.
7.6.45.10. Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizacdo serdo encaminhadas, via correspondéncia eletrénica.

7.6.45.11. A empresa emitird a nota fiscal com valor que esteja em conformidade com relatdério encaminhado
pela comissdo gestora do contrato da SECTI descontando o valor relativo as penalidades aplicadas ao ciclo de
faturamento e o percentual de glosa.

7.6.45.12. O procedimento de verificagdo do cumprimento da obrigacdo da contratada de manter todas as
condi¢Bes nas quais o contrato foi assinado durante todo o seu periodo de execugdo, bem como a listagem de
verificagdo para os aceites provisdrio e definitivo, a serem usadas durante a fiscalizagdo do contrato, serdo
disciplinados neste Termo de Referéncia.

7.7. Das Infrages e Sangdes Administrativas

7.7.1. Comete infracdo administrativa nos termos do art. 155 da Lei 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:
7.7.1.1. Dar causa a inexecucgdo parcial do contrato;

7.7.1.2. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

7.7.1.3. Dar causa a inexecucdo total do contrato;

7.7.1.4. Deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

7.7.1.5. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

7.7.1.6. N3o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contrata¢do, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

7.7.1.7. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
7.7.1.8. Apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declara¢do falsa
durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

7.7.1.9. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

7.7.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

7.7.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo; e

7.7.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

7.7.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA

as seguintes sangoes:

7.7.2.1. Adverténcia: quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢Ges contratuais consideradas faltas
leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

7.7.2.2. Multa de:

I - 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso na execuc¢do dos servicos, limitada a incidéncia dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragao, no
caso de execug¢dao com atraso, poderda ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

Il - 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo
do objeto, por periodo superior ao previsto no ou de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

I - 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total
da obrigacdo assumida;

IV - 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2,
abaixo; e
V- 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja

para reforgo ou por ocasido de prorrogagao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte
e cinco) dias autorizara a Administragdgo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

7.7.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
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7.7.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato
2 0,4% por dia sobre o valor mensal do Contrato
3 0,8% por dia sobre o valor mensal do Contrato
4 1,6% por dia sobre o valor mensal do Contrato
5 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato
6 4,0% por dia sobre o valor mensal do Contrato
TABELA 2
INFRACAO
ITEM = GRAU
DESCRICAO
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 6
consequéncias letais, por ocorréncia.
) Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos 5
contratuais por dia e por unidade de atendimento.
3 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por 3
empregado e por dia.
4 Permitir a presenca de empregado sem unhiorme ou sem crachd, por empregado e por 1
ocorréncia.
5 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia. 2
6 Fornecer mao de obra que ndo esteja devidamente capacitada. 3
7 N3do manter vinculo empregaticio com seus empregados. 6
Para os itens a seguir, deixar de:
3 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 1
empregado e por dia.
9 Cumprir determinagdo formal ou instrugé? cqmplementar do érgdo fiscalizador, por 5
ocorréncia.
10 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 1
necessidades, por funcionario e por dia.
11 Entregar os salarios, vale-transporte e/ou ticket-refeicdo nas datas avencgadas, por 1
ocorréncia e por dia;
12 Efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 4
13 Repor, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds notificagdo, qualquer objeto
da contratante e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados. 4
14 Fornecer uniformes completos aos seus empregados e impor penalidades aqueles que 3
se negarem a usa-los.
15 Efetuar a reposi¢cdo de mdo de obra nosﬂpos-tos, em carater imediato, em eventual 3
auséncia.
16 Disponibilizar os substitutos dos funcionarios em férias ou licenga no prazo de 05 (cinco) 5
dias Uteis antes da saida do funciondrio.
17 Fornecer uniformgs p_a.ra seu§ er.npregados nas especiﬁceigégs, quantitativo e 3
periodicidade indicada no Termo de Referéncia.
18 Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim 6
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo deste Contrato, por dia e por ocorréncia.
19 Confirmar o recebimento de mensagens eletronicas da Comissdo Executora do 6
Contrato, no prazo de 02 (dois) dias Uteis;
20 Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e seus Anexos ndo previstos nesta )
tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela fiscalizagdo, por item e por ocorréncia.
21 Prestar garantia no prazo estipulado em termo de referéncia, por dia de atraso, e 5
limitado a 5% do valor do contrato.
7.7.5. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade ou unidade administrativa pela

qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos.

7.7.6.
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Sangdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

7.7.7.

A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em quaisquer
das hipdteses previstas como infragdo administrativa no item 7.7 deste Termo de Referéncia.
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7.7.8. Declarac¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

7.7.9. As sancOes previstas nos itens 7.7.2.2 a 7.7.4, deste Termo de Referéncia, poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

7.7.10. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 155 da Lei 14.133, de 2021, as empresas ou profissionais
que:

7.7.10.1. Tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

7.7.10.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo; e

7.7.10.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

7.7.11. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que

assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 14.133,
de 2021.

7.7.12. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor do Distrito Federal, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na
Divida Ativa do Distrito Federal e cobrados judicialmente.

7.7.13. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de dias, a contar da data
do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

7.7.14, A autoridade competente, na aplicacdo das san¢des, levard em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

7.7.15. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo I.

8.2. Serd indicada a retenc¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.2.1. N3o produzir os resultados acordados;

8.2.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

8.2.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servico, ou utiliza-los com

gualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestacdo dos servicos.

8.4. As métricas para aferi¢cdo e medigdao do devido cumprimento dos ditames contratuais estdo presentes na
Instru¢do Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

8.5. Sera nomeado um Gestor de contrato pela SECTI o qual podera ser auxiliado pelo fiscal técnico e pelo
fiscal administrativo.

8.5.1. a) Gestor do contrato: responsavel pela tomada de decisGes, coordenagdo e comando do processo de
fiscalizacdo da execucdo do contrato. E o representante da Administracdo, especialmente designado na forma dos Arts.
41 e 42 daIN 5/2017 e do arts. 10 e 23 do Decreto Distrital n? 44.330/2023.

8.5.2. b) Fiscal técnico: responsavel por auxiliar o Gestor do contrato na fiscalizacdo da execucdo dos servicos
contratados.
8.5.3. c) Fiscal administrativo ou Area responsavel pela andlise documental: Area ou Responsavel por auxiliar o

Gestor do contrato na andlise da regularidade da documentagdo trabalhista e previdencidria dos contratos de
prestacdo de servicos com emprego de mao de obra com dedicagdo exclusiva a SECTI.

8.5.4. d) Fiscais técnicos e administrativo substitutos: para todos os responsaveis pela fiscalizagdo aqui
definidos, deverdao ser nomeados substitutos que exercerdo as suas fun¢des no periodo de substituicdo, os quais
deverdo buscar conhecer os relatérios emitidos pela fiscalizacdo, as rotinas e a situacdo da execugdo do objeto
fiscalizado. A competéncia dos integrantes substitutos ndo podera ser reduzida durante o periodo de substitui¢do.
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8.6. Representante da contratada:

8.6.1. a) Obrigacdo de indicagdo de preposto: segundo o art. 118 da Lei 14.133/2021, o contratado devera
manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representd-lo na execugdo do contrato;

8.6.2. b) O preposto ndo podera ser indicado entre os ocupantes dos postos de servico que sdo objeto da
contratagao.

8.6.3. c) As obrigacGes do preposto estdo descritas em subtitulo especifico, do titulo Modelo de Gestdo do

Contrato, deste Termo de Referéncia.

8.7. Mecanismos de comunicacdo a serem estabelecidos entre os érgdos ou entidade e a prestadora de
servicos serdo: telefone (mensagens eletronicas e/ou ligagdo telefénica), e-mail ou ainda oficio que podera ser enviado
via Sistema Eletronico de Informacdes (SEl).

8.8. Definicdo do método de avaliagdo da conformidade dos produtos e dos servigos entregues com relagao
aos termos contratuais e com a proposta da contratada, com vistas ao recebimento definitivo: o método de avalia¢do
da conformidade sera realizado de acordo com o determinado neste Termo de Referéncia, ou seja, aplicagdo do
Instrumento de Medi¢do dos Resultados a partir da fiscalizagdo dos servigos prestados in loco e o relatérios de
acompanhamento contratual.

8.9. Do instrumento de medicdo de resultado (IMR)

8.9.1. O Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR é um mecanismo para afericdo dos servigos prestados
aos drgaos publicos, e sua previsdo legal encontra-se na IN n2 5/2017 (SEGES/MPDG);

8.9.2. A Contratada obriga-se a aceitar o Instrumento de Medi¢cdo de Resultado - IMR, conforme modelo
disponibilizado nos anexos deste Termo de Referéncia, concordando com as definicdes dos indicadores e descontos
previstos;

8.9.3. O descumprimento reiterado do Instrumento de Medicdo de Resultado poderd, garantidos o
contraditdrio e a ampla defesa, ensejar a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais penalidades.

8.10. Da emissao da Nota Fiscal/Fatura

8.10.1. No prazo de até 5 dias Uteis corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda

a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigacdo contratual.

8.10.2. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo deverd
verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n? 5/2017, no que forem aplicaveis a presente
contratacdo, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor/fiscal do contrato.

8.10.3. O relatdrio circunstanciado da comissdo gestora de execucdo devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessdrios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo e
demais providéncias da sua competéncia.

8.10.4. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes.

8.10.5. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatdrios e documentacgdes apresentadas.

8.10.6. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagao.

8.11. Da Repactuacgao dos Pregos

8.11.1. A repactuacdo serd realizada nos termos da Instrucdo Normativa n? 05/2017-SEGES/MPOG e suas

alteracdes, recepcionada no ambito distrital pelo Decreto Distrital n2 38.934/2018.

8.11.2. Visando a adequacgdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA
e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor
consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos
custos, apresentando memoéria de cdlculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da
CONTRATANTE, na forma estatuida aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

8.11.3. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra previstos em convengdo coletiva de trabalho e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucdo do servico.
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8.11.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

8.11.4.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

8.11.4.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado
por determinacdo legal ou normativa; e

8.11.4.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos n3do decorrentes da mao de
obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

8.11.5. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima
repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a data
em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

8.11.6. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria
profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

8.11.7. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

8.11.8. Nessas condicGes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé poderd ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

8.11.8.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de
mao de obra;

8.11.8.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa); e

8.11.8.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos
sujeitos a variagao de precos do mercado.

8.11.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria, ou ainda nado tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

8.11.10. Quando a contratagdao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengbes coletivas das
categorias envolvidas na contratagao.

8.11.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencgao e Dissidio
Coletivo de Trabalho.

8.11.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se
o seguinte:

8.11.12.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

8.11.12.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para

concessdo das préximas repactuagdes futuras; ou

8.11.12.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisao
do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convenc¢do coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

8.11.13. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

8.11.14. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitagcdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

8.11.15. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da variagdo dos custos.
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8.11.16. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporg¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condicdo para a repactuacdo,
nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

8.12. Do Recebimento

8.12.1. O recebimento provisodrio sera realizado pelo fiscal apds a entrega da documentacdo comprobatéria do
cumprimento da obrigacdo contratual, da seguinte forma:

8.12.1.1. A contratante realizara inspe¢ao minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais
técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a
adequacdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

8.12.1.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade
da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

8.12.1.3. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execu¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagcdo n3o atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério;

8.12.1.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e InstrugGes exigiveis; e

8.12.1.5. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera
verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n? 5/2017, no que forem aplicaveis a presente
contratacdo, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

8.12.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal
ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

8.12.3. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessdrios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

8.12.4. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio circunstanciado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

8.12.4.1. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

8.12.5. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servicos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

8.12.5.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

8.12.5.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

8.12.5.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

8.12.6. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢es legais em vigor (art. 140 da Lei n2 14.133/2021).

8.12.7. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

8.13. Do Pagamento

8.13.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura, desde que o documento de cobranca esteja em condicdes de liquidacdo de pagamento.
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8.13.2. O pagamento sera realizado mensalmente.

8.13.3. O Recebimento da Nota Fiscal/Fatura ocorrera apenas apds autorizagdo de faturamento pelo Fiscal do
Contrato.

8.13.4. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este

Termo de Referéncia.

8.13.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no Art. 62, da Lei n? 14.133/2021.

8.13.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser
tomadas as providéncias previstas no Art. 31, da Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

8.13.7. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

8.13.7.1. a) o prazo de validade;

8.13.7.2. b) a data da emissdo;

8.13.7.3. c) os dados do contrato e do érgdo contratante;

8.13.7.4. d) o periodo de prestagdo dos servicos;

8.13.7.5. e) o valor a pagar; e

8.13.7.6. f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.13.8. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a liquidacdo da

despesa, serd interrompido o prazo de recebimento definitivo até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizagcdo da situacao,
nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

8.13.9. Nos termos do item I, do Anexo VIII-A, da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05/2017, sera efetuada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

8.13.9.1. nao produziu os resultados acordados;

8.13.9.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida; e
8.13.9.3. deixou de utilizar os recursos humanos exigidos para a execugao do servico.

8.13.10. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

8.13.11. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administracdo, a parcela devida sera

atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento de acordo com a
variacdo pro rata tempore do IPCA, nos termos do Art. 32, do Decreto Distrital n2 37.121/2016.

8.13.12. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencgdo
das condig¢des de habilitacao exigidas no edital.

8.13.13. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagcdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

8.13.14. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no dmbito do 6rgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no Art. 29, da Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

8.13.15. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

8.13.16. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

8.13.17. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdao do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situa¢ao junto ao SICAF.
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8.13.18. Serd rescindido o contrato em execuc¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

8.13.19. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicdvel, nos termos
do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

8.13.20. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu
guadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias
vigente.

8.13.21. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro
ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

8.13.22. N3do tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacao
contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de
servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

8.13.23. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser prevista em termo aditivo.

8.13.24. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o drgdo contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

8.13.25. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optarem por ndo receber o beneficio
previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de
1987.

8.13.26. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplica¢cdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438
= (TX) 1=(6/100)/365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
8.13.27. Os pagamentos de valores iguais ou superiores a RS 5.000,00 (cinco mil reais) serdo feitos,

exclusivamente, mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficiario, junto ao Banco de Brasilia S/A - BRB,
exceto os pagamentos a empresas de outros Estados da federacdo que ndo mantenham filiais e/ ou representacées no
DF e que venceram processo licitatério no ambito deste ente federado.

8.14. Da Conta Depdsito-Vinculada

8.14.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito
Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

8.14.2. Sera adotada a conta vinculada como mecanismo de controle do patrimonio publico do Distrito Federal,
instituida pela Lei Distrital n? 4.636/2011, alterada pela Lei Distrital n2 5.313/2014, e regulamentada pelo Decreto
Distrital n® 34.649/2013, alterado pelos Decretos Distritais n2s 36.164/2014 e 40.251/2019.

8.14.3. Nos termos do art. 22 do Decreto Distrital n2 34.649/2013, serio retidas, de forma proviséria, do valor
mensal do contrato, as provisdes trabalhistas relativas ao 132 (décimo terceiro) saldrio; férias e abono de férias; multa
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e impacto sobre férias e sobre o décimo terceiro salario.

8.14.4. Cada provisdo constituird percentual de retencdo sobre o valor do saldrio bruto, e considerar-se-4 como
montante retido a soma dos percentuais individuais de cada uma das provisées, conforme tabela constante do Anexo
do Decreto Distrital n2 36.164/2014.

8.14.5. A futura Contratada deve autorizar a Administra¢do contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cGes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regulariza¢cdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.
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8.14.6. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cbes sociais e
FGTS decorrentes.

8.14.7. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xl da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores,
nas condicGes estabelecidas no item 1.5, do Anexo VII-B, da referida norma.

8.14.8. O montante dos depdsitos da conta vinculada serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimenta¢do dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obriga¢des trabalhistas:

8.14.8.1. 132 (décimo terceiro) salario;

8.14.8.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

8.14.8.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa;

8.14.8.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario de férias; e

8.14.8.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XllI, da IN

SEGES/MP n2 5/2017.

8.14.9. Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentacdo serdo remunerados pelo indice da
poupanga ou outro definido no acordo de cooperagdo previsto no art. 62 da Lei Distrital n? 4.636/2011, sempre
escolhido o de maior rentabilidade.

8.14.10. Os valores referentes as provisées mencionadas neste instrumento que sejam retidos por meio da
conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

8.14.11. Eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta vinculada deverdo ser suportadas pela
Contratada, nos termos do art. 12 do Decreto Distrital n2 34.649/2013, com redagdo dada pelo Decreto Distrital n?
36.164/2014.

8.14.12. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

8.14.13. O montante depositado na conta vinculada somente podera ser movimentado apds a autorizagdo da
Contratante, mediante comprovac¢do da ocorréncia de qualquer situagdo que gere o pagamento das provisdes previstas
no art. 22 do Decreto Distrital n2 34.649/2013.

8.14.14. Para a liberacdo parcial dos valores retidos, a empresa deve apresentar pedido formal a Contratante,
mediante planilha eletrénica, acompanhada de documentos comprobatdrios da ocorréncia da situacao que gere o
pagamento das provisdes, conforme disposto no art. 11 do Decreto Distrital n2 34.649/2013.

8.14.15. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da
ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que serda encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatérios pela empresa.

8.14.16. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

8.14.17. A empresa devera apresentar ao érgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdao das obrigacGes
trabalhistas.

8.14.18. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacgdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n2 5/2017.

8.14.19. Para a liberagdo do saldo da conta vinculada a empresa deverd, obrigatoriamente, comprovar a quitacao
de todas as provisdes objeto do Decreto Distrital n2 34.649/13 e alteracgdes.
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9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
9.1. Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta
9.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade

PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog3o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

9.1.2. O critério de julgamento adotado serd o de menor pre¢o por grupo, em atencao ao art. 114 do Decreto
Distrital n? 44.330/2023.

9.1.3. A proposta comercial deverd ser entregue devidamente assinada pelo representante legal da empresa,
com o preco unitdrio, incluidas todas as despesas necessdrias a execucao do servico deste Termo de Referéncia, como
também, todos os tributos, embalagens, encargos sociais, frete, seguro e quaisquer outras despesas que incidam ou
venham a incidir sobre o objeto desta licitacdo.

9.1.4. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as especificagGes e exigéncias contidas neste
Termo de Referéncia e/ou Edital, bem como aquelas que apresentarem precos excessivos ou manifestamente
inexequiveis, comparados aos precos de mercado, em consonancia com o disposto no art. 59, incisos | a V da Lei n2
14.133/2021.

9.1.5. O modo de disputa sera aberto.

9.2. Regime de Execugao

9.2.1. O regime de execucdo do contrato serd de empreitada por preco global, conforme a Lei n? 14.133, de
2021.

9.3. Exigéncias de habilitacao

9.3.1. Como condicdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta

classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condi¢cdes de participacdo,
especialmente quanto a existéncia de sangao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagao, mediante
a consulta aos seguintes cadastros:

9.3.1.1. SICAF;

9.3.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

9.3.1.3. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

9.3.1.4. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU (https://contas.tcu.gov.br/ords/f?
p=INABILITADO:CERTIDAOQ:0:);

9.3.2. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “b”,
“c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.3.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.3.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

9.3.5. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

9.3.6. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificagdo.

9.3.7. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condi¢do de

participagao.

9.3.8. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitacdo da proposta subsequente.

9.3.9. Caso atendidas as condi¢Ges de participacdo, a habilitacdo dos licitantes serd verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a
qualificagdo econdmico-financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 03,
de 2018.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=148343684&infra_s... 53/117



30/01/2024, 15:34 SEI/GDF - 132365846 - Edital de Licitagao

9.3.10. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018
mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util
anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.3.11. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que estejam
vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a
respectiva documentacao atualizada.

9.3.12. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares, necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato
digital, via sistema, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, sob pena de inabilitacdo.

9.3.13. Somente haverd a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo
dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital.

9.3.14. N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.3.15. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centraliza¢do do recolhimento dessas contribuicdes.

9.4. Habilitagdo Juridica

9.4.1. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa

individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

9.4.2. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal
ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de
marco de 2020.

9.4.3. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.4.4. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢do no Registro onde tem sede a matriz;

9.4.5. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo
respectiva.

9.5. Habilitagdo fiscal, social e trabalhista

9.5.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,

conforme o caso;

9.5.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.5.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.5.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.5.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.5.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre:

9.5.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresenta¢do de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

9.5.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n2 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.
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9.6. Qualificagdo Econ6mico-Financeira
9.6.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso

se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagao (art. 52, inciso ll, alinea “c”,_da Instrucdo
Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

9.6.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso Il);

9.6.3. A boa situagdo financeira da empresa serd avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), resultantes da aplicacdo das seguintes férmulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

LG =

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

ATIVO CIRCULANTE
LC=
PASSIVO CIRCULANTE
ATIVO TOTAL

SG =

PASSIVO CIRCULANTE+ EXIGIVEL A LONGO PRAZO

9.6.4. As licitantes que apresentarem resultado menor ou igual a 1 (um), para os indices de Liquidez Geral (LG),

Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), deverdo comprovar capital social minimo ou patriménio liquido minimo
de 10% (dez por cento) do valor total estimado para o servigo cotado constante na Tabela de Custo Estimado da
Contratagao.

9.6.5. Balango Patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

9.6.5.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

9.6.5.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo;

9.6.5.3. Patrimonio Liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacgdo;

9.6.5.4. As licitantes deverdo apresentar declaragdo, assinada por profissional habilitado da area contabil, que

ateste o atendimento dos indices econ6micos previstos no subitem 10.40.

9.6.5.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;

9.6.5.6. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos; e

9.6.5.7. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmissao da Escrituragdo Contdbil Digital - ECD ao Sped.

9.6.6. Declaracgdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da
proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

9.6.6.1. A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

9.6.6.2. Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

9.6.7. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 65,
§19).
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9.6.8. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo
assinada por profissional habilitado da area contdbil, apresentada pelo fornecedor.

9.7. Qualificagdo Técnica

9.7.1. Comprovacdo de aptiddo no desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas com o

objeto desta licitagdo, por meio da apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa juridica
de direito publico ou privado, comprovando que a licitante prestou ou esta prestando servico em quantidades, de no
minimo 50% (cinquenta por cento) do quantitativo do item referente ao posto de trabalho de maior relevancia do
objeto do Grupo ofertado, admitindo-se a soma do quantitativo de atestados apresentados, desde que tenham sido
realizados em concomitancia de periodo. (Decisdo 3743/2011 TCDF). O atestado devera conter nome, endereco e
telefone de contato do emitente atestador.

9.8. Qualificagdo Técnico-Operacional

9.8.1. Comprovacao de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de
certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

9.8.2. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.8.2.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdao dos servigos, sendo
aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

9.8.2.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de
postos de trabalho a serem contratados; e

9.8.2.3. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo e o
somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdao equivale, para
fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n2 98/2022.

9.8.3. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.
9.8.4. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos

atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo.

9.8.5. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econGmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.8.6. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.8.7. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do
qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n2 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado anual da contratacdo é de até RS 3.386.397,24 (trés milhdes, trezentos e oitenta e
seis mil trezentos e noventa e sete reais e vinte e quatro centavos), conforme demonstrado na tabela abaixo:

TABELA DE CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO

VALOR
~ QUANTIDADE | QUANTIDADE ; VALOR TOTAL
GRUPO | ITEM | CARGO/FUNGCAO | CATSER | HORAS SEMANAIS DE POSTOS DE PESSOAS ;?:TMA:II)% ESTIMADO

1 44 horas com
01 (uma) hora de

- almogo/descanso,
y | fardineiro-CBO |5 s | com todos os 1 1 R$8.80827 | RS 8.808,27

6620-10 . .
INSUMOS necessarios
a execugdo do
servigco
2 Mo:;tf;_-lgBO 15156 12x36 4 8 R$20.153,24 | R$80.612,96
3 Monitor Bilingue 15156 12x36 2 4 RS 24.907,36 RS 49.814,72
-CBO 3714-10 ’ Y
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g | FEEPIONSR | 8729 12x36 4 8 RS 15.673,12 | RS 62.692,48
Supervisor
5 Administrativo - | 25623 12x36 1 2 RS 27.495,30 RS 27.495,30
CBO 4101-05
Operador de
6 Audio e Video - 3778 12x36 2 4 RS 26.388,02 RS 52.776,04
CBO 3743-05
TOTAL ESTIMADO MENSAL RS 282.199,77
TOTAL ESTIMADO ANUAL RS 3.386.397,24
TOTAL ESTIMADO PARA 5 (CINCO) ANOS RS 16.931.986,20

Obs.: Em caso de discorddncia existente entre as especificacdes descritas no https://www.gov.br/compras/pt-br -
Catser e as especificagdes constantes destes Edital prevalecerdo as especificGes deste Anexo |.

11. DA COTA RESERVADA

11.1. Quanto a previsdo do beneficio da Cota Reservada prevista na Lei Distrital n° 4.611/2011, que
regulamenta no Distrito Federal o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas, empresas
de pequeno porte e microempreendedores individuais, esclarecemos que tal proveito nao se aplica a contratagao
almejada, tendo em vista que a logistica implicita a ser empregada pressupde necessidade de apenas uma pessoa
juridica com capacidade de gerenciamento do objeto em tela, sendo assim objeto de natureza indivisivel.

12. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao a conta de recursos especificos consignados
nas Normas de Planejamento, Orcamento, Finangas, Patrimdnio e Contabilidade do Distrito Federal.
12.2. Os recursos necessarios para a contratagdo correrdo a conta das dotagdes aprovadas.
12.3. Unidade Or¢camentdria: 40101 - Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do Distrito
Federal.
12.4. Programa de Trabalho: 19.573.6207.2998.0002 - MANUTENCAO DO PLANETARIO-Manutencdo do
Planetario- PLANO PILOTO
12.5. Natureza de Despesa: 339039
12.6. Fonte: 100
13. DOS ANEXOS
13.1. ANEXO | - Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR);
13.2. ANEXO Il - Modelo de Declaracdo de Vistoria;
13.3. ANEXO Il - Modelo de Declaragdo de Abstengao de Vistoria;
13.4. ANEXO VI - Planilha de Custos e Formacgao de Precos;
13.5. ANEXO V - Memdria de Calculo da Planilha de Custos e Formacgdo de Precos.
ANEXO I - T.R.

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

INDICADOR | - USO DE UNIFORMES

ITEM DESCRICAO
Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionada ao uso de uniformes.
Meta a Cumprir Nenhuma ocorréncia no més.
Instrumento de Medig¢do Constatagdo formal de ocorréncias.
Forma de Acompanhamento Pessoal, pelo fiscal do contrato.
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Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia.

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 25 pontos
1 ocorréncia = 20 pontos

2 ocorréncias - 15 pontos

3 ocorréncias = 10 pontos

4 ocorréncias = 5 pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Sangoes
Observagoes
INDICADOR I - REPOSICAO DE FUNCIONARIO
ITEM DESCRICAO
. Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a reposicio de
Finalidade & P posi¢

funcionario em casos de faltas, atestados e etc.

Meta a Cumprir

No dia da auséncia.

Instrumento de Medicao

Constatagao formal de ocorréncias.

Forma de
Acompanhamento

Pessoal, pelo fiscal do contrato.

Periodicidade

Por evento.

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia.

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico

Sem ocorréncias = 25 pontos

1 ocorréncia = 20 pontos

Faixas de ajuste no | 2ocorréncias - 15 pontos
pagamento 3 ocorréncias = 10 pontos

4 ocorréncias = 5 pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 pontos
Sangoes
Observacoes

INDICADOR Il - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFiCIOS
ITEM DESCRICAO

Finalidade Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento.

Meta a Cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.
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Instrumento de Medicdo Constatacao formal de ocorréncias.

Forma de Acompanhamento Pessoal, pelo fiscal do contrato.

Periodicidade Mensal.

Mecanismo de Calculo Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia.
Inicio da Vigéncia A partir do inicio da prestacdo do servico

Sem ocorréncias = 25 pontos
1 ocorréncia = 20 pontos

2 ocorréncias - 15 pontos
Faixas de ajuste no pagamento o
3 ocorréncias = 10 pontos
4 ocorréncias = 5 pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Sangoes

Observagoes Atender ao disposto do Art. 459,§1¢ da CLT.

ANEXO II -T.R.
MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

OBIJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos operacionais e de apoio administrativo para
atender as necessidades do Plenario de Brasilia Luiz Cruls, unidade da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao do Distrito Federal.

Declaramos que, nesta data, compareceu neste Plendrio de Brasilia Luiz Cruls, o representante da
empresa , Sr(a) , portador
do RG ou CPF n? , para proceder a vistoria relativa ao objeto a ser licitado,
tendo tomado conhecimento de todos os dados para fornecimento da respectiva avenca. Na ocasido, teve
oportunidade de identificar todas as caracteristicas, condi¢Ges especiais e dificuldades que porventura possam existir
no fornecimento dos servicos, admitindo, consequentemente, como certo, o prévio e total conhecimento da
situagdo/estado do bem, de modo que ndo podera alegar posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes a
época da vistoria para solicitar qualquer alteracdo do valor do contrato celebrado, caso a empresa seja declarada
vencedora.

, de de 20 .

Carimbo e assinatura do(s) servidor(es) da SECTI, responsavel(is) pelo acompanhamento da vistoria

Observagao: Esta declaragao dever ser feita preferencialmente em papel timbrado da empresa.

ANEXO Il - T.R.
MODELO DE DECLARAGCAO DE ABSTENGAO DE VISTORIA

OBIJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos operacionais e de apoio administrativo para
atender as necessidades do Plenario de Brasilia Luiz Cruls, unidade da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao do Distrito Federal.

Declaro que a empresa , sediada a , CNPJ N°: ,
telefone , hdo teve interesse em realizar a vistoria nos locais onde serdao executados os servigos Objeto do
Termo de Referéncia (108746058), se responsabilizando por todas as consequéncias por este ato.
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, de de 20 .

(Assinatura do representante legal ou procurador)

Observagao: Esta declaragao dever ser feita preferencialmente em papel timbrado da empresa.

ANEXO IV - T.R. }
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
[DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

1 | Tipo de Servigos: Jardineiro 44 H

2 | Classificagdo Brasileira de Ocupag¢ao CBO 6220-10

3 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.238,10

4 | Categoria Profissional SINDISERVICOS

5 | Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo

1 Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)

A | Saldrio-Base RS 2.238,10

B | Adicional de Periculosidade

C | Adicional de Insalubridade

D | Adicional Noturno

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)

Total RS 2.238,10
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A | 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 186,43
B | Adicional de Férias 2,78% RS 62,22
C | Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o 132 saldrio e Adicional de Férias 4,09% RS 91,54
b ::r:écrii:(;encia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional de 0,36% RS 8,06
Total 15,56% RS 348,25
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes.
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2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Pert;;:\)tual Valor (RS)
A | INSS 20,00% RS 447,62
B | Saldrio Educacdo 2,50% RS 55,95
C | SAT 3,00% RS 67,14
D | SESC ou SESI 1,50% RS 33,57
E | SENAI-SENAC 1,00% RS 22,38
F | SEBRAE 0,60% RS 13,43
G | INCRA 0,20% RS 4,48
H | FGTS 8,00% RS 179,05

Total 36,80% RS 823,62
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A | Transporte RS 107,71
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 891,00
C | Plano Ambulatorial RS 175,76
D | Assisténcia Odontoldgica RS 11,92
E | Assisténcia Funeral / Seguro de Vida RS 2,75
E | Outros (especificar) -

Total RS 1.189,14
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 348,25

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 823,62

2.3 | Beneficios Mensais e Didrios RS 1.189,14

Total RS 2.361,01
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,35% RS 7,83
B | Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,13% RS 2,91
C | Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,22
F | Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% RS 71,62
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Total 3,69% RS 82,58
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS) Valor (RS)
A | Férias proporcionais ao Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,57
B | Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 0,67
Subtotal 4.1 (A+B) 0,10% RS 2,24
4.2 Auséncias legais Valor (RS)
A | Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% RS 186,43
B | Auséncias legais 0,28% RS 6,27
C | Licencga paternidade 0,02% RS 0,45
D | Reposicdo devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% RS 2,24
E | Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o custo de Reposi¢ao 3,21% RS 71,84
F | Auséncia por Doenca 1,15% RS 25,74
G | Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 7,39
H Incidé.nfia do Submoddulo 2.1 + Médulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o custo de 1,98% RS
reposi¢ao 44,31
Total 15,40% RS 344,67
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 | Auséncias Legais 0,10% RS 2,24
4.2 | Auséncias legais 15,40% RS 344,67
Total 15,50% RS 346,91
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.1, 2.2), 3E 4: 71,55% RS 1.601,36
Maddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes RS 84,13
B | Materiais RS 546,10
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)
Total RS 630,23

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Pert;toe/:\)tual Valor (RS)
A | Custos Indiretos 4,53% RS 313,17
B | Lucro 4,52% RS 326,64
Subtotal (A+B) 9,05% RS 639,81
C | Tributos
C.1 | Tributos Federais (PIS) 1,65% RS 145,34
C.2 | Tributos Estaduais (COFINS) 7,60% RS 669,43
C.3 | Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 440,41
Subtotal (C.1 + C.2 + C.3) 14,25% RS 1.255,18
Total 23% RS 1.894,99
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mado de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A | Méddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 2.238,10
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.361,01
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 82,58
D | Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 1.601,36
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 630,23
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 6.913,28
F | Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.894,99
Valor Total por Empregado RS 8.808,27
DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS
1 | Tipo de Servigos: Monitor 12x36
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupagdo CBO 3714-10
3 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 3.000,00
4 | Categoria Profissional SINDISERVICOS
5 | Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
Moddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao
1 Composi¢cao da Remuneragao Valor (RS)
A | Saldrio-Base RS 3.000,00
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B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
G | Outros (especificar)
Total R$ 3.000,00
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A | 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 249,90
B | Adicional de Férias 2,78% RS 83,40
C | Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o 132 saldrio e Adicional de Férias 4,09% RS 122,70
D :jneciFdéérrim:sia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional 0,36% RS 10,80

Total 15,56% R$ 466,80
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Pertzt;:/:\)tual Valor (R$)
A | INSS 20,00% RS 600,00
B | Salério Educacdo 2,50% RS 75,00
C | SAT 3,00% RS 90,00
D | SESCou SESI 1,50% RS 45,00
E | SENAI-SENAC 1,00% RS 30,00
F | SEBRAE 0,60% RS 18,00
G | INCRA 0,20% RS 6,00
H | FGTS 8,00% RS 240,00

Total 36,80% RS 1.104,00
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte RS 0,00
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 616,01
C | Plano Ambulatorial RS 175,76
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D | Assisténcia Odontoldgica RS 11,92
E | Assisténcia Funeral / Seguro de Vida RS 2,75
E | Outros (especificar) -
Total RS 806,44
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 466,80
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 1.104,00
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 806,44
Total RS 2.377,24
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,35% RS 10,50
B | Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,13% RS 3,90
C | Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,30
F | Multa do FGTS rescisdao sem justa causa 3,20% RS 96,00
Total 3,69% R$ 110,70
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS) Valor (RS)
A | Férias proporcionais ao Afastamento Maternidade 0,07% RS 210
B | Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 0.90
Subtotal 4.1 (A+B) 0,10% RS
3,00
4.2 | Auséncias legais Valor (RS)
A | Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS
249,90
B | Auséncias legais 0,28% RS
8,40
C | Licencga paternidade 0,02% RS
0,60
D | Reposicdo devido a concessado de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% RS 300
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E | Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o custo de Reposicao 3,21% RS% 30
F | Auséncia por Doenga 1,15% RS
34,50
G | Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 990
H Incidé.nfia do Submddulo 2.1 + Médulo 3 + Submaddulo 4.1 sobre o custo de 1,98% RS
reposigao 59,40
Total 15,40% RS 462,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 | Auséncias Legais 0,10% RS
3,00
4.2 | Auséncias legais 15,40% RS
462,00
Total 15,50% R$ 465,00
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.1, 2.2), 3E 4: 71,55% RS 2.146,50
Mdédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes RS 84,13
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)
Total RS 84,13
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc(;;tual Valor (R$)
A | Custos Indiretos 5,84% RS 450,76
B | Lucro 5,77% RS 471,37
Subtotal (A+B) 11,61% R$ 922,13
C | Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% RS 166,26
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 7,60% RS 765,82
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 503,83
Subtotal (C.1+C.2+C.3) 14,25% RS 1.435,92
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Total 26% RS 2.358,05
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A | Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 3.000,00
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.377,24
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 110,70
D | Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 2.146,50
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 84,13
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 7.718,57
F | Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.358,05
Valor Total por Empregado RS 10.076,62
Valor Total por POSTO (2X) RS 20.153,24
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS
1 | Tipo de Servicos: Monitor Bilingue 12x36
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdao CBO 3714-10
3 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 3.800,00
4 | Categoria Profissional SINDISERVICOS
5 | Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)
A | Saldrio-Base RS 3.800,00
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
G | Outros (especificar)
Total RS 3.800,00
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
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A | 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 316,54
B | Adicional de Férias 2,78% RS 105,64
C | Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o 132 saldrio e Adicional de Férias 4,09% RS 155,42
b In'ci.déncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional de 0,36% RS 13,68
Férias
Total 15,56% R$ 591,28
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Pert;c:/;tual Valor (RS)
A | INSS 20,00% RS 760,00
B | Salario Educagdo 2,50% RS 95,00
C | SAT 3,00% RS 114,00
D | SESC ou SESI 1,50% RS 57,00
E | SENAI-SENAC 1,00% RS 38,00
F | SEBRAE 0,60% RS 22,80
G | INCRA 0,20% RS 7,60
H | FGTS 8,00% RS 304,00

Total 36,80% R$ 1.398,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte RS 0,00
B | Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo RS 616,01
C | Plano Ambulatorial RS 175,76
D | Assisténcia Odontoldgica RS 11,92
E | Assisténcia Funeral / Seguro de Vida RS 2,75
E | Outros (especificar) -

Total RS 806,44
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 591,28

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 1.398,40

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 806,44
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Total RS 2.796,12
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,35% RS 13,30
B | Incidéncia do Subméddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,13% RS 4,94
C | Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,38
F | Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% RS 121,60
Total 3,69% RS 140,22
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS) Valor (RS)
A | Férias proporcionais ao Afastamento Maternidade 0,07% RS 2,66
B | Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 1,14
Subtotal 4.1 (A+B) 0,10% RS 3,80
4.2 Auséncias legais Valor (RS)
A | Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 316,54
B | Auséncias legais 0,28% RS 10,64
C | Licenga paternidade 0,02% RS 0,76
D | Reposicao devido a concessao de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% RS 3,80
E | Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o custo de Reposicao 3,21% RS 121,98
F | Auséncia por Doenca 1,15% RS 43,70
G | Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 12,54
H :r;;igizgz do Submddulo 2.1 + Médulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o custo de 1,98% RS 7524
Total 15,40% RS 585,20
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 | Auséncias Legais 0,10% RS 3,80
4.2 | Auséncias legais 15,40% RS 585,20
Total 15,50% RS 589,00
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.1, 2.2), 3E 4: 71,55% RS 2.718,90
Maddulo 5 - Insumos Diversos
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5 Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes RS 84,13
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)
Total RS 84,13
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Pertz;n)tual Valor (RS)
A | Custos Indiretos 5,84% RS 557,10
B | Lucro 5,77% RS 582,57
Subtotal 11,61% R$ 1.139,67
C | Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% RS 205,49
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 7,60% RS 946,48
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 622,68
Subtotal 14,25% R$ 1.774,65
Total 26% R$ 2.914,31
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A | Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 3.800,00
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.796,12
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 140,22
D | Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 2.718,90
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 84,13
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 9.539,37
F | Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.914,31

Valor Total por Empregado

R$ 12.453,68

Valor Total por POSTO (2X)

R$ 24.907,36

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS
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1 | Tipo de Servigos: Recepcionista 12x36
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupagdao CBO 4221-05
3 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.238,10
4 | Categoria Profissional SINDISERVICOS
5 | Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

1 Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A | Saldrio-Base RS 2.238,10
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
G | Outros (especificar)

Total RS 2.238,10

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submdédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 186,43
B | Adicional de Férias 2,78% RS 62,22
C | Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre o 132 saldrio e Adicional de Férias 4,09% RS 91,54
b ::r:;iiifncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional de 0,36% RS 8,06

Total 15,56% RS 348,25
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A | INSS 20,00% RS 447,62
B | Salario Educacdo 2,50% RS 55,95
C | SAT 3,00% RS 67,14
D | SESC ou SESI 1,50% RS 33,57
E | SENAI-SENAC 1,00% RS 22,38
F | SEBRAE 0,60% RS 13,43
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G | INCRA 0,20% RS 4,48
H | FGTS 8,00% RS 179,05
Total 36,80% RS 823,62
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A | Transporte RS 33,02
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 616,01
C | Plano Ambulatorial RS 175,76
D | Assisténcia Odontoldgica RS 11,92
E | Assisténcia Funeral / Seguro de Vida RS 2,75
E | Outros (especificar) -
Total R$ 839,46
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 348,25
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 823,62
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 839,46
Total RS 2.011,33
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,35% RS 7,83
B | Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,13% RS 2,91
C | Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,22
F | Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% RS 71,62
Total 3,69% RS 82,58
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS) Valor (RS)
A | Férias proporcionais ao Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,57
B | Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 0,67
Subtotal 4.1 (A+B) 0,10% RS 2,24
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4.2 Auséncias legais Valor (RS)
A | Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% RS 186,43
B | Auséncias legais 0,28% RS 6,27
C | Licenga paternidade 0,02% RS 0,45
D | Reposicdo devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% RS 2,24
E | Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o custo de Reposicao 3,21% RS 71,84
F | Auséncia por Doenca 1,15% RS 25,74
G | Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 7,39
H :r;:i:iz;? do Submddulo 2.1 + Médulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o custo de 1,98% RS 4431

Total 15,40% RS 344,67
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 | Auséncias Legais 0,10% RS 2,24
4.2 | Auséncias legais 15,40% RS 344,67
Total 15,50% RS 346,91
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.1, 2.2), 3E 4: 71,55% R$ 1.601,36
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes RS 84,13
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)
Total R$ 84,13
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A | Custos Indiretos 5,84% RS 351,42
B | Lucro 5,51% RS 350,93
Subtotal 11,35% R$ 702,35
C | Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% RS 129,30
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 7,60% RS 595,58
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C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 391,83
Subtotal (C.1+C.2+C.3) 14,25% RS 1.116,71
Total 26% RS 1.819,06
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A | Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS  2.238,10
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.011,33
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 82,58
D | Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 1.601,36
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 84,13
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 6.017,50
F | Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.819,06
Valor Total por Empregado RS 7.836,56
Valor Total por POSTO (2X) RS 15.673,12

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS

1 | Tipo de Servicos: Supervison:'l ;A:(i;;inistrativo
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdao CBO 4101-05
3 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 4.300,00
4 | Categoria Profissional SINDISERVICOS
5 | Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragio

1 Composicdo da Remuneragio Valor (RS)
A | Saldrio-Base RS 4.300,00
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
G | Outros (especificar)

Total RS 4.300,00

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
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Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A | 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 358,19
B | Adicional de Férias 2,78% RS 119,54
C | Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o 132 saldrio e Adicional de Férias 4,09% RS 175,87
D :jnectiléérrim:sia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional 0,36% RS 15,48

Total 15,56% R$ 669,08
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (RS)
A | INSS 20,00% RS 860,00
B | Salério Educacdo 2,50% RS 107,50
C | SAT 3,00% RS 129,00
D | SESCou SESI 1,50% RS 64,50
E | SENAI-SENAC 1,00% RS 43,00
F | SEBRAE 0,60% RS 25,80
G | INCRA 0,20% RS 8,60
H | FGTS 8,00% RS 344,00

Total 36,80% RS 1.582,40
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte RS 0,00
B | Auxilio-Refeicio/Alimentacdo RS 616,01
C | Plano Ambulatorial RS 175,76
D | Assisténcia Odontoldgica RS 11,92
E | Assisténcia Funeral / Seguro de Vida RS 2,75
E | Outros (especificar) -

Total RS 806,44

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 669,08

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=148343684&infra_s...

75/117



30/01/2024, 15:34 SEI/GDF - 132365846 - Edital de Licitagao

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 1.582,40
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 806,44
Total RS 3.057,92

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,35% RS 15,05
B | Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,13% RS 5,59
C | Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,43
F | Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% RS 137,60
Total 3,69% RS 158,67

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS) Valor (RS)
A | Férias proporcionais ao Afastamento Maternidade 0,07% RS 3,01
B | Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 1,29

Subtotal 4.1 (A+B) 0,10% RS 4,30

4.2 Auséncias legais Valor (R$)
A | Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 358,19
B | Auséncias legais 0,28% RS 12,04
C | Licenca paternidade 0,02% RS 0,86
D | Reposicdo devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% RS 4,30
E | Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o custo de Reposicao 3,21% RS 138,03
F Auséncia por Doenga 1,15% RS 49,45
G | Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 14,19
H Ir:f;igséir;;:f do Submddulo 2.1 + Mddulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o custo de 1,98% RS 8514

Total 15,40% RS 662,20

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 | Auséncias Legais 0,10% RS 4,30
4.2 | Auséncias legais 15,40% RS 662,20

Total 15,50% RS 666,50
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TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS MODULOS 2 (2.1, 2.2), 3E 4: 71,55% R$ 3.076,65
Madulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
Uniformes RS 84,13
Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)
Total RS 84,13
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 5,18% RS 553,09
Lucro 4,97% RS 558,15
Subtotal 10,15% RS 1.111,24
Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% RS 226,84
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 7,60% RS 1.044,82
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 687,38
Subtotal 14,25% R$ 1.959,04
Total 24,40% RS 3.070,28
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo RS 4.300,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 3.057,92
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 158,67
Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 3.076,65
Médulo 5 - Insumos Diversos RS 84,13

Subtotal (A + B +C+ D+E)

RS 10.677,37

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

RS 3.070,28

Valor Total por Empregado

RS 13.747,65

Valor Total por POSTO (2X)

RS 27.495,30

DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS
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1 | Tipo de Servigos: Operador de Audio e Video 12x36
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupagdao CBO 3743-05
3 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 4.124,39
4 | Categoria Profissional SINDISERVICOS
5 | Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

1 Composi¢dao da Remuneragao Valor (RS)
A | Saldrio-Base RS 4.124,39
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
G | Outros (especificar)

Total R$ 4.124,39

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A | 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 343,56
B | Adicional de Férias 2,78% RS 114,66
C | Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre o 132 saldrio e Adicional de Férias 4,09% RS 168,69
b Idn:igéér?:sia da Multa do FGTS rescisdao sem justa causa sobre 132 e Adicional 0,36% RS 14,85

Total 15,56% RS 641,76
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A | INSS 20,00% RS 824,88
B | Salério Educacéo 2,50% RS 103,11
C | SAT 3,00% RS 123,73
D | SESC ou SESI 1,50% RS 61,87
E | SENAI-SENAC 1,00% RS 41,24
F | SEBRAE 0,60% RS 24,75
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G | INCRA 0,20% RS 8,25
H | FGTS 8,00% RS 329,95
Total 36,80% R$ 1.517,78
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A | Transporte RS 0,00
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 616,01
C | Plano Ambulatorial RS 175,76
D | Assisténcia Odontoldgica RS 11,92
E | Assisténcia Funeral / Seguro de Vida RS 2,75
E | Outros (especificar) -
Total R$ 806,44
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 641,76
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 1.517,78
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 806,44
Total RS 2.965,97
Modulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,35% RS 14,44
B | Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,13% RS 5,36
C | Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,41
F | Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% RS 131,98
Total 3,69% RS 152,19
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS) Valor (RS)
A | Férias proporcionais ao Afastamento Maternidade 0,07% RS 2,89
B | Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 1,24
Subtotal 4.1 (A+B) 0,10% RS 413
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4.2 Auséncias legais Valor (RS)
A | Férias (para remuneragao do substituto) 8,33% RS 343,56
B | Auséncias legais 0,28% RS 11,55
C | Licencga paternidade 0,02% RS 0,82
D | Reposicdo devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% RS 4,12
E | Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o custo de Reposicao 3,21% RS 132,39
F | Auséncia por Doenca 1,15% RS 47,43
G | Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 13,61
H :r;:igizgz do Submoddulo 2.1 + Médulo 3 + Submédulo 4.1 sobre o custo de 1,98% RS 8166

Total 15,40% RS 635,14
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 | Auséncias Legais 0,10% RS 4,13
4.2 | Auséncias legais 15,40% RS 635,14
Total 15,50% RS 639,27
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABA4L:HISTAS DOS MODULOS 2 (2.1, 2.2), 3 E 71,55% RS 2.950,99
Maddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 84,13
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total RS 84,13
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A | Custos Indiretos 4,99% RS 512,86
B | Lucro 4,85% RS 523,34
Subtotal 9,84% R$ 1.036,20
C | Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% RS 217,70
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C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 7,60% RS 1.002,74
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 659,70
Subtotal 14,25% RS 1.880,15
Total 24,09% RS 2.916,34
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A | Médulo1-C icdoda R a RS
6dulo omposi¢cdo da Remuneragao 4.124,39
B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
& ’ 2.965,97
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS
! visdop ! 152,19
D | Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS
! u posi¢ ' ! 2.950,99
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos RS
! ! v 84,13
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS
ubtota 10.277,67
F | Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tribut Lucr RS
6dulo stos etos, os e Lucro 1.036,20
Valor Total E d RS
alor Total por Empregado 13.194,01
Valor Total por POSTO (2X) RS
P 26.388,02
ANEXO V- T.R.
MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
Composi¢do da Remuneragio MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
A Salario Base 100% CCT 2023 DA CATEGORIA
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
MEMORIA DE
0 (i . - . L. % v
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias % CALCULO FUNDAMENTO
Art. 79, VIII, CF; Lei n.2
9 7. . 7. 00 ’ ’ 7’
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% [(1/12)x100] 4090/62; Lei n.2 4749/65
B Adicional de Férias 2,78% [(1/3)/12)] Art. 72, XVIl da CF.
— - Py o .
c Incidéncia do Submgdulo 2.2 s,opre o 13%saldrioe 4,09% (11,11% x 34,80% x Ver médulo 2.2
Adicional de Férias 100]
b Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 0.44% (40% x 8% x
sobre 132 e Adicional de Férias R 11,11%)
TOTAL 15,56%
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=148343684&infra_s...

81/117



30/01/2024, 15:34

SEI/GDF - 132365846 - Edital de Licitagao

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=148343684&infra_s...

2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % FUNDAMENTO
A INSS 20% Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91.
, . N Art. 212, §59, CF; Decreto n.2 87.043/82; Lei n.2
B Saldrio Educacdo 2,50% 9.424/96; Decreto 6003/2006; Lei n.‘/—’ 9766/98.
Art. 22, Il, Lei 8.212/90, c/c o art 10, Lei
C | Seguro Acidente de Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% 10.666/2003; a.rt. 202-A do RPS. RAT x FAP G = 3,00%
obs.: as licitantes devem apresentar seu
enquadramento efetivo na elaboragdo da proposta.
Art. 30, Lei n.2 8.036/90, c/c art. 19, Lei 8.154/90; IN
D SESC ou SESI 1,50% 05/2017.
E SENAI/SENAC 1,00% Decreto n? 2.318/86; IN 05/2017.
F SEBRAE 0,60% Lei n2 8.029/90; IN 05/2017.
G INCRA 0,20% Decreto-Lei n.2 1.146/70.
H FGTS 8,00% Art. 79, Ill, CF; Art. 15, Lei n2 8.030/90.
TOTAL 36,80%
I I I [ [ |
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 DESCRICAO MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Valor diario (5,50 x 2 x dias Uteis
trabalhados - desc. 6% salario) Média de
A Auxilio Transporte dias Uteis mensais nos Ultimos 5 anos = 22 Art. 4.2, Lein.2 7.418/85, Decreto n2 40.381/2020;
dias para jornada de 44h semanais e 15,21
dias para jornada de 12x36.
B Auxilio Alimentagdo Valor didrio da CCT x dlas.utEIs Art. 458 CLT;
trabalhados de acordo com a jornada.
C Plano de Saude Valor de acordo com a CCT Lei Distrital n.2 4.799/2012;
D Assisténcia Fun.eral / Valor de acordo com a CCT.
Seguro de Vida
| I [ [ [ |
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 DESCRICAO MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Calculado sobre a remuneragdo, 13.2 Salério
e Férias. 0,035 = 3,50% = percentual
estimado de empregados demitidos pelo
A | Aviso prévio indenizado empregador antes do término do Contrato Art. 7.2, inciso XXI da CF; Arts. 477 e 487 a 491 da
de Trabalho. CLT e Resolugdo 98/2009-CNJ.
(100% x 1/12 x 3,5%) = 0,29%
(11,11% + 8,33%) x 0,29% = 0,06%
0,29% + 0,06% = 0,35%
Incidéncia dos encargos
B do sub.médullo- (0,35% x 36,80%) = 0,13% Percentual do supmédlljlc.) 2..2 soI?re o valor obtido do
2.2 s/Aviso Prévio aviso prévio indenizado.
Indenizado
¢ | Multa doFGTS sobre o (8% x 40% x 0,35%) = 0,011%
Aviso Prévio Indenizado
waradorrs- | S et e et
D | Indenizagdo nas rescisdes . Leis n.2s 8.036/1990 e 9.491/1997.
sem justa causa Justa causa.
(8% x 40%) = 3,20%
TOTAL MODULO 3 (A+B+C+D+E+F+G)=
I I L 11 I I
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Calculos do Submddulo 4.1 — Afastamento Maternidade
4.1 DESCRICAO | MEMORIA DE CALCULO | FUNDAMENTO
4.1 Auséncias Legais
Remuneracdo de férias proporcional ao Art. 7.2, inciso XVIII da CF; Leis n.2s 8.212/91 e
Férias proporcionais ao | periodo da licenga (4 meses). Estima-se que 10.421/02.
A Afastamento 2% das empregadas se afastam por licencga Decreto n.2 99.684/90.
Maternidade maternidade por ano.
(11,211% x 2,00% x 33,33% x 100%) = 0,07%
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Incidéncia do submaddulo
B 2.2 sobre as férias (34,8% x 0,07% x 100%) = 0,03%
proporcionais
Subtotal 4.1 (A+B+C)=0,10%
4.2 Auséncias Legais
Provisionamento de 1/12 avos do salario
A Férias (para rgmuneragéo mensal do posto Fjaf&f reposigao da,n?éo de Art. 7.2, inciso XVII da CF; Art. 129 e 130 da CLT.
do substituto) obra na ocorréncia do evento férias
[(1/12) x 100%)] = 8,33 %
Auséncias de trabalho asseguradas ao
a . empregado. Considerou-se em média 1 Arts. 473, e 822 da CLT; art. 430 do CPP, art. 419,
B Auséncias legais . . . ,
auséncia por trabalhador no ano. paragrafo Unico, do CPC e Simula n2 155 do TST.
(1/30)/12 x 100% = 0,28%
A licenga paternidade concede ao
empregado o direto de ausentar-se do
servico por cinco dias quando do
C Licenga paternidade nascimento do filho. Considera-se que 1,5% Art. 7.2, inciso XIX da CF; Art. 10.2, § 12, ADCT.
é a média de trabalhadores que se tornam
pais durante o ano.
(5/30)/12 x 0,015 x 100% = 0,02%
Provisionamento relativo a redugdo da
jornada do funciondrio que estd cumprindo
Reposicdo devido a aviso prévio, considerando 7 (sete) dias. -
- . . . L. Art. 7.2, inciso XXI da CF; Arts. 477 e 487 a 491 da
D | concessdo do Aviso Prévio Estima-se em 5% a estatistica anual de T
Trabalhado empregados que recebem aviso prévio ’
trabalhado.
{[( 7/30)/12] x 5% x 100%} = 0,097% = 0,10%
Incidéncia do Submaddulo
E 2.2 sobre o custo de (36,8% x 10,43%) x 100% = 3,63%
reposi¢ao
a Estima-se em 4,14 auséncias ao ano por Arts. 59 a 64 da Lei n.2 8'0213/1991;
B Auséncia por Doenga trabalhador. (4,14/30)/12 x 100% = 1,15% Arts. 71 a 80 do Decretq n;— 3-.048/-1999
(Regulamento da Previdéncia Social)
Onus financeiro pelo prazo de 15 dias, no
Auséncia por Acidente de caso de a,cif:Iente de trabalho. Estima-se em .
E trabalho 8% a média de trabalhadores que sofrem Arts. 19 a23 e 60 da Lei n.2 8.213/1991.
acidente durante o ano.
(15/30)/12 x 0,08 x 100% = 0,33%
Nos termos da Decisdo TCDF n2 3679/2016, o
profissional utilizado na substituicdo das férias e
Incidéncia do Submadulo a’uséncias legais também faz jus a 132 salario, 1/3 de
5 1+ Mddulo 3 + (14,98% + 4,439% + 0,32%) x (8,33% + férias, licenga maternidade e provisGes para rescisdo.
G Submédulo 4.1 sobre o 1,15% + 0,02% + Portanto, devem-se estipular provisdes para os
e 0,28% + 0,33%) = 2,00% encargos trabalhistas dos submddulos 2.1, médulo 3
custo de reposigdo > o .
e 4.1, incidindo sobre os custos de reposicdo, pois os
profissionais fazem jus aos direitos acumulados e as
verbas rescisorias.
Subtotal 4.2 (A+B+C+D+E+F+G)=15,74%
TOTAL DO MODULO 4 16,07%
I I L 111
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos
A Uniformes De acordo com a pesquisa de precgos apresentada.
B Equipamentos De acordo com a pesquisa de pregos apresentada.
C Outros (especificar)
| I [ [ [ 1
CALCULOS DO MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
CUSTOS
INDIRETOS, MEMORIA DE
6 TRIBUTOS E CALCULOS FUNDAMENTO
LUCRO
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A | Custos Indiretos % Percentual médio calculado a partir da média dos percentuais, obtidos através de
pesquisa de mercado, bem como pesquisa junto a outros 6rgdos que possuem
B Lucro % contratagdes similares, composto por Custos Indiretos, Lucro e Tributos.
Subtotal (A + B) %
C Tributos
c1 Tributos Federais 165% ) N B .
- PIS Na formulagdo de sua proposta, a licitante devera informar e observar o regime
co Tributos Federais 7 60% de tributacdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das
’ - COFINS R aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, de acordo com as Leis n.2s:
c3 Tributos 5 00% 10.637/2002 e 10.833/2003, e demais legislagdo tributaria aplicavel ao caso
| Municipais - ISS R concreto.
Subtotal (C.1+C.2 + o
C3) 14,25%
TOTAL I\gODULO 19,72%

Apéndice | do TR
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

14. INTRODUCAO

14.1. A presente analise tem por objetivo demonstrar a viabilidade técnica e econémica da contratagdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos operacionais e de apoio administrativo, para atender as necessidades
do Planetario de Brasilia Luiz Cruls, unidade da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inova¢do do Distrito
Federal - SECTI, cuja contratagdo sera por execucdo indireta, mediante sele¢do de propostas pela modalidade de
licitacio PREGAO ELETRONICO e pelo tipo MENOR PRECO GLOBAL, pelo modo de disputa aberta, contemplando
todos os servicos nele contido no Termo de Referéncia, obedecidas as demais especificacGes deste Estudo Técnico
Preliminar, na forma prevista na Lei Nacional 14.133/2021 e Decreto Distrital n2 44.330/2023.

15. ANALISE DA CONTRATAGCAO ANTERIOR

15.1. A equipe de planejamento levantou informacbes referente a contratacdo anterior, constante nos
processo: 04008-00000383/2019-05, contrato avaliado: Contrato n? 001/2021 (55100335) - SECTI/DF.

15.2. Diante das informacdes levantadas chegou-se as seguintes conclusdes:
a) Planejamento da Contratac¢do: ndo foram encontradas inconsisténcias
b) Selecao do Fornecedor: ndo foram encontradas inconsisténcias
c) Gestao do Contrato: foram identificadas as seguintes inconsisténcias

d) Inconsisténcia: O atual Contrato vem sendo executado de maneira satisfatéria por parte da
contratada, porém, a alta rotatividade de funcionarios vem causando problemas para a fiscalizacdo devida do contrato,
tornando com isso invidvel a continua¢gdo com o mesmo formato.

e) Causa: o valor pago aos funcionarios encontra-se baixo comparado as exigéncias de contratacdo e
atividades desenvolvidas pelos Monitores, Operadores de Proje¢do Cinematografica e Supervisores Administrativos,
causando assim uma grande rotatividade de funcionarios o que nao esta sendo bom nem para a empresa contratada
e nem para o governo do Distrito Federal.

f) Providéncia adotada: Novo processo licitatdrio o qual se adeque as necessidade e especificidade do
servico realizado no planetario de Brasilia.

16. NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS, DE ACORDO COM A SUA
NATUREZA
16.1. Normativos que disciplinam o servico a ser contratado:

o Lei Distrital n® 4.770/2012: Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens e na
contratagdo de obras e servigos pelo Distrito Federal;

e Lein® 12.527/2011: Dispde sobre os procedimentos a serem observados pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, com o fim de garantir o acesso a informagao;

¢ Decreto Distrital n° 39.978/2019: Dispde sobre o regime de execugdo indireta pela administragdo direta e indireta
do Distrito Federal;

¢ Lei Complementar n° 123/2006: Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte;

e Lein®14.133/2021: Institui a Lei das licitagoes e contratos administrativos;
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e Decreto Distrital 44.330/2023: Regulamenta a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos, no ambito da Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal.
¢ Instruciao Normativa n° 05/2017: dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos
sob o regime de execug¢do indireta no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

17. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

17.1. A contratacdo proposta, visa assegurar a continuidade dos servigos terceirizados executados nas
dependéncias do Planetario de Brasilia Luiz Cruls, considerando o término da vigéncia do Contrato n? 01/2021 -
Processo n°04008-00000383/2019-05, que se encerrara em 08/11/2023.

17.2. A Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo defende a temdtica de inclusdo e transformacao
digital como vetor fundamental nas atividades de planejamento, planos de acdo e programacdo das atividades
desta Secretaria. Para isto, &€ da maxima importéncia a difusdo de novas tecnologias e a sensibilizagcao do publico jovem
para as janelas de oportunidade que se criam na area de empreendedorismo digital. O Planetario de Brasilia Luiz Cruls,
consiste em um ambiente permanente de mobilizacdo da juventude, despertando seu interesse para ciéncia e
pesquisa, que poderdo gerar os avangos tecnoldgicos do futuro.

17.3. A gestdo do Planetdrio do Distrito Federal trouxe consigo alguns desafios importantes, fundamentais
para a prestacdo de um servico de exceléncia, especialmente no que se refere ao gerenciamento e execu¢do de
atividades de apoio operacional que compreenda segmentos estruturais das atividades de infraestrutura. Equipado
com tecnologias de projecdo de imagens e de ferramentas multimidias de pesquisa e interacdo modernas, o edificio
onde esta instalado o Planetario teve sua estrutura interna completamente restaurada e readequada para que pudesse
ser reinaugurado no ano de 2013, de forma a assegurar maior conforto, seguranca e acessibilidade ao publico visitante,
que incluiu instalagGes hidrossanitdrias, sistemas de alimentagdo e distribuicao de energia elétrica, equipamentos de
combate a incéndios, sistema de refrigeracao, entre outros, que foram significativamente melhorados, empregando
conceitos de sistematizagdo, automacgdo e integracao de infraestrutura predial.

17.4. Com o intuito de tornar vidvel a implementacdo pratica destes conceitos com a maxima eficiéncia, e
considerando que a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Distrito Federal (SECTI), ndo dispde em
seu quadro funcional efetivo, colaboradores com atribuicGes especificas para o desenvolvimento das
atividades voltadas ao funcionamento regular do Planetdrio, torna-se imprescindivel a contratacio de
servicos administrativos e gerenciais acessérios a sua atividade institucional capazes de realizar acolhimento,
orientacdo, encaminhamento, monitoramento e controle de visitantes (em sua grande maioria formado por alunos da
rede publica de ensino do Distrito Federal e turistas), bem como, a prestacdo de servigos telefénicos, distribuicdo de
senhas para a visitas a cupula, e ainda, o registro e supervisdo de atividades realizadas no Planetario de Brasilia.

17.5. A contratacdo de servicos publicos sob o regime de execucdo indireta pela administracdo direta e
indireta do Distrito Federal, € um fenbmeno observado na Administracdo Publica moderna, encontrando-se respaldo
nos termos do Decreto n? 39.978, de 25 de Julho de 2019.

17.6. Insta informar que, atualmente o Planetario de Brasilia tem horario de funcionamento aberto ao publico
de terga a domingo e feriados das 07h30 min as 19h30 min, podendo também ser disponibilizado para outros eventos
de contetdo educacional e/ou cientifico. As segundas-feiras o espaco ndo tem acesso aberto ao publico para que assim
possam ser realizadas as manutencbes prediais e dos equipamentos necessdrios para o perfeito funcionamento do
espaco publico.

17.7. Registra-se que em 02 de fevereiro de 2021 foi celebrado o Contrato de Prestacdo de Servigos n2
01/2021 (55100335) junto a empresa ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI cuja vigéncia inicial deu-se a partir
de 08 de fevereiro de 2021 com durac¢do de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, no interesse da contratante, por
iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme artigo 57, inciso Il, da lei n2 8666/93.

17.8. Conforme estipulado no artigo 57, inciso Il, da Lei n2 8666/93 foi celebrado o Terceiro Termo Aditivo ao
Contrato n2 01/2021 (79404408) o qual prorrogou a vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses, compreendendo o
periodo de 08/02/2022 a 08/02/2023.

17.9. Ocorre que, a empresa ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI ndo demonstrou interesse na
renovacdo contratual por mais 12 (doze) meses, conforme Carta n2 393/2022 (102466356) e apds diversas tratativas,
foi aceita a renovacgdo contratual por apenas 06 (seis) meses, sendo assim celebrado o Quarto Termo Aditivo ao
Contrato n? 01/2021 (105591747), estipulando a nova vigéncia contratual compreendida do dia 08/02/2023 a
08/08/2023.

17.10. Nesse sentido, a contratacdo ora proposta, visa dar continuidade a prestagao de servicos do Planetario
de Brasilia Luiz Cruls, cujo espago publico oferece regularmente para a populagdo exposicdes e eventos educativos,
culturais e cientificos ligados a astronomia, além da inclusdo da tematica voltada a transformacdo digital que esta
sempre presente como vetor fundamental nas atividades de planejamento, planos de ag¢dao e programagdo das
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atividades dessa Secretaria. Para isto, é da maxima importancia a difusdo de novas tecnologias e a sensibilizacdo do
publico jovem para as janelas de oportunidade que se abrem na area de empreendedorismo digital.

17.11. Desta feita, os servigos descritos no Termo de Referéncia sdo considerados essenciais e sua paralisacdo
causaria prejuizos ndo apenas ao funcionamento do Planetdrio, mas também a toda a comunidade do Distrito Federal,
eximia frequentadora das dependéncias deste espaco de divulgagdo cientifica e cultural.

17.12. A SECTI/DF estimou os postos de trabalho necessarios considerando os parametros fixados no contrato
de prestagdo de servigos vigente, bem como, a partir de levantamentos de controles que estima-se a média de
visitantes no local, de aproximadamente de 4.400 (quatro mil e quatrocentas) pessoas por més, conforme relatdrios de
controle do exercicio de 2022, a depender do més de referéncia o quantitativo obteve variagdes para mais ou
menos. Do quantitativo ora informado, apenas na clipula, compreendendo publico em geral e estudantes das escolas
publicas e privadas do Distrito Federal, o Planetario de Brasilia recebeu aproximadamente 77.000 (setenta e sete mil)
espectadores em um total de 557 (quinhentas e cinquenta e sete) sessdes realizadas, no mesmo periodo.

17.13. Naturalmente, as visitas ao Planetario ndo podem gerar o minimo risco a incolumidade fisica ou
patrimonial dos visitantes, servidores e funcionarios ou danos ao patrimoénio publico, riscos estes que dependem
diretamente de uma equipe de colaboradores responsaveis pelo gerenciamento e manutencdo de todo o espaco, além
do atendimento ao publico. Desde modo a contracdo de empresa responsavel pela prestacdo de servicos de forma
continuada, necessdria para assegurar a adequada conservagdo e a gestdo uniforme das atividades do espaco, e por
fim, a completa integracdo entre a comunidade e o ambiente tecnolégico sem riscos de manuseio de equipamentos e
acervos técnicos por pessoas desconhecidas ou sem conhecimento técnico.

17.14. Diante de tais circunstancias, é imprescindivel a necessidade de contratagdo de pessoal qualificado para
a operacionaliza¢do dos equipamentos, de apoio administrativo, monitores e atividades auxiliares, na prestacao de
servigos continuados para darmos andamento nas agOes executadas no Planetario de Brasilia, uma vez que, esta
Secretaria ndo dispde no quadro de pessoal de servidores disponiveis e aptos para execuc¢do dessas atividades
diariamente.

17.15. Ressalta-se que a contratagdo ora proposta devera ser baseada na Lei n2 14.133, de 1 de abril de 2021 e
no Decreto Distrital n2 44.330, de 16 de margo de 2023.

18. NATUREZA DO SERVICO

18.1. O objeto a ser contratado é caracterizado como servigcos comum de que trata o art. 62, inciso Xlll, da Lei

n? 14.133/2021, regulamentada no Distrito Federal pelo Decreto n? 44.330/2023, por se tratar de servicos comum,
haja vista que os padrdes de desempenho, qualidade e todas as caracteristicas gerais especificas de sua prestagao sao
as usuais do mercado e passiveis de descrigdes sucintas, podendo portanto, ser licitado por meio do Pregao.

18.2. Estes servicos sdo de carater continuado pois sua interrupcdo comprometerd a continuidade das
atividades do Planetario de Brasilia Luiz Cruls, podendo a contratacdo se estender por mais de um exercicio financeiro.
Deste modo, o objeto sera prestado no prazo de 12 (doze) meses podendo haver prorroga¢do do contrato conforme
previsdo do art. 105, da Lei n2 14.133/2021.

18.3. Também, de acordo com o art. 17, da IN 05/2017 - SEGES/MPDG, sdo servicos com regime de dedicagado
exclusiva de mao de obra, visto que o modelo de execugdo contratual preconiza, dentre outros requisitos, os que:

| - os empregados da contratada fiquem a disposicdo nas dependéncias da contratante para a
prestagdo dos servigos;

Il - a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratagdo para execugdo simultdnea de outros contratos; e

Il - a contratada possibilite a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e
superviséo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

Pardgrafo unico - Os servigos que trata o caput poderdo ser prestados fora das dependéncias
do 6rgdo ou entidade, desde que ndo seja nas dependéncias da contratada e presentes os
requisitos dos incisos Il e Ill.

19. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

19.1. A contratagdo sera feita em um Unico grupo por menor preco global anual, pois o parcelamento da
solucdo na contratagdo dos servigos indicados ndo é vantajoso para a Administracdo Publica na medida em que a
divisdo ndo se mostra interessante, por ndo se apresentar economicamente viavel, com possibilidade de perda de
escala, tendo melhor aproveitamento do mercado nessa férmula e, consequentemente, menores valores quando
realizada a contratacdo conjunta da solugdo, em atendimento a Simula 247 do TCU:

"E obrigatéria a admissdo da adjudicacdo por item e ndo por preco global, nos editais das
licitagbes para a contratagdo de obras, servigos, compras e alienagdes, cujo objeto seja
divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia de
escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participagdo de licitantes que, embora
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ndo dispondo de capacidade para a execuc¢do, fornecimento ou aquisicdo da totalidade do
objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades autdbnomas, devendo as exigéncias de
habilitacdo adequar-se a essa divisibilidade".

19.2. Em regra, conforme o § 12 do art. 47 da Lei n.2 14.133, na aplicacdo do principio do parcelamento
deverao ser consideradas:

Art. 47. As licitagBes de servigos atenderao aos principios:

| - da padronizac¢do, considerada a compatibilidade de especificagbes estéticas, técnicas ou de
desempenho;

Il - do parcelamento, quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso.
§ 12 Na aplicagdo do principio do parcelamento deverao ser considerados:
| - a responsabilidade técnica;

Il - o custo para a Administracdo de varios contratos frente as vantagens da redugdo de custos,
com divisdo do objeto em itens;

Il - o dever de buscar a ampliagdo da competicao e de evitar a concentragdo de mercado.

19.3. Em entendimento ao disposto acima e considerando que ndo é possivel afirmar sucintamente, sem
anadlise do caso concreto, que a licitagdo por itens ou por lote Unico seria mais eficiente. O Tribunal de Contas teve a
perspetiva de manifestar-se, no caso especifico, a licitagdo por lote Unico seria mais eficiente a Administragdo Publica:

"Cabe considerar, porém, que o modelo para a contrata¢do parcelada adotado nesse parecer
utilizou uma excessiva pulverizagdo dos servicos ... Esta exagerada divisdo de objeto pode
maximizar a influéncia de fatores que contribuem para tornar mais dispendiosa a contratagdo
(...) embora as esmavas numéricas ndo mostrem consisténcia, ndo ha nos autos nenhuma
evidéncia no sendo oposto, de que o parcelamento seria mais vantajoso para a Administragdo.
Ao contrario, os indicios sdo coincidentes em considerar a licitagdo global mais econémica".

19.4. Quanto a formacgdo do grupo, a contratagdo somente podera ser desempenhada por uma contratada.
Nesse sentido, procura-se observar e preservar o principio da economicidade e eficiéncia uma vez que seria mais
oneroso para a Administragdo a contratacao de mais de uma empresa, momento em que estas deverao designar e
manter um preposto para representa-la na execugdo do contrato.

19.5. Essa conformacdo de contratacdo ja é amplamente compreendida e adotada pelo mercado, sendo a
contratacdo em grupo a forma comumente praticada pela Administracao Publica. O modelo de gestao contratual com a
coexisténcia de diversos contratos potencializa os riscos e as dificuldades na gestdo técnica e administrava devido a
pluralidade de contratos autdonomos. Assim sendo, embora a solugdo seja em tese divisivel, hd interesse técnico na
manutenc¢ado da unicidade.

19.6. Desse modo, ndo é a simples aplicacdo da regra geral que dirige o processo decisério, e sim a sua
viabilidade técnica, de tal modo que a avaliacdo sob o aspecto técnico precede a avaliacdo sob o aspecto economico,
uma vez que ndo se trata de contratar servico pelo menor preco simplesmente. Em inferéncia, o aspecto técnico da
manutencado da indivisibilidade garante os beneficios da solucdo, sendo conveniente a Administracdo Publica que assim
seja licitado. Pela especificidade da Contratacdo, ndo se vislumbra a possibilidade de divisdo do objeto a ser licitado,
uma vez que se trata de uma prestacdo de servico especifico, devendo haver continuidade e controle da execucao.
Além disso, sob o panorama econémico, a contratacdo fracionada pode resultar em uma compra mais custosa do que
licitar o conjunto, obtendo-se menores descontos e pre¢os maiores.

20. SOLUGOES DO MERCADO

20.1. Pessoas juridicas que atendem os presentes requisitos estdo aptas a prestarem o servigo, considerando
tratar-se de servico comum.

21. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

21.1. A SECTI/DF estimou os postos de trabalho necessarios considerando os parametros fixados no contrato

de prestacdao de servigos vigente, bem como, a partir de levantamentos de controles que estima-se a média de
visitantes no local, de aproximadamente de 4.400( quatro mil e quatrocentas) pessoas por més, conforme relatdrios de
controle do exercicio de 2022, a depender do més de referéncia o quantitativo obteve variagbes para mais ou
menos. Do quantitativo ora informado, apenas na clpula, compreendendo publico em geral e estudantes das escolas
publicas e privadas do Distrito Federal, o Planetdrio de Brasilia recebeu aproximadamente 77.000 (setenta e sete
mil) espectadores em um total de 557 (quinhentas e cinquenta e sete) sessdes realizadas, no mesmo periodo.

21.2. Naturalmente, as visitas ao Planetario ndo podem gerar o minimo risco a incolumidade fisica ou
patrimonial dos visitantes, servidores e funcionarios ou danos ao patrimonio publico, riscos estes que dependem
diretamente de uma equipe de colaboradores responsdveis pelo gerenciamento e manutencao de todo o espaco, além
do atendimento ao publico. Deste modo a contracdo de empresa responsdvel pela prestacdo de servicos de forma
continuada, necessdria para assegurar a adequada conservacao e a gestdao uniforme das atividades do espaco, e por
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fim, a completa integracdo entre a comunidade e o ambiente tecnolégico sem riscos de manuseio de equipamentos e
acervos técnicos por pessoas desconhecidas ou sem conhecimento técnico.

21.3. Diante de tais circunstancias, é imprescindivel a necessidade de contratacdo de pessoal qualificado para
a operacionalizacdo dos equipamentos, de apoio administrativo, monitores e atividades auxiliares, na prestacdo de
servicos continuados para darmos andamento nas agdes executadas no Planetario de Brasilia, uma vez que, esta
Secretaria ndao dispde no quadro de pessoal de servidores disponiveis e aptos para execucdo dessas atividades
diariamente.

21.4. Ressalta-se que a contratagdo ora proposta devera ser baseada na Lei n2 14.133, de 1 de abril de 2021, e
prevé os quantitativos e cargos a seguir identificados:
21.4.1.
Grupo | Item Cargo/Func¢io CBO Qtd de Postos Qtd. de Pessoas Horas Semanais
1 Jardineiro 6620-10 01 01 44 horas
2 Monitor 3714-10 04 08 12x36
3 Monitor Bilingue 3714-10 02 04 12X36
o 4 Recepcionista 4221-05 04 08 12x36
5 Supervisor Administrativo 4101-05 01 02 12x36
6 Operador de Audio e Video 3743-05 02 04 12x36
22. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE
22.1. A Contratada devera declarar que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos no art. 22 da Lei n?

4.770/2012, em conformidade com o principio do desenvolvimento nacional sustentavel, previsto no art. 22 do
Decreto Distrital n.2 44.330/2023 e art. 52 da Lei Federal n? 14.133/2021, devendo estabelecer a implementacédo de
critérios, praticas e agbes de logistica sustentavel no ambito da Administragdo Publica do Distrito Federal direta,
autdrquica e fundacional e das empresas estatais dependentes, devendo ser observados os requisitos ambientais como
menor impacto ambiental em relagao aos seus similares.

22.2. Para atendimento aos termos da Lei Distrital n.2 4.770, de 2012, o licitante pode apresentar documento
probatério de que possui compromisso com a Sustentabilidade Ambiental, que podera ser feito da seguinte forma:

22.2.1. Por Declaracdo, onde a licitante afirma possuir o compromisso e responsabilidade com a
Sustentabilidade Ambiental, nos termos das exigéncias impostas pela Lei Distrital n.° 4.770, de 2012; ou

22.2.2. Com a apresentacdio de documento probatério (atestado, declaragdo, certificado, registro,
credenciamento, etc.) emitido por Orgdos Publicos de qualquer ente da Federacdo que tenha competéncia legal na
area ambiental que o produto ofertado, comercializado, ou o fornecedor, distribuidor ou fabricante estad devidamente
cadastrado, registrado, etc. no respectivo Orgdo; ou

22.2.3. Com a apresentacdo de documentos que o fornecedor estd em fase de implantacdo de praticas
sustentaveis, informando, no referido documento, quais sdo as praticas ja implantadas e quais as metas pretendidas a
atingir na questdo da sustentabilidade ambiental.

22.2.4. No caso do licitante apresentar os documentos comprobatdrios, podera ser designada pela Secretaria de
Estado de Planejamento, Orgamento e Administracdo do Distrito Federal (SEPLAD/DF), uma Comissdo de Avaliadores
que, juntamente com o agente de contratacdo, podera inspecionar/vistoriar o estabelecimento ou o ponto comercial
do licitante, a fim de verificar as informacgGes e declara¢des apresentadas.

22.2.5. Caso seja detectado pelos inspetores/avaliadores que as informacgdes declaradas pelo licitante ndo
sejam verdadeiras, ou que esteja de ma-fé, serdo tomadas as medidas administrativas, e se for o caso, penais,
cabiveis ao caso.

23. REQUISITOS NECESSARIOS AO ATENDIMENTO DA NECESSIDADE

23.1. A data prevista para inicio da execugao dos servigos sera impreterivelmente em até 09 de novembro de
2023.

23.2. O preenchimento dos postos de trabalhos nas dependéncias do Plenario de Brasilia Luiz Cruls , devera

ocorrer imediatamente ao inicio da vigéncia do contrato.
23.3. A empresa contratada devera observar as obrigacdes trabalhistas locais.

23.4, A empresa deverd apresentar, no inicio da execucdo do contrato, atestado de que os empregados
disponibilizados para a prestacdo dos servicos cumprem os requisitos exigidos no Termo de Referéncia.

23.5. O profissional encaminhado para executar os servicos objeto da contratacdo devera, além de
qualificado, ser pertencente ao quadro permanente da empresa contratada e com situagdo regular, conforme prevé a

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=148343684&infra_s...  88/117



30/01/2024, 15:34 SEI/GDF - 132365846 - Edital de Licitagao

legislacdo trabalhista, devendo apresentar a respectiva comprovacdo, quando solicitado pela fiscalizacdo da Geréncia
de Difusdo e Curadora Cientifica do Planetdrio de Brasilia.

23.6. O Planetdrio de Brasilia ndo possuira vinculo empregaticio de nenhuma natureza com os profissionais da
empresa contratada, mas se reserva o direito de recusar aqueles que nao preencherem as condi¢des necessarias para
0 bom desempenho do servigo.

24, LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGCOS

24.1. Os servigcos deverdo ser prestados nas dependéncias do Planetario de Brasilia Luis Cruls, localizado no
seguinte enderego:

Setor de Divulgagao Cultural, Eixo Monumental, Brasilia/DF - Planetario de Brasilia Luis Cruls.
25. TURNOS, JORNADAS E HORARIO DE TRABALHO

25.1. Os servicos deverdo ser executados no horario de funcionamento do Planetario de Brasilia Luiz Cruls,
sendo compreendido de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, das 7h30min as 19h30min, na jornada de
trabalho de 12x36, no periodo diurno, ou horario a ser definido pelo Contratante, exceto o cargo de Jardineiro que
tera sua carga horaria de 44 horas semanais.

25.2. O intervalo para repouso ou alimentacdo serd concedido a todos os colaboradores, devendo a
contratada promover para que os colaboradores revezem entre si, mantendo-se a continuidade da prestacdao dos
servigos.

25.3. Por necessidade de servico, devidamente justificada e tempestivamente comunicada, a carga horaria e o
horario de prestacdo dos servicos poderdo ser alterados, levando em consideracdo o interesse da Contratante, sendo
vedado a realizacdo de horas extras ou pagamento de adicionais.

25.4, Os empregados da contratada deverdo ficar a disposicdo nas dependéncias da contratante para a
prestacdo dos servicos, podendo os servigos serem prestados fora das dependéncias do érgdo, desde que ndo seja nas
dependéncias da contratada.

25.5. A prestacdo dos servicos ndao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo
direta.

25.6. Os horarios e turnos de prestagdo dos servigcos poderao sofrer alteragdes a qualquer tempo, de acordo
com a conveniéncia e necessidade da CONTRATANTE.

26. ESTIMATIVAS DE PRECOS

26.1. A metodologia de estimativa de precos foi utilizada em conformidade com o Decreto n? 44.330, de

16 de margo de 2023, o qual regulamenta a Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos, no ambito da Administragdo Publica direta, autdrquica e fundacional do Distrito Federal.

26.2. De acordo com a Subsecdo Il, Dos Procedimento da Pesquisa de Precos, especificamente em seus artigos
87 e 88 do Decreto n? 44.330, exponho:

Art. 87. A pesquisa de pregos deve ser realizada da forma mais ampla possivel e composta de,
no minimo, trés valores validos, além de contemplar todas as caracteristicas do objeto.

Art. 88. No processo licitatério para aquisicdo de bens e contratacdo de servigos em geral, o
valor estimado sera definido com base no melhor prego aferido por meio da utilizagdo dos
seguintes parametros, adotados de forma combinada ou ndo:

| - relatério de pesquisa de pregos de produtos com base nas informagdes da Nota Fiscal
eletronica — Nfe;

Il - pregos publicos referentes a aquisicGes ou contratagdes similares realizadas pelo Distrito
Federal e demais entes publicos;

Il - pesquisa publicada em midias ou sitios especializados ou de dominio amplo.

IV - pesquisa direta com, no minimo, trés fornecedores, mediante solicitagdo formal de
cotagdo, por meio de carta ou e-mail.

Paragrafo Unico. A opg¢do pela utilizagdo de outro parametro de pesquisa ou método para
obtengdo do valor de referéncia devera ser descrita e justificada nos autos pelo agente

responsavel.
26.3. No entanto, foi realizada pesquisa de pregos junto ao Mapa de Precos da Secretaria de Estado de
Fazenda do Distrito Federal (http://paineis,fazenda.df.gov.br), Banco de Precos (www.bancodeprecos.com.br), Painel
de Precos (https://paineldeprecos.planejamento.gov.br), Portal ComprasNet

(https://contratos.comprasnet.gov.br/transparencia), Portal da Transparéncia (https://portaldatransparencia.gov.br) e
junto a fornecedores.
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26.4. Assim, as estimativas foram embasadas nos parametros de pesquisa de precos definidos pela Instrucao
Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, com documentag¢do comprobatdria dos valores referenciais encontrados.

26.5. Os salarios-base e demais beneficios dos profissionais foram fundamentados conforme estabelecido na
Convengao Coletiva 2023 - SINDSERVICOS.

26.6. Esclarecemos que o salario-base da fung¢do de Supervisor Administrativo encontra-se em diferenciacdo
do estabelecido na Convencdo Coletiva 2023 - SINDSERVICOS, uma vez que o "piso salarial" é atribuido aos
profissionais em inicio de carreira diferentemente dos profissionais necessarios a prestacdo dos servigos objeto do
presente Termo de Referéncia, que requer experiéncia anterior nos desenvolvimentos das atividades.

26.7. Além disso, atualmente, ha grande descontentamento dos profissionais da referida fungdo em relagdo a
sua remuneragdo, uma vez que sdo os responsaveis pela supervisdo dos servicos administrativos do Planetério de
Brasilia - Luiz Cruls e seus salarios sdo equivalentes as outras fungdes em exercicio, existindo insubordinagdo ao
Supervisor, uma vez que sua remuneracdo é semelhante as demais fungoes.

26.8. No que tange ao saldrio-base das fungbes de Monitor e Monitor Bilingue foram baseados nas
competéncias e responsabilidades das atribui¢cdes e qualificacdes profissionais exigidas neste Termo de Referéncia,
uma vez que sdo necessarios conhecimentos especificos como: astronomia (dindmica estelar, astronomia de posicao,
sistema solar e sua origem, cosmologia, galaxias, sistema Terra-Lua e histdria da astronomia, auxiliar e participar da
elaboragdo, organizacdo e condugdo de cursos, oficinas, palestras e eventos realizados no planetario, além de ter
conhecimento sobre a histdria do Planetario.

26.9. J4 o salario-base da funcdo de Operador de Audio e Video também foi baseada na competéncia e
responsabilidades das atribuicdes e qualificacdo do profissional exigidas neste Termo de Referéncia, uma vez que
devera ter conhecimento especifico para operar sistema de projecdo analdgico e digital tipo SpaceMaster e o Power
Dome VIII e/ou outros sistemas similares. Ressalta-se que o dispositivo SpaceMaster requer maior estudo, cuidado e
dedicacdo, uma vez que é um patrimdnio histérico do Planetario de Brasilia, o qual encontra-se no local desde a sua
inauguracdo, que deu-se em 15 de marco de 1974, tendo pouco avango tecnoldgico para a instrumentalizagdo do
referido equipamento.

26.10. Com isso, a necessidade de fixacdo dessa faixa salarial fundamenta-se na manutenc¢do da qualidade do
servico prestado, com base no entendimento apresentado pelo Tribunal de Contas da Unido nos Acdrddos n@
6762/2009-Primeira Camara, n2 113/2009-Plenario, n? 2647/2009-Plendrio, n2 290/2006- Plenario, n? 1327/2006-
Plendrio e n? 1672/2006-Plendrio. Uma vez que, num processo de terceirizacdo, é primordial desenvolver uma
metodologia de aproveitamento ou absor¢do da mdo-de-obra existente visando manter e melhorar a qualidade dos
servigos, garantir a empregabilidade, de forma a ndo causar impacto social e evitar que a continuidade das atividades
seja interrompida ou paralisada. Dessa forma, os usuarios ndo serdao prejudicados e a rotina administrativa sera
preservada, prestigiando assim o Principio da Continuidade dos Servigos Publicos.

26.11. Desse modo, o saldrio-base diferenciado em relagdo aos definidos nas Convencdes Coletivas de Trabalho
- CCT tem por fim preservar a dignidade do trabalho, criar condi¢des propicias a eficiente realizacdo dos servicos,
proporcionar uma remuneracao compativel com o perfil exigido, de forma a influir na motivacdo, produtividade e na
qualidade dos servicos prestados, evitando-se, assim, o éxodo de profissionais ambientados aos servico, cabendo
salientar que esta postura ndo implica em beneficios a licitante vencedora, em obstaculos a competicdo, ja que essa
definicdo ndo tem capacidade de determinar o preco final da contratacao.

26.12. Diante disto, o custo estimado da contratacdo é o previsto no valor estimado anual de até R$
3.386.397,24 (trés milhoes, trezentos e oitenta e seis mil trezentos e noventa e sete reais e vinte e quatro centavos),
totalizando RS 16.931.986,20 (dezesseis milhdes, novecentos e trinta e um mil novecentos e oitenta e seis reais e
vinte centavos) para a contemplacdo da vigéncia contratual de 05 (cinco) anos, conforme demonstrado na tabela
abaixo:
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TABELA DE CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAD
. QUANTIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
GRUPO | ITEM | CARGO/FUNCAO |CATSER| HORAS SEMANAIS ~EposTos | DE PESSOAS UNITARIO ESTIMADO
ESTIMADO
44 horas com
01 {uma) hora de
lardineira - CBO 24325 almoco/descansa, 1 1 RS B.808,27 RS 8.808,27
6620-10 com todos os
iNnsUMOos Necessarios
3 exscucio do servico
Monitor - CBO | 5 cg 12x36 4 8 RS 20.153,24 | RS 80.612,96
3714-10
Monitor Bilingue - | ., 12x36 2 4 RS 24.907,36 | RS 49.814,72
CBO 3714-10
1 Recepcionista - | g0g 12x36 4 8 RS 15.673,12 | RS62.692,48
CBO 4221-05
Supervisor
administrativo- | 25623 12x36 1 2 RS 27.495,30 RS 27.495,30
CBO 4101-05
Operadaor de
Audio e video - | 3778 12x36 2 4 RS 26.388,02 RS 52.776,04
CBO 3743-05
TOTAL ESTIMADO MENSAL RS 282.199,77
TOTAL ESTIMADO ANUAL RS 3.386.397,24
TOTAL ESTIMADO PARA 5 (CINCO) ANOS RS 15.231.986,20
27. DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS, ROTINA DE EXECUCAO, FREQUENCIA E PERIODICIDADE
27.1. A descricdo dos servicos a serem contratados, serdo expostos do Termo de Referéncia e devem atender

ao Codigo Brasileiro de Ocupacdo (CBO), que descreve as atividades a serem executadas por cada cargo/funcao.

CLASSIFICAGAO NOS TERMOS DA LEI N2 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011

28.
28.1.

A contratacdo ora pretendida nao exige classificagdo em ultrassecreta, secreta ou reservada, nos termos
da Lein212.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacao).

29. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

29.1. Espera-se com esta nova contratacdo os seguintes efeitos:

29.1.1. Especializagcdo das atividades finalisticas;

29.1.2. Promocdo do suporte operacional e administrativo necessario para a realizacdo direta dos servicos;
29.1.3. Otimizac¢do da forma de trabalho tanto no que tange a gestdo quanto a fiscalizacdo de contratos;

29.1.4. Atendimento a todos os preceitos legais vigentes;

29.1.5. Minimizar chances de inadimplemento contratual por parte da Contratada que possa gerar desgastes ou

custos para a Administracdo Publica;

29.1.6.
29.1.7.

30.

30.1.

31.
31.1.

Garantir a boa execuc¢do dos servicos, sempre embasados nos principios de eficiéncia e sustentabilidade;

Garantir a continuidade a prestagdo dos servi¢os, cujo espago publico oferece exposicbes e eventos
educativos, culturais e cientificos ligado a astronomia.

DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Diante de toda a analise desenvolvida no presente estudo preliminar, a contratacdo mostra-se viavel em
termos de disponibilidade de mercado, forma de prestacdo dos servigos, competitividade de mercado, nao sendo
possivel observar ébices ao prosseguimento da presente contratagdo.

CONCLUSAO

O presente planejamento foi elaborado em harmonia com a Instrucdo Normativa n2 05/2017 -
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Secretaria de Tecnologia da Informac¢do do antigo Ministério do Planejamento Or¢gamento e Gestdo, bem como em
conformidade com os requisitos técnicos necessarios ao cumprimento das necessidades e objeto da aquisicdo. No
mais, atende adequadamente as demandas de negdcio formuladas, os beneficios pretendidos sdo adequados, os
custos previstos sdo compativeis e caracterizam a economicidade, os riscos envolvidos sdo administraveis e a drea
requisitante priorizard o fornecimento de todos os elementos aqui relacionados necessdrios a consecucdo dos
beneficios pretendidos, pelo que recomendamos a aquisicdo proposta.
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ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA LICITANTE)

A Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC/DF.

Praca do Buriti, Edificio Anexo do Palacio do Buriti, 52 Andar, Ala Leste, Sala 506, CEP.: 70.075-900-
Brasilia-DF.

Apresentamos proposta de acordo com as especificacBes, condi¢cGes e prazos estabelecidos no Pregdo
Eletrénico n? /201__, dos quais nos comprometemos a cumprir integralmente.

Declaramos que concordamos com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus respectivos
Anexos.

Nossa cotagdo para execucdo dos servicos, em conformidade com a Planilha de Pregos (conforme o
caso) constante do Termo de Referéncia/Projeto Basico é de RS ) ( ) para
12 (doze) meses, conforme abaixo:

TABELA DE CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO

VALOR VALOR
- QUANTIDADE | QUANTIDADE P
GRUPO [ITEM| CARGO/FUNCAO | CATSER HORAS SEMANAIS DE POSTOS DE PESSOAS UNITARIO | TOTAL
R$ RS
44 horas com 01 (uma)
L hora de almogo/descanso,
1 Jardineiro - CBO 24325 com todos os insumos 1 1
6620-10 L. ~
necessarios a execu¢do do
servico
Monitor - CBO
2 3714-10 15156 12x36 4 8
Monitor Bilingue -
3 CBO 3714-10 15156 12x36 2 4
Recepcionista - CBO
1 4 p4221_05 8729 12x36 4 8
Supervisor
5 Administrativo - 25623 12x36 1 2
CBO 4101-05
Operador de Audio
6 |eVideo-CBO3743-| 3778 12x36 2 4
05

TOTAL ESTIMADO MENSAL | RS

TOTAL ESTIMADO ANUAL | RS

TOTAL ESTIMADO PARA 5 (CINCO) ANOS | RS

Declaramos que esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da
licitagdo.

O prazo para inicio do servigo oferecido sera de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da
assinatura do contrato.

Declaramos ainda, que computamos todos os custos necessarios para o atendimento do objeto desta
licitacdo, tais como: quantidade de pessoal alocado na execugdao do contrato, materiais, equipamentos, impostos,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, seguros, transporte, garantia e quaisquer outros que
incidam ou venham a incidir sobre os servigos contratados.

Declaramos que abstivemos de realizar a vistoria e assumimos completa responsabilidade pelos
imprevistos e problemas decorrentes do desconhecimento da realidade da SEEC/DF. (caso n3o faca a vistoria).

Seguem anexas as especificacdes detalhadas dos servicos a serem prestados, bem como as Planilhas de
Custos devidamente adequadas ao valor negociado, de acordo com o disposto no Termo de Referéncia/Projeto Basico,
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Anexo | do Edital. (conforme o caso)

Assinatura e Identificacdo do Representante legal da Licitante

ANEXO Il

MODELO DE TERMO DE CONTRATO

SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACAO

(Processo Administrativo n°........... )

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 ........ /..., QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A) ...cuvvereririreecreieeneseenseeesessseesesesseens

E e

A Unido / Autarquia ....... / Fundacgédo ....... , (utilizar a meng¢do a Unido somente se for drgdo da
Administragdo Direta, caso contrdrio incluir o nome da autarquia ou fundag¢do conforme o caso) por intermédio do(a)
.................................... (6rgdo contratante), com sede NO(A) ...cccccveevrviiresiiesiiiiesieesieesseeennes,,  NA - cidade  de
...................................... /Estado ..., inscrito(a) no CNPJ sob o n2 ................................, neste ato representado(a) pelo(a)
......................... (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n? ......, de ..... de ..................... de 20..., publicada no DOU
de ..... de .. de .. , portador da Matricula Funcional n2 .......... , doravante denominado CONTRATANTE, e
(o] =) IR , inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n@ .............ccceuue.... , sediado(a) Na .........cccceveeeeiiinneennne, , em
............................. doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por ..............ccccceceeuvueennnnn. (NOMe e
fungdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista
0 que consta NO Processo N2 .......ccccceeeeeeeeeecnnnns e em observancia as disposicoes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de

2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico
n. .../..., mediante as clausulas e condigBes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos comuns de ........cccoccveeernneen. , nas condigGes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacdo:

ITEM | ESPECIFICACAO | CATSER | UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

1.3. Vinculam esta contrata¢do, independentemente de transcricdo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
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2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de .........cceecvvvveereeennn. contados do(a) ...eeeeeeveeeeenrereennnen. , prorrogével por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condigGes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o contratado,
atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacéo dos servigos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execu¢lo do contrato, com informacées de que os
servigcos tenham sido prestados regularmente;

¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizacdo do servico;

d) Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagdo;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢ées iniciais de habilitagdo.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebra¢do de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacGes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a
renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢Ges de declaragdo
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicacdo.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, 1V, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢des de
conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PRECO (art. 92, V)
5.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugao do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerao dos
guantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicGes a ele referentes encontram-se definidos no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os precgos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econ6mico-financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuac¢do sera contado:

a. para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.3. Nas repactuacgOes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data
da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.
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7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao
de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execu¢do dos servicos. (art. 135, § 42, da Lei n.2
14.133/2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagao dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 52, da Lei n.2 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacgdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢Ges contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obriga¢cdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.(art. 135, §§ 12 e 29, da Lei n.2 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovacao
da varia¢do dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do
novo acordo, convengdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Conven¢do ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

7.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento serd apurado mediante a aplicacio do indice de reajustamento indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, com base na seguinte férmula:

R=V(I-19) /e, onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentagdo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulga¢do do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela uUltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de pre¢os do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdao dos custos decorrentes do mercado ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuag¢ao dos custos decorrentes do mercado, o contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengGes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a
data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou senten¢a normativa que fundamenta a
repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuacdes
futuras.
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7.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relacdo a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclus3o.

7.19. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, conven¢ao ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até ........ (indicar o prazo), contado da
data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatdria da variacdo dos custos a serem
repactuados. (art. 92, § 69, c¢/c o art. 135, § 629)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovacdo da variacdo dos custos.

7.23. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de
2021.

7.25. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgao inicial em relagdo ao valor contratado.

7.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato,
desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sdo obriga¢des do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condig¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para
que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execuc¢do do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a
dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e
condigGes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangGes previstas na lei e neste Contrato;
8.9. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.2 14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;
8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funciondrio do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administragdo na gestdo interna do
contratado.
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8.10. Cientificar o érgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adoc¢do das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigaces pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgGes relacionadas a execugdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucdo do ajuste.

8.11.1. a Administracdo tera o prazo de XXXXXXX, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econ6mico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de XXXXXX.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de cldusulas contratuais (§42, do art. 137, da Lei n? 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior altera¢cdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93,
8§29, da Lein2 14.133, de 2021.

8.15. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.16. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta.

8.17. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor(es) especialmente designado(s),
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

8.18. Cumprird ao(s) servidor(es) especialmente designado(s) para fiscalizagdo do contrato comunicar
ao Ministério da Fazenda qualquer irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias. De igual
modo, devem ser realizadas comunicacdes acerca de irregularidades no recolhimento do FGTS dos respectivos
trabalhadores terceirizados (Ac. TCU 1214/2013-Plenario).

8.19. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢ées, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execuc¢do dos servigos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solugdes
por ela propostas sejam as mais adequadas.

8.20. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislagdo trabalhista e neste contrato.

8.21. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste
contrato.

8.22. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber,
em conformidade com o item 6, do Anexo X|, da IN SEGES/MP n2 5/2017.

8.23. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢do e apoio ao usuario;

b) Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

8.24. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade
responsavel pela contratacao.

8.25. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, especialmente:

a) A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando for devido;

b) O recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade; e
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c) O pagamento de obrigacées trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data
da extingdo do contrato.

8.26. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na presta¢do dos servigos
no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

8.27. Fornecer por escrito as informagGes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato:
a) Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

b) Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Procuradoria Geral do Distrito Federal para adogdo
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacGes pela Contratada; e

c) Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificagdes técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos e notificagGes expedidas.

8.28. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo Art. 269, da Lei n® 14.133/2021.

8.29. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagGes, apresentem condi¢des
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de segurancga e saude no trabalho, quando o servico for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

8.30. Verificar a manutencdo pela contratada das condi¢des de habilitacdo estabelecidas na licitacdo.

8.31 Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos, solicitando a CONTRATADA as
substitui¢Ges e os treinamentos que se verificarem necessarios.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto, observando, ainda,
as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para representa-lo na execucao do
contrato.

9.2.1. a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinagOes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, ll) e
prestar todo esclarecimento ou informacgao por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
guantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacées de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao
ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cdédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execu¢do contratual pelo
Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o
valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. N3o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado
funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da
Lei n214.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou fungdo de confianca no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de
2010;

9.9. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
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3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do
empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessdrio a
execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observiancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinac¢Oes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢Ges de
seguranga, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprova¢do, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as
condigGes exigidas para habilitagdo na licitagdo;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacdo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com
a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratac¢do, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

93.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condi¢des
adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdao do empreendimento;

9.26. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo
determinado;

9.27. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crach3,
além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;
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9.30. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execuc¢do contratual mediante depdsito na
conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de

que a Administragao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢es previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas

obrigacOes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis;

9.33. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno

imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execucdao do

servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia

neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informacgdes de seus
interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando,

entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢Ges previdenciarias foram recolhidas,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do

empregado;

9.39. Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo

maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.40. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de

seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.41. Ndo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes

previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1. comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mdo de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art. 30, §19, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n2

123/2006, salvo quando se tratar das exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.41.2. Para efeito de comprovag¢ao da comunicag¢do, a contratado devera apresentar cépia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da

ocorréncia da situacdo de vedagdo.

9.42. Realizar os servigos de manutencdo e assisténcia técnica no(s) seguinte(s) local(is) ... (inserir enderego(s));

9.42.1. O técnico devera se deslocar ao local da reparti¢do, salvo se o contratado tiver unidade de prestagao

de servicos em distancia de [....] (inserir distancia conforme avalia¢do técnica) do local demandado.

9.43. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem
perda de informacgdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa

gue continuara a execugdo dos servigos;

9.44. Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual podera ser

livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasifes, sem necessidade de nova autorizagdo do Contratado.

9.44.1. considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater tecnolégico, insuscetivel
de privilégio, a cessdo dos direitos a que se refere o subitem acima inclui o fornecimento de todos os dados,
documentos e elementos de informagao pertinentes a tecnologia de concepgao, desenvolvimento, fixacao

em suporte fisico de qualquer natureza e aplica¢dao da obra.
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9.45 . Executar os servigos conforme este Contrato e sua proposta, com a aloca¢do dos empregados necessarios
ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, na qualidade e quantidade minimas especificadas no
Contrato, além de fornecer os uniformes e equipamentos necessdrios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas em sua proposta.

9.46. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execuc¢do ou
dos materiais empregados.

9.47. Manter a execuc¢do do servigo nos horarios fixados pela Administragdo.

9.48. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo dos servigos, bem como por todo e
qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

9.49. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

9.50. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou funcdo de confianca no 6rgdo Contratante.

9.51. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crach3,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso.

9.52. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Contrato, sem
repassar quaisquer custos a estes.

9.53. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar
a seguinte documentagao no primeiro més de prestacao dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

9.53.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salario, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsdveis técnicos pela execuc¢do dos servicos, quando for o caso;

9.53.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou Registro no E-Social dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

9.53.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; declaragao
de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

9.54. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacdo de servigcos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado
dispensado, a semelhancga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

9.55. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

9.56. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os
seguintes documentos:

9.56.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.56.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.56.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

9.56.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.56.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.57. Substituir, no prazo de até 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato.
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9.58. Substituir qualquer empregado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro horas), cuja atuacdo, permanéncia
e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes e/ou insatisfatorios, tanto por parte do

encarregado e/ou supervisor da Contratada, quanto por representante da SECTI-DF.

9.59. Comunicar ao fiscal do contrato, com 15 (quinze) dias de antecedéncia do seu inicio, o periodo de gozo de

férias dos empregados.

9.60. A Contratada devera providenciar a substituicdo do profissional que gozara férias apresentando substituto

ao servico, imediatamente ao afastamento.

9.61. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio a SECTI, por dolo, negligéncia, impericia ou
imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover a devida restauracdo e/ou o ressarcimento a
precos atualizados, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovacgdo de sua responsabilidade,
sob pena ter descontado o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o contrato,

de pleno direito.

9.62. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo gestor e/ou pelos fiscais do contrato,

atendendo prontamente todas as reclamagdes.

9.63. A Contratante reserva-se o direito de ndo solicitar a substituicido do profissional (cobertura) e, nessa

hipdtese, o periodo referente ao posto vago sera deduzido da fatura.

9.64. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigaces trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a

responsabilidade a Contratante.

9.65. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacgdo de precos as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados

ao exercicio da atividade.

9.66. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de

que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.67. Manter para os seus funcionarios os beneficios e auxilios (tais como: auxilio transporte, auxilio-
alimentacdo, assisténcia médica e salario familia), nos valores e condi¢cdes estabelecidas na convengdo ou acordo

coletivo do sindicato dos quais os funcionarios da empresa contratada ocupem postos.

9.68. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e

regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizagdao, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

9.69. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e

FGTS decorrentes.

9.70. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execu¢do do

servi¢o, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

9.71. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracgdo.

9.72.Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia

neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

9.73. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencdo das informacgbes de seus
interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando,

entre outras, as seguintes medidas:

9.73.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias
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foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou
da admissdo do empregado;

9.73.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado; e

9.73.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.74. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos servigos.

9.75. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), e do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cdo da Contratante.

9.76. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagao do cumprimento das obriga¢es trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais
sanc¢Ges cabiveis.

9.77 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a
regularizagdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execug¢do dos servigcos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sancoes cabiveis.

9.78. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

9.79. Nao permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

9.80. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as
condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

9.81. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

9.82. Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas no § 52-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

9.83. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdao de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

9.84. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada deverd apresentar cdpia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia dtil do més subsequente ao da
ocorréncia da situa¢do de vedacao.

9.85. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com
o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagao.

9.86 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

9.87. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seu preposto, garantindo-lhes
0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

9.88. Indicar, na data de assinatura do contrato e por escrito, preposto, ndo vinculado a qualquer posto de
trabalho decorrente do contrato, com plena disponibilidade para ofertar pronto atendimento ao gestor (nomeado
pelo CONTRATANTE), poderes de representacdo suficientes para receber notificagGes, inclusive, relativas a
infragdes contratuais, prestar soluges a quaisquer assuntos relacionados a execugdo do ajuste, e capacidade para
gerenciar, coordenar e controlar os recursos humanos e materiais disponiveis de forma eficaz e preordenada a
obtencao dos resultados pretendidos pelo CONTRATANTE.

9.89. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.
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9.90. Promover a guarda, manutencdo e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

9.91. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagées que integram este Termo de Referéncia, no prazo
determinado.

9.92. Conduzir os trabalhos com estrita observiancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinac¢Ges dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigcos e nas melhores condi¢Ges de
seguranga, higiene e disciplina.

9.93. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovag¢do, qualquer mudanga no método
de execucgdo do servico que fuja das especificacdes constantes deste Termo de Referéncia.

9.94. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

9.95. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

9.96. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga da Contratante.

9.97. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo.

9.98. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VIl — F da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

9.98.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

9.98.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da documentacdo
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execuc¢ao do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo
expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sang¢Ges civis e penais cabiveis;

9.98.3. Empregar na prestacdo dos servicos mado de obra de pessoas presas, em cumprimento de pena em
regime fechado, semiaberto ou aberto, ou ainda egressas do sistema prisional, nas proposi¢cdes definidas
pelo art. 62 do Decreto n? 9450, de 2018 e Portaria Interministerial n2 03 de 11/11/2018 , conforme
guantitativo de pessoal exigido para a execugdo do objeto;

9.98.4. Comprovar, no ato de assinatura do contrato, a efetivacdo da contratacdo do percentual indicado
nos incisos | a IV do art. 62 do Decreto n? 9450, de 2018. 13.52. Na utilizagdo de emprego de mao de obra
de pessoa em cumprimento de pena em regime fechado, em atendimento ao disposto nos art. 35 e art. 36
da Lein2 7.210, de 11 de julho de 1984, para o inicio dos servicos a contratada ainda obrigar-se-a:

| - Providenciar, autorizacao prévia do juizo da execugao penal, obrigacdo que poderd ser adimplida
com o apoio do drgao de execuc¢ao penal do Estado ou do preso;

Il - Apresentar comprovante de aptidao, disciplina e responsabilidade da pessoa presa contratada;
IV - Apresentar comprovante do cumprimento minimo de um sexto da pena;
V - Observar o limite de 10% de pessoas presas, em regime fechado, na prestagdo dos servigos;

VI - Apresentar, mensalmente, ao juiz da execu¢do, com cépia para o fiscal do contrato ou para o
responsavel indicado pela contratante, relagdo nominal dos empregados envolvidos na presta¢do dos
servigos, ou outro documento que comprove o cumprimento dos limites previstos no Decreto n2
9450, de 2018, indicando na relagao os percentuais aplicados para cada tipo de trabalhador: se preso
ou egresso, bem como os respectivos regimes de cumprimento de pena, quando for o caso;

VIl - Comunicar, em até 5 dias, a demissdo de trabalhador preso ou egresso ao fiscal do contrato ou
responsavel indicado pela contratante; e

VIII - Providenciar a substituicdo de pessoa presa ou egressa do sistema prisional por outro
trabalhador de mesma condicdo, em até 60 dias, nos casos de demissdo ou outro fato gerador que
impeca o comparecimento ao servico, para fins de cumprimento dos limites previstos em contrato,
conforme disponibilidade de mao de obra apta, indicada pelo érgdo responsavel pela execucdo penal
no Estado de prestacdo dos servicos.
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9.99. Providenciar as pessoas presas e aos egressos contratados:
9.99.1. Transporte;
9.99.2. Alimentacao;

9.99.3. Uniforme idéntico ao utilizado pelos demais terceirizados, sem singularizacdo da condicao de
trabalhador preso ou egresso;

9.99.4. Equipamentos de protecdo, caso a atividade exija;

9.99.5. Inscrigdo do preso em regime semiaberto, na qualidade de segurado facultativo, e o pagamento da
respectiva contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social; e

9.99.6. Remuneragao, nos termos da legislagdo pertinente.

9.100. Cumprir os limites previstos no art. 62 do Decreto 9.450, de 2018 nas contratagbes efetivadas por
instituicGes subcontratadas para a execu¢do do objeto, nos casos admitidos no Edital e no Contrato.

9.101. Observar todo o disposto no Decreto n2 9.450, de 2018.

9.102. Preencher, em no minimo, 20% (vinte por cento) da soma do pessoal efetivo e avulso, objeto desta
contratagdo, por profissionais afrodescendentes, mulheres e pessoas portadoras de deficiéncia, em atendimento
ao Decreto n® 4.228, de 13 de maio de 2002.

9.103. A CONTRATADA devera atender as vagas aos percentuais serem preenchidas por beneficiarios reabilitados
ou pessoas com deficiéncia, estabelecido na Lei n 8.213/91.

9.104. Atender ao inciso XVII, artigo 92, da Lei n? 14.133, de 2021, a obrigacdo de o contratado cumprir as
exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

9.105. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho.

9.106. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do Planetario de Brasilia Luiz Cruls,
e vice-versa, por meios préprios, em caso de paralisacdo dos transportes coletivos.

9.107. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, conforme o art. 74,
§29 da CLT, permitindo a fiscalizacdo do Contratante ao acesso dos respectivos dados.

9.108. Emitir nota fiscal/fatura correspondente aos servicos prestados pelo Contratante.

9.109. Recolher e devolver a fiscalizacdo do contrato, sob pena de ressarcimento na confec¢do de um novo, em
caso de dano irreparavel ou perda do cracha de acesso pelo empregado.

9.110. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos
solicitados pela Administracdo, bem como impedir que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada
como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da mesma.

9.111. Fornecer, no 12 dia util do més em curso, auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte, sendo o valor integral,
correspondente aos dias a trabalhar no més.

9.112. No caso do inicio de execugdo do contrato, o auxilio-alimenta¢do e auxilio-transporte para o més ou
fracdo/dias do més em questdo deverdo ser pagos integralmente nos 05 (cinco) primeiros dias de inicio da
prestacao dos servigos.

9.113. Nao vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das notas
fiscais/faturas pela CONTRATANTE.

9.114. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os empregados quando em servico,
por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio
da atividade ora contratada.

9.115. A Contratada devera prestar toda a assisténcia mediata e imediata aos seus funciondrios quando
envolvidos em acidente de trabalho ou quando acometidos por mal subito e/ou quaisquer outras intercorréncias
de saude.

9.116. Manter o empregado nos hordrios pré-determinados pela Administragao.

9.117. Dispor de meios eficientes para o registro de entrada e saida dos empregados, que proporcione a afericdo e
garanta a confiabilidade das informagdes.

9.118. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autoriza¢do de inicio dos servicos, a mao-de-obra nos
respectivos postos relacionados neste instrumento e nos horarios fixados na escala de servico elaborada pela
Administracao, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o
Posto conforme o estabelecido.
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9.119. Cumprir as exigéncias de cadastro reserva previstas em lei, bem como em outras normas especificas, em
atendimento ao art. 92, inciso XVII, da Lei Federal n.2 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a
ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de
declaragdo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

10.4. A Administragdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com
excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigacées.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogdvel justificadamente, quaisquer
informacgOes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham
a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual
rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para
efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir
a reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=148343684&infra...

11.1. A contratagdao conta com garantia de execu¢dao, nos moldes do art. 96 da Lei n? 14.133, de 2021, na
modalidade XXXXXX, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao
equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a
participar da execug¢ao dos servigos contratados.

ou

11.2. A contratacdo conta com garantia de execuc¢do do contrato, nos moldes do art. 96, combinado com art. 101,
ambos da Lei n? 14.133, de 2021, na modalidade XXXXXX, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venham a participar da execug¢do dos servicos contratados, acrescido do valor dos
bens abaixo arrolados, dos quais o contratado sera depositario:

11.2.1. BEM 1.............. Valor
11.2.2.BEM 2 ............. Valor
11.2.3. ...

11.2.4. TOTAL ............. Valor total

ou
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11.3. O contratado apresentarda, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por
caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianga bancdria, em valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de
pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugao dos servigos contratados

ou

11.4. O contratado apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagao de garantia, podendo optar por
caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianga bancaria, em valor correspondente a
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses
do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugdo dos servigos
contratados, acrescido do valor dos bens abaixo arrolados, dos quais o contratado serd depositario:

11.4.1.BEM 1.............. Valor
11.4.2.BEM 2 ............. Valor
11.4.3. ..

11.4.4. TOTAL ............. Valor total

11.5. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato
e por mais 90 (noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o
contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.6. A apdlice do seguro garantia deverda acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.7. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovac¢do ou de aniversdrio, desde
que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o
disposto no item 11.8 deste contrato.

11.8. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execuc¢do ou o
adimplemento pela Administracao.

11.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndao adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

11.9.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

11.9.3. obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo contratado, quando couber.

11.10. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.9,
observada a legislagdo que rege a matéria.

11.11. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica no
, com corre¢do monetdria.

11.12. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

11.13. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, deverd ser emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.14. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada
ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo.

11.15. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de .......... (......) dias uteis, contados da data
em que for notificada.

11.16. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.16.1. o emitente da garantia ofertada pelo contratado deverd ser notificado pelo contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apura¢do de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 49,
da Lein.214.133, de 2021).

107/117



30/01/2024, 15:34 SEI/GDF - 132365846 - Edital de Licitagao

11.16.2. caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracteriza¢cdo e comunicac¢do poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.17. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para a liberagdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do do contratante, mediante
termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as cladusulas do contrato;

11.18. A garantia somente sera liberada ou restituida apods a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

11.19. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as verbas
rescisérias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagcdo que rege a
matéria

11.20. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao realocados
em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho;

11.21. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em
outra atividade de prestacao de servigos

11.22. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

11.23. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Contrato.

11.24. A garantia de execu¢do € independente de eventual garantia do produto ou servico prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=148343684&infra...

12.1. Comete infra¢do administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execu¢do do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.
12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragGes acima descritas as seguintes san¢des:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n? 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156,
§ 42, da Lein? 14.133, de 2021);

iii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “t”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a

imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §592, da Lei n2 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de ..... % (..... por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de ...... (cerenne ) dias;

(2) Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso
injustificado, até o mdximo de 2% (dois por cento), pela inobservincia do prazo fixado para
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apresentacdo, suplementagéio ou reposicdo da garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinde e cinco) dias autoriza a Administra¢éo a promover a extingGo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispée
oinciso Il do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

(3) Compensatdria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de ....% a ...% do
valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de
...% a..% do valor do Contrato.

(5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de ...% a ...% do valor do
Contrato.

(6) Para infragGes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de ....% a ...% do valor do
Contrato.

(7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de ....% a ...% do valor do
Contrato, ressalvadas as seguintes infra¢oes:

[INDICAR ITENS ESPECIFICOS DE INEXECUCAO PARCIAL QUE JUSTIFIQUEM PENA DIVERSA]

12.3. A aplicacdo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparagao
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sang¢Oes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§79, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.4.1. antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.4.2. se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.4.3. previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de XX (XXXX) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo
enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sanc¢Ges realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n? 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declara¢do de inidoneidade para licitar
ou contratar.

12.6. Na aplicagdo das sangGes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n2 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013,
serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administragcdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n?
14.133, de 2021)

12.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no
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Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar sao

passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagGes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13
de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=148343684&infra_...

13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacOes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o contratante, quando esta nao
dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais |lhe
oferece vantagem.

13.2.1. a extin¢do nesta hipotese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

13.2.2. caso a notifica¢do da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerda apds 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

13.3. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.3.1. nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2. a alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.3. se a operagao implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracdo subjetiva.

13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. IndenizagGes e multas.

13.5. A extingdo do contrato nao configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hipdtese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133,
de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicGes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extincdo do contrato por ato unilateral e escrito do
contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obriga¢Oes trabalhistas ou suas
condicOes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
corregao.

13.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisdrias, a qual sera executada para reembolso
dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art. 121, § 3¢, |, e
art. 139, Ill, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacdo seja regularizada.
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13.10. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obriga¢des por parte do contratado no prazo
de 15 (quinze) dias, o contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados que
tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento
devido ao contratado (art. 121, §39, inciso Il, da Lei n? 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdao de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracao,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em
favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado fun¢do na licitagcdo ou atue na fiscalizagcdo ou na gestao do contrato, ou
gue deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art.
14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de
2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebra¢do de termo aditivo, submetido a prévia
aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacao de
seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132
da Lei n2 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada
a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

15.1.1. Gestdo/Unidade:
15.1.2. Fonte de Recursos:
15.1.3. Programa de Trabalho:
15.1.4. Elemento de Despesa:
15.1.5. Plano Interno:

15.1.6. Nota de Empenho:

15.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n? 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.078,
de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Sistema e-contratos DF e no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo
sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §22, da Lein. 12.527,
de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §19)

18.1. Fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste
Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §19, da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA NONA — DISPOSICOES GERAIS

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=148343684&infra_...
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19.1. Nos termos da Lei Distrital n2 5.448/2015, fica proibido o uso ou emprego de contetddo discriminatdrio,
podendo sua utilizacdo ensejar a rescisdo do Contrato e aplicacdo de multa, sem prejuizo de outras sanc¢oes
cabiveis, que: (conforme o caso)

| - incentive a violéncia;

Il - seja discriminatdrio contra a mulher, assim entendidos quaisquer conteudos que diminuam,
mesmo que de forma indireta, metaférica ou por analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou
qualquer outra esfera de vida da mulher;

Il - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia doméstica
tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou ainda violéncia sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia
fundada na condi¢dao de mulher;

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma
objetificada;

V - seja homofdbico, racista e sexista;

VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas,
ciganas, quilombos, transexuais, travestis e transgénero; por orientacdo sexual e de género e por
crencga;

VIl - represente qualquer tipo de discriminagao, especialmente voltados contra minorias em
condigdes de vulnerabilidade.

19.2. Nos termos da Lei Distrital n? 5.847/2017, a licitante vencedora que tiver mais de 20 funcionarios
contratados, se obriga a oferecer-lhes, diretamente ou por convénio com institui¢cdes publicas ou privadas, curso
de alfabetizagdo ou complementagdo do ensino fundamental até o quinto ano. (conforme o caso)

19.2.1. em caso de descumprimento sera aplicada a Contratada multa de 30% (trinta por cento) com base
no salario de cada funcionario ndo beneficiado.

19.3. Nos termos da Lei Distrital n2 5.087/2013, a empresa vencedora fica obrigada a comprovar mensalmente,
junto ao gestor responsdvel, a regularidade no atendimento as suas obriga¢cdes de natureza fiscal, trabalhista e
previdenciaria relativas a seus empregados, em caso de irregularidades, devem ser sanadas no prazo maximo de
trinta dias da deteccdo.

19.3.1. o ndo atendimento das determinag¢des implica a abertura de processo administrativo para rescisdo
unilateral do contrato por parte da Administracdo Publica.

19.4. Nos termos da Lei Distrital n2 6.128/2018, fica reservado o percentual de 2% das vagas de trabalho contidas
no TR, Anexo | deste Edital, para pessoas em situagdo de rua. (conforme o caso)

19.5. Nos termos da Lei Distrital n? 4.799/2012, a licitante vencedora, na prestacdo do servico, se obriga a
fornecer aos empregados plano de saude. (conforme o caso)

19.6. O adjudicatario apds a assinatura do contrato, a partir de 12 de janeiro de 2020, devera implantar o
Programa de Integridade no dmbito de sua pessoa juridica, conforme disposto na Lei 6.112/2018 e na Lei n2
6.308/2019.

19.6.1. para efetiva implantacdo do Programa de Integridade, os custos ou despesas resultantes correm a
conta da empresa contratada, ndo cabendo ao drgdo contratante o seu ressarcimento.

19.6.2. pelo descumprimento da exigéncia prevista, sera aplicada a empresa contratada:

i) multa de 0,08%, por dia, incidente sobre o valor atualizado do contrato, sendo que o
montante correspondente a soma dos valores basicos da multa é limitada a 10%, do valor do
contrato;

19.6.2.1. o ndo cumprimento da obrigacdo implicara:
i) inscricdo em divida ativa, em nome da pessoa juridica sancionada;

ii) sujeicdo a rescisdo unilateral da relagdo contratual, a critério do érgdo ou entidade
contratante;

iii) impedimento de contratar com a administragcdo publica do Distrito Federal, de qualquer
esfera de poder, até a efetiva comprovacao de implementagdo do Programa de Integridade,
sem prejuizo do pagamento da multa aplicada.

19.6.3. a empresa que possua o0 programa implantado, deverd apresentar, no momento da contracao,
declaracdo informando a sua existéncia.
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19.6.4. a implementacdo do Programa de Integridade limita-se aos contratos com valor global igual ou
superior a RS 6.184.987,50 e aplica-se em sua plenitude as pessoas juridicas que firmem relacdo contratual
com prazo de validade ou de execugdo igual ou superior a 180 dias.

19.7. Nos termos da Lei Distrital n2 3.985/2007, se a licitante vencedora tiver 100 ou mais empregados fica
obrigada a preencher de 2% a 5% dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporc¢do: (conforme o caso)

| - até 200 empregados 2%;
Il - de 201 a 500 3%;
Il - de 501 a 1.000 4%,;
IV -de 1.001 em diante  5%.

19.8 .No caso de contratagOes de servigos continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra, as regras sobre a
retencdo proviséria e mensal de provisdes trabalhistas serdo realizadas nos termos previstos na Lei 4.636/2011,
regulamentada pelo Decreto Distrital n® 34.649/2013.

19.9. Fica proibido o uso de mao de obra infantil, sob pena de rescisdo do contrato e a aplicagdo de multa, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis, conforme disposto na Lei n2 5.061/2013.

19.10. Os débitos da Contratada para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em
Divida Ativa e cobrados mediante execucdo na forma da legislacdo pertinente, podendo, quando for o caso,
ensejar a rescisdo unilateral do Contrato.

19.11. Nos termos da Lei Distrital n® 4.794/2012, a contratada, para a prestacdo do mesmo servico, se obriga ao
aproveitamento dos empregados vinculados a empresa antecessora cujo contrato foi rescindido ou
encerrado. (conforme o caso)

19.11.1. ndo preenchido todos os cargos e/ou postos, na selecdo dos empregados, terdo prioridade os
trabalhadores inscritos no cadastro unificado das Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal, nos termos
da Lei Distrital n2 4.766/2012.

19.12. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a
Corrupgdo coordenada pela Controladoria Geral do Distrito Federal, por meio do Telefone: 0800-6449060.
(Decreto Distrital n.2 34.031/2012).

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

1-
2-

ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n®
, inscri¢ao estadual ne , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo
Publica:
Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*
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Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco completo
dos drgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA:

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimdnio Liquido da licitante.

Formula de célculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *
Observacao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a

declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relacdo a receita bruta,
o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de célculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 = Valor da Receita Bruta

ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Eu , CPF n.2 como representante devidamente
constituido da empresa , CNPJ n.2 , doravante denominado Licitante, para
fins do disposto no PE n? __/201_ — COLIC/SCG/SECONT/SEEC, em atendimento a Lei Distrital n° 4.770/2012, declara,
sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:
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a) A proponente estd ciente de sua responsabilidade ambiental e se compromete em adotar praticas
ecologicamente corretas realizando as seguintes acdes:

i) Descartar o material utilizado (lampadas, cartuchos, recipientes de tintas, caixas de papeldo), fazendo a
separagao dos residuos reciclaveis, tendo o cuidado necessdrio com acondicionamento dos materiais
toxicos: lampadas a base de vapor de mercurio, sédio ou similar; cartuchos e recipientes de tintas e outros,
de modo a evitar a evaporac¢do de produtos téxicos no meio ambiente.

ii) DestinagGes dos materiais reciclaveis as cooperativas e associa¢Ges dos catadores incentivando a pratica
da reciclagem e a protecao do meio ambiente.

i) Utilizar papéis originarios de areas de reflorestamento para reprodugao de documentos; sendo que para
os fins a que se destina esta licitagdo, somente sera utilizado papel reciclado na forma do exigido no Edital
de Licitagao.

b) A empresa reconhece sua responsabilidade com o meio ambiente, adotando todas as medidas necessarias para
evitar, atenuar ou reparar os impactos resultantes desta atividade, mantendo-se disponivel a fiscalizacdo pelos
Org3os responsaveis, e que ja iniciou (ou estad em fase de implantacdo) as seguintes medidas: (DEVERA
INFORMAR QUAIS AS MEDIDAS JA IMPLANTADAS) tendo como meta em um prazo de atingir o nivel
minimo para reconhecimento pelos Organismos Ambientais de Empresa Sustentavel.

¢) Que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes e informagoes
para firma-la, conforme exigido no PE n2 /201__ - COLIC/SCG/SECONT/SEEC.

Brasilia, de de 201 _.

representante legal do licitante

ANEXO VI
ATESTADO DE VISTORIA

Atestamos para fins de comprovagdo em processo licitatdrio, referente ao Edital de Pregdo Eletrénico n.2 00/202_-

COLIC/SCG/SECONT/SEEC, que o Sr(a), , portador do documento de Identificagdo Civil
n.2 , representante da empresa de Razdo Social , CNPJ n.2

vistoriou nesta data as instalagdes fisicas
da visando obter subsidios para a proposta técnica e econémica
da licitagdo em questdo, e atesta que foram esclarecidas todas as duvidas sobre a presta¢do dos servicos objeto desta
licitagao.

Endereco do Local da Vistoria:

1. Responsdvel pelo Termo de Vistoria

Nome:

Matricula:

Assinatura:

2. Representante da Proponente

Assinatura:

Brasilia, de de 201_.

ou,

ATESTADO DE ABSTENGAO DE REALIZAGAO DE VISTORIA

Atestamos para fins de comprovagdo em processo licitatério, referente ao Edital de Pregdo Eletronico
n.2 00/201_- COLIC/SCG/SECONT/SEEC, que abstivemo-nos de realizarmos vistoria e, assumimos completa
responsabilidade pelos imprevistos e problemas decorrentes do desconhecimento da realidade da SEEC/DF, em razdo
de sua nao realizagdo.
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Representante da Proponente

Assinatura:
Brasilia, de de 20 .
ANEXO VII
MODELO DE DECLARAGAO PARA OS FINS DO DECRETO N° 39.860/2019

A empresa , inscrita no CNPJ sob o
n.2 , sediada no enderego , telefone n.2
, por intermédio do seu representante legal Sr(a).
, portador(a) da Carteira de |Iden)dade n.2
e do CPF n.2 , DECLARA que nao incorre nas vedagdes previstas no art. 14

da Lei n2 14.133 de 2021, e no art. 12 do Decreto n? 39.860 de 2019. Essa declaragdo é a expressao da verdade, sob as
penas da lei.

Local, de de

Representante Legal

Observacoes: Preencher, preferencialmente, em papel timbrado da empresa.

ANEXO VIII

DECLARACAO DOS BENEF{CIOS DE ME EPP

A (LICITANTE) declara, para todos os efeitos legais, que, no ano-calendario de realizacdo deste pregdo PE _ /20, ndo
celebrou contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta mdxima
administrativa para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, para fins de obtencdo dos beneficios
previstos dos artigos 42 a 49 da Lei Complementar n2 123, de 2006.

Representante da Proponente

Assinatura:
Brasilia, de de 20 .
ANEXO IX
DECLARACAO DE CIENCIA E TERMO DE RESPONSABILIDADE
MODELO
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n.2

, sediada no endereco , telefone n.2
, por intermédio do seu

representante legal Sr(a). , portador(a) da
Carteira de Iden)dade n.2 e do CPF n.2 , DECLARA que a empresa atende a
todos os requisitos de habilitacdo para par)cipacdo em procedimentos licitatérios, bem como RESPONSABILIZA-SE
pelas transa¢des efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, nos termos do Decreto Federal n? 10.024 de 20/09/2019 ,
adotado no ambito do DF através do Decreto n? 40.205, de 30/10/2019. Compromete-se, ainda, quando solicitado
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pelo(a) pregoeiro(a), a efetuar o encaminhamento da presente Declara¢do/Termo, devidamente assinado, a Central de
Compras, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, juntamente com a documentacdo necessaria, no endereco: ...

Local, de de

Representante Legal
Observacgdes: Preencher, preferencialmente, em papel timbrado da empresa.

Coordenac3o de Licitagdes COLIC/SCG/SECONT/SEEC
Pracga do Buriti, Edificio Anexo do Palacio do Buriti, 52 Andar, Ala Leste, Sala 506, CEP.: 70.075-900-Brasilia-DF.

B Documento assinado eletronicamente por DENIS DANIEL DA SILVA - Matr.0281696-2,

*
JEl! Lglll Pregoeiro(a), em 30/01/2024, as 15:30, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
axsinatyrs setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de
— setembro de 2015.
aa | Documento assinado eletronicamente por EDSON DE SOUZA - Matr.0039256-1,
JEl! Lgill Coordenador(a) de Licitagdes, em 30/01/2024, as 15:33, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756,
S de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira,
- 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 132365846 codigo CRC= AO8E1103.

"Brasilia - Patrimdnio Cultural da Humanidade"
Anexo do Palacio do Buriti, 52 Andar, Sala 504 - CEP 70075-900 - DF
Telefone(s): 3313-8494/8461/8453
Sitio - https://www.seplad.df.gov.br/
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