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\ GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
T Coordenagdo de Licitagdes

PREGAO ELETRONICO N2 90035/2024 - Colic/SCG/Secont/Seec
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

INTERESSADO: Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - Seec/DF
CODIGO UASG: 974002

OBJETO: Contratagdo de solugdo de tecnologia da informagdo e comunicagdo de subscri¢do de software para mensageria digital referente aos dados do
eSocial e EFD-Reinf, bem como servigos de capacitagdo, suporte técnico e consultoria, para atender as demandas de todos os entes da administragdo
publica direta e indireta do Distrito Federal, conforme especificagdes e condigdes estabelecidas no termo de referéncia constante do Anexo |
deste Edital.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: RS 1.964.811,50 (um milhdo, novecentos e sessenta e quatro mil oitocentos e onze reais e cinquenta centavos)
DATA DE ABERTURA: 10/06/2024.

HORARIO DA ABERTURA: Sh

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego por grupo

MODO DE DISPUTA: aberto e fechado

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: SIM

REFERENCIA DE TEMPO: Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo, obrigatoriamente, o horario de
Brasilia — DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletrénico.

ENDERECO: As propostas serdo recebidas exclusivamente por meio eletrdnico no enderego: www.gov.br/compras
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SECRETARIA DE ESTADO ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL - SEEC/DF
PREGAO ELETRONICO N¢ 90035/2024
PROCESSO N°: 04033-00035440/2023-74

Torna-se publico que o(a) Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC/DF, por meio do(a) Subsecretaria de Compras
Governamentais - SCG, sediado(a) na Praga do Buriti, Edificio Anexo do Palacio do Buriti, 52 Andar, Ala Leste, Sala 504, CEP.: 70.075-900-Brasilia-DF),
realizard licitagdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, do Decreto Distrital n 44.330, de 2023, e
demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

|- DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é contratagdo de solugdo de tecnologia da informagdo e comunicagdo de subscricdo de software para
mensageria digital referente aos dados do eSocial e EFD-Reinf, bem como servigos de capacitagdo, suporte técnico e consultoria, para atender as
demandas de todos os entes da administragdo publica direta e indireta do Distrito Federal, conforme condi¢es, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo Unico, formados por 5 itens, conforme tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante
oferecer proposta para todos os itens que o comp&em.

Il - DA PARTICIPACAO NA LICITAGAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia Util anterior a data prevista para
recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢Ges efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas
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propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema
ou do drgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por
terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los
atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo
identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitacdo.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas
no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021, nos limites previstos da Lei Complementar n2 123, de 2006 e do Decreto n.2 8.538, de 2015, bem como
para bens e servigos produzidos com tecnologia produzida no pais e bens produzidos de acordo com processo produtivo basico, na forma do art.
32 da Lein® 8.248, de 1991 e art. 82 do Decreto n? 7.174, de 2010.

2.6. Ndo poderdo disputar esta licitagdo:
2.6.1. aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto bdsico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual
o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangdo
que lhe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito
em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

2.6.8. agente publico do érgdo ou entidade licitante;

2.6.9. Ndo poderd participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade
contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituigdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o
intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderdo
participar no apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de execugdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdao
exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do
projeto bésico e do projeto executivo, nas contratagGes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.11. A vedagdo de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de
apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

1. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
3.1. Na presente licitagdo seguira o rito procedimental comum a que ser refere o art. 17 da Lei n2 14.133/2021.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o prego ou o percentual de desconto, conforme o
critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:

3.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢es contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e
que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

3.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir
de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do;

3.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso llI
do art. 52 da Constituicdo Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas.

3.4. O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lei n2 14.133, de 2021.

3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo
préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006.

3.6. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 3.4 ou 3.5 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n2 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas
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e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

3.8. Ndo havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera
somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentagdo de
propostas, apds a fase de envio de lances.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de
desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecerd as seguintes regras:

3.10.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances
intermedidrios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o
subitem acima.

3.11. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
3.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor prego.

3.12. O valor final minimo parametrizado na forma do item 3.9 possuird carater sigiloso para os demais fornecedores e para o érgéo ou entidade
promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos érgdos de controle externo e interno.

3.13. Caberd ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatério e se
responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobserviancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua
desconexdo.

3.14. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a
seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

IV. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
4.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
4.1.1. valor anual do grupo;
4.1.2. Fabricante;
4.1.3. Quantidade cotada, devendo respeitar o minimo constante no Termo de Referéncia.
4.2 . Todas as especificacGes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
4.2.1. O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para contratagdo.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto.

4.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislagdo vigente.

4.6. A apresentacgdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o
Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituigdo.

4.7. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagdo.

4.8. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas distritais, quando
participarem de licitagdes publicas.

4.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo
Tribunal de Contas da Unido e/ou pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou
condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execuc¢do do contrato.

4.10. A forma fisica da proposta a ser inserida no sistema devera conter:
a) nome da proponente e de seu representante legal, endereco completo, telefone, nimeros do CNPJ;

b) conter o mensal e/ou unitario de cada item, bem como valor total global do grupo, de forma completa, em moeda corrente
nacional, computando todos os custos necessarios para o atendimento do objeto desta licitacdo, tais como: quantidade de pessoal
alocado na execugdo do contrato, materiais, equipamentos, impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas,
seguros, transporte, garantia e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre os servigos contratados, de acordo com o
modelo de proposta constante do Anexo Il do Termo de Referéncia Anexo | deste Edital;

c) As especificagdes detalhadas dos servicos a serem prestados, observadas as caracteristicas contidas no Anexo | — Termo de
Referéncia, em caso de discordancia existente entre as especificages do objeto descritas no Comprasnet e as especificagdes
constantes deste edital, prevalecerdo as ultimas;

d) prazo de validade da proposta que ndo podera ser inferior a 90 (noventa) dias corridos, contados da data prevista para abertura da
licitagdo;
e) prazo de inicio dos servigos oferecidos ndo superior ao estabelecido no item 4.9 do Termo de Referéncia;

f) declaragdo de que ndo incorre nas vedagbes previstas no art. 14 da Lei n? 14.133/2021, e no art. 12 do Decreto n2 39.860, de 30 de
maio de 2019, conforme modelo constante do Anexo IV deste edital;

g) em relagdo as microempresas e as empresas de pequeno porte, declaragdo de que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo,
ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima
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administrativa para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, devendo utiliza o modelo do Anexo V deste edital;

h) declaragdo de que sua proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas;

i) declaragdo de que ira executar a POC nos temos do item 4.29 do Termo de Referéncia, caso venha a ser classificado provisoriamente
em primeiro lugar.

V. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-3 automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horario e local
indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema,
até a abertura da sessdo publica.

5.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance deverd ser ofertado pelo valor total do grupo.
5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em
relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de RS 300,00.

5.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipotese
de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. O envio de lances no pregdo eletrénico tera o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos,
com lance final e fechado.

5.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de
fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd
automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

5.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os
das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por
ofertar melhor lance.

5.11.4. N3o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na
ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

5.11.5. Apés o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard e divulgara os lances segundo a ordem crescente
de valores.

5.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgarad os lances segundo a ordem crescente de
valores.

5.13. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a
identificagdo do licitante.

5.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos
licitantes para a recepg¢do dos lances.

5.16. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e
reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado
para divulgagdo.

5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

5.18. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances,
serd efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa
de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n.2 35.592, de 2014.

5.18.1. Nessas condigbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por
cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicagdo automatica para tanto.

5.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo
convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento),
na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos
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intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

5.19. Serd assegurado o direito de preferéncia previsto no artigo 32 da Lei n2 8.248, de 1991, conforme procedimento estabelecido nos artigos 5° e
8° do Decreto n° 7.174, de 2010 e Decreto Distrital n2 44.330/2023, nos seguintes termos:

5.19.1. Apds a aplicagdo das regras de preferéncia para microempresas e empresas de pequeno porte, cabera a aplicagdo das regras de
preferéncia, sucessivamente, para:

5.19.1.1. bens e servigos com tecnologia desenvolvida no Pais e produzidos de acordo com o Processo Produtivo Basico (PPB), na
forma definida pelo Poder Executivo Federal;

5.19.1.2. bens e servigos com tecnologia desenvolvida no Pais; e

5.19.1.3. bens e servigos produzidos de acordo com o PPB, na forma definida pelo Poder Executivo Federal, nos termos do art. 52 e 82
do Decreto 7.174, de 2010 e art. 32 da Lei n? 8.248, de 1991.

5.19.2. Os licitantes classificados que estejam enquadrados no item 5.19.1.1, na ordem de classificagdo, serdo convocados para que possam
oferecer nova proposta ou novo lance para igualar ou superar a melhor proposta vélida, caso em que sera declarado vencedor do certame.

5.19.3. Caso a preferéncia ndo seja exercida na forma do item 5.19.1.1, por qualquer motivo, serdo convocadas as empresas classificadas
que estejam enquadradas no item 5.19.1.2, na ordem de classificagdo, para a comprova¢do e o exercicio do direito de preferéncia,
aplicando-se a mesma regra para o item 5.19.1.3 caso esse direito ndo seja exercido.

5.19.4. As licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno porte que fizerem jus ao direito de preferéncia previsto no
Decreto n? 7.174, de 2010, terdo prioridade no exercicio desse beneficio em relagdo as médias e as grandes empresas na mesma situagdo.

5.20. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e
fechado.

5.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de
2021, nesta ordem:

5.20.1.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagdo;

5.20.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros
cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

5.20.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agbes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme
regulamento;

5.20.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos érgdos de controle.
5.20.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

5.20.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgdo ou entidade da Administragdo Publica
estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por érgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que
este se localize;

5.20.2.2. empresas brasileiras;
5.20.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.20.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n2 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego maximo
ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o pregoeiro podera negociar condi¢gdes mais vantajosas, apds definido o resultado do
julgamento.

5.21.1. A negociagdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida, quando o
primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido
pela Administragdo.

5.21.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
5.21.3. O resultado da negociagdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.

5.21.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance
ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.21.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de
findo o prazo.

5.22. Apds a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

VI - DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigdes de
participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 2.6 do edital, especialmente quanto a
existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://
www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://
www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

e) Certidées Administragdo Publica Federal (tcu.gov.br).

6.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritério, por forga da vedagdo de que trata o
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artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n® 3/2018,
art. 29, §19).

6.3.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de participagdo.
6.4. Caso atendidas as condigBes de participagdo, sera iniciado o procedimento de habilitagdo.

6.5. Verificadas as condig¢Ges de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n2 73, de 30 de setembro de 2022.

6.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.6.1. contiver vicios insanaveis;
6.6.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
6.6.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a contratagéo;
6.6.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo;
6.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

6.7. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor
orgado pela Administragdo.

6.7.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, sé sera considerada apds diligéncia do pregoeiro, que comprove:
6.7.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.7.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.8. Para os itens acerca de contratagdo de servigos de desenvolvimento, sustentagdo e manutengdo de software sera(3o) adotado(s) o(s) preco (s)
estimado (s) como patamar(es) de prego para presungdo de inexequibilidade.

6.9 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser
efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.10. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacio da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo
fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragdo do prego e que se comprove que este é o bastante para arcar com
todos os custos da contratagdo;

6.11. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

6.12. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagdo de recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do
Simples Nacional, quando n3o cabivel esse regime.

6.13. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor
requisitante do servigo ou da drea especializada no objeto.

6.14. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme
disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

6.15. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horério de realizagdo do procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja
presenca serd facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

6.16. Os resultados das avaliagbes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.17. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de
amostra fora das especificagdes previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

6.18. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance
ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda
as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

6.19. Para a prova de conceito, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado, para executa-la, visando aferir o atendimento dos
requisitos e funcionalidades minimas da solugdo de tecnologia da informagdo e comunicagdo, conforme disciplinado no item 4.29 do Termo de
Referéncia.

6.20. Por meio de e-mail, serd divulgado o local e horério de realizagdo do procedimento para a realizagdo da prova de conceito.

6.21. A prova de conceito sera realizada por equipe técnica designada, responsavel pela aferigdo do atendimento dos itens estabelecidos, e podera
ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.22. Todas as despesas decorrentes de participagdo ou acompanhamento da prova de conceito sdo de responsabilidade de cada um dos
licitantes.

6.23. A equipe técnica elaborard relatdrio com o resultado da prova de conceito, informando se a solugdo apresentada pelo licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar esta ou ndo de acordo com os requisitos e funcionalidades estabelecidas.

6.24. Caso o relatério indique que a solugdo tecnoldgica esta em conformidade com as especificagdes exigidas, o licitante serad declarado vencedor
do processo licitatdrio e, caso indique a ndo conformidade, o licitante sera desclassificado do processo licitatério.

6.25. Ndo serd aceita a proposta da licitante que tiver a prova de conceito rejeitada, que ndo a realizar ou que ndo a realizar nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

6.26. No caso de desclassificagdo do licitante, o pregoeiro convocard o préximo licitante, obedecida a ordem de classificagdo, sucessivamente, até
que um licitante cumpra os requisitos e funcionalidades previstas na PoC.

6.27. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.
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VII - DA FASE DE HABILITAGAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da
licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n2 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacgdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira, podera ser substituida
pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante
documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugdo livre.

7.3. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de
registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
disposto no Decreto n2 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

7.4. Quando permitida a participagdo de consércio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatério dos
quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de
cada consorciado.

7.4.1. Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e o termo de referéncia exigir
requisitos de habilitagdo econémico-financeira, havera um acréscimo de um percentual de 10% para o consdrcio em relagdo ao valor
exigido para os licitantes individuais.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por cdpia ou por arquivo de midia em PDF.

7.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por érgdo ou entidade publica, desde
que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n2 14.133/2021.

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade
das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, 1, da Lei n? 14.133/2021).

7.8. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.10. A habilitagdo serd verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.10.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais
ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n2 3/2018,

7.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos érgdos
responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou
aqueles se tornem desatualizados. (IN n2 3/2018, art. 72, caput).

7.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo. (IN n2 3/2018, art. 72,
paragrafo Unico).

7.12. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de érgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para
fins de habilitagdo.

7.12.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato
digital, no prazo de duas horas prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

7.12.2. Na hipédtese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes encaminhardo, por meio
do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto
no § 12 do art. 36 e no § 12 do art. 39 da Instru¢cdo Normativa SEGES n® 73, de 30 de setembro de 2022.

7.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente serd feita em relagdo ao licitante vencedor.

7.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em
momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.13.2. Respeitada a exceg¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagdo anteceder as fases de
apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagdo a todos os
licitantes.

7.14. Ap6s a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede
de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §49):

7.14.1. complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos
existentes a época da abertura do certame; e

7.14.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

7.15. Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substdncia dos
documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitagdo e classificagdo.

7.16. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinard a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no
subitem 7.12.1.

7.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo,
apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.18. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de
contratagdo, e ndo como condigdo para participagdo na licitagdo (art. 42 do Decreto n2 8.538/2015).
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7.19. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo caberd exclusdo de licitante por motivo relacionado a
habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apds o julgamento.

VIiI - DOS RECURSOS

8.1. A interposigdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogacdo da
licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n2 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.
8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagdo do licitante:
8.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo;
8.3.1.1. o prazo para a manifestagdo da intengdo de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos;

8.3.2. 0 prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da ata de habilitagdo ou
inabilitacdo;

8.3.3. na hipdtese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo para apresentagdo das
razdes recursais serd iniciado na data de intimagdo da ata de julgamento.

8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo
de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimagdo
pessoal ou da divulgagdo da interposigdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispenséveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da
autoridade competente.

8.9. 0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico https://portalsei.df.gov.br/.

IX - DAS INFRACf)ES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a
pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagdo;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

9.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo;

9.1.4. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo
9.1.5. fraudar a licitagdo
9.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes
sang¢Oes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;
9.2.2. multa;
9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida sua reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicagdo das sangdes serdao considerados:
9.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto
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9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
9.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica
9.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da comunicagdo oficial.

9.4.1. Para as infragOes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.
9.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5,9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa serd de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

9.5. As sangOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas,
cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicagdo da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo.

9.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsdvel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos
itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito
da Administragdo Publica direta e indireta do Distrito Federal, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes
dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no
art. 156, §52, da Lei n.2 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente
no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 9.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do drgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §42 da IN
SEGES/ME n.2 73, de 2022.

9.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar demandara a instauragdo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores
estdveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das san¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar,
contado da data da intimagdo, o qual serd dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte)
dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da
autoridade competente.

9.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral dos danos causados.

X - DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n2 14.133, de 2021, devendo protocolar o
pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis,
limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

103. A impugnagdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelo
endereco pregoeirosulog07 @economia.df.gov.br.

10.4. As impugnagGes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

10.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de contratagdo, nos autos
do processo de licitagdo.

10.5. Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

XI - DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. Serd divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrdnico.

11.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia - DF.
11.4. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.

11.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo
comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a segurancga da contratagdo.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e
vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento
do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

11.9. Fica proibido o uso de mdo de obra infantil, sob pena de rescisdo do contrato e a aplicagdo de multa, sem prejuizo das sang¢des legais
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cabiveis, conforme disposto na Lei n? 5.061/2013.

11.10. Nos termos da Lei Distrital n® 5.448/2015, fica proibido o uso ou emprego de conteudo discriminatdrio, podendo sua utilizagdo ensejar a
rescisdo do Contrato e aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis, que:

| - incentive a violéncia;

Il - seja discriminatério contra a mulher, assim entendidos quaisquer conteddos que diminuam, mesmo que de forma indireta,
metafdrica ou por analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou qualquer outra esfera de vida da mulher;

Il - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia doméstica tipificadas pela Lei Maria da
Penha, ou ainda violéncia sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia fundada na condigdo de mulher;

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma objetificada;
V - seja homofdbico, racista e sexista;

VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas, ciganas, quilombos, transexuais,
travestis e transgénero; por orientacdo sexual e de género e por crenga;

VIl - represente qualquer tipo de discriminagdo, especialmente voltados contra minorias em condi¢es de vulnerabilidade.

11.11. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo coordenada pela Controladoria
Geral do Distrito Federal, por meio do Telefone: 0800-6449060. (Decreto Distrital n.2 34.031/2012).

11.12. Em caso de divergéncia entre disposi¢Oes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste
Edital.

11.13. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e endereco eletrdnico gov.br/
compras.

11.14. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
11.14.1. ANEXO | - Termo de Referéncia/Projeto Basico
14.14.1.1. Apéndice do Anexo | - Estudo Técnico Preliminar
11.14.2. ANEXO Il - Modelo de Termo de Contrato
11.14.3. ANEXO Ill - Modelo de Declaragdo de Responsabilidade Ambiental.
11.14.4. ANEXO IV - Modelo Declaragdo de n3o incorréncia do Decreto 39.860/2019.
11.14.5. ANEXO V - Modelo de Declaragdo dos Beneficios de ME EPP.

ANEXO |
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC/DF.
PROCESSO N2 04033-00035440/2023-74.
TERMO DE REFERENCIA

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO
1.1. Do objeto
1.1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de subscri¢do de software para mensageria digital referente aos dados do

eSocial e EFD-Reinf, bem como servigos de capacitagdo, suporte técnico e consultoria, para atender as demandas de todos os entes da administragdo
publica direta e indireta do Distrito Federal, conforme as condi¢des constantes neste termo e seus anexos.

Ne SERVICO CAT SER UNIDADE QUANTIDADE

Subscrigdo de software para mensageria digital
1 dos dados referentes ao eSocial contidos nos | 26077 - Software Subscricio 001
sistemas legados do Governo do Distrito | como servigo (SAAS) ¢

Federal desde outubro/2022.

Subscrigdo de software para mensageria digital
dos dados referentes ao EFD-Reinf contidos | 26077 - Software
GRUPO 2 nos sistemas legados do Governo do Distrito | como servigo (SAAS)
UNICO Federal desde Agosto/2022.

Subscrigdo 001

3840 - Treinamento
3 Capacitagdo. informatica - | Horas 120
Sistema / Software

26000 - Sustentacao

4 Suporte técnico. de Software Més 012
17620 - Consultoria
5 Consultoria. e Assessoria - | Més 012

Negdcios
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1.2. Da natureza da contratacdo

1.3. Os servigos da pretensa contratagdo sdo de qualidade comum, ndo superior a necessaria para cumprir as finalidades as quais se
destinam, conforme art. 20 da Lei Federal 14.133, 12 de abril de 2021, e art. 73 do Decreto Distrital 44.330, 16 de margo de 2023.

1.3.1. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de servigo de luxo, conforme Decreto n.2 44.330, de 16 de margo de 2023.

1.4. Da vigéncia do contrato

1.4.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, com previsdo de prorrogacdo, na forma do

artigo 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2. DA DESCRIGAO DA SOLUGAO DE TIC

2.1. A solugdo de TIC consiste na contratagdo de 02 (duas) Subscri¢des de software para mensageria digital para a implantagdo e operagdo da
mensageria, digital e fiscal, das obrigagdes e retengdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas dos érgdos do Distrito Federal, concernentes ao eSocial e
ao EFD-REINF.

2.2. A contratagdo das subscri¢des torna imprescindivel a capacitagdo, o suporte técnico e a consultoria como servicos complementares e
necessarios a correta condugdo das exigéncias do eSocial e EFD-Reinf no dmbito da Administragdo Publica direta e indireta do Distrito Federal.

2.3. ITEM 1 - Subscri¢ao de software para mensageria digital dos dados referentes ao eSocial contidos nos sistemas legados do Governo do
Distrito Federal desde outubro/2022.

2.3.1. Subscrigdo é um modo de licenciamento de software, conforme Item 1.1 do Anexo | da IN 94/2022: “o licenciamento de software
consiste em qualquer forma de aquisi¢do de direitos de uso de software, quer seja por tempo indeterminado (licenga perpétua), quer seja por meio de
cessdo temporaria de direito de uso (locagdo ou subscrigéo)”.

2.3.2. Servigo de mensageria para os eventos do eSocial que abrange: 235.000 servidores (Painel de Pessoal — Secretaria de Estado de
Economia - economia.df.gov.br) e 100 CNPJ de Unidades de Gestdo de Pessoas.

2.3.3. Entende-se por servigo de Mensageria o servico que compreende o controle da transmissdo e recepcdo de dados entre os sistemas dos
6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta do Distrito Federal e o Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED.

2.4. ITEM 2 - Subscri¢do de software para mensageria digital dos dados referentes ao EFD-Reinf contidos nos sistemas legados do Governo
do Distrito Federal desde Agosto/2022.

2.4.1. Subscrigdo é um modo de licenciamento de software, conforme Item 1.1 do Anexo | da IN 94/2022: “o licenciamento de software
consiste em qualquer forma de aquisi¢do de direitos de uso de software, quer seja por tempo indeterminado (licenga perpétua), quer seja por meio de
cessdo temporaria de direito de uso (locagdo ou subscri¢do)”. Deve considerar os documentos Mapa de Campos eSocial - leiaute S. v. 1-1, Mapa de
Campos EFD-Reinf - leiaute v. 2.1.2 e Mapa de Campos SST eSocial - leiaute S. v. 1-1 nos casos pertinentes.

2.4.2. O envio de dados deve retroagir a agosto de 2022 em atengdo ao inciso V, do Art. 52, da Instrucdo Normativa RFB N2 2043, de 12 de
agosto de 2021.

2.4.3. Servico de mensageria para os eventos da EFD-Reinf que abrange: aproximadamente 470 notas/més com retengdo de contribuigdo
previdenciaria, 2.600 fornecedores pessoa fisica/juridica com retencdo de imposto de renda, com aproximadamente 95 CNPJ de Unidades Gestoras
para transmissao.

2.4.4. Entende-se por servigo de Mensageria o servigo que compreende o controle da transmissdo e recep¢do de dados entre os sistemas dos

6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta e o Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED.

2.4.5. A gestdo dos acessos deve ser facilitada pelas aplicagdes contratadas e seus totais, e respectivos locais de uso sdo descritos como segue:
PERFIL eSocial LOCAL TOTAL

Grupo Preliminar
Grupo Rotinas

Grupo SST
) Grupo desligamento SUGEP 10 (dez) acessos
perfil Gestor Grupo Especial SUBSAUDE 05 (cinco) acessos

Grupo Acesso Web
Grupo Download
Grupo Processos Trabalhistas

Grupo Preliminar
Grupo Rotinas
Grupo SST

Perfil Administrador . Unidades de Gestdo de Pessoas do Distrito Federal 100 (cem)
Grupo desligamento
Grupo Especial
Grupo Processos Trabalhistas
G ti
Perfil Usuario ruporotinas Unidades de Gest3do de Pessoas do Distrito Federal 190 (cento e noventa)
Grupo SST
‘ TOTAL ‘ 305 (trezentos e cinco)
| PERFIL | EFD-Reinf | LOCAL | TOTAL
‘ Perfil Usuario (EFD-Reinf-Geral) | Todos os eventos ‘ Unidades Gestoras ‘ 252 (duzentos e cinquenta e dois) acessos
‘ TOTAL ‘ 252 (duzentos e cinquenta e dois) acessos
2.4.6. Os totais previstos acima atendem a atual estrutura de 6rgdos do GDF, entretanto, ndo esgotam demandas futuras decorrentes de

reestruturas ou criagdo de novos 6rgdos, cabendo a CONTRATADA liberar perfis conforme solicitado sem 6nus a Contratante, incluindo atualizagdes
pertinentes a prépria aplicagdo e as legislagdes.
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2.5. ITEM 3 - Capacitagao.

2.5.1. Treinamento presencial de 20 (vinte) usudrios em 02 (duas) turmas de 10 (dez) pessoas em um total de 60 (sessenta) horas para cada
turma. As horas de instru¢do devem definir de forma introdutéria o panorama atualizado do eSocial e EFD-Reinf (5 horas) e as demais (55 horas)
dedicadas a interagdo com a aplicagdo disponibilizada pela subscrigdo.

2.5.2. Deve ser elaborado material com o mesmo contelido das turmas presenciais, incluindo as atualizagdes dos materiais durante a vigéncia
do contrato para divulgacdo EAD. As 60 horas do curso presencial devem representar apostilas em médulos, a critério da contratada, e deve contemplar
os aspectos introdutérios do panorama e, principalmente, os passos para interagdo com a aplicagdo (com o uso de imagens, videos, graficos,
ilustragBes, esquemas e demais recursos além dos textuais).

2.5.3. O material disponibilizado pela CONTRATADA, ap6s a finalizagdo dos servigos, ficard em posse da area negocial respectiva, podendo ser
usado em cursos a serem ministrados na Escola de Governo do Distrito Federal (EGOV).

2.5.4. O material depositado a CONTRATANTE ndo podera possuir logomarcas, caracteres, fontes, cores, timbres e/ou marca-d'agua que
remetam a identidade visual da CONTRATADA.

2.5.5. O direito de uso da propriedade e inteligéncia do material é dedicado a CONTRATANTE em sua totalidade.

2.6. ITEM 4 - Suporte Técnico.

2.6.1. Refere-se ao conjunto de atividades destinadas a auxiliar usuarios na resolugdo de problemas relacionados ao uso e manutengdo da

subscrigdo, ou seja, das aplicagbes de mensageria.
2.6.2. A titulo de suporte técnico:

2.6.3. Compete a CONTRATADA fomentar um sistema centralizado e intuitivo que permita aos usuarios acionarem o suporte técnico de
maneira rapida e eficiente. Isso pode envolver a criagdo de uma plataforma online acessivel 24 horas por dia, 7 dias por semana, onde os usuarios
possam registrar e acompanhar seus chamados de suporte. Além disso, serd importante oferecer opgdes de contato variadas, como chat ao vivo, e-mail
e telefone, para atender as diferentes preferéncias dos usuarios. Esse sistema integrado ndo apenas facilitara o processo de solicitagdo de suporte, mas
também permitira uma melhor gestdo e acompanhamento dos tickets por parte da equipe de suporte e supervisdo detalhada por parte da
CONTRATANTE.

2.6.4. Entende-se por suporte técnico as atividades coadjuvantes necessarias, despendidas pela CONTRATADA, a manutengdo da
disponibilidade das soluges tecnoldgicas aos usudrios finais da administragcdo publica direta e indireta do Distrito Federal, quais sejam aqueles
localizados nas Unidades Gestoras e Unidades de Gestdo de Pessoas, além dos demais envolvidos indiretamente.

2.6.5. Também compreende-se por suporte técnico, as atividades relativas a resolugdo de duvidas quanto dos usuarios finais da administragdo
publica direta e indireta do Distrito Federal, quais sejam aqueles localizados nas Unidades Gestoras e Unidades de Gestdo de Pessoas, além dos demais
envolvidos indiretamente.

2.6.6. Faz-se importante mencionar que é relativo ao suporte técnico, as demandas evolutivas para a continuidade das solugdes consoante as
eventuais alteragdes de leiaute que passem a viger para o eSocial e EFD-Reinf.

2.7. ITEM 5 - Consultoria.

2.7.1. A consultoria destina-se a implementagdo da governancga das agdes dos setoriais no que tange ao cumprimento das obrigacGes fiscais,
tributdrias, previdencidrias e trabalhistas, em cumprimento aos dispositivos do eSocial e EFD-Reinf.

2.7.2. Sdo exemplos de ag¢Ges que a consultoria deve identificar e catalogar:

Andlise e Diagndstico: Realizar uma analise detalhada da situagdo atual do 6rgdo em relagdo as obrigagdes fiscais, tributarias,
previdenciarias e trabalhistas, identificando lacunas e areas de melhoria.

Elaboragdo de Planos de Agdo: Sugerir o desenvolvimento de planos de agdo especificos para cada drea ou setor do 6rgdo, visando
garantir o cumprimento das exigéncias do eSocial e EFD-Reinf.

Implementagdo de Politicas e Procedimentos: Sugerir o desenvolvimento de implementagdo de politicas, procedimentos e controles
internos para garantir o cumprimento das obrigagdes legais, incluindo a atualizacdo de sistemas e processos.

Auditoria e Monitoramento: Sugerir a realizagdo de rotinas de auditorias periddicas para garantir a conformidade continua com as
obrigacGes legais, identificando e corrigindo possiveis desvios ou ndo conformidades.

Gestdo de Riscos: Identificar e gerenciar os riscos associados ao cumprimento das obrigagdes fiscais, tributarias, previdenciarias e
trabalhistas, desenvolvendo estratégias para mitiga-los.

Relatérios e Comunicagdo: Preparar relatérios periddicos para a alta administragdo do 6rgdo, comunicando o progresso em relagdo a
implementagdo da governanga das ag¢des setoriais e destacando areas de melhoria.

2.7.3. A consultoria deve fornecer expertise especializada para otimizar o uso das solugdes em aquisigdo. Deve incluir analise de processos,
recomendagbes de melhorias e assisténcia na implementagdo de mudangas estratégicas. Além disso, propor a criagdo de fluxos de trabalho atinentes
ao controle e acompanhamento das agOes executadas pelas unidades setoriais.

2.7.4. Também deve considerar o desenvolvimento de processos e fluxos de trabalho atinentes ao controle dos prazos de envio dos eventos
junto aos setoriais descentralizados, bem como propor processos de trabalho para acompanhamento dos ajuste e corre¢des necessarios ao reenvio de
eventos.

3. DA FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

3.1 Alinhamento da solugdo aos instrumentos de planejamento

3.1.1. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:

[1D PCA no PNCP: 20038
[ Data de publicagio no PNCP: PORTARIA N2 729, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023
| 1d do item no PCA: 20038
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\ Classe/Grupo: SERVICO / AQUISICAO DE SOFTWARE (CARATER PERPETUO)

‘ Identificador da Futura Contratagdo: 4.4.90.40.25.00.001.20038.

| Tipo Catalogo: 2 - SERVICO

‘ Elemento Despesa: 4.4.90.40 - Servigo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - pessoa juridica

‘ Grupo: 25 - Aquisi¢do de Software (Carater Perpétuo)

‘ Subgrupo: 00 - Classificagdo Padrao

‘ Classe: 001 - Aquisigdo Licenga de Software

3.1.2. O objeto da contratagdo também estd alinhado com a Estratégia de Governo Digital 2024 e em consonancia com o Plano Diretor de
Tecnologia da Informacg3o e Comunicagdo (PDTIC) 2023-2026 da Secretaria de Economia do Distrito Federal (SEEC/DF), conforme demonstrado abaixo:

ALINHAMENTO AOS PLANOS ESTRATEGICOS

ID Objetivos Estratégicos

292 Batalha: Aumentar a produtividade e a qualificagdo da forga de trabalho.

Considerando que o Estado é formado por pessoas e que a prestagdo de melhores servigos publicos constitui

Gestdo

DF ID demanda social constante, faz-se necessario que a Administragdo Publica disponha de servidores e

1048 colaboradores aptos a responder aos anseios da sociedade. Além disso, é preciso garantir que a forga de
trabalho existente esteja dimensionada e alocada corretamente, de modo a atender as necessidades do
cidaddo.

ALINHAMENTO AO PDTIC 2023-2026

ID Agdo do PDTIC Meta do PDTIC associada

Al SUGEP-SIS-04 Sistema Publico de Escrituragdo Digital — SPED (eSocial e EFD-Reinf)

A2 SUCON-SIS-07 Integragdo do SIGGo com o sistema SIGMA
3.2. A relagdo entre a necessidade da contratagdo da solugdo e os respectivos volumes e a forma de calculo utilizada para definigdo dos
quantitativos.
3.2.1. Esta necessidade surge de um cendario onde os sistemas atuais mostram-se insuficientes ou incompativeis com as exigéncias dessas

plataformas fiscais e trabalhistas.

3.2.2. A inexisténcia de uma solugdo adequada para o eSocial e EFD-Reinf acarreta em riscos financeiros substanciais, evidenciados pelas
penalidades significativas impostas pela ndo conformidade com os requisitos regulatérios (art. 12 da Lei n2 8.218, de 29 de agosto de 1991). Além
disso, hd a questdo da incapacidade de gerenciar adequadamente as informagdes fiscais e trabalhistas, o que impacta diretamente na eficiéncia
operacional e na transparéncia administrativa da gestdo publica.

3.2.3. Diante desse contexto, o propdsito principal desta contratagdo é atender as necessidades especificas das obrigages digitais. A solugdo
sera direcionada a introdugdo e execugdo de forma eletrénica de documentagdo e controle tributério, previdencidrio e trabalhista. Este enfoque
contemplara diretamente como primeira solugdo, o eSocial (Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas) e,
como segunda solugdo, ao EFD-Reinf (Escrituragdo Fiscal Digital de RetengGes e Outras Informagdes Fiscais).

3.3. Justificativa da Demanda por Subscri¢cdes de 12 Meses:

3.3.1. Trata-se de servigo de cardter continuo, pois decorre de obrigacdo legal de apresentagdo mensal de informagdes ao Governo Federal.
Essas obrigagOes serdo atendidas nativamente pelas futuras solugdes que substituirdo os sistemas Sistema Integral de Gestdo Governamental (SIGGO) e
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH). Desse modo, até a plena operagdo dessas novas solugbes, as informagdes serdo
transmitidas por meio das subscri¢des descritas nestes autos.

3.4. Principio da Segregagao de Fungdes:

3.4.1. No tocante ao principio da segregacio de funcgdes, art. 52 da Lei 14.133/21 e art. 22 do Decreto 44.330/23, informa-se que a equipe da
Secretaria de Estado de Economia encontram-se segregadas.

3.4.2. Nesse sentido, a emissdo dos artefatos do processo SEI n.2 04033-00035440/2023-74 estdo conforme o principio administrativo da
segregacdo de fungdes, uma vez que a fase interna envolve equipes distintas responsaveis pelo planejamento, andlise e deliberagdo da aquisigdo, a
saber:

3.4.3. Autuagdo processual/responsavel pela demanda: Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, Subsecretaria de Contabilidade e Subsecretaria de
Seguranca e Saude no Trabalho.

3.4.4, Autorizagdo do certame: Secretario de Estado de Economia. (SEEC/GAB).

3.4.5. Aprovagdo do Estudo Técnico Preliminares: Secretario Executivo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (SEEC/SETIC)

3.4.6. Elaboragdo da pesquisa de pregos: Integrantes Técnicos e Integrante Administrativo da Equipe de Planejamento da Contratagdo,
conforme a Portaria n2 13 de 5 de janeiro de 2024.

3.4.7. Elaboragdo do Termo de Referéncia: Equipe de Planejamento da Contratagdo conforme a Portaria n2 13 de 5 de janeiro de 2024.

3.4.8. Andlise da conformidade processual e da pesquisa de pregos: Coordenacdo de Andlise de Compras (COAC) da Subsecretaria de Compras

Governamentais (SCG/SECONT/SEEC);
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3.4.9. Elaboragdo do edital e processo licitatério: Coordenac¢do de Licitagdes (COLIC) da Subsecretaria de Compras Governamentais (SCG/
SECONT/SEEC).

3.5. Necessidade do Servigo de Suporte Técnico por 12 Meses:

3.5.1. A demanda pelo servigo de suporte técnico visa assegurar a Continuidade Operacional. Qualquer interrupgdo ou problema técnico pode

impactar negativamente as operag¢des da organizagdo, tornando o suporte continuo uma necessidade critica.

3.5.2. E relativo ao suporte técnico, as demandas evolutivas para a continuidade das solucBes consoante as eventuais alteragdes de leiaute que
passem a viger para o eSocial e EFD-Reinf.

3.6. Importancia do Servigo de Consultoria por 12 Meses:software

3.6.1. A demanda pelo servigo de consultoria coincide com a manutengdo do Alinhamento Estratégico para a implantagdo do eSocial e EFD-
Reinf no ambito do Distrito Federal.

3.6.2. O servigo de consultoria por 12 meses é crucial para garantir o alinhamento continuo das soluges de software com as necessidades e
objetivos em constante evolugdo da organizagdo. Durante esse periodo, podem surgir novas demandas, mudangas no ambiente de negdcios ou
atualizagBes regulatdrias que exigem adaptagdes na configuragdo ou implementagdo do software.

3.6.3. O servigo de consultoria também serd suportado com o intuito de possibilitar a otimizagdo da Utilizagdo do Software. Desse cenario,
identificam-se oportunidades de melhoria, fornecendo treinamento especializado e implementando melhores praticas para maximizar o valor obtido
com a solugdo.

3.7. Justificativa para o Treinamento dos Servidores:

3.7.1. O servigo de treinamento para os servidores é fundamental para garantir que uma equipe suficiente tenha o conhecimento e as
habilidades necessarias para utilizar plenamente as funcionalidades do software e responder eficazmente a quaisquer desafios operacionais ou
técnicos que possam surgir.

3.7.2. Ao optar pelo treinamento, prevé-se a redugdo da dependéncia externa de eventuais consultores externos para resolver problemas ou
realizar ajustes no sistema, de modo a assegurar autonomia e agilidade operacional.

3.8. Do Registro de pregos

3.8.1. Esta contratagdo ndo sera processada por meio do Sistema de Registro de Pregos, uma vez que ndo se encaixa nos critérios estabelecidos
nos incisos do artigo 190 do Decreto n.2 44.330 de 2023.

3.9. Os resultados e beneficios a serem alcangados com a contratagdo

3.9.1. A contratagdo em tela assegura os beneficios propostos operacionais, taticos e estratégicos da Mensageria Digital e, ainda:

Adimpléncia das obrigagdes legais do Governo do Distrito Federal referentes ao eSocial, EFD-Reinf e DCTFWEB.
a) | Cumprimento total das obriga¢Bes principais e acessorias relativas ao SPED (eSocial e EFD-Reinf), inclusive no que se
refere aos dados de seguranga e satide no trabalho (SST), e outras congéneres que se mostrarem necessarias.

b) | Aperfeigoamento da qualidade estrutural dos dados constantes nos sistemas legados do portfélio do GDF.

Transparéncia entre os servidores, empregados e funciondrios publicos com os respectivos entes da Administragdo
Publica.

d) | Validagdes digitais albergadas pelas transmissGes da DCTFWeb.

e) | Validagdo dos protocolos de envio e recebimento dos eventos transmitidos e acusados pela aplicagdo em questdo.

Implantagdo de iniciativas preditivas e preventivas para sanar erros de transmissdo e execugdo das rotinas do SPED,
f) constantes no eSocial conforme as Mensagens do Sistema (versdo 1.0 de julho de 2017) e suas atualizagGes e na EFD-
Reinf, conforme as Mensagens do Sistema (versdo 2.0 - setembro / 2019) e suas atualizagGes.

Confirmacgdo da qualidade técnica da solugdo tecnoldgica adotada a partir das rotinas de gestdo relacionadas ao SPED
g) | e a sua efetividade em obter a regularidade da mensageria digital por meio de protocolos de envio e recebimento e
das declaragGes de transmissdo da DCTFWeb.

3.9.2. A DCTFWeb - Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos, foi instituida pelo
Governo Federal e esta regulamentada pela Instru¢cdo Normativa RFB n2 2005, de 29 de janeiro de 2021. Trata-se da obrigagdo tributdria acesséria por
meio da qual o contribuinte confessa débitos de tributos e de contribui¢cbes destinadas a terceiros. DCTFWeb é também o nome dado a aplicagdo
utilizada para editar a declaracdo, transmiti-la e gerar o documento de arrecadagdo.

3.9.3. A DCTFWeb é gerada a partir das informagGes prestadas nas escrituragdes digitais integrantes do Sistema Publico de Escrituragdo Digital
(SPED) e no Servico Eletronico para Aferigdo de Obras (Sero). Transmitidas as apuragdes, a aplicagdo DCTFWeb recebe, automaticamente, os
respectivos débitos e créditos, realiza vinculagdes, calcula o saldo a pagar e, apds o envio da declaragdo, possibilita a emissdo do documento de

arrecadagdo.
4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. Das necessidades do negdcio para o eSocial:
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4.1.1. No que se refere a transmissdo das informagdes pertinentes ao Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial), almeja-se que a ferramenta pleiteada possibilite as seguintes agdes:

4.1.2. Receber informagdes relacionadas a admissdo, afastamento, férias, desligamento, alteragdes de salario, jornada de trabalho, entre
outros eventos trabalhistas;

4.1.3. Transmitir informagdes relacionadas a folha de pagamento, incluindo dados sobre vencimento, salarios, diferengas, retroativos, horas
extras, descontos, contribuigdes previdenciarias, acertos de contas entre outros;

4.1.4. Transmitir informagdes sobre ambientes de trabalho, acidentes, exposi¢cdo a agentes nocivos, exames médicos ocupacionais, entre
outros aspectos relacionados a saude e seguranga no trabalho;

4.1.5. Oferecer a possibilidade de integragdo com sistemas contédbeis, de recursos humanos e demais sistemas utilizados pelo Governo do
Distrito Federal;

4.1.6. Transmitir informacgGes agrupadas por meio de eventos, os quais devem ser encaminhados em uma sequéncia légica, conforme toda a
dinamica das contratagdes dos trabalhadores, desde o seu inicio até o seu término, como a identificagdo do declarante e dos dados gerais das
nomeacoes realizadas por este, a admissdo dos trabalhadores, os dados especificos da contratacdo dos servidores, a gestdo dos afastamentos, o
pagamento da remunerag¢do e o término da relagdo contratual e o efetivo desligamento. Bem como as modificagdes relacionadas as implementagdes
de novas informagdes exigidas pelo eSocial;

4.1.7. Permitir controlar os eventos transmitidos pela Internet para o Ambiente Nacional do eSocial e verificar a integridade formal, controlar a
emissdo dos protocolos e recibos de envios, controlar os status e catalogar as divergéncias de cada registro contido nos eventos;

4.1.8. Controlar e verificar se os arquivos enviados por webservice foram assinados pelo declarante ou por seu procurador, bem como
armazenar os registros de identidade do usuario e acessos;

4.1.9. Atender a mensageria por meio do Certificado digital valido emitido por entidade credenciada pela ICP-Brasil. O certificado digital
utilizado deve pertencer a série “A”, do tipo Al ou A3;

4.1.10. Contemplar a capacidade de envio de eventos de referéncias passadas (demandas reprimidas a partir de outubro/2022) e também,
meses vigentes. Para isso, deve compreender a funcionalidade de Mensageria para controle da transmissdo dos dados cadastrais para o ambiente
nacional do Governo Federal por meio do envio de eventos individuais e em lotes conforme o fluxo de gerenciamentos dos eventos;

4.1.11. Deve atender ao especificado no leiaute vigente, notas orientativas relacionadas ao eSocial e suas futuras atualizagGes;

4.1.12. Permitir a utilizagio multi empresa/multi érgdos considerando CPF dos perfis outorgados e CNPJ dos érgdos. E essencial que as
funcionalidades sejam apresentadas de maneira otimizada e organizada para facilitar a gestdo dos eventos, visando atender as necessidades do
ambiente nacional do Governo Federal;

4.1.13. Deve oferecer funcionalidade para identificar possiveis divergéncias entre os cadastros internos existentes, o Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) e o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS), a fim de ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissdes dos servidores no eSocial;
4.1.14. Permitir o controle de prazos para a geragdo dos arquivos XML, notificagdes de inconsisténcias e funcionalidade de mensageria;

4.1.15. Seguir padrdes de usabilidade e acessibilidade de 6rgdos nacionais, na falta destes, internacionais, tais como ABNT, ISO, IEEE e outros;
4.1.16. Manter-se compativel com os principais navegadores do mercado em suas versdes mais recentes, a saber: Microsoft Edge, Mozilla
Firefox e Google Chrome;

4.1.17. Permitir consultas e emissdo de relatérios com todas as informagdes dos eventos com filtros por status e situagoes;

4.1.18. Permitir gerar o relatério de diagnéstico das informacgdes do Orgéo e listar as inconsisténcias encontradas em cada evento;

4.1.19. Emitir relatdrios criticos listando os eventos enviados com sucesso e rejeitados;

4.1.20. Permitir consultar através dos protocolos armazenados, o resultado do processamento dos eventos, identificando o status do evento, e

se foi armazenado ou rejeitado;

4.1.21. Possuir rotina que permita a consulta dos eventos registrados pelo sistema, permitindo o acompanhamento do processamento dos
eventos através dos status, listando, no minimo, os eventos com status Pendente, Agendado, Processado e Processando, bem como a quantidade de
registros (eventos);

4.1.22. Devera ainda, para os eventos rejeitados exibir a mensagem com o motivo pelo qual o evento foi rejeitado;
4.1.23. Dispor de rotina para corregdo e reenvio dos eventos do eSocial e EFD-REINF que apresentaram inconsisténcias;
4.1.24. Dispor de opgdes de filtro para consulta dos eventos por periodo, érgdo, CPF do servidor, tipo de evento e o Tipo de Status do

Processamento do evento;
4.1.25. Realizar a analise com opgdo de alterar as informagdes pertinentes a cada dado inconsistente para envio dos eventos;

4.1.26. Possuir consultas e relatérios por 6rgdo e por servidor com os valores de bases para IRRF, INSS, FGTS, Teto remuneratério, Regime Geral
e Regime Préprio e apontar as divergéncias;

4.1.27. Manter o controle dos arquivos enviados e validados para o fechamento da Competéncia da Folha de Pagamento.

4.1.28. Identificar os erros e propor corre¢ées conforme legislagdo vigente.

4.1.29. Gerenciar, de forma automatizada, as informagdes dos sistemas SIGRH e SIGGO pertinentes as Obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
fiscais;

4.1.30. Disponibilizar informagdes gerenciais confidveis e com celeridade;

4.1.31. Ampliar a disponibilidade de informagdes em plataforma multiuso;

4.1.32. Padronizar dados pessoais, funcionais, movimentagdes e histdricos de Servidores;

4.1.33. Incorporar um sistema de gestdo de usuarios com a inclusdo do atributo CNPJ para acessar os dados do eSocial. Diante da complexidade

normativa envolvida nessas areas, a gestdo eficiente dos usudrios, vinculada aos respectivos CNPJs, é uma necessidade critica. Tal sistema
proporcionard uma administragdo mais precisa, garantindo o acesso autorizado somente as partes pertinentes. Isso contribuird para a seguranga e
conformidade nas operagdes relacionadas aos dados do eSocial.

4.1.34. Receber todas as informag&es obrigatdrias para o atendimento dos eventos de SST (Saude e Seguranga do Trabalho) do eSocial, dos
outros modulos da solugdo, com geragdo dos arquivos XML;

4.1.35. Controlar os prazos para a geragdo dos arquivos XML contendo os eventos de SST e guardar todo o histérico dos eventos gerados;
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4.1.36. Possuir um painel de controle de todos os eventos de SST, sendo possivel rastrear os eventos a qualquer momento;

4.1.37. Notificar caso tenha alguma inconsisténcia de informag&es antes da geragdo dos eventos de SST;

4.1.38. Possuir funcionalidade de mensageria prépria para assinatura e envio dos eventos ao eSocial com controle e guarda de recibos de
entrega

4.1.39. As prerrogativas relativas aos requisitos tecnoldgicos para as fungdes dos eventos do eSocial devem coincidir com as especificagdes

detalhadas no ManualOrientacaoDesenvolvedoreSocialvl.12.doc (www.gov.br) e suas atualizagdes.

4.1.40. Ressalta-se ainda que o eSocial foi concebido para transmitir informagdes agrupadas por meio de eventos, os quais devem ser
encaminhados em uma sequéncia légica, conforme toda a dinamica das contratagGes dos trabalhadores, desde o seu inicio até o seu término, como a
identificacdo do declarante e dos dados gerais das contratagdes realizadas por este, a admissdo dos trabalhadores, os dados especificos da contratagdo
dos trabalhadores, a gestdo dos servigos prestados e do prestador de servigos, o pagamento da remuneragdo e o término da relagdo contratual. Essa
sequéncia a ser observada conduz ao conceito de “empilhamento”, de modo que as informagdes transmitidas nos eventos iniciais sdo usadas nos
eventos seguintes e para se alterar um dado de evento antigo ha que se verificar as consequéncias/repercussdes nos eventos posteriores.

4.1.41. Reitera-se que o conceito de "empilhamento" indica que os eventos do eSocial estdo interligados e que as informag&es fornecidas em
eventos anteriores tém impacto nos eventos subsequentes. Isso destaca a necessidade de uma abordagem cuidadosa e sistémica na prestagdo de
informagdes ao eSocial.

4.2, Dos eventos que compdem as necessidades de negdcio para o eSocial:

’ $-1000 - Informagdes do Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico

‘ $-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Org3os Publicos
‘ S-1010 - Tabela de Rubricas
‘ S-1020 - Tabela de LotagGes Tributarias

’ S-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

‘ S-1200 - Remuneragdo de Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previd. Social

‘ S-1202 - Remuneragdo de Servidor vinculado ao Regime Préprio de Previd. Social
‘ S-1207 - Beneficios - Entes Publicos
‘ S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

‘ S-1260 - Comercializagdo da Produgdo Rural Pessoa Fisica

‘ S-1270 - Contratagdo de Trabalhadores Avulsos Ndo Portuarios

‘ S-1280 - Informagdes Complementares aos Eventos Periddicos

‘ S-1298 - Reabertura dos Eventos Periddicos

‘ S-1299 - Fechamento dos Eventos Periédicos

‘ S-2190 - Registro Preliminar de Trabalhador

’ S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdo/Ingresso de Trabalhador,
‘ S-2205 - Alteragdo de Dados Cadastrais do Trabalhador

‘ S-2206 - Alteragdo de Contrato de Trabalho/Relagdo Estatutéria

‘ $-2210 - Comunicagdo de Acidente de Trabalho*
‘ S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador*

‘ S-2230 - Afastamento Temporario**

’ $-2231 - Cessdo/Exercicio em Outro Orgdo

‘ S-2240 - CondigBes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos*

‘ S-2298 - Reintegra¢do/Outros Provimentos

‘ S-2299 - Desligamento

‘ S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio

‘ S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteragdo Contratual

‘ S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutério - Término

‘ S-2400 - Cadastro de Beneficiario - Entes Publicos - Inicio

‘ S-2405 - Cadastro de Beneficiario - Entes Publicos - Alteragdo

‘ S-2410 - Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Inicio
‘ S-2416 - Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Alteracdo
’ S-2418 - Reativagdo de Beneficio - Entes Publicos

‘ S-2420 - Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Término
‘ S-2500 - Processo Trabalhista
‘ S-2501 - Informagdes de Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista

‘ S-3000 - Exclusdo de Eventos

‘ S-3500 - Exclusdo de Eventos - Processo Trabalhista

’ S-5001 - Informagdes das Contribuigdes Sociais por Trabalhador

‘ S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte por Trabalhador
‘ S-5003 - Informagdes do FGTS por Trabalhador

‘ S-5011 - Informagdes das Contribuigdes Sociais Consolidadas por Contribuinte

‘ S-5012 - Imposto de Renda Retido na Fonte Consolidado por Contribuinte

‘ S-5013 - Informagdes do FGTS Consolidadas por Contribuinte

‘ S-5501 - Informagdes Consolidadas de Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista

‘ S-5503 - Informagdes do FGTS por Trabalhador em Processo Trabalhista
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‘ S-8299 - Baixa Judicial do Vinculo

*Eventos relativos exclusivamente a SST;

** Evento parcialmente relativo a SST, considerando a versdo do leiaute eSocial S-1.1 na Tabela 18 - Motivos de
Afastamento os codigos relacionados sdo: 01, 03, 06, 07, 17, 18, 19, 20, 33 e 35.

4.2.1. Esclarece-se, igualmente, que para efeitos de transmissdo do eSocial, considerando a administragdo publica direta e indireta do Distrito
Federal, dos 46 (quarenta e seis) eventos previstos pelo atual leiaute eSocial v S-1.1 (eSocial versdo S-1.1 - Leiautes (www.gov.br)), apenas 44 (quarenta
e quatro) sdo necessdrios a manutengdo da regularidade fiscal de contribuigbes acessdrias, conforme constante no Mapa de Campos do eSocial -
leiaute S. v. 1-1.

4.2.2. Considerando a natureza 4 (art. 22, alinea b, inciso V, Portaria Conjunta SEPRT/RFB n2 71, de 29 de junho de 2021 ) dos drgdos
pertencentes a Administracdo Direta e Indireta do Distrito Federal, os eventos S-1260 - Comercializagdo da Produgdo Rural Pessoa Fisica e $-1270 -
Contratagdo de Trabalhadores Avulsos Ndo Portudrios ndo sdo componentes de transmissdo conforme o leiaute vigente.

4.3. Das necessidades do negdcio para o EFD-Reinf:

4.3.1. No que se refere a transmissdo das informagdes pertinentes ao Sistema da Escrituragdo Fiscal Digital de Reteng¢Ges e Outras Informagdes
Fiscais (EFD-Reinf), almeja-se que a ferramenta pleiteada possibilite as seguintes a¢des:

4.3.2. Transmitir informag&es agrupadas por meio de eventos, os quais devem ser encaminhados em uma sequéncia ldgica, conforme toda a
dindmica das reten¢Ges e pagamentos realizados com ou sem retengées. Bem como as modificacdes relacionadas as implementagSes de novas
informagdes exigidas pela EFD-Reinf;

4.3.3. Permitir controlar os eventos transmitidos pela Internet para o Ambiente Nacional da EFD-Reinf em agrupamentos denominados lote de
eventos. Lotes sdo arquivos eletrénicos que encapsulam um conjunto de evento;

4.3.4. Verificar a integridade formal, controlar a emissdo dos protocolos e recibos de envios, controlar os status e catalogar as divergéncias de
cada registro contido nos eventos;

4.3.5. Permitir que os arquivos sejam assinados digitalmente pelo representante legal da entidade declarante ou procurador constituido nos
termos da Instrugdo Normativa RFB n2 1701, de 14 de margo de 2017, transformando estes arquivos em um documento eletronico nos termos da
legislagdo brasileira;

4.3.6. Controlar e verificar se os arquivos enviados por webservice foram assinados pelo declarante ou por seu procurador, bem como
armazenar os registros de identidade do usuario e acessos;

4.3.7. Atender a mensageria por meio do Certificado digital vélido emitido por entidade credenciada pela Chaves Publicas Brasileira ICP-Brasil.
O certificado digital utilizado deve pertencer a série “A”, do tipo Al ou A3;

4.3.8. Permitir que seja transmitida mensalmente até o dia 15 do més subsequente os eventos relativos a competéncia, por meio de comando
de usuario previamente habilitado no sistema;

4.3.9. Permitir que os eventos sejam assinados digitalmente utilizando o e-CNPJ do contribuinte ou o e-CPF de seu representante legal;

4.3.10. Possuir o modelo de comunicagdo no padrdo de Webservices definido pelo WS-I Basic Profile;

4.3.11. Contemplar a capacidade de envio de eventos de referéncias passadas (demandas reprimidas a partir de outubro/2022) e também,

meses vigentes. Para isso, deve compreender a funcionalidade de Mensageria para controle da transmissdo dos dados cadastrais para o ambiente
nacional do Governo Federal por meio do envio de eventos individuais e em lotes conforme o fluxo de gerenciamentos dos eventos;

4.3.12. Permitir integragdo com as bases de dados do sistema corporativo SIGGO, NF-e (Nota Fiscal Eletronica), NFS-e (Nota Fiscal Eletronica de
Servigos) e demais modelos de notas fiscais eletrénicas da Secretaria de Economia do Distrito Federal;

4.3.13. Possuir a especificagdo do documento XML adotada é a recomendagdo W3C para XML 1.0, disponivel em http://www.w3.org/TR/REC-
xml;

4.3.14. Permitir a utilizagdo multi empresa/multi érgdos considerando CPF dos perfis outorgados e CNPJ dos érgdos. E essencial que as

funcionalidades sejam apresentadas de maneira otimizada e organizada para facilitar a gestdo dos eventos, visando atender as necessidades do
ambiente nacional do Governo Federal;

4.3.15. Possibilitar o acesso e a transmissdo simultdnea de vérias Unidades Gestoras, pois atualmente o SIGGO consta com aproximadamente
126 (cento e vinte e seis) unidades gestoras, mas atualmente apenas 95 (noventa e cinco) apresentam movimento para transmissdo, ressalvando que
ndo estdo sendo consideradas as UGs do Poder Legislativo e das Empresas Publica. Total esse que apresenta mudangas ao longo das competéncias;

4.3.16. Possuir a capacidade para que os mesmos usudarios do SIGGO, tenham perfil de acesso a EFD-Reinf, sendo que atualmente o SIGGO conta
com aproximadamente 2.147 (dois mil, cento e quarenta e sete) usuarios usuarios ativos no sistema AFC2024 - Administragdo Financeira e Contabil;
4.3.17. Possibilitar a transmissdo de forma descentralizada, ou seja, por Unidade Gestora (UG), unidade administrativa autonoma;

4.3.18. Possibilitar multiplas transmissGes em periodos distintos, de acordo com a legislagdo de regéncia, pois para cada evento possui um

leiaute especifico;

4.3.19. Possibilitar o envio das informagdes por eventos de Tabela, Periddicos, Ndo Periddicos, Fechamento, Reabertura, Exclusdo e
Totalizadores;

4.3.20. Possuir rotina especifica de backup automatico com determinagdo de hordrio e local de destino, com a devida comunicagdo de sua
conclusdo;

4.3.21. Possibilitar inser¢do manual de dados ndo constantes da base de dados do sistema SIGGO da SUCON/SEFIN/SEEC e de NF-e (Nota Fiscal

Eletrénica) e NFS-e (Nota Fiscal Eletronica de Servigos) da Secretaria de Economia do Distrito Federal, por meio de funcionalidades que permitam suprir
as informagdes exigidas pelos eventos padronizados pelo EFD-Reinf, conforme mapeamento constante no Mapa de Campos EFD-Reinf - leiaute v. 2.1.2;

4.3.22. Permitir o controle de prazos para a geragdo dos arquivos XML, notificagdes de inconsisténcias e funcionalidade de mensageria;
4.3.23. Seguir padrdes de usabilidade e acessibilidade de 6rgdos nacionais, na falta destes, internacionais, tais como ABNT, ISO, IEEE e outros;
4.3.24. Manter-se compativel com os principais navegadores do mercado em suas versdes mais recentes, a saber: Microsoft Edge, Mozilla

Firefox e Google Chrome;
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4.3.25. Permitir consultas e emissdo de relatérios com todas as informag&es dos eventos com filtros por status e situagdes;

4.3.26. Permitir gerar o relatério de diagnéstico das informagdes do Orgio e listar as inconsisténcias encontradas em cada evento;

4.3.27. O sistema deve identificar os erros e propor corregdes conforme legislagdo vigente;

4.3.28. Emitir relatdrios criticos listando os eventos enviados com sucesso e rejeitados;

4.3.29. Permitir consultar através dos protocolos armazenados, o resultado do processamento dos eventos, identificando o status do evento, e

se foi armazenado ou rejeitado;

4.3.30. Possuir rotina que permita a consulta dos eventos registrados pelo sistema, permitindo o acompanhamento do processamento dos
eventos através dos status, listando, no minimo, os eventos com status Pendente, Agendado, Processado e Processando, bem como a quantidade de
registros (eventos);

4.3.31. Devera ainda, para os eventos rejeitados exibir a mensagem com o motivo pelo qual o evento foi rejeitado;
4.3.32. Dispor de rotina para corregdo e reenvio dos eventos da EFD-Reinf que apresentaram inconsisténcias;
4.3.33. Dispor de opgdes de filtro para consulta dos eventos por periodo, érgdo, CPF do servidor, tipo de evento e o Tipo de Status do

Processamento do evento;

4.3.34. Manter o controle dos arquivos enviados e validados para o fechamento da Competéncia;

4.3.35. Disponibilizar informagdes gerenciais confidveis e com celeridade;

4.3.36. Ampliar a disponibilidade de informagdes em plataforma multiuso;

4.3.37. Incorporar um sistema de gestdo de usuarios com a inclusdo do atributo CNPJ para acessar os dados da EFD-Reinf. Diante da

complexidade normativa envolvida nessas dareas, a gestdo eficiente dos usuarios, vinculada aos respectivos CNPJs, é uma necessidade critica. Tal
sistema proporcionard uma administragdo mais precisa, garantindo o acesso autorizado somente as partes pertinentes. Isso contribuird para a
seguranga e conformidade nas operagdes relacionadas aos dados da EFD-Reinf.

4.3.38. Esclarece-se, igualmente, que para efeitos de transmissdo da EFD-Reinf, considerando a natureza 4 (PORTARIA CONJUNTA SEPRT/RFB/ME
N2 71, DE 29 DE JUNHO DE 2021 - PORTARIA CONJUNTA SEPRT/RFB/ME N2 71, DE 29 DE JUNHO DE 2021 - DOU - Imprensa Nacional (in.gov.br)) dos
6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta do Distrito Federal, dos 23 (vinte e trés) eventos previstos pelo atual leiaute EFD-Reinf v 1.4 (Leiautes
EFD-Reinf v. 1.4 (rfb.gov.br)), apenas 15 (quinze) sdo necessarios a manutenc¢do da regularidade fiscal de contribuigdes acessorias, tais como: R-1000 -
Informagbes do contribuinte, R-1070 - Tabela de processos administrativos/judiciais, R-2010 -Retengdo de contribui¢do previdencidria -servigos
tomados, R-2040 -Recursos repassados para associagdo desportiva, R-2055 -Aquisicdo de produgdo rural , R-2098 -Reabertura dos eventos da série
R-2000 , R-2099 -Fechamento dos eventos da série R-2000, R-4010 - Pagamentos/créditos a beneficidrio pessoa fisica, R-4020 -Pagamentos/créditos a
beneficiario pessoa juridica, R-4099 -Fechamento/reabertura dos eventos da série R-4000, R-9000 -Exclusdo de eventos, R-9001 -Bases e tributos -
contribuigdo previdenciaria, R-9005 -Bases e tributos -retengdes na fonte, R-9011 -Consolidagdo de bases e tributos -Contrib. Previdencidria e R-9015 -
Consolidagdo das retengdes na fonte.

4.3.39. Possuir funcionalidade de mensageria propria para assinatura e envio dos eventos da EFD-Reinf com controle e guarda de recibos de
entrega;
4.3.40. As prerrogativas relativas aos requisitos tecnolégicos para as fungdes dos eventos da EFD-Reinf devem coincidir com as especificagdes

detalhadas no Manual de Orientacdo ao Desenvolvedor da EFD-Reinf — Versdo 2.4 e suas atualizagdes.

4.4, Dos eventos que compdem as necessidades de negdcio para o EFD-Reinf:

4.4.1. No tocante a transmissdo das informagdes pertinentes ao Sistema da Escrituragdo Fiscal Digital de Retengdes e Outras Informagdes
Fiscais (EFD-Reinf), a ferramenta deve atender a mensageria, conforme leiautes estabelecidos pela legislacdo (Leiautes da EFD-Reinf v. 2.1.2), bem
como obrigagdes acessorias eletronicas, obedecendo aos manuais de orientacdo e legislagdes pertinentes, na forma dos eventos abaixo descritos:

‘ R-1000 - Informag&es do contribuinte
‘ R-1050 - Tabela de entidades ligadas*

‘ R-1070 - Tabela de processos administrativos/judiciais

‘ R-2010 - Retengdo de contribui¢do previdenciaria - servicos tomados

‘ R-2020 - Retengdo de contribuicdo previdenciaria - servigos prestados*

‘ R-2030 - Recursos recebidos por associa¢do desportiva*

’ R-2040 - Recursos repassados para associagdo desportiva

‘ R-2050 - Comercializagdo de produgdo*

‘ R-2055 - Aquisi¢do de produgdo rural

‘ R-2060 - Contribuigdo previdencidria sobre a receita bruta — CPRB*
‘ R-2098 - Reabertura dos eventos da série R-2000
‘ R-2099 - Fechamento dos eventos da série R-2000

’ R-3010 - Receita de espetdculos desportivos*

‘ R-4010 - Pagamentos/créditos a beneficidrio pessoa fisica

‘ R-4020 - Pagamentos/créditos a beneficiario pessoa juridica

‘ R-4040 - Pagamentos/créditos a beneficiarios ndo identificados*

‘ R-4080 - Retengdo no recebimento

‘ R-4099 - Fechamento/reabertura dos eventos da série R-4000

‘ R-9000 - Exclusdo de eventos

‘ R-9001 - Bases e tributos - contribuigdo previdenciaria

‘ R-9005 - Bases e tributos - retengdes na fonte

‘ R-9011 - Consolidagdo de bases e tributos - Contrib. previdenciaria

‘ R-9015 - Consolidagdo das retengGes na fonte

’ *Obs: Eventos que, no primeiro momento, néo serédo transmitidos por meio da aplicagdo a ser contratada por ndo haver movimento.
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4.5, Das necessidades do negdcio para o servigo de Consultoria:

4.5.1. Sobre o diagndstico, auditoria e consultoria, os temas da Consultoria e Diagnodsticos serdo definidos por ordem cronoldgica de
obrigatoriedade de entrega dos Eventos do eSocial e EFD-Reinf, iniciando-se com as tabelas de Cadastros do empregador, Estabelecimentos, Rubricas,
Folha de Pagamento, Lotagdes e Processos trabalhistas.

4.5.2. Durante o trabalho de mapeamento e diagndstico o consultor deve avaliar as informagdes e procedimentos administrativos, orientando
os envolvidos em relagdo a conformidade fiscal, tributaria, trabalhista e previdenciaria.

4.5.3. O consultor deve orientar e acompanhar os procedimentos revisados e sua aplicagdo operacional, sanar duvidas e orientar os
representantes das areas envolvidas por meio de reunides presenciais, videoconferéncia, boletins ou mensagens eletronicas, a critério do contratante.

4.5.4. O consultor deve acompanhar a transmissdo dos dados para o eSocial e EFD-Reinf, auxiliando no saneamento de problemas de validagdo
e recebimento que ndo sejam de carater tecnoldgico.

4.5.5. Deve ser proposta uma metodologia de acompanhamento dos envios para o eSocial e EFD-Reinf que serd repassada as unidades
centrais, na SEEC, com o objetivo de estabelecer um processo de trabalho de acompanhamento dos envios junto aos respectivos setoriais.

4.5.6. Essa metodologia deve possibilitar aos gestores em nivel central monitorar os envios bem como os retornos, inclusive das
inconformidades, com manuais de orientagdo sobre como tratar as inconformidades, com informagdes sobre seus possiveis impactos em caso de ndo
ajuste.

4.5.7. Os manuais, planilhas e demais documentos produzidos deverdo ser entregues as areas gestoras na SEEC, em formato eletrénico ( .pdf,

.dog, .xls, .ppt e, se necessario, em impressado). Para cada documento produzido deverd ser entregue uma versdo editavel.

4.5.8. O material produzido ndo poderd conter logomarcas ou timbres da Contratada.
4.6. Dos Requisitos de Capacitagdo:
4.6.1. Treinamento presencial de 20 (vinte) usudrios em 02 (duas) turmas de 10 (dez) pessoas em um total de 60 (sessenta) horas para cada

turma. As horas de instrugdo devem definir de forma introdutéria o panorama do eSocial e EFD-Reinf (5 horas) e as demais (55 horas) dedicadas a
interagdo com a aplicagdo disponibilizada pela subscrigdo.

4.6.2. Deve ser elaborado material com o mesmo conteldo das turmas presenciais, incluindo as atualizagdes dos materiais durante a vigéncia
do contrato para divulgagcdo EAD. As 60 horas do curso presencial devem representar apostilas em médulos, a critério da contratada, e deve contemplar
os aspectos introdutérios do panorama e, principalmente, os passos para interagdo com a aplicagdo (com o uso de imagens, videos, graficos,
ilustragBes, esquemas e demais recursos além dos textuais). O material disponibilizado pela CONTRATADA, apoés a finalizagdo dos servigos, sera
sustentado pela Escola de Governo do Distrito Federal (GDF), ficando a cargo da CONTRATADA buscar os meios para efetivar tal iniciativa.

4.7. Dos Requisitos Legais:

4.7.1. O presente processo de contratacdo obedecerd ao disposto no Decreto Distrital 44.330, 16 de margo de 2023, que regulamenta a Lei
Federal 14.133, de 2021, a Instrugdo Normativa SGD/ME n2 94, de 2022 recepcionada pelo Decreto Distrital N.2 45.011, 27 de setembro de 2023, Lei n®
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD) e a outras legislagdes aplicéveis;

4.8. Dos Requisitos de Manutengao:

4.8.1. Devido as caracteristicas da solugdo, ha necessidade de realizagdo de manutengdes corretivas, adaptativas e evolutivas pela Contratada,
visando a manutencdo da disponibilidade da solugéo;

4.8.2. As manuteng¢des devem assumir como premissa o atendimento aos leiautes vigentes e regras de negdcios para o eSocial e EFD-Reinf.

4.9, Dos Requisitos Temporais:

49.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia, quando ndo expressados de forma contréria, excluir-se-a o dia do

inicio e incluir-se-a o do vencimento.

4.9.2. Todos os prazos citados, quando ndo expresso de forma contréria, serdo considerados em dias corridos. Ressaltando que serdo contados
os dias a partir da hora em que ocorrer o incidente até a mesma hora do ultimo dia, conforme os prazos.
4.9.3. O fornecimento e execug¢do dos servigos a partir do dia D1 (dia inicial do contrato firmado entre CONTRANTE e CONTRATADA) e do dia D2
(recebimento da primeira Ordem de Servigo) deve observar os seguintes prazos:
PRAZOS
MAXIMOS
[
N SERVICO EM DIAS
CORRIDOS
1 Subscrigdo de software para mensageria digital dos dados referentes ao eSocial contidos nos D2 +30
sistemas legados do Governo do Distrito Federal desde outubro/2022.
GRUPO
UNICO ) Subscri¢do de software para mensageria digital dos dados referentes ao EFD-Reinf contidos nos D2 +30
sistemas legados do Governo do Distrito Federal desde Agosto/2022.
3 Capacitagao. D2 +40
4 | Suporte técnico. D2 +30
5 Consultoria. D2+ 10
4.10. Dos Requisitos da Arquitetura Tecnoldgica:
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4.10.1. Permitir a possibilidade de coleta e geragdo de novos dados e informagGes, de se interconectar e consumir dados dos sistemas do
portfélio da Subsecretaria de Sistemas da Informagdo (SUBSIS) que alberguem informagdes pertinentes ao eSocial e EFD-Reinf e outras congéneres que
se fagam necessarias;

4.10.2. Suportar o recebimento de protocolos e comprovantes de envio dos eventos do eSocial e EFD-Reinf.

4.10.3. Implementar a solugdo sem a necessidade de substitui¢do total dos sistemas ja existentes;

4.10.4. Implementar a solugdo com a adogdo de boas préticas de Governanga de Dados, haja vista a complexidade, a diversidade e quantidade
de fontes de dados e dreas de negdcios envolvidas;

4.10.5. Que a contratada possua experiéncia na implementagdo da solugdo, haja vista a criticidade e urgéncia na implementagao da solugdo;
4.10.6. Ser compativel com o sistema operacional Windows Server versdo 2016 (ou superior) ou Red Hat Enterprise Linux 7 (ou superior), a
serem instaladas em ambiente virtualizado da contratante;

4.10.7. Suportar o processamento de multiplos clientes, permitindo controles individualizados por cliente;

4.10.8. Disponibilizar interface on-line para entrada de dados ndo disponiveis para carga;

4.10.9. Possuir a capacidade de validar e transmitir automaticamente os arquivos em conformidade com as exigéncias da legislacdo especifica;
4.10.10. Ser fornecida com todos os componentes de software necessarios ao seu perfeito funcionamento;

4.10.11. Ser capaz de ler os dados gerados pela SETIC a partir das aplicagbes legado em formato texto (TXT), CVSV, XML, JSON ou diretamente
com a API de servico disponibilizada;

4.10.12. Permitir, nativamente, a geragdo e validagdo do arquivo digital com leiaute definido pela Receita Federal do Brasil (RFB);

4.,10.13. Exibir a consisténcia através de relatdrios de consulta, de forma evitar o envio de informag&es logicamente inconsistentes a RFB;

4.10.14. Executar, monitorar e gerenciar todo o processo de extragdo, transformacdo e carga dos dados;

4.10.15. Possibilitar a transferéncia automatica, com opgdo de transferéncia manual, dos arquivos gerados para a RFB;

4.10.16. Armazenar, em banco de dados, os protocolos de entrega. Adicionalmente, a solu¢do podera permitir o armazenamento dos arquivos

transmitidos, com a garantia de integridade.

4.11. Da Seguranga e administragdo de usudrios:

4.11.1. Relativamente a seguranga e administragdo de usudrios, no que couber, devera:

4.11.2. Possibilitar controle centralizado de seguranga para atribuigdo de privilégios a niveis e perfis de usuarios e informagdes;

4.11.3. Possuir estrutura de seguranga aplicada a grupos de usuarios e usuarios distintos, para acesso aos objetos e aos dados, tanto pela

camada semantica quanto pelo conteldo;

4.11.4. Permitir definir filtros de seguranca para acesso aos dados com base no perfil de usuarios e informacées;
4.11.5. Gerar informagdes histdricas sobre utilizagdo do aplicativo, ambientes e recursos funcionais com base em grupos e perfis de usuarios.
4.11.6. Além do supracitado, faz-se necessério que a futura solugdo possibilite a inser¢do de novos dados, uma vez que existem dados previstos

nos leiautes que definem o eSocial e o EFD-Reinf que ndo estdo nas bases dos sistemas constantes do portfélio do DF, que serdo apresentados no item,
a seguir.

4.12. Relativamente aos relatorios:

4.12.1. Permitir publicar e exportar relatdrios nos formatos HTML, PDF, XLS, XLSX, CSV e XML;

4.12.2. A solugdo ofertada deve estar em lingua portuguesa (Brasil);

4.13. Das caracteristicas técnicas dos sistemas para interconexao:

4.13.1. Sdo caracteristicas técnicas dos sistemas no portfélio do DF que abrigam informagdes pertinentes ao eSocial e EFD- Reinf:

‘ Sistema de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH LEGADO):
‘ Linguagens: XGEN Cobol;

‘ Banco de dados: Informix 11.5 FC4 (Banco relacional OLTP);
‘ CI/CD: Arquivos TXT em filesystem;

‘ Sistema de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH WEB:

‘ Linguagens: MS Dot Net, AJAX, Asp Net, C#;

‘ Sistema operacional: Servidor WEB IIS 6 ou superior;

‘ Banco de dados: Informix 11.5 FC4 (Banco relacional OLTP);

‘ CI/CD: TFS Azure Devops;

‘ Sistema Integral de Gestdo Governamental (SIGGO LEGADO):

‘ Linguagens: Delphi e Cobol

‘ Banco de dados: Oracle

‘ Middleware: Tuxedo

‘ Sistema Operacional: Solaris
‘ CI/CD: TFS Azure Devops
‘ Sistema Integral de Gestdo Governamental (SIGGO WEB):

‘ Linguagens: .NET com C#, Angular (JavaScript);

‘ Banco de dados: Oracle;

‘ Middleware: Tuxedo;

‘ Sistema Operacional: Solaris;
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‘ CI/CD: TFS Azure Devops.
‘ Sistema de Atendimento de Pericia Médica (SIAPMED):

‘ Linguagens: Java 6;

‘ Banco de dados: MS SQL Server;

‘ Sistema operacional: Windows Server;
‘ CI/CD: TFS Azure Devops.

‘ Sistema de Estagiarios:

‘ Importagdo de dados de estagiarios nos formatos .csv, .txt, .xIs ou .xml da empresa gestora de estagios.

4.14. Dos Requisitos de Projeto e de Implementagdo:

4.14.1. Os Requisitos de Projeto e de Implementagdo estabelecem o processo de desenvolvimento de software, técnicas, métodos, forma de
gestdo, de documentacgdo, dentre outros. Dessa forma, tratando-se de aquisigdo de softwares do tipo “de prateleira”, entende-se que os requisitos em
deslinde ndo se aplicam, uma vez que ndo haverd implementagdo por parte da Contratada.

4.15. Dos Requisitos de Implantagdo:

4.15.1. A contratada devera efetuar a configuragdo, parametrizagdo e customizagdo da aplicagdo as especificagdes de negdcio. Também sera
responsavel por garantir a integracdo da aplicacdo e suas ferramentas as APIs disponibilizadas pela CONTRATANTE.

4.15.2. A Contratada deverd respeitar o cronograma de instalagdo a ser acordado com a CONTRATANTE e fazendo a devida compatibilidade
técnico/operacional, garantindo desta forma que a solugcdo possa ser integrada ao ambiente atual.

4.15.3. A instalagdo da solugdo ocorrerd preferencialmente em dias Uteis, no periodo compreendido entre 08:00 e 18:00 horas. A critério da
CONTRATANTE, as instalagGes poderdo ocorrer também fora do horario comercial e em dias ndo Uteis (sdbados, domingos e feriados).

4.16. Dos Requisitos de Garantia, Manutencdo e Assisténcia Técnica:

4.16.1. O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor), nos termos do
Art. 26, inciso I, que estabelece noventa dias, tratando-se de fornecimento de servigo e de produtos duraveis.

4.16.2. A garantia sera prestada com vistas a manter as solugdes fornecidas em perfeitas condigbes de uso, sem qualquer 6nus ou custo
adicional para o Contratante.

4.16.3. A garantia abrange a realizagdo da manutengdo corretiva dos bens pelo préprio Contratado, ou, se for o caso, por meio de assisténcia
técnica autorizada, de acordo com as normas técnicas especificas.

4.16.4. A garantia devera abranger os servigos de suporte técnico visando a manutengdo e ao perfeito funcionamento da solugdo, e neles se
incluem assisténcia e apoio técnico, resolugdo de problemas na solugdo, patches de emergéncia e acompanhamento técnico, durante o periodo de
vigéncia contratual, contados da data de abertura da solicitagdo e entrega da solugdo.

4.16.5. Durante o periodo de garantia e suporte, a CONTRATADA poderd ser acionada quantas vezes necessario, sem custo para a
CONTRATANTE, para comparecer a Subsecretaria de Sistemas da Informagdo (SUBSIS) da Secretaria Executiva de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo (SETIC) para: i) Resolugdo de duvidas; e ii) Diagndstico de problemas referentes a solugdo fornecida.

4.16.6. Os requisitos de garantia, manutengdo e assisténcia técnica para um servigo de mensageria para o eSocial devem garantir a
disponibilidade, integridade e confidencialidade das informagdes transmitidas. Isso pode incluir:

Garantia de disponibilidade: O servigo deve garantir que esteja disponivel para uso conforme acordado, com um tempo de inatividade
minimo. Isso pode incluir acordos de nivel de servigo (SLAs) que especificam o tempo de atividade esperado e os procedimentos para
lidar com interrupgdes.

Garantia de integridade: O servigo deve garantir que as mensagens enviadas e recebidas ndo sejam alteradas durante a transmissdo.
Isso pode envolver o uso de criptografia e assinaturas digitais para proteger as mensagens contra adulteragdo.

Garantia de confidencialidade: O servigo deve garantir que as informag&es transmitidas sejam protegidas contra acesso ndo autorizado.
Isso pode envolver o uso de criptografia para proteger o contelido das mensagens.

Manutengdo: O provedor do servigo deve fornecer manutengdo regular para garantir que o sistema esteja funcionando corretamente e
seja atualizado para lidar com novos requisitos e ameagas de seguranga.

Assisténcia técnica: O provedor do servico deve oferecer suporte técnico para lidar com problemas, duvidas e solicitagdes de melhoria
por parte dos usuarios.

4.16.7. Esses requisitos sdo essenciais para garantir que o servigo de mensageria para o eSocial atenda as necessidades de seguranca e
confiabilidade das empresas que o utilizam para transmitir informagdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais.

4.17. Dos Requisitos de Experiéncia Profissional:

4.17.1. Os servigos de assisténcia técnica e suporte deverdo ser prestados por técnicos devidamente capacitados nos produtos em questdo, bem
como com todos os recursos ferramentais necessarios para a prestagdo dos servigos.

4.17.2. Atestado ou declaragdo expedidas por pessoa juridica de direito publico ou privado que comprove ter o Licitante prestado servigos
compativeis em caracteristicas e prazos com o objeto da licitagdo, com pelo menos 50% da quantidade demanda no presente TR.

4.17.3. A comprovacgdo deve alcangar percentual igual ou superior a 50% do numero de CNPJs, usudrios simultdneos ou quantidade de
funcionarios com dados processados para a mesma solugdo e na modalidade de licenciamento que é proposto; e no caso de clientes distintos, a
prestacdo de todos deve ocorrer ou ter ocorrido simultaneamente.

4.18. Dos Requisitos de Formagdo da Equipe:
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4.18.1. N3o serdo exigidos requisitos de formagdo da equipe no que tange aos itens 1, 2 e 4, visto que, tratando-se de software do tipo de
prateleira e considerando a expertise necessaria a Contrata na execugdo de servigos de implementagdo e sustentacdo da solugdo, ela deve possuir
corpo técnico capacitado para tais atividades.

4.18.2. Para os servigos compreendidos no item 3 - Capacitagdo, o profissional alocado devera:

Responsavel por:

1. Garantir que o conhecimento acerca da utilizagdo das aplicagdes seja repassado aos
usudrios;

2. Apresentar os manuais e conteudos tanto para aulas presenciais quanto para
disponibilizacdo em formato EAD;

3. Ministrar o treinamento presencial e prover material para futuro repasse de conhecimento
entre outros usuarios das aplicagdes no Estado;

4. Manter-se envolvido com todo o processo de capacitagdo.

Visdo Geral

1. Deter conhecimento das aplicagdes em implantagdo que compdem o objeto contratado,
suas funcionalidades e pormenores do dia-a-dia da sua utilizagdo para consecugao das
Conhecimentos Técnicos atividades de envio de informagdes ao eSocial e EFD-Reinf;

2. Deter conhecimento aprofundado dos programas eSocial e EFD-Reinf, do Governo Federal,
seus critérios, versGes e especificagdes.

1. Didética - desenvolvimento de técnicas e métodos para ensino da tematica do objeto;
Habilidades e Competéncias 2. Capacidade de comunicagdo (expressdo oral e escrita com precisdo e clareza e facil
Comportamentais compreensdo de mensagens escritas e faladas); e

3. Bom relacionamento interpessoal.

Apresentag¢do de atestados que demonstrem atuagdo ministrando cursos e treinamentos

Experiéncia . N R . .
p relacionados as aplicagGes objeto da presente contratagdo.

4.18.3. Para os servigos compreendidos no item 5 - Consultoria, o profissional alocado devera:

Responsavel por:

1. Oferecer a expertise especializada necessaria pra propor a estruturagdo de metodologias
que propiciem o controle dos prazos e envios dos eventos do eSocial e EFD-Reinf;

2. Orientar e propor as dreas de negocio acerca dos procedimentos a serem adotados para

o desenvolvimento de processos e fluxos de trabalho atinentes ao controle dos prazos de
envio dos eventos junto aos setoriais descentralizados;

3. Propor processos de trabalho para acompanhamento dos ajustes e correges necessarios ao
Visdo Geral reenvio;

4. Propor metodologia de monitoramento e acompanhamento da atuagdo dos setoriais
descentralizados;

5. Identificar gargalos e/ou pontos de aten¢do que possam atrapalhar o fluxo de trabalho das
unidades centrais e dos setoriais que utilizardo as aplicagdes e propor solugdes; e

4. Documentar as agdes realizadas, os mapas de processos de trabalho definidos, mapas de
controle e cronogramas de atividades proposto a consecugdo dos envios ao eSocial e EFD-
Reinf.

1. Deter conhecimento das aplicagdes em implantagdo que compdem o objeto contratado,
suas funcionalidades e pormenores do dia-a-dia da sua utilizagdo para consecugdo das
atividades de envio de informagdes ao eSocial e EFD-Reinf;

Conhecimentos Técnicos 2. Deter conhecimento aprofundado dos programas eSocial e EFD-Reinf, do Governo Federal,
seus critérios, versdes e especificagdes.

3. Conhecer as metodologias de mapeamento de processos, especialmente a modelagem

BPMN.

1. Didatica;
Habilidades e Competéncias 2. Capacidade de comunicagdo (expressdo oral e escrita com precisdo e clareza e facil
Comportamentais compreensdo de mensagens escritas e faladas); e

3. Bom relacionamento interpessoal.

Apresentagdo de atestados que demonstrem atuagdo na implementagdo de solugdes ao
eSocial e EFD-Reinf;

Apresentar certificado de curso ou especializagdo em Andlise de Processos de Negédcio, ou
outra area de formagdo correlata com.

Experiéncia

4.19. Dos Requisitos de Metodologia de Trabalho:

4.19.1. O fornecimento e execugdo dos servigos estdo condicionados a emissdo pela Contratante de Ordem de Servigo (OS) ao Contratado.
4.19.2. A OS deve especificar o servigo a ser executado conforme previsdo dos dispositivos constantes nesta contratagdo.

4.19.3. Na execuc¢do das demandas a Contratada deve zelar pela observancia as politicas, diretrizes, procedimentos, padrdes e modelos para as

atividades de gestdo e fiscalizagdo de contratos e planejamento de contratagdes. No que couber, quando ndo especificado de outra forma, o processo
de trabalho é aquele descrito no Modelo de Execugdo e tem como principais referéncias metodoldgicas as contragdes de TIC regidas pela lei n2
14.133/2021.

4.20. Dos Requisitos de Seguranga da Informagao e Privacidade:
4.20.1. O Contratado devera observar integralmente os requisitos de Seguranca da Informag&o e Privacidade descritos a seguir:
4.20.2. Devera manter o mais rigoroso sigilo sobre quaisquer dados, informagées, documentos e especificacdes que venham a ser fornecidos ou

que venha a ter acesso em razdo da execugdo dos servigos, ndo podendo, sob qualquer pretexto, revela-los, divulga-los, reproduzi-los ou deles
dar conhecimento a quaisquer terceiros.
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4.20.3. Devera respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da SEEC-DF, devendo os técnicos apresentar-se
identificados por crachd ou devidamente uniformizados;

4.20.4. Devera manter e proteger, independentemente do término do servigo objeto deste projeto, a condigdo de confidencialidade de qualquer
informacdo considerada dessa natureza pela SEEC-DF;

4.20.5. Devera assegurar que possui total conhecimento da lei n2 13.709 de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) e
que em toda sua prestagdo de servico respeitard o regramento nela preconizado, especialmente no acesso a informagbes que contenham dados
pessoais.

4.20.6. Em conjunto com a assinatura do Contrato, os Representantes Legais da CONTRATADA deverdo assinar "Termo de Confidencialidade
Corporativo" e respeito as normas de seguran¢a vigentes na CONTRATANTE, conforme Anexo | — Termo de Confidencialidade Corporativo e de

Responsabilidade.

4.20.7. Todos os funcionarios da CONTRATADA alocados na execugdo dos servigos deverdo assinar "Termo de Responsabilidade”, atestando a
ciéncia sobre as normas de seguranga vigentes.

4.21. Dos Outros Requisitos Aplicaveis:

4.21.1. N3o se aplica ao escopo.

4.22. Da Indicacdo de marcas ou modelos (Art. 41, inciso |, da Lei n2 14.133, de 2021):

4.22.1. N3o se aplica ao escopo.

4.23. Da vedagio de utilizacdo de marca/produto na execugéo do servigo:

4.23.1. N3o se aplica ao escopo.

4.24. Da Sustentabilidade:

4.24.1. A Contratada devera declarar que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos no art. 22, da Lei Distrital n.2 4.770, de 22 de

fevereiro de 2012, com vista a convergéncia ao art. 22 do Decreto Distrital 44.330, de 16 de margo de 2023, que regulamenta a Lei Federal n.2 14.133,
de 12 de abril de 2021, no ambito da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal, a fim de estabelecer a implementagdo
de critérios, préticas e a¢Ges de logistica sustentavel, devendo ser observados os requisitos ambientais com menor impacto ambiental em relagdo aos
seus similares.

4.25. Da exigéncia de carta de solidariedade:

4.25.1. N3o se aplica ao escopo.

4.26. Da Subcontratagao:

4.26.1. Na execugdo do contrato serd permitida a subcontratagdo relativa aos itens 3 - Capacitagdo e 5 - Consultoria, desde que a Contratada

comprove a capacidade técnica do subcontratado.

4.26.2. No caso de subcontratagdo devera ser demonstrado que o subcontratado detém conhecimento das aplicagbes que compdem o objeto,
bem como da legislagdo e normativas atinentes ao eSocial e EFD-Reinf.

4.27. Consorcio e cooperativas:

4.27.1. Serd permitida a formacgdo de consércio entre empresas especializadas em fornecer isoladamente qualquer das subscrigdes descritas nos
itens 1 (um) ou 2 (dois) com outra especializada em fornecer os mesmos itens isoladamente. E vedada a formagdo de consércio de empresa com
expertise para o fornecimento dos 2 (dois) itens e de empresas com know how no mesmo item.

4.27.2. Neste cendrio, o consércio entre empresas amplia as chances de sucesso do procedimento licitatério e permite que diversas empresas,
especializadas ou n3o, possam atuar de forma conjunta para a prestagdo dos servigos necessarios.

4.27.3. Entende-se que para a CONTRATANTE tal arranjo é vantajoso, pois possibilita obter todos os servigos através de um Unico contrato, cujo
onus de gestdo é menor do que de multiplos contratos, além de haver mitigagdo do risco de transferéncia de responsabilizagdo entre CONTRATADAS no
caso de falhas na execugdo do objeto, que também se reflete em grande énus de gestdo para o Estado.

4.27.4. Em caso de licitantes consorciados enquadrados na forma prevista no item 9.6.21, devera ser acrescido 10% (dez por cento) sobre o
valor exigido de licitante individual para a habilitagdo econémico-financeira.

4.27.5. Serd permitida a participagdo de sociedades cooperativas.

4.28. Das InformagGes relevantes para apresentag¢do da proposta:

4.28.1. Além das especificagGes definidas neste termo de referéncias, a proposta deve atender aos requisitos e necessidades estabelecidos no
Estudo Técnico Preliminar, em destaque ao que se refere o item 7, nos quadros 7.1, 7.2 e 7.3.

4.28.2. A proposta devera ser apresentada conforme modelo identificado no Anexo lll, constante neste artefato.

4.29. Da verificagdo de amostra do objeto:

4.29.1. A empresa Licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar deverd, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a convocagdo pela Equipe

de Planejamento da Contratagdo, realizar a Prova de Conceito (POC) da solugdo, objetivando com isso, a comprovacdo de atendimento das
especificagGes técnicas sem Onus para a Contratante.

4.29.2. A convocagdo sera realizada por e-mail.
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4.29.3.

A POC serd realizada nas dependéncias da Escola de Governo do Distrito Federal (EGOV), situada na SGO Qd. 01 Lote 01 Bloco A/B, em

Brasilia-DF (CEP 70610-610), enderego que sera confirmado no e-mail de convocagdo para a referida POC.

4.29.4.
4.29.5.

Prevé-se que a POC sera realizada em dia Uteis de funcionamento do Orgdo, das 9h as 18h.

Ao término de cada dia da POC serd emitida a ata com as ocorréncias, devendo estar assinada pela Contratante e pela Licitante avaliada

e anexada a lista de comparecimento de todos que participaram no ambiente da POC.

4.29.6.

Em caso de desclassificagdo da empresa classificada em primeiro lugar, serd convocada para a POC a segunda colocada e assim

sucessivamente, obedecida a ordem de classificagdo das Licitantes.

4.29.7.

Fica reconhecido o direito das Licitantes concorrentes de acompanharem os procedimentos relativos a apresentacdo da prova de

conceito, limitados a dois representantes de cada empresa.

4.29.8.

Quando da realizagdo da POC, a Equipe de Planejamento da Contratagdo dard ciéncia as demais Licitantes que, se interessadas

em acompanhar o procedimento, deverdo manifestar interesse, indicando os representantes a serem credenciados.

4.29.9.
4.29.10.

As Licitantes serdo avisadas por e-mail da data e horario de inicio da realizagdo da POC.

As Licitantes que forem assistir a apresentagdo da prova de conceito ndo poderdo interrompé-la de nenhum modo, sendo-lhes permitido

fazer constar pronunciamento em ata.

4.29.11.
4.29.12.

N3o sera permitida o uso de filmadoras, gravagdes por smartphones ou similares no ambiente da POC.

A licitante que executa a POC devera responder ao e-mail de convocagdo indicando os membros da equipe que participardo, com

respectivos papéis na POC. Apenas esses profissionais inscritos terdo acesso a atuar ativamente na POC.

4.29.13.
4.29.14.

A Licitante devera informar os pré-requisitos de infraestrutura de hardware minimos para estruturagdo do ambiente.

A equipe da licitante devera conter profissional capacitado ao suporte técnico, capaz de atuar em intercorréncias que venham a causar a

interrupgdo da POC.

4.29.15.

A POC consistira de executar, na solugdo ofertada pela licitante, o envio em ambiente de produgdo restrita (teste) do eSocial e EFD-

Reinf, de uma massa de dados representativa dos érgdos do GDF, gerada a partir das aplicagcdes da SEEC: SIGRH e SIGGO.

4.29.16.
4.29.17.

Essa massa de dados contera registros de dez Orgdos.

Toda a configuragdo da aplicagdo em teste para atendimento as premissas da POC devera ser executada in loco, por profissional da

licitante, acompanhado de servidor componente da Equipe de Planejamento da Contratagao.

4.29.18.
4.29.19.
4.29.20.

Na POC, a solugdo devera permitir o envio dos dados desses dez drgdos, bem como a visualizagdo dos respectivos recibos de entrega.
A solucdo deverd permitir a visualizagdo dos arquivos de retorno, das mensagens de erro e dos registros que carecem de ajuste/correcao.

A solugdo devera permitir a visualizagdo dos registros com perfil de usuario local (o 6rgdo que envia o dado) e com perfil de usuario em

nivel central (o 6rgdo gestor que visualiza todos os 6rgdos).

4.29.21.
4.29.22.
4.29.23.

4.30.
4.30.1.

4.31.
4.31.1.

A solugdo deverd permitir o reenvio de dados apds as devidas corregdes, bem como a verificagdo dos respectivos recibos.
Durante a POC, deverd ser demonstrada na solugdo a ferramenta de administragdo de perfis e de usudrios.

A solugdo sera considerada aceita se todas as premissas consideradas de carater eliminatério forem cumpridas integralmente.

Critérios de julgamento da Prova de Conceitos (POC):

Serdo considerados como critérios para avaliagdo das solugGes apresentadas pelos Licitantes:

OCORRENCIA/CRITERIO SITUACOES POSSIVEIS Eliminatério
Envio dos dados Executado N&o executado SIM
Registro dos Recibos Verificado Nao verificado SIM
Registro de erros/inconformidades Verificado N3o Verificado SIM
Identificacdo dos erros conforme layout dos programas eSocial e EFD-Reinf Verificado Vao Verificado SIM
Reenvio dos dados apds corregdes - retificagdo de dados Executado N3o Executado SIM
Registro dos recibos dos dados retificados Verificado N3o Verificado SIM
Cadastro de Perfis de Usudrios Demonstrado Ndo SIM
demonstrado
- Ndo
Cadastro de usuarios Demonstrado SIM
demonstrado
Niveis de acesso (usuario em nivel central visualiza informagdes diferentes de usuario Nao
X Demonstrado SIM
setorial) demonstrado
Na ~
Possibilidade de Identificar o volume de dados enviados Demonstrado a0 NAO
demonstrado

Da Garantia da Contratagao:

Sera exigida garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021 correspondente a 5% (cinco por

cento) do valor global do contrato.

4.31.2.

A garantia serd devolvida apds a verificagdo do cumprimento fiel, correto e integral dos termos contratuais, em quaisquer das seguintes

modalidades:

Caugdo em dinheiro: Um depdsito de dinheiro feito como garantia para cumprir um contrato ou acordo, geralmente devolvido quando
as obrigagdes sdo cumpridas.

Seguro-garantia: Um tipo de seguro que fornece garantia financeira a uma parte contratual em caso de inadimpléncia ou
descumprimento de contrato pela outra parte.

Fianga bancaria: Um instrumento emitido por um banco que garante o cumprimento de obrigagdes financeiras ou contratuais em nome
de um cliente, sendo uma forma de garantia oferecida por institui¢des financeiras.
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5. DOS PAPEIS E RESPONSABILIDADES

5.1. Sdo obrigagoes da CONTRATANTE:

5.1.1. nomear Gestor e Fiscais Técnico, Administrativo e Requisitante do contrato para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos;

5.1.2. encaminhar formalmente a demanda por meio de Ordem de Servico ou de Fornecimento de Bens, de acordo com os critérios

estabelecidos no Termo de Referéncia;

5.1.3. receber o objeto fornecido pelo Contratado que esteja em conformidade com a proposta aceita, conforme inspegdes realizadas;

5.1.4. aplicar a contratada as san¢des administrativas regulamentares e contratuais cabiveis;

5.1.5. liquidar o empenho e efetuar o pagamento a contratada, dentro dos prazos preestabelecidos em contrato;

5.1.6. comunicar a contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com o fornecimento da solugdo de TIC;

5.1.7. definir produtividade ou capacidade minima de fornecimento da solugdo de TIC por parte do Contratado, com base em pesquisas de

mercado, quando aplicével;

5.1.8. prever que os direitos de propriedade intelectual e direitos autorais da solugdo de TIC sobre os diversos artefatos e produtos cuja criagdo
ou alteragdo seja objeto da relagdo contratual pertengam a Administragdo, incluindo a documentagdo, o cddigo-fonte de aplicagdes, os modelos de
dados e as bases de dados, justificando os casos em que isso ndo ocorrer;

5.2. Sdo obrigagdes do CONTRATADO:

5.2.1. indicar formalmente preposto apto a representd-la junto a Contratante, que deverd responder pela fiel execug¢do do contrato;

5.2.2. atender prontamente quaisquer orientagGes e exigéncias da Equipe de Fiscalizagdo do Contrato, inerentes a execugdo do objeto
contratual;

5.2.3. reparar quaisquer danos diretamente causados a Contratante ou a terceiros por culpa ou dolo de seus representantes legais, prepostos

ou empregados, em decorréncia da relagdo contratual, ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execugdo do contrato pela Contratante;

5.2.4. propiciar todos os meios necessarios a fiscalizagdo do contrato pela Contratante, cujo representante tera poderes para sustar o
fornecimento, total ou parcial, em qualquer tempo, desde que motivadas as causas e justificativas desta decisdo;

5.2.5. manter, durante toda a execugdo do contrato, as mesmas condi¢des da habilitagdo;

5.2.6. manter, durante a execugdo do contrato, equipe técnica composta por profissionais devidamente habilitados, treinados e qualificados
para fornecimento da solugdo de TIC;

5.2.7. manter a produtividade ou a capacidade minima de fornecimento da solugdo de TIC durante a execugdo do contrato;

5.2.8. ceder os direitos de propriedade intelectual e direitos autorais da solugdo de TIC sobre os diversos artefatos e produtos produzidos em

decorréncia da relagdo contratual, incluindo a documentagao, os modelos de dados e as bases de dados a Administragdo;

5.2.9. fazer a transi¢do contratual, com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes,
podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuara a execugdo do contrato, quando for o caso;

5.2.10. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, em consonancia com a Lei Distrital
n.25.061, de 2013;

5.2.11. Observar as diretrizes referentes as medidas de prevenc¢do e apuragdo de denuncias de assédio moral ou sexual, conforme estabelecido
no Decreto Distrital n2 44.701, de 05 de julho de 2023.

6. MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO

6.1. Das Condigoes de execugdo:

6.1.1. A execugdo do objeto se dara a partir da emissdo da ordem de servigo, se iniciando pela instalagdo da aplicagdo no ambiente tecnolégico
da SEEC.

6.1.2. Apds a assinatura do contrato, em até cinco dias Uteis, serd promovida Reunido Inicial de alinhamento de expectativas entre

representantes da CONTRATADA e da CONTRATANTE, onde serdo discutidas as obrigagdes contratuais, os mecanismos de fiscalizagdo, as estratégias
para execug¢do do objeto, o método de aferi¢do dos resultados e as sang¢Ges aplicaveis, dentre outros.

6.1.3. Cronograma de realizagdo dos servigos sera estabelecido na Reunido Inicial (prevista no item 7.5), em acordo entre as dreas de negdcio e
area técnica.

6.1.4. A formalizagdo de toda e qualquer solicitagdo para execugdo dos servigos pela CONTRATANTE, objeto desta contratacdo, serd realizada
por meio da abertura de Ordem de Servigo (OS) eletronica, com ferramenta de ALM (Gerenciamento do Ciclo de Vida de AplicagBes) especificada pela
CONTRATANTE.

6.1.5. Em caso de indisponibilidade da ferramenta da CONTRATANTE, o acionamento poderd ocorrer também por telefone, e-mail ou outra
forma de comunicagdo, formalizando- se a abertura da OS posteriormente dentro da solugdo de ALM.

6.1.6. Cada OS correspondera a execugdo de uma atividade/servigo.

6.1.7. A execugdo dos servicos demandados sera gerenciada pela CONTRATANTE, que fard o acompanhamento da qualidade e dos niveis de

servigos alcangados.

6.1.8. Para efeito de aceitagdo pela CONTRATANTE dos servigcos prestados pela Contratada, serdo considerados realizados e atendidos aqueles
servigos entregues que estiverem em conformidade com as especificagdes aprovadas em sua integridade, corretude, completude, sequéncia, prazo,
tempestividade e produto final, bem como em relagdo aos padrdes tecnolégicos da CONTRATANTE.

6.1.9. E responsabilidade da equipe técnica contratada as atividades de apoio, acompanhamento, suporte e atendimento as ocorréncias de
erro durante a homologagdo dos servigos.
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6.2. Das Condig¢oes de Entrega:

6.2.1. Para garantir a implementagdo eficaz do eSocial e EFD-Reinf no Distrito Federal, as parcelas serdo entregues dentro dos prazos
estabelecidos, considerando as especificidades e requisitos técnicos do projeto. As condi¢es de entrega serdo detalhadamente descritas no contrato,
assegurando a qualidade e a conformidade com as normas e regulamentos pertinentes.

6.2.2. Serd estabelecido um plano de testes para garantir a qualidade e a conformidade do sistema com as normas e regulamentos pertinentes.
6.2.3. Os testes incluirdo testes de funcionalidade, testes de desempenho, testes de seguranca e qualquer outro tipo de teste necessario para
garantir a eficacia do sistema.

6.2.4. Serd oferecido treinamento e capacitagdo para os usudrios finais do sistema, garantindo que eles estejam devidamente preparados para
utilizar todas as funcionalidades disponiveis de maneira eficiente e adequada.

6.2.5. Sera disponibilizado suporte técnico durante todo o periodo de implementagdo do sistema, bem como apds a sua conclusdo, para
garantir que quaisquer problemas ou duvidas sejam prontamente resolvidos.

6.2.6. Serd fornecida uma documentagdo completa do sistema, incluindo manuais de usudrio, manuais técnicos, especificagdes técnicas e
qualquer outra documentagao relevante para facilitar a compreensao e o uso do sistema.

6.2.7. Os requisitos relativos a documentagdo devem ser cumpridos da seguinte maneira:

6.2.8. A documentagdo deve ser disponibilizada em formato WORD, HTML ou PDF.

6.2.9. Sdo compreendidos como documentagdo do sistema:

Manual do usuario: Disponibiliza orientagdes sobre a utilizagdo do sistema, incluindo passos sequenciais e descri¢des das
funcionalidades.

Instrugdes de Instalagdo: Guia o procedimento de instalagdo do sistema, mencionando os requisitos de sistema, passos para instalagdo e
configuragdo.

Guia de Configuragdo: Explora as opcdes de personalizagdo do sistema, permitindo ajustar o comportamento conforme as preferéncias
do utilizador.

Documento Técnico: Apresenta detalhes técnicos sobre a estrutura do sistema, como diagramas de arquitetura, fluxos de dados,
interfaces de programagdo de aplicativos (APIs) e outros aspectos técnicos.

Manual para Desenvolvedores: Destinado aos programadores interessados em compreender e contribuir com o cédigo-fonte do
sistema. Inclui diretrizes de programagdo, organizagdo de diretérios, padrdes de design e outras informag&es relevantes para o
desenvolvimento.

Guia de API: Descreve as interfaces de programacgdo do sistema, incluindo os pontos de acesso disponiveis, parametros aceites e
formatos de dados esperados.

Relatério de Testes: Detalha os cenarios de teste utilizados durante o desenvolvimento e avaliagdo do sistema, proporcionando uma
visdo completa da qualidade do software.

Instrugdes de Manutencgdo: Fornece orientagdes sobre a manutencgdo e atualizagdo do sistema, incluindo procedimentos para corregdo
de erros, aplicagdo de correg¢des e atualizagdo de versdes.

6.2.10. Para as condi¢des de entrega de um servico de mensageria para o eSocial, consideramos os seguintes aspectos relacionados a garantia,
manutengdo e assisténcia técnica:

Garantia de entrega: O servi¢o de mensageria deve garantir a entrega segura e oportuna das mensagens enviadas, assegurando que n&o
haja perda de informagdes durante o processo de transmissao.

Manutengao da infraestrutura de entrega: A infraestrutura responsavel pela entrega das mensagens deve ser mantida regularmente
para garantir sua disponibilidade e desempenho adequados.

Assisténcia técnica para problemas de entrega: A assisténcia técnica deve estar disponivel para lidar com quaisquer problemas
relacionados a entrega das mensagens, como atrasos, falhas de entrega ou outros contratempos que possam surgir.

6.2.11. Além disso, é importante considerar as condigbes de seguranga durante a entrega das mensagens, garantindo a confidencialidade e
integridade das informagdes transmitidas. Medidas de protecdo, como criptografia e autenticagdo, podem ser implementadas para garantir a seguranga
das mensagens durante o processo de entrega.

6.3. Das Formas de transferéncia de conhecimento:

6.3.1. A transferéncia do conhecimento serd conduzida de forma criteriosa e abrangente, considerando as necessidades de capacitagdo e
suporte técnico dos envolvidos no projeto.

6.3.2. A Contratada deverd detalhar e repassar, conforme orientagdo e interesse da Contratante, todo o conhecimento técnico utilizado na
instalagdo e sustentagdo da aplicagdo, sem prejuizo da devida atualizagdo da base de conhecimento ao longo de toda a execugdo contratual, da
seguinte forma:

TEMA RESPONSAVEL PRAZO
. Inici m, pelo menos trés m
Transferéncia final de conhecimentos sobre a execugdo e a Area técnica da SEEC e icio com, pelo menos trés ) ese? do
N N encerramento contratual e fim até o
manutencgdo da Solugdo Contratada

término do contrato.

Disponibilizagdo de todas as autenticagdes de acesso aos Inicio com, pelo menos trés meses do

Area técnica da SEEC e

equipamentos, programas, suporte técnico, sistemas e encerramento contratual e fim até o
L Contratada L
documentos sob responsabilidade da empresa contratada término do contrato.
Repasse de conhecimento a cada atualizagdo da aplicagdo e Area técnica da SEEC, . «
. . . ~ . . Com o inicio da execugdo contratual e
infraestrutura de Tl quando da necessidade de ajustes em razdo areas de Negdcio e até o término do contrato
de mudangas de layouts do eSocial e EFD-Reinf. Contratada ’
6.3.3. Forma de Transferéncia: Fornecimento de subsidios tais como a disponibilizagdo de toda documentag&o gerada a partir de modificagdo/
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atualizagdo das solugdes e servigos de infraestrutura; manuais de instalagdo, configuracdo e operagdo do software em sua Ultima versdo; relatérios
gerenciais e técnicos, de forma que a equipe técnica da Area de Tecnologia da Informagdo da Contratante obtenha todo o conhecimento necessario ao
perfeito entendimento da solugdo, estando capacitados ao final do servigo contratado a manter os servigos;

6.3.4. N3o sera aceita a utilizagdo de softwares ou ferramentas de propriedade da contratada, exceto se expressamente autorizado pela
Contratante, devendo ainda, estar de acordo com a Politica de Seguranga da Informagdo e Comunicagdo, estar instalado no ambiente de Data Center da
Contratante, estar devidamente licenciado e regularizado, se for o caso, sem nenhum custo adicional a Contratante, de forma que ao menos as bases
de dados e demais informacdes geradas fiquem de posse exclusiva da Area de Tecnologia da Informagao da Contratante ao final do contrato.

6.4. Dos Procedimentos de transi¢do e finalizagdao do contrato:

6.4.1. Os procedimentos de transigdo e finalizagdo do contrato seguirdo uma abordagem sistemdtica e estruturada, compreendendo etapas
que abrangem desde a revisdo e documentagdo de processos até a garantia da continuidade operacional. Serdo adotadas medidas para assegurar uma
transi¢do suave e sem interrupgdes, visando a preservagdo dos resultados alcangados e ao cumprimento das obrigagdes contratuais.

6.5. Da Quantidade minima de bens ou servigos para comparagao e controle:

6.5.1. A quantidade de bens ou servigos para comparagdo e controle serdo as quantidades indicadas na(s) Ordem(ns) de Servico.

6.6. Dos Mecanismos formais de comunicagdo:

6.6.1. Sdo definidos como mecanismos formais de Comunicagdo, entre a CONTRATANTE e o CONTRATADO, os seguintes documentos:

Ordem de Servigo (0S): Um documento que detalha instrug8es ou tarefas especificas a serem realizadas em um determinado contexto,
como reparos, manutengdo ou prestacdo de servigos.

Ata de Reunido: Um registro formal que resume os principais pontos discutidos, decisdes tomadas e agdes planejadas durante uma
reunido, geralmente redigido para fins de documentacao e referéncia futura.

Oficio: Uma comunicagdo escrita, geralmente formal, emitida por uma autoridade ou organizagdo para transmitir informacdes, fazer
solicitagdes ou estabelecer comunicagdo oficial com outra parte.

Sistema de abertura de chamados: Uma plataforma ou software que permite aos usudrios registrar e acompanhar solicitagdes de
suporte técnico, assisténcia ou manutencgdo, garantindo um processo estruturado para o tratamento de problemas ou questdes.

Mensagem eletrénica: Uma forma de comunicagdo escrita transmitida eletronicamente, como e-mails, mensagens de texto, mensagens
instantaneas, entre outros, possibilitando a troca de informag&es de forma rapida e eficiente por meio de dispositivos eletrénicos.

6.6.2. A comunicagdo se dara da seguinte forma:

FUNGAO DE COMUNICAGAO DESCRICAO

¢ Documento: Oficio

1.Quaisquer questdes administrativas durante a execu¢do do | e Emissor: CONTRATANTE ou CONTRATADA
contrato, de cunho mais formal (tais como notificagGes,
solicitagbes de esclarecimentos acerca de cldusulas
contratuais ou outras). ¢ Meio: Correio, Internet ou Entrega Pessoal

o Destinatdrio: CONTRATANTE ou CONTRATADA

¢ Frequéncia: Eventual

e Documento: Mensagem Eletrénica

2. Questdes administrativas cotidianas durante a execugdo * Emissor: CONTRATANTE ou CONTRATADA

do contrato (interagbes entre as equipes contratante e | ® Destinatario: CONTRATANTE ou CONTRATADA

contratada relativas ao dia-a-dia da execugdo do objeto). « Meio: Internet e/ou Sistema de Abertura de Chamados

® Frequéncia: Eventual

¢ Documento: Relatério de servigos prestados
® Emissor: CONTRATADA

3. Apresentacdo dos servigos prestados com vistas a sua | ¢ Destinatdrio: CONTRATANTE

avaliado. * Meio: Correio ou Entrega Pessoal e Internet

e Frequéncia: Conforme prazos estabelecidos para os
entregaveis do contrato

e Documento: Nota Fiscal, NFE e DANFE

e Emissor: CONTRATADA

4. Apresentagdo dos servigos prestados com vistas a sua | Destinatrio: CONTRATANTE

quitagdo.
® Meio: Correio ou Entrega Pessoal ou Internet
* Frequéncia: Eventual
6.7. Das Formas de Pagamento:
6.7.1. Os critérios de medigcdo e pagamento serdo tratados em tépico préprio do Modelo de Gestdo do Contrato.
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6.8. Da Manutengdo de Sigilo e Normas de Seguranga:

6.8.1. O Contratado devera manter sigilo absoluto sobre quaisquer dados e informagdes contidos em quaisquer documentos e midias,
incluindo os servigos e seus meios de armazenamento, de que venha a ter conhecimento durante a execu¢do do contrato, ndo podendo, sob qualquer
pretexto, divulgar, reproduzir ou utilizar, sob pena de lei, independentemente da classificagdo de sigilo conferida pelo Contratante a tais documentos.

6.8.2. O Termo de Confidencialidade Corporativo, contendo declaragdo de manutengdo de sigilo e respeito as normas de seguranga vigentes na
entidade, a ser assinado pelo representante legal da Contratada, e Termo de Responsabilidade, a ser assinado por todos os empregados
da Contratada diretamente envolvidos na contratagdo, encontram-se no Anexo | — Termo de Confidencialidade Corporativo e de Responsabilidade.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e
cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdio ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

7.3. As comunicagdes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

7.4. A CONTRATANTE podera convocar representante da CONTRATADA para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
7.5. Dos atores incumbidos pela gestao e fiscalizagdo de contratos:

7.6. De acordo com o art. 29 da IN/SGD n2 94/2022, a fase de Gestdo do Contrato se iniciard com a assinatura do contrato e com a

nomeacgdo do Gestor e da Equipe de Fiscalizagdo do Contrato, composta por:
| - Fiscal Técnico do Contrato;
I - Fiscal Requisitante do Contrato;
Il - Fiscal Administrativo do Contrato; e

7.7. Dos papeis dos atores incumbidos pela gestdo e fiscalizagdo de contratos:

7.8. De acordo com o art. 2 da IN/SGD n2 94/2022, sdo atores que participam da gestdo e fiscalizagdo de contratos:

a) Gestor do Contrato: servidor com atribuicdes gerenciais, preferencialmente da Area Requisitante da solucdo, designado para
coordenar e comandar o processo de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual, indicado por autoridade competente;

b) Fiscal Técnico do Contrato: servidor representante da Area de TIC, indicado pela autoridade competente dessa area para
fiscalizar tecnicamente o contrato;

c) Fiscal Administrativo do Contrato: servidor representante da Area Administrativa, indicado pela autoridade competente dessa
drea para fiscalizar o contrato quanto aos aspectos administrativos;

d) Fiscal Requisitante do Contrato: servidor representante da Area Requisitante da solugdo, indicado pela autoridade competente
dessa drea para fiscalizar o contrato do ponto de vista de negdcio e funcional da solugdo de TIC;

7.9. Da Reunido Inicial:

7.9.1. Apds a assinatura do Contrato e a nomeagdo do Gestor e Fiscais do Contrato, sera realizada a Reunido Inicial de alinhamento com o
objetivo de nivelar os entendimentos acerca das condi¢Ges estabelecidas no Contrato, Edital e seus anexos, e esclarecer possiveis duvidas acerca da
execucdo do contrato.

7.9.2. A reunido sera realizada em conformidade com o previsto no inciso | do Art. 31 da IN SGD/ME n2 94, de 2022, e ocorrera em até 05
(cinco) dias uteis da assinatura do Contrato, podendo ser prorrogada a critério da CONTRATANTE.

7.9.3. A pauta desta reunido observard, pelo menos:
a) Presenca do representante legal da contratada, que apresentara o seu preposto;
b) Entrega, por parte da Contratada, do Termo de Confidencialidade Corporativo e dos Termos de Responsabilidade;
c) Esclarecimentos relativos a questes operacionais, administrativas e de gestdo do contrato;

d) A Carta de apresentagdo do Preposto deverd conter no minimo o nome completo e CPF do funcionério da empresa designado
para acompanhar a execugdo do contrato e atuar como interlocutor principal junto a v. Contratante, incumbido de receber,
diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento contratual;
e) Apresentacdo das declaragdes/certificados do fabricante, comprovando que o produto ofertado possui a garantia solicitada
neste termo de referéncia.

7.10. Do Gestor do Contrato:

7.10.1. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros
formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragBes e das
prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administragdo.

7.10.2. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitagdo do Contratado, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais, conforme o
inciso IV do art. 23 do Decreto Distrital n.2 44.330, de 2023.

7.10.3. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aguelas que ultrapassarem a sua competéncia, conforme o inciso Il
do art. 23 do Decreto Distrital n.2 44.330, de 2023.

7.10.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
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objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme o inciso VIl do art. 23 do Decreto Distrital n.2 44.330, de 2023.

7.10.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de
sangOes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso, de acordo com o inciso X do art. 23 do Decreto Distrital n.2 44.330, de 2023.

7.10.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogagdo contratual, conforme o inciso VIl do art. 23 do Decreto Distrital n.2 44.330, de 2023.

7.10.7. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a
contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo, conforme o inciso VI do art. 23 do Decreto
Distrital n.2 44.330, de 2023.

7.10.8. Compete ao gestor do contrato as atribui¢des previstas no art. 33, 1, da IN SGD n? 94, de 2022:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial;

b) acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas
adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

¢) acompanhar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo do contratado, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e
anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

d) coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de gerenciamento devera conter todos os
registros formais da execugdo, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes
contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagGes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administragdo;

e) coordenar os atos preparatdrios a instrugdo processual e ao envio da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos relativos a prorrogacdo, a alteragdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagdo de
sangdes e a extingdo dos contratos, entre outros;

f) elaborar com as informagdes obtidas durante a execugdo do contrato o relatédrio final de consecugdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo;

g) emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento
de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacGes conforme disposto em regulamento;

h) confeccionar e assinar o Termo de Recebimento Definitivo, com base nas informagdes produzidas no recebimento provisério,
na avaliacdo da qualidade dos servigos realizados ou dos bens entregues e na conformidade e aderéncia aos termos contratuais,
com o apoio do Fiscal Técnico, do Fiscal Setorial e do Fiscal Requisitante do Contrato;

i) tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes;

j) encaminhar formalmente as demandas a contratada;

k) manter o Histérico de Gestdo do Contrato, contendo registros formais de todas as ocorréncias positivas e negativas da
execugdo do contrato, por ordem histdrica;

I) encaminhar as demandas de correc¢do ndo cobertas por garantia a contratada;
m) encaminhar a indicacdo de glosas e san¢des para a Area Administrativa;

n) autorizar o faturamento, com base nas informagées produzidas no Termo de Recebimento Definitivo, a ser encaminhada ao
preposto da contratada; e

0) encaminhar a Area Administrativa os eventuais pedidos de modificag3o contratual;

7.11. Da Fiscalizagdo Técnica:

7.12. O fiscal técnico do contrato, acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo, conforme o inciso VI do art. 24 do Decreto Distrital n.2 44.330, de 2023.

7.12.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato, com a descri¢do do que for necessdrio para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §12, e
inciso Il do art. 24 do Decreto Distrital n.2 44.330, de 2023;

7.12.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a corre¢do da execugdo do
contrato, determinando prazo para a corregdo, conforme o inciso Il do art. 24 do Decreto Distrital n.2 44.330, de 2023.

7.12.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas
que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso, conforme o inciso IV do art. 24 do Decreto
Distrital n.2 44.330, de 2023.

7.12.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o
fato imediatamente ao gestor do contrato, conforme o inciso V do art. 24 do Decreto Distrital n.2 44.330, de 2023.

7.12.5. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagdo contratual, conforme o inciso VIl do art. 24 do Decreto Distrital n.2 44.330, de 2023.

7.12.6. Compete ao fiscal técnico do contrato as previstas no art. 33, Il, da IN SGD n2 94, de 2022,

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas competéncias;

b) anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo
do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados;

c) emitir notificagBes para a corregdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a defini¢do de prazo
para a corregao;

d) informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem a
sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

e) comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas
datas estabelecidas;

f) fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores
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resultados para a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e, apds o
ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagdo;

g) comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a prorrogagdo
contratual;

h) auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do documento comprobatério da avaliagdo
realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigacGes assumidas pelo contratado;

i) confeccionar e assinar o Termo de Recebimento Provisério quando da entrega do objeto constante na Ordem de Servigo ou de
Fornecimento de Bens, com o apoio do Fiscal Requisitante;

j) avaliar a qualidade dos servigos realizados ou dos bens entregues e justificativas, a partir da aplicagdo das listas de verificagdo e
de acordo com os critérios de aceitagdo definidos em contrato, em conjunto com o Fiscal Requisitante do Contrato;

k) identificar ndo conformidades com os termos contratuais, em conjunto com o Fiscal Requisitante do Contrato;

1) verificar a manutencgdo das condigdes classificatdrias referentes a pontuagdo obtida e a habilitagdo técnica, em conjunto com o
Fiscal Administrativo do Contrato;

m) encaminhar as demandas de corregdo cobertas por garantia a contratada;

n) apoiar o Fiscal Requisitante do Contrato na verificagdo da manuten¢do da necessidade, economicidade e oportunidade da
contratagdo;

o) verificar a manutengdo das condigdes definidas nos Modelos de Execugdo e de Gestdo do contrato, em conjunto com o Fiscal
Requisitante do Contrato; e

p) apoiar o Gestor do Contrato na manutengdo do Histérico de Gestdo do Contrato;

7.13. Da Fiscalizagdo Administrativa:

7.13.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigdes de habilitagdo do Contratado, acompanhard o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilhamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario, conforme o inciso Il do art. 25 do Decreto Distrital n.2 44.330, de 2023.

7.13.2. Caso ocorram descumprimento das obriga¢Bes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia, conforme o inciso IV do
art. 25 do Decreto Distrital n.2 44.330, de 2023;

7.13.3. Compete ao fiscal administrativo do contrato as atribuigdes previstas no art. 33, 1V, da IN SGD n? 94, de 2022,

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das tarefas relacionadas ao controle dos prazos
relacionados ao contrato e a formalizagdo de apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do
pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas;

b) verificar a manuten¢do das condigdes de habilitagdo da contratada, com a solicitagdo dos documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario;

c) examinar, se for o caso, a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias e, na hipdtese
de descumprimento, observar o disposto em ato do Secretdrio de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e
Governo Digital do Ministério da Economia;

d) atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das obrigagdes contratuais e
reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

e) auxiliar o gestor do contrato com as informagBes necessarias, na elaboragdo do documento comprobatério da avaliagdo
realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obriga¢es assumidas pelo contratado;

f) verificar a aderéncia aos termos contratuais e atuacdo tempestiva na solugdo de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia;

g) verificar as regularidades fiscais, trabalhistas e previdenciarias para fins de pagamento;

h) apoiar o Fiscal Requisitante do Contrato na verificagdo da manutengdo da necessidade, economicidade e oportunidade da
contratagdo; e

i) apoiar o Gestor do Contrato na manutengdo do Histdrico de Gestdo do Contrato.

7.14. Da Fiscalizacdo do Requisitante do Contrato:

7.14.1. Compete ao fiscal requisitante do contrato as atribuigGes previstas no art. 33, 1ll, da IN SGD n? 94, de 2022:

a) avaliar a qualidade dos servigos realizados ou dos bens entregues e justificativas, a partir da aplicagdo das listas de verificacdo e
de acordo com os critérios de aceitagdo definidos em contrato, em conjunto com o Fiscal Técnico do Contrato;

b) identificar ndo conformidades com os termos contratuais, em conjunto com o Fiscal Técnico do Contrato;
c) encaminhar as demandas de corregdo a contratada, caso disponha de delegagdo de competéncia do Gestor do Contrato;
d) apoiar o Fiscal Técnico na elaboragdo do Termo de Recebimento Provisério;

e) verificar a manutengdo da necessidade, economicidade e oportunidade da contratagdo, com apoio do Fiscal Técnico do
Contrato;

f) verificar a manutencdo das condigdes definidas nos Modelos de Execugdo e de Gestdo do contrato, em conjunto com o Fiscal
Técnico do Contrato; e

g) apoiar o Gestor do Contrato na manutengdo do Histdrico de Gestdo do Contrato;

7.15. Das Sang¢des Administrativas e Procedimentos para retengdo ou glosa no pagamento:

7.15.1. Nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, configura-se como infragdo administrativa por parte do contratado os seguintes casos:

7.15.1.1. Causar inexecugdo parcial do contrato;

7.15.1.2. Causar inexecugdo parcial do contrato resultando em grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao

interesse coletivo;

7.15.1.3. Causar inexecugdo total do contrato;
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7.15.1.4. Atrasar a execugdo ou entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

7.15.1.5. Apresentar documentagdo falsa ou fazer declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

7.15.1.6. Praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

7.15.1.7. Comportar-se de forma inidonea ou cometer fraude de qualquer natureza;

7.15.1.8. Praticar ato lesivo conforme previsto no artigo 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

7.15.2. Nos termos do art. 162 da Lei 14.133/2021, o atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara a CONTRATADA a multa de mora,

prevista nos demais itens, garantida a prévia defesa.

7.15.3. Nos termos do art. 156 da Lei 14.133/2021, pela inexecuc¢do total ou parcial do contrato, a Administracdo pode, garantida a prévia
defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

7.15.3.1. Conforme o artigo 156, §22, da Lei n? 14.133, de 2021, sera emitida uma adverténcia por escrito nos casos de ndo cumprimento de
quaisquer das obrigagbes contratuais consideradas faltas leves. Entendem-se por faltas leves aquelas que ndo resultam em prejuizos significativos para
o servigo contratado e ndo justificam a imposi¢do de penalidades mais severas.

7.15.4. As moratdrias, nos casos de inadimplemento na execugdo do objeto, ou atraso superior a 05 (cinco) dias Uteis ensejara a aplicagdes das
ocorréncias que serdo registradas pela CONTRATANTE, conforme a tabela abaixo:

Id ‘ Ocorréncia ‘ Glosa / Sangdo
Multa de 0,5% sobre o valor total do Contrato por dia Util
N3o prestar os esclarecimentos imediatamente, referente 3 execugio | de atraso em prestar as informagdes por escrito, ou por

1 | do contrato, salvo quando implicarem em indagagdes de caréter outro meio quando autorizado pela Contratante, até o
técnico, hipétese em que serdo respondidos no prazo méximo de 24 limite de 10 dias uteis.
(vinte e quatro) horas uteis. Apbs o limite de 10 dias Uteis, aplicar-se-d multa de 2 %
do valor total do Contrato.
Para valores do indicador IAE:
Menor ou igual a 0 — Pagamento integral da OS;
De 1 a 60 - aplicar-se-4 glosa de 0,1666% por dia de
2 N3do atender ao indicador de nivel de servigo IAE (Indicador de Atraso | atraso sobre o valor da OS ou fragdo em atraso.

de Entrega de OS) Acima de 60 - aplicar-se-a glosa de 10% bem como multa
de 2% sobre o valor do contrato . Esclarece-se que a
multa é aplicada sobre o valor do contrato, conforme art.
156 da 14.133.

>=98 até 100% - Glosa de 0%
>=97% até < 98% - Glosa de 1%
>=95% até < 97% - Glosa de 2,5%
< 95% - Glosa de 5%

Adverténcia.

N3o atender ao indicador de SLA (Service Level Agreement) - Acordo
3 | de Nivel de Servigco

4 N&o cumprir qualquer outra obrigacdo contratual ndo citada nesta Em caso de reincidéncia ou configurado prejuizo aos
tabela. resultados pretendidos com a contratagdo, aplica-se
multa de 3 % do valor total do Contrato.
7.15.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano

causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n2 14.133, de 2021)

7.15.6. Nos termos do art. 19, inciso |ll da Instrucdo Normativa SGD/ME n2 94, de 2022, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, nos casos em que a CONTRATADA:

7.15.7. N3o atingir os valores minimos aceitdveis fixados nos critérios de aceitagdo, ndo produzir os resultados ou deixar de executar as
atividades contratadas; ou

7.15.8. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para fornecimento da solugdo de TIC, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

8. DOS CRITERIOS DE MEDIGCAO E DE PAGAMENTO

8.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizara metodologia de célculo dos Niveis Minimos de Servigo para aferigdo da qualidade da
prestagdo dos servigos, conforme disposto neste item.

8.2. Dos Niveis Minimos de Servigo Exigidos:

8.2.1. Os niveis minimos de servigo sdo indicadores mensurdveis estabelecidos pelo Contratante para aferir objetivamente os resultados
pretendidos com a contratagdo. Serdo considerados para a presente contratagdo os seguintes indicadores:

‘ Tépico | IAE - Indicador de Atraso no Fornecimento dos Servigos

‘ Descrigdo | Medir o tempo de atraso na entrega dos produtos e servigos constantes na Ordem de Servigo (OS).
‘ Finalidade | Garantir a entrega dos produtos e servigos dentro do prazo previsto.

‘ Meta a cumprir | IAE <=0

‘ Instrumento de medi¢do | Ordem de Servigo (0S), Termo de Recebimento Provisério (TRP)

Avaliacdo conforme linha de base do cronograma registrado na OS. Subtragdo da data de entrega dos

Forma de acompanhamento produtos da OS pela data de inicio da execugdo da OS.

‘ Periodicidade | Para cada OS encerrada com TRP.
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Mecanismo de Célculo

O atraso no fornecimento dos servigos serd calculado por meio de:

IAE = TEX - TEST

Onde:

IAE (Indicador de Atraso de Entrega): Este € um indicador que quantifica o atraso na entrega em relagdo
ao prazo esperado. Ele é calculado subtraindo o Tempo Estimado de Entrega (TEX) do Tempo de Entrega
Real (TEST).

(métrica) TEX (Tempo Estimado de Entrega): Refere-se ao tempo que foi planejado ou estimado para a entrega de
um produto ou servigo. Em outras palavras, é a data ou tempo esperado para que a entrega seja
concluida.
TEST (Tempo de Entrega Real): E 0 tempo real que levou para entregar o produto ou servico. E a data ou
tempo em que a entrega realmente ocorreu.
Obs1: Serdo utilizados dias corridos na medigdo.

Observagdes Obs2: Os dias com expediente parcial no érgdo/entidade serdo considerados como dias corridos no

computo do indicador.

Inicio de Vigéncia

A partir da emissdo da Ordem de Servigo (OS).

Faixas de ajuste no
pagamento e Sangdes

Para valores do indicador IAE:

Menor ou igual a0 — Pagamento integral da OS;

De 1 a 60 - aplicar-se-4 glosa de 0,1666% por dia de atraso sobre o valor da OS ou fragdo em atraso.
Acima de 60 - aplicar-se-a glosa de 10% bem como multa de 2% sobre o valor do contrato .

8.3.

8.3.1.
8.3.2.
8.3.3.
8.3.4.

8.4.
8.4.1.
8.4.2.

Da Subscri¢do do Servigo de Mensageria para o eSocial e EFD-Reinf:

Os sistemas devem ser ent

regues dentro do prazo estabelecido na Ordem de Servigo (OS)

A data de inicio sera a data especificada na OS, e a data de entrega sera determinada pelo fiscal técnico.

O tempo estimado para a execugdo serd definido na OS.

O calculo do atraso sera feito conforme a férmula: IAE = TEX - TEST.

Da Realizagdo de Capacita

¢do, Suporte Técnico e Consultoria:

Igualmente, deve ser entregue dentro do prazo estabelecido na OS.

Para cada um desses servigos, o contratado sera avaliado com base na diferenga entre o tempo de execugdo e o tempo estimado para a
execucgdo (TEX - TEST), com as devidas consequéncias financeiras caso haja atraso.

‘ Tépico ‘ SLA (Service Level Agreement) - Acordo de Nivel de Servigo
- Com relagdo a disponibilizagdo da plataforma, sera estipulado o Nivel Minimo de Servigo (NMS), que
Descrigao . . o .
afetard o tempo de disponibilidade do servigo.
Finalidade Garantir que o servigo esteja disponivel para os usudrios dentro de parametros aceitdveis, conforme

acordado entre o provedor e o cliente.

Meta a cumprir

‘ Manter o tempo de disponibilidade do servico igual ou superior a 98%.

Instrumento de medi¢do

‘ Monitoramento continuo do tempo de disponibilidade do servigo.

Forma de acompanhamento

‘ Utilizagdo de ferramentas de monitoramento em tempo real para verificar o status do servigo.

Periodicidade

O monitoramento sera realizado de forma continua, com relatérios periédicos sendo gerados para
analise.

Mecanismo de Célculo

O tempo de disponibilidade sera calculado utilizando a seguinte formula:

Tempo de Disponibilidade (%) = [(Tempo Total - Tempo de Indisponibilidade) / Tempo Total] x 100
Onde:
Tempo Total é o periodo total de monitoramento (em horas).

(métrica) Tempo de Indisponibilidade é o tempo durante o qual o servigo ndo esta disponivel para os
usuarios (em horas).
Para cumprir a meta estabelecida de manter o tempo de disponibilidade igual ou superior a 98%, o
resultado do célculo deve ser de 98% ou mais.
o O tempo de funcionamento do servigo sera calculado excluindo-se periodos de manutengdo
Observagdes

programada e eventos de forca maior que impactem a disponibilidade.

Inicio de Vigéncia

O SLA entra em vigor a partir da assinatura do contrato entre as partes.

Faixas de ajuste no pagamento
e SangGes

>= 98 até 100% - Glosa de 0%
>=97% até < 98% - Glosa de 1%
>=95% até < 97% - Glosa de 2,5%
<95% - Glosa de 5%

8.5.

8.5.1.
8.5.2.

8.5.3.
demandada.

8.6.

Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

N3o produzir os resultados acordados;

Deixar de executar, ou ndo

executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

Deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a

Do Recebimento:
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8.6.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade
com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

8.6.2. N3&o ha previsdo de substituicdo dos servigos contratados.

8.6.3. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver
necessidade de diligéncias para a aferi¢do do atendimento das exigéncias contratuais de até 10 (dez) dias Uteis de cada parte recebida provisoriamente,
apos verificagdo da qualidade, quantidade dos itens e da realizagdo dos testes necessarios para o seu perfeito funcionamento, se for o caso, com a sua
consequente aceitagdo, que ficara a cargo do fiscal requisitante do contrato.

8.6.4. No caso de consideradas insatisfatérias as condigdes do objeto recebido provisoriamente, serd lavrado Termo de Recusa, no qual se
consignardo as desconformidades, devendo o objeto ser recolhido, substituido e reinstalado em conformidade com as especificagdes, caracteristicas e
exigéncias contidas neste Termo de Referéncia.

8.6.5. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimens&o, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art.
143 da Lein2 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que concerne a parcela incontroversa da execugdo do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento.

8.6.6. O prazo para a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento
de cobranga equivalente, verificadas pela Administragdo durante a analise prévia a liquidagdo de despesa, ndo serd computado para os fins do
recebimento definitivo.

8.6.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

8.7. Dos Procedimentos de Teste e Inspecdo:

8.7.1. Serdo adotados como procedimentos de teste e inspec¢do, para fins de elaboragdo dos Termos de Recebimento Provisério e Definitivo:

‘ Testes de Funcionalidade e Integracdo dos Sistemas de Mensageria para o eSocial:

Serd realizada uma andlise minuciosa de todas as funcionalidades dos sistemas, incluindo as operagdes de envio e recebimento de
mensagens, bem como o gerenciamento de usuarios e as politicas de acesso.

‘ Testes de Desempenho e Compatibilidade da Solugdo Tecnoldgica para o EFD-REINF:

O desempenho da solugdo serd avaliado em cenarios diversos, considerando diferentes cargas de trabalho, a fim de garantir sua eficacia
mesmo sob demanda intensa.

A compatibilidade da solugdo sera verificada em multiplos ambientes e plataformas, garantindo sua operacionalidade e adaptabilidade
em diferentes contextos de infraestrutura tecnoldgica.

Avaliagdo da Expertise e Eficacia dos Servigos de Consultoria, Capacitagdo Técnica e Suporte Técnico:

A qualificagdo e competéncia da equipe responsdvel pelos servigos serdo avaliadas mediante andlise de curriculos e experiéncia prévia,
garantindo sua aptiddo para atender as demandas especificas do projeto.

8.7.2. Os materiais didaticos e conteudos de treinamento serdo submetidos a uma revisdo detalhada, assegurando sua adequagdo e eficdcia
para o processo de capacitagdo técnica.

8.7.3. A efetividade do suporte técnico prestado serd monitorada de forma continua, avaliando-se métricas como tempo de resposta e
resolugdo de problemas, a fim de garantir a satisfagdo do cliente e a exceléncia na prestagdo de servigos.

8.8. Da Liquidagdo:

8.8.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma
desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, conforme as Normas de Planejamento, Orgamento, Finangas, Patrimdnio e Contabilidade do Distrito
Federal.

8.8.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, no caso de contratagGes

decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021.

8.8.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente apresentado
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

‘ i. 0 prazo de validade;

‘ ii. a data da emiss3o;

‘ iii. os dados do contrato e do 6rgdo Contratante;

‘ iv. 0 periodo respectivo de execugdo do contrato;

‘ v. o valor a pagar; e

‘ vi. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

8.8.4. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagdo
da situagdo, sem O6nus ao Contratante;

8.8.5. A nota fiscal ou instrumento de cobrancga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais
ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133, de 2021.

8.8.6. A Administragdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital; b)
identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no dmbito do érgdo ou entidade, que implique proibi¢do de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (Instrucdo normativa n2 3, de 26 de abril de 2018).
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8.8.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do Contratante.

8.8.8. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.8.9. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

8.8.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o
Contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

8.9. Do Prazo de pagamento:

8.9.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de apresentagdo da Nota Fiscal, desde que o documento de
cobranca esteja em condigdes de liquidagdo de pagamento.

8.9.2. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administragdo, a parcela devida serd atualizada monetariamente, desde
o vencimento da obrigagdo até a data do efetivo pagamento conforme a variagdo pro rata tempore do indice de Custos de Tecnologia da Informacao -
ICTI, nos termos do art. 24 da IN/SGD n2 94/2022.

8.10. Da Forma de pagamento:

8.10.1. As condigbes de pagamento sdo semelhantes as do setor privado.

8.10.2. O pagamento serd realizado mensalmente para os itens 1, 2, 4 e 5 e sobre demanda para o item 3 por meio de ordem bancdria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo CONTRATADO.

8.10.3. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

8.10.4. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

8.10.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do

pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

8.10.6. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo
tributdria quanto aos impostos e contribuicGes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
9.1. Da Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta:
9.1.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma

ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo menor prego por grupo, em atencdo art. 114, do Decreto n? 44.330, de 2023 e ao inciso | do
art. 33 da Lei n2 14.133, de 2021.

9.1.2. A presente contratagdo pode ser efetivada por uma Unica empresa ou empresas distintas em formato de consércio. Entre suas vantagens
e desvantagens, evidencia-se a necessidade de especializagdo técnica por parte do fornecedor em sua drea correspondente, assegurando ndo apenas a
adequagdo tecnoldgica, mas também o respaldo e a formagdo necessarios para uma utilizagdo efetiva e responsavel do sistema.

9.1.3. Com base no Acérddo 5.260/2011 - TCU - 12 Cadmara e no Acérddo 861/2013 - TCU-Plenario, entende-se que o agrupamento do objeto
em um Unico grupo é licito, uma vez que os itens possuem a natureza similar e guardam relagdo direta entre si. Além disso, é possivel dizer que os
perfis profissionais contratados sdo complementares, com papéis definidos para atuagdo coordenada em equipes técnicas integradas, sendo
conveniente para a administragdo que se trate de um mesmo fornecedor.

9.1.4. N3o obstante, outra justificativa para o agrupamento da-se em fungdo do inter-relacionamento entre os itens distintos,
cuja operacionalizagdo pode alcangar melhor resultado se feita de forma integrada. A ndo observancia desse ponto poderia sujeitar a Administragdo
Publica a riscos desnecessdrios, uma vez que se trata de contratagdo que precisa entrar em operagdo em um curto prazo de tempo.

9.1.5. E nesse contexto que considera-se como vantajosa a contratagdo em grupo do objeto e a existéncia de uma UGnica empresa vencedora da
licitagdo para o provimento de todos os itens previstos. Além disso, essa constatagdo é balizada pela observagdo da constante relagdo de colaboragéo e
comunicagdo entre as equipes ageis, que é largamente favorecida quando todos os profissionais sdo geridos pela mesma empresa.

9.1.6. Ademais, registra-se que observamos casos pretéritos de outras contratagdes em que a divisdo de escopo entre empresas distintas
resultou em maior dificuldade de interagdo entre as equipes, no comportamento defensivo das equipes em busca de reduzir suas responsabilidades e
as imputar para outra equipe, como também na maior carga de responsabilidade dos fiscais contratuais e equipe técnica para atuar na resolugdo de
conflito entre as equipes de empresas distintas.

9.1.7. A opgdo por grupo da solugdo visa assegurar a harmonia durante a prestagdo do servigo sem implicar em maior custo de fiscalizagdo,
sendo, portanto, compativel com a capacidade de fiscalizagdo contratual da CONTRATANTE.

9.1.8. Serdo desclassificadas as propostas que contiverem: vicios insandveis; ndo obedecerem as especificagdes técnicas pormenorizadas neste
Termo de Referéncia e/ou edital; apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem acima do orgamento estimado para a contrata¢do; n3o tiverem
sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo; e apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital,
desde que insanavel, conforme previsto no art. 59, incisosde la V, .

9.2. Do regime de execugdo
9.2.1. O regime de execuc¢do do contrato sera por prego global.
9.3. Do modo de disputa
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9.3.1. O modo de disputa sera aberto e fechado.

9.3.2. A escolha de adotar o modo de disputa de forma conjunta visa promover a transparéncia, a competividade e a eficiéncia, além de gerar
economia para a administragdo.

9.4. Da Cota Reservada

9.4.1. Quanto a previsdo do beneficio da Cota Reservada prevista na Lei Distrital n° 4.611/2011, que regulamenta no Distrito Federal o
tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais,
esclarecemos que tal proveito ndo se aplica a contratagdo almejada, em vista das razes apresentadas no subtitem 9.1.

9.5. Das Exigéncias de habilitagdo:

9.5.1. Para fins de habilitagdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

9.5.2. Da Habilitagdo juridica:

9.5.2.1. Registro comercial, arquivado na Junta Comercial respectiva, no caso de empresa individual;

9.5.2.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores;

9.5.2.3. Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

9.5.2.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, e ato de registro ou

autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

9.5.3. Da Habilitagdo fiscal, social e trabalhista:
9.5.3.1. Registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
9.5.3.2. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuinte Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do

licitante, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
9.5.3.3. Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal ou Distrital, do domicilio ou sede da licitante;

9.5.3.4. Prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais,
inclusive contribuigbes previdenciarias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil (Portaria
Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 2014);

9.5.3.5. Para as empresas com sede e/ou domicilio fora do Distrito Federal, certiddo Negativa de Débitos ou certiddo positiva com efeito de
negativa, emitida pela emitida pela receita da fazenda do Governo do Distrito Federal, em plena validade, que poderd ser obtida através do site
www.fazenda.df.gov.br. (inteligéncia do art. 173, da LODF);

9.5.3.6. Certificado de Regularidade perante o FGTS, fornecido pela Caixa Econdmica Federal.

9.5.3.7. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em plena validade, que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.

9.5.4. Da Qualificagdao Econdmico-Financeira:

9.54.1. Certiddo Negativa de faléncia, de recuperagdo judicial ou extrajudicial (Lei n2 11.101 de 09 de fevereiro de 2005), expedida pelo

distribuidor da sede da empresa, datado dos ultimos 30 (trinta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na prépria Certiddo. No caso
de pragas com mais de um cartério distribuidor, deverdo ser apresentadas as certiddes de cada um dos distribuidores.

9.5.4.2. Balango Patrimonial e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentadas na forma da Lei
devidamente registrados, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios.

9.5.4.3. Declaragdo, assinada por profissional habilitado da drea contdbil, que ateste o atendimento dos indices econdmicos previstos no item
anterior;

9.5.4.4. As empresas constituidas no ano em curso poderdo substituir o balango anual por balango de abertura, devidamente autenticado pela
Junta Comercial;

9.5.4.5. As empresas constituidas ha menos de 2 (dois) anos poder&o apresentar o balango do ultimo exercicio;

9.5.4.6. A boa situagdo financeira da empresa serd avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG),

resultantes da aplicagdo das seguintes férmulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

LG =
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO CIRCULANTE
LC=
PASSIVO CIRCULANTE
ATIVO TOTAL
SG =

PASSIVO CIRCULANTE+ EXIGIVEL A LONGO PRAZO
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9.5.4.7. As licitantes que apresentarem resultado menor ou igual a 1 (um), em qualquer um dos indices acima, deverdo comprovar capital social
minimo ou patrimonio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado para o item/grupo de itens cotado constante deste Termo de
Referéncia.

9.5.4.8. A qualificagdo econdmico-financeira tem como objetivo demonstrar a capacidade econdmica dos licitantes em suportar os investimentos

exigidos para cumprir o objeto licitado, ou seja, orienta a Administragdo Publica na avaliagdo da solvéncia financeira da empresa proponente.

9.5.4.9. A exigéncia em tela tem como objetivo resguardar o GDF quanto a contratagdo de uma empresa incapaz de executar a avenga, com
consequente ndo entrega do objeto contratado e descumprimento, pela contratada, das obrigagcdes legais e contratuais.

9.5.5. Da Qualificagdo Técnica:

9.5.5.1. Deve(m) ser apresentado(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica (ACT) em nome da licitante, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, onde esteja comprovada a prestagdo de servicos com caracteristicas compativeis com o objeto desta licitagdo, conforme os
seguintes critérios:

e Se a licitante ou consorciado ja forneceu e implantou servigos semelhantes aos descritos nos itens 1 (um) e 2 (dois).
9.5.5.2. Os atestados deverdo obrigatoriamente apresentar as seguintes informagdes:
e Detalhes da solugdo fornecida, indicando claramente o fornecimento e implantagdo de servigos semelhantes aos descritos nos itens 1 e 2,
com demais caracteristicas dos servigos prestados ou bens fornecidos pela licitante;
e Nome, dados para contato, endereco e assinatura do responsdvel pela emissdo do atestado;
e Nome e CNPJ do 6rgdo da administragdo publica ou empresa privada emitente;
e Data de emissdo do atestado.
9.5.5.3. Caso as informagGes minimas necessarias ndo estejam expressamente indicadas nos atestados e comprovantes apresentados pela
LICITANTE, estas deverdo ser fornecidas por meio de documentagdo complementar anexada a estes.
9.5.5.4. Dessa feita, as subscri¢des de software para o eSocial e EFD-Reinf representam as parcelas de maior relevancia.

9.5.5.5. N3do exigir a comprovagdo de qualificagdo adequada para a prestagdo de servicos que demandam conhecimento técnico especifico, pode
levar a contratacdo de empresas incapazes de executar o objeto pretendido, pois o conjunto de solugdes que compdem o objeto escopo deste termo
de referéncia tem sido desafio de implementagdo em diversas unidades da federagdo, e, portanto, ndo é diferente no GDF.

9.5.5.6. Tal exigéncia também se fundamenta nas peculiaridades da legislagdo e obrigagdes atinentes ao eSocial e EFD-Reinf, bem como o
cronograma de implementagdo estabelecido pelo Governo Federal. Situagdo que exige conhecimento e capacidade técnica suficiente para apoiar a
SEEC nessa urgente implementagao.

10. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATA(;AO
10.1. O custo estimado total da contratagdo é de RS 1.964.811,50 (um milhdo, novecentos e sessenta e quatro mil oitocentos e onze reais e
cinquenta centavos) , conforme custos unitarios apurados na Pesquisa de Pregos, que resumimos a seguir:
VALOR MENSAL/
. VALOR TOTAL
Ne SERVICO UNIDADE QUANTIDADE UNITARIO ESTIMADO
ESTIMADO
(RS)
Subscricdo de software para mensageria
digital dos dados referentes ao eSocial e
1 . . Subscri¢do 001 RS 54.672,49 R$ 656.069,89
contidos nos sistemas legados do Governo
GRUPO do Distrito Federal desde outubro/2022.
UNICO . ]
Subscricdo de software para mensageria
digital dos dados referentes ao EFD-Reinf | ¢\ s | goq RS 37.325,34 RS 447.904,09
2 contidos nos sistemas legados do Governo
do Distrito Federal desde Agosto/2022.
3 Capacitacdo. Horas 120 RS 148,42 RS 17.810,40
4 Suporte técnico. Més 012 RS 67.052,26 RS 804.627,12
5 Consultoria. Més 012 RS 3.200,00 RS 38.400,00
VALOR GLOBAL R$ 1.964.811,50
10.2. Os itens 1 e 2 - SUBSCRICAO - tratam de licengas pagas mensalmente durante a vigéncia do contrato.
10.3. A estimativa de custo levou em consideragdo o risco envolvido na contratagdo e sua alocagdo entre Contratante e Contratado, conforme

especificado na matriz de risco constante do processo.

11. DA ADEQUAGAO ORCAMENTARIA E CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
11.1. Adequacgdo orgamentdria
11.1.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados nas Normas de Planejamento,

Orgamento, Finangas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal.
A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagdo:
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11.1.1.1.
11.1.1.2.
11.1.1.3.
11.1.2.

11.2.
11.2.1.

11.3.

Programa de Trabalho: 04.126.6203.2557.0007

Fontes: 1001

Natureza de despesa: 4.4.90.40 e 3.3.90.40
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A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos
créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Cronograma Fisico-Financeiro

Cronograma fisico orgamentario para o primeiro ano de vigéncia contratual:

Subscrigdo de software

para mensageria digital

dos dados referentes ao
eSocial contidos nos

Subscrigdo de software

para mensageria digital dos

dados referentes ao EFD-

SERVICO séf)‘j:f‘:z Leg%(::;i?: s?s?::rf\:g?;:::or;?o Capacitacao. Suporte técnico. Consultoria.
outubro/2022. .
UNIDADE Subscrigédo Subscrigdo Horas Més Més
QUANTIDADE il 1 120 12 12
METRICA Mensal Mensal 2 agams::zg;gegral por Mensal Mensal
PR s CORRIbOS D2+ 30 D2+30 D2+ 40 D2+30 D2 +10
DESCRIGAO 30 dias apos a emisséo da 30 dias apos a emissdo da 40 dias apés a emissdo 40 dias ap6s a emissdo 10 dias apos a emisséo
(e oS da OS da OS da OS
TOTAL R$ 656.069,89 R$ 447.904,09 R$ 17.810,40 R$ 804.627,12 R$ 38.400,00
VALOR MENSAL R$ 54.672,49 R$ 37.325,34 R$ 148,42 R$ 67.052,26 R$ 3.200,00
DIAS PREVISAO CRONOGRAMA FiSICO PARA O PRIMEIRO ANO VIGENTE
D1 Dia inicial do contrato firmado entre CONTRATANTE e CONTRATADA
D2 Dia do recebimento da primeira Ordem de Servi¢o pela CONTRATADA
010 Néo se aplica Né&o se aplica Né&o se aplica Né&o se aplica
020 mai./2024 Nao se aplica Né&o se aplica Na&o se aplica Na&o se aplica
030 Né&o se aplica
040
050 jun./2024
060
070 Na&o se aplica
080 ago./2024 Né&o se aplica
090 N&o se aplica
100 Né&o se aplica
110 set./2024 Na&o se aplica
120 Né&o se aplica
130 Na&o se aplica
140 out./2024 N&o se aplica
150 Na&o se aplica
160 Né&o se aplica
170 nov./2024 Nao se aplica
180 N&o se aplica
190 Na&o se aplica
200 dez./2024 N&o se aplica
210 Nao se aplica
220 Né&o se aplica
230 jan./2025 Né&o se aplica
240 Né&o se aplica
250 Né&o se aplica
260 fev./2025 Né&o se aplica
270 Né&o se aplica
280 Na&o se aplica
290 mar./2025 N&o se aplica
300 Na&o se aplica
310 Né&o se aplica
320 abr./2025 Na&o se aplica
330 Né&o se aplica
340 Nao se aplica
350 mai./2025 N&o se aplica
360 Nao se aplica

Cronograma fisico-orcamentdrio para o primeiro ano de vigéncia contratual e os dois subsequentes:
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11.4.

Subscri¢ao de software

para mensageria digital

dos dados referentes ao
eSocial contidos nos

Subscri¢ado de software
para mensageria digital dos
dados referentes ao EFD-

SERVIGO sistemas legados do Beinf contidos nos Capacitagao. Suporte técnico. Consultoria.
Governo do Distrito ST e
e
outubro/2022. :
UNIDADE Subscri¢do Subscrigédo Horas Més Més
QUANTIDADE 1 1 120 12 12
METRICA Mensal Mensal P agamsgé?:g;tggral Poi Mensal Mensal
PRAZOS MAXIMOS
EM DIAS D2 + 30 D2 + 30 D2 +40 D2 + 30 D2+ 10
CORRIDOS
DESCRIGAO 30 dias apos a emissdo da 30 dias apos a emissdo da 40 dias apos a emissdo 40 dias apos a emissédo 10 dias apos a emissédo
oS oS da OS da OS da OS
TOTAL RS$ 656.069,89 R$ 447.904,09 R$ 17.810,40 RS$ 804.627,12 RS$ 38.400,00
VALOR MENSAL R$ 54.672,49 RS 37.325,34 RS 148,42 RS 67.052,26 RS$ 3.200,00
VALOR 2024
jan./2024 Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nzo se aplica
fev./2024 Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
mar./2024 Nao se aplica Nzo se aplica Nzo se aplica Nzo se aplica Nao se aplica
abr./2024 Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
mai./2024 Nzo se aplica Nao se aplica Nzo se aplica Nzo se aplica R$ 3.200,00
jun./2024 R$ 54.672,49 R$ 37.325,34 Nzo se aplica R$ 67.052,26 R$ 3.200,00
jul.;2024 R$ 54.672,49 R$ 37.325,34 R$ 8.905,20 R$ 67.052,26 R$ 3.200,00
ago./2024 R$ 54.672,49 R$ 37.325,34 R$ 8.905,20 R$ 67.052,26 R$ 3.200,00
set./2024 R$ 54.672,49 R$ 37.325,34 N3o se aplica R$ 67.052,26 R$ 3.200,00
out./2024 R$ 54.672,49 R$ 37.325,34 Nzo se aplica R$ 67.052,26 R$ 3.200,00
nov./2024 R$ 54.672,49 R$ 37.325,34 Nzo se aplica R$ 67.052,26 R$ 3.200,00
dez./2024 R$ 54.672,49 R$ 37.325,34 Nzo se aplica R$ 67.052,26 R$ 3.200,00
TOTAL 2024 R$ 382.707,44 R$ 261.277,38 R$ 17.810,40 R$ 469.365,82 R$ 22.400,00
VALOR 2025
jan./2025 R$ 54.672,49 R$ 37.325,34 Nao se aplica R$ 67.052,26 R$ 3.200,00
fev./2025 R$ 54.672,49 R$ 37.325,34 Nao se aplica R$ 67.052,26 R$ 3.200,00
mar./2025 R$ 54.672,49 R$ 37.325,34 Nzo se aplica R$ 67.052,26 R$ 3.200,00
abr./2025 R$ 54.672,49 R$ 37.325,34 Nao se aplica R$ 67.052,26 R$ 3.200,00
mai./2025 R$ 54.672,49 R$ 37.325,34 Nao se aplica R$ 67.052,26 R$ 3.200,00
jun./2025 Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
jul./2025 Nao se aplica Nzo se aplica Nzo se aplica Nao se aplica Nzo se aplica
ago./2025 Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
set./2025 Nao se aplica Nao se aplica N3o se aplica Nao se aplica Nzo se aplica
out./2025 Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nzo se aplica
nov./2025 N&o se aplica N&o se aplica Nzo se aplica Nao se aplica Nzo se aplica
dez./2025 Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
TOTAL 2025 R$ 273.362,45 R$ 186.626,70 R$ 0,00 R$ 335.261,30 R$ 16.000,00
VALOR 2026
jan./2026 Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
fev./2026 Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
mar./2026 Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
abr./2026 N&o se aplica Nzo se aplica Nzo se aplica Nao se aplica Nao se aplica
mai./2026 Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
jun./2026 Nao se aplica Nao se aplica N3o se aplica Nzo se aplica Nao se aplica
jul./2026 Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
ago./2026 N&o se aplica N&o se aplica Nzo se aplica Nao se aplica Néao se aplica
set./2026 Nao se aplica Nzo se aplica Nzo se aplica Nao se aplica Nzo se aplica
out./2026 N&o se aplica N&o se aplica Nzo se aplica Nao se aplica Nao se aplica
nov./2026 Nao se aplica Nao se aplica Nzo se aplica Nzo se aplica Nzo se aplica
dez./2026 Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
TOTAL 2026 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Cronograma or¢amentdrio estimado:
GRUPO | N2 SERVICO PAGAMENTO
UNICO
Subscrigdo de software para mensageria digital dos dados referentes ao | Pagamento do  valor  total

1 | eSocial contidos nos sistemas legados do Governo do Distrito Federal
desde outubro/2022.

Subscrigdo de software para mensageria digital dos dados referentes ao
2 EFD-Reinf contidos nos sistemas legados do Governo do Distrito Federal
desde Agosto/2022.

3 Capacitagao.

4 | Suporte técnico.

realizado, com emissdo da Nota
Fiscal apés o Termo de
Recebimento Definitivo.
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12.
12.1.

13.
13.1.

13.1.1.
13.1.2.
13.1.3.

14.
14.1.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

5 Consultoria.

DO REAJUSTE

Sera admitido o REAJUSTE do valor do contrato, com base no indice de Custos de Tecnologia da Informacgdo - ICTI, mantido pela
Fundagdo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA, observado o interregno minimo de 1 (um) ano, a contar da data do orgamento estimado.

DOS ANEXOS

Sdo partes integrantes deste Termo de Referéncia, os seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Confidencialidade Corporativo e de Responsabilidade;

ANEXO Il - Termo de Responsabilidade

ANEXO Il - Modelo de Proposta de Pregos

DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGCAO

O presente Termo de Referéncia foi elaborado em harmonia com a Instru¢do Normativa SGD/ME n2 94, de 2023, recepcionada pelo
Decreto n2 45.011, de 27 de setembro de 2023, bem como em conformidade com os requisitos técnicos necessarios ao cumprimento das necessidades

apresentadas pela Area Demandante. Além disso, atende adequadamente as demandas de negécio formuladas, os beneficios pretendidos sdo
adequados, os custos previstos sdo compativeis e caracterizam a economicidade, os riscos envolvidos sdo administraveis.

15.

16.

INTEGRANTES TECNICO DA SUBSECRETARIA DE SISTEMAS DA INFORMAGAO - SEEC/SETIC/SUBSIS

TITULAR: Flavia Céritas Mendonga Gondim do Nascimento

‘ Matricula: 284.457-5

SUPLENTE: Rogério Isaias Rocha

‘ Matricula: 279.877-8

INTEGRANTES REQUISITANTES DA SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SEEC/SEGEA/SUGEP

TITULAR: Marcus Vinicius de Araujo Lima

Matricula: 172.735-4

SUPLENTE: Franklin Marcio Costa Viana

Matricula: 127.620-4

SUPLENTE: Jodo Benicio Straehl de Sousa

Matricula: 280.440-9

INTEGRANTES REQUISITANTES DA SUBSECRETARIA DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - SEEC/SEGEA/SUBSAUDE

TITULAR: Emanoel Alves de Aguiar

Matricula: 270.100-6

SUPLENTE: Ricardo Fava Corsatto

Matricula: 128.634-X

INTEGRANTES REQUISITANTES DA SUBSECRETARIA DE CONTABILIDADE - SEEC/SEFIN/SUCON

TITULAR: Alisson Lira da Rocha

Matricula: 190.047-1

SUPLENTE: José Luiz Marques Barreto

Matricula: 284.093-6

SUPLENTE: Marcio de Rezende Martinho

Matricula: 189.852-3

SUPLENTE: Daniel da Silva Mello

Matricula: 190.483-3

SUPLENTE: Hélio Araujo Ferreira

Matricula: 46.155-5

INTEGRANTE ADMINISTRATIVO - DIRETORIA DE PROJETOS ESPECIAIS - SEEC/SECONT/SCG/COAC/DIPRE

TITULAR: Suyane Tallita Reis Silva

Matricula: 276.750-3

AUTORIDADE COMPETENTE DA AREA DE TIC

WISNEY RAFAEL ALVES OLIVEIRA

Secretario(a) Executivo(a) de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo,

DA APROVACAO

Matr.0279261
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Considerando os termos do Decreto Distrital N.2 45.011, 27 de setembro de 2023, que recepcionou a Instru¢do Normativa
SGD/ME N.2 94, de 2023, APROVO o presente Termo de Referéncia e ratifico a veracidade de todas as informag&es exaradas,
assim como afirmo a auséncia de direcionamento do objeto em tela.

RICARDO ALEXANDRE TRIGUEIRO
Subsecretario de Gestdo de Pessoas

Matr. 1.430.950-5

HELVIO FERREIRA
Subsecretario de Contabilidade

Matr. 269.950-8

LUIZA CAROLINA CARNEIRO BARREIROS
Subsecretaria de Seguranga e Saude no Trabalho

Matr. 214.160-4

Anexo | - Termo de Confidencialidade Corporativo e de Responsabilidade

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE CORPORATIVO

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O objeto deste termo é a protegdo das INFORMACOES CONFIDENCIAIS disponibilizadas pela Secretaria de Estado de Economia, em razdo do contrato
celebrado entre as partes.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DEFINICOES

Todas as informag&es técnicas obtidas através da execugdo do contrato celebrado entre a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal e a
empresa contratada serdo tidas como confidenciais.

PARAGRAFO UNICO: Serdo consideradas confidenciais, para efeito deste Termo, toda e qualquer informacdo disponibilizada pela Secretaria de Estado
de Economia do Distrito Federal, ainda que ndo estejam acobertadas pelo sigilo legal.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RESPONSABILIDADE

Os empregados da Empresa Contratada se comprometem a manter sigilo, ndo utilizando tais informag&es confidenciais em proveito proprio ou alheio.
Os empregados que detiverem os dados confidenciais incorrem nos mesmos deveres dos servidores publicos conforme estabelece o art. 327 do Cddigo
Penal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Empresa Contratada devera fornecer Termo de Responsabilidade dos funcionarios que prestardo servico a Secretaria de
Estado de Economia do Distrito Federal, bem como atualiza-lo em caso de dispensa e nova contratagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal podera exigir Termos de Confidencialidade individuais quando
entender necessario.

CLAUSULA QUARTA - DA GUARDA DAS INFORMAGOES
O dever de confidencialidade e sigilo previsto neste termo tera validade durante toda a vigéncia da execugdo contratual. A custddia das informagGes
devera obedecer aos padroes de seguranga contratualmente estipulados.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES

A contratada se obriga a:

e Cumprir as disposigdes da Politica de Seguranca da Informagdo desta instituicdo;
e Usar tais informagdes apenas com o propdsito de bem e fiel cumprir o objeto contratado;

e Manter o sigilo relativo as informagdes confidenciais e revela-las apenas aos empregados cadastrados que tiverem necessidade de ter
conhecimento sobre elas;

e Manter procedimentos administrativos adequados a prevengdo de extravio ou perda de quaisquer documentos ou informagdes confidenciais,
devendo comunicar a Contratante, imediatamente, a ocorréncia de incidentes desta natureza, o que ndo excluird sua responsabilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A quebra do dever de sigilo e a violagdo das obrigagdes deste Termo sujeitardo o responsavel a pena prevista no arti go 325 do
Codigo Penal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os funcionarios da contratada deverdo destruir todos e quaisquer documentos por eles produzidos que contenham
informagdes confidenciais quando ndo mais for necessdria a manutengdo desses, comprometendo-se a ndo reter quaisquer reprodugdes, sob pena de
incorrer nas responsabilidades previstas neste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
Ao assinar o presente instrumento, a Empresa Contratada manifesta sua concordancia no seguinte sentido:
e Todas as condigdes, termos e obrigacGes, ora constituidas, serdo regidas pelo presente Termo, bem como pela legislagdo e regulamentagdo
brasileiras pertinentes;
e O presente Termo s6 poderad ser alterado mediante a celebragdo de novo termo, posterior e aditivo;

e As alteragdes do numero, natureza e quantidade das informagdes confidenciais disponibilizadas pela Contratada ndo descaracterizam ou
reduzirdo o compromisso ou as obrigagdes pactuadas neste Termo de Confidencialidade, que permanecera valido e com todos os seus efeitos
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legais em qualquer das situagdes tipificadas neste instrumento;

e O acréscimo, complementagdo, substituigdo ou esclarecimento de qualquer das informagdes confidenciais conhecidas pelo funciondrio, serdo
incorporadas a este Termo, passando a fazer dele parte integrante, para todos os fins e efeitos, recebendo também a mesma protegdo descrita
para as informagGes iniciais disponibilizadas, ndo sendo necessdria, nessas hipdteses, a assinatura ou formalizagdo de Termo de
Confidencialidade aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DA VALIDADE
Este Termo tornar-se-a valido a partir da data de sua efetiva assinatura pelas partes, mantendo-se esse compromisso, inclusive, apés o término da
contratagdo.

CLAUSULA OITAVA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL
A ndo-observancia de quaisquer das disposigdes estabelecidas neste instrumento, sujeitara a Empresa Contratada, por agdo ou omissdo de qualquer de
seus agentes, ao pagamento ou recomposicdo de todas as perdas e danos comprovados pela Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.

TESTEMUNHAS:

Eu ) portador do RG nQ , OE
,CPF , residente e domiciliado em , cidade

de , UF , CEP , declaro conhecer as normas da Politica de Seguranga da

Informagdo da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal (SEEC) e assumo o compromisso de acatar tais dispositivos, com o fim de manter a
confidencialidade de toda documentagdo, informagdo e dados a que tenho acesso em razdo de minha prestacdo de servicos objeto do Contrato
ne , inclusive apds seu término. Comprometo-me a guardar sigilo, ndo divulgar, revelar ou reproduzir, por quaisquer meios,
documentagdes, informagdes e dados produzidos ou custodiados pela SEEC. Estou ciente que o descumprimento deste Termo acarretara
responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

s de de 20

Assinatura

ANEXO Il - TERMO DE RESPONSABILIDADE

Conforme dispdem os normativos da Politica de Seguranga da Informacdo da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, declaro ter
conhecimento das restri¢des de uso das informagdes ou quaisquer ativos disponibilizados para nenhum outro fim que ndo seja de interesse publico.

Declaro também ter ciéncia das responsabilidades administrativas, civis e criminais pelo uso indevido dos ativos, inclusive por ofensa a honra, violagdo
de direitos de reserva e infragdo de propriedade intelectual ou outros direitos.

Declaro, por fim, estar ciente de que os 6rgaos responsaveis desta Secretaria, de acordo com a Politica de Seguranga de Informagdo:

a) Reservam-se o direito de rescindir o acesso aos ativos, a qualquer momento, sem comunicagdo prévia, com o que, desde ja, manifesto minha
concordancia;

b) Poderdo introduzir modificagdes nos normativos da presente Politica de Seguranga da Informacdo da Secretaria de Estado de Economia do Distrito
Federal, por meio de comunicagdo escrita ou eletronica, pelo que as dou por recebidas, certas e aceitas quando de meu simples e subsequente acesso
a qualquer recurso de Tecnologia da Informagdo.

Nome:
Matricula: CPF: Data:
Assinatura:

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

OBJETO: LICENCIAMENTO, IMPLANTACAO, ATUALIZACAO E SUPORTE TECNICO para solugdo de mensageria para envio das obrigagdes referentes ao
eSocial para o Governo Federal.

. VALOR
METRICA OU
MENSAL/ VALOR
] P
N SERVICO UNIDADE DE | QUANTIDADE UNITARIO TOTAL (RS)
MEDIDA
(R$)

Subscricdo de software para mensageria
1 dlgltf’:ﬂ dos de'1dos referentes ao eSocial Subscricio 001

contidos nos sistemas legados do Governo

do Distrito Federal desde outubro/2022.

GRUPO
UNICO Subscricio de software para mensageria

) dlglt.al dos dat?os referentes ao EFD-Reinf Subscricio 001

contidos nos sistemas legados do Governo

do Distrito Federal desde Agosto/2022.
3 Capacitagao. Horas 120
4 | Suporte técnico. Més 012
5 Consultoria. Més 012

VALOR GLOBAL

41 of 81 28/05/2024, 16:02



SEI/GDF - 141529938 - Edital https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

VALIDADE DA PROPOSTA: O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagdo.

Profissional Assinatura Digital ou eletronica

Nome:

Cargo:

CPF:

RG:

Apéndice do Anexo | - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATAGAO

Histdrico de Revisdes

DATA VERSAO DESCRIGAO AUTOR
27/03/2024 1.0 Criagdo do primeira versdao do documento Equipe de Planejamento da Contratagdao
22/04/2024 | 2.0 Ajuste quanto a métrica e pesquisa de prego Equipe de Planejamento da Contratagdo
17. INTRODUGAO
17.1. O Sistema Publico de Escrituragdo Digital (Decreto n2 6.022/2007, SPED) é uma agdo do governo brasileiro voltada para modernizar e

unificar a documentagdo fiscal e contabil das empresas. Este sistema, composto por diferentes projetos secundarios, incluindo o eSocial (Decreto n2
8.373/2014 - Sistema de Escrituragdo Digital das ObrigagGes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas) e o EFD-Reinf (IN_ RFB N2 2043/2021 - Escrituragdo
Fiscal Digital de Retengbes e Outras Informagdes Fiscais), visa simplificar e automatizar o cumprimento das obrigagdes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas das organizagGes.

17.2. De modo geral, o eSocial atua como um integrador de dados relacionados a folha de pagamento e outras obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e tributdrias. Por outro lado, o EFD-Reinf abrange informagdes sobre a retengdo de impostos e contribui¢des, juntamente com outros
dados relevantes para a fiscalizagdo.

17.3. Ao considerar a contratagdo de Solugdo de Tecnologia da Informagdo para implementagdo e operagdo da documentagdo digital e fiscal,
englobando obrigacGes e retengdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas dos 6rgdos da Administragdo Publica Direta e Indireta do Distrito Federal, é
crucial levar em conta a variedade de sistemas presentes no SPED, garantindo uma abordagem abrangente e integrada. A consolidagdo desses
elementos, como o eSocial e o EFD-Reinf, constitui a Declaragdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais Previdencidrios e de Outras Entidades e

Fundos (DCTFWeb).

18. INFORMAGOES BASICAS

18.1. CATEGORIA: ContratagGes de TIC.

19. DESCRICAO DA NECESSIDADE

19.1. Do contexto:

19.1.1. A Administragdo Publica direta e indireta do Distrito Federal enfrenta desafios significativos na gestdo e transmissdo de informagdes

fiscais, previdencidrias e trabalhistas. Essa dificuldade decorre da auséncia de um sistema integrado que atenda as exigéncias do eSocial e do EFD-Reinf,
sistemas estes fundamentais para a conformidade com as normativas fiscais e trabalhistas nacionais.

19.1.2. No contexto dos érgdos governamentais, a adogdo de solugdes tecnoldgicas para a transmissdo de informag&es ao eSocial e ao EFD-Reinf
adquire uma importancia fundamental, particularmente na auséncia de sistemas préprios. Essa necessidade emerge da responsabilidade que esses
Orgdos tém em aderir as legislagdes fiscais e trabalhistas. Eles devem ndo sé cumprir com rigor essas normativas, mas também demonstrar uma
elevada transparéncia na gestdo das informagdes. Utilizar sistemas tecnoldgicos avangados é um meio eficaz de alcangar essa meta, garantindo a
integridade e a seguranga dos dados sensiveis com os quais lidam.

19.1.3. Além disso, a automagdo e integracdo dos processos fiscais e trabalhistas através de solugdes tecnoldgicas especializadas reduzem
significativamente o tempo e o esforgo requerido para essas tarefas. Isso permite que os recursos sejam melhor alocados em outras areas criticas de
servigo publico. A padronizagdo dos procedimentos, que vem com o uso desses sistemas eSocial e EFD-Reinf minimizam inconsisténcias e discrepancias,
facilitando uma gestdo mais uniforme e confidvel.

19.1.4. Outro aspecto relevante é a facilidade de auditoria e controle interno proporcionada por essas solugdes. O manuseio eficiente de
informacgdes fiscais e trabalhistas é crucial em instituicGes governamentais, e a implementag¢do de sistemas automatizados torna esse processo mais
transparente e menos suscetivel a erros, fraudes ou irregularidades.

19.1.5. E também imprescindivel considerar a constante evolucdo das leis e regulamentos. Solugdes tecnoldgicas atualizadas asseguram que os
6rgdos do governo permanegam alinhados com as ultimas mudangas legais, evitando assim desvios involuntarios das normas vigentes. Além disso, a
interoperabilidade, a capacidade de integrar diversos sistemas e plataformas, é fundamental em um ambiente governamental onde a troca de
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informagdes entre diferentes departamentos e agéncias é uma ocorréncia regular.

19.1.6. Em suma, para 6rgdos governamentais, a implementagdo de solugdes tecnoldgicas para gerir obrigagdes como o eSocial e o EFD-Reinf
transcende a mera eficiéncia operacional. Ela é essencial para assegurar a conformidade legal, proteger dados, manter a transparéncia e fortalecer a
responsabilidade perante o publico.

19.2. Das motivagoes e justificativa:

19.2.1. A presente justificativa destina-se ao Estudo Técnico Preliminar (ETP) para a contrata¢do de solugdes de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo (TIC) que atendam as necessidades especificas da administragdo publica direta e indireta do Distrito Federal relacionadas a transmissdo
de informagdes do eSocial e do EFD-Reinf para o ambiente nacional. Esta necessidade surge de um cendrio onde os sistemas atuais mostram-se
insuficientes ou incompativeis com as exigéncias dessas plataformas fiscais e trabalhistas.

19.2.2. A complementar a necessidade da implantagdo das duas solugdes, o cenario ainda requer: consultoria, suporte técnico e capacitagdo.

19.2.3. A inexisténcia de uma solugdo adequada para o eSocial e EFD-Reinf acarreta em riscos financeiros substanciais, evidenciados pelas
penalidades significativas impostas pela ndo conformidade com os requisitos regulatérios (art. 12 da Lei n2 8.218, de 29 de agosto de 1991; Oficio
SUARA/RFB 133159996). Além disso, ha a questdo da incapacidade de gerenciar adequadamente as informagdes fiscais e trabalhistas, o que impacta
diretamente na eficiéncia operacional e na transparéncia administrativa da gestdo publica.

19.2.4. Em sintese, o motivo central é a inadequacgdo dos sistemas atuais, enquanto que as justificativas contextualizadas abordam os riscos e
desafios especificos enfrentados pela administragdo publica do Governo do Distrito Federal (GDF), destacando a importancia estratégica e os beneficios
da contratagdo de uma solugdo adequada para o eSocial e EFD-Reinf.

19.3. Da anadlise das barreiras na implementagdo do projeto:

19.3.1. Atualmente, a Administragdo Publica do Distrito Federal lida com sistemas legados e fragmentados, que ndo sé dificultam a gestdo
eficiente das informagdes, mas também colocam a administragdo em risco de ndo cumprir com as obrigacGes legais. Essa inadequacgdo tecnoldgica
resulta em desafios significativos no contexto do ndo cumprimento das obrigagdes relativas ao eSocial e EFD-Reinf, incluindo:

19.3.1.1. A incapacidade de cumprir com as obrigagdes do eSocial e EFD-Reinf, o que pode acarretar em multas substanciais (art. 12 da Lei n?
8.218, de 29 de agosto de 1991; Oficio SUARA/RFB 133159996).

19.3.1.2. Dificuldades na regularizagdo das certiddes fiscais como a Certiddo Negativa de Débitos (CND) e a Certiddo Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos (CPD-EN).

19.3.1.3. Problemas na obtencdo de convénios de crédito e no recebimento de repasses financeiros da Unido, comprometendo projetos e
iniciativas essenciais.

19.3.2. Em associagdo a essas consequéncias, evidencia-se como causas prévias constantes no portfélio de sistemas do Governo do Distrito
Federal:

19.3.2.1. Falta de suporte técnico: os sistemas utilizam ferramentas de terceiros que ndo sdo mais suportados pelos fabricantes, o que significa
que ndo hd mais atualiza¢Ges, corregdes de bugs ou suporte técnico disponivel.

19.3.2.2. LimitagBes de software: possuem dificuldades em lidar com as demandas atuais para desenvolvimento de novas funcionalidades.
19.3.2.3. Incompatibilidade com novas tecnologias: ndo sdo compativeis com novas tecnologias, como dispositivos méveis, nuvem, integragdo

com outros sistemas, entre outros.
19.3.2.4. Dificuldade de integragdo: incompatibilidades e falta de suporte para padrGes de integragdo modernos.

19.3.2.5. Dificuldade de escalabilidade: possuem dificuldades para atender as demandas crescentes do negdcio, devido a limitagdes de
capacidade e desempenho.

19.3.2.6. Auséncia de documentagdo adequada: sistemas anacrénicos apresentam documentagdo escassa, inadequada ou inexistente, o que
implica no aumento da complexidade de possiveis evolugdes.

19.4. Dos problemas eSocial x SIGRH:
19.4.1. Assim, diante do contexto, os principais problemas identificados podem ser resumidos:
POSSIVEL
EVENTOS PERIODICIDADE SIGRH NECESSIDADES PRINCIPAIS SOLU(;AO
‘ Base paralela de dados
Tamanho do campo ‘ Permitir a manutengdo de dados do servidor
h | a insufici
Qualificagdo cadastral sempre que houver alteracdo de insu c!ente p?ra ‘ Integrar a base do SIGRH (no que couber)
dados cumprir o estipulado no
eSocial Manter histéricos das atualizagdes
‘ Manter histérico de envios
‘ Base paralela de dados
‘ Criar regra e manter Orgdos Publicos
Regras para constituicdo e manutengdo da Tabela Upllzagao d,a .
de Rubri Célula de Fabrica
Eventos fixos, somente incluidos € Rubricas de Software da
De tabela novamente por criagdo e/ou Auséncia de campos ‘ Deparar Lotagbes Tributérias SETIC.

extingdo (ocorréncias novas) Criar e manter tabela de processos

Administrativos e Judiciais

‘ Manter histéricos das atualizagdes

‘ Manter histérico de envios

N&o Periddicos Devem ser informados, mediante ‘ Auséncia de campos ‘ Base paralela de dados
prazo, assim que ocorrem

‘ Auséncia de médulos ‘ Integrar a base do SIGRH (no que couber)

Auséncia de Regras de Criar médulos para inclusdo, exclusdo e
Negdcio manutengdo dos campos inexistentes
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Auséncia de Regras de
Negdcio

Criar regras de envio conforme prazo estipulado
em normal legal

Adaptar o legado as

deparar todo pagamento do SIGRH a tabela de
rubricas do eSocial

Periddicos Mensal novas regras impostas . ~
. ‘ Manter histérico de alteragdes
pelo eSocial
‘ Manter histérico de envios
‘ Cadastro de Beneficios, previdenciarios ou ndo
Gestdo dos servidores beneficiados assim como
sua manutengdo
- Sempre que houver alteragdo de Médulo inexistente no - - -
Beneficios Criar regras de envio conforme prazo estipulado

dados

SIGRH

em normativo legal

Manter histérico de alteragdes

‘ Manter histérico de envios

Seguranga e Saude do
Trabalho

Sempre que houver alteragdo de
dados

Médulo inexistente no
SIGRH

Deparar (de - para) dados dos SIGRH e do
SIAPMED e permitir a inclusdo de dados ausentes

Gestdo dos servidores afastados assim como sua
manutengdo

Criar regras de comunicagdo de ocorréncias
conforme prazo estipulado em norma legal

Manter histéricos de alteragées

‘ Manter histéricos de envios

Aspectos Gerais

Prazos exigidos pelo eSocial

Funcionalidade
inexistente no SIGRH

Transmitir informagdes relacionadas a folha de
pagamento, incluindo dados sobre vencimento,
saldrios, diferengas, retroativos, horas extras,
descontos, contribuigbes previdenciarias, acertos
de contas entre outros;

Transmitir informagGes sobre ambientes de
trabalho, acidentes, exposi¢do a agentes nocivos,
exames médicos ocupacionais, entre outros
aspectos relacionados a salide e seguranga no
trabalho;

Transmitir informagGes agrupadas por meio de
eventos, os quais devem ser encaminhados em
uma sequéncia ldgica, conforme toda a dinamica
das contratagdes dos trabalhadores, desde o seu
inicio até o seu término, como a identificacdo do
declarante e dos dados gerais das nomeagdes
realizadas por este, a admissdo dos trabalhadores,
os dados especificos da contratagdo dos
servidores, a gestdo dos afastamentos, o
pagamento da remuneragdo e o término da
relagdo contratual e o efetivo desligamento. Bem
como as modificagBes relacionadas as
implementag¢des de novas informagdes exigidas
pelo eSocial;

Atender a escrituragdo e a geragdo de obrigages
acessorias digitais por meio do Certificado digital
vélido emitido por entidade credenciada pela ICP-
Brasil. O certificado digital utilizado deve
pertencer a série “A”, do tipo Al ou A3;

Contemplar a capacidade de envio de eventos de
referéncias passadas (demandas reprimidas a
partir de outubro/2022) e também, meses
vigentes

Permitir o controle de prazos para a geragdo dos
arquivos XML, notificagbes de inconsisténcias e
funcionalidade de mensageria;

Permitir gerar o relatério de diagnéstico das
informagdes do Orgdo e listar as inconsisténcias
encontradas em cada evento;

Emitir relatdrios criticos listando os eventos
enviados com sucesso e rejeitados;

Deverd ainda, para os eventos rejeitados exibir a
mensagem com o motivo pelo qual o evento foi
rejeitado;

Dispor de rotina para corregdo e reenvio dos
eventos do eSocial que apresentaram
inconsisténcias;

Manter o controle dos arquivos enviados e
validados para o fechamento da Competéncia da
Folha de Pagamento.

Gerenciar, de forma automatizada, as
informagdes do sistema SIGRH pertinentes as
Obrigacgdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais;

Contratagdo do
Mensageria
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Controlar os prazos para a geragdo dos arquivos
XML contendo os eventos de tabelas, cadastros,
admissdes, folha de pagamento, totalizadores e de
SST e guardar todo o histérico dos eventos
gerados

19.5. Dos problemas EFD-Reinf x SIGGO:

19.5.1. A contratagdo das solugdes pretendidas tem como objetivo permitir que as Unidades Gestoras possam cumprir com as obrigagoes fiscais
e acessorias que foram impostas pela Receita Federal do Brasil, iniciada em outubro de 2022. Trata-se da EFD-Reinf, sistema de Escrituragdo Digital das
obrigagdes fiscais e previdenciarias, onde constam principalmente informagdes relacionadas a pagamentos a qualquer tipo de prestagdo de servigo aos
6rgdos publicos, estes como tomadores de servigo. Atualmente, o processo de escrituragdo neste sistema é exclusivamente manual (pelo eCAC - Centro
Virtual de Atendimento), o que acarreta em possibilidade de erros nas informagdes digitadas e consequentemente no calculo das retencGes a pagar.

19.5.2. Assim, diante do contexto, os principais problemas identificados podem ser resumidos:
POSSIVEL
EVENTOS PERIODICIDADE SIGGO NECESSIDADES PRINCIPAIS ~
SOLUCAO
Base paralela de dados
Eventos fixos, somente incluidos . Criar regra e manter Unidades Gestoras
. Auséncia de campos .
De tabela novamente por criagdo e/ou . , Criar e manter tabela de processos
- - Auséncia de médulos L . .
extingdo (ocorréncias novas) administrativos/judiciais
Manter histérico de envios Utilizacdo da
Adaptar o legado as Célula de Fabrica
P g Integrar a base do SIGGO (no que couber) £t
novas regras impostas . de Software da
. Integrar a base de dados de notas fiscais NFS-e
pelo EFD-Reinf X , ; < N SETIC.
- .. Criar médulos para inclusdo, exclusdo e
Periédicos Mensal Auséncia de campos ~ L
A 3 manutengdo dos campos inexistentes
Auséncia de médulos . ~
A Manter histérico de alteragbes
Auséncia de regras de s .
o Manter histérico de envios
Negdcio
Possuir certificado digital valido, emitido por
entidade credenciada pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil);
Permitir que os arquivos sejam assinados
digitalmente pelo representante legal da entidade
declarante ou procurador constituido nos termos
da Instrugdo Normativa RFB n2 1701, de 14 de
margo de 2017 transformando estes arquivos em
um documento eletrénico nos termos da
legislagdo brasileira;
Permitir que seja transmitida mensalmente até o
dia 15 do més subsequente ao que se refira a
escrituragdo, por meio de comando de usuario
previamente habilitado no sistema;
Permitir que os eventos sejam assinados
iaid | inf digitalmente utilizando o e-CNPJ do contribuinte
) Prazos exigidos pelo EFD-Rein Funcionalidade ou o e-CPF de seu representante legal; Contratagdo do
Aspectos Gerais L . . e :
inexistente no SIGRH Permitir que os eventos sejam transmitidos pela Mensageria
Internet para o Ambiente Nacional em
agrupamentos denominados lote de eventos.
Lotes sdo arquivos eletrénicos que encapsulam
um conjunto de eventos;
Possuir o modelo de comunicagdo no padrdo de
Webservices definido pelo WS-I Basic Profile;
Possuir a especificagdo do documento XML
adotada é a recomendagdo W3C para XML 1.0,
disponivel em http://www.w3.org/TR/REC-xml;
Possibilitar o acesso e a transmissdo simultanea
de vérias Unidades Gestoras, pois atualmente o
SIGGO consta com aproximadamente 126 (cento e
vinte e seis) unidades gestoras, mas atualmente
apenas 99 (noventa e nove) apresentam
movimento para transmissao. Total esse que
apresenta mudangas ao longo das competéncias;
19.6. Do problema e da necessidade identificadas:
19.6.1. Dentro desse contexto, torna-se fundamental reconhecer que o principal desafio reside na execugdo eficiente do processo de

escrituragdo dos dados mantidos no SIGRH, SIAPMED e SIGGO. O desconhecimento dos processos que envolvem as rotinas de Gestdo de Pessoas,
Seguranga e Saude no Trabalho e Contdbil-financeiro, implica em dificuldades de gerenciamento.

19.6.2. A origem desse desafio estd na habilidade de conduzir adequadamente os referidos procedimentos, necessitando, assim, de uma
solugdo direcionada para abordar essa demanda especifica. Isso envolve uma compreensdo aprofundada da problemdtica em questdo e,
consequentemente, na elaboragdo minuciosa da rotina de escrituragdo que necessita ser implementada.

19.6.3. E crucial considerar as particularidades diante das limitagdes impostas pelos sistemas desatualizados em operacdo no GDF. Ao ter uma
compreensdo clara da esséncia do desafio — a complexidade de realizar a escrituracdo de forma eficiente — torna-se possivel identificar de maneira
precisa as funcionalidades necessdrias, 0s recursos essenciais, 0s servigos pertinentes e as especificagbes técnicas cruciais. Essa compreensdo
detalhada permite a administragdo publica conduzir uma andlise mais precisa das solugdes necessdrias para superar os obstaculos existentes e
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aprimorar o processo de escrituragdo.

19.6.4. Considera-se, portanto, a imperatividade de adquirir solugdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC) capazes de integrar,
modernizar e automatizar o processo de escrituragdo digital e fiscal para a administragdo publica direta e indireta do DF. Tais solugdes devem ser
eficazes na gestdo das obrigag@es fiscais, previdencidrias e trabalhistas, atendendo plenamente aos requisitos do eSocial e do EFD-Reinf.

19.6.5. Assim como supracitado, igualmente a necessidade da aquisi¢do das duas solugdes, tem-se a necessidade de contratar os servigos
de consultoria, suporte técnico e capacitagdo.

19.6.6. Ha que considerar a necessidade de envolvimento de profissional com expertise nos assuntos técnicos do eSocial e do EFD-Reinf, com
finalidade de identificar e propor a criagdo ou a alteragdo de fluxos de trabalho dentro da SUGEP e SUCON, bem como nos setoriais envolvidos, para
assegurar que as atividades de envio, recebimento do retorno e corregdes de inconformidades e reenvio dos dados seja executado em tempo habil,
conforme cronograma, em cada caso. Da mesma forma, tal conhecimento técnico tem o objetivo de auxiliar as equipes de implementacdo das
solugdes. Mas hoje o GDF ndo conta com profissionais com essa expertise, fazendo-se necessaria, portanto, a contratagdo de consultoria.

19.6.7. A relevancia da contratagdo do servigo de consultoria reside na necessidade de integrar esforgos ndo apenas na implementag3o inicial
dos eventos do eSocial e do EFD-Reinf, mas também para mapeamento dos fluxos de trabalhos e processos de negdcio ao longo do contrato de 12
(doze) meses, garantindo assim o manuseio adequados dos dados e sua absor¢ao pelas Unidades de Pessoas e Unidades Gestoras .

19.7. Do alinhamento estratégico:

19.7.1. A integracdo de solugdes voltadas ao atendimento do eSocial e EFD-Reinf com o alinhamento estratégico mantido pela Secretaria de
Estado de Economia do Distrito Federal (SEEC), pautado no PEDF 130865249, PEl 130865037 e PDTIC 130864846, é crucial para a eficiéncia e
conformidade das operagdes. Essas solu¢Bes ndo sé atendem a obrigacSes legais, mas também se alinham aos planos de modernizagdo e eficiéncia da
SEEC.

19.7.2. A integracdo dessas solugdes com os planos estratégicos traz beneficios como conformidade legal, otimizagdo de processos e redugdo de
custos operacionais. Contribui para a capacidade de resposta as demandas dos cidaddos e gestdo eficaz dos recursos publicos. Além disso, facilita mais
a integracdo de dados e sistemas, melhorando a tomada de decisdes.

19.7.3. A tabela seguinte apresentara uma visdo detalhada das necessidades, problemas e oportunidades associadas a essas solugdes. Isso
fornecerd uma compreensdo clara de como as soluges propostas podem ser integradas eficientemente no contexto amplo da SEEC, assegurando
impacto positivo nas operagdes do governo do Distrito Federal. Essa abordagem ndo so resolve desafios imediatos, mas também estabelece bases para
inovacg0es futuras, alinhadas aos objetivos estratégicos da SEEC.

Tabela 01 - Necessidades, problemas e oportunidades identificadas para implantagdo do eSocial e EFD-Reinf no GDF.

ID | NECESSIDADE PROBLEMAS OPORTUNIDADES

Sistema Unico de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH) com

tecnologia ndo escalavel: Cobol e Banco de Dados Informix;

Sistema de Mensageria Digital das Obriga¢des Integragdo de dados por meio da solugdo

Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) Sistema de Atendimento de Pericia Médica (SIAPMED) nio tecnoldgica SPED, eSocial e EFD-Reinf.
integrado ao SIGRH;
Sistema de Mensageria e Escrituragdo Fiscal Digital | Sistema Integral de Gestdo Governamental (SIGGO) com Integracio de dados por meio da solucio
2 | de RetengBes e Outras Informagdes Fiscais (EFD- tecnologia ndo escalavel: Delphi ou .NET, Cobol, Tuxedo e Banco grag P ¢

tecnoldgica SPED, eSocial e EFD-Reinf.

Reinf) de Dados Oracle;

Tabela 02 - Metas do planejamento estratégico (PEDF 130865249 e PEI 130865037)
BATALHA

RESULTADO-CHAVE INICIATIVA

29 Batalha: Aumentar a produtividade e a qualificacdo da forga de trabalho.
Considerando que o Estado é formado por pessoas e que a prestagdo de
melhores servigos publicos constitui demanda social constante, faz-se
necessario que a Administracdo Publica disponha de servidores e
colaboradores aptos a responder aos anseios da sociedade. Além disso, é
preciso garantir que a forga de trabalho existente esteja dimensionada e
alocada corretamente, de modo a atender as necessidades do cidad3o.

Implementar o Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas em 100% dos
6rgdos, nos termos do Decreto n 39.588/2018. Implementar
iniciativas de gestdo nos setoriais da Administracdo Publica do Distrito | Gestdo DF
Federal a fim de promover a homogeneizagdo do compartilhamento ID 1048
das informagdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e da saide do
trabalhador.

Tabela 03 - Alinhamento com as metas do Plano Diretor de Informag¢do e Comunicagdo (PDTIC 130864846)

SUGEP-SIS-04 Sistema Publico de Escrituragdo Digital — SPED (eSocial e EFD-Reinf)

SUCON-SIS-07 Integracdo do SIGGo com o sistema SIGMA

20. AREA REQUISITANTE

20.1. Identificagdo das areas requisitantes e respectivas autoridades competentes:
Unidade Requisitante: Subsecretaria de Gestdo de Pessoas Sigla SEI: (SEEC/SEGEA/SUGEP)
Autoridade Competente: Ricardo Alexandre Trigueiro Matricula: 1.430.950-5
E-mail: ricardo.trigueiro@economia.df.gov.br Telefone: (61) 3313-8107
Unidade Requisitante: Subsecretaria de Contabilidade Sigla SEI: (SEEC/SEFIN/SUCON)
Autoridade Competente: Hélvio Ferreira Matricula: 269.950-8
E-mail: helvio.ferreira@economia.df.gov.br Telefone: (61) 3312-5003

46 of 81 28/05/2024, 16:02



SEI/GDF - 141529938 - Edital https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

Unidade Requisitante: Subsecretaria de Seguranga e Saude no Trabalho Sigla SEI: (SEEC/SEGEA/SUBSAUDE)
Autoridade Competente: Luiza Carolina Carneiro Barreiros Matricula: 0214.160-4
E-mail: |uiza.barreiros@economia.df.gov.br Telefone: (61) 3347-5092
21. NECESSIDADES DE NEGOCIO
21.1. Da definigdo do negdcio:
21.1.1. A definicdo do negdcio esta descrita e detalhada no Documento de Formalizagdo de Demanda - DFD n.2 1/2023 - SEPLAD/SEGEA/SUGEP/

UNIGEPE (130116969).

21.2. Da especifica¢do do negdcio:
21.2.1. Contratagdo de solugdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC):
21.2.1.1. Contratagdo do servico de mensageria para automatizar a transmissdo sequenciada de eventos do eSocial relativos ao Governo do

Distrito Federal pelo periodo de 12 meses.

21.2.1.2. Contratagdo do servigo de mensageria para automatizar a transmissdo sequenciada de eventos do EFD-Reinf em atendimento as
necessidades do Governo do Distrito Federal, pelo periodo de 12 meses.

21.2.1.3. Contratagdo dos servigos de consultoria, suporte técnico e capacitagdo para sustentar a implementagdo e implantagdo das solugGes
tecnoldgicas.

21.2.2. Em todo o panorama, para garantir a integridade e confidencialidade das informagdes, os registros temporariamente acessados a partir
dos sistemas SIGRH e SIGGO devem receber tratamento para cumprir com as obrigaces do eSocial e EFD-Reinf. E fundamental que o manuseio destes
dados siga os principios de segurancga e privacidade estabelecidos pela Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD, Lei 13.709/2018, de 14 de agosto de
2018).

21.2.3. Em atendimento ao exposto, os servicos de consultoria, suporte técnico e capacitagdo devem acompanhar os principios precipuos da
Administragdo Publica como economicidade, eficiéncia e eficacia.

21.3. Dos beneficiados pela adog¢do do eSocial:

21.3.1. A Administragdo Publica Direta e Indireta do Distrito Federal possui 95 (noventa e cinco) unidades administrativas que dependem,
atualmente, da aplicagdo para a transmissdo do eSocial e EFD-Reinf. Essas unidades contemplam 235.000 servidores (SIGRH, 2024).

21.3.2. Devem, ainda, ser consideradas as empresas extintas desde Outubro/2022 para efeitos de transmiss3o.
21.4. Dos beneficiados pelo EFD-Reinf:
21.4.1. No que se refere a transmissdo do EFD-Reinf, 95 (noventa e cinco) unidades gestoras (UGs) sdo dependentes da aplicagdo por terem

movimento durante o exercicio de 2024, ressalvando que ndo estdo sendo consideradas as UGs do Poder Legislativo e das Empresas Publicas, que ja
possuem software de transmissdo. Esclarece-se que o total das unidades movimentadas apresentam modificagdes ao longo das competéncias.

21.5. Das necessidades do negdcio para o eSocial:

21.5.1. No que se refere a transmissdo das informagGes pertinentes ao Sistema de Escrituragdo Digital das ObrigagOes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial), almeja-se que a ferramenta pleiteada possibilite as seguintes agdes:

21.5.1.1. Receber informagdes relacionadas a admissdo, afastamento, férias, desligamento, alteragdes de salario, jornada de trabalho, entre
outros eventos trabalhistas;

21.5.1.2. Transmitir informagdes relacionadas a folha de pagamento, incluindo dados sobre vencimento, salarios, diferengas, retroativos, horas
extras, descontos, contribui¢des previdenciarias, acertos de contas entre outros;

21.5.1.3. Transmitir informagdes sobre ambientes de trabalho, acidentes, exposicdo a agentes nocivos, exames médicos ocupacionais, entre
outros aspectos relacionados a saude e seguranga no trabalho;

21.5.1.4. Oferecer a possibilidade de integragdo com sistemas contdbeis, de recursos humanos e demais sistemas utilizados pelo Governo do
Distrito Federal;

21.5.1.5. Transmitir informacgGes agrupadas por meio de eventos, os quais devem ser encaminhados em uma sequéncia légica, conforme toda a
dindmica das contratagdes dos trabalhadores, desde o seu inicio até o seu término, como a identificagdo do declarante e dos dados gerais das
nomeacoes realizadas por este, a admissdo dos trabalhadores, os dados especificos da contratagdo dos servidores, a gestdo dos afastamentos, o
pagamento da remunerag¢do e o término da relagdo contratual e o efetivo desligamento. Bem como as modificagdes relacionadas as implementagdes
de novas informacgdes exigidas pelo eSocial;

21.5.1.6. Permitir controlar os eventos transmitidos pela Internet para o Ambiente Nacional do eSocial e verificar a integridade formal, controlar a
emissdo dos protocolos e recibos de envios, controlar os status e catalogar as divergéncias de cada registro contido nos eventos;

21.5.1.7. Controlar e verificar se os arquivos enviados por webservice foram assinados pelo declarante ou por seu procurador, bem como
armazenar os registros de identidade do usuario e acessos;

21.5.1.8. Atender a escrituragdo e a geragdo de obrigagdes acessorias digitais por meio do Certificado digital vélido emitido por entidade
credenciada pela ICP-Brasil. O certificado digital utilizado deve pertencer a série “A”, do tipo Al ou A3;

21.5.1.9. Contemplar a capacidade de envio de eventos de referéncias passadas (demandas reprimidas a partir de outubro/2022) e também,
meses vigentes. Para isso, deve compreender a funcionalidade de Mensageria para controle da transmissdo dos dados cadastrais para o ambiente
nacional do Governo Federal por meio do envio de eventos individuais e em lotes conforme o fluxo de gerenciamentos dos eventos;
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21.5.1.10. Deve atender ao especificado no leiaute vigente, notas orientativas relacionadas ao eSocial e suas futuras atualizagGes;

21.5.1.11. Permitir a utilizagdo multi empresa/multi érgdos considerando CPF dos perfis outorgados e CNPJ dos érgdos. E essencial que as
funcionalidades sejam apresentadas de maneira otimizada e organizada para facilitar a gestdo dos eventos, visando atender as necessidades do
ambiente nacional do Governo Federal;

21.5.1.12. Deve oferecer funcionalidade para identificar possiveis divergéncias entre os cadastros internos existentes, o Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) e o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS), a fim de ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissdes dos servidores no eSocial;
21.5.1.13. Permitir o controle de prazos para a geragdo dos arquivos XML, notificagdes de inconsisténcias e funcionalidade de mensageria;
21.5.1.14. Seguir padr&es de usabilidade e acessibilidade de 6rgdos nacionais, na falta destes, internacionais, tais como ABNT, ISO, IEEE e outros;
21.5.1.15. Manter-se compativel com os principais navegadores do mercado em suas versdes mais recentes, a saber: Microsoft Edge, Mozilla
Firefox e Google Chrome;

21.5.1.16. Permitir consultas e emissdo de relatérios com todas as informag&es dos eventos com filtros por status e situagdes;

21.5.1.17. Permitir gerar o relatério de diagnéstico das informagdes do Orgéo e listar as inconsisténcias encontradas em cada evento;

21.5.1.18. Emitir relatdrios criticos listando os eventos enviados com sucesso e rejeitados;

21.5.1.19. Permitir consultar através dos protocolos armazenados, o resultado do processamento dos eventos, identificando o status do evento, e

se foi armazenado ou rejeitado;

21.5.1.20. Possuir rotina que permita a consulta dos eventos registrados pelo sistema, permitindo o acompanhamento do processamento dos
eventos através dos status, listando, no minimo, os eventos com status Pendente, Agendado, Processado e Processando, bem como a quantidade de
registros (eventos);

21.5.1.21. Devera ainda, para os eventos rejeitados exibir a mensagem com o motivo pelo qual o evento foi rejeitado;
21.5.1.22. Dispor de rotina para corregdo e reenvio dos eventos do eSocial que apresentaram inconsisténcias;
21.5.1.23. Dispor de opgdes de filtro para consulta dos eventos por periodo, érgdo, CPF do servidor, tipo de evento e o Tipo de Status do

Processamento do evento;

21.5.1.24. Realizar a andlise com opg¢do de alterar as informagdes pertinentes a cada dado inconsistente para envio dos eventos;

21.5.1.25. Possuir consultas e relatérios por 6rgao e por servidor com os valores de bases para IRRF, INSS, FGTS, Teto remuneratério, Regime Geral
e Regime Préprio e apontar as divergéncias;

21.5.1.26. Manter o controle dos arquivos enviados e validados para o fechamento da Competéncia da Folha de Pagamento.

21.5.1.27. Identificar os erros e propor corre¢des conforme legislagdo vigente.

21.5.1.28. Gerenciar, de forma automatizada, as informagdes dos sistemas SIGRH e SIGGO pertinentes as ObrigacGes trabalhistas, previdencidrias e
fiscais;

21.5.1.29. Disponibilizar informagdes gerenciais confidveis e com celeridade;

21.5.1.30. Ampliar a disponibilidade de informag¢des em plataforma multiuso;

21.5.1.31. Padronizar dados pessoais, funcionais, movimentagdes e histdricos de Servidores;

21.5.1.32. Tornar quite o cumprimento das obrigacGes fiscais, trabalhistas e previdencidrias junto ao Governo Federal;

21.5.1.33. Incorporar um sistema de gestdo de usuarios com a inclusdo do atributo CNPJ para acessar os dados do eSocial. Diante da complexidade

normativa envolvida nessas areas, a gestdo eficiente dos usudrios, vinculada aos respectivos CNPJs, é uma necessidade critica. Tal sistema
proporcionard uma administragdo mais precisa, garantindo o acesso autorizado somente as partes pertinentes. Isso contribuird para a seguranca e
conformidade nas operagdes relacionadas aos dados do eSocial.

21.5.1.34. Receber todas as informag&es obrigatdrias para o atendimento dos eventos de SST (Saude e Seguranga do Trabalho) do eSocial, dos
outros modulos da solugdo, com geragdo dos arquivos XML;

21.5.1.35. Controlar os prazos para a geragdo dos arquivos XML contendo os eventos de SST e guardar todo o histérico dos eventos gerados;
21.5.1.36. Possuir um painel de controle de todos os eventos de SST, sendo possivel rastrear os eventos a qualquer momento;

21.5.1.37. Notificar caso tenha alguma inconsisténcia de informag&es antes da geragdo dos eventos de SST;

21.5.1.38. Possuir funcionalidade de mensageria prdépria para assinatura e envio dos eventos ao eSocial com controle e guarda de recibos de
entrega;

21.5.2. As prerrogativas relativas aos requisitos tecnoldgicos para as fungdes dos eventos do eSocial devem coincidir com as especificagdes

detalhadas no ManualOrientacaoDesenvolvedoreSocialvl.12.doc (www.gov.br).

21.5.3. Ressalta-se ainda que o eSocial foi concebido para transmitir informagdes agrupadas por meio de eventos, os quais devem ser
encaminhados em uma sequéncia légica, conforme toda a dindmica das contratagbes dos trabalhadores, desde o seu inicio até o seu término, como a
identificacdo do declarante e dos dados gerais das contratagdes realizadas por este, a admissdo dos trabalhadores, os dados especificos da contratagdo
dos trabalhadores, a gestdo dos servigos prestados e do prestador de servigos, o pagamento da remuneragdo e o término da relagdo contratual. Essa
sequéncia a ser observada conduz ao conceito de “empilhamento”, de modo que as informagdes transmitidas nos eventos iniciais sdo usadas nos
eventos seguintes e para se alterar um dado de evento antigo ha que se verificar as consequéncias/repercussdes nos eventos posteriores.

21.6. Dos eventos que compdem as necessidades de negdcio para o eSocial:

21.6.1. Sdo eventos que compdem o eSocial para efeitos de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias:
21.6.2.

21.6.2.1. $-1000 - Informacodes do Empregador/Contribuinte/érgﬁo Publico

21.6.2.2. S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de ()rgéos Publicos

21.6.2.3. $-1010 - Tabela de Rubricas

21.6.2.4. $-1020 - Tabela de Lotacdes Tributarias

21.6.2.5. $-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais
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21.6.2.6. $-1200 - Remuneracdo de Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previd. Social
21.6.2.7. $-1202 - Remuneragdo de Servidor vinculado ao Regime Préprio de Previd. Social
21.6.2.8. $-1207 - Beneficios - Entes Publicos

21.6.2.9. $-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

21.6.2.10. S$-1260 - Comercializagdo da Produgdo Rural Pessoa Fisica

21.6.2.11. S-1270 - Contratacdo de Trabalhadores Avulsos Ndo Portuarios

21.6.2.12. S$-1280 - Informacdes Complementares aos Eventos Periddicos

21.6.2.13. $-1298 - Reabertura dos Eventos Periddicos

21.6.2.14. §-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos
21.6.2.15. $-2190 - Registro Preliminar de Trabalhador

21.6.2.16. $-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdo/Ingresso de Trabalhador
21.6.2.17. $-2205 - Altera¢do de Dados Cadastrais do Trabalhador

21.6.2.18. §-2206 - Altera¢do de Contrato de Trabalho/Relag¢io Estatutaria

21.6.2.19. $-2210 - Comunicacdo de Acidente de Trabalho*

21.6.2.20. $-2220 - Monitoramento da Satde do Trabalhador*

21.6.2.21. §-2230 - Afastamento Temporario**

21.6.2.22. §-2231 - Cessdo/Exercicio em Outro Orgé_o
21.6.2.23. $-2240 - Condi¢Ges Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos*

21.6.2.24. $-2298 - Reintegra¢do/Outros Provimentos
21.6.2.25. $-2299 - Desligamento
21.6.2.26. $-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutério - Inicio

21.6.2.27. $-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutdrio - Alteragdo Contratual

21.6.2.28. $-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término

21.6.2.29. $-2400 - Cadastro de Beneficidrio - Entes Publicos - Inicio

21.6.2.30. $-2405 - Cadastro de Beneficiario - Entes Publicos - Alteragdo

21.6.2.31. $-2410 - Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Inicio
21.6.2.32. S$-2416 - Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Alteracdo
21.6.2.33. $-2418 - Reativacdo de Beneficio - Entes Publicos

21.6.2.34. $-2420 - Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Término
21.6.2.35. $-2500 - Processo Trabalhista

21.6.2.36. $-2501 - Informagoes de Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista
21.6.2.37. S-3000 - Exclusdo de Eventos
21.6.2.38. S-3500 - Exclusdo de Eventos - Processo Trabalhista

21.6.2.39. S-5001 - Informacgdes das Contribui¢cdes Sociais por Trabalhador

21.6.2.40. S$-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte por Trabalhador
21.6.2.41. S$-5003 - Informacgoes do FGTS por Trabalhador

21.6.2.42. S-5011 - Informacdes das Contribuicdes Sociais Consolidadas por Contribuinte

21.6.2.43. S$-5012 - Imposto de Renda Retido na Fonte Consolidado por Contribuinte
21.6.2.44. S$-5013 - Informacgdes do FGTS Consolidadas por Contribuinte

21.6.2.45. S$-5501 - Informacgoes Consolidadas de Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista

21.6.2.46. S-8299 - Baixa Judicial do Vinculo

*Eventos relativos exclusivamente a SST;

** Evento parcialmente relativo a SST, considerando a versdo do leiaute eSocial S-1.1 na Tabela 18 - Motivos de Afastamento os
codigos relacionados sdo: 01, 03, 06, 07, 17, 18, 19, 20, 33 e 35.

21.6.3. Esclarece-se, igualmente, que para efeitos de transmissdo do eSocial, considerando a administragdo publica direta e indireta do Distrito
Federal, dos 46 (quarenta e seis) eventos previstos pelo atual leiaute eSocial v S-1.1 (eSocial versdo S-1.1 - Leiautes (www.gov.br)), apenas 44 (quarenta
e quatro) sdo necessdrios a manutencdo da regularidade fiscal de contribuicdes acessérias, conforme constante no Mapa de Campos do
eSocial (130570330).

21.6.4. Considerando a natureza 4 (art. 29, alinea b, inciso V, Portaria Conjunta SEPRT/RFB n? 71, de 29 de junho de 2021 ) dos érgdos
pertencentes a Administragdo Direta e Indireta do Distrito Federal, os eventos S-1260 - Comercializacdo da Producdo Rural Pessoa Fisica e S-1270 -
Contratagdo de Trabalhadores Avulsos Ndo Portudrios ndo sdo componentes de transmissdo conforme o leiaute vigente.

21.7. Do detalhamento dos eventos do eSocial:

21.7.1. Os Eventos de Tabela, complementares ao evento zero, constituem elementos cruciais no universo do eSocial (Documentacdo Técnica) .
Essas informagdes recorrentes, integrantes de diversos eventos periddicos e ndo periddicos, desempenham um papel essencial no panorama da
plataforma.
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21.7.2.

Apds o envio do evento zero, os Eventos de Tabela devem ser transmitidos imediatamente, pois as informag¢des contidas neles sdo

fundamentais para a composigdo de outros eventos do eSocial. Manter essas tabelas atualizadas é imperativo, demandando o envio de eventos de
retificagdo a medida que alteragdes ocorrem.

21.8.

21.8.1.
21.8.2.
21.8.3.
21.8.4.
21.8.5.

21.9.

21.9.1.
21.9.2.
21.9.3.
21.9.4.
21.9.5.
21.9.6.
21.9.7.
21.9.8.
21.9.9.

21.10.

Os principais Eventos de Tabela incluem:

5$-1000 — Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico

$-1005 — Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgos Publicos
S-1010 — Tabela de Rubricas

S-1020 — Tabela de Lotagdes Tributarias

S-1070 — Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

Os Eventos Periédicos, destinados a acontecimentos com datas fixas, como a folha de pagamentos, compreendem:
S-1200 - Remuneragdo de Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previd. Social

S-1202 - Remuneragdo de Servidor vinculado ao Regime Préprio de Previd. Social

S-1207 - Beneficios - Entes Publicos

S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

S-1260 - Comercializagdo da Produgdo Rural Pessoa Fisica (ndo aplicado ao GDF)

S-1270 - Contratagdo de Trabalhadores Avulsos Ndo Portuarios (ndo aplicado ao GDF)

S-1280 - Informagbes Complementares aos Eventos Periddicos

S-1298 - Reabertura dos Eventos Periddicos

S-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos

Os Eventos Nao-Periddicos, relacionados a acontecimentos sem datas pré-definidas, englobam direitos e deveres trabalhistas,

previdenciarios e fiscais. Dentre eles, destacam-se:

21.10.1.
21.10.2.
21.10.3.
21.10.4.
21.10.5.
21.10.6.
21.10.7.
21.10.8.
21.10.9.

21.10.10.
21.10.11.
21.10.12.
21.10.13.
21.10.14.
21.10.15.
21.10.16.
21.10.17.
21.10.18.
21.10.19.
21.10.20.
21.10.21.
21.10.22.
21.10.23.
21.10.24.
21.10.25.

21.11.

21.11.1.
21.11.2.
21.11.3.
21.11.4.

S-2190 — Admissao de Trabalhador — Registro Preliminar

$-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdo/Ingresso de Trabalhador
S-2205 — Alteragdo de Dados Cadastrais do Trabalhador

S-2206 — Alteragdo de Contrato de Trabalho

S-2210 — Comunicagdo de Acidente de Trabalho

S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador

S-2230 — Afastamento Tempordario

S-2231 — Cessdo/Exercicio em Outro Orgéo

S-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco

S-2298 — Reintegragdo

S-2299 — Desligamento

S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio
S-2306 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutério — Alteragdo Contratual
$-2399 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Término
S-2400 — Cadastro de Beneficios Previdenciarios — RPPS

S-2405 — Cadastro de Beneficidrio — Entes Publicos — Alteragdo

S-2410 — Cadastro de Beneficio — Entes Publicos — Inicio

S-2416 — Cadastro de Beneficio — Entes Publicos — Alteragdo

S-2418 — Reativagdo de Beneficio — Entes Publicos

S-2420 — Cadastro de Beneficio — Entes Publicos — Término

S-2500 — Processo Trabalhista

S-2501 — Informagdes de Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista
S-3000 — Exclusdo de Eventos

S-3500 — Exclusdo de Eventos — Processo Trabalhista

S-5001 - Informagdes das Contribui¢des Sociais por Trabalhador

Além disso, os Eventos de Beneficios, responsaveis pelo cadastro dos beneficiarios, apresentam:
S-2400 — Cadastro de Beneficiario - Entes Publicos - Inicio.

S-2405 — Cadastro de Beneficiario - Entes Publicos - Alteragdo.

S-2410 — Cadastro de Beneficio - Inicio.

S-2416 — Cadastro de Beneficio - Alteragdo.
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21.11.5. S-2418 — Reativagdo de Beneficio - Entes Publicos.
21.11.6. S-2420 — Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Término.
21.12. Com eventos e prazos especificos, o eSocial demanda atengdo meticulosa para evitar multas decorrentes do descumprimento de

normas. O ndo envio adequado, falta de inclusdo de admissdes, comunicagdo de mudangas e outros eventos fora da ordem estabelecida sujeitam as
organizagdes a penalidades. Manter-se atualizado e cumprir rigorosamente essas obrigaces é essencial para evitar sangdes e garantir conformidade.

21.13. Os eventos totalizadores no eSocial sdo utilizados para consolidar informag&es referentes a determinados aspectos, proporcionando uma
visdo abrangente e organizada das obriga¢es trabalhistas, previdenciarias e fiscais. Abaixo, apresento uma breve descri¢gdo de alguns eventos
totalizadores do eSocial:

21.13.1. S-1200 - Remuneragdo de Trabalhador Vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social: Esse evento totalizador engloba informag&es
sobre a remuneragdo dos trabalhadores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), consolidando dados para o periodo de apuragdo.

21.13.2. S-1202 - Remuneragdo de Servidor Vinculado a Regime Préprio de Previdéncia Social: Similar ao S-1200, esse evento abrange a
remuneragdo, mas destinado a servidores vinculados a Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).

21.13.3. S-1207 - Beneficios Previdencidrios - RPPS: Concentra informagdes sobre beneficios previdencidrios concedidos por Regimes Préprios de
Previdéncia Social.

21.13.4. S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho: Esse evento totalizador retine dados referentes aos pagamentos de rendimentos do
trabalho realizados pela empresa.

21.13.5. S-1280 - Informagdes Complementares aos Eventos Periddicos: Agrega informagdes adicionais que complementam os eventos
periddicos, proporcionando uma visdo mais completa das movimentag&es laborais.

21.13.6. S-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos: Esse evento é crucial para encerrar o ciclo dos eventos periddicos, consolidando as
informagdes e indicando que todas as obrigagGes foram cumpridas para o periodo.

21.14. Das necessidades do negdcio para o eSocial, relativos aos eventos SST:

21.14.1. Os aspectos do eSocial relacionados a Seguranca e Saude no Trabalho (SST) sdo essenciais para garantir que as empresas sigam as
normas de seguranga e bem-estar no ambiente de trabalho. Esses eventos tém como objetivo principal a prote¢do da salde fisica e mental dos
trabalhadores, além de fomentar um ambiente laboral seguro e protegido.

21.15. Os eventos chave de SST no eSocial incluem:

21.15.1. S-2210 - Notificagdo de Incidente Laboral (CAT): Utilizado para documentar um acidente no local de trabalho ou uma enfermidade
profissional. A notificagdo deve ocorrer até o dia util subsequente ao acontecimento e, em caso de falecimento, imediatamente.

21.15.2. S-2220 - Acompanhamento da Saude Ocupacional do Empregado: Destina-se ao registro de detalhes relativos ao acompanhamento da
satide do empregado, abrangendo exames médicos laborais (de ingresso, periddicos, de reingresso, de mudanca de fungdo e de desligamento).

21.15.3. S-2230 - Afastamento tempordrio: evento utilizado para informar os afastamentos temporarios dos trabalhadores, por quaisquer dos
motivos elencados na “Tabela 18 — Motivos de Afastamento” do eSocial, bem como eventuais alterages e prorrogagdes. Caso o empregado/servidor
possua mais de um vinculo, é necessario o envio do evento para cada um deles. Referente leiaute da versdo S-1.1 os cddigos da Tabela 18 relacionados
a SST sdo: 01, 03, 06, 07, 17, 18, 19, 20, 33 e 35.

21.15.4. S-2240 - Registro das Condigbes Ambientais de Trabalho e Exposicdo a Riscos: Este elemento é focado no registro de riscos ocupacionais
ao0s quais os empregados estdo expostos, bem como as estratégias de mitigagdo empregadas pela organizagdo. Abrange detalhes sobre exposi¢do a
elementos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e riscos de acidentes.

21.16. Eles compdem registros fundamentais para a administracdo eficaz da SST nas organizagBes, contribuindo significativamente para a
prevencdo de acidentes laborais e enfermidades relacionadas ao trabalho. Além disso, eles facilitam a supervisdo governamental das praticas laborais e
sdo vitais na elaboragdo e implementagdo de politicas publicas voltadas para a seguranga e saude no ambiente de trabalho.

21.17. Das necessidades do negdcio para o EFD-Reinf:

21.17.1. No tocante a transmissdo das informacgGes pertinentes ao Sistema da Escrituragdo Fiscal Digital de Retengdes e Outras Informagdes
Fiscais (EFD-Reinf), a ferramenta deve atender a escrituragcdo e a geracdo de obrigacbes acessoérias digitais, conforme leiautes estabelecidos pela
legislagdo (Leiautes da EFD-Reinf v. 2.1.2), bem como obrigagdes acessorias eletronicas, obedecendo aos manuais de orientagdo e legislagbes
pertinentes, na forma dos eventos abaixo descritos:

21.17.2. Sdo eventos do EFD-Reinf pertinentes as contribuigcdes acessdrias e fiscais:
21.17.2.1. R-1000 - Informagdes do contribuinte

21.17.2.2. R-1050 - Tabela de entidades ligadas*

21.17.2.3. R-1070 - Tabela de processos administrativos/judiciais

21.17.2.4. R-2010 - Retengdo de contribuigdo previdenciaria - servicos tomados
21.17.2.5. R-2020 - Retengéo de contribuigdo previdenciaria - servigos prestados*
21.17.2.6. R-2030 - Recursos recebidos por associagdo desportiva*

21.17.2.7. R-2040 - Recursos repassados para associagdo desportiva

21.17.2.8. R-2050 - Comercializagdo de produgdo*

21.17.2.9. R-2055 - Aquisi¢do de produgdo rural

21.17.2.10. R-2060 - Contribuigdo previdenciaria sobre a receita bruta — CPRB*
21.17.2.11.  R-2098 - Reabertura dos eventos da série R-2000
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21.17.2.12.
21.17.2.13.
21.17.2.14.
21.17.2.15.
21.17.2.16.
21.17.2.17.
21.17.2.18.
21.17.2.19.
21.17.2.20.
21.17.2.21.
21.17.2.22.
21.17.2.23.

21.18.

21.19.
21.19.1.

R-2099 - Fechamento dos eventos da série R-2000

R-3010 - Receita de espetaculos desportivos*

R-4010 - Pagamentos/créditos a beneficidrio pessoa fisica

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

R-4020 - Pagamentos/créditos a beneficiario pessoa juridica

R-4040 - Pagamentos/créditos a beneficidrios ndo identificados*

R-4080 - Retengdo no recebimento

R-4099 - Fechamento/reabertura dos eventos da série R-4000

R-9000 - Exclusdo de eventos
R-9001 - Bases e tributos - contribuigdo previdenciaria

R-9005 - Bases e tributos - reten¢des na fonte

R-9011 - Consolidagdo de bases e tributos - Contrib. previdencidria

R-9015 - Consolidagdo das retengdes na fonte

*Obs: Eventos que, no primeiro momento, n3o serdo transmitidos por meio da aplicacdo a ser contratada.

= R-2099 | == R-9011

R-2098 |

[ 'R-2010 | — | R-9001

R-2020 =  R-9001

R-2040 = | R-9001

|R-2050 = | R-9001

'R-1050 R-2055 | == | R-9001

| \ 'R-2060 | — | R-9001
R'I;)OO —, 1 [Rr-2030

/ S

R1070 R-3010 | ==  R-9001

R-4010 = | R-9005

R-4020 = | R-9005

|R-4040 ==  R-9005

R-4080 | — | R-9005

s | DCTFWeDb

~ R-4099 = R-9015

Os eventos descritos acima encontram-se detalhados no Mapa de Campos EFD-Reinf - leiaute v. 2.1.2 Documento SEI (130570459), para
fins de indicagdo das informagdes existentes ou ndo, atualmente, no SIGGO;

Cabe ressaltar que cada evento exige dados que ndo existem no SIGGO, como no exemplo abaixo:

Evento R-2010 - Reten¢do de contribuicdo previdenciaria - servicos tomados:
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# | Registro/Campo Registro Par Ele | Tipo | Ocorr | Tam | Dec | Descriglio SIGGO
1 Reinf G - 1-1 - - EFD-Reinf.
2 | evtServIom Reinf G - -1 - - Evento 15 dos com cessao de mio de obra ou empreitada. Evento com mformagdes relativas aos servigos
Regras de vahidagio: conwuadosmednnnemsiodemﬁodeobnou
REGRA_EVE_IND_RETIFICACAO da, com as
REGRA_EVE_VALIDO_PREST sobre as retengdes previ denu:m nos termos do
REGRA_EXISTE_INFO_CONTRIBUINTE art. 31 da Le1n® 8.212, de 1991 edo art. 7°, §6°da
Lei n® 12,546, de 2011, este quando o sujeito
passivo for optante pela contribuigio
previdenciina sobre arecem bruta - CPRB. Esti
brigado as pessoas juridi doras de
servigos executados medsante cessio de mio de
obra ou empreitada. constantes na Tabela 06 do
Anexo I dos letautes da EFD-Rznﬁ inclusive em
regime de trabalh
3| evtServTom A C 1-1 036 | - Identificagdo unica do evento.
Regra de vahidagio. REGRA_VALIDA_ID_EVENTO
4 | ideEvento evtServTom | G - 1-1 - - Informagdes de identificacio do evento.
5 | indRetsf ideEvento E N 1-1 o1 | - Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de retificagao. Nao tem no SIGGO.
Valores validos: 1, 2.
6 | ntRecibo 1deEvento E C 0-1 052 Preencher com o nitmero do recibo do arquavo a ser renficado. Vahdagdo Nio tem no SIGGO
O preenchimento é obng'nono se {mdRenf} =[2] Deve ser um recibo de
entrega \‘ahdo corresp :qu\mo objeto da retificaci
7 | perApur ideEvento E C 1-1 010 | - fc ) de referéncia das & des no formato AAAA-MM. | Nao tem no SIGGO.
Validagao: Deve ser um ano/més valido para o qual haja informagdes do
contribumte encaminhadas atraves do evento R-1000.
Nio pode ser maior que 0 ano/més corrente.
8 tpAmb 1deEvento E N 1-1 001 Tdenuficagio do ambiente: 1 - Produgiio; 2 - Produgio restnta Nio tem no SIGGO. (Fixo = 1)
Valores vilidos: 1, 2. Criar combo.
9 | procEm: ideEvento E N 1-1 oor | - Processo de emissio do evento: 1 - Aplicativo do contribuinte: 2 - Nio tem no SIGGO.
Aplicativo governamental. Criar combo.
Valores validos: 1, 2.
10 | verProc 1deEvento E C 11 020 Versio do processo de ennssdo do evento. Informar a versio do aphicatvo Nio tem no SIGGO
emussor do evento
ideContri evtSenTom | G| - - - fi de identificacio do ibui
2 | tplnsc 1deContn1 E N - o1 | - Preencher com o codigo ;pond: ao tipo de mscngao do Nao tem no SIGGO.
contribumte: 1 - CNPJ. 2 - CPF. Valores validos: 1, 2. Criar combo.
13 | nrlnsc 1deContry E C 1-1 014 | - Informar o nimero de msengio do contribuinte de acordo com o tipo de Tem no SIGGO
inscrigio ndicado no campo {tpnsc}. Vahdagio: Se {tpInsc} for igual a
[1]. deve ser um nimero de CNPJ vilido. Se {tpInsc} for igual a [2], deve
ser um CPF vilido. Se for um CNPJ deve ser nformada a raiz/base de oito
posl;oes exceto se a natureza juridica do contribuinte declarante for de
ini 30 Publica Direta Federal, ou seja. [101-5, 104-0, 107-4. 116-3
14 foServTom evitServTom G |- 1-1 - - dos com cessio de mio de obra ou empreitad
15 | 1deEstabObra mt’os«w’l‘om G |- 1-1 - - nﬁcgg.'io do estabelecimento/obra contratante dos servigos.
16 InscEstab bObra E N 1-1 001 | - Preencher com o codigo pond a0 tipo de 1 do Nio tem no SIGGO
estabelecimento contratante dos servigos: Criar combo.
1-CNPJ.
4 - CNO - Cadastro Nacional de Obras.
Valores vilidos: 1, 4.
17 | nrlnscEstab 1deEstabObra E c 1-1 o014 | - Informar o numero de mscri¢io do estabelecimento de acordo com o tipo Tem no SIGGO o CNPJ.
de inscrigio indicado no campo {tplnscEstab). Se {indObra} =[0]
preencher com CNPJ do contribuinte declarante. Se {indObra} =[1]
informar um numero de CNO de propriedade do {cup)Prestador}. Se
{ndObra} = [2] informar um nimero de CNO de propniedade do
contnbumte declarante. Vahdagio: A inscrigdo informada deve ser
compativel com o {tpInscEstab}. Se {indObra} = [0], o niimero mnformado
deve ser um CNPJ. Se {indObra} for 1gnal a [1,2] o niimero mformado
deve ser um CNO.
18 | 1dObra 1deEstabObra E N 1-1 001 | - Indicativo de prestagdo de servigos em obra de construgao civil: 0 - Nao e Nao tem no SIGGO.
obra de construgdo cvil ou u&o estd swjeita a matricula de obra; 1 - E obra Criar combo,
de gdo crvil dalidad p d. toul 2 - E obra de construgio
cavil, modalidad, da parcial Vahdagio: Em ;uq\mo gerado por
pessoa fisica. deve Stl‘ igual a [1.: "] Valores validos: 0.1.2
19 | idePrestServ 1deEstabObra G - 1-1 - - Identificagdo do dor de gos med: cessavdcmaodeolmw
empreitada.
20 | capjPrestador 1dePrestServ E c 1-1 014 Preencher com o CNPJ do prestador de servigos. Validagio: Deve ser um Tem no SIGGO
CNPJ valido. Nio pode pertencer ao declarante. Se {indObra) for igual a
[1] (cmptnnd: total) o CNPJ do prestador terd que ser o proprietano do
CNO 1 do no campo {nrlnscEstab}.
21 | vh'TotalBruto 1dePrestServ E N 1-1 014 | 2 Preencher com o valor bruto da(s) nota(s) fiscal(1s). Vahdagio: Deve Nio tem no SIGGO. Sera possivel fazer
corresponder a soma dos valores informados no campo {virBruto} dos integracio com as NFSe do GDF.
registros vinculados.
22 | virTotalBaseRet 1dePrestServ E N 1-1 014 | 2 Preencher com a soma da base de calculo da retengao da contnbuigao Nao tem no SIGGO.
previdenciana das notas fiscais emitidas para o contratante. Vahdagio:
Deve comesponder a soma dos valores informados no campo {virBaseRet}
dos registros vinculados
23 | virTotalRetPrinc 1dePrestServ E N 1-1 014 |2 Soma do valor da retencdo sobre o valor das notas fiscass de servigo Nio tem no SIGGO
emitidas para o contratante. Validagio: Deve corresponder a soma dos
valores informados no campo {vlrRetencao}. subtraido da soma dos
valores informados no campo {virRetSub} dos registros vinculados.
24 | virTotalRetAdic 1dePrestServ E N 0-1 014 | 2 Soma do valor do adictonal de retencio sobre os valores das notas fiscass. Nio tem no SIGGO
Validagio: Deve corresponder  soma dos valores informados no campo
{virAdicional} dos registros vinculados.
21.19.2. Algumas das informagdes exigidas para o evento R-2010, referentes a cada nota fiscal, tais como Série, NUimero do Documento, Data de

Emissdo, Valor Bruto, Observagdes, Tipo de Servico da Nota Fiscal, Valor da Base de Calculo, Valor da Retengdo, Valor da Retengdo Subcontratados,
Valor da Retengdo Principal ndo Efetuada por processo judicial/administrativo, o SIGGO n&o dispde em seu sistema para transmissdo. A informagdo do
tipo de servigo prestado é referente a Tabela 06 - Classificacdo de servicos prestados mediante cessdo de m3o de obra/empreitada, Anexo | dos leiautes
da EFD-Reinf, que também ndo consta no SIGGO. A quantidade de notas fiscais (NFS-e) com retengdo de contribuigdo previdenciaria de janeiro 2023 a
dezembro de 2023 foi de 5.642, dando uma média mensal de 470 notas a serem declaradas por més no referido evento:

CNPJ | RAZAO socIAL STATUS  [TOTAL
02977827000185 ‘ Secretaria de Estado do Esporte e Lazer do Distrito Federal Ativo 91 ‘
04251080000109 | Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal Ativo 151
07007955000110 | Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal Ativo 53
07187000000191 | Gabinete do Vice - Governador Ativo 30
00037127000185 ‘ Sociedade de Transportes Coletivos de Brasilia Ltda Ativo 73 ‘
00037457000170 ‘ Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil Ativo 734 ‘
00394684000153 ‘ Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal Ativo 340 ‘
00394700000108 ‘ Distrito Federal Secretaria de Satde Ativo 859 ‘
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‘ 00394676000107 ‘ Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal | Ativo ‘ 1.048

‘ 03658028000109 ‘ Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal | Ativo ‘ 58
03318233000125 i:(cjreertaalria de Estado da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural do Distrito Ativo ‘ 50

‘ 00394718000100 ‘ Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Distrito Federal | Ativo ‘ 111

‘ 03636479000145 ‘ Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico do Distrito Federal | Ativo ‘ 2

|37115482000135 | Policia Civil do Distrito Federal [Ativo |21

[ 00475855000179 || Departamento de Transito do Distrito Federal [Atvo  [183

‘ 00070532000103 ‘ Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal | Ativo ‘ 178

’ 00509612000104 ‘ Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do DF | Ativo ’ 10

‘ 00394726000156 ‘ Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal | Ativo ‘ 139

| 33524869000194 | Administragio Regional do Gama [ativo |2

| 00394742000149 | Secretaria de Obras [Ativo |7

‘ 38070074000177 ‘ Companhia do Metropolitano do Distrito Federal | Ativo ‘ 208

‘ 01567525000176 ‘ Servigo de Limpeza Urbana | Ativo ‘ 223

| 02525055000140 | Administragio Regional do Nucleo Bandeirante - RA VI [atvo |5

| 02537782000128 || Fundagdio Jardim Zoolégico de Brasilia [Atvo  [188

‘ 86743457000101 ‘ Fundagdo Hemocentro de Brasilia | Ativo ‘ 27

[ 08977914000119 | Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal [atvo  [82

[ 08942610000116 | Policia Militar do Distrito Federal [atvo  [190

’ 43061297000108 ‘ Universidade do Distrito Federal Professor Jorge Amaury Maia Nunes | Ativo ’ 14

‘ 47020286000130 ‘ Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal | Ativo ‘ 22

‘ 08915353000123 ‘ Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal | Ativo ‘ 3

| 09639459000104 | Casa Civil do Distrito Federal |Aivo |1

[ 08685528000153 [ Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal [atvo  [26

[12219624000183 | Defensoria Publica do Distrito Federal [Aivo |16

’ 08302402000152 ‘ Instituto de Assisténcia a Satide dos Servidores do Distrito Federal | Ativo ’ 7

‘ 10203387000137 ‘ Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal | Ativo ‘ 24

| 15169975000115 | Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal [Atvo  [12

| 16730568000106 | Administrago Regional de Candangolandia [ Ativo [3

[17122595000150 || Administragdo Regional da Fercal [atvo |2

‘ 27507884000121 ‘ Secretaria de Estado de Comunicagdo do Distrito Federal | Ativo ‘ 2

‘ 32621983000170 ‘ Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Distrito Federal | Ativo ‘ 12

‘ 33143334000173 ‘ Secretaria de Estado de Turismo do Distrito Federal | Ativo ‘ 36

| 33158099000103 || Fundo de Seguranga Publica do Distrito Federal [ Ativo [2

‘ 33944019000145 ‘ Secretaria de Estado de Prote¢do da Ordem Urbanistica do Distrito Federal - DF Legal | Ativo ‘ 16

‘ 34346776000180 ‘ Secretaria de Estado de Trabalho do Distrito Federal | Ativo ‘ 59

’ 37309919000171 ‘ Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria do Distrito Federal | Ativo ’ 39

‘ 09335575000130 ‘ Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal | Baixado ‘ 77

| 12219624000183 || Defensoria Pablica do Distrito Federal [ cancelado | 16

| Total \ | | 5.642

21.19.3. A auséncia de campos e dados no referido evento (R-2010) se replica a todos os outros eventos.
21.19.4. O Sistema Integrado de Gestdo Governamental (SIGGO), criado em 2000, ndo contempla a totalidade das informacdes exigidas pelo EFD-

Reinf e nem permite interoperabilidade entre os sistemas legados para atendimento aos leiautes e cronograma das obrigacbes acessdrias. Outrossim,
em razdo de recente aditivo no contrato da Fabrica de Software, a Subsecretaria de Sistemas da Informagdo identificou a possibilidade de alocagdo de
mais uma célula de atendimento ao SIGGO, totalmente dedicada a adequagdo das informag&es a serem entregues ao EFD-Reinf. Dessa forma, conforme
dispde a Nota Técnica N.2 1/2024 - SEEC/SETIC/SUBSIS (137391167), pretende-se promover as customizagdes necessarias no SIGGO, sendo necessaria a
aquisicdo de um software de mensageria para envio das informagdes ao Governo Federal.

21.19.5. Ainda em relagdo as necessidades pertinentes a transmissdo das informagdes relativas ao Sistema da Escrituragdo Fiscal Digital de
Retengdes e Outras Informagdes Fiscais (EFD-Reinf), destacam-se:

21.19.5.1. Possuir certificado digital valido, emitido por entidade credenciada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil);

21.19.5.2. Permitir que os arquivos sejam assinados digitalmente pelo representante legal da entidade declarante ou procurador constituido nos
termos da Instrucdo Normativa RFB n2 1701, de 14 de marco de 2017 transformando estes arquivos em um documento eletrénico nos termos da
legislagdo brasileira;

21.19.5.3. Permitir que seja transmitida mensalmente até o dia 15 do més subsequente ao que se refira a escrituragdo, por meio de comando de
usuario previamente habilitado no sistema;

21.19.5.4. Permitir que os eventos sejam assinados digitalmente utilizando o e-CNPJ do contribuinte ou o e-CPF de seu representante legal;

21.19.5.5. Permitir que os eventos sejam transmitidos pela Internet para o Ambiente Nacional em agrupamentos denominados lote de eventos.
Lotes sdo arquivos eletronicos que encapsulam um conjunto de eventos;

21.19.5.6. Possuir o modelo de comunicagdo no padrdo de Webservices definido pelo WS-I Basic Profile;

21.19.5.7. Permitir integragdo com as bases de dados do sistema corporativo SIGGO, NF-e (Nota Fiscal Eletronica), NFS-e (Nota Fiscal Eletronica de
Servigos) e demais modelos de notas fiscais eletronicas da Secretaria de Fazenda do Distrito Federal;

21.19.5.8. Possuir a especificagdo do documento XML adotada é a recomendagdo W3C para XML 1.0, disponivel em http://www.w3.org/TR/REC-
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xml;

21.19.5.9. Possibilitar o acesso e a transmissdo simultdnea de vérias Unidades Gestoras, pois atualmente o SIGGO consta com aproximadamente
126 (cento e vinte e seis) unidades gestoras, mas atualmente apenas 99 (noventa e nove) apresentam movimento para transmissdo. Total esse que
apresenta mudangas ao longo das competéncias;

21.19.5.10.  Possuir a capacidade para que os mesmos usuarios do SIGGO, tenham perfil de acesso a EFD-Reinf, sendo que atualmente o SIGGO conta
com aproximadamente 2.147 (dois mil, cento e quarenta e sete) usudrios;

21.19.5.11.  Possibilitar a transmissdo de forma descentralizada, ou seja, por Unidade Gestora (UG), unidade administrativa auténoma;

21.19.5.12.  Possibilitar multiplas transmissdes em periodos distintos, de acordo com a legislagdo de regéncia, pois para cada evento possui um
leiaute especifico;

21.19.5.13.  Possibilitar o envio das informagGes por eventos de Tabela, Periddicos, Ndo Periddicos, Fechamento, Reabertura, Exclusdo e
Totalizadores;

21.19.5.14.  Possuir rotina especifica de backup automdtico com determinagdo de horario e local de destino, com a devida comunicagdo de sua
conclusao;

21.19.5.15.  Possibilitar inser¢do manual de dados ndo constantes da base de dados do sistema SIGGO da SUCON/SEFIN/SEPLAD e de NF-e (Nota
Fiscal Eletronica) e NFS-e (Nota Fiscal Eletronica de Servigos) da Secretaria de Fazenda do Distrito Federal, por meio de funcionalidades que permitam
suprir as informag&es exigidas pelos eventos padronizados pelo EFD-Reinf, conforme mapeamento constante do anexo: 130570459;

21.19.5.16. O sistema deve identificar os erros e propor corregdes conforme legislagdo vigente;
21.19.5.17.  Prever capacitacdo dos gestores do sistema e usuarios;

21.19.5.18.  Incorporar um sistema de gestdo de usudrios com a inclusdo do atributo CNPJ para acessar os dados do EFD-Reinf. Diante da
complexidade normativa envolvida nessas areas, a gestdo eficiente dos usudrios, vinculada aos respectivos CNPJs, é uma necessidade critica. Tal
sistema proporcionard uma administragdo mais precisa, garantindo o acesso autorizado somente as partes pertinentes. Isso contribuird para a
seguranga e conformidade nas operagdes relacionadas aos dados do EFD-Reinf.

21.19.6. Esclarece-se, igualmente, que para efeitos de transmissdo do EFD-Reinf, considerando a natureza 4 (Portaria Conjunta SEPRT/RFB n? 71,
de 29 de junho de 2021 ) dos érgdos da Administragdo Publica direta e indireta do Distrito Federal, dos 23 (vinte e trés) eventos previstos pelo atual
leiaute EFD-Reinf v 1.4 (Leiautes EFD-Reinf v. 1.4 (rfb.gov.br)), apenas 14 (quatorze) sdo necessarios a manuten¢do da regularidade fiscal de
contribui¢bes acessdrias, conforme constante no Mapa de Campos do EFD-Reinf (130570459)

21.20. Dos beneficiados pelo EFD-Reinf:
21.20.1. Segue relagdo abaixo de unidades gestoras com e sem movimento para fins de transmissdo do EFD-Reinf:
~ i CcomM
‘ UG ‘ Gestdo | Descrigao CNPJ MOVIMENTO?

[ 09639459000104 | SIM
[07187000000191 | SIM
[ 41847176000160 | SIM

[090101 [ 00001 | Casa Civil do Distrito Federal
’ 100101 ‘ 00001 ‘ Gabinete do Vice-Governador do Distrito Federal
‘ 110101 ‘ 00001 ‘ Secretaria de Estado de Governo do Distrito Federal
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| 110901 | 11901

‘ Fundo do Direito da Crianga e do Adolescente

[ 5558339000185 | sIM

| 110903 | 11903

‘ Fundo de Defesa dos Direitos do Consumidor

| 0610296000116 | NAO

[ 110904 [ 11904

‘ Fundo dos Direitos do Idoso do Distrito Federal

[ 35186643000156 | NAO

[ 120101 | 00001

‘ Procuradoria - Geral do Distrito Federal

[ 00394643000167 | SIM

[120901 [ 12901

‘ Fundo da Procuradoria do Distrito Federal

[ 04117005000150 | SIM

‘ 130101 ‘ 00001 ‘ Secretaria de Estado De Economia do Distrito Federal

‘ 130103 ‘ 00001 ‘ Secdo de Orcamento da Secretaria de Estado de Economia
[130201 [ 13201 | Companhia de Planejamento do Distrito Federal [ 00046060000145 | NAO
[130901 13901 [ Fundo de Desenvolvimento do Distrito Federal [ 18898689000189 | NAO
‘ 130902 ‘ 13902 ‘ Fundo de Modernizagdo de Reaparelhamento da Administragdo Fazendaria | 00394684000153 ‘ SIM
| 130911 [ 13911 [ Fundo da Receita Tributdria do Distrito Federal | 24552092000180 | NAO
[ 130912 13912 | Fundo de Aprimoramento do Controle Interno do Distrito Federal [ 45653271000184 | SIM
1140202 | 14202 | Instituto de Assisténcia a Satde dos Servidores do Distrito Federal | 08302402000152 | SIM
[ 140905 | 14905 [ Fundo de Melhoria da Gestao Publica - Pré-Gestdo [ 05140324000149 [ simM

[ 00394684000153 | NAO
[ 00394684000153 [ sIM

[ 150101 [ 00001

‘ Secretaria de Estado do Meio Ambiente

[ 26444059000162 [ sim

(150106 | 00001

‘ Jardim Botéanico de Brasilia

[03161750000133 | SIM

| 150201 | 15201

‘ Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal

[ 74133323000190 | sIM

| 150204 | 15204

‘ Fundagdo Jardim Zooldgico de Brasilia

[ 02537782000128 [ sIM

| 150205 | 15205

‘ Servigo de Limpeza Urbana do Distrito Federal

| 01567525000176 | SIM

[ 07007955000110 [ sim
[30105108000100 | NAO
[ 00394676000107 | SIM
[ 0094676000107 | sIM
[ 00394700000108 | sIM
| 86743457000101 | SIM
[ 04287092000193 [ sim
[ 0394700000299 | NAO
[ 04251080000109 | sIM
[43061297000108 | sIM

‘ 150206 ‘ 15206 ‘ Agéncia Reguladora de Aguas e Saneamento do Distrito Federal
‘ 150901 ‘ 15901 ‘ Fundo Unico de Meio Ambiente do Distrito Federal

’ 160101 ‘ 00001 ‘ Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal

‘ 160903 ‘ 16903 ‘ Fundo De Manutengdo E Desenvolvimento Da Educagdo Bésica
‘ 170101 ‘ 17901 ‘ Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal

‘ 170202 ‘ 17202 ‘ Fundagdo Hemocentro de Brasilia

‘ 170203 ‘ 17203 ‘ Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude

‘ 170901 ‘ 17901 ‘ Fundo de Saude do Distrito Federal

‘ 180101 ‘ 00001 ‘ Secretaria de Desenvolvimento Social do Distrito Federal

| 180203 | 18203 | Universidade do Distrito Federal
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[ 180902 [ 18902

‘ Fundo de Assisténcia Social Do Distrito Federal

[ 13696415000193 | SIM

| 180904 | 18904

‘ Fundo da Universidade do Distrito Federal

[ 43061297000108 | NAO

| 180906 | 18906

‘ Fundo De Combate e Erradicagdo da Pobreza

[ 00394734000100 | sIM

| 190101 | 00001

‘ Secretaria de Estado de Obras e Infraestrutura do Distrito Federal

| 00394742000149 | SIM

| 190103 | 00001

‘ Administracdo Regional do Plano Piloto

| 26994533000120 | SIM

[ 190104 | 00001

‘ Administragdo Regional do Gama

[33524869000194 [ sim

(190105 [ 00001

‘ Administragdo Regional de Taguatinga

[ 03328439000136 | SIM

| 190106 | 00001

‘ Administragdo Regional de Brazlandia

[ 0404070000140 | sIM

| 190107 | 00001

‘ Administragdo Regional de Sobradinho

[ 5931682000123 [ sIM

| 190108 | 00001

‘ Administragdo Regional de Planaltina

| 02863532000188 | SIM

[ 190109 | 00001

‘ Administragcdo Regional do Paranoa

[ 16678175000192 [ sim

(190110 [ 00001

‘ Administracdo Regional do Nucleo Bandeirante

[02525055000140 | SIM

(190111 | 00001

‘ Administra¢do Regional de Ceilandia

[ 0827759000130 | SIM

| 190112 | 00001

‘ Administracdo Regional do Guara

[ 16724782000141 [ sIM

[ 190113 | 00001

‘ Administragdo Regional do Cruzeiro

[ 16673858000157 | sIm

[ 190114 | 00001

‘ Administragdo Regional de Samambaia

| 01718980000125 | SIM

[190115 | 00001

‘ Administragdo Regional de Santa Maria

[16597211000193 [sim

[ 190116 | 00001

‘ Administragdo Regional de Sdo Sebastido

[ 03602202000100 | SIM

| 190117 | 00001

‘ Administragdo Regional do Recanto das Emas

| 16753091000176 | sIM

| 190118 | 00001

‘ Administragdo Regional do Lago Sul

[ 16615705000153 | sImM

| 190119 | 00001

‘ Administragdo Regional do Riacho Fundo

| 16783043000120 | SIM

| 190120 | 00001

‘ Administragdo Regional do Lago Norte

[ 6883678000108 [ sIM

[ 190121 [ 00001

‘ Administragdo Regional da Candangolandia

[ 6730568000106 | sim

[190122 [ 00001

‘ Administragdo Regional de Aguas Claras

[05750487000143 | SIM

| 190123 | 00001

‘ Administragdo Regional do Riacho Fundo Il

| 06054624000178 | sIM

| 190124 | 00001

‘ Administracdo Regional do Sudoeste/Octogonal

[ 05727381000129 [ sIM

| 190125 | 00001

‘ Administragdo Regional do Varjao

| 05744991000130 | SIM

| 190126 | 00001

‘ Administracdo Regional do Park Way

[ 06916622000140 [ siM

[ 190127 [ 00001

‘ Administragdo Regional Setor Complementar de Industria e Abastecimento

[ 06916614000102 | SIM

[ 190128 | 00001

‘ Administragdo Regional de Sobradinho Il

[ 06304274000150 | SIM

| 190129 | 00001

‘ Administragdo Regional do Jardim Botanico

[ 07266625000149 | sIM

[ 190130 | 00001

‘ Administragdo Regional do Itapoa

[ 07344402000152 [ sim

| 190131 | 00001

‘ Administragdo Regional Setor de Industria e Abastecimento

| 07505892000121 | SIM

[ 190132 [ 00001

‘ Administracdo Regional de Vicente Pires

[ 11080085000181 [ sIm

[190133 [ 00001

‘ Administragdo Regional da Fercal

[17122595000150 | SIM

| 190134 | 00001

‘ Regido Administrativa de Arniqueira

[ 37243908000136 | sIM

| 190135 | 00001

‘ Regido Administrativa do Sol Nascente

[35219234000109 | NAO

| 190201 | 19201

‘ Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil

| 00037457000170 | SIM*

1190219 [ 19219

‘ Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal

[47020286000130 [ sim

[ 200101 | 00001

‘ Secretaria de Est.de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal

[ 00394726000156 | sim

[200201 [ 20201

‘ Sociedade de Transportes Coletivos de Brasilia

[00037127000185 | SIM*

| 200202 | 20202

‘ Departamento de Estradas e Rodagem do Distrito Federal

[ 00070532000103 | sIM

| 200204 | 20204

‘ Companhia Do Metropolitano do Distrito Federal

[38070074000177 | sImM*

| 210101 | 00001

‘ Secretaria de Agricultura Abastecimento e Desenvolvimento Rural

| 0318233000125 | SIM

1210203 | 21203

‘ Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do

[ 0050961200004 | sIM*

(210903 [ 21903

‘ Fundo Distrital de Sanidade Animal

[ 03318233000125 | NAO

[210904 | 21904

‘ Fundo Distrital de Desenvolvimento Rural

[03318233000125 | SIM

| 220101 | 00001

‘ Secretaria de Estados de Seguranga Publica do Distrito Federal

[ 00394718000100 | sIM

| 220103 | 00001

‘ Policia Militar do Distrito Federal

[ 08942610000116 | SIM

[ 220104 | 00001

‘ Corpo de Bomb. Militar do Distrito Federal

| 0897791400019 | SIM

[ 220105 | 00001

‘ Policia Civil do Distrito Federal

[37115482000135 [sim

[220201 [ 22201

‘ Departamento de Transito do Distrito Federal

[00475855000179 | SIM

(220202 [ 22202

‘ Fundagdo de Amparo ao Trabalhador Preso

0495108000190 | SIM

| 220901 | 22901

‘ Fundo de Saude da Policia Militar

[ 0039471800071 | sIM

| 220902 | 22902

‘ Fundo de Saude do Corpo de Bombeiros

| 0897791400019 | NAO

220904 | 22904

Distrito Federal

Fundo de Modernizagdo, Manutencgdo e Reequipamento da Policia Militar do

09510220000130 | NAO

220905 | 22905

Bombeiros Militar do Distrito Federal

Fundo de Modernizagdo, Manutenc¢do e Reequipamento do Corpo de

09391755000139 | SIM

220906 | 22906

Distrito Federal

Fundo de Modernizagdo, Manutengdo e Reequipamento da Policia Civil do

9313803000170 | SIM

| 220908 | 22908

‘ Fundo Penitenciario do Distrito Federal

[ 10407402000169 | sIM

| 220909 | 22909

‘ Fundo de Seguranga Publica Do Distrito Federal

| 3158099000103 | SIM

1230101 | 00001
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(230103 | 00001

‘ Arquivo Publico do Distrito Federal

[ 04321376000159 | SIM

| 230903 | 23903

‘ Fundo da Arte e da Cultura

| 3658028000109 | sIM

| 240204 | 24204

‘ Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal

[34167066000192 | sIM

| 240901 | 00001

‘ Fundo de Fomento a Industria do Turismo do Distrito Federal

| 08859947000164 | NAO

‘ 250101 ‘ 00001

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Renda do
Distrito Federal

‘ 34346776000180 ‘ SIM

1250902 | 25902

‘ Fundo para Geragdo de Emprego e Renda do Distrito Federal

| 0394734000100 | SIM

[ 250907 [ 25907

‘ Fundo do Trabalho do Distrito Federal

[35697584000180 [ sim

(260101 | 00001

‘ Secretaria de Estado de Comunicagdo do Distrito Federal

[27507884000121 | SIM

‘ 280101 ‘ 00001

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo do Distrito
Federal

‘ 02342553000158 ‘ SIM

280208 | 28208

‘ Instituto de Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Distrito Federal

[08915353000123 | SIM

| 280209 | 28209

‘ Companhia de Desenvolvimento Da Habitagdo do Distrito Federal

[ 09335575000130 | SIM*

| 280901 | 28901

‘ Fundo De Desenvolvimento Urbano Do Distrito Federal

| 16638559000181 | SIM

| 280905 | 28905

‘ Fundo Distrital de Habitagdo De Interesse Social

| 16638605000142 | SIM

[310101 | 00001

‘ Secretaria De Estado De Turismo Do Distrito Federal

[33143334000173 [ sImM

1320201 [ 32203

‘ Instituto De Previdéncia Dos Servidores do Distrito Federal

[ 10203387000137 | SIM

(320203 [ 32203

‘ Fundo Financeiro de Previdéncia do Distrito Federal

[10203387000137 | SIM

| 320205 | 32205

‘ Sociedade de Abastecimento de Brasilia

[ 0000000000000 | NAO

320206 | 32203

‘ Novo Fundo Capitalizado de Previdéncia do Distrito Federal

[33863225000120 | NAO

[ 340101 | 00001

‘ Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do Distrito Federal

| 02977827000185 | SIM

[340902 [ 34902

‘ Fundo de Apoio ao Esporte

[ 22879492000170 | NAO

440101 | 00001

‘ Secretaria de Estado de Justiga e Cidadania do Distrito Federal

[ 08685528000153 | SIM

440202 [ 44202

‘ Instituto de Defesa do Consumidor do Distrito Federal

[ 10824367000183 | SIM

‘ 440905 ‘ 44905

Fundo de Apoio e Aparelhamento do Centro de Assisténcia Judiciaria do
Distrito Federal

09396049000180 | NAO

| 440906 | 44906

‘ Fundo Antidrogas do Distrito Federal

[ 19611606000191 | NAO

| 450101 | 00001

‘ Controladoria Geral do Distrito Federal

[ 08944148000196 | sIM

| 450901 | 45901

‘ Fundo Distrital de Combate a Corrupgdo

[44723613000122 | NAO

[ 480101 | 00001

‘ Defensoria Publica do Distrito Federal

| 2219624000183 | SIM

[570101 [ 00001

‘ Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal

[ 15169975000115 [ sim

(610101 [ 00001

‘ Secretaria de Estado de Atendimento a Comunidade do Distrito Federal

[32795877000102 | SIM

| 630101 | 00001

‘ Secretaria de Estado de Protegdo da Ordem Urbanistica do Distrito Federal

[ 33944019000145 | sIM

630901 | 63901

Fundo de Modernizagdo, Manutencao e Reaparelhamento dos Org3os de
Auditoria de Atividades Urbanas e de Fiscalizagdo e Inspegdo de Atividades
Urbanas

41754663000189 | SIM

640101 | 00001

‘ Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria do Distrito Federal

[37309919000171 | SIM

| 650101 | 00001

‘ Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

[32621983000170 | sIM

*Unidades Gestoras que ja fazem a transmissdo da EFD-Reinf com software ja contratado, pois sdo Empresas Publicas.

21.21.

A exemplificar, algumas das informagGes exigidas para o evento R-2010, referentes a cada nota fiscal, tais como Série, Numero do

Documento, Data de Emissdo, Valor Bruto, Observagdes, Tipo de Servigo da Nota Fiscal, Valor da Base de Calculo, Valor da Retengdo, Valor da Retengdo
Subcontratados, Valor da Retengdo Principal ndo Efetuada por processo judicial/administrativo, o SIGGO n3o dispde em seu sistema para transmissdo. A
informac3o do tipo de servico prestado é referente a Tabela 06 - Classificacdo de servigos prestados mediante cessdo de m3o de obra/empreitada,
Anexo | dos leiautes da EFD-Reinf, que também ndo consta no SIGGO. A quantidade de notas fiscais (NFS-e) com retencdo de contribuicdo
previdenciaria de janeiro de 2023 a dezembro de 2023 foi de 5.642, dando uma média mensal de 470 notas a serem declaradas por més no referido

evento:

| CNPS | RAZAO SOCIAL |STATUS | TOTAL
[ 00394676000107 | Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal [Atvo  [1.048
[ 00394700000108 | Distrito Federal Secretaria De Satde [Atvo  [859

‘ 00037457000170 ‘ Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil | Ativo ‘ 734

‘ 00394684000153 ‘ Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal | Ativo ‘ 340

| 01567525000176 | Servico de Limpeza Urbana [Atvo  [223
|37115482000135 | Policia Civil do Distrito Federal |Ativo |21

[ 38070074000177 | Companhia do Metropolitano do Distrito Federal [Atvo  [208

[ 0894261000016 | Policia Militar do Distrito Federal [ativo  [190

’ 02537782000128 ‘ Fundagdo Jardim Zooldgico de Brasilia | Ativo ’ 188

‘ 00475855000179 ‘ Departamento de Transito do Distrito Federal | Ativo ‘ 183

‘ 00070532000103 ‘ Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal | Ativo ‘ 178

‘ 04251080000109 ‘ Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal | Ativo ‘ 151

‘ 00394726000156 ‘ Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal | Ativo ‘ 139

‘ 00394718000100 ‘ Secretaria De Estado De Seguranga Publica Do Distrito Federal | Ativo ‘ 111

’ 02977827000185 ‘ Secretaria de Estado do Esporte e Lazer do Distrito Federal | Ativo ’ 91

‘ 08977914000119 ‘ Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal | Ativo ‘ 82

‘ 09335575000130 ‘ Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal | Baixado ‘ 77
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‘ 00037127000185 ‘ Sociedade de Transportes Coletivos de Brasilia Ltda | Ativo ‘ 73
‘ 34346776000180 ‘ Secretaria de Estado de Trabalho do Distrito Federal | Ativo ‘ 59
‘ 03658028000109 ‘ Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal | Ativo ‘ 58
‘ 07007955000110 ‘ Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal | Ativo ‘ 53
03318233000125 ig(cjl:;a:ria de Estado da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural do Distrito Ativo ‘ 50
‘ 37309919000171 ‘ Secretaria de Estado de Administragdo Penitencidria do Distrito Federal | Ativo ‘ 39
[33143334000173 | Secretaria de Estado de Turismo do Distrito Federal [ Ativo [36
‘ 07187000000191 ‘ Gabinete do Vice - Governador | Ativo ‘ 30
’ 86743457000101 ‘ Fundagdo Hemocentro de Brasilia | Ativo ’ 27
‘ 08685528000153 ‘ Secretaria de Estado de Justiga e Cidadania do Distrito Federal | Ativo ‘ 26
‘ 10203387000137 ‘ Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal | Ativo ‘ 24
[47020286000130 | Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal [ Ativo [22
[12219624000183 | Defensoria Publica do Distrito Federal [ativo  [16
‘ 33944019000145 ‘ Secretaria de Estado de Prote¢do da Ordem Urbanistica do Distrito Federal - DF Legal. | Ativo ‘ 16

| 12219624000183 | Defensoria Publica do Distrito Federal

| Cancelado ‘ 16
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‘ 43061297000108 ‘ Universidade do Distrito Federal Professor Jorge Amaury Maia Nunes | Ativo ‘ 14

‘ 15169975000115 ‘ Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal | Ativo ‘ 12

‘ 32621983000170 ‘ Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Distrito Federal | Ativo ‘ 12

‘ 00509612000104 ‘ Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Distrito Federal | Ativo ‘ 10

’ 00394742000149 ‘ Secretaria de Obras | Ativo ’ 7

‘ 08302402000152 ‘ Instituto de Assisténcia a Satde dos Servidores do Distrito Federal | Ativo ‘ 7

[ 02525055000140 | Administraggo Regional do Nucleo Bandeirante - RA VIII [atvo |5

‘ 08915353000123 ‘ Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal | Ativo ‘ 3

[ 16730568000106 | Administraggo Regional de Candangolandia [Aivo  [3

‘ 03636479000145 ‘ Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico do Distrito Federal | Ativo ‘ 2
[33524869000194 | Administracdo Regional do Gama [aivo |2

‘ 17122595000150 ‘ Administragdo Regional da Fercal | Ativo ‘ 2

‘ 27507884000121 ‘ Secretaria de Estado de Comunicag¢do do Distrito Federal | Ativo ‘ 2

| 33158099000103 | Fundo de Seguranga Publica do Distrito Federal [ Ativo [2

[ 09639459000104 | Casa Civil do Distrito Federal [aivo |1

[ Total \ | [ 5.642

21.22. Para corroborar, ainda, vé-se que o montante dos pagamentos de fornecedores com retengdo de Imposto de Renda, pela extragdo do

SIGGO de janeiro/2023 a dezembro/2023, demonstrou ter mais de 2.600 fornecedores e mais de 89.000 Notas Fiscais de Servicos Eletrénica (NFS-e), é

extremamente elevado para ser realizado manualmente, conforme tabela abaixo:

| NPy | RAZAO SOCIAL [sTATUS | TOTAL
| 8942610000116 | Policia Militar do Distrito Federal [Atvo  [21.228
‘ 27507884000121 ‘ Secretaria de Estado de Comunicagdo do Distrito Federal | Ativo ‘ 9.836
[ 08977914000119 | Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal [Ativo  [9.562
‘ 00475855000179 ‘ Departamento de Transito do Distrito Federal | Ativo ’ 8.690
’ 08302402000152 ‘ Instituto de Assisténcia a Satide dos Servidores do Distrito Federal | Ativo ’ 7.211
‘ 00394726000156 ‘ Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal | Ativo ‘ 6.773
| 00394700000108 | Distrito Federal Secretaria de Satde [Atvo  [4.783
‘ 03230476000107 ‘ Secretaria de Estado de Planejamento Orgcamento e Gestdo | Ativo ‘ 2.225
[ 00394676000107 | Secretaria de Estado de Educago do Distrito Federal [Atvo  [2.200
‘ 00070532000103 ‘ Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal | Ativo ’ 2.027
‘ 00037457000170 ‘ Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil | Ativo ‘ 1.874
| 00394684000153 | Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal [Atvo  [1.454
| 37115482000135 | Policia Civil do Distrito Federal |Ativo  [1.396
[ 00394742000149 | Secretaria de Obras [Atvo  [1.346
[ 01567525000176 | Servigo de Limpeza Urbana [atvo  [876

’ 00037127000185 ‘ Sociedade de Transportes Coletivos de Brasilia Ltda | Ativo ’ 771

‘ 09335575000130 ‘ Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal | Baixado ‘ 625

‘ 07007955000110 ‘ Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal | Ativo ‘ 500

‘ 38070074000177 ‘ Companhia do Metropolitano do Distrito Federal | Ativo ‘ 429

‘ 02977827000185 ‘ Secretaria de Estado do Esporte e Lazer do Distrito Federal | Ativo ‘ 416

‘ 00509612000104 ‘ Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do DF | Ativo ’ 307

’ 00394718000100 ‘ Secretaria de Estado de Seguranga Publica Do Distrito Federal | Ativo ’ 296

‘ 04251080000109 ‘ Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal | Ativo ‘ 276

| 09639459000104 | Casa Civil do Distrito Federal [Atvo  [274

| 02537782000128 | Fundagéo Jardim Zoolégico de Brasilia [ Ativo [252

[ 03658028000109 | Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal [Atvo  [237
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‘ 34346776000180 ‘ Secretaria de Estado de Trabalho do Distrito Federal | Ativo ’ 234
‘ 37309919000171 ‘ Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria do Distrito Federal | Ativo ‘ 232
‘ 08685528000153 ‘ Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal | Ativo ‘ 221
‘ 86743457000101 ‘ Fundagdo Hemocentro de Brasilia | Ativo ‘ 219
[ 12219624000183 | Defensoria Publica do Distrito Federal | cancelado | 198
| 12219624000183 | Defensoria Publica do Distrito Federal [Atvo  [198
’ 33158099000103 ‘ Fundo de Seguranga Publica do Distrito Federal | Ativo ’ 156
‘ 33143334000173 ‘ Secretaria de Estado de Turismo do Distrito Federal | Ativo ‘ 147
‘ 08915353000123 ‘ Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal | Ativo ‘ 126
‘ 15169975000115 ‘ Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal | Ativo ‘ 122
‘ 03636479000145 ‘ Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico do Distrito Federal | Ativo ‘ 118
03318233000125 iz;l;ertaa:ria de Estado da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural Do Distrito Ativo ‘ 117
‘ 47020286000130 ‘ Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal | Ativo ‘ 93
‘ 00394643000167 ‘ Procuradoria Geral do Distrito Federal | Ativo ’ 92
‘ 08944148000196 ‘ Controladoria Geral do Distrito Federal | Ativo ‘ 71
‘ 32621983000170 ‘ Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Distrito Federal | Ativo ‘ 65
| 7187000000191 | Gabinete do Vice - Governador [Atvo  [s8
‘ 02342553000158 ‘ Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo do Distrito Federal | Ativo ‘ 57
‘ 10203387000137 ‘ Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal | Ativo ‘ 53
’ 04117005000150 ‘ Fundo da Procuradoria Geral do Distrito Federal | Ativo ’ 44
| 03161750000133 | Jardim Botanico de Brasilia [Atvo  [43
| 2863532000188 | Regido Administrativa VI Planaltina [Atvo  [42
‘ 26444059000162 ‘ Secretaria de Estado do Meio Ambiente e de Prote¢do Animal do Distrito Federal | Ativo ‘ 39
‘ 43061297000108 ‘ Universidade do Distrito Federal Professor Jorge Amaury Maia Nunes | Ativo ‘ 39
 26994533000120 | Administragao Regional de Brasilia [Aivo  [36
[17122595000150 | Administragdo Regional da Fercal [aivo  [30
‘ 05727381000129 ‘ Administragdo Regional do Sudoeste/Octogonal | Ativo ‘ 29
| 07505892000121 | Administragao Regional do SIA [Atvo  [28
| 06304274000150 | Administragao Regional de Sobradinho Il [ Ativo [27
| 02525055000140 | Administragio Regional do Nicleo Bandeirante [ Ativo |26
‘ 01718980000125 ‘ Administragdo Regional de Samambaia | Ativo ’ 26
‘ 16673858000157 ‘ Administragdo Regional do Cruzeiro | Ativo ‘ 26
‘ 16753091000176 ‘ Administragdo Regional do Recanto das Emas | Ativo ‘ 25
‘ 33944019000145 ‘ Secretaria de Estado de Prote¢do da Ordem Urbanistica do Distrito Federal | Ativo ‘ 24
| 04321376000159 | Arquivo Publico do Distrito Federal [Atvo  [23
‘ 32795877000102 ‘ Secretaria de Estado de Atendimento A Comunidade do Distrito Federal | Ativo ‘ 23
’ 04104070000140 ‘ Administragdo Regional de Brazldndia | Ativo ’ 23
‘ 04287092000193 ‘ Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude | Ativo ‘ 23
| 16730568000106 | Administragao Regional de Candangolandia [Atvo  [23
| 03827759000130 | Administragio Regional de Ceilandia [ Ativo [22
| 33524869000194 | Administragio Regional do Gama [Atvo  [21
[ 03602202000100 | Administragio Regional de Sdo Sebastido [Aivo |21
’ 11080085000181 ‘ Administragdo Regional de Vicente Pires | Ativo ’ 20
‘ 00046060000145 ‘ Companhia de Planejamento do Distrito Federal | Ativo ‘ 20
| 16724782000141 | Administragio Regional do Guard [ativo |20
| 03328439000136 | Administragao Regional de Taguatinga [ Ativo [19
| 16678175000192 | Administragao Regional do Paranoa [ Ativo |18
‘ 06916622000140 ‘ Administragdo Regional do Park Way | Ativo ’ 18
‘ 15931682000123 ‘ Administragdo Regional de Sobradinho | Ativo ‘ 17
| 07266625000149 | Administragao Regional do Jardim Botanico [Atvo  [17
| 16783043000120 | Administragdo Regional do Riacho Fundo | [ Ativo [17
‘ 41847176000160 ‘ Secretaria de Estado de Governo do Distrito Federal | Ativo ‘ 16
‘ 00394718000371 ‘ Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social do Distrito Federal | Ativo ‘ 16
’ 07344402000152 ‘ Administracdo Regional Do Itapod | Ativo ’ 16
‘ 03495108000190 ‘ Fundagdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal | Ativo ‘ 16
| 16597211000193 | Administragio Regional de Santa Maria [atvo |16
| 16883678000108 || Administragio Regional do Lago Norte [ Ativo [15
[ 05750487000143 | Administragao Regional de Aguas Claras [Atvo  [15
| 06054624000178 | Administragéo Regional do Riacho Fundo II [Aivo |14
’ 05744991000130 ‘ Administragdo Regional do Varjdo | Ativo ’ 14
| 16615705000153 | Administragdo Regional do Lago Sul [Atvo |14
‘ 06916614000102 ‘ Administragdo Regional do Setor Complementar de Industrias e Abastecimento | Ativo ‘ 14
‘ 10824367000183 ‘ Instituto de Defesa do Consumidor do Distrito Federal | Ativo ‘ 13
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‘ 37243908000136 ‘ Administragdo Regional de Arniqueira | Ativo ‘ 12
05140324000149 Eizgzriir’;ﬂt?;:gf da Gestdo Publica da Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa e Ativo ‘ 6

’ 22879492000170 ‘ Fundo de Apoio ao Esporte | Ativo ’ 2

‘ 16638559000181 ‘ Fundo de Desenvolvimento Urbano do Distrito Federal | Ativo ‘ 1

‘ 00394734000100 ‘ Secretaria de Estado de Agdo Social do Distrito Federal | Ativo ‘ 1

‘ 34167066000192 ‘ Junta Comercial Industrial e Servigos do Distrito Federal | Ativo ‘ 1

[ 10407402000169 | Fundo Penitencidrio do Distrito Federal [aivo |1

‘ 13439069000168 ‘ Secretaria de Estado de Politicas para Criangas, Adolescentes e Juventude | Ativo ‘ 1

[ 29477405000105 | Fundo Solidério Garantidor - IPREV/DF [aivo  [1

| Total \ | | 89.475
21.23. Das fases para implantagdo das solugdes conforme as necessidades de negécio das Unidades de Gestdo de Pessoas (UGP) e Unidades
Gestoras (UG):
21.23.1. Considerando as particularidades do Sistema Publico de Escrituragdo Digital (SPED) e a correlata necessidade de obtengdo de uma

solugdo tecnoldgica, identificam-se para fins de éxito no projeto as seguintes fases:

[Ne [ SERVICO

1 Distrito Federal desde outubro/2022.

Subscrigdo de software para mensageria digital dos dados referentes ao eSocial contidos nos sistemas legados do Governo do

2 Distrito Federal desde outubro/2022.

Subscrigdo de software para mensageria digital dos dados referentes ao EFD-Reinf contidos nos sistemas legados do Governo do

’T| Capacitagdo.

’4_| Suporte técnico.

’T| Consultoria.

21.23.1.1. A consultoria, o suporte técnico e a capacitagdo sdo pilares fundamentais para a implementagdo bem-sucedida da mensageria do eSocial
e da mensageria do EFD-Reinf. A consultoria especializada oferece orientagdo estratégica e conhecimento técnico, assegurando que as solugBes sejam
ndo apenas conformes com a legislagdo, mas também otimizadas para as necessidades especificas da organizagdo. O suporte técnico eficiente é crucial
para resolver rapidamente quaisquer problemas técnicos, mantendo a continuidade dos servigos e minimizando o impacto nas operagdes diarias. Por
fim, a capacitagdo adequada garante que os usudrios finais estejam bem preparados para utilizar os novos sistemas, maximizando a eficiéncia
operacional e a aderéncia aos processos internos. Juntos, esses elementos formam a base para uma transi¢do suave e uma operagdo continua e eficaz

dos sistemas de mensageria e escrituragdo fiscal.

21.23.1.2. Para o periodo de 12 meses, considerando o cendrio de implantagdo do eSocial e do EFD-Reinf, é necessario seguir uma série de etapas

estruturadas, como segue:

21.23.1.3. Meés 1-2: Planejamento e Estratégia

Defini¢do de objetivos e escopo do projeto.

Sele¢do de consultoria e fornecedores.

Elaboragdo do plano de projeto detalhado.

21.23.1.4. Més 3: Configuragdo e Preparagdo

Configuragdo da infraestrutura tecnoldgica (Mensageria eSocial e EFD-Reinf).
Inicio do desenvolvimento e adaptagdes para o eSocial e o EFD-Reinf, e Mensagerias.
21.23.1.5. Més 4-5: Desenvolvimento e Integragdo

Desenvolvimento continuo e testes das integragdes.

Personalizagdo do SIGRH e SIGGO conforme os processos internos.

21.23.1.6. Meés 6: Treinamento e Capacita¢do

Implementagdo do programa de treinamento para usudrios finais (Unidades Gestoras e Unidades de Gestdo de Pessoas).

Realizagdo de workshops e sessdes de capacitagdo.

21.23.1.7. Més 7-8: Testes e Ajustes

Execugdo de testes de Mensageria do eSocial e EFD-Reinf.

Ajustes e otimizagGes baseados nos resultados dos testes.

21.23.1.8. Meés 9: Implementagao Piloto

Langamento de uma implementagdo piloto em um érgdo do Governo do Distrito Federal.
Monitoramento e coleta de feedback para melhorias.

21.23.1.9. Meés 10: Avaliagao e Refinamento

Avaliagdo dos resultados da implementagdo piloto.

Refinamento dos sistemas e processos com base no feedback.
21.23.1.10. Maés 11: Implementagdo em Larga Escala

Expansdo da implementagdo para todos os departamentos relevantes.
Monitoramento continuo e suporte técnico ativo.

21.23.1.11. Més 12: Revisdao e Manutengdo

Revisdo do projeto e avaliagdo do desempenho dos sistemas.
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Planejamento de manutengdo continua e atualizagbes futuras.

21.23.2.

22.
22.1.

22.2.
22.2.1.

22.2.2.

22.3.
22.3.1.

22.3.2.

22.3.3.

Esse fluxograma serve como um guia para a implementagdo sistematica e gerenciada do eSocial e do EFD-Reinf, garantindo que todos os
aspectos criticos sejam abordados e que a transicdo para os novos sistemas seja 0 mais suave possivel. E importante notar que ajustes podem ser
necessarios com base nas condigdes reais e feedback durante o processo de implantagdo.

NECESSIDADES TECNOLOGICAS

Os servigos necessarios para a Solugdo de Tecnologia da Informagdo para a implantagdo e operagdo da escrituragdo, digital e fiscal, das
obrigagBes e retengGes fiscais, previdenciarias e trabalhistas dos 6rgdos do Distrito Federal, concernentes principalmente, ao Sistema Publico de
Escrituragdo Digital (SPED), do eSocial e do EFD-Reinf sdo:

[Ne [SERVICO

| DESCRICAO

Subscri¢do de software para
mensageria digital dos dados
referentes ao eSocial contidos nos
sistemas legados do Governo do
Distrito Federal desde
outubro/2022.

Entende-se por subscricdo “o licenciamento de software consiste em qualquer forma de
aquisicdo de direitos de uso de software, quer seja por tempo indeterminado (licen¢a
perpétua), quer seja por meio de cessdo temporaria de direito de uso (locagdo ou subscri¢do)”
Item 1.1 do Anexo | da IN 94/2022. Deve considerar os anexos 130570330, 130570459 e
130570816 nos casos pertinentes.

Entende-se por escrituracdo digital a pratica de registrar informagdes trabalhistas, contabeis,
fiscais e financeiras de um 6rgdos ou entidade por meio de meios eletronicos, a partir das
consideragbes dos leiautes vigentes.

Servigo de mensageria para os eventos do eSocial que abrange: 235.000 servidores (Painel de
Pessoal — Secretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo (seplad.df.gov.br)) e 95
CNPJ de Unidades de Gestdo de Pessoas. Entende-se por servico de Mensageria o servigo de
compreende o controle da transmissdo e recepcdo de dados entre os sistemas dos érgdos da
Administragdo Publica direta e indireta e o SPED.

Subscri¢do de software para
mensageria digital dos dados
referentes ao EFD- Reinf contidos
nos sistemas legados do Governo
do Distrito Federal desde
outubro/2022.

Entende-se por subscricdo “o licenciamento de software consiste em qualquer forma de
aquisigdo de direitos de uso de software, quer seja por tempo indeterminado (licenga
perpétua), quer seja por meio de cessdo temporaria de direito de uso (locagdo ou subscri¢do)”
Item 1.1 do Anexo | da IN 94/2022. Deve considerar os anexos 130570330, 130570459 e
130570816 nos casos pertinentes.

Entende-se por escrituracdo digital a pratica de registrar informagdes trabalhistas, contabeis,
fiscais e financeiras de um érgdos ou entidade por meio de meios eletrénicos, a partir das
consideragGes dos leiautes vigentes.

Servigo de mensageria para os eventos do EFD-Reinf que abrange: aproximadamente 470
notas/més com retengdo de contribuigdo previdenciaria provenientes de mais de 2.600
fornecedores pessoa fisica/juridica com retengdo de imposto de renda e aproximadamente 99
CNPJ de Unidades Gestoras.

Entende-se por servigo de Mensageria o servigo que compreende o controle da transmissdo e
recepgdo de dados entre os sistemas dos érgdos da Administragdo Publica direta e indireta e o
SPED.

Capacitagdo.

Servigo de Treinamento Presencial de 20 (vinte) usudrios em 02 (duas) turmas de 10 (dez)
pessoas em um total de 60 (sessenta) horas para cada turma. As horas de instrugdo devem
definir de forma introdutdria o panorama do eSocial e EFD-Reinf (5 horas) e as demais (55
horas) dedicadas a interagdo com a aplicagdo disponibilizada pela subscrigdo.

Deve ser elaborado material com o mesmo contetdo das turmas presenciais para divulgacdo
EAD. As 60 horas do curso presencial devem representar apostilas em médulos, a critério da
CONTRATADA, e deve contemplar os aspectos introdutérios do panorama e, principalmente, os
passos para interagdo com a aplicagdo (com o uso de imagens, gréficos, ilustragdes, esquemas
e demais recursos além dos textuais). O material disponibilizado sera sustentado pela Escola
de Governo do Distrito Federal (GDF), ficando a cargo da CONTRATADA buscar os meios para
efetivar tal iniciativa.

Suporte técnico.

Refere-se ao conjunto de atividades destinadas a auxiliar usuarios na resolugdo de problemas
relacionados ao uso e manutengdo da subscrigdo.

Consultoria.

Relaciona-se ao levantamento para a estruturagdo de registros, a partir do mapeamento dos
processos relativos as obrigagdes fiscais, tributarias, previdencidrias e trabalhistas, em
cumprimento aos dispositivos do eSocial, EFD-Reinf e DCTF-Web.

Da condugdo dos servigos:

A condugdo dos servigos executados pela Contratada compreende o faseamento necessério para a implantagdo do eSocial e EFD-Reinf
no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Distrito Federal.

O faseamento sugerido pode ser acompanhado no item 5.23.1.2.

Da subscri¢do e do licenciamento:

Conforme previsto pelo anexo | da IN 94/2022, o licenciamento de software consiste em qualquer forma de aquisigdo de direitos de uso
de software, quer seja por tempo indeterminado (licenga perpétua), quer seja por meio de cessdo tempordaria de direito de uso (locagdo ou subscrigdo).

Nesse sentido, as subscrigBes previstas neste artefato referem-se aos servigos de mensageria para promover a escrituragdo dos dados
conforme os leiautes do eSocial e EFD-Reinf.

Depreende-se que as subscrigBes sdo relativas as aplicagbes capazes de sustentar informacgdes referentes as obrigacbes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas. E, que, a partir da segunda competéncia de transmissdo dos eventos do eSocial e EFD-Reinf devem apresentar recursos
para acesso distribuido pela Contratante e Setoriais das Unidades de Gestdo de Pessoas e Unidades Gestoras. A aplicagdo devera permitir acesso
relativo aos eventos e suas configuragdes (criar, ler, atualizar e apagar) e aos extratos de envios e recebimentos dos eventos do eSocial e EFD-Reinf.
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22.3.4. O acesso a aplicagdo contemplara as previsdes das procuragdes com diferentes niveis de perfis. Para o eSocial, utiliza-se as habilitagGes
previstas nas paginas 17 e 18 do Manual de Orientagdo do eSocial (https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/mos-s-1-1-
consolidada-ate-a-no-s-1-1-09-2023.pdf).

22.3.5. Para o EFF-Reinf, utiliza-se a habilitagdo prevista nas pdginas 18 e 19 Manual da EFD-Reinf versdo 2.1.2.1 (http://sped.rfb.gov.br/
estatico/28/40FAAC1C636CC110D4C12D2790B43C641C6BCA/Manual%20da%20EFD-Reinf%20vers%c3%a30%202.1.2.1.pdf), que no caso previsto ndo
ha divisdo por perfil.

22.3.6. A gestdo dos acessos deve ser facilitada pelas aplicagdes contratadas e seus totais, e respectivos locais de uso sdo descritos como segue:

‘ PERFIL eSocial LOCAL TOTAL

Grupo
Preliminar
Grupo Rotinas
Grupo SST
Grupo
desligamento
Grupo Especial | SUGEP 10 (dez) acessos
Grupo Acesso SUBSAUDE 05 (cinco) acessos
Web

Grupo
Download
Grupo
Processos
Trabalhistas

Perfil Gestor

Grupo
Preliminar
Grupo Rotinas
Grupo SST
Perfil Grupo . ~ -
. . Unidades de Gestdo de Pessoas do Distrito Federal 100 (cem)
Administrador | desligamento
Grupo Especial
Grupo
Processos
Trabalhistas
G ti
Perfil Usuario rupo rotinas Unidades de Gestdo de Pessoas do Distrito Federal 190 (cento e noventa)
Grupo SST
‘ TOTAL | 305 (trezentos e cinco)
| PERFIL | EFD-Reinf | LOCAL | TOTAL
‘ Perfil Usuario (EFD-Reinf-Geral) | Todos os eventos ‘ Unidades Gestoras ‘ 252 (duzentos e cinquenta e dois) acessos
‘ TOTAL ‘ 252 (duzentos e cinquenta e dois) acessos
22.3.7. Os totais previstos acima atendem a atual estrutura de 6rgdos do GDF, entretanto, ndo esgotam demandas futuras decorrentes de

reestruturas ou criagdo de novos drgdos, cabendo a CONTRATADA liberar perfis conforme solicitado sem 6nus a Contratante, incluindo atualizagbes
pertinentes a prépria aplicagdo e as legislagdes.

22.4. Da manifestacdo sobre a descri¢io da solugdo de TIC (art. 18, §.1°, VIl da Lei 14.133/2021)

22.4.1. A solugdo proposta para a empresa contratante compreende uma abordagem integrada para atender de forma eficiente as obrigagdes
fiscais e trabalhistas impostas pelo eSocial e pelo EFD-Reinf.

22.4.2. Considerando que a principal dificuldade reside nos sistemas legados, a solugdo é projetada para superar esses obstdculos,
proporcionando uma interface intuitiva para e transmissdo de dados de maneira adequada as exigéncias legais.

22.4.3. No que se refere a manutengdo, a solugdo garante a adaptabilidade as mudangas nas normativas fiscais, com atualizagGes regulares para
acompanhar as evolugdes legais e garantir a conformidade continua. A assisténcia técnica é integralmente contemplada, com uma equipe especializada
fornecendo suporte proativo, esclarecimento de duvidas, resolugdo de problemas técnicos e implementagdo de ajustes conforme necessario.

22.4.4. Em todos os casos, o cendrio deve estar amparado pela Lei 13.709 de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados).
22.5. Do treinamento:

22.6. Para o eSocial, o treinamento para a implantagdo deve incluir:

22.6.1. Visdo Geral do eSocial:

22.6.1.1. Introdugdo aos objetivos e beneficios do eSocial.

22.6.1.2. Contextualizagdo das mudangas regulatodrias.

22.6.2. Maédulos e Requisitos:

22.6.2.1. Exploragdo detalhada dos diferentes moédulos do eSocial.

22.6.2.2. Andlise dos requisitos especificos para cada drea, como folha de pagamento, seguranga e salde do trabalho, entre outros.
22.6.3. Legislagdo Atualizada:

22.6.3.1. Atualizagdo sobre a legislagdo vigente relacionada ao eSocial.

22.6.3.2. Discussdo de possiveis impactos nas praticas atuais.
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22.6.4. Sistema e Interface:

22.6.4.1. Treinamento pratico na utilizagdo do sistema de mensageria eSocial.

22.6.4.2. Demonstragdo das interfaces e funcionalidades-chave.

22.6.5. Processos e Fluxos de Trabalho:

22.6.5.1. Detalhamento dos processos de entrada de dados.

22.6.5.2. Identificagdo e resolugdo de problemas comuns.

22.6.6. Validagdo e Monitoramento:

22.6.6.1. Instrugdes sobre como validar dados antes da transmissdo.

22.6.6.2. Estabelecimento de praticas de monitoramento continuo para garantir conformidade.
22.6.7. Simulag6es e Exercicios Praticos:

22.6.7.1. SimulagGes de situagdes reais para reforgar aprendizados.

22.6.7.2. Exercicios praticos para a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos.

22.6.8. Suporte Pés-Implementagao:

22.6.8.1. Disponibilizagdo de recursos de suporte continuo apds a implantagdo.

22.6.8.2. Procedimentos para lidar com atualizagdes e modificagbes no sistema e regulamentages.
22.6.9. Avaliagdo de Competéncias:

22.6.9.1. Avaliagdo regular das competéncias adquiridas durante o treinamento.

22.6.9.2. Esse treinamento visa capacitar os usuarios a entender, utilizar e manter eficientemente o sistema eSocial, garantindo conformidade e
eficacia operacional.

22.7. Por sua vez, o treinamento para o EFD-Reinf deve incluir:

22.7.1. Visao Geral do EFD-Reinf:

22.7.1.1. Introdugdo aos objetivos e beneficios do EFD-Reinf.

22.7.1.2. Contextualizagdo das mudangas regulatorias.

22.7.2. Moédulos e Requisitos:

22.7.2.1. Exploracdo detalhada dos diferentes mdédulos do EFD-Reinf.

22.7.2.2. Anadlise dos requisitos especificos para cada area, principalmente no que se refere nos casos das retengdes previdencidrias, imposto de
renda e outros casos em que ndo ha retengdo e deve ser transmitidos os pagamentos aos fornecedores pessoa fisica ou juridica.
22.7.3. Legislagdo Atualizada:

22.7.3.1. Atualizagdo sobre a legislagdo vigente relacionada ao EFD-Reinf.

22.7.3.2. Discussdo de possiveis impactos nas praticas atuais.

22.7.4. Sistema e Interface:

22.7.4.1. Treinamento pratico na utilizacdo do sistema de mensageria EFD-Reinf.

22.7.4.2. Demonstragdo das interfaces e funcionalidades-chave.

22.7.5. Processos e Fluxos de Trabalho:

22.7.5.1. Detalhamento dos processos de entrada de dados.

22.7.5.2. Identificagdo e resolugdo de problemas comuns.

22.7.6. Validagdo e Monitoramento:

22.7.6.1. Instrugdes sobre como validar dados antes da transmissdo.

22.7.6.2. Estabelecimento de praticas de monitoramento continuo para garantir conformidade.
22.7.7. SimulagGes e Exercicios Praticos:

22.7.7.1. SimulagGes de situagdes reais para reforgar aprendizados.

22.7.7.2. Exercicios praticos para a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos.

22.7.8. Suporte Pés-Implementagao:

22.7.8.1. Disponibilizagdo de recursos de suporte continuo apds a implantagao.

22.7.8.2. Procedimentos para lidar com atualizagdes e modificagbes no sistema e regulamentacges.
22.7.9. Avaliagdo de Competéncias:

22.7.9.1. Avaliagdo regular das competéncias adquiridas durante o treinamento.

22.7.9.2. Esse treinamento visa capacitar os usuarios a entender, utilizar e manter eficientemente o sistema EFD-Reinf, garantindo conformidade e

eficacia operacional.

22.8. Das providéncias a serem adotadas (art. 18, §.1°, X da Lei 14.133/2021):

22.8.1. Antes da formalizagdo do contrato, é vital para a Administragdo adotar medidas de capacitacdo de servidores ou empregados voltadas
para a fiscalizagdo e gestdo contratual, principalmente em relagdo as unidades ligadas ao eSocial e EFD-Reinf.

22.8.2. Para isso, a implementagdo de programas de desenvolvimento especializados se faz necessdria, visando a aquisicdo de conhecimento
técnico e compreensdo das regulamentagbes pertinentes ao eSocial e EFD-Reinf, além daqueles considerados para o uso da solugdo a ser fornecida pela
empresa contratada. Esses programas devem ser complementados pela elaboragdo de guias e manuais detalhados, que servirdo como orientagdo para
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as atividades associadas a gestdo dessas unidades.

22.8.3. A contratagdo de um servigo de consultoria especializado é essencial para a implementagdo eficaz da mensageria do eSocial e do EFD-
Reinf. Consultores experientes trazem um conhecimento profundo das normativas e dos processos técnicos, o que é crucial para garantir que os
sistemas ndo apenas cumpram com as exigéncias legais, mas também se integrem de forma eficiente com as operagBes existentes. Eles podem
identificar e mitigar riscos potenciais, otimizar fluxos de trabalho e assegurar que a transigdo para os novos sistemas seja suave, minimizando
interrupgBes e maximizando a conformidade e a performance. Além disso, a consultoria pode oferecer treinamento personalizado e suporte continuo,
elementos chave para o sucesso a longo prazo da implementagdo dessas solugdes criticas.

22.8.4. Também é crucial a implementagdo de sistemas e canais de suporte. Estes recursos garantem acesso continuo a informagd&es atualizadas,
permitindo que os servidores se mantenham sempre informados sobre as mudangas e exigéncias relevantes.

22.8.5. Essa abordagem integrada e continua assegura que a Administracdo esteja adequadamente preparada para uma gestdo eficiente e
competente das unidades associadas ao eSocial e EFD-Reinf, com um foco especial na fiscalizagdo e gestdo contratual.

22.9. Das contratagdes correlatas e/ou interdependentes (art. 18, §. 1°, Xl da Lei Lei 14.133/2021):

22.9.1. No cendrio atual, é pertinente ressaltar que a intengdo de aquisicdo em pauta ndo tem conexdo direta com acordos pré-existentes
estabelecidos por outras instituicdes ou érgdos do Distrito Federal, como é o caso dos contratos exemplificados pelos numeros 041/2023 - DJ/
NOVACAP, 32/2022 - METRO/DF, e 35/2023 - METRO/DF.

22.9.2. Essas iniciativas, embora aparentemente similares em seus objetivos, situam-se dentro de um contexto distinto, especificamente
alinhado ao Grupo 1 do cronograma estabelecido pelo eSocial.

22.9.3. E importante entender que a Secretaria de Economia do DF (SEEC) estd classificada no Grupo 4, o que a coloca em uma categoria
diferenciada em termos de requisitos e prioridades em relagdo ao eSocial.

22.9.4. Este fato, contudo, ndo impede que as entidades atualmente enquadradas no Grupo 1, e que ja apresentam movimentos relativos a
transmissdo do eSocial, venham, em um momento futuro, a se beneficiar da solugdo adquirida por esta pasta.

22.9.5. Essa possibilidade é vista com otimismo, considerando que o volume de dados manipulados pelas entidades do Grupo 1 é
significativamente menor do que aqueles gerenciados pelo Grupo 4.

22.9.6. Portanto, a inclusdo destas entidades na aplicagdo a ser adquirida pela SEEC ndo representa um entrave, mas uma extensdo natural e
gerenciavel da capacidade operacional do sistema.

22.9.7. A saber, o atual volume de dados, conforme o SIGRH (2024):

| EMPRESAS | TOTAL DE SERVIDORES | TOTAL DE NOTAS NFS-e

‘ Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil (NOVACAP) | 1.528 ‘ 1.874

‘ Companhia do Metropolitano do Distrito Federal (METRO-DF) | 1.218 ‘ 429
Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal (IPEDF) (Estatutario
e Celetista) 348 %3

‘ Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (EMATER) | 308 ‘ 307

‘ Companhia de planejamento do Distrito Federal (CODEPLAN) | 17 ‘ 20
Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal 213 625
(CODHAB)

‘ Sociedade de Abastecimento de Brasilia (SAB) | 119 ‘ 0

‘ Sociedade de Transportes Coletivos de Brasilia (TCB) | 459 ‘ 771

[TOTAL [4.210 [4.119

Fonte: SIGRH, 2024, SEPLAD. Referéncia 12/2023 e banco de nota fiscal eletrénica de servico - NFS-e da SUREC/SEFAZ/SEEC de
todo o exercicio de 2023.

22.10. Deve-se considerar também que existem iniciativas paralelas em planejamento para aquisigdo de futuros sistemas que compreendam ou
substituam os atuais SIGRH e SIGGO.

22.11. Das necessidades tecnoldgicas para o eSocial:

22.11.1. O envio de informagdes trabalhistas e previdencidrias ao eSocial requer a geragdo de eventos em arquivos eletrénicos, abrangendo
cadastro, tabelas, eventos ndo periddicos e periddicos. Esses arquivos devem ser assinados digitalmente, transformando-os em documentos eletrénicos
conforme a legislagdo brasileira para garantir a integridade e autoria. A transmissdo ocorre pela Internet em lotes de eventos, encapsulando conjuntos
de eventos.

22.11.2. No Ambiente Nacional, os eventos sdo extraidos, validados quanto ao conteddo e a eventos anteriores, assegurando a qualidade da
informagdo. O processo é assincrono, usando dois Webservices para enviar lotes de eventos e consultar os resultados do processamento. O primeiro
Webservice confirma a recep¢do do lote com um Protocolo de Envio, enquanto o segundo fornece andamento/resultado do processamento, erros
gerados e o recibo de entrega de cada evento do lote.

22.11.3. As demais especificagdes estdo referenciadas no ManualOrientacaoDesenvolvedoreSocialvl.12.doc (www.gov.br) .
22.12. Das necessidades tecnoldgicas para o EFD-Reinf:
22.13. A EFD-Reinf, sigla para Escrituracdo Fiscal Digital de Retengdes e Outras Informages Fiscais, constitui um dever acessério que compila

uma variedade de dados pertinentes as escrituragdes de retengdes e outras informagdes fiscais relevantes para a Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB). Essa obrigagdo envolve a entrega de diversos arquivos formatados conforme especificagdes determinadas, realizada através do Sistema Publico
de Escrituragdo Digital (Sped).

22.14. Para a entrega, é necessério o uso de um certificado digital vélido, fornecido por uma entidade autorizada pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira (ICP-Brasil). A EFD-Reinf é considerada valida somente apds a confirmagdo do recebimento e a verificagdo do contetido dos arquivos
apresentados. Estes arquivos devem ter a assinatura digital do representante legal da entidade que declara ou de um procurador designado conforme
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estabelece a Instrucdo Normativa (IN) RFB n2 1701, de 14 de marco de 2017.

22.15. Em situagdes onde se utiliza procuragdo eletronica, o declarante precisa conceder poderes especificos para cumprir essa obrigagdo
acessoria, através do portal e-CAC.

22.16. As demais especificages estdo referenciadas no Manual de Orientacdo do Desenvolvedor 2.0 (rfb.gov.br) .

22.17. Demais requisitos necessarios e suficientes a escolha da solugdo de TIC:

22.18. Entendem-se como os demais requisitos tecnolégicos da solugdo:

22.18.1. Implementar a solugdo sem a necessidade de substituigdo total dos sistemas ja existentes;

22.18.2. Implementar a solugdo com a adogdo de boas préticas de Governanga de Dados, haja vista a complexidade, a diversidade e quantidade

de fontes de dados e dreas de negdcios envolvidas;
22.18.3. Que a contratada possua experiéncia na implementagdo da solugdo, haja vista a criticidade e urgéncia na implementagdo da solugdo;

22.18.4. Ser compativel com o sistema operacional Windows Server versdo 2016 (ou superior) ou Red Hat Enterprise Linux 7 (ou superior), a
serem instaladas em ambiente virtualizado da contratante;

22.18.5. Suportar o processamento de multiplos clientes, permitindo controles individualizados por cliente;

22.18.6. Disponibilizar interface on-line para entrada de dados ndo disponiveis para carga;

22.18.7. Possuir a capacidade de validar e transmitir automaticamente os arquivos em conformidade com as exigéncias da legislagdo especifica;
22.18.8. Ser fornecida com todos os componentes de software necessarios ao seu perfeito funcionamento;

22.18.9. Permitir, nativamente, a geragdo e validagdo do arquivo digital com leiaute definido pela Receita Federal do Brasil (RFB);

22.18.10. Exibir a consisténcia através de relatérios de consulta, de forma evitar o envio de informagdes logicamente inconsistentes a RFB;
22.18.11. Executar, monitorar e gerenciar todo o processo de extragdo, transformagdo e carga dos dados;

22.18.12. Possibilitar a transferéncia automatica, com opgdo de transferéncia manual, dos arquivos gerados para a RFB;

22.19. Seguranga e administra¢do de usuarios:

22.19.1. Relativamente a seguranca e administragdo de usuarios;

22.19.2. Possibilitar controle centralizado de seguranga para atribuigdo de privilégios a niveis e perfis de usuarios e informagdes;

22.19.3. Possuir estrutura de seguranga aplicada a grupos de usudrios e usuarios distintos, para acesso aos objetos e aos dados, tanto pela
camada semantica quanto pelo conteldo;

22.19.4. Gerar informagdes histdricas sobre utilizagdo do aplicativo, ambientes e recursos funcionais com base em grupos e perfis de usudrios.
22.19.5. Além do supracitado, faz-se necessério que a futura solugdo possibilite a inser¢do de novos dados, uma vez que existem dados previstos

nos leiautes que definem o eSocial e o EFD-Reinf que ndo estdo nas bases dos sistemas constantes do portfélio do DF, que serdo apresentados no item,
a seguir.

22.20. Relativamente aos relatorios:

22.20.1. Permitir publicar e exportar relatdrios nos formatos HTML, PDF, XLSX, CSV e XML;

22.20.2. A solugdo ofertada deve estar em lingua portuguesa (Brasil);

22.21. Das caracteristicas técnicas dos sistemas para interconexao:

22.22. Sdo caracteristicas técnicas dos sistemas no portfélio do DF que abrigam informagdes pertinentes ao eSocial e EFD- Reinf:
22.22.1. Sistema de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH LEGADO):

22.22.2. Linguagens: XGEN Cobol;

22.22.2.1. Banco de dados: Informix 11.5 FC4 (Banco relacional OLTP);
22.22.2.2. CI/CD: Arquivos TXT em filesystem;

22.22.3. Sistema de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH WEB;
22.22.3.1. Linguagens: MS Dot Net, AJAX, Asp Net, C#;

22.22.3.2. Sistema operacional: Servidor WEB IIS 6 ou superior;

22.22.4. Banco de dados: Informix 11.5 FC4 (Banco relacional OLTP);
22.22.4.1. CI/CD: TFS Azure Devops;
22.22.5. Sistema Integral de Gestdo Governamental (SIGGO LEGADO):

22.22.5.1. Linguagens: Delphi e Cobol

22.22.5.2. Banco de dados: Oracle

22.22.5.3. Middleware: Tuxedo

22.22.6. Sistema Operacional: Solaris

22.22.6.1. CI/CD: TFS Azure Devops

22.22.7. Sistema Integral de Gestdao Governamental (SIGGO NET):
22.22.7.1. Linguagens: .NET com C#, Angular (JavaScript);

22.22.7.2. Banco de dados: Oracle;
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22.22.7.3. Middleware: Tuxedo;

22.22.7.4. Sistema Operacional: Solaris;

22.22.7.5. CI/CD: TFS Azure Devops.

22.22.8. Sistema de Atendimento de Pericia Médica (SIPMED):
22.22.8.1. Linguagens: Java 6;

22.22.8.2. Banco de dados: MS SQL Server;

22.22.8.3. Sistema operacional: Windows Server;

22.22.8.4. CI/CD: TFS Azure Devops.

22.22.9. Sistema de Estagidrios:
22.22.9.1. Importagdo de dados de estagidrios nos formatos .csv, .txt, excel ou .xml da empresa gestora de estagios.
23. ESTIMATIVA DA DEMANDA: QUANTIDADE DE BENS E SERVICOS
23.1. Da tabela com a quantidade de servigos:
[Ne [ SERVICO QUANTIDADE | MENSAL | UNIDADE
F Subsc.rigéo de software para mensager?a d.igital dos dados referentes ao eSocial contidos 001 ) Subscricio
nos sistemas legados do Governo do Distrito Federal desde outubro/2022.
F Subs.crigéo de .software para mensageria digital f:los.dados referentes ao EFD- Reinf 001 ) Subscricso
contidos nos sistemas legados do Governo do Distrito Federal desde outubro/2022.
’T| Capacitagdo. ‘ 120 | - ‘ Horas
’T| Suporte técnico. ‘ 012 | - ‘ Meses
’T| Consultoria. ‘ 012 | - ‘ Meses

23.2. Do Quadro-resumo com os requisitos de negdcio:

| [servico REQUISITOS DE NEGOCIO

Subscri¢do de software para
mensageria digital dos
dados referentes ao eSocial
contidos nos sistemas

1 | legados do Governo do
Distrito Federal desde

Entende-se por subscrigdo “o licenciamento de software consiste em qualquer forma de aquisi¢do de
direitos de uso de software, quer seja por tempo indeterminado (licenga perpétua), quer seja por
meio de cessdo temporaria de direito de uso (locagdo ou subscri¢do)” Item 1.1 do Anexo | da IN
94/2022. Deve considerar os anexos 130570330, 130570459 e 130570816 nos casos pertinentes.
Entende-se por Mensageria o servigo que compreende o controle da transmissdo e recepgdo de dados
entre os sistemas dos 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta e o SPED.

outubro/2022.
Subscri¢do de software Entende-se por subscrigdo “o licenciamento de software consiste em qualquer forma de aquisigdo de
para mensageria digital dos | direitos de uso de software, quer seja por tempo indeterminado (licenga perpétua), quer seja por
dados referentes ao EFD- meio de cessdo temporaria de direito de uso (locagdo ou subscrigdo)” Item 1.1 do Anexo | da IN

) Reinf contidos nos sistemas || 94/2022. Deve considerar os anexos 130570330, 130570459 e 130570816 nos casos pertinentes.
legados do Governo do Entende-se por escrituragdo digital a pratica de registrar informagdes trabalhistas, contabeis, fiscais e
Distrito Federal desde financeiras de um 6rgdos ou entidade por meio de meios eletronicos, a partir das consideragdes dos
outubro/2022. leiautes vigentes.

Servigo de Treinamento Presencial de 20 (vinte) usudrios em 02 (duas) turmas de 10 (dez) pessoas em
um total de 60 (sessenta) horas para cada turma. As horas de instrugdo devem definir de forma
introdutéria o panorama do eSocial e EFD-Reinf (5 horas) e as demais (55 horas) dedicadas a interagdo
com a aplicacdo disponibilizada pela subscrigdo. Deve ser elaborado material com o mesmo contetdo
das turmas presenciais para divulgagdo EAD. As 60 horas do curso presencial devem representar

3 | Capacitagdo. apostilas em médulos, a critério da CONTRATADA, E deve contemplar os aspectos introdutdrios do
panorama e, principalmente, os passos para interagdo com a aplicagdo (com o uso de imagens,
graficos, ilustragdes, esquemas e demais recursos além dos textuais). O material disponibilizado sera
sustentado pela Escola de Governo do Distrito Federal (GDF), ficando a cargo da CONTRATADA buscar
0s meios para efetivar tal iniciativa.

Refere-se ao conjunto de atividades destinadas a auxiliar usuarios na resolugdo de problemas

4 | Suporte técnico. . ~ o
relacionados ao uso e manutengdo da subscrigdo.

A consultoria deve fornecer expertise especializada para otimizar o uso das solugdes em aquisigcdo.
Deve incluir anélise de processos, recomendagdes de melhorias e assisténcia na implementagdo de
mudangas estratégicas. Além disso, propor a criagdo de fluxos de trabalho atinentes ao controle e
acompanhamento das agdes executadas pelas unidades setoriais.

5 | Consultoria.

23.3. Da descrigdo dos servigos a serem contratados para atendimento as necessidades destacadas no Quadro-resumo 7.1:
Ne [ SERVICO | DESCRIGAO
Subscri¢do de software para Entende-se por subscricdo “o licenciamento de software consiste em qualquer forma de
mensageria digital dos dados aquisigdo de direitos de uso de software, quer seja por tempo indeterminado (licenga

1 | referentes ao eSocial contidos nos || perpétua), quer seja por meio de cessdo tempordria de direito de uso (locagdo ou subscrigdo)”
sistemas legados do Governo do Item 1.1 do Anexo | da IN 94/2022. Deve considerar os anexos 130570330, 130570459 e
Distrito Federal desde 130570816 nos casos pertinentes.

outubro/2022. Entende-se por escrituracdo digital a pratica de registrar informagdes trabalhistas, contabeis,
fiscais e financeiras de um érgdos ou entidade por meio de meios eletrénicos, a partir das
consideragdes dos leiautes vigentes.

Servigo de mensageria para os eventos do eSocial que abrange: 235.000 servidores (Painel de
Pessoal — Secretaria de Planejamento, Orgamento e Administracdo (seplad.df.gov.br)) e 95
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CNPJ de Unidades de Gestdo de Pessoas. Entende-se por servico de Mensageria o servigo de
compreende o controle da transmissdo e recepg¢do de dados entre os sistemas dos érgdos da
Administragdo Publica direta e indireta e o SPED.

Entende-se por subscrigdo “o licenciamento de software consiste em qualquer forma de
aquisicdo de direitos de uso de software, quer seja por tempo indeterminado (licenca
perpétua), quer seja por meio de cessdo temporaria de direito de uso (locagdo ou subscrigdo)”
Iltem 1.1 do Anexo | da IN 94/2022. Deve considerar os anexos 130570330, 130570459 e
130570816 nos casos pertinentes.

Entende-se por escrituracdo digital a pratica de registrar informagdes trabalhistas, contabeis,
fiscais e financeiras de um 6rgdos ou entidade por meio de meios eletronicos, a partir das
consideragdes dos leiautes vigentes.

Servigo de mensageria para os eventos do EFD-Reinf que abrange: aproximadamente 470
notas/més com retencgdo de contribui¢do previdenciaria provenientes de mais de 2.600
fornecedores pessoa fisica/juridica com retengdo de imposto de renda e aproximadamente 99
CNPJ de Unidades Gestoras.

Entende-se por servigo de Mensageria o servigo de compreende o controle da transmissdo e
recepgdo de dados entre os sistemas dos 6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta e o
SPED.

Servigo de Treinamento Presencial de 20 (vinte) usuarios em 02 (duas) turmas de 10 (dez)
pessoas em um total de 60 (sessenta) horas para cada turma. As horas de instrugdo devem
definir de forma introdutdria o panorama do eSocial e EFD-Reinf (5 horas) e as demais (55
horas) dedicadas a interagdo com a aplicagdo disponibilizada pela subscrigdo.

Deve ser elaborado material com o mesmo contetdo das turmas presenciais para divulgacdo
EAD. As 60 horas do curso presencial devem representar apostilas em médulos, a critério da
CONTRATADA, E deve contemplar os aspectos introdutérios do panorama e, principalmente,
0s passos para interagdo com a aplicagdo (com o uso de imagens, graficos, ilustragGes,
esquemas e demais recursos além dos textuais). O material disponibilizado serd sustentado
pela Escola de Governo do Distrito Federal (GDF), ficando a cargo da CONTRATADA buscar os
meios para efetivar tal iniciativa.

Subscrigdo de software para
mensageria digital dos dados
referentes ao EFD- Reinf contidos
2 | nos sistemas legados do Governo
do Distrito Federal desde
outubro/2022.

3 || Capacitagdo.

Refere-se ao conjunto de atividades destinadas a auxiliar usuarios na resolugdo de problemas

4 | Suporte técnico. . ~ .
relacionados ao uso e manutengdo da subscrigdo.

Relaciona-se ao levantamento para a estruturagdo de registros, a partir do mapeamento dos
processos relativos as obrigacGes fiscais, tributdrias, previdenciarias e trabalhistas, em
cumprimento aos dispositivos do eSocial, EFD-Reinf e DCTF-Web.

5 | Consultoria. Também deve considerar o desenvolvimento de processos e fluxos de trabalho atinentes ao
controle dos prazos de envio dos eventos junto aos setoriais descentralizados, bem como
propor processos de trabalho para acompanhamento dos ajuste e corre¢des necessarios ao
reenvio.

24, LEVANTAMENTO DE SOLUGOES

24.1. A implementagdo do eSocial e EFD-Reinf é essencial para a gestdo de informagdes trabalhistas e fiscais, pode ocorrer em diferentes
cenarios, cada um apresentando suas peculiaridades. Assim, passamos a identificagdo de cenarios e potenciais solugdes:

Cendrio 1 — Desenvolvimento de solugdo pela fabrica de software.
1 | Desenvolvimento de aplicagGes que possibilitem ao GDF o atendimento das obrigagdes atinentes ao atendimento ao eSocial e EFD-
Reinf, atendendo integralmente ao objeto definido no presente ETP.

Cendrio 2 — Contratagdo de solugdo de mercado.
2 | Aquisigdo de licenga de uso, na modalidade Software como Servigo (SaaS), capaz de atender integralmente ao objeto definido neste
ETP, além de servigcos de adequacdo, customizagdo, implementagdo, sustentagdo, capacitagdo, entre outros.

24.1.1. Para inicio da analise desses cenarios, é imperativo considerar que a construgdo do cenario 2 baseou-se em experiéncias vivenciadas por
outros entes publicos, das quais destacam-se a Camara dos Deputados (CD; doc. 133160484), Tribunal de Justica do Mato Grosso (TIMT;
doc. 133160957), pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF; doc. 133165244) e Universidade Federal de Pelotas (UFPEL; doc. 133166298)
considerando para isso suas respectivas realidades. Além desses, em consulta ao Painel de Precos do Governo Federal, verificamos que alguns outros
entes publicos identificaram a necessidade de contratagdo de servicos de capacitagdo e consultoria, assim também servindo de auxilio para a
montagem do cenario 2.

24.1.2. N3o obstante, destaca-se que as contrata¢Ges de outros entes que embasaram e auxiliaram o presente estudo encontram similaridade
com os itens que compdem o objeto pretendido, servindo também de base para a pesquisa de pregos publicos, descrita no item 8.3.3, possibilitando a
estimativa de custos da contratagdo.

24.1.3. Além disso, é importante compreender como foi utilizada uma metodologia simplificada para o desenvolvimento dessa andlise:
PERGUNTA: Existe solugdo no mercado?

1. SIM - pesquisar contratos semelhantes na Administragdo Publica para contratagdes individuais de empresas diferentes.

a. Verificar a empresa e os pregos praticados.

b. Identificar a métrica de servigo evidenciada entre contratante e contratada.

c. Obter os valores estimados para subscrigdo de software de mensageria para o eSocial e EFD-Reinf.

valor médio por subscri¢cdo = total dos contratos / numero de contratos

24.1.4. Feita essa introdugdo, passamos a discorrer sobre os cenarios.

24.2. Cendrio 1 — Desenvolvimento de solugdo pela fabrica de software
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24.2.1. Neste cenario, o desenvolvimento das aplicagdes para possibilitar ao GDF o atendimento das obrigages atinentes ao atendimento ao
eSocial e EFD-Reinf, seria realizado pela Fabrica de Software sob gestdo da Secretaria Executiva de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (SETIC/
SEEC).

24.2.2. Os requisitos previstos no Quadro-resumo do item 7.3 seriam atendidos, com exce¢do daqueles relacionados a consultoria e

treinamento. Além disso, a empresa Cast Informatica® estimou um periodo de 10 meses para desenvolver o médulo para o eSocial e 05 meses para o
EFD-Reinf, o que é incompativel com o prazo exiguo de implementagdo da solugdo.

24.2.3. E imperioso destacar que é imprescindivel o envolvimento de profissional com expertise nos assuntos Esocial e EFD-Reinf, que tenha
condigdes de identificar e propor a criagdo ou a alteragdo de fluxos de trabalho para assegurar o escorreito acompanhamento das atividades de envio,
recebimento do retorno e corregdes de inconformidades e reenvio dos dados em tempo habil conforme o faseamento e cronograma. Da mesma forma,
esse conhecimento técnico poderia auxiliar as equipes de desenvolvimento na defini¢do de requisitos e regras de negdcio. Mas hoje o GDF ndo conta
com profissionais com essa expertise.

24.2.4. Percebe-se que é também nesse sentido que, através da Nota Técnica N.2 1/2024 - SEPLAD/SECONTI/SUTIC/INOVA (135367144), foram
evidenciadas as dificuldades enfrentadas na tentativa anterior de desenvolvimento préprio de solugdo para atendimento ao eSocial, que poderiam
ocorrer novamente, face a realidade da limitada forga de trabalho das areas envolvidas, sendo que destacamos o seguinte trecho:

a. Falta de especialistas na area negocial dedicados exclusivamente ao mapeamento de processos, regras negociais, e sobretudo,
ao desenvolvimento dos sistemas e suas funcionalidades;

b.  Falta de expertise, tanto da equipe de desenvolvimento quanto da equipe da drea negocial, no desenvolvimento de um
sistema do eSocial, SST, e congéneres (o que implica em maiores custos financeiro e temporal para a consecugdo de resultados);

24.2.5. N3o obstante, a citada nota técnica apresenta a seguinte conclusdo:

9. Pelo exposto, considerando a urgéncia que o projeto demanda, recomenda-se:

| - Customizar o SIGRH para que possua 0s campos obrigatdrios ao e-social e inexistentes na ferramenta de RH, bem como as
respectivas telas para manutengdo dos dados;

Il - Contratar o sistema de Mensageria do eSocial, em tempo habil, de modo a possibilitar lapso temporal suficiente para que o
ajuste das transagdes entre SIGRH x Mensageria do eSocial se dé da forma mais tranquila possivel, permitindo que os esforgos se
mantenham focados;

Il - Avaliar, em paralelo, o grau de aderéncia do SIAPMED com os eventos de SST exigidos pelo eSocial, de forma a promover
contratagdo de sistema de terceiros;

IV - No tocante ao EFD-Reinf, dado o teor do Despacho SEPLAD/SUTIC/INOVA/COSIF (DOC 101371033), datado de 07/12/2022,
mantém-se o entendimento de que deve ser adquirida ferramenta de mercado, via licitagdo, capaz de provas as funcionalidades
exigidas, desde que observadas as particularidades do sistema SIGGO.

V - E ainda quanto as necessidades para o desenvolvimento pertinente ao SIRGH e sua interface com o eSocial, recomendamos a
contratacdo de profissionais especialistas em eSocial para auxiliar a drea de negdcio e a area técnica no desenvolvimento e
implantagdo do sistema.

24.2.6. Outrossim, especificamente no que tange ao EFD-Reinf, cabe destacar a lltima manifestagdo da Subsecretaria de Sistemas da
Informacdo, formalizada pela Nota Técnica N.2 1/2024 - SEEC/SETIC/SUBSIS (137391167), cujo trecho destacamos:
3.1 Pelo exposto, considerando as informagdes ora prestadas, especialmente acerca das atividades ja em
andamento, entendemos como viavel seu desenvolvimento, mas ainda pendendo uma melhor estimativa quanto ao tempo
necessario para a conclusdo dos trabalhos, até porque o projeto esta sujeito as frequentes alteragdes por parte da Receita Federal
do Brasil - RFB:
| - Customizar, via fabrica de software, o ambiente SIGGO para que possa atender as necessidades do EFD-Reinf; e

Il - Contratar o sistema de mensageria para envio das informagdes de escrituragdo fiscal.

24.3. Cendrio 2 — Contratagdo de solugdo de mercado

24.3.1. Para a construgdo de um cendrio abrangente de aquisicdo de solugdes para a administracdo publica do Distrito Federal, é essencial
considerar dois momentos distintos. No primeiro momento, concentra-se no desenvolvimento das adaptacGes necessarias aos sistemas legados para
garantir sua compatibilidade com as solugGes de eSocial e EFD-Reinf.

24.3.2. Este estagio inicial envolve uma série de atividades, incluindo integragdo de médulos, atualizagdo de APIs e testes de compatibilidade.

24.3.3. Posteriormente, no segundo momento, direciona-se o foco para a aquisi¢do dos servicos de mensageria e suporte necessario para o
funcionamento eficaz dos sistemas adaptados. Os valores apresentados na tabela para subscricdo de software, capacitagdo, suporte técnico e
consultoria fornecem uma estimativa dos custos envolvidos nesses servigos.

N2 SERVICO UNIDADE | QUANTIDADE PRECO 1 PRECO 2 MEDIA ESTIMATIVA
AGILI SOFTWARE BENNER
Subscri¢do de software para BRASIL LTDA SISTEMAS S.A
:;f:;angtzzzg'g'stjlg?s dados Prefeitura FUNDACAO RIO DAS
1 contidos nos sistemas Subscricdo |1 Mun|<:|!)al de OSTRAS DE CULTURA/ RS 4.105,95 | RS 49.271,40
Paranaita (MT) RJ
legados do Governo do
. . *
Distrito Federal desde 12 meses * RS 12 meses * RS 7.611,90
outubro/2022. 600,00 = = R$ 91.342,80
R$7.200,00 ’ !
2 Subscri¢do de software para || Subscrigdo || 1 FISCOSISTEM RS$ 2.502,91 | RS 30.034,98
escrituragdo e mensageria AGILI SOFTWARE DESENVOLVIMENTO DE
digital dos dados referentes BRASIL LTDA SOLUCOES FISCAIS
ao EFD-Reinf contidos nos LTDA
sistemas legados do Prefeitura UNIVERSIDADE
Governo do Distrito Federal Municipal de FEDERAL DE SANTA
desde outubro/2022. Paranaita (MT) | MARIA (UFSM)

68 of 81 28/05/2024, 16:02



SEI/GDF - 141529938 - Edital

69 of 81

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

*
12 meses * RS 12 meses * R$ 4.405,83
600,00 = RS = RS 48.550,00
7.200,00 - R
ConsULTORAE | ESCOADE
TREINAMENTO ADMINISTRACAO E
ITDA TREINAMENTO LTDA
Capacitagdo eSocial e EFD-

3 Reinf. Horas 120 L';IFJ-:-LL:{T[?E DEPARTAMENTO DE RS 156,67 RS 18.800,00
ENGENHARIA/R) | POLICIA FEDERAL
RS 3.290 por 21 RS 3.290 por 21 horas
horas presenciais presenciais
SUPPLY
TECNOLOGIA E BENNER
INFORMATICA SISTEMAS S.A
LTDA
TRIBUNAL DE TRIBUNAL DE JUSTICA RS

4 Suporte técnico. Més 12 CONTAS DO DO MATO GROSSO DO 73.872.00 RS 886.464,00
ESTADO DO RIO DE | SUL (eSocial e EFD- ’ ’
JANEIRO Reinf)

*
12 meses * RS 500 horas por R$
8.074,44 = 97.000,00
R$96.893,20 ’ ’
F5 CONSULT RONALDO LOPES DA
(eSocial e EFD- ROCHA (eSocial e EFD-
Reinf) Reinf)
. . ESTADO DO RIO DE | TRIBUNAL DE JUSTICA

5 Consultoria. Més 12 JANEIRO DO ESTADO DO PIAUI R$ 6.550,00 | RS 78.600,00
06 meses de RS 06 meses de RS
3.500,00 = R$ 9.600,00 = RS
21.000,00 57.600,00

| R$ 1.063.170,38
24.3.4. No entanto, além dos custos financeiros, é crucial considerar a selegdo de fornecedores confidveis e experientes, levando em conta

fatores como reputagdo, histdrico de entrega, qualidade dos servigos e capacidade de suporte.

24.3.5.

Nesse contexto, o valor médio dos servigos estimados fornece uma referéncia util para avaliar a adequagdo do orgamento e identificar

possiveis lacunas de financiamento que precisam ser abordadas. Além disso, a gestdo de riscos desempenha um papel crucial ao longo de todo o
processo, ajudando a identificar e mitigar possiveis obstdculos, como atrasos no desenvolvimento, custos adicionais inesperados ou problemas de
integracdo que possam surgir.

24.3.6. Ao integrar todos esses aspectos em um plano abrangente de aquisicdo de solugBes, a administragdo publica do Distrito Federal pode
garantir uma implementacdo eficaz e eficiente das soluges de eSocial e EFD-Reinf nos sistemas legados. Isso ndo apenas facilita a conformidade com
as regulamentagdes e padrdes governamentais, mas também promove a eficiéncia operacional e a transparéncia em todas as operagdes relacionadas a
gestdo de dados e relatodrios fiscais.

24.3.7. Nesse sentido, da pesquisa realizada, sdo referéncias:

e Valores dos Servigos:
o Subscri¢do de software para eSocial: RS 49.271,40
o Subscricdo de software para EFD-Reinf: RS 30.034,98
o Capacitacdo eSocial e EFD-Reinf: R$ 18.800,00
o Suporte técnico: RS 886.464,00
o Consultoria: RS 78.600,00
e Total Estimado: RS 1.063.170,38
e Valor Médio (Total Estimado / Quantidade de servicos): RS 1.063.170,38/ 5 = RS 212.634,08

24.4., Portanto, o valor médio dos servicos é de aproximadamente RS 212.634,08.

24.5. A importancia desse valor médio para a contratagdo da solugdo do eSocial e EFD-Reinf para a administragdo publica do Distrito Federal
reside em fornecer uma referéncia Gtil para avaliar o custo geral do projeto. Isso ajuda na elaboragdo do orgamento e na tomada de decisdo sobre a
alocagdo de recursos para a implementagdo dessas solugGes. Além disso, o valor médio pode ser usado como ponto de comparagdo ao analisar
propostas de diferentes fornecedores durante o processo de licitagdo, ajudando a garantir que o governo obtenha a melhor relagdo custo-beneficio
possivel.

24.6. Além do valor médio publico praticado pelos contratos ja existentes na Administragdo Publica conforme apresentado no quadro
supracitado, preza-se pelos principios de economicidade, eficiéncia e eficacia. Por esse motivo, destaca-se que a empresa Benner apresentou proposta
vantajosa ao firmar contrato publico com o Tribunal de Justica do Mato Grosso conforme anexo 139380858. Neste contexto, evidencia-se a praticidade
de uma unica fornecedora abranger todas as solu¢des que demandam a implantagdo completa do eSocial e EFD-Reinf em todos os seus
desdobramentos, incluindo a consultoria, assisténcia técnica e capacitagdo.

25.
25.1.

ANALISE COMPARATIVA DAS SOLUGOES

A partir dos requisitos de negécio destacados no item 7.2:
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‘ Requisitos ‘ Cenario 1 ‘ Cenario 2

‘ Requisito 1 ‘ N&o se Aplica ‘ Atende
‘ Requisito 2 ’ N3o se Aplica ’ Atende

Negédcio ‘ Requisito 3 ‘ N3o atende ‘ Atende
‘ Requisito 4 ‘ Atende ‘ Atende
‘ Requisito 5 ‘ Ndo atende ‘ Atende

Resultado da Analise ‘ N&o viavel ‘ Viavel

25.1.1. O resultado dessa andlise mostra que o Cendrio 1 ndo é viadvel, pois ndo consegue atender a todas os requisitos necessdrios identificados

no presente ETP. Todavia, o trabalho da fabrica de software em apoio ao presente projeto, com as customizagGes e adaptagGes do SIGRH para a
realidade do eSocial e do SIGGO para o EFD-Reinf, serd preponderante, uma vez que ja possui a expertise necessdria para o cumprimento dos objetivos

pleiteados.
25.2. Quanto aos formatos praticados por cada cenario:
[ Ne | SERVICO Cendrio 1 Cendrio 2
1 Subscrigdo de software para mensageria digital dos dados referentes ao eSocial Desenvolvimento Subscricio
contidos nos sistemas legados do Governo do Distrito Federal desde outubro/2022. préprio ¢
Subscrigdo de software para escrituragdo e mensageria digital dos dados referentes ao .
h . . - Desenvolvimento i
2 EFD-Reinf contidos nos sistemas legados do Governo do Distrito Federal desde . Subscrigdo
préprio
outubro/2022.
‘ 3 ‘ Capacitagdo. ‘ Néo se aplica | Horas
‘ 4 ‘ Suporte técnico. ‘ Més | Més
‘ 5 ‘ Consultoria. ‘ N&o se aplica | Més
25.2.1. Da mesma forma, ao analisarmos os formatos praticados em cada cenario, é preciso considerar além do produto em si, mas as nuances

que se evidenciam. Em que pese no cendrio 1 as aplicagdes em desenvolvimento préprio passem a compor o rol de softwares proprietarios do GDF, a
solugdo demanda longo prazo de implementagéo, inclusive pela falta de expertise dos profissionais do Estado. Além disso, ainda considerando o
cenario 1, os servicos de capacitagdo e consultoria ndo seriam realizados, o que pode trazer prejuizos aos usuarios dessas aplicagdes, principalmente
em nivel setorial.

26. REGISTRO DE SOLUGCOES CONSIDERADAS INVIAVEIS

26.1. Considerando o contexto para implantagdo das soluges que atendam as exigéncias do eSocial e EFD-Reinf, identificam-se como registros
histéricos:

26.2. Do recebimento dos codigos-fonte e contratagdo de servigos técnicos de adequagdo dos sistemas SIGRH-SC e SIGEF-SC,

implementados no Estado de Santa Catarina:

26.2.1. Apesar de ndo destacado no item 8 como um dos possiveis cendrios a serem considerados para este artefato, a Secretaria de Estado de
Planejamento, Orgamento e Administragdo (SEPLAD) registrou o recebimento dos cddigos-fonte e contratagdo de servigos técnicos de adequagdo dos
sistemas SIGRH-SC e SIGEF-SC, implementados no Estado de Santa Catarina como um possivel recurso (Processo SEI n2 0403300004693/2023-04).

26.2.2. Apesar das funcionalidades negociais referentes ao eSocial e EFD-Reinf serem satisfatérias (ainda que em implementagdo parcial, mas
em fase bem avangada), trata-se de uma solugdo que ndo apresentou viabilidade técnica e conformidade com o prazo requerido para implementagdo
da solugdo.

26.2.3. Isto porque as funcionalidades referentes ao eSocial e EFD-Reinf se encontram fortemente acopladas aos sistemas SIGRH-SC e SIGEF-SC,

o que demandaria a adogdo destes sistemas para a realizagdo dos processos negociais ou uma dispendiosa (em termos de tempo) refatoragdo dos
codigos-fonte dos referidos sistemas, impondo prazo demasiado ndo compativel com os requisitos deste projeto.

26.2.4. Esse acoplamento foi evidenciado durante reunido com técnicos da empresa INDRA, responsavel pelo desenvolvimento do SIGRH-SC. O
mddulo SOC do eSocial depende significativamente das funcionalidades do SIGRH-SC, tornando desafiadora a sua implementagdo no momento atual
do Distrito Federal. A migragdo de dados do SIGRH-DF para o SIGRH-SC seria extensa e complexa, demandando um prazo consideravel. Apesar da
INDRA sugerir solugcGes, experiéncias passadas de migracdo indicam dificuldades e custos elevados, como ocorreu na migragdo do SIGRH (DF) para o
SIGEPE. O escopo da contratagdo atual exclui as migragdes do SIGRH e do SIGGO, visando evitar riscos de atraso na implementagdo da solugdo,
conforme destacado no Despacho SEPLAD/SUCON/COPROC/GEAIS (SEI n2 133169788).

26.3. Das iniciativas anteriores com vistas a obtengdo de solugdo que atendesse as expectativas do eSocial e EFD-Reinf:

26.3.1. Em memodria ao cenario ja apresentado para fins deste Estudo Técnico Preliminar, o Decreto n2 8.373, de 11 de dezembro de 2014
disciplina o Sistema de Escrituragdo Digital das ObrigagGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) para a transmissdo eletronica dos dados
cadastrais dos trabalhadores das esferas publica e privada dos Estados e do Distrito Federal. Por meio desse sistema, os empregadores comunicam ao
Governo, de forma unificada, as informagGes relativas aos empregados, como vinculos, contribuigbes previdencidrias, folha de pagamento,
comunicagOes de acidente de trabalho, aviso prévio, escrituragdes fiscais e informagbes sobre o FGTS.

26.3.2. A implantagdo do eSocial viabiliza a garantia aos direitos previdenciarios e trabalhistas, racionaliza e simplifica o cumprimento de
obrigag@es, elimina a redundancia nas informagdes prestadas pelas pessoas fisicas e juridicas, e aprimora a qualidade das informacgdes das relagdes de
trabalho, previdenciarias e tributarias.

26.3.3. A obrigatoriedade do uso do sistema é estabelecida pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (SEPT) por meio da Portaria do
Ministério da Economia n? 300 de 13/06/2019 e da Portaria da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho n? 716 de 04/07/2019 diante disso, a
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas (SEPLAD/SEGEA/SUGEP) em parceria com a Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (SEPLAD/
SPLAN/SUTIC) assumem esforgos para adaptar o Sistema Unico de Recursos Humanos (SIGRH), com objetivo de concretizagdo desse programa nos
ambitos da Administracdo Direta e Indireta do Distrito Federal com o propdsito de construir uma plataforma que garantira maior seguranga juridica em
um ambiente de negdcio que beneficia a todos os envolvidos no processo de modernizagdo das rotinas de Gestdo de Pessoas.

26.3.4. Frente aos atores na condugdo do projeto, esclarece-se que a competéncia da sua execugdo foi reorientada entre Unidades da SUGEP ao
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longo do desenvolvimento do sistema. Atualmente a Diretoria de Desenvolvimento de Aplicagbes Complementares e Integracdes (SEPLAD/SEGEA/
UNIGEPE/DIDACI), conduz esforgos no andamento dos trabalhos de implantagdo juntamente com o Grupo de Trabalho designado por meio da Portaria
n2 183, de 08 de julho de 2021, formado para acompanhamento e implementagdo do eSocial e busca o desenvolvimento do Mensageria como uma
solugdo para atender a todos os drgdos dependentes do Tesouro com processamento de folha no Sistema Unico de Gestdo de Recursos Humanos
(SIGRH).

26.3.5. Vale destacar que ndo faz parte do escopo deste grupo de trabalho o mddulo de Escrituragdo Fiscal Digital de Retenges e Outras
InformacGes Fiscais (EFD-Reinf), pertencente ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED.

26.3.6. Ora por Gestdo de Competéncias, ora por alteragdes nos normativos do Governo Federal, o cronograma das entregas e regras de
negdcios dos produtos foi afetado e reestruturado mais de uma vez, acarretando em retrabalho para adequar a ferramenta em desenvolvimento. O
cronograma, por exemplo, atualmente é orientado pela Portaria Conjunta MTP/RFB/ME n° 02 de 19 de abril de 2022, que versa sobre a prorrogagdo da
implantagdo do eSocial para o 42 grupo de obrigados (6rgdos publicos e organizagbes internacionais) e redefine o prazo de transmissdo dos eventos por
fases. Importante frisar que, na competéncia outubro/2022 iniciou o processo de substituicio da GFIP para recolhimento de Contribui¢des
Previdenciarias. A Ultima fase termina em janeiro de 2023, com envio de dados de seguranga e saude no Trabalho (SST).

26.3.7. Acerca do detalhamento do projeto, o Mddulo Mensageria é o responsavel pela transmissdo dos dados cadastrais para o ambiente
nacional do Governo Federal. Os dados sdo organizados por meio de grupos de eventos de tabelas (5 eventos), periddicos (9 eventos), ndo periddicos
(16 eventos), beneficios (6 eventos) e totalizadores (5 eventos), e transmitidos mensalmente.

26.3.8. Inicialmente, os eventos estavam dependentes do envio de planilhas eletrénicas, atualmente foram substituidas por alimentagdo
automética do banco de dados do Sistema Unico de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH). Ao contexto das evolugdes das versdes e suas progressivas
entregas, o envio dos eventos exigiu e impactou mudangas de evolugdo no sistema SIGRH para atender as exigéncias das classificagdes demandadas
pelo eSocial. E, por conta disso, a ferramenta contempla inclusive a Qualificagdo Cadastral (QC), fase que antecede a implantagdo do e-Social, capaz de
assegurar a qualidade dos dados de pessoal informados verificar se o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e o Nimero de Identificagdo Social - NIS (NIT/PIS/
PASEP) estdo aptos para serem utilizados no eSocial. Essa etapa demandou bastante tempo para ser implantada e atualmente disponibilizada para uso
pelos 6rgdos do GDF.

26.3.9. Em julho de 2022, a SUTIC informou acerca da transi¢do entre empresas do contrato de manuten¢do do SIGRH e eSocial. Condi¢do que
acarretou em mudanga de profissionais e morosidade da passagem de conhecimento e possibilidade de abertura de novas demandas no atual contrato
de fabrica de software.

26.3.10. Até o inicio das iniciativas para a contratacdo de empresa que ofertasse as solugdes tecnoldgicas para o eSocial e EFD-Reinf, foram
desenvolvidos cinco eventos de tabelas da Fase 1.

26.3.11. De acordo com pesquisa realizada pelo Grupo de Gestores das Finangas Estaduais (GEFIN), érgdo colegiado ao COMSEFAZ, 52%
(cinquenta e dois por cento) dos entes federados estaduais declararam que ndo transmitiram nenhum evento da Fase 02, para os quais a
obrigatoriedade teve inicio em novembro de 2021. Dentre eles, 28% (vinte por cento) ndo conseguem enviar os eventos antes de janeiro de 2023. Ja
em relagdo a Fase 03, cujo inicio de vigéncia foi em 21 de agosto de 2022, 72% (setenta e dois por cento) dos estados, responderam n3o terem previsdo
de transmitir até a competéncia de outubro/2022. Constam desse grupo os estados com os maiores volumes de eventos (Sdo Paulo e Minas Gerais),
que informam s estarem aptos a fazerem os envios a partir de junho/2023 e margo/2023 e, consequentemente, terem as informagdes alimentadas na
DCTFWeb para passar a recolher o INSS por meio da guia gerada pelo sistema.

26.3.12. Neste sentido, o Conselho COMSEFAZ/CONSEPLAN/CONSAD aproveitou do Oficio Interinstitucional 02.2022 (doc. 133159373) para
ampliagdo dos prazos para 2023. Nele sdo solicitados: adiamento do prazo para cumprimento do DCTFWeb para margo de 2023; a suspensdo do
registro dos entes federados relativos a regularidade dos Tributos e Contribuigdes Previdenciarias e a obrigatoriedade de transmissdo dos eventos SST
exclusivamente pelo eSocial a partir de janeiro/2024. Em paralelo a situagdo incipiente de implementagdo do eSocial, ja estdo disponiveis aos drgdos,
02 (dois) instrumentos para o recolhimento de informag&es trabalhistas:

01. Para os 6rgdos publicos que ndo conseguirem enviar todas as informagdes nas escrituragdes (eSocial ou EFD-Reinf), estdo
disponibilizados, desde o dia 01/11/2022, no sistema Sicalcweb, no enderego https://sicalc.receita.economia.gov.br/sicalc/
principal, os cédigos especificos para que estes 6rgdos possam recolher as suas contribui¢des (SicalcWeb);

02. Para informagdes pontuais, as Empresas e o Empregador Pessoa Fisica poderdo acessar o Mdédulo Web Geral do eSocial por
meio de Certificado Digital, https://login.esocial.gov.br/login.aspx (eSocial Médulo Web Geral);

26.4. Lista de processos relacionados ao projeto:

26.4.1. 00410-00005636/2018-62 - Demanda de Sistema informatizado;

26.4.2. 00410-00012176/2018-29 - Circular sobre a Ferramenta eSocial DF;

26.4.3. 00410-00010854/2018-19 - Circular sobre Cursos de eSocial;

26.4.4. 00040-00026841/2021-31 - Atualizagdo dos representantes GEFIN — GT-16 E-social EFD Reinf;

26.4.5. 00410-00012559/2018-05 - Curso "e-Social Ponto a Ponto", produzido pela ENIT;

26.4.6. 00040-00016307/2021-16 - Levantamento de necessidades para atualizagdo Cadastral e eSocial;
26.4.7. 00040-00024193/2021-88 - Atas de reunido para inicio do Sistema;

26.4.8. 00410-00022709/2017-08 - Constituigdo do Grupo de Trabalho;

26.4.9. 00040-00055493/2017-22 - Solicitagdo de interrupgdo do eSocial nos Estados - CONFAZ e CONSEFAZ;
26.4.10. 00040-00021739/2022-20 - Solicitagdo de Certificado Digital;

26.4.11. 00040-00019133/2021-43 - GT e-Social. Definigdo;

26.4.12. 00410-00014432/2018-12 - Sistema de Gestdo de Rubricas (SGR).

26.4.13. 04033-00002240/2022-54 - Insergdo do eSocial no Plano Diretor PDTI 2020 - 2022

26.4.14. 00040-00036184/2022-11 - Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo da Secretaria de Estado de Planejamento,

Orgamento e Administragdo — PDTIC (2023-2024)

27. ANALISE COMPARATIVA DE CUSTOS (TCO)

[Ne [SERVICO UNIDADE | Cendrio 1 Cenério 2*
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Subscrigdo de software para mensageria digital dos dados
1 referentes ao eSocial contidos nos sistemas legados do Subscricdo || Ndo precificado. RS 49.271,40
Governo do Distrito Federal desde outubro/2022.
Subscri¢do de software para mensageria digital dos dados ~ -
. . R - Néo precificado.
2 referentes ao EFD- Reinf contidos nos sistemas legados do Subscri¢do RS 30.034,98
Governo do Distrito Federal desde outubro/2022.
‘ 3 ‘ Capacitacdo. Horas N&o se aplica ‘ RS 18.800,00
4 Suporte técnico. Més N3o precificado. RS 886.464,00
‘ 5 ‘ Consultoria. Més N3o se aplica. ‘ RS 78.600,00
* Valores médios obtidos por meio de analise descrita no item 8.3.
27.1. Na planilha apresentada, ndo trazemos comparativo de custos, pelas razdes que detalharemos melhor a seguir.

27.2. No Cendrio 1 o desenvolvimento seria executado pela fabrica de software em contrato vigente com a SEEC, que ja atua na manutengdo

dos sistemas SIGRH e SIGGO, entre outros. Além disso, em razdo dos prazos estabelecidos para entrega da solugdo implementada nesse cenario ndo
avangou no sentido de precificar o trabalho.

27.3. Ha que considerar também que o Cendrio 2 trata de subscri¢do de software, ou seja, aquisigdo do direito de uso, o que torna o produto
diferente daquele que seria entregue a partir do Cenario 1, visto que nesse caso o GDF seria o proprietario da solugdo. De forma que entendemos que
a comparagdo de custos ndo se aplica nesse caso.

28. DESCRICAO DA SOLUGCAO DE TIC A SER CONTRATADA

28.0.1. Objetivamente, considerando o prazo exiguo e a necessidade apoio de consultoria e treinamento, o Cenario 2 mostra-se a opg¢do
mais vantajosa no momento vivenciado.

28.0.2. O Cenario 2 é uma opgdo vidvel também em virtude do atendimento dos seguintes argumentos técnicos que validam essa
opgdo: Integragdo Sinérgica, Padrdes e Interfaces Compativeis, Coeréncia na Capacitagdo e Suporte, Eficiéncia na Adequagdo e Customizagdo, Rapidez
na Implementagdo, Mitigagdo de erros e Empilhamento dos eventos.

Aquisi¢do de licenga de uso, na modalidade Software como Servigo (SaaS), de 02 (dois) sistemas que
L. . atendam ao mensageria do eSocial, a0 mensageria do EFD-Reinf e ainda contemple os servigos de
Cenario 2 | Descrigao . - -
consultoria, capacitagdo e suporte técnico.
A viabilidade técnica e operacional devem ser principios norteadores da aquisi¢cdo, de modo a ndo restringir o cendrio para
fornecedor Unico ou multiplo. A proposta atende a previsdo de contratagdo de um servigo como o previsto pelo art. 6,
I inciso IIl - software sob o modelo de subscrigdo ou como Servigo (SaaS), da Portaria SGD/MGI n2 5.950, de 26 de outubro
Justificativa
de 2023 .
29. ESTIMATIVA DE CUSTO TOTAL DA CONTRATAGAO
VALOR
o
N SERVICO UNIDADE QUANTIDADE MENSAL VALOR TOTAL
Subscrigdo de software para mensageria digital dos
dados referentes ao eSocial contidos nos sistemas - RS
legados do Governo do Distrito Federal desde Subscricdo 001 4.105,95 R$49.271,40
1
outubro/2022.
Subscricdo de software para mensageria digital
dos dados referentes ao EFD-Reinf contidos nos RS
. - Subscriga 001 RS 30.034,98
2 sistemas legados do Governo do Distrito Federal ubscricao 2.502,91 5
desde outubro/2022.
3 Capacitacdo. Horas 120 - RS 18.800,00
4 Suporte técnico Més 012 RS RS 886.464,00
’ 73.872,00 B
5 Consultoria Més 012 RS RS 78.600,00
’ 6.550,00 U
VALOR TOTAL RS
1.063.170,38
30. JUSTIFICATIVA TECNICA DA ESCOLHA DA SOLUGAO

30.1. A escolha entre os cendrios deve considerar ndo apenas os aspectos financeiros, mas também a eficiéncia, os prazos e os impactos

operacionais. Objetivamente, considerando o prazo exiguo e a necessidade apoio de consultoria e treinamento, o Cenario 2 pode mostrar-se a opgdo
mais vantajosa no momento vivenciado.

30.2. Enquanto no Cenario 1 a implementagdo da solugdo estaria amparada em contrato vigente, este enfrenta resisténcia da area técnica,
além de apresentar um prazo extenso para desenvolvimento da solugdo e demandar esforgo de significativo de envolvimento das areas de negdcio na
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SEEC, sugerindo ser a opgdo menos vidvel no momento.

30.3. Ja no Cendrio 2 destaca-se a necessidade de realizagdo de processo de aquisicdo das licengas de software bem como dos servigos
atinentes a implementagdo dessas solugBes, o que vai exigir envolvimento prioritario das areas de compras da SEEC. Todavia, pela possibilidade de
contar com a expertise de profissionais que participaram de outras experiéncias de implantagdo de solugGes para atendimento a essas obrigagdes junto
ao Governo Federal, além de que os servigos incluirem o treinamento dos envolvidos, essa pode ser a opgdo mais vantajosa para 0 momento que ora
vivenciamos.

30.4. N3o obstante, optando-se pelo Cenério 2, o estado poderia adquirir ambas ferramentas (para o eSocial e para o EFD-Reinf) de uma Unica
empresa ou de empresas distintas, o que possibilitaria maior concorréncia e/ou a oferta de um nimero maior de solugdes aderentes as premissas
técnicas estabelecidas no presente ETP.
30.5. Além disso, para a escolha dos contratantes devemos considerar os atender aos seguintes argumentos técnicos:

a. Integragdo Sinérgica

b. Padr&es e Interfaces Compativeis

c. Coeréncia na Capacitagdo e Suporte

d. Eficiéncia na Adequacgdo e Customizagdo

e. Rapidez na Implementagdo

f. Mitigagdo de Erros

g. Empilhamento dos Eventos
30.5.1. Outrossim, a escolha entre um ou multiplos fornecedores deverd levar em conta os argumentos supracitados e serd baseada em uma

avaliagdo cuidadosa das necessidades especificas da organizagdo, considerando tanto os beneficios da especializagdo e inovagdo quanto os riscos de
dependéncia e falta de diversidade, em tempo de contratagdo.

30.6. A escolha do Cenario 2 ainda endossa os beneficios destacados a seguir:

‘ Beneficios a serem alcan¢ados

a) Gestdo integrada e automatizada dos processos pertinentes aos recolhimentos fiscais, previdenciarios e trabalhistas para o eSocial,
EFD-REINF, inclusive no que depender das rotinas referentes aos dados de seguranca e saide no trabalho (SST).

b) Cumprimento total das obrigacGes principais e acessorias relativas ao SPED (eSocial e EFD-Reinf), inclusive no que se refere aos
dados de seguranca e saude no trabalho (SST), e outras congéneres que se mostrarem necessarias.

W‘ Aperfeicoamento da qualidade estrutural dos dados constantes nos sistemas legados do portfélio do GDF.

’T)‘ Transparéncia entre os servidores, empregados e funcionarios publicos com os respectivos entes da Administragdo Publica.
’?)‘ Validag@es digitais albergadas pelas transmissdes da DCTFWeb.

f) ‘ Validagdo dos protocolos de envio e recebimento dos eventos transmitidos e acusados pela aplicagdo em questdo.

Implantacdo de iniciativas preditivas e preventivas para sanar erros de transmissao e execugdo das rotinas do SPED, constantes no
eSocial conforme as Mensagens do Sistema (versdo 1.0 de julho de 2017) e no EFD-Reinf, conforme as Mensagens do Sistema

8 (versdo 1.4 de marco de 2019)..
Confirmagdo da qualidade técnica da solugdo tecnoldgica adotada a partir das rotinas de gestdo relacionadas ao SPED e a sua
h) efetividade em obter a regularidade da escrituragdo digital por meio de protocolos de envio e recebimento e das declaracGes de

transmissdo da DCTFWeb.

Coordenagdo e comunicagdo eficientes: Com apenas uma empresa, os canais de comunicagdo sdo centralizados, facilitando o fluxo
de informag&es e a tomada de decisdes. Isso reduz o risco de mal-entendidos ou atrasos que podem ocorrer quando se interage

i) | com multiplos fornecedores. Além disso, a gestdo de um Unico contrato permite um melhor controle e supervisdo do cumprimento
das cldusulas contratuais. Monitorar o desempenho, realizar ajustes e manter o alinhamento com os objetivos do projeto sdo tarefas
mais gerenciaveis quando concentradas em um Unico parceiro.

30.6.1. Todos os beneficios elencados acima devem ser identificados como entregas proficuas realizadas pela aplicagdo, quer seja na natureza de
desenvolvimento ou condugdo de servigos, quer seja no envio e transmissdo dos eventos pertinentes ao SPED.

30.6.2. As entregas sdo validadas pelos beneficios obtidos pela execugdo de cada uma das alineas acima.
30.7. Das entregas relativas ao eSocial e EFD-Reinf que constituem os beneficios da aplicagdo contratada:
30.7.1. Sobre a alinea 'e' e 'f', depreende-se a partir dos Manual de orientagdo do eSocial Versdo S-1.2, Manual de orientagcdo do EFD-Reinf

Versdo 2.1.2.1 e do Manual de orientagdo da DCTFWeb que:

30.7.2. Sobre o eSocial, o protocolo de envio é uma informagdo temporaria, sinalizando que um conjunto de eventos foi transmitido ao
Ambiente Nacional do eSocial e que as verificagdes correspondentes estdo sendo aplicadas.

30.7.3. O recibo de entrega, por sua vez, é gerado apenas apds a validagdo e recebimento efetivo do evento pelo Ambiente Nacional. O
cumprimento efetivo da obrigagdo de fornecer informagdes ocorre com a emissdo do recibo de entrega. Cada evento recebido é associado a um
numero de recibo de entrega Unico, enquanto o protocolo de envio é Unico para um lote contendo até 50 eventos.

30.7.4. O Ambiente Nacional do eSocial recebe as informacgGes fornecidas, e o declarante utiliza as ferramentas disponiveis para a apuragdo de
crédito tributario e a geragdo de guias de recolhimento na DCTFWeb. Esse processo abrange contribuigdes previdencidrias, contribui¢des para terceiros
e, posteriormente, o imposto de renda vinculado a remuneragdo do trabalhador.

30.7.5. Durante o processamento de um evento, o eSocial pode identificar dois tipos de inconsisténcias: impeditivas e ndo impeditivas.
Inconsisténcias impeditivas levam a rejeigdo do evento, sinalizadas ao usuario como "1 - Erro". Nesse caso, é necessario que o usuario corrija a falha
indicada para que o evento possa ser aceito posteriormente. Por outro lado, quando o sistema encontra inconsisténcias ndo impeditivas, o usuario
recebe uma mensagem de processamento bem-sucedido, acompanhada de uma ou mais notificagdes do tipo "2 — Adverténcia". Estas adverténcias ndo
impedem o sucesso na recepg¢do dos eventos, servindo principalmente para alertar o usuario sobre possiveis discrepancias. Um exemplo de adverténcia
ndo impeditiva é a recep¢do de um evento S-1299 sem a inclusdo de evento de remuneragdo para um trabalhador ativo no RET para a competéncia
correspondente.

30.7.6. Sobre o EFD-Reinf, a transmissdo e validagdo de cada evento pela EFD-Reinf resultardo na emissdo de um recibo de entrega. Este recibo
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confirma oficialmente o registro do evento e é essencial para solicitar cdpias, retificagbes ou exclusdes do evento posteriormente. Quando um evento
transmitido ndo passa na validagdo, o sistema ndo gera um recibo de entrega. Em vez disso, uma mensagem de erro é emitida, indicando a necessidade
de revisdo e retransmissdo do evento. Durante o periodo de transi¢do, é crucial observar cuidadosamente a escolha entre os métodos de envio
"sincrono" e "assincrono".

30.7.7. Sobre a DCTFweb, o 'Recibo de Entrega' é o documento que comprova a transmissdao da DCTFWeb a Receita Federal.

30.7.8. O DARF Numerado e o DAE (Documento de Arrecadagdo do eSocial) sdo os documentos de arrecadagdo utilizados para quitar os tributos
declarados na DCTFWeb ou no Portal Simplificado do eSocial (empregador doméstico, segurado especial e Microempreendedor Individual-MEI).

30.8. Da possibilidade de agrupamento do objeto

30.8.1. Com base no Acérddo 5.260/2011 - TCU - 12 Cadmara e no Acérddo 861/2013 - TCU-Plenario, entende-se que o agrupamento do objeto
em um Unico grupo é licito e vantajoso, uma vez que os itens possuem a natureza similar e guardam relagdo direta entre si. Além disso, é possivel dizer
que os perfis profissionais contratados sdo complementares, com papéis definidos para atuagdo coordenada em equipes técnicas integradas, sendo
conveniente para a administragdo que se trate de um mesmo fornecedor.

30.8.2. N3do obstante, outra justifica para o ndo parcelamento da-se em fungdo do inter-relacionamento entre os itens distintos,
cuja operacionalizagdo pode alcangar melhor resultado se feita de forma integrada. A ndo observancia desse ponto poderia sujeitar a Administragdo
Publica a riscos desnecessdrios, uma vez que se trata de contratagdo que precisa entrar em operagdo em um curto prazo de tempo.

30.8.3. E nesse contexto que considera-se como vantajosa a indivisibilidade do objeto e a existéncia de uma Unica empresa vencedora da
licitagdo e contratada para o provimento de todos os itens previstos. Além disso, essa constatagdo é balizada pela observagdo da constante relagdo de
colaboragdo e comunicagdo entre as equipes ageis, que é largamente favorecida quando todos os profissionais sdo geridos pela mesma empresa.

30.8.4. Ademais, registra-se que observamos casos pretéritos de outras contratagdes em que a divisdo de escopo entre empresas distintas
resultou em maior dificuldade de interagdo entre as equipes, no comportamento defensivo das equipes em busca de reduzir suas responsabilidades e
as imputar para outra equipe, como também na maior carga de responsabilidade dos fiscais contratuais e equipe técnica para atuar na resolugdo de
conflito entre as equipes de empresas distintas.

30.8.5. A opgdo pelo ndo parcelamento da solugdo visa assegurar a harmonia durante a prestagdo do servigo sem implicar em maior custo de
fiscalizagdo, sendo, portanto, compativel com a capacidade de fiscalizagdo contratual.

30.8.6. E nesse diapasdo, entendemos ser possivel a formagdo de consdrcio entre empresas especializadas em fornecer isoladamente qualquer
das subscrigdes descritas nos itens 1 (um) ou 2 (dois) com outra especializada em fornecer os mesmos itens isoladamente. Outrossim, vislumbra-se que
o consorcio entre empresas amplia as chances de sucesso do procedimento licitatério e permite que diversas empresas, especializadas ou ndo, possam
atuar de forma conjunta para a prestagdo dos servigos necessarios.

30.8.7. Além do que, tal arranjo é vantajoso, pois possibilita obter todos os servigos através de um Unico contrato, cujo 6nus de gestdo é menor
do que de multiplos contratos, além de haver mitigagdo do risco de transferéncia de responsabilizagdo entre CONTRATADAS no caso de falhas na
execugdo do objeto, que também se reflete em grande 6nus de gestdo para o Estado.

31. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

31.1. Ha necessidade de adaptagdes no SIGRH (item 3.4), de forma a possibilitar o registro e manutengdo de dados necessarios ao eSocial, e
no SIGGO (item 3.5), para atendimento ao EFD-Reinf, tratativas que ja foram iniciadas junto a empresa responsavel pela manutengdo desses sistemas,
em paralelo aos tramites de aquisi¢do das solugdes descritas neste ETP.

32. DECLARAGAO DE VIABILIDADE
32.1. Justificativa:
32.1.1. Considera-se a contratagdo viavel pelas vantagens tecnoldgicas que a solugdo no cenario 2 apresenta em relagdo a outras e que foram

evidenciadas neste Estudo Técnico Preliminar.

32.1.2. Salienta-se, por fim, que o presente planejamento foi elaborado em harmonia com a Instrucdo Normativa SGD/ME n2 94, de 23 de
dezembro de 2022, com base no Decreto n2 44.330, de 16 de margo de 2023, bem como em conformidade com os requisitos técnicos necessarios ao
cumprimento das necessidades e objeto da aquisicdo. No mais, atende adequadamente as demandas de negdcio formuladas, os beneficios
pretendidos sdo adequados, os custos previstos sdo compativeis e caracterizam a economicidade, os riscos envolvidos sdo administraveis e a drea
requisitante priorizara o fornecimento de todos os elementos aqui relacionados necessdrios a consecugdao dos beneficios pretendidos, pelo que
recomendamos a aquisi¢do proposta.

33. RESPONSAVEIS

33.1. A Equipe de Planejamento da Contratagdo foi instituida pela Portaria n? 13, de 5 de janeiro de 2024 (130706388), recentemente
atualizada pela Portaria n2 270, de 15 de abril de 2024 (138631796) .

INTEGRANTE TECNICO DA SUBSECRETARIA DE SISTEMAS DA INFORMACAO -
SEEC/SETIC/SUBSIS
TITUI‘_AR: Flavia Caritas Mendonga Gondim do Matricula: 284.457-5
Nascimento

‘ SUPLENTE: Rogério Isafas Rocha ‘ Matricula: 279.877-8

INTEGRANTES REQUISITANTES DA SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS -

SEEC/SEGEA/SUGEP
’ TITULAR: Marcus Vinicius de Aradjo Lima ’ Matricula: 172.735-4
| SUPLENTE: Franklin Marcio Costa Viana | Matricula: 127.620-4
| SUPLENTE: Jodo Benicio Straehl de Sousa | Matricula: 280.440-9
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INTEGRANTES REQUISITANTES DA SUBSECRETARIA DE SEGURANGA E SAUDE
NO TRABALHO - SEEC/SEGEA/SUBSAUDE

‘ TITULAR: Emanoel Alves de Aguiar ‘ Matricula: 270.100-6
[ SUPLENTE: Ricardo Fava Corsatto [ Matricula: 128.634-X

INTEGRANTES REQUISITANTES DA SUBSECRETARIA DE CONTABILIDADE - SEEC/
SEFIN/SUCON

‘ TITULAR: Alisson Lira da Rocha ‘ Matricula: 190.047-1
| SUPLENTE: José Luiz Barreto | Matricula: 284.093-6
| SUPLENTE: Marcio de Rezende Martinho | Matricula: 189.852-3
‘ SUPLENTE: Daniel da Silva Mello ‘ Matricula: 190.483-3
| SUPLENTE: Hélio Aradjo Ferreira [ Matricula: 46.155-5
34. APROVAGAO E DECLARAGAO DE CONFORMIDADE
34.1. Aprovo este Estudo Técnico Preliminar e atesto sua conformidade as disposi¢des da Instrugdo Normativa SGD/ME n? 94, de 23 de

dezembro de 2022.

‘ Autoridade Maxima de TIC
‘ Nome: WISNEY RAFAEL ALVES DE OLIVEIRA Matricula: 279.261-3

‘ Subsecretario de Tecnologia da Informag&do e Comunicagdo - SUTIC

ANEXO Il

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021

SERVICOS - LICITAGAO

(Processo Administrativo n°........... )

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 ........ /..., QUE FAZEM
ENTRE SI O DISTRITO FEDERAL, POR INTERMEDIO DO (A)

O Distrito Federal, por intermédio do(a) ... (6rgdo contratante), com sede NO(A) ..cccevveereereerierreerieneereeeeene ...., Na cidade de
...................................... /Estado ..., inscrito(a) no CNPJ sob o n2 ..............cc.ccue........., NEStE ato representado(a) pelo(a) ............c............ (cargo e nome),
nomeado(a) pela Portaria n? ...... , de de 20..., publicada no DODF de ..... de , portador da Matricula Funcional
ne ... , doravante denominado CONTRATANTE, € 0(Q) ..cccoevevvveeveeeirnennnns , inscrito(a) no CNPI/MF sob 0 N9 ........ccceevveervnn.. , sediado(a) na
................................... , doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por ...................cccceee... (nOme e fungdo no contratado),
conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta N0 Processo N2 .........ccccceveverveennnne eem

observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo Eletrénico n. .../..., mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e Il)

1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratagdo de subscri¢do de software para mensageria digital referente aos dados do eSocial e EFD-Reinf,
bem como servigos de capacitagdo, suporte técnico e consultoria, para atender as demandas de todos os entes da administragdo publica direta e
indireta do Distrito Federal, conforme as condi¢Ges constantes neste termo e seus anexos.

GRUPO Ne | SERVICO CAT SER UNIDADE QUANTIDADE
UNICO

Subscrigdo de software para mensageria digital dos dados referentes
1 ao eSocial contidos nos sistemas legados do Governo do Distrito
Federal desde outubro/2022.

26077 - Software como

servico (SAAS) Subscricdo | 001

Subscrigdo de software para mensageria digital dos dados referentes
ao EFD-Reinf contidos nos sistemas legados do Governo do Distrito
2 Federal desde Agosto/2022.

26077 - Software como

servico (SAAS) Subscrigdo | 001

3840 - Treinamento
3 Capacitagdo. informatica - Sistema / | Horas 120
Software

26000 - Sustentagdo de

Software Mes 012

4 Suporte técnico.
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5 Consultoria. 17620 ) COI’\Slth.OrIa € Més 012
Assessoria - Negdcios

1.2. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagdo;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, na forma do artigo 106 e
107 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, 1V, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observagado e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. Na execugdo do contrato serd permitida a subcontratagdo relativa aos itens 3 - Capacitagdo e 5 - Consultoria, desde que a Contratada comprove a
capacidade técnica do subcontratado.

4.2. No caso de subcontratagdo deverd ser demonstrado que o subcontratado detém conhecimento das aplicagdes que compdem o objeto, bem como
da legislagdo e normativas atinentes ao eSocial e EFD-Reinf.

CLAUSULA QUINTA — PRECO

5.1. O valor total da contratacdo é de RS 1.964.811,50 (um milh3o, novecentos e sessenta e quatro mil oitocentos e onze reais e cinquenta centavos) ,
conforme custos unitarios apurados na Pesquisa de Pregos, que resumimos a seguir:

VALOR MENSAL/
. VALOR TOTAL
N2 | SERVICO UNIDADE QUANTIDADE || UNITARIO ESTIMADO
ESTIMADO
(R$)
Subscricdo de software para mensageria digital dos
dados referentes ao eSocial contidos nos sistemas - RS
! legados do Governo do Distrito Federal desde Subscricdo | 001 RS 54.672,49 656.069,89
outubro/2022.
GRUPO
UNIco Subscricdo de software para mensageria digital dos
dados referentes ao EFD-Reinf contidos nos sistemas L. RS
2 legados do  Governo do  Distrito  Federal Subscricdo | 001 R$ 37.325,34 447.904,09
desde Agosto/2022.
3 Capacitagdo. Horas 120 RS 148,42 RS 17.810,40
4 Suporte técnico Més 012 RS 67.052,26 RS
’ ’ ! 804.627,12
5 Consultoria. Més 012 RS 3.200,00 RS 38.400,00
VALOR GLOBAL RS

1.964.811,50

5.2. Os itens 1 e 2 - SUBSCRICAO - tratam de licencas pagas mensalmente durante a vigéncia do contrato.
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cGes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Sera admitido o REAJUSTE do valor do contrato, com base no indice de Custos de Tecnologia da Informac&o - ICTI, mantido pela Fundagdo Instituto
de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA, observado o interregno minimo de 1 (um) ano, a contar da data do orgamento estimado.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1. nomear Gestor e Fiscais Técnico, Administrativo e Requisitante do contrato para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos;

8.2. encaminhar formalmente a demanda por meio de Ordem de Servigo ou de Fornecimento de Bens, de acordo com os critérios estabelecidos no
Termo de Referéncia;

8.2.1. receber o objeto fornecido pelo Contratado que esteja em conformidade com a proposta aceita, conforme inspegdes realizadas;
8.2.2 aplicar a contratada as sangdes administrativas regulamentares e contratuais cabiveis;

8.2.3. liquidar o empenho e efetuar o pagamento a contratada, dentro dos prazos preestabelecidos em contrato;

8.2.4. comunicar a contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com o fornecimento da solugdo de TIC;

8.2.5. definir produtividade ou capacidade minima de fornecimento da solugdo de TIC por parte do Contratado, com base em pesquisas de
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mercado, quando aplicavel;

8.2.6. prever que os direitos de propriedade intelectual e direitos autorais da solugdo de TIC sobre os diversos artefatos e produtos cuja criagdo ou
alteragdo seja objeto da relagdo contratual pertengam a Administragdo, incluindo a documentagdo, o cédigo-fonte de aplicagdes, os modelos de
dados e as bases de dados, justificando os casos em que isso ndo ocorrer.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVl e XVII)

9.1. indicar formalmente preposto apto a representd-la junto a Contratante, que deverd responder pela fiel execugdo do contrato;
9.2. atender prontamente quaisquer orientagdes e exigéncias da Equipe de Fiscalizagdo do Contrato, inerentes a execu¢do do objeto contratual;

9.3. reparar quaisquer danos diretamente causados a Contratante ou a terceiros por culpa ou dolo de seus representantes legais, prepostos ou
empregados, em decorréncia da relagdo contratual, ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execug¢do
do contrato pela Contratante;

9.4. propiciar todos os meios necessarios a fiscalizagdo do contrato pela Contratante, cujo representante tera poderes para sustar o fornecimento, total
ou parcial, em qualquer tempo, desde que motivadas as causas e justificativas desta decisdo;

9.5. manter, durante toda a execugdo do contrato, as mesmas condi¢Ges da habilitagdo;

9.6. manter, durante a execugdo do contrato, equipe técnica composta por profissionais devidamente habilitados, treinados e qualificados para
fornecimento da solugdo de TIC;

9.7. manter a produtividade ou a capacidade minima de fornecimento da solugdo de TIC durante a execugdo do contrato;

9.8. ceder os direitos de propriedade intelectual e direitos autorais da solugdo de TIC sobre os diversos artefatos e produtos produzidos em decorréncia
da relagdo contratual, incluindo a documentagdo, os modelos de dados e as bases de dados a Administragdo;

9.9. fazer a transicdo contratual, com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir,
inclusive, a capacitagdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuara a execugdo do contrato, quando for o caso;

9.10. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, em consondncia com a Lei Distrital n.2
5.061, de 2013;

9.11. Observar as diretrizes referentes as medidas de prevengdo e apuragdo de dendncias de assédio moral ou sexual, conforme estabelecido no
Decreto Distrital n2 44.701, de 05 de julho de 2023.

CLAUSULA DECIMA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo,
independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do
art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser
celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com exceg¢do das hipéteses do art. 16 da
LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacdes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos
de comprovagdo formulados.

10.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais
para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem
ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
hordrio e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela
Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade
competente, em especial a ANPD por meio de opiniGes técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xll)

11.1 Serd exigida garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021 correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor global do contrato.

11,2 A garantia sera devolvida apds a verificagdo do cumprimento fiel, correto e integral dos termos contratuais, em quaisquer das seguintes
modalidades:

Caug¢do em dinheiro: Um depdsito de dinheiro feito como garantia para cumprir um contrato ou acordo, geralmente devolvido
quando as obrigagOes sdo cumpridas.

Seguro-garantia: Um tipo de seguro que fornece garantia financeira a uma parte contratual em caso de inadimpléncia ou
descumprimento de contrato pela outra parte.
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Fianca bancaria: Um instrumento emitido por um banco que garante o cumprimento de obrigagdes financeiras ou contratuais em
nome de um cliente, sendo uma forma de garantia oferecida por institui¢des financeiras.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. Nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, configura-se como infragdo administrativa por parte do contratado os seguintes casos:
a) Causar inexecugdo parcial do contrato;

b) Causar inexecugdo parcial do contrato resultando em grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

c) Causar inexecugdo total do contrato;

d) Atrasar a execugdo ou entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) Apresentar documentagdo falsa ou fazer declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) Comportar-se de forma inidonea ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo conforme previsto no artigo 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Nos termos do art. 162 da Lei 14.133/2021, o atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitard a CONTRATADA a multa de mora, prevista nos
demais itens, garantida a prévia defesa.

12.3. Nos termos do art. 156 da Lei 14.133/2021, pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a Administragdo pode, garantida a prévia defesa, aplicar
a CONTRATADA as seguintes sangdes:

12.3.1. Conforme o artigo 156, §29, da Lei n? 14.133, de 2021, sera emitida uma adverténcia por escrito nos casos de ndo cumprimento de
quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves. Entendem-se por faltas leves aquelas que ndo resultam em prejuizos significativos
para o servigo contratado e ndo justificam a imposi¢do de penalidades mais severas.

12.4. As moratérias, nos casos de inadimplemento na execu¢do do objeto, ou atraso superior a 05 (cinco) dias Uteis ensejara a aplicagbes das
ocorréncias que serdo registradas pela CONTRATANTE, conforme a tabela abaixo:

Id ‘ Ocorréncia ‘ Glosa / Sangdo
Multa de 0,5% sobre o valor total do Contrato por dia util
N3o prestar os esclarecimentos imediatamente, referente 3 execucio | de atraso em prestar as informagdes por escrito, ou por

1 do contrato, salvo quando implicarem em indagagdes de carater outro meio quando autorizado pela Contratante, até o
técnico, hip6tese em que serdo respondidos no prazo maximo de 24 limite de 10 dias uteis.
(vinte e quatro) horas uteis. Ap6s o limite de 10 dias Uteis, aplicar-se-a multa de 2 %
do valor total do Contrato.
Para valores do indicador IAE:
Menor ou igual a 0 — Pagamento integral da OS;
De 1 a 60 - aplicar-se-4 glosa de 0,1666% por dia de
2 N3o atender ao indicador de nivel de servigo IAE (Indicador de Atraso | atraso sobre o valor da OS ou fragdo em atraso.

de Entrega de OS) Acima de 60 - aplicar-se-a glosa de 10% bem como multa
de 2% sobre o valor do contrato . Esclarece-se que a
multa é aplicada sobre o valor do contrato, conforme art.
156 da 14.133.

>=98 até 100% - Glosa de 0%
>=97% até < 98% - Glosa de 1%
>=95% até < 97% - Glosa de 2,5%
<95% - Glosa de 5%

Adverténcia.

N3o cumprir qualquer outra obrigagdo contratual ndo citada nesta Em caso de reincidéncia ou configurado prejuizo aos
tabela. resultados pretendidos com a contratagao, aplica-se
multa de 3 % do valor total do Contrato.

N3o atender ao indicador de SLA (Service Level Agreement) - Acordo
3 | de Nivel de Servigo

12.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado
ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.6. Nos termos do art. 19, inciso Ill da Instru¢do Normativa SGD/ME n2 94, de 2022, serd efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangbes cabiveis, nos casos em que a CONTRATADA:

12.7. N&o atingir os valores minimos aceitaveis fixados nos critérios de aceitacdo, ndo produzir os resultados ou deixar de executar as atividades
contratadas; ou

12.8. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para fornecimento da solugdo de TIC, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.3. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obriga¢cdes de ambas as
partes contraentes.

13.3.1. o contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando este ndo dispuser de créditos
orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.3.2. a extingdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo
contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.3.3. caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario,
a extingdo contratual ocorrerd apos 2 (dois) meses da data da comunicagéo.

13.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢es nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos
no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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13.4.1. nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.4.2. a alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de
concluir o contrato.

13.4.2.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
13.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.5.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.5.3. IndenizagGes e multas.

13.6. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que serd concedida
indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13.7. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau
(art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento deste exercicio, na dotagdo
abaixo discriminada:

|. Gestdo/Unidade:

II. Fonte de Recursos:

Ill. Programa de Trabalho:
IV. Elemento de Despesa:
V. Plano Interno:

VI. Nota de Empenho:

14.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentdria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 14.133, de 2021, e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERAGCOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do
contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n? 14.133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na
forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Sistema e-contratos DF e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na
forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de
2021, e ao art. 82, §29, da Lei n. 12.527, de 2011, c¢/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO (art. 92, §12)

18.1. Fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §19, da Lei n2 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA NONA — DISPOSIGOES GERAIS

19.1. Fica proibido o uso de mdo de obra infantil, sob pena de rescisdo do contrato e a aplicagdo de multa, sem prejuizo das sang¢Ges legais
cabiveis, conforme disposto na Lei n? 5.061/2013.

19.2. Nos termos da Lei Distrital n2 4.794/2012, a licitante vencedora, para a prestagdo do mesmo servico, seja por licitagdo ou contracdo emergencial,
se obriga ao aproveitamento dos empregados vinculados a empresa antecessora cujo contrato foi rescindido ou encerrado. (conforme o caso)

19.2.1. Ndo preenchido todos os cargos e/ou postos, na selecdo dos empregados, terdo prioridade os trabalhadores inscritos no cadastro unificado
das Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal, nos termos da Lei Distrital n® 4.766/2012.

19.3. Nos termos da Lei Distrital n2 5.847/2017, a licitante vencedora que tiver mais de 20 funcionarios contratados, se obriga a oferecer-lhes,
diretamente ou por convénio com instituigdes publicas ou privadas, curso de alfabetizagdo ou complementagdo do ensino fundamental até o quinto
ano. (conforme o caso)

19.3.1. Em caso de descumprimento sera aplicada a Contratada multa de 30% (trinta por cento) com base no saldrio de cada funciondrio ndo
beneficiado.

19.4. Nos termos da Lei Distrital n2 4.799/2012, a licitante vencedora, na prestacdo do servigo, se obriga a fornecer aos empregados plano de
satde. (conforme o caso)

19.5. Nos termos da Lei Distrital n2 3.985/2007, se a licitante vencedora tiver 100 ou mais empregados fica obrigada a preencher de 2% a 5% dos seus
cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgdo: (conforme o caso)
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| - até 200 empregados 2%;
Il - de 201 a 500 3%;
IIl - de 501 a 1.000 4%;
IV-de 1.001 em diante  5%.

19.6. Nos termos da Lei Distrital n2 5.448/2015, fica proibido o uso ou emprego de conteudo discriminatério, podendo sua utilizagdo ensejar a rescisdo
do Contrato e aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras sangées cabiveis, que: (conforme o caso)

| - incentive a violéncia;

Il - seja discriminatdrio contra a mulher, assim entendidos quaisquer contetidos que diminuam, mesmo que de forma indireta, metaférica ou
por analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou qualquer outra esfera de vida da mulher;

Il - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia doméstica tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou
ainda violéncia sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia fundada na condi¢cdo de mulher;

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma objetificada;
V - seja homofdbico, racista e sexista;

VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas, ciganas, quilombos, transexuais,
travestis e transgénero; por orientacdo sexual e de género e por crenga;

VIl - represente qualquer tipo de discriminagdo, especialmente voltados contra minorias em condi¢es de vulnerabilidade.

19.7. Nos termos da Lei Distrital n2 6.128/2018, fica reservado o percentual de 2% das vagas de trabalho contidas no TR, Anexo | deste Edital, para
pessoas em situagdo de rua. (conforme o caso)

19.7.1. A Contratante deverd informar que responde pela pauta da assisténcia social a oferta de vagas previstas.
19.7.2. Ficam excetuadas as empresas que exploram servicos de vigilancia e de transporte de valores.

19.8. Nos termos da Lei Distrital n2 5.087/2013, a Contratante fica obrigada a comprovar mensalmente, junto ao gestor responsavel, a regularidade no
atendimento as suas obrigacdes de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria relativas a seus empregados, em caso de irregularidades, devem ser
sanadas no prazo maximo de trinta dias da detecgdo.

19.8.1. o0 ndo atendimento das determinagdes constantes no item 19.8, implica a abertura de processo administrativo para rescisdo unilateral do
contrato por parte da Administragdo Publica.

19.9. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo coordenada pela Controladoria Geral do
Distrito Federal, por meio do Telefone: 0800-6449060. (Decreto Distrital n.2 34.031/2012).

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1_
2-
ANEXO Il
MODELO DE DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL
Eu , CPF n.2 como representante devidamente constituido da empresa

, CNPJ n.2 , doravante denominado Licitante, para fins do disposto no PE n2 _ /201_ — COLIC/SCG/SECONT/
SEEC, em atendimento a Lei Distrital n® 4.770/2012, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

a) A proponente esta ciente de sua responsabilidade ambiental e se compromete em adotar praticas ecologicamente corretas realizando as
seguintes agdes:
i) Descartar o material utilizado (lampadas, cartuchos, recipientes de tintas, caixas de papeldo), fazendo a separag¢do dos residuos reciclaveis,

tendo o cuidado necessario com acondicionamento dos materiais tdxicos: lampadas a base de vapor de mercurio, sédio ou similar;
cartuchos e recipientes de tintas e outros, de modo a evitar a evaporagdo de produtos toxicos no meio ambiente.

i) DestinagGes dos materiais recicldveis as cooperativas e associagdes dos catadores incentivando a pratica da reciclagem e a protegdo do
meio ambiente.

iii) Utilizar papéis origindrios de areas de reflorestamento para reprodugdo de documentos; sendo que para os fins a que se destina esta
licitagdo, somente serd utilizado papel reciclado na forma do exigido no Edital de Licitagdo.

b) A empresa reconhece sua responsabilidade com o meio ambiente, adotando todas as medidas necessarias para evitar, atenuar ou reparar os

impactos resultantes desta atividade, mantendo-se disponivel a fiscalizagio pelos Orgdos responsaveis, e que ja iniciou (ou estd em fase de

implantagdo) as seguintes medidas: (DEVERA INFORMAR QUAIS AS MEDIDAS JA IMPLANTADAS) tendo como meta em um prazo de
atingir o nivel minimo para reconhecimento pelos Organismos Ambientais de Empresa Sustentavel.

c) Que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes e informagdes para firma-la, conforme exigido
no PE n? /201__ - COLIC/SCG/SECONT/SEEC.

Brasilia, de de 201_.

representante legal do licitante
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO PARA OS FINS DO DECRETO N° 39.860/2019

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n.2 , sediada no
enderego , telefone n.? , por intermédio do seu representante legal Sr(a).
, portador(a) da Carteira de Idendade n.2 e do CPF n.2

, DECLARA que ndo incorre nas vedagGes previstas no art. 14 da Lei n2 14.133 de 2021, e no art. 12 do Decreto n2 39.860 de
2019. Essa declaragdo é a expressdo da verdade, sob as penas da lei.

Local, de de

Representante Legal

Observagoes: Preencher, preferencialmente, em papel mbrado da empresa

ANEXO V
DECLARAGAO DOS BENEFiCIOS DE ME EPP

A (LICITANTE) declara, para todos os efeitos legais, que, no ano-calendario de realizagdo deste pregdo PE _ /20__, ndo celebrou contratos com a
Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima administrativa para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte.

Representante da Proponente

Assinatura:

Brasilia, de de20_ .

Coordenacio de Licitagdes COLIC/SCG/SECONT/SEEC
Praga do Buriti, Edificio Anexo do Palacio do Buriti, 52 Andar, Ala Leste, Sala 504, CEP.: 70.075-900-Brasilia-DF.

Documento assinado eletronicamente por PATRICIA TAMEIRAO DE MOURA GODINHO -
Matr.0039782-2, Pregoeiro(a), em 22/05/2024, as 09:59, conforme art. 62 do Decreto n°®
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

il
SeIE o
assinatura 4
eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: http://sei.df.gov.br/sei/
controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 141529938 cddigo CRC= 1F281E29.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
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