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ATOS DO GOVERNADOR
DECRETOS

DECRETO N.o 5.210 pE 05 DE MAIO DE 1980

Aprova o Estatuto Social da PROFLORA

S/A - Florestamento e Reflorestamento.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui
¢oes que lhe confere o artigo 20, inciso I1I, da Lei n®
3.751, de 13 de abril de 1960, combinado com o artigo
59 da Lei n? 6.394, de 09 de dezembro de 1976,

PECRET A

Art. 19 - Fica aprovado o Estatuto Social da PROFLORA
S/A - Florestamentc e Reflorestamento, votado pela Assembléia Geral Ex
traordinaria daquela Empresa, realizada em 31 de janeiro de 1980, que
a este acompanha.

Art. 29 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Brasilia, 05 de maio de 1980
929 da Repiiblica e 219 de Brasilia.

AIME ALCIBIADES SILVEIRA LAMAISON .
ARMANDO PENAN D'AVILA DUARTE

AICEU SANCHES

ESTATUTO SOCIAL DA PROFLORA S/A - FLORESTAMENTO E REFLORESTAMENTO
TiTULO I

DA CONSTITUICEO, DURAGAC SEDE E OBJETO

Art. 19 - A PROFLORA S/A - Florestamento e Reflorestamen
to, que usa a sigla PRCFLORA, constituida em Assembléia Geral de 08
de novembro de 1972, registrada na Junta Comercial do Distrito Fede
ral, sob o n? 3.703 e confirmada pela Lei n? 6.394, de 09 de dezem
bro de 1976, € uma Sociedade de Economia Mista, integrante da Admi
nistracao Indireta do Distrito Federal. -

Art. 29 - A PROFLORA reger-se-a pela Lei n? 6.404, de 15
de dezembro de 1976, pelo presente Estatuto e por legislagdo comple
mentar que lhe for aplicavel.

Art. 3?9 - O prazo de duragdo da PROFLORA & indetermina
do.

Art. 49 - A PROFLORA tem sede e foro em Brasilia e juris
digao em tcdo o Distrito Federal.

Art. 59 - Para fins previstos no § 19, do artigo 39, da
Lei n? 4.545, de 10 de dezembro de 1964, a PROFLORA vincula-se & Se
cretaria de Agricultura e Produgéo, nos termos do Decreto n? 4.540,
de 15 de janeiro de 1979.

Art. 69 - A PROFLORA, com a finalidade de promover  flo
restamento e reflorestamento, tem como objeto social:

I - elaborar, executar, administrar, supervisicnar e ex
plorar projetos e cmpreendimentos florestais e agri
colas, por si ou por terceiros, na area do Distrito
Federal, prioritariamente na sua Regido Geocecondmica
e em qualquer area do Territdrio Nacicnal quande do
interesse do 6rgdo ou entidade da Administragdo Fede
ral ou Estadual com vistas & produgdo, a comerciali
zagdo de produtos florestais e a preservagao de areas

especificas;

IT - elaborar, executar, administrar e supervisionar pro
jetos para enriquecimento de matas com esséncias na
tivas, por si ou por terceiros apenas na area do Dis
trito Federal, com vistas a melhoria do meio-ambien
te e d protegcdo dos mananciais hidricos;

TII - participar de empreendimentos florestais de qualquer
natureza como acionista, quotista, sdOcio- ostensivo,
sbcio gerente ou administrador, mediante a aplicagao
de recursos proprios ou de terceiros, inclusive ori

undos dos incentivos fiscais aplicaveis; Lz

IV - comprar, permutar, aceitar doagdes e participagodes
ou, de qualquer forma, negociar terras ou proprieda
des rurais destinadas a empreedimentos florestais;

V - comprar, vender, ou, de gualquer forma, negociar
agbes, quotas ou participagGes em projetos ou empre
endimentos florestais em gue a Empresa participe nas
formas indicadas no inciso III;

VI - comprar, vender, importar e exportar sementes e mu
das necessdrias ao desenvolvimento florestal e impor
tar equipamentos e implementos necessarios aos seus
trabalhos. :

TITULO II
DO CAPITAL E DAS ACOES

Art. 79 - O Capital Social autorizado da PROFLORA & de
Cr$ 60.000.000,00 (sessenta milhoes de cruzeiros), divididos em
Cr$ 60.000.000 (sessenta milhOes) de agdes nominativas no valor de
Cr$ 1,00 (hum cruzeiro) cada uma, assim distribuidas:

I - 20.000.000 (vinte milhGes) de agOes ordindrias com
direito a voto;

II - 30.000.000 (trinta milhGes) de agOes preferenciais
Classe A, sem difeito a voto;

III - 10.000.000 (dez milhOes) de agOes preferenciais Clas
se B, sem cdireito a voto.

§ 10 - As agCes preferenciais terdo prioridade no reen
bolsc do capital, sendo que somente as Classes B, tg;éo direito a um

dividendo prioritdrio anual, minimo, n3o cumulativo, de 6% (seis por
cento) .

§ 29 - As agOes preferenciais Classe B, destinam-se a
subscriqio e integralizaqio do Capital, com recursos oriundos dos in
centivos fiscais instituidos para apoio ao florestamento e reflores
tamento, na forma da legislagdo prdpria e ndo terao preferéncia na
subscrigcdo de aumento de capital, mesmo com agbes da mesma classe.

Art. 89 - A emissdo e colocagdo das agoes da PROFLORA
serdo propostas pela Diretoria ao Conselho de Administragao, ouvi
do o Conselho Fiscal.
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e :‘A”duﬁdcfi¢5b das® a¢cdes ordindrias e preferenciais
Classe A, far-se-i mediante integralizacdo no ato, do minimo de 50%
(cinquenta por cento) do valor tomado, fixando o Conselho de Adminis
tragdo o prazo para integralizag@ao do saldo do capital subscrito e a
subscrigdo das agdes preferenciais Classe B, obedecerd ds normas bai
xadas, em cada exercicio, pela autoridade fazendaria competente.

§ 29 - Ros possuidores de agOes ordinarias e preferen
ciais Classe A, fica assegurada preferéncia para subscrigao das

agoes, da mesma categoria, na proporcao das que possuirem.

§ 39 - O direito de preferéncia de que trata o paragrafo
anterior, devera ser exercido no prazo de 30 (trinta) dias a partir
da data da deliberagdo do Conselho de Administragdo autorizando a

respectiva emissdo.

§ 49 - As agOes da PROFLORA ndo podem ser colocadas por
valor inferior ao ncminal, observando o disposto no § 19, do artigo

170, da Lei n? 6.404/76.

§ 59 — A emissdo de agbes para integralizagdo de capital
em bens ou créditos, dependerd da prévia aprovagao pela Assemkléia

Geral, obedecido o disposto no § 39, do artigo 170, da Lei n? 6.404/76.

'§ 69 - A sociedade poderd emitir titules maltiplos de

agoes.

Art. 99 - O Capital Social da PROFLORA poderd ser aumen
tado, até o limite de 10 (dez) vezes o seu valor atual, inderendente
de reforma estatutdria, mantida a mesma proporgdo de agbes ON com di
reito a voto, preferenciais Classe A sem direito a voto e preferen
ciais Classe B sem direito a voto e com direito a um dividendo prio
ritirio anual minime, ndo cumulativo, de 6% (seis por cento).

Pardgrafo tUnico - O Orgao competente para deliberar so
bre as emissoes & a Assembléia Geral que na oportunidade estabelecera
as condigbes a que estiveren sujeitas as emissGes e os casos ou as
condigdes em que os acionistas terdo direito de preferéncia para subs
crigdo ou inexisténcia desse direito na forma da Lei n? 6.404/76.

Art. 10 - As agoes da PROFLORA poderdo ser adquiridas
por gualquer pessoa fisica ou juridica, cabendo ao Distrito Federal
a detengao de pelo menos, 51% (cinquenta e um por cento) das agoes

com direito a voto.

Paragrafo Ginico - Ficardo suspensas as transferéncias de
agoes dentro dos 10 (dez) Gltimos dias que antecederem ds Assembléias
Gerais.

Art. 11 - cada agdo ordinaria da direito a um voto nas
deliberagbes da Assembléia Geral. :

TITULO IIIX
DA ORGANIZAGAO FORMAL E FUNCIONAL
cAPITULO I
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 - A Assembléia Geral & o Orgdo maximo da socieda
de, onde se reune ordinaria ou extraordinariamente a totalidade ou a
maioria dos seus socios, tomando deliberanes, por maioria de votos,

sendo suas decisOes de carater preceitual.

Art. 13 - A Assembléia Geral Ordindria reunir-se-a anual
mente, até o dia 30 (trinta) de abril, a fim de tomar as contas dos
administradores, examinar, discutir e votar as demonstragées financei
ras, deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio, a
distribuigdo de dividendos e de gratificag¢des de empregados, bem coro
exércer as demais competéncias que lhe sao conferidas na forma da
Lei e deste Estatuto, inclusive o disposto no artigo 167 da Lei ne
6.404/76.

Art. 14 - A Assembléia Geral podera reunir-se, extraorcdi

nariamente, observadas as prescrigoes legais, sempre que oS interes

ses da Sociedade o exigirem, mediante convocagao:

I - do Conselho de Adminiétraqio
II - da Diretoria e

III - do Conselho Fiscal, nos termos do inciso V, do arti
go 163, da Lei n? 6.404/76.

GitesieisiviApt. 15.= As Assemblé@ias Gerais'serdo abertas pelo Presi
dente da ‘Empresa e presididasipor Acionistas escolhidos entre os pre
sentes.

§ 19 - O Presidente da Assembléia escolherd, dentre os
acionistas presentes, um ou mais secretarios para composi¢do da mesa.

§ 29 - Na Assembléia Geral os acionistas poderdo fazer-
se representar mediante mandato expresso, cujo instrumento ficard ar
quivado na Empresa.

Art, 16 - A Assembléia Geral, além de outras
vas a ela conferidas por lei ou por este Estatuto compete,
mente:

prerrogati
privativa

I - tomar, anualmente, as contas dos administradores,exa
minar, discutir e votar as demonstranes financeiras
a ela apresentadas;

II - deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do
exercicio e a distribuigao de dividendos; ?

III - eleger os membros do Conselho de Administragao e do
Conselho Fiscal da Empresa, quando for o caso;

IV - aprovar a corregao da expressdo monetdria do capital
social;

V - arbitrar a participag@o dos empregados no lucro 13
quido da Sociedade, de acordo com o que dispuserem as
normas especificas sobre a matéria;

VI - reformar o Estatuto Social;

VII - destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho
de Administragdo e do Conselho Fiscal da Sociedade;

VIII - autorizar a emissdo de debéntures e de partes bere
ficiarias;

IX - deliberar sobre transformagdo, fusdo, dissolugdo e
liquidagdo da Sociedade, eleger e destituir liquidan
tes e julgar-lhes as contas; =

X - deliberar sobre a avaliagdo de bens com que o acio

nista concorrer para a formagao do capital social;
XI ~ suspender o exercicio dos direitos do acionistas;

XII - autorizar a Empresa a fazer ou receber.doagoes, apds
o parecer conclusivo do Conselho de Administragao,

ouvido o Conselho Fiscal;

XIII - fixar a remuneragdo dos Diretores e a gratificagao

dos membros dos Conselhos de Administra;io e Fiscal.

Art. 17 - A Assembléia Geral & ordiniria quando tem por
objeto as matérias previstas nos incisos I a IV do artigo anterior e
extraordinaria nos demais casos, nos termos do artigo 131, da Lei ne®
6.404/76, observado o disposto no seu paragrafo tinico.

CAPITULO II

Art. 18 - S3o Orgdos da Administragdo Superior da PROFLO

I - Conselho de Administragao
II - Diretoria
SECAO I
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
3 Art. 19 - O Conselho de Administragao, 6rgdao normativo
superior de orientagdo e controle administrativo da PROFLORA, & com

posto de 06 -(seis) membros efetivos e igual nimero de suplentes, elei
tos pela Assembléia Geral e por ela destituidos a qualquer tempo.

§ 19 - Os membros do Conselho de Administragdo serdo es
colhidos dentre pessoas naturais, residentes no Distrito Federal, com
experiéncia em Administragdoc e que nao sejam entre si, ou com rela
gao aos membros da Diretoria, e empregados da Empresa, parentes con
sanguineos até o terceiro grau, inclusive em linha colateral, obser
vando-se também o disposto no artigo 147 e seus paragrafos, da Lei n@

6.404/76.

§ 29 - Os mandatos dos membros do Conselho de Administra
gdo serdo de 03 (trés) anos, permitida a reeleigio.
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T Clev zeuuencArkss20.-.0 Presidentesdo. Consellio.desAdministragdo e
'sen substituto-eventual serac indicados pela AssembléiasGeralsh

Pardgrafo Ginico - No caso de vacdncia da fungdo de Presi
dente do Conselho de Administragcdo, o seu substituto exercerd o man
dato até a realizagdo da proxima Assembléia Geral que, entdo, elege

ra novo Presidente para completar o periodo correspondente ao manda
to vago.

Art. 21 - Os membros do Conselho de Administragdo se in

vestirdo na fungdo por termo lavrado em livro préprio, tendo o prazo
de 30 (trinta) dias, contados da data da eleigdo, para a posse.

Pardgrafo Ginico - A substituicao de membros do Conselho
de Administragdo serd realizada mediante convocagao de suplentes na
ordem em que tenham sido eleitos.

Art. 22 - O Conselho de Administragdo reunir-se-i na se
de da PROFLORA, ordinariamente, 02 (duas) vezes por més e, extraordi
nariamente guando convocado:

I - pelo seu Presidente;
II - por dois de seus membros efetivos;

ITII - pela Diretoria representada, no minimo por (dois) de
seus Diretores.

§ 1¢ - Para fins de pagamento de gratificagdo por compa
recimento, & fixado o nimero de 04 (guatro) reunides por més.

§ 292 - A auséncia injustificada de gualquer dos membros
do Conselho a 04 (quatro) reunides consecutivas ou a 08 (oito) alter
nadas, no mesmo exercicio, implicarid na extingdo automdtica do seu
mandato.

§ 39 - O prazo para justificativa de auséncia serid de 15
(quinze) dias, a contar da data da reunido em que a mesma ocorreu.

Art. 23 - Para funcionamento do Conselho de Administra
¢do & exigido "quorum" de 03 (trés) membros, além do seu Presidente,
e suas decisCes ou resolugdes serdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, cabendo ao Presidente, além do voto comum, O cde
qualidade.

Art. 24 - Das reunides do Conselho de Administracao la
vrar-se-ao atas que serao discutidas, aprovadas e assinadas pelos
membros presentes.

Paragrafo Gnico - As atas de que trata o artigo anteri
or, que contiverem deliberaq5es destinadas a produzir efeito perante
terceiros, ou ainda quando assim o determinar o prépfio Conselho, se
rdo arquivadas no registro do comércio e publicadas, na integra, ou
por extrato, no drgao oficial de divulgagdo do Distrito Federal e em
jornal de grande circulagao. :

Art. 25 - As decisGes e resolugBes do Conselho de = Admi
nistragdo serao cumpridas, obrigatoriamente, pela Sociedade, salvo
quando for interposto, pelo Diretor-Presidente ou por 1/3 (um” tercgo)
de membros do Conselho recurso & Assembléia Geral.

Pardgrafo lnico - Interposto o recurso, este tera efeito
suspensivo, devendo a Assembléia Geral ser convocada, para deliberar
a respeito, nos 30 (trinta) dias seguintes.

Art. 26 - Ro Conselho de Administracdo, além de outras
prerrogativas a ele conferidas por este Estatuto ou por lei, compe
te, privativamente:

I - orientar e controlar, através de diretrizes e nermas,
as atividades da PROFLORA e promover os meios neces
sarios ao atingimento de seus objetivos;

II - eleger e destituir, a qualquer tempo, os Diretores da
Sociedade e fixar-lhes as atribuigdes, observando o
que a respeito dispuser este Estatuto.

III - fiscalizar a gestdo dos_Diretores, examinar, a qual
quer tempo, os documentos da Sociedade, solicitar in
formagGes sobre contratos celebrados ou em via de ce
lebragdo e sobre quaisquer outros atos;

IV - examinar e aprovar, se for o caso, propostas de emis
s3o e colocagdo das agdes da Sociedade;

V - examinar e aprovar, se for o caso, as normas operati
vas para a execugdo das atividades sociais da Socie
dade;

VI - examinar, aprovar, alterar as propostas anuais de

alC

aisfonayaltary o »orchmente p;ogragg,‘gg p;oa;gmagao flnancelra e de
=% on %o o0 opgamento- plurdanual elaboradas pela Dlretorla,

VII - aprovar o seu Regimento, o Regimento da PROFLORA,
bem como as alteragbes que se fizerem necessarias;

VIII - aprovar a alienagdo, oneragdo e permuta de bens imd
veis pertencentes a Sociedade, bem como a aquisigao
de outros que venham a integra-lo;

IX - aprovar e autorizar a execugao dos planos de Classi
ficagdo e retribuicdo de empregos e fungdes, as Tabe
las de Pessoal e respectivas alteragdes, bem como as
normas para preenchimento de empregos e alteraqéo
contratual de trabalho, os planos de aumento por mé
rito e de progressao e ascensao funcionais e, ainda,
os planos de beneficios destinados aos servidores da
Empresa, obedecendo as diretrizes, planos e normas do
Conselho de Politica de Pessoal da Secretaria de Ad
ministracao;

X - examinar contas, balangos e relatdrios da Sociedade;

XI - recomendar ou determinar a realizagéo de auditagens,
bem como indicar e destituir os auditores ir<ependen

tes, se houver;

XII - examinar e aprovar normas sobre as fungGes de Admi
nistraqio Geral da Empresa, tais como finangas,trans
porte, material, patriménio, documentag¢ao, comunica

-~

¢ao, dentre outras;

XIII - requisitar documentos e informagGes necessarias ao

exercicio de suas competéncias;

XIV - decidir, por propostas da Diretoria, guanto & abertu

ra de agéncias ou escritorios;

XV - manifestar-se previamente, sobre contratos e conve

nios ou outros ajustes que envolvam recursos finan
ceiros da Empresa para com terceiros ou destes para

com ela;

XVI - autorizar a Sociedade a contrair empréstimos e deli

berar sobre doacgdes;

XVII - conceder licengas ou justificativas de faltas aos Di

retores quando o periodc for superior a 30 (trinta)
dias, designando-lhes substitutos para estes casos;

XVIII - cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais e re

gulamehtares, as decisoes da Assembléia Geral e suas

proprias deliberagoes;

XIX - decidir sobre recursos interpostos contra atos da
Diretoria;
XX - convocar a Assembléia Geral, nos termos do inciso

IV, do artigo 142 da Lei n?® 6.404/76;
XXI - exercer outras competéncias previstas neste Estatu
to, ou em Lei;

XXII - resolver os casos omissos neste Estatuto e as ques
toes que forem apresentadas pala Diretoria.

Art. 27 - S3o obrigatdrias para a Sociedade as decisGes
e resolugdes do Conselho de Administragao, salvo quando delas for in
terposto recurso, recebido com efeito suspensivo, & Assembléia Ge
ral, pelo Presidente do Conselho.

Paragrafo Ginico - O recurso de que trata este artigo se
ra interposto no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da decisao
ou da ciéncia do interessado.

Art. 28 - Os diretores da PROFLORA poderao participar de
reunides do Conselho de Administragao, sem direito a voto.

I - a pedido, deferido pelo Conselho;

II - obrigatoriamente, quando convocado.
SEGEO II

DA DIRETORIA

-

Art. 29 - A Diretoria, drgdo de Administracdao superior

responsavel pela gestdo da Sociedade, & composta de 03 (trés) Dire

tores, a saber:
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I - Diretor Pre51dente
II - Diretor T&cnico

III - Diretor Administrativo e Financeiro

§ 19 - Os Diretores serdo eleitos para mandato de 03
(trés) anos, sendo permitida a reeleigao.

§ 29 - A escolha dos Diretores recaird dentre brasilei
ros, residentes no Distrito Federal, dotados de conhecimento em admi

nistragdo e que ndo sejam entre si ou com relagao aos membros do Con

selho de Administragdo, parentes consanguineos até o terceiro grau,
inclusive em linha colateral, observando-se também o disposto no ar
tigo 147 e seus paragrafos da Lei n? 6.404/76.

Art. 30 - Os Diretores investir-se-do nas respectivas
fungdes mediante termo lavrado no livro de posse do Conselho de Admi
nistragdo e por eles assinado.

§ 19 - Se a investidura ndo se verificar nos 30 (trinta)
dias seguintes a eleigdo, esta tornar-se-a sem.efeito, salvo justi
ficativa aceita pelo Conselho de Administragao.

§ 29 - Os Diretores, antes de serem investidos nas res
pectivas fungOes apresentardo declaragdo de bens que serdao registra
das no livro prdprio e arquivada na Empresa.

§ 39 - £ obrigatdria a coincidéncia do término dos manda
tos dos Diretores, contando-se em qualquer caso, para esse fim, a da
ta da investidura mais antiga para a mesma gestao.

Art. 31 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, quando
necessario, lavrando-se ata das reunides.

Art. 32 - As deliberagdes da Diretoria serao tomadas
por maiorfa de votos, cabendo ao Diretor Presidente, além do voto
comum, © voto de desempate.

§ 19 - Das deliberagdes da Diretoria caberd@ recurso ac
Conselho de Administragado, interponivel no prazo de 20 (vinte) dias,
contados da data da decis@ao impugnada ou de sua ciéncia pelo interes

sado.

§ 29 - 0 Diretor Presidente ou o Presidente do Conselho
de Administragdo poderdo conceder ao recurso efeito suspensivo.

Art. 33 - K Diretoria, além de outras prerrogativas a
ela conferidas por este Estatuto ou por Lei, compete, coletivamen
te:

I - administrar a Sociedade, tomando as providéncias adg
quadas & fiel execugao das deliberagdes da Assem-
bléia Geral e do Conselho de Administragdo, regula
mentando-as guando for o caso, mediante expediqio ae
normas e instrugdes gerais e especificas;

II - promover a organizagio administrativa da Empresa,
elaborando as diretrizes gerais de administragio e

o regimento da Sociedade, a serem submetidos ao Con
selho de Administrag3o;

III - encaminhar ao Conselho de Administragao os atos ou
projetos de normas que dependam de sua autorizagado
ou aprovagao;

IV - fornecer ao Conselho de Administragdo as informagdes
necessarias ao acompanhamento das atividades da Em
presa;

V' - submeter ac Conselho de Administragdo, dentro do pra
zo regulamentar, as contas, balancos, relatdrios e
demais elementos econdmicos, financeiros e contdbeis
previstos. em Lei;

VI - deliberar sobre os negdcios da Sociedade;

VII - autorizar, mediante prévia aprovagdao do Conselho de
Administragao, contratos de projetos florestais e ou
tros que envolvam obrigagdes para a Sociedade;

VIII - autorizar aquisigdo de equipamentos e materiais, na
forma regulamentar;

IX - submeter ao Conselho de Politica de Pessoal da Secre

taria de Administragao, através da Secretaria de
Agricultura e Produgao, os planos anuais e pluria
= nuais de lotag@o, os sistemas de empregos e fungdes,

bem como as normas'para preenchimento de empregos e
alteragdes contratuais de trabalho, os planos de au

.1 -1o% - Mento spor mérito ‘e de progressdo e -ascerdsdo  funcio

nais, e, ainda,. os planos de beneficios destinados
aos servidores da Empresa;

X - elaborar as propostas anuais de Orgamento programa
de programagdo financeira e de orgamento plurianual
encaminhando-as ao Conselho de Administragdo;

XI - elaborar e submeter ao Conselho de Administracdo, as
normas operativas necessarias 3 execugdo das ativida
des sociais da Empresa;

XII - indicar os representantes da Sociedade nos Orgaos de

administragdo e fiscalizagdo das entidades de que
participe;
XIITI - convocar a Assembléia Geral, quando o Conselho de

Administragao ndo o fizer no prazo legal;

3

delegar competéncias aos Diretores;

XVI - propor a aplicagdo para os lucros da Sociedade, exce
dentes da destinacdo estatutdria;

XVII - expedir com antecedéncia legal, notificagdo direta
aos drgaos competentes da Unido sobre os assuntos
de competéncia dos acionistas instruindo-a com os
elementos necessarios;,

XVIII - executar outras competéncias que lhe forem cometidas
pela Assembléia Geral ou pelo Conselho de Administra
¢ao;

Art. 34 - Serd considerada vaga a fungdo de Diretor quan
do, sem justificativa qualquer deles;

I - ausentar-se do exercicio por mais de 30 (trinta)dias
consecutivos ou 60 (sessenta) intercalados, no mesmo
exercicio;

II - faltar a2 meis de 02 (duas) reunides consecutivas dsa
Diretoria;

III - recusar-se a atender & convocagao do Conselhn de Ad
ministragao.

§ 1° - Vaga a fungdo de Diretor, a substituigdo para cem
pletar o mandato, processar-se-a mediante eleigdao de novo Diretor
pelo Conselho de Administragdo.

§ 29 - O prazo para justificativa da auséncia de que tra
tam os incisos II e III, deste artigo, & de 10 (dez) dias, a contar
da data da reunido em que a mesma ocorreu.

§ 3?2 - No caso de reniincia de qualquer Diretor, o mesmo
aguardara em exercicio a sua substituicao, observando o disposto na
Lei.

§ 49 - No caso de licenga ou afastamento do Diretor Pre
sidente a substituigdo processar-se-3 na forma determinada pelc Con
selho de Administragdo, escolhido o substituto entre os demais Dire
tores.

§ 59 - No caso de licenga ou afastamento dos demais Dire

tores, por periodo de 30 (trinta) dias, a substituigdo processar-se-a
mediante designagdo do Diretor Presidente.

Art. 35 - Quando a auséncia ocorrer por wotivo de saide,
interesse da Sociedade ou outras razdes aceitas pelo Conselho de Ad
ministragdo, sera assegurado aos Diretoreg, durante o periodo de i%
cenga ou afastamento, remuneragio mensal correspondente.

CAPITULO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 36 - O Conselho Fiscal, drgdo responsivel pela fis
calizagdo dos atos dos administradores da Sociedade, e verificacgao
do cumprimento de seus deveres legais e estatutarios, compdem~-se de
03 (trés) membros efetivos e igual ntmero de suplentes, acionistas
ou n3o eleitos pela Assembléia Geral, com mandato de 01 ano, poden
do ser reeleitos. 3

§ 19 - Os membros do Conselho Fiscal serao escolhidos en
tre pessoas de reconhecida competéncia no campo da Contabilidade ou

da Administragao, observando-se o disposto no artigo 162, da Lei n¢©
6.404/76.

§ 29 - S3o impedidos para integrar o Conselho Fiscal:
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I ~ pessoas que .ndo -residam no Distrité'Federal;
" II - cdnjuge e parentes até o terceiro grau entre si, em
linha reta ou colateral, ou de dirigentes de Orgdos
da Empresa;

III - servidor da Empresa ou de Sociedade por ela controla
da;

IV - pessoas citadas no artigo 147 e seus paragrafos, da
Lei n? 6.404/76.

Art. 37 - Os membros do Conselho Fiscal tomar3o posse me
diante termo lavrado em livro proprio.

Art. 38 - Em caso de vaga no Conselho Fiscal ou no impe
dimento de qualquer de seus membros, este sera substitulde mediante
convocagao de um dos suplentes, na ordem que tenham sldo eleitos e
na falta destes, pelo mesmo processo de constituigdo do Srgdo.

Art. 39 - O Conselho Fiscal reunir-se-a:

I - duas vezes por més, no minimo, para tomar conhecimen
to dos balancetes e fazer os exames e demais pronun
ciamentos ou adotar procedimentos determinados por
lei ou por este Estatuto;

II - até o Gltimo dia Gtil do més de margo, para aprasen
tar, na forma da lei e deste Estatuto, parecer sobre
os negdcios e operagdes sociais, do exercicio em que
serviu; ‘

III - extraordinariamente, sempre que julgar necessario,

ou quando convocado na forma da lei;

Paragrafo {inico - A remuneragdo dos membros do Conselho
Fiscal serd fixada pela Assembléia Geral gue os eleger, e n3o pode
ra ser inferior, para cada membro em exercicio, a 0,1 (um décimo) da
que, em média, for atribuida a cada Diretor, n3o computada a partici
pagao nos lucros.

Art. 40 - Serdao lavradas atas circunstanciadas, das reu
nides ordindrias e extraordinidrias do Conselho Fiscal.

Art. 41 - Para fins de deliberagao, ndo se aplica ao Con
selho Fiscal o principio de "quorum" minimo.

Art. 42 - O Conselho Fiscal tem as suas competéncia pre
vistas no artigo 163, da Lei n? 6.404/76.

Art. 43 - As normas de funciocnamento do Conselho Fiscal
serao estabelecidas no Regimento do Orgao.

caPITULO IV
DOS ORGAOS DE DIREGAO SUPERIOR

Art. 44 - Sao Orgaos de diregao superior ca PROFLORA:

I - Presidéncia
II - Diretoria Técnica

III - Diretoria Administrativa e Financeira

SECEO I

DA PRESIDENCIA

om

Art. 45 - A Presidéncia, Orgdo de diregado superior,
exercida pq}o Diretor Presidente, que tem as seguintes atribuigdes:

I - representar a PROFLORA em juizo ou fora\dele, dire
tamente, ou por mandatdrio ou proposto, com poderes
especificados;

II - orientar, coordenar, supervisionar e gerir as ativi
dades da PROFLORA;

III - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as de

cisCes da Assembléia Geral, do Conselho de
tragdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Adminis

IV - movimentar os recursos financeiros da PROFLORA, assi
nando 0s respectivos documentos e contas, juntamente
com o Diretor Administrativo e Financeiro;

V - firmar, em conjunto com o Diretor Administrativo e

Financeiro os documentos que criem responsabilidaces
para a PROFLORA e Os que exonerem terceiros para com
ela;

VI - abrir as Assembléias Gerais de Acionistas;
VII ~- convocar e presidir as reunices da Diretoria;
VIII - prover as fungdes de confianga da Empresa;

IX - autorizar a contratagdo, designacdo, remogao, promo
¢do, punigdo, licengas, justificativas de faltas e
demissao de empregados da Sociedade;

X - delegar atribuigdes a qualquer dos Diretores;

XI - exercer outras atribuigOes previstas neste Estatuto
ou que lhe forem determinadas ou delegadas pela As
sembléia Geral, pelo Conselho e Administragao ou
pela Diretoria.

SEGAO0 II
DA DIRETORIA TECNICA

Art., 46 - X Diretoria Técnica, Orgao de diregao superior,
exercida pelo Diretor Técnico( compete:

I - proparar, supervisionar, executar, acompanhar, con
trolar os projetos referentes a empreendimentos flo
restais, em que a Sociedade participe direta ou indi
retamente; :

II - desenvolver estudos e pesguisas visando permitir a
Empresa atingir melhores e mais rentdveis resultados
nos empreendimentos que ela participe;

III - estudar e propor & Diretoria, medidas necessdrias e
indispensaveis para melhor racionalidade e rentabili
dade dos servigos técnicos da Sociedade;

-

IV - elaborar e propor normas operativas necessarias E
execugdo das atividades técnicas que lhe sao afetas;

V - estudar e emitir parecer técnico sobre assuntos rela
cionados com o patrimdnio florestal da Empresa;

VI - registrar e arquivar os documentos relativos a pPro
priedade de imOveis da Empresa e providenciar a lega
lizagdo de plantas e terras da PROFLORA;

VII - fiscalizar, vistoriar e efetuar pericias t&cnicas em
projetos florestais de interesse da Sociedade;

VIII - exercer outras atividades previstas neste  Estatuto
ou que lhe forem delegadas por quem de direito.

SEGAO III
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 47 - A Diretoria Administrativa e Financeira, Srgao
de diregd@o superior, exercida pelo Diretor Administrativo e Financei

ro, compete:

I - elaborar e propor normas necessarias A execugao das
atividades administrativas e financeiras da PROFLORA;

II - promover a elaboragao e acompanhar a execugao dos or
gamentos anual, plurianual e da procramagao Tinancei
ra da Sociedade; -

III - orientar e acompanhar a gestao das atividades econd
micas e financeiras da Empresa;

IV - exercer o controle da receita e da despesa da
sa, bem como o dos suprimentos de nmumerarios,
sitos, caugdes, fiangas e de outras operagoes
ceiras;

bl

V = elaborar planos e estudos visando mantet-perfeita e
atualizada a estrutura administrativa e a organiza
gao da Sociedade adequando-se 3 sua finalidade e o©b
jetivo;

VI - elaborar plano de contas, efetuar langamentos contd
beis, elaborar balancete patrimonial, financeiro e
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VII - executar a politica de administragdo de pessoal com
preendendo admissao, dispensa, rescisao de contratos
de trabalho e demais atos relacionados com os recur
sos humanos da PROFLORA;

VIII - executar atividades relacionadas com material, patri
monio, documentagdo, comunicagao administrativa trens
portes, racionalizacao e simplificag@o do trabalho e

administracdo da sede;

IX - manter sob a sua guarda bens e valores da Sociedade

ou a ela confiados;

X - fiscalizar o cumprimentc das normas relacionadas com

as obrigagbes fiscais e trabalhistas;

XI - exercer outras atividades previstas neste Estatuto

ou que lhe forem delegadas por quem de direito.

Paragrafo Gnico - Cabe, especificamente, ao Diretor Acni

nistrativo e Finahceiro, o exercicio das seguintes atribuicgoes:

I - assinar com o Diretor Presidente:

a) a movimentag@o das contas da Sociedade em estabe

lecimentos bancarios;

b) a emissdo, endosso, aceitagao de quaisquer docu
mentos ou operagoes referentes a cheques e docu
mentos bancarios de qualquer espécie;

c) os contratos e documentos que importem em transa
¢do, reniincia, acordo ou exoneragdo da responsa
bilidade de terceiros para com a Sociedade;

d) os documentos de alienagdo ou oneragao de bens
méveis ou imbveis da Empresa;

e) os contratos e documentos que importem em respon
sabilidade financeira para a Sociedade;

II - baixar normas e implantar rotinas de servigos.
CAPITULO V

DA ADMINISTRAGAO DO PESSOAL

Art. 48 - Os empregados da PROFLORA ficam sujeitos uni
camente ds normas da legislagao trabalhista, sendo de 40 (guarenta)

horas semanais, a jornada normal de trabalho.

Paragrafo Ginico - Por conveniéncia administrativa e r

3 |0

z30 sbcio-econdmica, poderd a jornada de trabalho ser alterada, de
tro do permitido pelas leis trabalhistas. - :
Art. 49 - As politicas de recursos humanos e de saldrios

da PROFLORA, especialmente os atos relacionados com o inciso IX do
artigo 26 e o inciso IX do artigo 33 deste Estatuto, sd poderao ser

implementados mediante prévio e expresso pronunciamento do Conselho

de Politica de Pessoal, da Secretaria de Administragéo do Distrito
Federal.

Pardgrafo Gnico - Os atos de que trata este artigo se
rdo elaborados de acordo com a orientagdo emanada do Conselho de Po
litica de Pessoal e a ele submetidos, através da Secretaria de Agri
cultura e Produgao.

; Art. 50 - A admissdo de Pessoal técnico na PROFLORA sera
precedida de provas de gualificagdo ou de contrato de experiéncia ob
servada a legislagao em vigor.

Paragrafo Gnico - A admissdo de pessoal burocrata ou au
xiliar sera precedida de prova de habilitacdo.

Art. 51 - Os servidores plblicos colocados a disposigao
da PROFLORA, reger-se-ao pela legislagdo prdpria que lhes for aplicd

vel, ficando sujeitos 3@ jornada de trabalho da Sociedade.

Art. 52 - As fungdes de confianga da Empresa, quaisquer
que sejam os seus niveis hierdrquicos, serio exercidas de acordo
com o que dispOe o artigo 499 e seus paragrafos, da Consolidagao das
Leis do Trabalho.

TITULO IV
DO EXERCICIO SOCIAL E DO RESULTADO ECONOMICO

Art. 53 - O exercicio social da PROFLORA coincidira com
0 ano civil.

Art. 54 - No“ fim°de cada’ exercicio ‘social, a ‘“Diretoria
Administrativa e Financeira, com base na escrituragao mercéntil, ela
borara o Balango e as demonstragdes financeiras exigidas por lei.

Art. 55 - Do resultado do Balango, apurado segundo as
prescrigdes legais e as regras de contabilidade aplicaveis 3 Empresa,
serdo feitas as seguintes dedugdes:

I - parcela reservada Para compensar os possiveis prejuil
20s acumulados;

II - parcela correspondente 3 provisdo do imposto sobre
a renda;

III - do saldo remanescente, apds realizadas as deducdes
referidas nos incisos anteriores, destinar-se-3 uma
parcela para participagdo dos enpregados como grati
ficagd@o anual, a ser arbitrada em Assembléia Geral;

IV - do saldo remanescente dos incisos I, II e 11X, que
constitui o lucro 1liquido do exercicio, as parcelas:

a) de 5% (cinco por cento) para reserva legal, até
.alcangar 20% (vinte por cento) do capital so-
cial;

b) de 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, pa
ra distribuicao de dividendos, ficando a eleva
¢do deste percentual a critério da Assembléia
Geral;

§ 1° - A participacdo dos erpregados nao podera ultrapas

sar, individualmente, a, no maximo, 2/12 (dois doze avos) do total

da remuneragdo percebida no periodo base, excluidos desse total o
139 (décimo terceiro) salario, horas extras, ajuda de custo e dii
rias.

§ 29 - 0 saldo remanescente do lucro liguido ficar3a a

disposicdo .da Assembléia Geral.

§ 39 -2 participacao de que trata o inciso EIT, deste
artigo, somente ser3 efetivada apds o arquivamento e publicagcac da
ata da Assembléia Geral que tiver aprovado as contas da Sociedade.

: Art. 56 - Os auxilios e subvengGes recebidos pela
PROFLORA, serdo deduzidos dos lucros, para efeito da participagao
dos empregados.

TITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 57 - A Sociedade entrari em liquidagdo nos casos
previstos em lei ou por deliberagdo da Assembléia Geral.

Pardgrafo finico - Além dos casos previstos em lei, a per
da de 75% (setenta e cinco por cento) do capital social, determinari
a dissolugdo da sociedade.

Art. 58 - A extingdo da PROFLORA serad decretada pelo Go
vernador do Distrito Federal, mediante Proposta do Presidente do Con
selho de Administragdo, através da Secretaria de Agricultura e Produ
¢do, previamente aprovada pela Assembléia Geral.

Paradgrafo Gnico - A matéria relativa 3 extingdo da Socie
dade, sera apreciada em reuniido extraordinaria, especialmente convo
cada para este fim, em duas .reunides consecutivas, com intervalo,
de 15 (quinze) dias.

Art. 59 - Na hipdtese de extingdo da Empresa e depois de
saldados todos os seus débitos, o seu patrimdnio incorporar-se-i ao

a

dos acionistas, na proporcao de sua participag@o no capital social.

Art. 60 - Os orgaos responsaveis pela execugao das ativi
dades auxiliares da PROFLORA articular-se-ao com os respectivos or
gaos Centrais da Administragio Direta do Distrito Federal, na forma
do que dispde o artigo 13 e seu paragrafo Ginico, da Lei ne, 4.545,
de 10 de dezembro de 1964. '

Art. 61 - Este Estatuto, aprovado por Decreto do dees
nador do Distrito Federal, na forma do artigo 59 da Lei n¢ 6.394,
de 09 de dezembro de 1.976, entrari em vigor apds o seu arquivamento
na Junta Comercial e respectiva publicagao.

Art. 62 - Ficam revogados Estatuto vigente, suas alte
ragées e demais disposigOes em contririo. :
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_Brasilia, 3, de ../-;,_-’,,,_h“.f_c de 1980+ - ; V?l Superip_f, Desenhista, Auxiliar em Assuntos Educa
‘ cionais e Técnico de Contabilidade, do Grupo = Outras
; Atividades de Nivel Médio, da Tabela de Pessoal do De
EMMANUEL FRANCISCO MENDES LYRIO partamento de Transito do Distrito Federal, os empre
Representante do Acionista do DF gos cujos ocupantes se habilitaram em processo seleti
vo proprio, conforme relaqao nominal constante do Anexo

JESUS JACOMO MANZAN II deste Decreto.

Fundagao Zoobotdnica do DF .
Art. 29 - A Supervisao do Pessoal da Geréncia

de Administragao Geral do Departamento de Transito do
Distrito Federal, promoverd os registros das alteragdes
contratuais relativas aos servidores abrangidos por es
te Decreto.

AMERCIO PAIVA NETO
Caixa Econdmica Federal

FRANCISCO BICCA DE KAISER

i 3 114 — cre
Sociedade de Transportes Coletivos de Brasilia Art. 3¢ - A partir da publicagdo deste Decre

to cessara, automaticamente, o pagamento aos servidores
incluidos no Plano de Classificagao de Cargos, na forma
dos Anexos I e II deste Decreto, de quaisquer retribui
¢oes que porventura venham sendo percebidas pelos refe
ridos servidores a qualquer titulo e scb qualquer for
ma, ressalvados, apenas, o salario familia.

MILTON SCHELB fILHO
Banco do Brasil S/A

EVANDRO RIBEIRO PARAISC
Telecomunicagoes de Brasilia S/A

WILSON FERNANDES VELOSO Paragrafo Onico - Os ocupantes dos empregos
Companhia de Agua e Esgoto de Brasilia abrangidos pela transformagdo e transposicao a que se

refere este Decreto sG poderao perceber as gratifica

LUIZ GRATO DAVID ¢Oes e indenizagOes especificadas no Anexo II do Decre
. Sociedade de Abastecimento de Brasilia to-lei n? 1.360, de 22 de novembro de 1974, observadas

as definigGes, bases de concess@o e regulamentagao per
RUBENS ZEFERINO DO AMARAL tinentes.

Companhia de Eletricidade de Brasilia 3
Art. 49 - Sera atribuida aos empregados a refe

rénci a
ADEMAR FRANCISCO SANTOS DE CERQUEIRA cia inicial da classe a que corresponder a inclusao.

Companhia Imobilidria de Brasilia - TERRACAP

Paragrafo Onico - Nos casos em que o saldrio do
emprego a ser transposto ou transformado for superior
ao valor fixado para a referéncia inicial, o enquadra
mento se dara na referéncia que, indicada para a classe
a que concorre o servidor, seja de valor igual ou imedia

DECRETO No 5.219 DE 09 DE MAIO DE 19 80 Chaenis Saaber s sulniis
Art. 59 - Os efeitos financeiros deste Decreto,
com base no valor de saldrio correspondente a Referéncia
DispOe sobre a transposigdo e transformagio de indicada na relagao nominal constante do Anexo II, vigo
empregos para Categorias Funcionais de  Grupos rarao a partir de sua publicagao, correndo a despesa a
do Plano de Classificag@o de Cargos, da Tabela conta dos recursos orgamentdrios proprios do Departamen
de Pessoal do Departamento de Transito do Dis to de Transito do Distrito Federal.

trito Federal, e da outras providéncias.
Art. 69 - Este Decreto entrara em vigor na data

de sua publicagao, revogadas as disposigOes em contra

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das g

atribuigoes que lhe sao conferidas pelo artigo
20, inciso II, da Lei n? 3.751, de 13 de abril
de 1960, e tendo em vista o disposto nos  arti 91¢ da Repiiblica e 219 de Brasilia
gos 89 e 99 da Lei n? 5.920, de 19 de setembro

de 1973, e a classificag@o publicada no "Didrio

Oficial do Distrito Federal" n? 204, de 25 de

outubro de 1979.

Distrito Federal, 09 de maio de 1980

AIME ALCIBIADES BILVEIRA LAMATSON

DECRETA:
ARMANDO RENAN D'AVILA DUARTE

Art. 19 - Sao transpostos e transformados, na
forma do Anexo I, para as Categorias Funcionais de Agen
te Administrativo, do Grupo - Servigos Auxiliares, Arti
fice de Carpintaria e Marcenaria e Artifice de Eletrici
dade e Comunicagao, do Grupo - Artesanato, Psicdlogo,

JQSE ANTONIO AROCAA PA CUNKA

FERNANDO TUPINAMBA FALENTE
Engenheiro, Arquiteto, Economista, Técnico de  Adminis

tragao, Técnico em Assuntos Educacionais e Técnico em
Comunicagado Social, do Grupo - Outras Atividades de Ni PAULO AZAMBUJA DE OLIVEIRA



