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DECRETO N° 37.919, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016
Abre crédito suplementar no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), para reforgo de dotagido

orgamentaria consignada no vigente orgamento.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso da atribuigdo que lhe confere o art.
100, VII, da Lei Organica do Distrito Federal, combinado com o art. 8°, §1°, I, "a", da Lei
n° 5.601, de 30 de dezembro de 2015, e com o art. 41, I, das Normas Gerais de Direito
Financeiro, aprovadas pela Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, DECRETA:
Art. 1° Fica aberto a Administragdo Regional de Sdo Sebastido, crédito suplementar no valor
de RS 6.000,00 (seis mil reais), para atender & programagdo orgamentaria indicada no anexo
1I.
Art. 2° O crédito suplementar de que trata o art. 1° serd financiado, nos termos do art. 43, §
1°, 111, da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, pela anulagdo de dotagéo orgamentaria
constante do anexo I.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 30 de dezembro de 2016
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DECRETO N° 37.944, DE 05 DE JANEIRO DE 2017
Institui o Profgrama de Orientagdo para Aposentadoria no dmbito da administragdo direta,
autarquica e tundacional do Distrito Federal.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o art.
100, inciso VII, da Lei Orgénica do Distrito Federal DECRETA:
Art. 1° Fica instituido o Programa de Orientagdo para Aposentadoria de servidores e em-
pregados da administragdo direta, autdrquica ¢ fundacional do Distrito Federal, cujas agdes
serdo executadas com observancia das 3|sposlgoes deste Decreto.
Art. 2° O Programa de Orientagdo para Aposentadoria tem por objetivos:
I - disponibilizar orientagdes e informagdes sobre os aspectos psicossociais do processo de
aposentadoria ¢ promover mudangas cognmvas motivacionais e comportamentais neces-
sdrias para uma aposentadoria saudavel;
1T - propor intervengdes que minimizem os fatores de risco e otimizem os fatores de protegdo
que interferem no processo de adaptagdo saudavel do servidor a aposentadoria, considerando
as dimensdes individual, psicossocial e organizacional;
TII - desenvolver atividades individuais ¢ colctivas de orientagdo psicologica que promovam
o _bem-estar e reduzam possiveis_dificuldades que os futuros aposentados apresentem me-
diante a repercussao biopsicossocial do processo de aposentadoria na identidade profissional
€ no retorno ao contexto familiar;
IV - estabelecer parcerias com mstituiq()cs cducativas, visando a capacitagdo dos apo-
sentandos em outras atividades de interesse ¢ o desenvolvimento de novos talentos e com-
peténcias;
V - estimular a participag@o social, cultural, desportiva ¢ de lazer;
VI - oportunizar o resgate e/ou elaboragio e execugao de projetos de vida para o periodo pés-
carreira;
VII - oferecer suporte psicologico aos servidores em fase de preparagio para a aposentadoria
(tlue apresentam indicativos de transtornos mentais e comportamentais decorrentes da di-
iculdade de enfrentamento dos estressores pessoais e sociais proprios desta fase de tran-
si¢do;
VIII - encaminhar, quando houver necessidade, servidores profissionais de saide e de
assisténcia SOlel
IX - estimular a realizacdo de atividades intergeracionais, nas quais o encontro entre as
geragdes mais novas com as mais_experientes possam estabelecer um processo de coe-
ducagio sobre a propria organizacdo de trabalho ¢ suas_trajetorias profissionais, o que
permitira o registro institucional do legado e do conhecimento construido pelos futuros
aposentados;
X - criar e divulgar rede de cooperagdo técnica referente as praticas institucionais locais e
nacionais de preparagdo para a aposentadoria;
XI - promover encontros técnicos entre organizagdes de trabalho piblicas ¢ privadas que
desenvolvem programas de preparagdo para aposentadoria, a fim de propiciar trocas de
experiéncias ¢ aprimorar continuamente o Programa;
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XII - estabelecer rede social de apoio, com estabelecimento de parcerias com escolas,
universidades, associagdes, grupos de convivéncia, centros culturais, cooperativas, sindicatos,
entre outras_institui¢des;
XIII - contribuir para clabora¢do ¢ implementagdo de politicas piblicas integradas referentes
a0 tema;
XIV - apresentar ¢ publicar estudos em eventos ¢ periddicos cientificos referentes ao te-
ma;
XV - assessorar e colaborar na capacitagdo intra e intersetorial de servidores interessados na
implementagdo do programa de orientagdo para aposentadoria; e

dI‘_ orientar as areas de gestdo de pessoas sobre o processo psicossocial de aposen-
tadoria.
Art. 3° O publico alvo do Programa de Orienta¢do para Aposentadoria é:
1 - de forma imediata:
a) os servidores que estejam a até 5 anos de reunir as condigdes legais para obtengdo da
aposentadoria voluntaria ou compulsoria, ou que ja as tenha implementado; e
bg) servidores que estejam em licenga para tratamento de saude ha pelo menos 1 ano em
I]elazggggés doengas previstas no § 5° do art. 18 da Lei Complementar n° 769, de 30 de junho

C .
II - de forma mediata: todos os interessados, inclusive os que acabaram de ingressar no
servico publico e os que ja se aposentaram.
§ 1° As familias dos participantes do Programa serdo convidadas, periodicamente, a par-
ticipar de eventos de sensibilizagdo sobre o tema, visando facilitar o retorno do servidor ao
contexto familiar no periodo poés-carreira.
§ 2° A participa¢do no Programa ¢ facultativa.
Art. 4° O Programa de Oriemaﬁio para Aposentadoria sera coordenado pela Subsecretaria de
Seguranga e Salide no Trabalho, da Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e
Gestdo e gerido por equipe técnica responsivel.
Art. 5° Para implantagao do Programa, as Secretarias ¢ 6rgaos demandantes deverdo firmar
ajuste especifico junto a Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento ¢ Gestdo para
execugdo e viabilizagdo das atividades propostas, nos termos do regulamento.
Parégrafo unico. Uma vez identificado o intercssc na aposentadoria, os setoriais de gestdo de
pessoas deverdo certificar-se de que o respectivo servidor retune as condigdes legais para o
exercicio desse direito.
Art. 6° Cabe a equipe técnica coordenadora do Programa:
1 - formar equipe multidisciplinar de profissionais para planejar, implantar e avaliar a
execugdo do Programa;
1I - realizar pesquisas preliminares para se detectar as principais necessidades do publico

alvo;

III - estabelecer parcerias para o desenvolvimento do Programa;

IV - envolver aposentados que possuem experiéncias positivas pos-aposentadoria; e

V - envolver, quando possivel, familiares dos servidores inseridos no Programa.

Art. 7° A implantagdo do Programa de Orientagao para Aposentadoria dar-se-4 por meio de

ctapas interdependentes e complementares, conforme abaixo:

1 - eventos d[é sensibilizagdo direcionados as areas de gestdo de pessoas, visando o re-

conhecimento da importancia da preparagdo para a aposentadoria;

1I - andlise do perfil e necessidades c(sipcpiﬁcas dos servidores em fase de preparacdo para

af)osentadona, por meio de aplicagdo de instrumento de pesquisa; .

%}I - palestra de sensibilizagdo ¢ inscrigdo de servidores interessados em participar do
rograma;

IVg- realizagio de modulos informativos sobre as tematicas identificadas no diagnostico

inicial da demanda, com o uso de diferentes modalidades de intervengdo psicoeducativas, tais

como workshop, palestras, semindrios e cursos; e

V - realizagdo de modulos formativos, com metodologia predominantemente vivencial e

::lolgtiva, por meio de oficinas tedrico-vivenciais e grupos de orientagdo para aposenta-
oria.

§ 1° O desenvolvimento do Programa de Orientagdo para Aposentadoria podera abordar os

seguintes temas:

I - aspectos biopsicossociais da aposentadoria;

11 - projeto de vida;

III - satde ¢ alimentagdo para o envelhecimento saudavel;

IV - regras atuais dos regimes de aposentadoria;

V - educagdo financeira ¢ or¢amento familiar;

VI - empreendedorismo;

VII - voluntariado e ocupagdo continuada;

VIII - dinamica familiar pos-aposentadoria;

IX - expressdo corporal ¢ atividade fisica;

X - autorealizagdo e autoestima;

XI - lazer na aposentadoria;

XII - planejamento pessoal;

XIII - planejamento e organizagdo do tempo;

XIV - novas redes de reFacionamemo;

XV - fatores de prote¢do que contribuam para uma aposentadoria saudavel; e

XVI - responsabilidade social e ambiental.

§ 2° Para o desenvolvimento do Programa deverdo ser utilizadas variadas técnicas, me-

todologias ¢ recursos instrucionais de modo a melhor atender aos objetivos propostos, com

a elaboragdo de plano de acdo customizado para cada Secretaria ou oOrgdo, respeitando o
erfil e demandas especificas do publico-alvo.

3° Os cursos ou seminarios voltados a preparagao do servidor para o desempenho de
atividades pos-aposentadoria poderdo ser objeto de contratagao especifica.

§ 4° Poderdo colaborar com o Programa profissionais convidados, internos ou externos, de
diversas formagdes e experiéncias, de acordo com a analise da demanda dos servidores.
§ 5° O Programa podera ser executado em parceria com a Escola de Governo do Distrito
queréil, havendo a possibilidade de serem firmados ajustes especificos com instituigdes
privadas.
Art. 8 A avaliagio das atividades do Programa sera realizada de forma continua ¢ em todas
as suas etapas, de forma a permitir o redimensionamento de agdes.
Art. 9° Incumbe aos dirigentes dos diversos Orgdos da administragdo direta, autarquica e
fundacional do Distrito Federal:
I - mobilizar recursos humanos ¢ materiais para execu¢do do Programa; ¢
g - promover campanhas internas de divulgagdo, que contribuam para a implantagdo do
rograma.
Arl%lO, O afastamento de servidor para participagdo em eventos relacionados ao Programa
glelhOridem; gg para Aposentadoria obedece as disposi¢gdes do Decreto n° 29.290, de 22 de
ulho de .
']Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 12. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 05 de janeiro de 2017
129° da Republica ¢ 57° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

DECRETO N° 37.945, DE 05 DE JANEIRO 2017
Regulamenta a Lei n® 3.421, de 04 de agosto de 2004, que dispde sobre a destinagdo de 10%
(dez por cento) das vagas para treinamento, proveniente dos recursos do Fundo de Amparo
ao Trabalhador - FAT, aos trabalhadores com deficiéncia.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes (ﬁlﬁ lhe confere o
artigo 100, inciso VII e XXVI da Lei Orgénica do Distrito Federal, DECRETA:
Art.” 1° Fica re%ulamentada a Lei n° 3.421, de 04 de agosto de 2004, que dispde sobre a
destinagdo de 10% das vagas para treinamento, proveniente dos recursos do Fundo de
Amparo a0 Trabalhador - FAT, aos trabalhadores com deficiéncia.
Paragrafo tnico. Aplicam-se, para os efeitos deste Decreto, os conceitos e regras previstos na
Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pelo
Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009; no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015; e, no que couber, na Lei Distrital n® 4.317,
de 09 de abril de 2009.
Art. 2° Compete a Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres,
Igualdade Racial e Direitos Humanos - SEDESTMIDH o dever de ofertar e destinar, anual-
mente, o percentual de vagas determinadas no art. 1°, mediante: .
I - a constitui¢do de comissdo permanente, apta a adotar todas as medidas para a plena
execugdo da Lei n® 3.421/2004, que deve:
a) preparar, no primeiro quadrimestre do exercicio, Plano de Oferta de Cursos, de que trata
o presente Decreto; ¢
b) adotar todas as medidas necessarias a sua implementagdo para o inicio da execugdo do
Plano referido;
1T - a oferta e a realizagdo, até o terceiro quadrimestre do exercicio, de todos os treinamentos
e aperfeigoamentos sugeridos pela comissdo permanente a que se refere o inciso anterior;

e
III - a divulgagdo, em sua pagina na rede mundial de computadores, at¢ o 1° dia 1til do 2°
més do exercicio subsequente, a quantidade de trabalhadores, com deficiéncia, treinados por
exercicio, nos termos da Lei n® 3.421/14.
Art. 3° O Plano de Oferta de Cursos, contendo a lista dos cursos e treinamentos a serem
ministrados com fundamento na Lei n° 3.421/2004, deve ser tornado publico, logo apés a sua
elaboragdo, devendo reger-se pela méxima transparéncia, além de observar a necessidade de
acessibilidade dos beneficiados, em obediéncia, ainda, aos principios constitucionais da
moralidade, razoabilidade e interesse publico.
Art. 4> A SEDESTMIDH pode firmar parcerias com institui¢des capacitadas a ministrar
treinamentos a cidaddos com deficiéncia, respeitadas as normas de regéncia.
Art. 5° O descumprimento, sem justa causa, as normas previstas no presente Decreto enscja
zfl responsabilizagao da autoridade competente, assegurado o contraditério e a ampla de-
esa.
Paragrafo tnico. Nao configura o descumprimento de que trata o caput o cancelamento do
curso ou treinamento pelo ndo preenchimento de, a0 menos, 50% das vagas ofertadas.
Art. 6° O beneficiado pelo Plano de Oferta de Curso de que trata o art. 3° deve cumprir, pelo
menos, 80% da carga horaria de cada evento de que participar, ¢ obter aprovagdo nas
avaliagdes eventualmente aplicadas.
Paragrafo unico. O descumprimento das condigdes mencionadas no caput acarreta a perda do
direito de participar de outros cursos ou treinamentos oferecidos na forma deste Decreto,
pelo periodo de 01 ano, a contar do término do evento em que foi reprovado ou ndo
completou a carga horaria exigida.
Art. 7° A SEDESTMIH deve observar o disposto na Lei Distrital n° 4.317, de 09 de abril de
2009, notadamente o disposto nos artigos 48 a 51, presentes na Segdao IV - Da Educagdo
Profissional, devendo trabalhar de forma articulada com a Secretaria de Estado de Educagio
do Distrito Federal.
Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 05 de janciro de 2017
129° da Republica e 57° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG
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